
Nº827 30 de DICIEMBRE de 2020

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) 
valora positivamente la participación de centenares de personas en la movilización convocada por 
el comité intercentros de la Empresa Pública de Emergencias Sanitarias (EPES-061), formado por 
CCOO, SMA, UPES, SATSE, CSIF, UGT y CGT, ante la Consejería de Salud y Familias contra la gestión 
y las medidas unilaterales adoptadas desde la Dirección de la empresa. Esta organización sindical 
mantiene que las concentraciones se prolongarán en caso de que la Dirección no rectifique.
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El personal de EPES-061 ha secundado de forma 
masiva la concentración convocada por el comité in-
tercentros para esta mañana ante la Consejería de 
Salud y Familias, en Sevilla, en protesta por el in-
cumplimiento del convenio colectivo por parte de la 
Dirección de esta empresa. En concreto, el comité in-
tercentros de EPES-061, del que forma parte CCOO, 
ha elaborado una serie de puntos por los que ha con-
vocado esta movilización y que son los siguientes:

1. Ausencia de talante negociador en las comisiones 
paritarias.

2. Toma de decisiones sin respetar el convenio colec-
tivo y los acuerdos de las comisiones paritarias.

3. Modificaciones sustanciales de las condiciones de 
trabajo y en la forma de atender las llamadas 061, no 
pactadas con la parte social que afectan directamen-
te a la seguridad del paciente.

4. Alteraciones unilaterales de las condiciones de co-
bertura de personal para determinados equipos.

5. Ignorar los acuerdos de rotación y/o adscripción 
que existen entre la empresa y los trabajadores, 
según convenio, para la cobertura de distintas bases.
Lee la noticia completa AQUÍ
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liación familiar y laboral
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el acuerdo final sobre el despido colectivo de 
la Mesa Negociadora del ERE Vivanta

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:538276--Centenares_de_personas_protestan_por_el_incumplimiento_del_convenio_por_parte_de_la_Direccion_de_EPES_061&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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De conformidad con el artículo 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, del Es-
tatuto Básico del Empleado Público, se cubre las siguientes plazas, aprobadas en los ejercicios 
siguientes:

183 plazas, aprobadas mediante Decreto 168/2020, de 6 de octubre, por el que se aprueba la 
Oferta de Empleo Público extraordinaria para la estabilización de empleo temporal en las Agencias 
Públicas Empresariales Sanitarias.
 

29 plazas aprobadas en el ejercicio 2020 para su contratación con carácter indefinido mediante 
Resolución conjunta de la Secretaría General de Regeneración, Racionalización y Transparencia y 
de la Secretaría General para la Administración Pública, de fecha 27 de octubre de 2020.
 

39 plazas aprobadas en el ejercicio 2019 para su contratación de carácter indefinido mediante Re-
solución conjunta de la Secretaría General de Regeneración, Racionalización y Transparencia y de 
la Secretaría General para la Administración Pública, de fecha 9 de noviembre de 2020.
 

19 plazas aprobadas en el ejercicio 2018 para su contratación de carácter indefinido mediante 
Resolución del Director General de Planificación y Evaluación, de fecha 12 de diciembre de 2018.
 

20 plazas, aprobadas en el ejercicio 2017 para su contratación de carácter indefinido mediante 
Resolución del Director General de Planificación y Evaluación, de fecha 29 de diciembre de 2017.
 

En total, se publica la acumulación de todas las plazas autorizadas en una Oferta Pública de                     
Empleo de 243 de acceso libre, 18 por promoción interna y 29 por el turno de discapacidad.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 249 de 29 de diciembre se                                
publica la Resolución de 22 de diciembre de 2020, de la Agencia Pública Empresarial                             
Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca Oferta Pública de Empleo para la 
cobertura de puestos con carácter fijo.

Publicada en BOJA la OPE de la Agencia Pública                                      
Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir

OPE SAS
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Recordemos que esa sentencia de la Audiencia Nacional recurrida y ahora confirmada, desesti-
maba la demanda de la FESP-UGT mediante la cual se impugnaba el artículo 17 del VII Convenio 
colectivo marco estatal de servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de la 
promoción de la autonomía personal, en lo relativo a la definición de las funciones del Gerocultor/a, 
y más concretamente en el párrafo del mismo que expresaba –y continúa expresando– lo siguiente: 
“Sin que en ningún caso suponga la sustitución del personal contratado específicamente para la 
limpieza habitual, podrá realizar la limpieza e higiene de utensilios, ropa y estancias, cuando en el 
servicio existan circunstancias que así lo requieran”.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo 
viene a rechazar todos los motivos de ca-
sación formulados por UGT, a saber: pre-
sunta discriminación por razón de sexo en 
las funciones del Gerocultor/a; presunta 
incompatibilidad entre la exigencia de ti-
tulación o habilitación para el desempeño 
de la profesión de Gerocultor/a y la reali-
zación de labores de limpieza; y presun-
ta vulneración del sistema de clasificación 
profesional del artículo 22 del Estatuto de 
los Trabajadores. 

Ninguno de los motivos alegados han sido 
estimados. Basta ahora con poner el acen-
to en el hecho de que, tras esta sentencia 
firme, nada cambia: el texto del Convenio, 
y más concretamente la descripción que 
en él se hace de las funciones de la cate-
goría laboral de Gerocultor/a, permanece 
tal como fue publicada en el BOE.

Las empresas del sector no pueden susti-
tuir la contratación de personal de limpieza 
por gerocultores/as, ya que siempre debe 
existir personal contratado específicamen-
te para la realización de funciones propias 
de limpieza.

La sentencia en cuestión, contra la que no cabe recurso ordinario alguno, desestima el                         
recurso de casación interpuesto por la FESP-UGT contra la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional en el proceso de impugnación de convenios contra los firmantes del 
convenio, al tiempo que confirma esta última sentencia.

El Tribunal Supremo ratifica la legalidad del VII Convenio 
de atención a la Dependencia

DEPENDENCIA
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CCOO también solicitó al Gobierno que apoyase la clasificación en categoría 4 ante la propuesta de 
la Comisión Europea de clasificar el SARS-CoV-2 como agente biológico de categoría 3. Asimismo, 
la inclusión del SARS-Cov-2 en el RD 664/1997 sobre la protección de los trabajadores y trabaja-
doras a riesgos biológicos y en la clasificación en el cuadro de enfermedades profesionales. Esto 
debe llevar de manera inexcusable al reconocimiento de la enfermedad profesional de conformidad 
con el art. 157 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social.

Para este sindicato no es suficiente la consideración como accidente de trabajo, sobre todo des-
pués de valorar las secuelas a medio y largo plazo, tanto físicas como sobre la salud mental del 
personal que trabajó y trabaja en primera línea. 

Las consecuencias de los contagios por Covid entre los y las profesionales que trabajan en el 
sector sanitario y sociosanitario se están evidenciando. Además el desconocimiento aún de otras 
posibles secuelas a consecuencia del contagio hace necesaria la regulación estructural de la enfer-
medad profesional, dejando insuficiente la actual regulación sobre el reconocimiento del accidente 
de trabajo para personal sanitario por Covid.

No hay mejor forma de cerrar este año nefasto para la salud de los trabajadores y trabajadoras 
que sufrieron el Covid, por la falta de medidas de prevención, que reconocer, de una vez por todas, 
esta demanda sindical que ahora cuenta con la unanimidad de los grupos representados en el 
Parlamento.

Este sindicato reitera ahora con más fuerza su petición al Gobierno para materializar esta 
propuesta por la que lleva luchando desde el inicio de la crisis sanitaria. Desde CCOO se ha 
reclamado al Gobierno insistentemente que asuma que los contagios por Covid en centros 
y servicios sanitarios y sociosanitarios sean reconocidos como enfermedad profesional. La 
propia OMS, el 28 de abril, ya pedía que el contagio por coronavirus de sanitarios debía ser 
enfermedad profesional: “los trabajadores de salud están en la primera línea de la respuesta 
al brote de Covid-19 y, como tales, están expuestos a riesgos que los ponen en riesgo de 
infección. Los riesgos incluyen exposición a patógenos, largas horas de trabajo, angustia 
psicológica, fatiga, agotamiento ocupacional, estigma y violencia física y psicológica”. 

CCOO celebra el apoyo unánime de la Comisión de                               
Sanidad del  Congreso a  considerar  enfermedad 
profesional los contagios por Covid en el entorno sanitario

SALUD LABORAL
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Tras 40 años 
de andadura, 
la FSS-CCOO, 
desde 2013 
con 84.000 
personas afi-
liadas, ha ex-
perimentado 
un incremen-
to superior al 
37% de afilia-
ción hasta lle-
gar a más de 
115.000 afilia-
dos y afiliadas 
en 2021, sien-
do el primer 
sindicato del 
sector.

Por este motivo, la FSS-CCOO quiere poner en 
valor la permanencia de su afiliación y premiarla 
con la posibilidad de adquirir un paquete forma-
tivo del catálogo de FYSA a un precio exclusivo 
y claramente competitivo. 

Requisitos de la oferta:

1.- Estar afiliado/a, y al corriente de pago, a la 
FSS-CCOO en el momento de optar a la oferta y 
durante todo el proceso formativo.

2.- Contar con un año de antigüedad en la afi-
liación a CCOO en el momento de solicitar los 
cursos.

3.- Tener la categoría profesional o estudios 

adecuados a los destinatarios del curso.

4.- Si por la fecha en que la persona afiliada 
cumple el año de antigüedad alguno de los 3 
cursos debe realizarse durante el año 2022 se 
podrá solicitar igualmente la oferta.

Características de la oferta:

1.- Se solicitan los 3 cursos a la vez a través del 
espacio específico situado en la web de FYSA.  

2.- La persona afiliada abonará un total de 58 
euros por 2 cursos y el tercer curso lo asume 
CCOO.

3.- Los cursos se realizarán de manera consecu-
tiva, en función de las fechas de acreditación, en 
el orden que organice FYSA.

Garantía de calidad:

1.- Todos los cursos dirigidos al personal sanita-
rio están Acreditados por la Comisión de Forma-
ción Continuada de las Profesiones Sanitarias 
del Sistema Nacional de Salud.

2.- Todos los cursos dirigidos al personal no sa-
nitario cuentan con el Reconocimiento de Inte-
rés Sanitario (RIS), oficial, otorgado por la Admi-
nistración sanitaria.

INSCRIPCIONES en www.fysa.es a partir de la 
segunda quincena de enero 2021.

Las 115.000 personas afiliadas a la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO (FSS-CCOO) y que tengan un mínimo de un año de antigüedad en la Organización 
o lo cumplan a lo largo de 2021, podrán adquirir un paquete de 3 cursos de libre elección 
entre todos los del catálogo de FYSA, al precio de 2, con motivo de la celebración del 40                         
aniversario de la FSS-CCOO en 2021.

La FSS-CCOO celebra su 40 aniversario premiando a su 
afiliación con una oferta formativa de tres cursos a precio 
de dos

FORMACIÓN

- OFERTA EXCLUSIVA PARA LA AFILIACION DE LA FSS CCOO –

http://www.fysa.es
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En primer lugar hay que destacar la sensible disminución en el número de despidos, al pasar de 
361 a 278.

Con carácter general el plazo de ejecución de las medidas previstas en el presente Acuerdo, salvo 
cuando se prevea expresamente otra cosa, se extenderá desde el 28 de diciembre de 2020 hasta 
el 31 de marzo de 2021.

Esta reducción del número de despidos inicialmente planteado por el Grupo se asocia a la apertura 
de sábados en 110 centros a efectos de mejorar la competitividad de los centros, modificación sus-
tancial sobre la que CCOO ha logrado incluir más garantías. 

Para ver el acuerdo final sobre el despido colectivo de la Mesa Negociadora del ERE Vivanta                
pincha AQUÍ.

Tras una intensa negociación se ha formalizado un acuerdo con el Grupo VIVANTA por el 
que CCOO ha logrado reducir las condiciones iniciales que planteó este grupo en la primera 
propuesta de despido colectivo.

CCOO tras una intensa negociación formaliza el acuerdo 
final sobre el despido colectivo de la Mesa Negociadora del 
ERE Vivanta

VIVANTA

¿Sabías que según 
CCOO la subida del 
SMI es imprescindi-
ble para impulsar el              

crecimiento y avanzar 
en igualdad?

https://sanidad.ccoo.es/0f17e748615239e6828ff62b445ebbc7000058.pdf
https://www.ccoo.es/noticia:538766--La_subida_del_SMI_es_imprescindible_para_impulsar_el_crecimiento_y_avanzar_en_igualdad&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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La sentencia del Juzgado de lo Social nº 2 de Algeciras establece una interesante relación entre 
los artículos 37.6 del ET, que regula la reducción de jornada laboral diaria por cuidado de hijos, con 
derecho a concretar por parte de la persona trabajadora la concreción horaria sin que medie au-
torización por parte de la empresa, y el artículo 34.8 del ET, que establece el derecho a solicitar la 
adaptación de la jornada laboral por motivos de conciliación, adaptación que habrá de negociarse 
de buena fé con la parte empresarial.

“En el ámbito del artículo 37.6 ET, la trabajadora tiene derecho a la reducción de jornada y de con-
currir los requisitos, basta la mera comunicación, sin que esté sujeta a autorización empresarial. 
Igualmente, tiene derecho a fijar por sí sola la concreción horaria… A diferencia de aquel supuesto, 
el artículo 34.8 ET sólo reconoce un derecho a pedir la adaptación, que puede ser denegada por la 
empresa justificadamente. En el primer caso, de darse todos los requisitos, la trabajadora hubiera 
contado con un derecho de reducción y de concreción ejercitable unilateralmente, pero en el segun-
do lo que tiene es el derecho a plantear la necesidad de adaptación y a que la empresa negocie de 
buena fe sobre la misma y se pronuncie motivadamente”, indica CCOO.

La sentencia establece que el derecho de la trabajadora no puede ampararse plenamente en el 
articulo 37.6, ya que la reducción de jornada solicitada no se correspondía con ⅛ de la jornada en 
todos los días laborales de la actora, sin embargo afirma que “no parece lógico que esa adaptación 
(la establecida en el 34.8) no se extienda a los casos en que la persona trabajadora hace el sacri-
ficio de perder una parte de su salario”. Y por ello termina afirmando: “Solicitada por la trabajadora 
una adaptación de jornada, en el ejercicio de un derecho con relevancia constitucional, al emplea-
dor no le basta con denegarlo por su conveniencia o interés, sino que ha de acreditar motivos de 
tipo organizativo por los que no pueda razonablemente acceder a la petición. En el presente caso, 
formulada por la trabajadora, su petición de reducir su jornada, con reducción proporcional de 
salario, para atender la entrada y salida de sus hijos del centro escolar, la argumentación que sus-
tenta la negativa de la empresa no permite tener por acreditada una imposibilidad de acoger dicha              
pretensión, una dificultad insalvable, sino una mera facilidad organizativa”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz señala que la                      
sentencia establece el derecho de la demandante, delegada de CCOO en Cádiz, a reducir su 
jornada laboral en los días y en el horario de su elección.

La justicia da la razón a CCOO y Faisem es condenada por 
vulnerar el derecho a la conciliación familiar y laboral

CÁDIZ
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Consejería de Salud su “profunda preocupación” por el evidente déficit de financiación del Consor-
cio Sanitario Público del Aljarafe, cuyas consecuencias fundamentales son unas peores condicio-
nes laborales de su plantilla en relación con las del resto del personal del Sistema Sanitario Público 
de Andalucía (SSPA) y una dificultad evidente para progresar en la cartera de servicios y en la 
calidad de la asistencia sanitaria que presta a 350.000 personas.

Esta organización sindical mantiene que existe una diferencia significativa y en ocasiones “abismal”, 
a nivel de todas las categorías profesionales, en cuanto a salario, productividad, trienios y carrera 
profesional respecto al personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS), así como en las cantidades 
que se abonan en caso de incapacidad temporal, en la jornada laboral, en permisos y licencias y en 
la regulación de los descansos diarios, semanal y de los salientes de guardia.

Para la FSS-CCOO Andalucía, acometer “el necesario proceso de convergencia salarial y de las 
condiciones laborales” de la plantilla del Consorcio Sanitario Público del Aljarafe pasa por incre-
mentar de manera estable su financiación vía Presupuestos Generales de la Junta para el ejercicio 
2021 y no mediante partidas puntuales “de difícil control y seguimiento” que nunca provocan avan-
ces estructurales consolidados.

“Una financiación adecuada es la única vía posible para lograr un incremento sustancial del actual 
número de profesionales con los que hoy día cuenta el centro, en torno a los 950, cuando cualquier 
hospital del SAS de características equivalentes cuenta con al menos un 25% más de plantilla”, se-
ñala en su escrito el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, que además 
sostiene que mejorando las condiciones laborales de una plantilla adecuadamente dimensionada 
será posible ampliar la cartera de servicios y, “bajo el control de un hasta ahora inoperante consejo 
rector del Consorcio”, lograr transformaciones que perduren en el tiempo y redunden en una mejor 
atención sanitaria a la población.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) ha remitido un escrito a la Consejería de Salud para que incremente, de manera 
estable y a través de los Presupuestos Generales de la Junta de Andalucía, la financiación 
del Consorcio Sanitario Público del Aljarafe, en Sevilla. Esta organización sindical considera 
que ésta “es la única vía posible” para mejorar las condiciones laborales de una plantilla 
de 950 trabajadores y progresar en su cartera de servicios y en la calidad de la asistencia                   
sanitaria que presta a 350.000 personas.

CCOO pide a la Consejería de Salud una financiación                   
adecuada del Consorcio Sanitario Público del Aljarafe

SEVILLA
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El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla reclamói ante el 
Parlamento andaluz que la reapertura del Hospital Militar sea 100% pública y que se negocie con 
la representación de los trabajadores y trabajadoras la cobertura de las vacantes.

En la manifestación que partió desde el Hospital Macarena, CCOO ha exigido “que se garantice 
que todos los servicios del Hospital Militar sean públicos, sin privatizaciones, y que se abra una 
negociación sobre cómo se van a cubrir las plazas del mismo”, ha explicado el secretario de Acción 
Sindical del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, Luis 
González.

CCOO y otros sindicatos llevan meses movilizándose para pedir a la Consejería de Salud y Fami-
lias “información veraz y detallada sobre sus planes para la próxima apertura. En la Mesa Sectorial 
del 17 de diciembre, ante una nueva pregunta de los y las representantes de CCOO, desde el Ser-
vicio Andaluz de Salud (SAS) dieron por primera vez alguna información al respecto”, ha afirmado 
González.

En concreto, según el SAS, el nuevo centro dependerá del Hospital Virgen del Rocío y contará 
con 144 camas de hospitalización y 26 de UCI que, en un primer momento, serán para pacientes 
COVID. Las instalaciones incluirán todos los servicios esenciales en las mismas condiciones que 
en el Virgen del Rocío, de donde procederá también la plantilla a través de las contrataciones nece-
sarias. Además, el Militar contará con las mismas categorías estatutarias que el Virgen del Rocío.

“Para CCOO es un paso adelante, y estamos convencidos de que es el resultado de las moviliza-
ciones que se están haciendo, el que por fin se dé alguna información oficial, que haya equipamien-
to de laboratorio o radiología, entre otros, y que haya un compromiso de mantener personal propio 
en cocinas, lavanderías y mantenimiento, pero rechazamos que se privatice el servicio de limpieza, 
cuando existen numerosos estudios del propio SAS que demuestran que es más barato hacerlo 
con personal propio”, ha señalado González.

De la misma forma, el Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Se-
villa demanda que se abra un proceso de negociación con los sindicatos sobre las condiciones de 
cobertura de personal, para que se dé prioridad al personal que quiera trasladarse al centro.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla se ha 
manifestado el 22 de diciembre ante el Parlamento andaluz para exigir que el servicio de 
limpieza del nuevo centro hospitalario no se privatice y que se dé prioridad al personal que 
quiera trasladarse de centro.

CCOO reclama que la reapertura del Hospital Militar sea 
100% pública y que se negocie la cobertura de vacantes

SEVILLA
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La FSS-CCOO Andalucía te desea un feliz 2021

MULTIMEDIA

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) te desea  unas felices fiestas y un próspero 2021.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Pincha en la imagen para ver el video

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=EHDoCVRKDcU
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