Centenares de personas se manifiestan contra la paralizacion de

la Bolsa del SAS

CCOO exige a la Consejeria de Salud la “actualizacion inmediata” de las baremaciones pendientes
“que tanto dafno estan produciendo” a mas de 300.000 profesionales de todas las categorias.

Con concentraciones en todas las provincias, CCOO
ha comenzado las protestas contra los designios de
la Consejeria de Salud, “que se ha propuesto elimi-
nar’ el mayor 6rgano de contratacion en Andalucia
que permite que todos los contratos que se hacen en
el Sistema Sanitario Publico se hagan bajo el prisma
de igualdad, mérito y capacidad. “Representa todo un
ataque a estas tres premisas, el que la Bolsa esté pa-
ralizada desde 2021 y mas de 300.000 familias estén
pendientes del capricho politico de la consejera de
Salud”, mantiene.

‘No mas maltrato, mi pan es mi contrato’ es una con-
signa que se ha gritado en las movilizaciones y que
representa la necesidad que tienen los profesionales
de que, “de una vez por todas”, se actualicen los lis-
tados de la Bolsa del SAS. “De ello depende si cogen
un contrato mas cerca o lejos de su domicilio o in-
cluso ni una cosa ni la otra. Si se pueden incluir o

no a quienes han terminado sus estudios o se han
gastado tiempo y dinero en formarse para mejorar su
puntuacion”, afiade.

Esta situacion supone “un desprecio absoluto” por
parte de la Consejeria de Salud que “vive de espalda”
a una realidad que “o bien ignora o no le importa y tan
grave es una cosa como otra”.

NO MAS RETRASOS
NO MAS CONTRATACIONES IRREGULARES
EN EL SAS

LISTADOS DE BOLSA, jjiYA!!!
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Publicaciones de interés de OPE SAS, Traslados SAS y
OPE APES

Desde la FSS-CCOO Andalucia te informamos de las publicaciones de interes en BOJA sobre
diferentes categorias y especializades relacionadas con las Oposiciones del SAS.

OPE SAS
- Publicado en BOJA la modificacion de las listas definitivas de Administrativo
- Publicado en BOJA la correccion de errores de la lista definitiva de Costurera

- Publicado en BOJA la correccidén de errores por la que se indica la relacidon de las plazas
gue se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino de Administrativo

- Publicado en BOJA la modificacién del nombramiento de FEA en Psiquiatria y Técnico
Especialista en Laboratorio

- Publicado en BOJA el nombramiento de TEMEII

- Publicado en BOJA el nombramiento de FEA especialidad en Cardiologia y Técnico
Especialista en Radiodiagnéstico

- Publicado en BOJA la modificacion del nombramiento de FEA en Neumologia y en Cirugia
Ortopédica y Traumatologia

- Publicado en BOJA la modificacién del nombramiento de FEA en Oftalmologia

TRASLADOS SAS

- Publicada en BOJA la convocatoria de FEA en Anestesiologia y Reanimacion y en Aparato
Digestivo y Técnico Especialista en Medicina Nuclear
- Publicada en BOJA modificacion de la lista definitiva de FEA en Radiodiagndstico

- Publicada en BOJA la lista definitiva de diversas categorias
- Publicada en BOJA la lista provisional de FEA en Angiologia y Cirugia Vascular
- Publicada en BOJA la lista definitiva de Pedn

OPE APES
- OPE APES Extraordinaria de Estabilizacion: Publicada la lista provisional de Enfermeria
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SANIDA PUBLICA

Nuria Lopez: “El plan de choque unilateral del Gobierno
andaluz para reducir las listas de espera es un boicot al
sistema sanitario publico y huele a gato encerrado”

“El presidente del Gobierno andaluz tiene que poner orden en su Gobierno. Con medidas
como esta no solo incumple el Pacto por el Impulso Social y Econémico de Andalucia, sino
que pone en riesgo la salud de los andaluces y andaluzas”. “Estamos asistiendo a una
privatizacion fria, encubierta. Se dulcifica con el término externalizaciones, pero son pri-
vatizaciones. Lo que queremos es que el dinero llegue a la sanidad publica para mejorar la
atencion primaria, reducir las listas de espera o evitar la salida de nuestros profesionales
porque sus condiciones son precarias”. “No entendemos como el Gobierno andaluz esta
todo el dia con el pim, pam, pum con el Gobierno de Espaia que ni siquiera esta constituido
y no se preocupa por la situacion en la que se encuentran los servicios publicos en nuestra

comunidad”.
WLl
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En el marco de una entrevista en el programa
‘La Ventana de Andalucia’ de Cadena SER, la
secretaria general de CCOO de Andalucia ha
sido muy critica con la medida que ha tomado el
Gobierno andaluz, al margen del dialogo social,
de poner en marcha un plan de choque para re-
ducir las listas de espera invirtiendo 734 millones
de euros en conciertos con la sanidad privada.

Para CCOO, este plan de choque “es un boicot
a la sanidad publica y el hecho de que se haya
hecho de manera unilateral y a prisa y corriendo
responde a la opacidad habitual de la Conseje-
ria de Salud y Consumo”. “Que se haya hecho
justo cuando le estamos pidiendo que publique
las listas de espera huele un poco a gato en-
cerrado y evidencia una nefasta gestion de la

Administracion”

Ademas, la dirigente sindical recuerda que en
el Paco de Atencion Primaria y en el Pacto por
el Impulso Social y Econémico de Andalucia fir-
mado con los agentes econdmicos y sociales
ya habia elementos para diagnosticar la situa-
cion y poner medidas. La Consejeria vuelve a
saltarse los acuerdos. “Apelo y emplazamos

al presidente del Gobierno a que ponga negro
sobre blanco y ponga orden en su Gobierno por-
que no solo estan incumpliendo los pactos sino
estamos ante una privatizacion en frio y encu-
bierta”. “Se esta boicoteando el sistema publico
de salud trasladando los recursos publicos a las
empresas privadas a través de las externaliza-
ciones, y estan jugando con la salud de los an-
daluces y andaluzas”.

Lopez Marin ha pedido al presidente de la Junta
de Andalucia que “deje de estar todo el dia en el
pim, pam, pum con el Gobierno de Espafia que
ni siquiera esta constituido y se preocupe por la
situacion en la que se encuentran los servicios
publicos en nuestra comunidad”.

La dirigente ha aclarado en cualquier caso que
“el acuerdo no esta roto, esta incumplido” y ha
recordado que “hay margen de maniobra en
estos presupuestos para hacerlo cumplir”.

En referencia a la postura que adoptara CCOO,
su secretaria general ha reivindicado la autono-
mia e independencia de las siglas y ha dejado
claro que “cuando lo consideremos oportuno
combinaremos propuestas con presién, movili-
zacion y reivindicacion porque lo que queremos
es que se cumpla lo firmado con el sindicato que
es util para los trabajadores y trabajadoras”. En
ese sentido, ha avanzado que “convocaremos
movilizaciones sectoriales y ciudadanas y, por
supuesto, seguiremos llamando a la cordura al
Ejecutivo de Moreno Bonilla para que cumpla el
acuerdo y dejen la politica de caidos”.

Lee la noticia completa AQUI
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SANIDAD PUBLICA

CCOO denuncia que, mientras “la sanidad publica
agoniza”, el Gobierno andaluz destina 734 millones a
conciertos con la privada

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) exige a la Junta de Andalucia que ponga fin a esta “sangria de fondos” y dedique
los recursos econdémicos a mejorar la dotacion de personal y medios de la sanidad publica,
asi como para abrir consultas y quiréfanos en horario de tarde. Esta organizacion sindical
llama al personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y a toda la poblacion andaluza a
movilizarse en defensa de la sanidad.

Mientras “la sanidad publica agoniza” por falta
de personal y medios, para la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia el Gobierno andaluz sélo tiene
una respuesta: dedicar a la sanidad privada
los fondos que la sanidad publica “necesita
desesperadamente”.

A la Orden que privatiza la Atencion Primaria se
sumo, hace dos meses, un acuerdo con las mu-
tuas para derivar a estas entidades patronales el
seguimiento y control de las bajas laborales por
contingencias comunes. Y, ahora, llega la noticia
de que la Junta ha decidido dedicar otros 735
millones a la derivacion de consultas, pruebas
diagnosticas e intervenciones quirurgicas a la
sanidad privada.

Ante esta situacion, esta organizacion sindical exige a la Administracion poner fin a esta “sangria
de fondos”, dedicar el dinero a mejorar la dotacion de personal y medios de la sanidad publica, asi
como para abrir consultas y quiréfanos en horario de tarde. Por ello, CCOO llama al personal del
SAS y a toda la poblacion andaluza a movilizarse en defensa de la sanidad.

“La sanidad publica andaluza vive una situacion enormemente dificil. La politica del gobierno de
Moreno Bonilla la esta matando. Nunca habiamos vivido una situacion en la que, durante meses,
una cita en Atencion Primaria se demore 8, 10 o 15 dias. Comarcas enteras, como la de Estepa, en
Sevilla, no tienen médicos para atender a los pacientes. En la provincia de Huelva, la mayoria de
las localidades no tienen pediatra y se calcula que en esa situacion se encuentran cerca de 300.000
ninos de toda Andalucia. Y, la unica salida que se le ha ocurrido a la Junta es abrir la via a la pri-
vatizacion de la Atencién primaria con la publicacion de una Orden de tarificacién que prometieron
anular hace cinco meses, pero que sigue aun vigente”, mantiene el portavoz de la FSS-CCOO
Andalucia, Luis Gonzalez.

Esta organizacion sindical recuerda que, desde hace un afo, la Junta “mantiene ocultas” las cifras
reales de la lista de espera, pero, segun fuentes del Ministerio de Sanidad, serian mas de un millén
los andaluces que esperan ser atendidos por un especialista, realizarse una prueba diagndstica o
ser operados. “Mientras tanto, tenemos cientos de consultas y quiréfanos cerrados por las tardes y
aparatos de diagnéstico sin utilizar por falta de personal para atenderlos, como sucede en radiolo-
gia del Hospital de Valme”, afiade el dirigente sindical.
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AREA PUBLICA

Confirmado el incremento retributivo para mas de
3,5 millones de trabajadores y trabajadoras de las
Administraciones y Sector publico

El dia 28 de septiembre de 2023 tuvo lugar reuniéon de la Comision de seguimiento del
Acuerdo marco para una administracion del siglo XXI, conformada por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica y los sindicatos CCOO y UGT.

El Gobierno de Espania ratificd en la citada reunién que se cumplian las condiciones recogidas en
la primera de las clausulas adicionales retributivas para el afio 2023, vinculada al IPCA, tal y como
fue recogido en el citado Acuerdo, y que recordemos, firmado por las organizaciones sindicales de
UGT y CCOO.

Se trata de una medida ya negociada y acordada (en virtud del referido Acuerdo Marco) y refren-
dada legal y presupuestariamente por la Ley 31/2022 de PGE para 2023, no precisando de ningun
desarrollo normativo ni presupuestario especifico, pues la suma del IPCA de 2022 y el de septiem-
bre de 2023 supera el 6%, condicion que sirve para activarla.

Tan solo requiere (como preve la propia LPGE) del acuerdo del Consejo de Ministros, el préximo se
celebra el martes 3 de octubre, por lo que entendemos que esta cuestion sera materia objeto del
Consejo.

Este incremento se debe producir en la ndmina del mes de octubre en todas las Administraciones
publicas, mejorando la capacidad de compra de 3,5 millones de trabajadoras y trabajadores del
sector publico. En definitiva, una buena noticia que, viene a amortiguar y paliar los efectos de la
inflacion.

El Acuerdo Marco continua vivo y, confiamos, va a seguir contribuyendo a mejorar las condicio-
nes de trabajo de las y los empleados publicos, pues seguimos avanzando en otras mejoras del
Acuerdo Marco, como son la jubilacion parcial anticipada del personal funcionario, la clasificacion
profesional y la definicion del caracter minimo de los permisos y dias adicionales de vacaciones
definidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Muchas de estas mejoras estan pendientes
de su aplicacién, a la espera de la investidura del proximo presidente del Gobierno de Espania.
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DEPENDENCIA

CCOO Informa que desde el 19 de julio esta en vigor el
aumento de las horas de atencion del Servicio de Ayuda a

Domicilio

Desde CCOO de Andalucia se ha exigido al Consejo del IMSERSO la modificacion de oficio
de las horas de prestacion de las personas que ya estaban haciendo uso del Servicio de
Ayuda a Domicilio, pues, en caso contrario, se estaria incurriendo en una discriminacion
entre las personas usuarias por el momento en que solicitaron la prestacion, especialmente
al tratarse de personas en situacion de vulnerabilidad.”

e

“El pasado mes de julio se publicé el Real De-
creto 675/2023, de 18 de julio, que establece un
importante incremento en las horas de la pres-
tacion del servicio de ayuda a domicilio, pero
este incremento sélo se va a aplicar de forma
automatica a las solicitudes que lleguen con
posterioridad a la entrada en vigor de la norma.
Aquellas personas que ya estuvieran haciendo
uso de la prestacion de Ayuda a Domicilio de-
beran solicitar la modificacion de su Programa
Individual de Atencién para que se les aplique
el incremento de horas del servicio. En la hoja
informativa que se adjunta esta toda la informa-
cion relevante sobre el tema.

Grado I: pasa de 10-20 horas/mes al intervalo de
20 a 37 horas/mes

Grado Il: pasa de 21-45 horas/mes al intervalo
de 38 a 64 horas/mes

Grado lll: pasa de 46-70horas/mes al intervalo
de 65 a 94horas/mes

1.- Esta modificacion se aplicara desde esa

fecha a todas las resoluciones de PIA nuevas.

2.- Las personas que ya tienen reconocidas el
numero de horas segun el intervalo anterior tie-
nen que solicitar la revision de su Plan Individual
de Atencion (PIA). Esto es especialmente impor-
tante para las personas que tienen reconocido
el numero minimo y maximo de horas de cada
Grado, ya que hay un importante crecimiento de
las horas de atencion.

3.- Para solicitar la revision de PIA hay que re-
llenar el formulario de Revision de PIA que se
puede encontrar en las Delegaciones Provincia-
les y Central de la Junta de Andalucia, también
en los Servicios Sociales Comunitarios, y en el
siguiente enlace https://www.juntadeandalucia.
es/agenciadeserviciossocialesydependencia/
images/solicitudes/Solicitud_revision_de_PIA.
pdf

4.- Donde y como se entrega la Solicitud:

- En la Ventanilla electronica de la Junta de
Andalucia con firma electronica. Es la via
mas rapida. https://www.juntadeandalucia.es/
agenciadeserviciossocialesydependencia/ved/

- En las Delegaciones provinciales y Central de
la Junta de Andalucia

- En los Servicios Sociales Comunitarios

Desde CCOO de Andalucia reivindicamos que
la Administracion de la Junta de Andalucia esta-
blezca una revision de oficio, para evitar un trato
desigual a personas en funcion del momento en
el que se concedio la prestacion, y favorezca a
las personas con mas dificultades para solicitar
las revisiones. Recordar que El tiempo medio de
resolucion en Andalucia supera los 530 dias.
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IGUALDAD

La FSS-CCOO firma el Il Plan de Igualdad de la empresa
ARALIA SERVICIOS SOCIOSANITARIOS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ha firmado el
Il Plan de Igualdad de la empresa ARALIA SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, de ambito estatal
y del sector de la dependencia, con una gran plantilla de casi 3000 personas, de las cuales
el 88% son mujeres. ARALIA tiene cuatro areas de actuacion: Facility Services, Servicios
Auxiliares, Servicios a Mayores y Servicios Sociales, y 40 convenios de aplicacion.

Tenemos que resaltar la dificultad de negociar planes de
igualdad en empresas como ésta, donde conviven activi-
dades muy dispares. UGT Servicios Publicos también ha
firmado el plan, y como siempre, las federaciones hemos
estado acompafadas por personas delegadas que cono-
cen bien la realidad de la empresa.

| |"
En este sector observamos que una de las grandes cues-
tiones que afectan al conjunto, y muy especialmente a las

trabajadoras, es la calidad contractual. Afortunadamen-

te, el tema de la temporalidad ha mejorado muchisimo

con la ultima reforma laboral, pero la otra cara de la pre-

‘ cariedad, la contratacién parcial, campa a sus anchas.

A . 4_‘_ 4 A 4 En todos los planes de igualdad intentamos establecer

medidas, por un lado para asegurarnos datos regulares

sobre la contratacion del conjunto de la empresa, y por

otro para disminuir el indice de parcialidad. En este plan, hemos comprometido una disminucion

del 8% de la contratacion a tiempo parcial. Es una aportacion en positivo, pero somos conscientes

de que tiene que haber un verdadero cambio en el sector, pues la actividad no justifica en muchos
casos esta condicion que produce tanta precariedad.

Otras medidas a destacar son la creacién de una politica de trabajo a turnos en donde se recojan
los criterios objetivos como el procedimientos de asignacion, y que garantice la homogeneidad
de su aplicacion; una formacion especifica para que las mujeres limpiadoras (casi todas) puedan
adquirir la capacitacion para ocupar puestos de especialistas (que son todos hombres); medidas
que amplian los derechos de las trabajadoras que sufren violencia de género, como una ayuda de
600 euros en el caso de que la trabajadora tenga que cambiar de domicilio por esta causa; que
comprometen protocolos y criterios para la seleccidn, la promocién o la proteccion a la maternidad;
que establecen formacion para toda la plantilla en temas de igualdad; que van a transparentar el
sistema retributivo con la elaboracion de una politica retributiva donde se establezca por escrito la
estructura retributiva y la definicion de los diferentes conceptos retributivos no definidos en conve-
nio, etc.

Este es el segundo plan de igualdad en la empresa, pero hay compromisos del anterior que no
llegaron a ver la luz. El largo tiempo de pandemia que hemos dejado atras es la principal causa.
Esperamos que esta vez el plan de trabajo no se vea frenado por ninguna cuestién, y que se vaya
desarrollando con normalidad y eficacia, todo segun los mecanismos de seguimiento y evaluacion
introducidos en el Plan.
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CCOO traslada al Parlamento andaluz su protesta por el
deterioro de la calidad asistencial y la sobrecarga laboral
en Faisem

Las parlamentarias Inmaculada Nieto (Por Andalucia) e Irene Garcia (PSOE) han planteado a
la consejera de Salud preguntas de representantes de la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) en la Fundacién Publica An-
daluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental (Faisem) sobre el de-
terioro de la calidad asistencial y la amortizaciéon de puestos de trabajo y sobrecarga laboral.

Una representaciéon de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Anda-
lucia en Faisem ha asistido al Parlamento andaluz para llevar sus demandas ante la pérdida de
puestos de trabajo en esta Fundacién, el deterioro de la calidad asistencial y la sobrecarga laboral
del personal con categoria de monitor, que asume funciones que no le corresponden y, por tanto,
resta tiempo de atencion a las personas usuarias.

Las preguntas de Inmaculada Nieto e Irene Garcia en la Comision de Control del Gobierno andaluz
se han centrado en el deterioro del servicio de comidas, desde la entrada de la nueva gerencia de
Faisem, que comenzé por la destruccion de puestos de trabajo en las categorias de monitor de co-
cina, pinche y personal de limpieza, la subcontratacion de este personal, reduciendo las horas de
servicio, y, finalmente, la contratacion de servicios de catering.

“Se ha pasado de un modelo de gestidén de residencias de discapacidad, que integraba la comida
casera de calidad, tal y como pide el borrador de requisitos de atencién a la Dependencia, a una
comida de baja calidad, elaborada el dia antes y recalentada”, advierte el presidente del comité
intercentros de Faisem y delegado de CCOO, Joaquin Valderrama.

Ademas, esta organizacion sindical mantiene que se restan horas de atencion directa a las per-
sonas con trastorno mental grave, ya que “el escaso personal” encargado de la recuperacion e
integracion social abandona durante dos horas sus funciones de monitor para asumir funciones de
pinche de cocina. Esta situacién, tal y como asegura CCOO, ha sido puesta en conocimiento de la
Inspeccién de Trabajo.

Los representantes de CCOO en Faisem recuerdan asimismo que las personas usuarias de esta
Fundacion son atendidas con menos recursos econdmicos que en otras comunidades autbnomas.
De hecho, mientras en Andalucia se establece un gasto de 1.400 euros por persona atendida, en
Castilla-La Mancha representa casi 5.000 euros y mas de 8000 en la Comunidad de Madrid.

Volver al sumario 8
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Concentracion para protestar por la “inmediata actualiza-
cion” de la Bolsa del SAS

El 4 de octubre ha habido concentraciones en las 8 provincias andaluzas ante la situaciéon
insostenible que se encuentra la Bolsa de contratacion del SAS, herramienta fundamental
para poder contratar a todos los profesionales.

Los sindicatos CCOO y UGT en Almeria se han unido a las protestas que se llevaron a cabo en
todas las provincias andaluzas el 4 de octubre, exigiendo la “inmediata actualizacion” de la Bolsa de
Empleo Temporal del Servicio Andaluz de Salud (SAS). La concentracion tuvo lugar a las puertas
del Hospital Materno Infantil en Almeria.

El Servicio Andaluz de Salud ha mantenido paralizada su Bolsa de Empleo Temporal, dejando a
miles de profesionales de la salud en una situacion de incertidumbre y desigualdad. La falta de ac-
tualizacion de los listados desde los afios 2021 y 2022 ha generado una gran preocupacion entre
los trabajadores del sector sanitario.

Ambos sindicatos denuncian que el SAS esta incumpliendo el Pacto de Bolsa de Empleo Temporal
que suscribio con las organizaciones sindicales, lo que ha llevado a que el sistema de contratacion
en el SAS se vuelva poco transparente e injusto.

Segun declaraciones de los sindicatos, esta situacién afecta a mas de 300,000 profesionales de
todas las categorias, quienes no pueden inscribirse en la Bolsa ni agregar los méritos que han acu-
mulado durante estos afos. Ademas, la falta de actualizacion de la Bolsa ha provocado casos de
enchufismo y externalizacion de trabajos en los centros sanitarios.

La Bolsa de Empleo Temporal es esencial para agilizar las contrataciones, garantizar la igualdad de
oportunidades, el mérito y la capacidad, y proporcionar seguridad a los profesionales. Por lo tanto,
CCOO y UGT exigen la inmediata actualizacion de los listados a 2023.

Para mostrar su rechazo a esta situacion y presionar por una solucién, CCOO y UGT planean una
nueva movilizacién el 18 de octubre. No descartan tomar medidas adicionales si la Consejeria
de Salud continua ignorando este problema grave que afecta a los trabajadores de la salud en
Andalucia.
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CORDOPA

Los sindicatos exigen el desbloqueo de la bolsa del SAS en
una concentracion en el Hospital Reina Sofia

Se trata de una iniciativa conjunta que ha tenido lugar en hospitales de todas las provincias
andaluzas

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cdérdoba y UGT Servicios Publicos
de Cdrdoba se han concentrado en el Monumento al Donante del Hospital Universitario Reina Sofia
para expresar su indignacion y rechazo al bloqueo de las bolsas del SAS que estaria manteniendo
sin actualizar a centenares de miles de personas en toda Andalucia sus meéritos y provocando que
se produzcan contrataciones que estos sindicatos consideran “irregulares”.

Asimismo, ambas formaciones sindicales exigieron en esta concentracion el desbloqueo inmediato
de las bolsas, la actualizacion y el baremo de las mismas, y el llamamiento inmediato de estas listas
para su incorporacion a un SAS “debilitado en lo que se refiere a profesionales por la falta de con-
trataciones suficientes para cubrir las necesidades de un sistema sanitario cada vez mas deficiente
por la falta de interés del Gobierno andaluz en preservar y cuidar la calidad de lo publico”.

El responsable de CCOO en el Reina Sofia, José Antonio Lépez, remarcod que “nosotros no esta-
mos en contra de las empresas privadas pero tenemos trabajadores y trabajadoras formados y la
poblacién tiene derecho a una sanidad publica, gratuita, universal y de calidad, que es por lo que
estamos luchando mientras que la administracion publica hace una mala gestién de los fondos
publicos. Es una ruina hacer que las personas gasten su propio dinero en formarse y ahora no dar-
les trabajo y que se vayan al paro y pagarles el desempleo cuando podrian estar trabajando si se
hiciera una buena gestién”.

Ademas, el responsable de CCOO lamento que la Junta juegue con el esfuerzo y los sacrificios de
miles de personas que “han hecho un esfuerzo personal, econdmico y familiar para formarse y des-
pués de anos formandose, presentandose a oposiciones y yéndose fuera a trabajar para obtener
mejor puntuacion ahora, por una decision unilateral de la Junta de no sacar el corte de 2021, se ven
sin trabajo porque la bolsa no se ha actualizado como se acordé. Eso es lo que queremos, que se
actualice el corte en 2022 y se aclare el futuro de miles de personas”.
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GRANADA

CCOO convoca asambleas para resolver dudas sobre la
carrera profesional del SAS

Los delegados y delegadas del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Granada estan realizando asambleas con los trabajadores y trabajadoras en distintos
centros, en las cuales explican la evolucién del proceso, sus modificaciones y como se so-
licita a través de la ventanilla electrénica del SAS.

Los delegados y delegadas del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Gra-
nada explican en las asambleas convocadas el proceso de carrera profesional y ayudan a todas y
todos los profesionales a solicitar el nivel correspondiente a través de la ventanilla electronica del
SAS.

La carrera profesional a la que el personal del SAS puede acceder esta sufriendo cambios y adap-
taciones desde su inicio en el afio 2006. De hecho, tras el BOJA del 27 de julio de 2023 en el que
se publican modificaciones en la norma de carrera profesional del SAS y se abre un plazo extraor-
dinario de solicitud, las dudas han aumentado exponencialmente.

Las primeras asambleas se han realizado en los centros de salud Géngora y Zaidin Sur, con muy
buena acogida, y continuaran por distintos centros de la provincia.
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GRANADA

CCOO y UGT se movilizan en Granada contra la dejadez del
SAS con la Bolsa de Empleo

En el Hospital Clinico San Cecilio de Granada (PTS), se ha celebrado una concentracién de
delegados/as de CCOO y UGT en la sanidad publica, en protesta por la dejadez del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) con su Bolsa de Empleo Temporal. Estas movilizaciones se repeti-
ran el préximo 18 de octubre, sin descartar otras protestas, en caso de que la Consejeria de
Salud y Consumo siga ignorando este grave problema.

Ambos Sindicatos denuncian que el SAS esta incumpliendo voluntariamente el Pacto de Bolsa de
Empleo Temporal que suscribio con las organizaciones sindicales y afiaden que esta decision unila-
teral y temeraria de la Administracion hace que el sistema de contratacion en el SAS se convierta en
poco transparente e injusto, con categorias sin baremar desde 2021 y 2022, y para 2023 ni siquiera
esta abierto el plazo de inscripciones, sefialan desde CCOO y UGT.

El problema es descomunal para mas de 300.000 profesionales de todas las categorias en toda
Andalucia, denuncian UGT y CCOO, ya que dichos profesionales ni pueden inscribirse, ni anadir
los méritos que han ido acumulando estos afos, ni que le reconozcan esos servicios prestados o
esa formacién que les ha costado tiempo y trabajo, aseveran.

En definitiva, un gran caos provocado por la Administracion que afecta incluso a los centros sanita-
rios que ven como no tienen unas listas fiables para ofrecer los distintos contratos y se estan pro-
duciendo casos de enchufismo o incluso de externalizacion de trabajos con la excusa de no tener
gente en la Bolsa.
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CCOO se concentra en el Hospital Infanta Elena ante el
bloqueo de la Bolsa del SAS

Mas de un centenar de trabajadoras se han concentrado en protesta por la decision del SAS
de no actualizar los listados de contratacion desde octubre de 2021.

Personas de todas las categorias profesionales llevan desde el 31 de octubre de 2021 sin ver ac-
tualizados sus méritos en la Bolsa unica de empleo del SAS y los listados correspondientes a esa
fecha de corte no se han publicado hasta hace unos meses; algunos este mismo verano, quedando
aun los de varias categorias sin publicar.

De los listados de 2022, de cuya fecha de corte va a hacer ya un afno, lo Unico que se sabe es que
la Administracion tiene la intencidn de no publicarlos y del de 2023, que se cierra a final de este
mes, “tres cuartos de lo mismo”.

Personas que desde entonces han mejorado su formacion e incluso han cursado titulaciones aca-
démicas oficiales que hasta ahora le sumaban puntuacién ven como ésta permanece anclada en el
pasado a pesar de sus esfuerzos y coste econémico.

Pero es que, ademas, quienes han terminado sus estudios después del 31 de octubre de 2021 no
tienen expectativas de formar parte de esa Bolsa de trabajo, lo que supone “un atentado gravisimo”
al derecho a acceder a puestos de trabajo en la Administracién Publica.

El SAS condiciona la elaboracién y publicacion de nuevos listados a la imposicién de un cambio
profundo en el baremo, que va a modificar la situacién en la Bolsa de alrededor de 300.000 perso-
nas en toda Andalucia y de en torno a 18.000 en Huelva, cuando no a expulsarlas directamente de
la misma.

CCOO considera esta conducta como un chantaje a los sindicatos, al querer hacernos elegir entre
asumir los cambios unilaterales del baremo o no publicar listados.

Se trata de una actitud intolerable proviniendo de una Administracion publica.

CCOO exige que se respete el Pacto de Bolsa, se publiquen los listados pendientes del corte de
2021, los de 2022 y se baremen también los de 2023, aplicando para los tres el baremo vigente.

NO MAS RETRASOS
NO MAS CONTRATACIONES IRREGULARES
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Centenares de personas se manifiestan contra la paraliza-
cion de la Bolsa del SAS

CCOO y UGT exigen a la Consejeria de Salud la “actualizacién inmediata” de las barema-
ciones pendientes “que tanto dano estan produciendo” a mas de 300.000 profesionales de
todas las categorias.

Con concentraciones en todas las provincias, CCOO y UGT han comenzado las protestas contra los
designios de la Consejeria de Salud, “que se ha propuesto eliminar” el mayor 6rgano de contrata-
cion en Andalucia que permite que todos los contratos que se hacen en el Sistema Sanitario Publico
se hagan bajo el prisma de igualdad, mérito y capacidad. “Representa todo un ataque a estas tres
premisas, el que la Bolsa esté paralizada desde 2021 y mas de 300.000 familias estén pendientes
del capricho politico de la consejera de Salud”, mantienen ambas organizaciones sindicales.

‘No mas maltrato, mi pan es mi contrato’ es una consigna que se ha gritado y que representa la
necesidad que tienen los profesionales de que, “de una vez por todas”, se actualicen los listados de
la Bolsa del SAS. “De ello depende si cogen un contrato mas cerca o lejos de su domicilio o inclu-
SO ni una cosa ni la otra. Si se pueden incluir o no a quienes han terminado sus estudios o se han
gastado tiempo y dinero en formarse para mejorar su puntuacién”, afiaden UGT y CCOO.

Para ambas organizaciones sindicales, esta situacion supone “un desprecio absoluto” por parte de
la Consejeria de Salud que “vive de espalda” a una realidad que “o bien ignora o no le importa y tan
grave es una cosa como otra”
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Un centenar de personas se concentran en Malaga para
exigir que se actualicen los listados de la Bolsa del SAS

Los Sindicatos CCOO y UGT han convocado una concentracion en el Hospital Regional de
Malaga en la que han exigido a la Consejeria de Salud la “actualizacion inmediata” de las
baremaciones pendientes de la Bolsa del SAS “que tanto dafo estan produciendo” a miles
de profesionales de todas las categorias sanitarias. Ademas, habra un nuevo acto de pro-
testa el préoximo 18 de octubre en el Hospital Clinico, y no descartan la convocatoria de mas
concentraciones. Estos actos también se han realizado en todas las provincias andaluzas.

En la concentracién convocada en la entrada del Hospital Regional de Malaga han participado un
centenar de personas trabajadoras de la sanidad publica. En ella, el secretario general del Sindica-
to de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Juan Carlos Navas, ha exigido a la
Consejeria de Salud que “actualice inmediatamente la Bolsa del SAS, que lleva paralizada desde el
ano 2021, y esto supone que cualquier profesional sanitario que quiera inscribirse en ella, no puede
hacerlo desde hace justo dos anos”.

También ha explicado el dirigente sindical que “el SAS esta perjudicando gravemente a las perso-
nas que estan dentro de esta Bolsa, ya que no pueden afadir los méritos que han ido acumulando
estos anos, ni se les puede reconocer los servicios prestados o la formacion que les ha costado
tiempo y trabajo”.

“Esto esta creando una distorsion enorme en este colectivo, que suponen unas 300.000 en Andalu-
cia, y de ellas, alrededor de 50.000 en la provincia de Malaga. Es muy injusto para estas personas.
Ademas, no hay prevision por parte del SAS de abrir el plazo de inscripciones para este afo 2023”,
ha asegurado Navas.

A su vez, el dirigente sindical ha denunciado que “esta Administracion esta intentando cambiar las
baremaciones, es decir, las reglas del juego, y ello sin haber actualizado ni siquiera esta Bolsa”.

“‘Desde CCOO defendemos que el sistema de seleccion para acceder a un empleo publico a de ser
a través de la bolsa de contratacion”, ha manifestado Navas, quien a su vez ha informado que “no
descartamos mas concentraciones, y la siguiente va a ser el proximo miércoles, 18 de octubre, en
la entrada del Hospital Clinico”.
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CCOO acusa al SAS de impedir la incorporacién de nuevos
profesionales a la sanidad publica por la desactualizacion
de las bolsas

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla se ha con-
centrado a las puertas del Edificio de Gobierno del Hospital Virgen del Rocio para denunciar
que “esta desactualizacidon no es una torpeza del SAS, sino una invitaciéon para que miles
de profesionales titulados en 2021, 2022 y 2023 tengan que marcharse a trabajar a otras
comunidades auténomas o tengan que optar por trabajar en la sanidad privada si quieren

quedarse en su tierra”.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla se ha con-
centrado este miércoles a las puertas del Edifi-
cio de Gobierno del Hospital Virgen del Rocio
para denunciar que el Servicio Andaluz de Salud
(SAS) continta manteniendo desactualizados
los listados de las bolsas, lo que esta impidiendo
la incorporacién de nuevos trabajadores y traba-
jadoras a la sanidad publica.

En este sentido, CCOO avisa de que en el SAS
falta personal para prestar una atencién sanita-
ria digna a la poblacién sevillana. Una atencion
digna que, a juicio del Sindicato, supone reducir
listas de espera tanto en atencion especializada
como en atencion primaria.

Desde CCOO avisan de que “hemos denuncia-
do en innumerables ocasiones la contradiccion
de la Consejeria de Salud, que declara no en-
contrar personal en determinas categorias y por
el contrario no renueva a mas de 12.000 profe-
sionales con contrato temporal”.

Y es que, segun CCOO, “de no actualizar los
listados de bolsas del SAS, con los que tramita

la contratacion temporal, miles de profesionales
sanitarios titulados en 2021, 2022 y 2023 no po-
dran acceder a una oferta laboral’.

Para Juan José Limones, delegado de CCOO,
“‘esta desactualizacién no es una torpeza del
SAS, sino una invitacién para que miles de pro-
fesionales titulados a partir de 2021 tengan que
marcharse a trabajar a otras comunidades auté-
nomas o tengan que optar por trabajar en la sa-
nidad privada si quieren quedarse en su tierra”.

Segun CCOQO, “la Consejeria de Salud es inca-
paz de contratar o de retener a los y las profesio-
nales de la sanidad publica a los que esta mal-
tratando con contratos temporales de un mes o
de tres meses a los que incluso ahora les esta
cerrando las puertas del SAS”.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla denuncia
que “el SAS esta invitando a los y las profesio-
nales a marcharse fuera al tiempo que alimenta
la Sanidad Privada con mas de 700 millones de
euros de presupuestos para conciertos”.
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JNULTIMEDIA

Mejoras en el sector de la Ayuda a Domicilio

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia ha creado una
lista de reproduccion en la que explica las mejoras que esperiemntaran las trabajadoras
gracias a la firma del | Convenio andaluz de Ayuda a Domicilio.
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www.sanidad.ccoo.es/andalucia
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