Recuperacion salarial, cambios en la reforma laboral,

pensiones y politicas de

concentraciones del 15D

igualdad centraran las

Nos movilizamos porque queremos diadlogo y negociar con el gobierno cosas muy concretas.La
realidad es que mientras las rentas del trabajo en Espafa han perdido 30 mil millones de euros,
las del capital han ganado en los dos ultimos afios méas de 10 mil millones

#recuperarderechos
. 3

Los secretarios generales de CCOO-A y UGT-A,
Francisco Carbonero y Carmen Castilla, han pre-
sentado las concentraciones que se llevaran a cabo
el jueves 15 de diciembre en todas las capitales de
provincia y en el Campo de Gibraltar, enmarcadas
en la campafa "Las personas y sus derechos lo pri-
mero. Defiéndelos”, que concluira con una gran ma-
nifestacion el dia 18 en Madrid.

Segun ha explicado el lider andaluz, "nos moviliza-
mos porque queremos dialogo y sentarnos con el
gobierno a negociar cosas muy concretas porque
de vez en cuando los gobiernos se tienen que dar
cuenta de que no tienen la verdad absoluta".

En este caso, las movilizaciones se centran en la

recuperacion salarial, cambios en la

reforma laboral, pensiones y politi-
15DICIEMBRE  cas de igualdad en lo que se refiere
MOV||_|ZA'|'E a renta minima, desempleo y lucha

contra la pobreza. "Queremos ha-
blar de recuperacion de salarios, de cambios en la
reforma laboral en relacion a negociacion colectiva,
contratos y despidos, proteccion social para que la
ILP de resultados a diferencia de lo que pasé en An-
dalucia, y queremos hablar de pensiones y eso sig-
nifica hablar de salarios porque no hay ningun
sistema publico de pensiones que garantice futuro
sin tener en cuenta los ingresos y para ello hay que

TRASLADOS SAS

Publicada en BOJA la Resolucion de varias
categorias y se anuncia los listados provisionales
BOLSA TEMPORAL SAS

Se convoca proceso de seleccion temporal del
Cuerpo A4

ENFERMERIA

La FSS-CCOO te anima a participar en el disefio
del primer congreso virtual de Enfermeria

CONGRESO

La Ejecutiva de la FSS-CCOO Andalucia aprueba

el cambio de fecha de su 9° Congreso
DISCAPACIDAD

CCOQO reclama al Gobierno que impulse y vigile el

cumplimiento de la cuota de reserva para

personas con discapacidad en todas las empresas

DERECHOS

La aprobacion de la mocién contra la
Ley Mordaza abre un camino para su
derogacion

SALARIOS
CCOO y UGT instan al Gobierno a
incrementar el SMI hasta 800 euros en
2017 y situarlo en 1000 euros en 2020
para recuperar el poder adquisitivo

CADIZ
CCOO ofrece en Cadiz cursos de
preparacion de la OPE SAS para su
afiliacion

JAEN
CCOO denuncia la situacion de
abandono del aparcamiento del hospital
de Neurotraumatolégico y el peligro que
supone para trabajadores y usuarios

GRANADA

Carta abierta al consejero de Salud de la
Junta de Andalucia

MALAGA

CCOO afirma que en Malaga sobran los
motivos para reclamar inversiones en
sanidad publica

Méas de 150 trabajadores exigen en una

concentracion la readmision de las 27
limpiadoras de los hospitales Regional,
Materno y Civil

CONMEMORACION

1 de Diciembre, 'Dia Mundial de la lucha
contra el SIDA desde el ambito sanitario’
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TRASLADOS SAS BOLSA TEMPORAL SAS

Publicada en BOJA Ila Resolucion de varias
categorias y se anuncia los listados provisionales

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA de 30 de noviembre se ha publicado
la Resolucion de 25 de noviembre de 2016 de la Direccion General de Profesionales del
SAS, por la que, a propuesta de las comisiones de valoraciéon que han valorado los
Concursos de Traslado para la provision de plazas de Costurero/a, Técnico/a de
Mantenimiento Acabados de Construccidn, Técnico/a de Mantenimiento de Madera y
Mueble y Monitor/a, se aprueba la resoluciéon provisional de dichos concursos y se
anuncia la publicacion de los listados provisionales.

En la Resolucién de 25 de noviembre de 2016 se establece que las personas con-

cursantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia si-

guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
formular las correspondientes alegaciones.

En 'documentos asociados' a esta noticia, ubicados al final de la
misma, las personas interesadas pueden consultar la citada Re-
solucion.

Accede a la Resolucion
pinchando aqui

Asimismo, la Resolucion y las listas pueden consultarse a través
de la web del Servicio Andaluz de Salud pulsando aqui 'y me-
diante la opcién personalizada Consulta por DNI.

Se convoca proceso de seleccion temporal del
Cuerpo A4 del SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que en BOJA numero 230 de 30 de noviembre, se ha
publicado la Resolucién de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca proceso de seleccion de personal temporal del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
especialidades Farmacia y Veterinaria y se establecen los 6érganos de gestion y de

control y seguimiento.

El dia 30 de noviembre se procedio al cierre
de la Web de Bolsa Unica del SAS para la re-
alizacion de actuaciones relativas a la nueva
Bolsa del Cuerpo Superior Facultativo de Ins-
tituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia.
Esta prevista la apertura a partir de las 00:00
horas del dia 1 de diciembre, que comenzaria
el plazo de registro de solicitudes de 10 dias
hébiles.

Se ha detectado un error en la convocatoria
en relacién al plazo de registro del que se ha
enviado una correccion al BOJA y esta pre-
vista su publicacién el viernes.

Volver al Sumario

- Pagina num. 22.

Donde dice:

«2. Plazo de inscripcién de solicitudes.

(...)

Debe decir:

«2. Plazo de inscripcién de solicitudes.

(...)

El periodo inicial de inscripciones y autoba-
remo tendra un plazo de duracién de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»

ACCEDE A LA RESOLUCION
ACCEDE A LA CORRECCION DE ERRORES



http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2290721-Correccion_de_errores.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2290108-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2290150-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/trasladosa4/listadot.asp
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_traslado_cuadroev

\O
o
(@]
L
O
L
o
)
=
—
=
a
L
(@
N
o
o
LN
Ne
o

P
O
o
=
=
<C
Vs
o
L
o
o
O
O

ENFERMERIA

La FSS-CCOO te anima a participar en el disefio del
primer congreso virtual de Enfermeria

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) inicio en
2013 un ambicioso proyecto: la organizacion de congresos cientificos virtuales,
encuentros organizados por profesionales para profesionales. El objetivo es
proporcionar un espacio de encuentro para la actualizacién de conocimientos, debatir
sobre aspectos concretos de la profesion y mostrar trabajos cientificos o experiencias.
Tras el rotundo éxito del dirigido a TCAE, la FSS-CCOO quiere contar contigo y anima
a todas las enfermeras y a todos los enfermeros a que participen en su disefio, a través
de una encuesta andénima

La FSS-CCOO continta con la organiza-
cion de congresos virtuales como un ser-
¥weciores sociosanitarias 4 vicio ofrecido a su afiliacion. En esta

I CONGRESO - ocasion consiste en un proyecto dirigido
VIRTUAL DE o a enfermeras_ y enfermeros que se cele-
- ; -— brara a mediados de 2017 con el lema
ENFERNERI : Y "Una Enfermen’a_ que evoluciona. Una
Une anfernsrts aie B stio B : Enfermeria de calidad". Para ello, la FSS
Una enfermeria de calidad \‘- I CCOO ademas de contar con la partici-
3 A pacion de las afiliadas y los afiliados de

Seilicitada esta categoria, quiere ampliar esta parti-

Acreditacidn a la

Contaidn Nacioral e - cipacion y ofrece a todos los profesiona-
e o : -3 les la posibilidad de colaborar en el
)™ para porsanas disefio de este importante proyecto
S | isefio P proyecto.
Un congreso virtual es un congreso cien-
tifico que se realiza en su totalidad a tra-
vés de una web. Su estructura cientifica
www - congresovirtualccooenfermerasi.-com seria la misma que la de un congreso
presencial: mesa inaugural, ponencias,
mesas abiertas, comunicaciones talleres.

El comité de organizacion y el comité

cientifico de este congreso agradecen de
antemano su participacion a todas las enfermeras y todos los enfermeros que colaboren y los
emplaza a inscribirse cuando se habilite mas adelante esta posibilidad. Asimismo, animan a
las afiliadas y afiliados a que hagan participes de esta iniciativa a sus compafieros y compa-
flera, para enriquecer en mayor medida los contenidos de este congreso.

Si quieres participar en la eleccion de los contenidos del primer congreso virtual para
enfermeras Pincha aqui

TU FORMACION NUESTRO COMPROMISO
i AFILIATE ACCOOQO'!

Volver al Sumario
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CONGRESO

La FSS-CCOO Andalucia informa que en la Comision Ejecutiva del dia 30 de noviembre
se aprobo el cambio de fecha del 9° Congreso para los dias 28 y 29 de marzo de 2017,
en lugar de 29 y 30 de marzo.

¥

Congreso

FSS-CCO0
Andalucia

28 y 28 do marze 2017

ccoontigo

CONSTRUYENDO FUTURD

CONGRESD FEDERAL

Esta organizacion sindical solicito a la Comision de Interpretacion instrucciones concisas para
permitir modificar la fecha a los dias 28 y 29 de marzo de 2017. La respuesta fue positiva, de
forma que autoriz6 a la Comision Ejecutiva a cambiar la fecha de celebracion.

S PERSONAS Y SUSDERECHOS |

1 N0 M - 15DICIEMBRE
g | RIMERO MOVILIZATE

Volver al Sumario
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DISCAPACIDAD

En el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, que se celebra el 3 de
diciembre, CCOO muestra, un afilo mas, su compromiso y solidaridad para la plena
integracion social y laboral, y el apoyo a la proteccidon de sus derechos, de las personas
con discapacidad.

En el Dia Internacional de las Personas con Discapaci-
dad, que se celebra el 3 de diciembre, CCOO muestra,
un aflo mas, su compromiso y solidaridad para la plena
integracion social y laboral, y el apoyo a la proteccién de
sus derechos, de las personas con discapacidad.

Existen muchos impedimentos que privan a las personas
con discapacidad del pleno ejercicio de sus derechos, y
gue conducen a situaciones de exclusion social que
deben ser atajadas por los poderes publicos, eliminando
las barreras que impiden la plena integracion social y fo-
mentando politicas publicas que lo permitan.

En este sentido, la incorporacion al mercado laboral de

las personas con discapacidad es un factor destacado

para conseguir su plena integracion. La tasa de actividad

2 de este colectivo se situa en el 38% (39 puntos por de-

m E— bajo de la media de la p_oblacién) y la tasa de des_empleo
'Dialntgr‘r:acib e ereonas con supera el 32% (una cifra también muy superior a la

Discapacidad media)-

Los prejuicios sobre la escasa productividad de las personas con discapacidad, asi como la
falta de politicas publicas que incentiven la contratacion de estas personas -mas alla de bo-
nificaciones a la contratacion y la ausencia de incentivos al transito del empleo protegido al
ordinario-, son los factores que conducen a estos datos tan desfavorables para las personas
con discapacidad.

El papel que hasta ahora ha conseguido la cuota de reserva del 2% en las empresas con mas
de 50 trabajadores resulta poco significativo, entre otras razones, por la alta preferencia ob-
servada en las empresas por las medidas que permiten el cumplimiento alternativo de esta
obligacion legal, y por el escaso seguimiento que la autoridad laboral viene haciendo de ella.

Para CCOQO, es necesario impulsar el cumplimiento de la cuota poniendo en marcha una cam-
pafa de informacidn sobre la medida, el refuerzo de instrumentos y ayudas que impulsen su
cumplimiento y una actuacion decidida de la inspeccion de trabajo para controlar su cumpli-
miento.

También empresarios y sindicatos tenemos que comprometernos y actuar de cara a la inte-
gracion laboral de las personas con discapacidad en el marco de la hegociacion colectiva.

Volver al Sumario
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DERECHOS

La aprobacion de la mocion contra la Ley Mordaza
abre un camino para su derogacion

Tanto la derogacion de la ley de seguridad ciudadana, como la del articulo 315.3 del
Cddigo Penal, son exigencias planteadas por CCOO a los grupos parlamentarios e
incluidas en sus propuestas para las elecciones generales. Son reivindicaciones que
han motivado numerosas movilizaciones y acciones en estos afos, dentro de la
campaia “Huelga no es delito”.

El Congreso ha aprobado una mocién presentada por el PSOE y con el voto a favor del grupo
Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea, PNV, ERC, Partit Democrata Catala y Nueva
Canarias y con la abstencién de Ciudadanos, para la derogacion de la denominada Ley Mor-
daza. Solo Foro Asturias se ha alineado con el PP en el rechazo a la iniciativa de los socialis-
tas.

Tanto la derogacion de la ley de seguridad ciudadana, como la del articulo 315.3 del codigo
penal, eran exigencias planteadas por CCOO a los grupos parlamentarios e incluidas en sus
propuestas para las elecciones generales. Estas son reivindicaciones apoyadas por una am-
plia mayoria social que han sido motivo de numerosas movilizaciones y acciones en estos
afos, y que motivaron la campafa de “Huelga no es delito”.

Aunque la aprobacion de la mocién no tiene efectos sobre la Ley, se abre un camino posible
para su reforma. El sindicato espera que los grupos de la oposicion sean capaces de revertir
esta ley, asi como acometer una reforma del codigo penal que en este momento estan per-
petuando la criminalizacion del derecho de huelga y la protesta convirtiendo el conflicto social
y laboral en un continuo conflicto de orden publico.

Para CCOO, la entrada en vigor el 1 de julio de 2015, de la reforma del Cédigo Penal y de la
Ley de Seguridad Ciudadana, fueron "decisiones de marcado caracter ideoldgico que busca-
ban cercenar las libertades democraticas y acallar la protesta social”, ademas de un retroceso
inaceptable de las libertades publicas y de las vias de participacion democratica, derechos
fundamentales recogidos en la Constitucion.

Volver al Sumario 6
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SALARIOS

El secretario de Accion Sindical de CCOO, Ramon Gorriz, y el secretario de Politica
Sindical de CCOO, Gonzalo Pino, han enviado una carta a la ministra de Empleo y
Seguridad Social, en la que instan al Gobierno a mejorar el SMI, incrementando su
cuantia hasta los 800 euros en 2017 y situarlo al final de la legislatura en torno a 1.000
euros, aproximandose al 60% del salario medio, objetivo que establece la Carta Social
Europea. Una cuantia que permitird recuperar el poder adquisitivo perdido y
aproximarse a los salarios minimos existentes en la Union Europea de los 15.

Ramoén Goérriz y Gonzalo
Pino, ante la proximidad del
periodo de actualizacion del
Salario Minimo Interprofesional
para el aino 2017, reiteran la ne-
cesidad de preservar la protec-
cion de las personas que se
encuentran en situacion de
. desempleo, asi como de
f mejorar el poder adquisi-
- tivo de la poblacién que re-
cibe un salario menor y
cuyas condiciones de vida se
han ido deteriorando desde
la crisis y a pesar de la lle-
gada de la recuperacion
economica.

En este sentido, recuerdan que las erréneas politicas econdmicas aplicadas desde 2010, las
politicas de austeridad y devaluacion salarial, han tenido como resultado que en los ultimos
siete afos los hogares esparfioles hayan perdido de media un 13% de su renta, que un 35%
de los asalariados (casi 5,9 millones de personas) reciba una remuneracion inferior al SMI,
gue un 28,6% de la poblacién espafiola esté en riesgo de pobreza o exclusion social, casi 5
puntos por encima de las cifras de 2008.

Asimismo el SMI, que afecta a los trabajadores que perciben los salarios mas bajos, ha sufrido
una importante pérdida de poder de compra en los ultimos 5 afios, 2,7 puntos. Hay que re-
cordar que durante ese periodo las subidas nominales del SMI han sido irrisorias: menos de
14 euros (un 2,1%).

Para que la recuperacion econémica se consolide, CCOO y UGT inciden en que es necesario
gue se incrementen los salarios, ya que el consumo es la base del crecimiento econémico.
Un argumento que ha sido planteado por el propio presidente del BCE, Mario Draghi, quien
ha pedido ante el Parlamento Europeo "una subida de los salarios, que llevan afios creciendo
por debajo de la productividad, con el objetivo de impulsar la recuperaciéon en Europa".

Volver al Sumario
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CADIZ JAEN

CCOO ofrece en Cadiz cursos de preparacion de la
OPE SAS para su afiliacion

- Inscripcion para formalizar matricula: Haber entregado resguardo de pago en tu seccion
sindical de Sanidad de CCOO.

- El plazo de inscripcion esta abierto hasta el 3 de enero.

- Fecha de inicio y de finalizacion de los cursos: empezamos el 10 de enero y finalizamos el
31 de enero de 2017.

OPE SAS

- Total horas: 15

§ - Precio: 50 euros

El curso LEGISLACION SANITARIA BASICA EN ANDALUCIA DIRIGIDO A TODAS LAS
CATEGORIAS, se impartira en el Hospital Punta Europa y en el Hospital de la Linea los martes
de 16:30 a 17:30 horas.

En la imagen las personas interesadas pueden consultar toda la documentacion
correspondiente a los citados cursos, asi como en el teléfono 956 297 161 y en tu seccion
sindical de CCOO.

CCOO denuncia la situacion de abandono del
aparcamiento del hospital Neurotraumatologico y el
peligro que supone para trabajadores y usuarios

La seccion sindical de CCOO en el hospital Neurotraumatolégico de Jaén, denuncia las
graves deficiencias que tiene el aparcamiento de este hospital, "no solo por la muy
deficiente iluminacion del recinto del aparcamientos y los aledafos, sino por el lamen-
table estado del firme de la calzada". La falta de luz en esta zona del hospital, supone
un riesgo de seguridad muy grave, tanto para los cientos de trabajadores de este centro

Al sindicato no sdlo le preocupa esto, sino la
toma de decisiones unilaterales que se esta
llevando a cabo en este hospital, que afectan
cada vez mas tanto a las condiciones de tra-
bajo de sus profesionales, como a la calidad
de los servicios que reciben pacientes y
familiares.

Ante esta situacion CCOO quiere denunciar
la actitud “poca negociadora” del director ge-
rente de este centro, asi como la falta de in-
terés por el estado de bienestar de sus
pacientes y sus profesionales, ya que desde
Junio el sindicato le ha solicitado en

Volver al Sumario

reiteradas ocasiones una reunion para plan-
tearle nuestra preocupacion por estas y otras
situaciones y hacerle propuestas de mejora,
y a dia de hoy, cinco meses después, aun no
nos ha dado una reunion. La falta de didlogo
y de negociacion parece ser una dindmica de
los gerentes del complejo hospitalario, de ahi
que la situacion de estos centros de salud sea
cada vez mas deficiente, y sélo se vean su-
plidas por el esfuerzo, el empeiio y la dedica-
cion que los profesionales sanitarios ponen
cada dia en el desarrollo de su labor.



http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2291419-Cartel_con_el_horario_de_los_cursos..pdf
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GRANADA

Carta abierta al consejero de Salud de la Junta de
Andalucia

Articulo de opinidn de la responsable de Accion Sindical del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada, M2 Angeles Carranza, sobre la situacion
de la sanidad en Granada.

Desde CCOO valoramos muy positivamente la lucha en la calle
de esta "marea blanca" encabezada por un compariero, un tra-
bajador anénimo, que se ha convertido en un fenbmeno de
masas en las redes, por denunciar el deterioro progresivo de las
condiciones asistenciales que él vive en el mayor punto caliente
del Hospital: las Urgencias en su quehacer diario y acentuado de
manera dramatica por la fusion.

En ese marea, hay miles de trabajadoras y trabajadores sanita-
rios que tienen unas condiciones laborales deplorables, que
usted debe conocer, contratos eventuales estructurales desde
hace afos, contratos de buho, pero les sobra valentia, profesio-
_ nalidad y les falta miedo como a Jesus. Han vivido en primera
' .I\/Ia ,&.;;:;C]eles o I persona las consecuencias de esta fusion.
No valoramos tan positivamente la actitud de su Consejeria defendiendo un modelo de fusién
del que no se nos justifico sus bondades, las razones técnicas, cientificas y econémicas para
gue lo avalaramos, a pesar de pedirlo y reclamarlo hasta mil veces. Este sindicato, CCOO,
junto con el resto, convocamos sendos referéndums con un aplastante "NO A LA FUSION",
tampoco quiso su Consejeria dialogar y analizar las resistencias.

Ahora ofrecen una "Hoja en blanco" pero no es tan blanca y pura como podemos pensar: hay
obras realizadas, limitaciones arquitectdnicas y una falta dramatica de personal (nosotros con
sus datos estimamos al menos 800 profesionales entre los dos hospitales), intereses
encontrados que hacen una tarea ardua y costosa replantear la organizacion.

Desde CCOO le exigimos de manera definitiva voluntad real de cambio, de negociacion y
acciones concretas que lo demuestren. Empezando por una contratacion estable de
profesionales ya que actualmente tenemos que dar cobertura a cuatro Hospitales.

Hemos pedido varias veces el cambio del equipo responsable de este caos, pero las
responsabilidades van mas alla de dimisiones, exigimos responsabilidades.

CCOO como siempre estara como representante legitimo de las y los trabajadores con una
actitud constructiva, negociadora por el bien de la sanidad publica en Granada buscando
soluciones para un modelo hospitalario, que contemple DOS HOSPITALES COMPLETOS y
gue sea el mejor para la ciudadania y los profesionales. En ese camino siempre nos
encontraremos.

Ma Angeles Carranza, responsable de Accion Sindical del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada.

Volver al Sumario




O
o
oN
L
(@)
L
oc
o)
=
—
i~
()]
L
O
N
o
o
LN
O
)

Z
o
=
=
Z
<C
A
®)
L
oc
oc
)
O

MALAGA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha presentado
en una rueda de prensa un informe sobre la situacion sanitaria en la provincia. En este
acto, donde han estado presentes tanto el secretario general de CCOO de Malaga,
Antonio Herrera, como el de dicho sindicato sanitario, Rafael Gonzalez, han afirmado
que "los recortes matan" y por ello han criticado duramente las politicas de recortes
llevadas a cabo por el Gobierno del Partido Popular que han supuesto un importante
deterioro de la asistencia sanitaria y destruccion de empleo. Por ello, ambos lideres
sindicales han afirmado durante el acto que "en Malaga sobran los motivos para
reclamar inversiones en la sanidad publica" y han instado a que se firme un Pacto de
Estado por la Sanidad.

Segun ha explicado el secretario general del Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga, Rafael Gonzalez, "nuestra provincia lleva
soportando desde hace mas de una década una falta
de inversiones en materia de sanidad, que no se han
producido en otras provincias de Andalucia”. Aello se
suma la politica de recortes realizada por el Gobierno
del PP, que "lo unico que ha hecho es empeorar adn
mas esta situacion para la sanidad publica
malaguefa”.

En este sentido, el dirigente sindical ha afirmado que "una vez mas volvemos a reiterar que
las costuras de la sanidad malaguefia estan soltandose a marchas forzadas y ya no nos valen
las promesas. Hay que actuar decididamente para que Malaga ocupe el lugar que se merece
solamente con criterios poblacionales, olvidandonos de localismos”. Ademas, ha afiadido que
"el tiempo de los megahospitales y otras zarandajas ha quedado atras, pero las necesidades
asistenciales no han quedado rezagadas, muy al contrario se acrecientan dia a dia".

Por su parte, el secretario general de CCOO de Mélaga, Antonio Herrera, ha afirmado durante
la rueda de prensa que "los recortes matan”, y por ello ha instado a las distintas administra-
ciones a que "se firme un Pacto de Estado por la Sanidad". También ha explicado que es ne-
cesario "modificar la ley de financiacion autondmica y que si se mantiene el actual marco
presupuestario no va a dar salida a las reivindicaciones que estamos planteando”. Por ello
ha instado al Gobierno andaluz a que negocie con el Gobierno estatal en materia de
sanidad".

Andlisis

Respecto al estudio, Rafael Gonzalez ha afirmado que "como consecuencia de los recortes,
se han perdido en los ultimos cuatro afios en la provincia de Malaga un total de 370 camas
hospitalarias de la sanidad publica. También ha sefalado que "relacionando las camas hos-
pitalarias con la poblacién detectamos que Mélaga es la ultima provincia de Andalucia y ade-
mas esta muy distante de la media espafiola”. Al respecto, ha asegurado que "se necesitarian
405 camas para alcanzar la ratio andaluza de camas por habitantes y 801 camas hospitalarias
para alcanzar la media de Espafia”. Lee la noticia completa AQUI
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MALAGA

Mas de 150 trabajadores exigen en una
concentracion la readmision de las 27 limpiadoras
de los hospitales Regional, Materno y Civil

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga registré el 5
de diciembre la convocatoria de huelga indefinida a partir del 19 de diciembre en el
servicio de limpieza de los hospitales Regional, Materno y Civil. El motivo de la misma
es para exigir la readmision de 27 trabajadoras que han sido despedidas tras no haber
sido subrogadas por la nueva empresa adjudicataria de dicho servicio. Hoy se ha
realizado una primera concentracion en la entrada del Pabellon A del Hospital Regional
para denunciar estos hechos. A la misma han asistido més de 150 personas. Los dias
7 y 9 de diciembre también han sido convocadas concentraciones. En total hay
afectados unos 400 trabajadores.

El 5 de diciembre comenzaron las
movilizaciones en el servicio de limpieza
. del complejo hospitalario de Malaga que
abarca tanto el Hospital Regional, el
Materno y el Civil. Asi lo ha anunciado el
responsable de Organizacion del
Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Malaga,
Jose Maria Macias, quien ha explicado
que "tras entrar la nueva empresa
adjudicataria de la limpieza del complejo
hospitalario, denominada UTE LISAN,
compuesta por las empresas Ferrovial, ISS y Eulen, no se ha producido la subrogacion de un
total de 27 trabajadoras, motivo por el que previamente exigimos su readmision, y tras no
haberse producido hemos tenido que convocar movilizaciones".

Concentracion en el Hospital Regional

La primera protesta se realiz6 el 5 de diciembre, entre las 9:30 y las 11:00 horas en la entrada
del Pabellon A del Hospital Regional. A la misma asistieron mas de 150 personas. Las
siguientes concentraciones se realizaran hoy, 7 de diciembre, y el 9 de diciembre en el mismo
sitio y a la misma hora. Ademas, a partir del 19 de diciembre ha sido convocada una huelga
con caracter indefinida. En total, estdn convocadas a estas movilizaciones unos 400
trabajadores de los tres centros de trabajo mencionados anteriormente.

Sin embargo, aun hay posibilidad de desconvocar las movilizaciones. Asi, segun ha explicado
Macias, "tras finalizar la primera concentracion, hemos podido reunirnos miembros de CCOO
y UGT con dos representantes de la direccion del hospital. En este encuentro nos han
informado que mantuvieron una reunion con responsables de la nueva empresa adjudicataria
y en ella le instaron a que cumpliera el pliego de condiciones, en el apartado de la subrogacion
de los trabajadores”. Ante ello, el lider sindical ha mostrado su satisfaccion, ya ha afiadido
gue "ahora queda esperar si la UTE LISAN cumple lo acordado con la direccion del hospital.
Estaremos muy pendientes y si hay algun cambio desconvocaremos las movilizaciones
previstas".
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CONMEMORACION

1 de Diciembre, 'Dia Mundial de la lucha contra el SIDA
desde el ambito sanitario’

1 DICEMBRE

DIA MUN EL SIDA
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Sj deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los

sindicatos provinciales
Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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