
Nº770 14 de AGOSTO de 2019

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO                                             
Andalucía) convocó concentraciones el martes 13 de agosto en todos los centros hospitalarios que 
tienen  lavanderías contra el cierre de la lavandería del Hospital de Valme, en Sevilla, y la privatización 
y  suspensión de servicios en el Servicio Andaluz de Salud (SAS). CCOO hizo extensible esta 
convocatoria a todos los hospitales de Andalucía dado que la política privatizadora de la 
Administración sanitaria se está aplicando ya en otros centros con lavanderías.
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El personal de la sanidad pública andaluza 
ha secundado de forma masiva y pese a ser 
periodo estival las concentraciones convoca-
das por la Federación de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Andalucía en los 
centros de trabajo contra el cierre de la lavan-
dería del Hospital de Valme, en Sevilla, y la 
privatización y suspensión de servicios en el 
Servicio Andaluz de Salud.
 
Esta organización sindical ha hecho extensi-
ble esta convocatoria a todos los hospitales 
de Andalucía dado que la política privatiza-
dora de la Administración sanitaria, que con-
firma su falta de voluntad para negociar con 
los agentes sociales, se está aplicando ya en 
otros centros con lavanderías, lo que afectaría 
a un total de 685 profesionales de lavandería 
y planchado. Asimismo, según los datos que 
maneja esta organización sindical, de un total 

de 34 hospitales andaluces con lavanderías 22 no desarrollan plenamente las tareas de lavado y 
planchado, es decir, un 65%, y se limitan a la recepción y distribución de la ropa.
 
Por provincias, los datos de participación han sido los siguientes: en Almería, 100 personas en el 
Hospital Torrecárdenas y 50 en el Hospital La Inmaculada de Huércal Overa; en Cádiz, 30 personas 
en el Hospital Universitario de Puerto Real; 25 en el Hospital de San Carlos; 20 en el Hospital de 
Jerez; 30 en el Hospital de La Línea; 100 en el Hospital Puerta del Mar y 35 en el Hospital Punta 
Europa; en Córdoba, 300 personas en el Hospital Reina Sofía; en Granada, 60 personas en el Hos-
pital Virgen de las Nieves; en Huelva, 100 personas en el Hospital Juan Ramón Jiménez y 100 en 
el Hospital Riotinto; en Jaén, 60 personas en el Complejo Hospitalario, 70 en el Hospital de Linares 
y 50 en el Hospital de Úbeda; en Málaga, 100 personas en el Hospital Materno-Infantil; en Sevilla, 
150 personas en el Hospital de Valme y 50 en el Hospital Virgen del Rocío.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) valora positivamente la participación en las concentraciones convocadas en los 
hospitales de Andalucía contra el cierre de la lavandería del Hospital de Valme y la política 
privatizadora que está aplicando el Servicio Andaluz de Salud (SAS) en otros centros con 
lavanderías que afectaría en total a 685 trabajadores. Además, según los datos que maneja 
esta organización sindical, de 34 hospitales andaluces que cuentan con este servicio 22 no 
desarrollan plenamente las tareas de lavado y planchado (un 65%) y se limitan a la recepción 
y distribución de la ropa. 

Más de un millar de personas se concentra contra el cierre 
y la privatización de las lavanderías del SAS

MOVILIZACIONES

CCOO y UGT convocan movilizaciones el 13 de 
agosto contra el cierre de la lavandería del 
Hospital de Valme 

Súmate el 13 de agosto a las movilizaciones                               
convocadas por CCOO y UGT en todos los centros          
hospitalarios de Andalucía contra el cierre de la                           
lavandería del Hospital de Valme y la privatización y 
cierre de servicios en el SAS a la hora del desayuno

EMPLEO DE CALIDAD

NO A LA PRIVATIZACIÓN

NO AL 
CIERRE

MOVILIZATE

CCOO

CCOO

NO AL CIERRE
 DE 

SERVICIOS 
EN EL SAS

LUCHA
POR 
TUS 

DERECHOS

CCOO

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1053595--CCOO_celebra_el_19_de_septiembre_la_I_Jornada_de_Salud_y_Genero
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Andalucía defiende que la 
medida planteada por el SAS en la Mesa Secto-
rial de Sanidad redundará negativamente en la 
actividad asistencial de los centros, puesto que, 
en un contexto como el actual, con una sobre-
carga asistencial relevante y significativas limita-
ciones presupuestarias y de plantilla, es esencial 
que los cargos intermedios estén dedicados en 
exclusividad a la coordinación de sus servicios 
o unidades.

“Al abrirse la posibilidad de que los cargos in-
termedios puedan trabajar en centros sanitarios 
privados se generarían suspicacias con respec-
to a su vinculación plena con el nivel de respon-
sabilidad y compromiso que requiere un puesto 
de tal relevancia, a lo que se añaden posibles 
conflictos de intereses que podrían repercutir en 

su labor”, mantiene el responsable de Negocia-
ción Colectiva de la Federación de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalu-
cía (FSS-CCOO Andalucía), Jesús Cabrera. El 
dirigente sindical considera fundamental que se 
ponga en valor y se prestigie a los cargos inter-
medios con medidas “que incentiven y afiancen” 
su pleno compromiso con la sanidad pública an-
daluza.

El líder sindical sostiene que, con medidas como 
ésta, se demuestra la verdadera concepción 
que tiene el actual Gobierno de la Junta sobre 
la gestión de la sanidad pública, siendo con-
traproducente que defienda su apuesta por la 
misma cuando permite que una parte relevan-
te en la gestión de los recursos, como son los 
cargos   intermedios, puedan trabajar para la                            
competencia.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) muestra su disconformidad con la medida contemplada por el Servicio Andaluz 
de Salud (SAS) en la propuesta de Decreto de provisión de puestos directivos y de
 cargos intermedios que suprime la obligatoriedad de la exclusividad para quienes ejerzan 
como cargos intermedios. Esta organización sindical considera que, al abrirse la 
posibilidad de que estas personas puedan trabajar en centros sanitarios privados, se                            
generarían problemas con respecto a su vinculación plena “con el nivel de responsabilidad 
y compromiso que requiere un puesto de tal relevancia”. 

CCOO rechaza rotundamente que el SAS deje de exigir la 
exclusividad a sus cargos intermedios

Plazos que se incluirán en la convocatoria:

-El plazo de presentación de solicitudes y                       
petición de destinos: del 10 al 30 de septiembre 
de 2019, ambos inclusive.

-Presentación de auto-baremo: del 10 al 30 de 
octubre de 2019, ambos inclusive.

Desde el día siguiente a la publicación, por si 
algún profesional quiere ir registrando méri-
tos, realizando el borrador de su solicitud o                            

calculando su auto-baremo, estarán disponibles 
en VEC los trámites para cumplimentar el borra-
dor de la solicitud y se podrán registrar méritos 
y anexar méritos a un auto-baremo, aunque no 
estará disponible la opción de presentar solicitu-
des ni auto-baremos hasta el inicio de los plazos                  
anteriormente reseñados.

Esta organización sindical recuerda que en la 
Mesa Sectorial de Sanidad se acordó el con-
curso de traslados para 15.307 plazas de las                         
diferentes categorías del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía informa que, en relación con la convocatoria del concurso de                 
traslados del SAS, no habrá plazos de registro de solicitudes ni de presentación de 
auto-baremos en agosto.

Traslados SAS: Plazos de registro de solicitudes y de                   
presentación de auto-baremos 

TRASLADOS SAS                      CARGOS INTERMEDIOS SAS
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La Federación de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Andalucía mantiene 
que el abono de los incentivos de la producti-
vidad correspondientes al año 2018, cuyo pri-
mer tramo del 50% se efectuó a finales de ju-
lio de 2019, contempla la aplicación por parte 
del SAS de factores correctores que motivan 
una bajada generalizada en las puntuaciones 
inicialmente determinadas, con los conse-
cuentes perjuicios salariales.

Esta organización sindical advierte que este 
relevante recorte en la masa salarial de los trabajadores del SAS se registra en un contexto de 
sobrecarga asistencial, déficit de plantillas y recortes financieros donde el personal de los centros 
sanitarios tiene que realizar un gran esfuerzo para paliar estas carencias, por lo que es reprobable 
que la Administración obvie esta situación y aplique medidas restrictivas que neutralizan las subi-
das salariales pactadas.

Ante esta situación, la FSS-CCOO Andalucía exige al SAS que las cantidades correspondientes a 
la productividad se abonen en un solo pago en el mes de julio y no como se viene haciendo en estos 
últimos años, fraccionada en dos pagos en los meses de julio y octubre.

Tras las múltiples quejas manifestadas en los centros sanitarios, al comprobarse descensos gene-
ralizados de las puntuaciones con respecto al año anterior, e incluso con las inicialmente fijadas 
en los propios centros, la FSS-CCOO Andalucía denunció esta situación en la Mesa Sectorial ce-
lebrada del día 6 de agosto. Por su parte, el SAS respondió que se ha procedido a la aplicación 
de factores correctores de las notas de los centros de gasto sobre las puntuaciones colectivas de 
cada uno de los servicios o unidades valoradas. “Una medida injusta a todas luces porque supone 
una aminoración más que se suma a la modulación que sobre las notas individuales repercuten las 
notas colectivas de las respectivas unidades o servicios”, sostiene el responsable de Negociación 
Colectiva en el SAS de la FSS-CCOO Andalucía, José Antonio Aparicio.

“Hay que recordar que desde 2012, con la implantación de las medidas de reequilibrio económi-
co-financiero por parte de la Junta de Andalucía, se aplicó un recorte del 10% de las cuantías esta-
blecidas -del que, en aplicación del Acuerdo de la Mesa de Negociación de los Empleados Públicos 
de la Junta de Andalucía, se recuperó un 5% en 2018 y el otro 5% próximamente con la reciente 
aprobación de los presupuestos de la Junta de Andalucía-, y se dejó de abonar los remanentes que 
se generan”, señala el dirigente sindical, que indica que esta medida sigue en vigor desde entonces 
y representa un recorte adicional en torno a un 25%.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) advierte que este relevante recorte en la masa salarial del personal del Servicio 
Andaluz de Salud (SAS) se ejecuta en un contexto de sobrecarga asistencial, déficit de 
plantillas y recortes financieros donde los trabajadores de los centros tienen que realizar 
un gran esfuerzo para paliar estas carencias. Esta organización sindical reprueba que la                      
Administración sanitaria obvie esta situación y aplique medidas restrictivas que neutralizan 
las subidas salariales pactadas. 

CCOO denuncia que el SAS realiza recortes adicionales en 
el pago de la productividad

PRODUCTIVIDAD SAS
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El continuo y creciente drama humanitario que 
se está produciendo en el Mediterráneo, donde 
miles de personas arriesgan sus vidas huyendo 
hacia Europa desde sus países de origen para 
encontrar oportunidades económicas o para so-
brevivir, o desde Libia, donde habían sido confi-
nados y sometidos a las más salvajes violacio-
nes de derechos humanos, está viviendo estos 
días de agosto uno de sus peores momentos.

Los barcos de rescate marítimo de las ONGs 
Open Arms, Médicos sin Fronteras y SOS Medi-
terranée que transportan a más de 500 migran-
tes rescatados en aguas del Mediterráneo cen-
tral en los últimos días continúan sin posibilidad 
de desembarcar a los rescatados en puertos 
seguros más cercanos por la negativa de Italia, 
como consecuencia del cierre de sus puertos 
tras el decreto del Vicepresidente Salvini y la cri-
minalización de la actividad de las ONG humani-
tarias de rescate, y de Malta.

Tanto la Unión Europea como el resto de sus 
estados miembros son cómplices de esta vul-
neración flagrante de derechos humanos, del 
incumplimiento del derecho internacional sobre 
refugio y auxilio humanitario en el mar y de la 
solidaridad, que cimentaba el proyecto europeo 
en su origen.

La propia Comisión Europea ha comunicado que 
no ha iniciado ninguna acción de coordinación 
para la distribución de rescatados y que podría 
suponer la solución al problema, puesto que nin-
gún estado miembro ha realizado una petición 
formal y de que la “respuesta para la resolución 
de esta crisis depende de la voluntad de los Go-
biernos”, según ha declarado Tune Ernst, porta-
voz comunitaria.

El Gobierno español por su parte, y tras ser re-
querido directamente por Open Arms, no ha mos-
trado ninguna voluntad de ofrecer sus puertos a 
las ONGs, a diferencia de lo que hizo en junio 
de 2018, cuando facilitó el desembarco de más 
de 600 personas rescatadas a bordo del buque 
Aquarius en el puerto de Valencia. El ejemplo de 
solidaridad y humanidad que pretendió ser por 
parte del recién estrenado Gobierno de Sánchez 
tras la moción de censura contra Mariano Rajoy, 
se ha transformado hoy en el riesgo de que se 
considere que solo España dispone de puertos 
seguros.

La pasividad del ejecutivo español en funciones 
se extiende también al hecho de no haber reali-
zado petición formal a la Comisión Europea para 
que coordine la distribución de los rescatados y 
así forzar que Italia o Malta acepten los desem-
barcos, del mismo modo que hace unos días 
hiciera el gobierno alemán con el buque Aylan 
Kurdi.

CCOO denuncia la actitud de la UE y sus esta-
dos miembros frente a las personas refugiadas 
y migrantes en el Mediterráneo. Se utilizan ar-
gumentos de seguridad o del riesgo de efecto 
llamada para justificar una actitud insolidaria que 
desmorona el proyecto fundacional de la Unión.

Los barcos de rescate marítimo de las ONGs Open Arms, Médicos sin Fronteras y SOS                  
Mediterranée que transportan a más de 500 migrantes rescatados en aguas del Mediterráneo 
central continúan sin posibilidad de desembarcar a los rescatados en puertos seguros más 
cercanos. A juicio de CCOO, tanto la Unión Europea como sus estados miembros son 
cómplices de esta vulneración flagrante de derechos humanos, del incumplimiento del            
derecho internacional sobre refugio y auxilio humanitario en el mar y de la solidaridad que 
cimentaba el proyecto europeo en su origen.

CCOO denuncia que la UE y sus estados miembros no                
permitan el desembarco en sus puertos de las personas 
rescatadas en el Mediterráneo

SOLIDARIDAD
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Jóvenes CCOO denuncia que la precariedad y el precio de 
la vivienda siguen imposibilitando la emancipación de la     
juventud

JOVENES CCOO

Con ocasión del Día Internacional de la Juventud, que se celebró el 12 de agosto, CCOO 
volvió a llamar la atención sobre las condiciones laborales, económicas y sociales de las 
personas jóvenes, que –años después de la salida de la crisis- siguen siendo inaceptables e 
incompatibles con el desarrollo de proyectos de vida autónomos. Jóvenes CCOO considera 
que “no es posible seguir viviendo sin saber si podremos o no acceder a una vivienda, si 
tendremos empleo o estaremos en el paro, si seguiremos siendo falsos becarios o falsos 
autónomos.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Jóvenes CCOO considera                                            
imprescindible que los poderes 
públicos aseguren condicio-
nes de estabilidad, seguridad y                                              
certezas a la juventud                                                   
trabajadora. “No es posible                    
seguir viviendo sin saber qué 
va a ser de nosotros mañana                                                             
mismo, si podremos o no acce-
der a una vivienda, si tendremos 
empleo o estaremos en el paro, 
si seguiremos siendo falsos                
becarios o falsos autónomos, 
si podremos pensar en formar 
una familia o deberemos conti-
nuar aplazando el desarrollo de   
nuestros propios proyectos de 
vida.

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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