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Mas de 1.000 personas secundan la movilizaciéon contra el cierre
de las lavanderias en el SAS en todas las provincias de Andalucia

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) convocé concentraciones el martes 13 de agosto en todos los centros hospitalarios que
tienen lavanderias contra el cierre de la lavanderia del Hospital de Valme, en Sevilla, y la privatizacion
y suspension de servicios en el Servicio Andaluz de Salud (SAS). CCOO hizo extensible esta
convocatoria a todos los hospitales de Andalucia dado que la politica privatizadora de la
Administracion sanitaria se esta aplicando ya en otros centros con lavanderias.
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JNOVILIZACIONES

Mas de un millar de personas se concentra contra el cierre
y la privatizacién de las lavanderias del SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) valora positivamente la participaciéon en las concentraciones convocadas en los
hospitales de Andalucia contra el cierre de la lavanderia del Hospital de Valme y la politica
privatizadora que esta aplicando el Servicio Andaluz de Salud (SAS) en otros centros con
lavanderias que afectaria en total a 685 trabajadores. Ademas, segun los datos que maneja
esta organizacién sindical, de 34 hospitales andaluces que cuentan con este servicio 22 no
desarrollan plenamente las tareas de lavado y planchado (un 65%) y se limitan a la recepcion
y distribucién de la ropa.

CCOO y UGT convocan movilizaciones el 13 de El personal de la sanidad pl:lb“Cﬁ andaluza

agosto contra el cierre de la lavanderia del ha secundado de forma masiva y pese a ser
Hospital de Valme . . .

periodo estival las concentraciones convoca-

EMPLEO DE CALIDAD das por la Federacion de Sanidad y Sectores

i ~n e T Sociosanitarios de CCOO de Andalucia en los

ey | centros de trabajo contra el cierre de la lavan-

°e deria del Hospital de Valme, en Sevilla, y la

"""""" , privatizacion y suspension de servicios en el

9 MOVILIZATE

Servicio Andaluz de Salud.

Esta organizacion sindical ha hecho extensi-
ble esta convocatoria a todos los hospitales
de Andalucia dado que la politica privatiza-
dora de la Administracién sanitaria, que con-
firma su falta de voluntad para negociar con

Sumate el 13 de agosto a las movilizaciones
convocadas por CCOO y UGT en todos los centros

hospitalarios de Andalucia contra el cierre de la |OS agentes SOCia|eS se esté ap|icando ya en

lavanderia del Hospital de Valme y la privatizacién y ’ , ,

cierre de servicios en el SAS a la hora del desayuno otros centros con lavanderias, lo que afectaria
cCcoo= a un total de 685 profesionales de lavanderia
federacién de sanidad y sectores y planchado. Asimismo, segun los datos que

maneja esta organizacion sindical, de un total
de 34 hospitales andaluces con lavanderias 22 no desarrollan plenamente las tareas de lavado y
planchado, es decir, un 65%, y se limitan a la recepcién y distribucion de la ropa.

Por provincias, los datos de participacion han sido los siguientes: en Almeria, 100 personas en el
Hospital Torrecardenas y 50 en el Hospital La Inmaculada de Huércal Overa; en Cadiz, 30 personas
en el Hospital Universitario de Puerto Real; 25 en el Hospital de San Carlos; 20 en el Hospital de
Jerez; 30 en el Hospital de La Linea; 100 en el Hospital Puerta del Mar y 35 en el Hospital Punta
Europa; en Coérdoba, 300 personas en el Hospital Reina Sofia; en Granada, 60 personas en el Hos-
pital Virgen de las Nieves; en Huelva, 100 personas en el Hospital Juan Ramon Jiménez y 100 en
el Hospital Riotinto; en Jaén, 60 personas en el Complejo Hospitalario, 70 en el Hospital de Linares
y 50 en el Hospital de Ubeda; en Malaga, 100 personas en el Hospital Materno-Infantil; en Sevilla,
150 personas en el Hospital de Valme y 50 en el Hospital Virgen del Rocio.
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Precio de inscripcién; 10€
(Solo para personas afilladas)

Plazo de inscripcidn:

hasta el 10 de septiembre
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TRASLADOS SAS CARGOS INTERMEDIOS SAS T

Traslados SAS: Plazos de registro de solicitudes y de
presentacién de auto-baremos

La FSS-CCOO Andalucia informa que, en relacion con la convocatoria del concurso de
traslados del SAS, no habra plazos de registro de solicitudes ni de presentacion de

auto-baremos en agosto.

Plazos que se incluiran en la convocatoria:

-El plazo de presentacion de solicitudes y
peticion de destinos: del 10 al 30 de septiembre
de 2019, ambos inclusive.

-Presentacion de auto-baremo: del 10 al 30 de
octubre de 2019, ambos inclusive.

Desde el dia siguiente a la publicacidn, por si
algun profesional quiere ir registrando meéri-
tos, realizando el borrador de su solicitud o

calculando su auto-baremo, estaran disponibles
en VEC los tramites para cumplimentar el borra-
dor de la solicitud y se podran registrar méritos
y anexar meritos a un auto-baremo, aunque no
estara disponible la opcidn de presentar solicitu-
des ni auto-baremos hasta el inicio de los plazos
anteriormente resenados.

Esta organizacion sindical recuerda que en la
Mesa Sectorial de Sanidad se acordd el con-
curso de traslados para 15.307 plazas de las
diferentes categorias del SAS.

CCOO rechaza rotundamente que el SAS deje de exigir la
exclusividad a sus cargos intermedios

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) muestra su disconformidad con la medida contemplada por el Servicio Andaluz
de Salud (SAS) en la propuesta de Decreto de provisién de puestos directivos y de
cargos intermedios que suprime la obligatoriedad de la exclusividad para quienes ejerzan
como cargos intermedios. Esta organizacién sindical considera que, al abrirse la
posibilidad de que estas personas puedan trabajar en centros sanitarios privados, se
generarian problemas con respecto a su vinculacién plena “con el nivel de responsabilidad

y compromiso que requiere un puesto de tal relevancia”.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Andalucia defiende que la
medida planteada por el SAS en la Mesa Secto-
rial de Sanidad redundara negativamente en la
actividad asistencial de los centros, puesto que,
en un contexto como el actual, con una sobre-
carga asistencial relevante y significativas limita-
ciones presupuestarias y de plantilla, es esencial
que los cargos intermedios estén dedicados en
exclusividad a la coordinacion de sus servicios
o unidades.

“Al abrirse la posibilidad de que los cargos in-
termedios puedan trabajar en centros sanitarios
privados se generarian suspicacias con respec-
to a su vinculacion plena con el nivel de respon-
sabilidad y compromiso que requiere un puesto
de tal relevancia, a lo que se afaden posibles
conflictos de intereses que podrian repercutir en

su labor”, mantiene el responsable de Negocia-
cion Colectiva de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalu-
cia (FSS-CCOO Andalucia), Jesus Cabrera. El
dirigente sindical considera fundamental que se
ponga en valor y se prestigie a los cargos inter-
medios con medidas “que incentiven y afiancen”
su pleno compromiso con la sanidad publica an-
daluza.

El lider sindical sostiene que, con medidas como
ésta, se demuestra la verdadera concepcion
que tiene el actual Gobierno de la Junta sobre
la gestiéon de la sanidad publica, siendo con-
traproducente que defienda su apuesta por la
misma cuando permite que una parte relevan-
te en la gestion de los recursos, como son los
cargos intermedios, puedan trabajar para la
competencia.

Volver al sumario 3
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PRODUCTIVIDAD SAS

CCOO denuncia que el SAS realiza recortes adicionales en
el pago de la productividad

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) advierte que este relevante recorte en la masa salarial del personal del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) se ejecuta en un contexto de sobrecarga asistencial, déficit de
plantillas y recortes financieros donde los trabajadores de los centros tienen que realizar
un gran esfuerzo para paliar estas carencias. Esta organizaciéon sindical reprueba que la
Administracion sanitaria obvie esta situacion y aplique medidas restrictivas que neutralizan
las subidas salariales pactadas.

La Federacion de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Andalucia mantiene
que el abono de los incentivos de la producti-
vidad correspondientes al afio 2018, cuyo pri-
mer tramo del 50% se efectud a finales de ju-
lio de 2019, contempla la aplicacion por parte
del SAS de factores correctores que motivan
una bajada generalizada en las puntuaciones
inicialmente determinadas, con los conse-
cuentes perjuicios salariales.

Esta organizacion sindical advierte que este
relevante recorte en la masa salarial de los trabajadores del SAS se registra en un contexto de
sobrecarga asistencial, déficit de plantillas y recortes financieros donde el personal de los centros
sanitarios tiene que realizar un gran esfuerzo para paliar estas carencias, por lo que es reprobable
que la Administracion obvie esta situacion y aplique medidas restrictivas que neutralizan las subi-
das salariales pactadas.

Ante esta situacion, la FSS-CCOO Andalucia exige al SAS que las cantidades correspondientes a
la productividad se abonen en un solo pago en el mes de julio y no como se viene haciendo en estos
ultimos afos, fraccionada en dos pagos en los meses de julio y octubre.

Tras las multiples quejas manifestadas en los centros sanitarios, al comprobarse descensos gene-
ralizados de las puntuaciones con respecto al afio anterior, e incluso con las inicialmente fijadas
en los propios centros, la FSS-CCOO Andalucia denuncioé esta situacién en la Mesa Sectorial ce-
lebrada del dia 6 de agosto. Por su parte, el SAS respondié que se ha procedido a la aplicacién
de factores correctores de las notas de los centros de gasto sobre las puntuaciones colectivas de
cada uno de los servicios o unidades valoradas. “Una medida injusta a todas luces porque supone
una aminoracidon mas que se suma a la modulacion que sobre las notas individuales repercuten las
notas colectivas de las respectivas unidades o servicios”, sostiene el responsable de Negociacién
Colectiva en el SAS de la FSS-CCOO Andalucia, José Antonio Aparicio.

“Hay que recordar que desde 2012, con la implantacion de las medidas de reequilibrio econémi-
co-financiero por parte de la Junta de Andalucia, se aplicé un recorte del 10% de las cuantias esta-
blecidas -del que, en aplicacion del Acuerdo de la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos
de la Junta de Andalucia, se recuperd un 5% en 2018 y el otro 5% proximamente con la reciente
aprobacion de los presupuestos de la Junta de Andalucia-, y se dej6 de abonar los remanentes que
se generan”, sefala el dirigente sindical, que indica que esta medida sigue en vigor desde entonces
y representa un recorte adicional en torno a un 25%.

Volver al sumario 4
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CCOO denuncia que la UE y sus estados miembros no
permitan el desembarco en sus puertos de las personas
rescatadas en el Mediterraneo

Los barcos de rescate maritimo de las ONGs Open Arms, Médicos sin Fronteras y SOS
Mediterranée que transportan a mas de 500 migrantes rescatados en aguas del Mediterraneo
central contintan sin posibilidad de desembarcar a los rescatados en puertos seguros mas
cercanos. A juicio de CCOO, tanto la Unién Europea como sus estados miembros son
cémplices de esta vulneracion flagrante de derechos humanos, del incumplimiento del
derecho internacional sobre refugio y auxilio humanitario en el mar y de la solidaridad que

cimentaba el proyecto europeo en su origen.

El continuo y creciente drama humanitario que
se esta produciendo en el Mediterraneo, donde
miles de personas arriesgan sus vidas huyendo
hacia Europa desde sus paises de origen para
encontrar oportunidades econdmicas o para so-
brevivir, o desde Libia, donde habian sido confi-
nados y sometidos a las mas salvajes violacio-
nes de derechos humanos, esta viviendo estos
dias de agosto uno de sus peores momentos.

Los barcos de rescate maritimo de las ONGs
Open Arms, Médicos sin Fronteras y SOS Medi-
terranée que transportan a mas de 500 migran-
tes rescatados en aguas del Mediterraneo cen-
tral en los ultimos dias continuan sin posibilidad
de desembarcar a los rescatados en puertos
seguros mas cercanos por la negativa de ltalia,
como consecuencia del cierre de sus puertos
tras el decreto del Vicepresidente Salvini y la cri-
minalizacion de la actividad de las ONG humani-
tarias de rescate, y de Malta.

Tanto la Unién Europea como el resto de sus
estados miembros son cémplices de esta vul-
neracion flagrante de derechos humanos, del
incumplimiento del derecho internacional sobre
refugio y auxilio humanitario en el mar y de la
solidaridad, que cimentaba el proyecto europeo
en su origen.

La propia Comision Europea ha comunicado que
no ha iniciado ninguna accion de coordinacion
para la distribucion de rescatados y que podria
suponer la solucion al problema, puesto que nin-
gun estado miembro ha realizado una peticion
formal y de que la “respuesta para la resolucion
de esta crisis depende de la voluntad de los Go-
biernos”, segun ha declarado Tune Ernst, porta-
voz comunitaria.

El Gobierno espafiol por su parte, y tras ser re-
querido directamente por Open Arms, no ha mos-
trado ninguna voluntad de ofrecer sus puertos a
las ONGs, a diferencia de lo que hizo en junio
de 2018, cuando facilitd el desembarco de mas
de 600 personas rescatadas a bordo del buque
Aquarius en el puerto de Valencia. El ejemplo de
solidaridad y humanidad que pretendié ser por
parte del recién estrenado Gobierno de Sanchez
tras la mocion de censura contra Mariano Rajoy,
se ha transformado hoy en el riesgo de que se
considere que solo Espafna dispone de puertos
seguros.

La pasividad del ejecutivo espafol en funciones
se extiende también al hecho de no haber reali-
zado peticion formal a la Comisién Europea para
que coordine la distribucion de los rescatados y
asi forzar que Italia o Malta acepten los desem-
barcos, del mismo modo que hace unos dias
hiciera el gobierno aleman con el buque Aylan
Kurdi.

CCOO denuncia la actitud de la UE y sus esta-
dos miembros frente a las personas refugiadas
y migrantes en el Mediterraneo. Se utilizan ar-
gumentos de seguridad o del riesgo de efecto
llamada para justificar una actitud insolidaria que
desmorona el proyecto fundacional de la Union.

Volver al sumario 5



Jovenes CCOO denuncia que la precariedad y el precio de
la vivienda siguen imposibilitando la emancipacién de la
juventud

Con ocasién del Dia Internacional de la Juventud, que se celebré el 12 de agosto, CCOO
volvié a llamar la atencion sobre las condiciones laborales, econémicas y sociales de las
personas jovenes, que —afnos después de la salida de la crisis- siguen siendo inaceptables e
incompatibles con el desarrollo de proyectos de vida autdnomos. Jovenes CCOO considera
que “no es posible seguir viviendo sin saber si podremos o no acceder a una vivienda, si
tendremos empleo o estaremos en el paro, si seguiremos siendo falsos becarios o falsos
auténomos.

Jovenes CCOO  considera
imprescindible que los poderes
publicos aseguren condicio-
nes de estabilidad, seguridad y
certezas a la  juventud
trabajadora. “No es posible
seguir viviendo sin saber qué
va a ser de nosotros manana
mismo, si podremos 0 no acce-
der a una vivienda, si tendremos
empleo o estaremos en el paro,
si seguiremos siendo falsos
becarios o falsos autébnomos,
si podremos pensar en formar
una familia o deberemos conti-
nuar aplazando el desarrollo de
nuestros propios proyectos de
vida.

DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD
Por el fin de |la precar\edad vital
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