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La presente quia ha sido elaborada por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC00 (FSS-CC00) con el objetivo
de que te sirva de ayuda para la incorporacion al mundo laboral, ademds de presentarte nuestro sindicato, nuestra
organizacion y nuestros servicios.

Nuestro pais ha venido sufriendo diversas crisis en los Gltimos afios que han dificultado la inclusién de los y las profesionales,
al mercado laboral, en especial las personas jovenes. Esto unido a que la sociedad esta en continuo cambio, la situacién laboral
esta marcada por la precarizacion con contratos a tiempo parcial, temporales y con una alta rotacion en los puestos de trabajo
impidiendo todo ello Ia posibilidad de construir planes de vida a corto y medio y largo plazo.

La crisis sanitaria ha puesto de manifiesto la importancia de los trabajadores y trabajadoras de la salud, asi como la
profesionalizacion de dicha actividad en la sociedad. También ha puesto de manifiesto la precariedad con la que se ha estado
desarrollando esta actividad sanitaria.

(C0O0 como sindicato de clase que defiende la mejora de los derechos laborales, salariales y sociales, cree que es importante un
aumento de la financiacion del sistema nacional de salud que dé lugar a un sistema piblico resiliente y dotado de recursos
humanos y materiales que sea accesible a toda la poblacion. Necesitamos acabar con la precariedad y temporalidad existente
entre nuestros profesionales de la salud. Es necesario recuperar el empleo piblico perdido, asi como todos los derechos que
nos fueron arrebatados desde Ia anterior crisis de 2008.

Este sindicato sequira en la lucha para exigir la creacion de empleo y facilitando la incorporacion al mercado laboral, esto debe
de exigirse de manera colectiva por lo tanto si estas de acuerdo en luchar con nosotros/as, no esperes mas y comienza a
formar parte de nuestra organizacion sindical. Entra en la pagina web , pasate por la seccion
sindical de tu centro siestas realizando las prdcticas formativas,0 bien acércate a alguno de nuestros locales y

AFILIATE!


https://sanidad.ccoo.es/Juventud

Una vez finalizados los estudios de Grado, la especializacion es la salida profesional que elige la
gran mayoria. Para obtener una especialidad, es necesario realizar un examen a nivel nacional que
permite, de acuerdo con el puesto logrado, elegir la especialidad que se desea cursar (FSE-
Formacidn Sanitaria Especializada). Tras la eleccion, el graduado o graduada entra en un programa
de formacion de distintas duraciones dependiendo de que colectivo sea.

La realizacion del programa MIR, EIR, FIR, BIR, PIR, QIR y RFIR es uno de los periodos mads
apasionantes que vas a vivir en tu carrera profesional y CCO0 quiere estar cerca de ti. Como
sindicato mayoritario en el conjunto del Estado y en la Sanidad, somos las personas interlocutoras
de referencia y nuestra capacidad de negociar desde laindependencia es innegable.

En Esparia la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas esta
requlado por el RD 1146/2006, en el BOE de 6 de octubre. Las condiciones generales en el marco del
Estado estan reguladas por este R.D., pero la prdctica totalidad de las comunidades auténomas
negociaron en sus ambitos acuerdos de mejora. Para conocerlos puedes consultarnos en la sede
de tu ciudad o seccion sindical de tu centro de trabajo.



Es un acuerdo entre empresa y trabajador/a, o la administracion pablica. Es un pacto donde se
fijara el trabajo o servicio a realizar para el empresario, asi como las condiciones de trabajo
(salario, jornada, vacaciones, duracion del contrato...) que el empresario/a debe respetar. Es
importante conocer el convenio de aplicacion para que las condiciones del contrato no estén por
debajo de lo que en este se recoge.

e Esuncontrato temporal.

* Hade formalizarse siempre por escrito.

e Duracion de un afio y con renovaciones anuales si se superan las evaluaciones del programa
formativo.

 El programa formativo exige dedicacion exclusiva, siendo incompatible con cualquier
actividad profesional.

e Exige dedicacion exclusiva, siendo incompatible con cualquier actividad profesional y/o
formativa, siempre que ésta se desarrolle dentro de la jornada laboral, a excepcion de los
estudios de doctorado.
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JORNADR LABORAL Y DESGANSOS

El tiempo de trabajo y régimen de descansos del personal residente seran los establecidos en el
ambito de los respectivos servicios de salud, con las siguientes peculiaridades:

-La jornada ordinaria de trabajo se determinara mediante convenio colectivo o mediante normas,
pactos o acuerdos en cada servicio de salud. La duracion maxima de la jornada ordinaria no podra

exceder las 37,5 horas semanales.

e Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente debera mediar, como minimo, un
periodo de descanso continuo de 12 horas, salvo en casos de emergencia asistencial.

e Elresidente no podra realizar mas de siete quardias al mes.
* Lajornada laboral asequrara el cumplimiento de los programas formativos.

e No podran celebrarse contratos a tiempo parcial.
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El o la residente tendra derecho a una organizacion de su horario de trabajo que, sin suponer una
disminucion del nimero anual de horas establecido, le permita realizar jornadas diarias no
superiores a doce horas en los siguientes casos:

o Durante el embarazo.

* Por razones de guarda legal, el residente que tenga a su cuidado directo algin/a menor de la
edad establecida en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores o a una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una actividad retribuida.

* (uando le sea necesario encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo grado
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

* (uando el o la residente tenga la guardia y custodia no compartida de un hijo/a menor de
edad.



FIESTAS, PERMISOS Y VAGAGIONES

* El personal residente disfrutara de las fiestas, permisos y vacaciones conforme a lo regulado
enelarticulo 37, apartados 2, 3,4, 4 bis, 5, 6 y 7y 38 del Estatuto de los Trabajadores.

* Los y las residentes que presten servicios en las entidades titulares docentes dependientes
del Sistema Nacional de Salud disfrutaran, ademas, de los mismos dias de libre disposicion
que el personal estatutario de cada servicio de salud.

e El disfrute de las vacaciones anuales retribuidas y fiestas de los residentes se fijaran
atendiendo al cumplimiento de los programas de docencia y a las necesidades asistenciales,
de acuerdo con la programacion funcional del centro.



Sueldo base: cuya cuantia sera equivalente a la asignada al personal estatutario de los
servicios de salud en funcion del titulo universitario exigido para el desempefio de su
profesion cantidad fija para todos los afios de residencia.

Complemento de grado: su cuantia es porcentual respecto del sueldo se percibe a partir de
segundo afio de residencia y va aumentando cada aio: 0 8% residentes de sequndo curso o
18% residentes de tercer curso 0 28% residentes de cuarto curso o 38% residentes de
quinto curso.

Pagas extras: en julio y diciembre, que, como minimo seran de la cuantia de un mes de sueldo
mas el componente de grado.

Complemento de atencion continuada (guardias): se retribuye por horas y varia si el dia que
se realiza es festivo. Su cuantia aumenta segin el afio de residencia.



Los y las residentes podran realizar rotaciones externas siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la rotacion externa sea propuesta y autorizada por los 6rganos competentes, especificando
los objetivos que se pretenden.

b) Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en centros
nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

¢) Que no superen los cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacion anual.
d) Que la gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar abonando al
residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la atencion continuada que

realice durante la rotacion externa.

Las rotaciones externas daran derecho a gastos de viaje, conforme a las normas y acuerdos que
resulten de aplicacion a las entidades titulares de la correspondiente unidad docente.
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CCOO TE ACOMPANA DURANTE TODA TU VIDA
COMO RESIDENTE

¢Cudl es el grado de autonomia del personal residente en la prestacion de servicios?

Esta cuestion esta regulada en el art. 15 del RD 183/2008. En el mismo se indica que la capacidad
para realizar determinadas actividades asistenciales guarda relacion con el nivel de conocimientos
y la experiencia, determinados ambos en buena medida por el afio de residencia en que se
encuentra.

¢Cuando puede darse una evaluacion negativa del personal en formacion especializada?

1. Por no alcanzar los objetivos formativos fijados. En ciertas ocasiones puede considerarse que
puede alcanzarlos mediante un plan de recuperacidn, en este caso el contrato se prorrogara por el
periodo de duracion de dicho plan.

2. Por imposibilidad de prestacion de servicios por un periodo superior al 25%. En este caso se
autoriza la prérroga del contrato por el tiempo necesario para completar el periodo formativo o su
repeticion completa.
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3. Por reiteradas faltas de asistencia no justificadas, notoria falta de aprovechamiento o
insuficiencia de aprendizaje. En estos supuestos el comité de evaluacion propondra la extincion del
contrato salvo que el resiente solicite la revision.

Las personas con discapacidad seran admitidas y participaran en condiciones que garanticen el
principio de igualdad el proceso de formacion por el sistema de residencia. A tal efecto la
disposicion adicional sequnda del RD 1146/2006 establece la obligacion de asegurar la
accesibilidad a todas las actividades del programa formativo o en el caso de imposibilidad de
adaptacion, ofertar otra plaza que redna las cualidades para la integracion en las actividades
asistenciales. Si la discapacidad impide la realizacion de jornadas de trabajo prolongadas, se
organizara de tal modo que, sin disminuir el namero de horas que determina el programa se adapte
a sus capacidades funcionales. A estos efectos se entiende por persona con discapacidad aquellas
personas que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%.
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Somos la primera organizacion sindical de este pais, actualmente agrupa a mds de un millén de
afiliados y afiliadas de los/as cuales alrededor de 119.000 pertenecen a la federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios. Tenemos presencia en todo el territorio nacional y en ambitos
internacionales. Somos un sindicato de clase, reivindicativo y participativo que defiende los
derechos de los trabajadores y trabajadoras sin ningun tipo de discriminacion.

e Mejorar las condiciones de vida y laborales.

* Hacer cumplir el principio constitucional de pleno empleo y el derecho a un trabajo de calidad,
estable y con un salario digno.

* Lograr laigualdad para la mujer, conla promacion y la defensa de sus derechos.

e Proteger tu salud ante cualquier riesgo laboral.

» Defendemos los derechos de todos los/as trabajadores/as con especial énfasis en aquellos
grupos en situacion precaria: jovenes, parados/as etc.

» Defendemos los servicios pablicos en sanidad, educacion y el de prestaciones sociales.

[
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 Trabajamos para cambiar los valores de la sociedad, profundizando y ampliando la
democracia a través de la participacion social.

* Apostamos por la formacion continua a lo largo de la vida, no solo para consequir un buen
empleo si no para estar en constante actualizacion y dar calidad a la atencion sanitaria.

* Proponemos una revision del marco de las cualificaciones y clasificacion profesional que se
corresponda con los avances producidos en el sector sanitario.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC0O, en la que se encuadra tu titulacion,
tiene presencia en espacios internacionales ya que estd afiliada a la Federacion Sindical Europea de
Servicios Pablicos (FSESP) y a la Internacional de Servicios Piblicos (ISP), para legitimar a los
trabajadores y trabajadoras en el marco de las instituciones europeas e internacionales.

* Formacion a través de FYSA con cursos avalados por la comision de formacion continua que te
permitird puntuar en las bolsas de trabajo pablicas una vez terminada la residencia.

e Servicios juridicos.

 APP con toda la informacion que necesitas actualizada.
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(anales informativos a través de Telegram .

Descuentos en empresas colaboradoras.

Asesoramiento en la seccion sindical de tu centro de trabajo o enla sede de tu ciudad.
Redes sociales.

Espacios de participacion juvenil.

PROPUESTAS DE LA FS3-GG0O PARA EL
PERSONAL RESIDENTE

Histéricamente CC00 ha defendido los derechos del personal residente y hemos denunciado en
reiteradas ocasiones, que el personal en formacion ha sido utilizado como mano de obra barata,
con retribuciones que no reconocen el trabajo desarrollado por este personal, y con unas jornadas
que exceden y en muchos casos incumplen la normativa vigente.

El Covid-19 ha puesto de relieve las desigualdades entre comunidades auténomas que viven el
personal interno residente en Espafia en cuanto a sus condiciones laborales y por ello creemos que
es el momento de llegar a un acuerdo para homogeneizar todas las condiciones laborales del
personal en formacion sanitaria especializada.
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Modificacion del RD T146/2006, de 6 de octubre que esta obsoleto.

Jornada de 35 horas semanales

Garantizar la libranza de 12 horas entre jornadas blindando el descanso semanal de 36
horas ininterrumpidas semanales o de 72 horas de descanso ininterrumpido en un periodo
de 14 dias.

Acordar en el consejo interterritorial de salud el aumento de las retribuciones del personal
en formacion y que posteriormente se trasladen las negociaciones en las comunidades
autdnomas de manera que haya retribuciones bdsicas y complementaria justas y sin
explotacion.

Retribuir todos los desplazamientos a los que esté obligado el personal residente por
cuestiones laborales o formativas.

lgualar las condiciones de las pagas extraordinarias con respecto al personal estatutario.
Supervision y tutorizacion adecuadas segin programa docente.

Equiparacion de los permisos, licencias y vacaciones con estatutarios.

Realizacion de un minimo de 4 quardias mensuales, pudiendo elevarse este nimero a 7 de
manera excepcional y siempre que el/la residente lo acepte, todas ellas con su
correspondiente libranza y cobro, garantizando que todas ellas sean supervisadas y con
tutor.
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Solicitamos la adaptacion de la jornada laboral a Ia Directiva europea de tiempo de trabajo.
lgualar los derechos del personal en formacion a los de los/as estatutarios/as respecto a
las medidas de accion social promovidas por las Administraciones.

Las horas de formacion deberan coincidir con la jornada ordinaria o, en su defecto,
computarlas como tales fijando un minimo de 7 horas de formacion semanales.

Mejorar la salud fisica y mental del personal residente en toda su formacion.

Permitir, al menos, la asistencia a un congreso anual relacionado con su especialidad como
permiso retribuido y computable como jornada ordinaria.

lgualar los derechos del personal en formacion a los de los/as estatutarios/as respecto a
las medidas de accion social promovidas por las Administraciones.

Modificar la Ley de extranjeria para que se expida permiso de residencia y trabajo para
aquellos/as residentes extracomunitarios que realicen la residencia en Espafia.

Habilitar procedimientos extraordinarios aprobados en el seno de la Mesa Sectorial de
Sanidad para la incorporacion a las Bolsas de Empleo, evitando que la contratacion sea
mediante perfiles.

lgualar los criterios para catalogar judicialmente las agresiones a estos y estas
profesionales a los criterios de los estatutarios y estatutarias.

Establecer una ratio de 4 residentes por adjunto.

iRfiliate a CCOO y luchemos juntos/as por tus intereses!
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Gontactos

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios CC00.
(alle Ramirez de Arellano 19, 42 planta 28023, Madrid. Tfno: 915409285
www.sanidad.ccoo.es

FSS-CC00 Andalucia. Avenida Cardenal Bueno Monreal, 58 32 planta. 954507002 www.sanidad.ccoo.es/andalucia

FSS-CC00 Aragdn. Paseo de Ia Constitucion 12 52 planta, 50008 Zaragoza. 976483279  www.sanidad.ccoo.es/aragon

FSS-CC00 Asturias. Calle Sta. Teresa de Jesus 1, 12 planta. 33005 0viedo. 985257199 www.sanidad.ccoo.es/websanidadasturias/
FSS-CC00 Canarias. Calle Méndez Nufiez 84, planta 12/ Edif AISS 38001. Sta. Cruzde Tenerife. 922604765  www.ccoosalud.com/

FSS-CC00 Cantabria. Calle Santa Clara 5, 22 planta 39001 Santander. 942367334 www.sanidad.ccoo.es/websanidadcantabria

FSS-CC00 Castila la Mancha. Calle Cuesta de Carlos V, 1, Planta 3245001 Toledo. ~ 925289743/44/45  www.sanidad.ccoo.es/websanidadcastillalamancha

FSS-CC00 Castila y Ledn. Pza. de Madrid, 4, 62 planta 47001 Valladolid. ~ 983399431  www.sanidad.ccoo.es/sanidadcyl

FSS-CC00 Catalunya. Via Laietana 16, 42 planta 08003 Barcelona. 934812845  www.ccoo.cat/sanitat

FSS-CC00 Ceuta. Calle Alcalde Fructuoso Miaja 1,22 planta 51001 Ceuta. 956516243  www.sanidad.ccoo.es/ceuta

FSS-CC00 Euskadi. Calle Uribitarte 4,48001Bilbao. 944243424  www.sanidad.ccoo.es/euskadi

FSS-CC00 Extremadura. Avda. de Coldn, 5, 06005Badajoz. 924224114 www.sanidad.ccoo.es/extremadura

FSS-CC00 Galicia. Rua Miguel Ferro Caaveiro, 8, 12 planta 15707 Santiago de Compostela (A Corufia). ~ 981551830 www.sanidad.ccoo.es/galicia
FSS-CC00 La Rioja Calle Pio XII, 33 Planta 2% (Oficina 50) 941238144  www.sanidad.ccoo.es/rioja

FSS-CC0O Les llles. Calle Francesc de BorjaiMoll, 3, 2% planta 07003 Palma de Mallorca. 971726060  www.sanidad.ccoo.es/websanidadbaleares/
FSS-CC00 Madrid. Calle Lope de Vega 38, 3 planta 28014 Madrid. 915365185  http://www.sanidad.ccoo.es/sanidadmadrid/

FSS-CCO0 Melilla. Pza. 1° de Mayo s/n planta 3229804 Melilla. 952676535  www.sanidad.ccoo.es/melilla

FSS-CC00 Murcia. Calle Corbalan 4,42 planta 30002 Murcia. ~ 968221110 www.sanidad.ccoo.es/websanidadmurcia

FSS-CC00 Navarra. Avda. Zaragoza 12, 5% planta 31003 Pamplona. 948153343 www.sanidad.ccoo.es/navarra

FSS-CCOO Pais Valencia. Pza. Napolsi Sicilia 5, planta 2246003 Valencia. 963882165  www.pv.ccoo.es/sanitat
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