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CCOO convoca huelga general junto con
UGT para el 29 de marzo

El Consejo Confederal de CCOO ha decidido por unanimidad convocar una huelga general junto con
UGT para el proximo 29 de marzo contra la reforma laboral y en defensa de los servicios publicos

El maximo érgano de di- ; P, —
reccion de CCOQO, en la —  — :
reunion celebrada esta F —_— ST
mafiana, ha aprobado rhlo o CCO0 B N O
por unanimidad una Re- S CONSEM COMEDERAL s
solucion en la que - P - Laren 2 —
acuerda convocar una s
huelga general el 29 de
marzo, tras analizar a si-
tuacién creada en las re-
laciones laborales y en
la cohesion de la socie-
dad espafiola por la de-
cision unilateral del
Gobierno de proceder a
aplicar una reforma labo-
ral y un nuevo y duro
ajuste presupuestario.

En la resolucion, el Consejo Confederal de CCOO anuncia ademas "la voluntad de mantener la presion social y de
los trabajadores y trabajadoras después de esta fecha para modificar sustancialmente su reforma si el Gobierno no
rectifica y se aviene a negociar".

Asimismo, CCOO propone al resto de formaciones sindicales y sociales que participen en la convocatoria (para lo
cual en los proximos dias se celebraran encuentros con todas ellas) y hace un llamamiento a los trabajadores y tra-
bajadoras en activo, a las personas en desempleo, a los jévenes y a toda la sociedad a extender los objetivos y se-
cundar la huelga general.

Resolucidn para la convocatoria de huelga el proximo 29 de marzo.
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Mas de 227.000 personas rechazan en las calles de Andalucia

la reforma laboral

Decenas de miles de trabajadores

trabajadoras han abarrotado las calles andaluzas para manifestar su ro-

tundo rechazo a la reforma Iaboralyimpuesta por el gobierno central y exigir un cambio en las politicas que
esta desarrollando y que se traducen en la destruccion de derechos sociales y laborales. El secretario general
de CCOO de Andalucia, Francisco Carbonero ha afirmado que las manifestaciones "muestran el rechazo ma-

yoritario de las politicas del PP", indicando que el gobierno*

tiene la oportunidad de rectificar" aunque advierte

que de no hacerlo "el 29-M no sera el punto y final de las movilizaciones". Para Alfonso Vidan, su homélogo
en CCOO Sevilla, la participacion masiva "es el primer piquete informativo de la huelga ﬁeneral del 29-M". Los
manifestantes han guardado un minuto de silencio en recuerdo de las victimas del 11-

- ~ K. " e _’-'l' | .

» - i i
Ia reformia iwcsi® &

. []
iBasta yat
MO A LS RECOAT

sOCistps ¥ LABORALES

En total, mas de 227.000 personas han secundado las manifes-
taciones convocadas por CCOO y UGT en las ocho capitales
de provincia andaluzas mas otra en Algeciras. En la manifesta-
cion central, que se ha celebrado en Sevilla con la participacion
de los secretarios generales de CCOOQO y UGT Andalucia, Fran-
cisco Carbonero y Manuel Pastrana, han acudido unas 70.000
personas. En Almeria, 10.000 personas; en Cadiz, 15.000; en
Cordoba, 25.000; en Granada, 30.000; en Huelva, 10.000; en
Jaén, 12.000; en Malaga, 50.000; y en Algeciras, 5.000.

Carbonero ha resaltado la importancia de estas manifestaciones
como "la muestra mas palpable de las protestas y el rechazo a
las politicas del PP", en especial de la reforma laboral impuesta

CCOOvy

y cuyo alcance "no se ha visto todavia". "Sera una reforma tre-
mendamente regresiva para la calidad de vida de la gente, em-
pobrecera a las personas y generard mas desigualdad", ha
aseverado.

El lider de CCOO ha advertido a Rajoy y Arenas que los traba-
jadores y trabajadoras "no han perdido ni van a perder nunca la
dignidad a pesar de estos intentos por amedrentarles y dejarles
en un posicion de indefension ante los empresarios, en definitiva,
Bor coartarles su libertad y autonomia". "Frente al miedo los tra-

ajadores optamos por la rebelion, y lo seguiremos haciendo

con movilizaciones constantes”, ha asegurado.

De cara a la huelga general del 29 de marzo, Carbonero ha ade-
lantado que "sera un éxito" porque "los trabajadores venceran
el miedo que les estan intentando meter y optaran una vez mas
por su libertad para rebelarse". "La clase obrera y la ciudadania
de este pais sabemos que nos estamos jugando mucho, nuestra
dignidad como trabajadores y como personas y el manteni-
miento del Estado del Bienestar".

El dirigente de CCOO también ha advertido que los sindicatos
"no van a parar mientras sigan diciendo que es la Unica solucion
y usando como coartada ala crisis y a Europa para camuflar las
politicas méas reaccionarias y regresivas que se han hecho en
este pais en la historia democratica reciente, volviéndonos a si-
tuar en la historia negra de Espana".

Por su ﬁarte, el secretario general de CCOO de Sevilla, Alfonso
Vidan, ha afirmado que la masiva participacion en las manifes-
taciones "es el primer piquete informativo de la huelga %eneral
del 29-M". "No hay mejor piquete informativo de cara a la huelga
?ene_ral que cientos de miles de trabajadores y ciudadanos de-
‘endiendo sus derechos y su dignidad", ha remarcado.

la Asociacion Andaluza de Sanidad Ambiental se

comprometen a defender los derechos del colectivo de

Técnico de Salud

El dia 7 de marzo se celebré una reunion entre la ejecutiva de la Asociacion Andaluza de Sanidad Am-

biental (AASA) y

la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-

CCOO Andalucia), representada ésta ultima por su secretario general, Humberto Muioz, y el responsable
del area de Negociacion Colectiva, José G. Campoy. En este encuentro se abordaron cuestiones rela-
cionadas con las funciones del Técnico de Salud de Sanidad Ambiental en los distritos sanitarios de
Atencion Primaria del SAS, asi como las posibles mejoras en la prestacion del servicio en materia de
salud publica que se ofrece a la ciudadania andaluza

Durante la reuniéon mantenida entre la AASAy la FSS-CCOO
Andalucia se realizd un repaso de los principales problemas que
afectan a este colectivo de trabajadores y trabajadoras, relacio-
nados con la promocion profesional, el mapa de competencias
profesionales, el desarrollo de las unidades de promocion de la
salud y las deficiencias existentes en los acuerdos de gestion.

Ambas organizaciones se comprometieron a colaborar en la de-
fensa de los derechos laborales y profesionales del colectivo de
Técnico de Salud y determinaron una serie de temas pendientes
de desarrollar, que se trataran en un proximo encuentro para,
Fostenormente, presentarlos ante los 6rganos de direccion de
a Consejeria de Salud y del SAS.

Volver al Sumario
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Cientos de deleg

adas de CCOO rechazan la reforma laboral por-

que "invisibiliza" a la mujer y la condena a "volver a sus labores™

Mas de 500 mujeres delegadas de CCOO provenientes de todas las provincias andaluzas participaron el 7 de
marzo en una asamblea para rechazar la reforma laboral y las politicas de recortes del gobierno del PP por
sus consecuencias negativas sobre los derechos de las mujeres y el retroceso social que supondran para las

politicas de igualdad.

oncluida la asamblea, las delegadas se manifestaron por las calles de Sevilla para re-

chazar la reforma laboral y el recorte de derechos sociales y laborales

Antonia Martos alerto a las cientos de delegadas de CCOQO sobre
las intenciones del gobiemno del PP de "poner el contador a cero
y que volvamos atras en el tiempo como si nada". "Todo lo que
se habia avanzado en los ultimos 30 afios se esta destruyendo,
frenando el desarrollo de las leyes que tanto esfuerzo nos han
costado: la Ley de Igualdad efectiva de mlg'eres y hombres, la
Ley Integral de Violencia de Género, la Ley de Atencion a la De-
pendencia", asegurd. En este sentido, indicd que "no podemos
consentir que en cuanto las cosas se ponen dificiles el primer las-
tre que se suelte sea siempre las medidas de igualdad”.

Entre todas estas politicas, Martos llamé la atencion sobre la Ley
de Dependencia, que "se ha dejado de aplicar, cargando de nuevo
alas mujeres con la tarea de cuidar a sus familiares dependientes
sin apoyo, dificutando asi la conciliacion con su puesto de trabajo
y provocando que muchas de estas mujeres se vean obligadas a
renunciar a él". Por otro lado, denuncio que "se estan cemrando
centros de atencion a mujeres maltratadas, algo que pone a estas
muijeres en peligro de muerte y aboca al desempleo a las perso-
nas -sobre todo mujeres- que trabajaban en ellos".

Una situacion "gravisima" para la responsable de Mujer, quien
afirma que "ya no solamente estéan jugando con nuestros puestos
de trabajo y con nuestra independencia econémica, estan jugando
con nuestras vidas". "Nos quieren quitar el derecho a la igualdad,
a la ciudadania, a la dignidad; este gobiemo quiere que las muje-
res volvamos a casa, a nuestras labores", aseverd. Sin embargo,
Martos advirtié que las muijeres "no nos vamos a resignar porque
la palabra resignacién no entra en nuestro vocabulario".

Atropellos

La sindicalista de CCOO explicd que las estadisticas laborales
muestran la situacion de la mujer pero que "existen otros datos
dificiles de cuantificar estadisticamente, como es el retroceso de
una sociedad hacia un desarrollo igualitario”, cuyos efectos
"vamos a apreciar mas a medio y largo plazo si no somos capa-
ces de parar todos los atropellos que se estan cometiendo contra
las trabajadoras y los trabajadores”.

Por eso aposto por "crecer”, por hacer un sindicato "mas grande
y fuerte", donde "vuestra participacion es mas necesaria que
nunca". Actualmente las mtg’eres representan cerca del 40% de
la afiliacion a CCOO en Andalucia y hay un total de 5.303 dele-
gadas en la comunidad (32,16% del total de CCOO). "Vosotras,
como delegadas, jugais un papel muy importante en vuestras
empresas, tenéis que hacer de altavoces, sois las encargadas
de llevar la igualdad a las empresas, velar por que se cumplan
los convenios colectivos, implantar los Planes de Igualdad y los
protocolos de acoso", pero también de trasladarle al resto de
vuestras comparieras y comparieros cuales son las propuestas
de CCOO en contra de esta reforma", transmitio.

Martos manifesto que "somos el nervio de esta organizacion, el
motor, el futuro: la juventud y las mujeres, no lo olvidemos" y ha
animado a las delegadas de CCOO a convertir "todos los dias
del afio en 8 de Marzo". "Nuestras voces se tienen que escuchar,
si no nos escuchan hoy, por lo menos nos van a oir", finalizo.

Carmen Bravo advertio a las delegadas de CCOO que la dere-
cha "quiere invisibilizar de nuevo ala mug'er", incluso "haciéndolas
desaparecer de las listas y las estadisticas del paro". "Quieren
que volvamos a estar en el hogar invisibilizadas, y la reforma la-
boral esta pensada para lograrlo”, ha indicado para afnadir que
"cada epigrafe de la reforma afecta de forma mas grave a la
mujer y la conduce a esa invisibilizacion que persiguen”.

En su opinion, el gobiemo del PP "quiere llevamos a las caver-
nas, incluso arrebatandonos nuestro derecho a una matemidad

LR
[__ ~r

' l 3
Martos, Bravo y Carbonero (de izqu. a drch.).

responsable". Ademas adelantd que la Ley de Igualdad "sera
derribada por la reforma laboral" ya que "todo lo malo que con-
tiene y que afecta a toda la clase obrera es un 30% peor para
las mujeres trabajadoras, debido a la situacion de desigualdad
de la que partimos".

Bravo se rebeld contra esta regresion de la mujer y animo a las
delegadas de CCOOQ a "salir a las calles de Esparia en todas las
movilizaciones que convoquemos con nuestras razones y rei-
vindicaciones para que no nos roben los derechos que tanto nos
ha costado conquistar”. "La dignidad humana esta muy por en-
cima de un salario de miseria", afirmo para arengar a las mujeres
de CCOO a manifestarse el 8 de marzo y el proximo dia 11 de
marzo.

Por su parte, Carbonero destacd el "coraje” y el "tesén" de las
delegadas del sindicato en su lucha por la igualdad, los derechos
y la democracia, advirtiéndoles sobre "la batalla ideoldgica que
se esta jugando”, donde la crisis "es la coartada que utiliza la de-
recha econdmica y politica para imponernos el pensamiento
unico neoliberal y el imperio del mercado por encima de las per-
sonas Y lajusticia social". En esta estrategia el objetivo es, s%g(m
el lider de CCOQ, "enfrentar a trabajadores con personas des-
empleadas y a los propios trabajadores entre si" ademas de "in-
dividualizar las relaciones laborales y cargarse la negociacion
colectiva". "Piensan que la individualidad del trabajador es mas
vulnerable y débil a la hora de que los empresarios puedan im-
ponerles las condiciones que quieran”, ha sefialado. "Estan ge-
nerando el miedo individual, la incertidumbre y la falta de
horizontes de futuro para la juventud; en definitiva, quieren crear
un estado general de desesperanza en la sociedad", apostillé.

Esta vulnerabilidad es "ain mas grave" en las mujeres, ya de
por si en situacion de desigualdad histérica, llegando incluso a
afectarles a la hora de denunciar los casos de violencia de gé-
nero ya que "cuando una mujer es vulnerable y pierde su em-
pleo, y por tanto, su autonomia econémica, se le esta recortando
Isu libertad y encontrara mas problemas para denunciar esa vio-
encia".

Otro objetivo de la derecha es propiciar un retroceso en los de-
rechos civiles, "apareciendo curiosamente los de siempre para
coincidir en sus argumentos: la derecha politica, los empresarios
y laiglesia". "Coinciden en el discurso y en la desfachatez; hay
que combatir esta connivencia para la involucion social, laboral
y democratica", aseverd.

Carbonero concluyd haciendo un llamamiento a las mujeres de
CCOO a"seguir activas en la defensa de los derechos, de la de-
mocracia y lalibertad en este pais" y advirtiéndoles que "o |o pe-
leamos dia a dia o nos lo quitan y nos siguen metiendo miedo".
"Frente al miedo la fuerza de miles de mujeres en tomo al mo-
vimiento sindical de clase, porque nuestra opcic')n ideoldgica es
imparable Y debemos estar orgullosos de ella”. "CCOO y las mu-
jeres que la forman siempre hemos tenido pasién por la luz,
ahora mas que nunca hay que seguir demostrandolo frente a

este futuro de oscuridad". Volver al Sumario
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CCOO alcanza un preacuerdo del VI Convenio de la
Dependencia

Las Federaciones de Sanidad y Sectores Sociosanitarios (FSS-CCOQO) y Actividades Diversas de CCOO
(AADD-CCOO) alcanzaron, el pasado viernes 2 de marzo en la sede del Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbitraje (SIMA), un preacuerdo sobre el contenido del VI Convenio de la Dependencia, tras haber planteado
solicitud de mediacidn, previa a una posible demanda ante la Audiencia Nacional. El acto de mediacion se
cerré con un acta de aplazamiento, hasta el préximo dia 16 de marzo, cuando tras las consultas y tramites in-
ternos, si son favorables, se firmara el VI Convenio de la Dependencia

alla de su vigencia y de la prérroga de 2 afios que esta-
blece la reforma laboral del PP.

3. Mantenimiento de la ultractividad econdmica del Con-
venio a su finalizacién y con el criterio de la evolucion del
IPC, siempre que el PIB sea superior al 2%.

4. Consideracion de los 4 dias de libre disposicion como
efectivamente trabajados. Se aseguran los 4 dias aun-
que, momentaneamente y hasta que el PIB sea superior
al 2%, contaran 2 dias y los otros 2 se podran disfrutar,
aunque no seran considerados como efectivamente tra-
bajados.

5. Incrementos retributivos para 2012 y 2013 del 0,3%,
tomando como base los criterios del Il Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC).

6. Se posibilita una distribucion irregular de la jornada del
10% como maximo, bastante lejos de las intenciones em-
presariales del 25%.

7. La Comisién Paritaria asume un papel fundamental en
la gestion y en la gobernabilidad del Convenio durante su

Las bases del preacuerdo son las siguientes:

1. Cumplimiento integro del Acuerdo de 18 de abril de
2011, sobre las retribuciones de 2011 y el abono de los
atrasos correspondientes por las empresas que no hu-
biesen aplicado el incremento salarial del 5%.

2. Aseguramiento de la ultractividad del Convenio mas

vigencia.

CCOO quiere destacar que el preacuerdo se ha logrado en
un contexto realmente complicado para la negociacion co-
lectiva y que la crisis esta afectando ampliamente al sector
como consecuencia de su dependencia de las Administra-
ciones Publicas y de la situacion que éstas atraviesan.

Cordoba: CCOO informa en el Hospital Reina Sofia de las
consecuencias de la reforma laboral en los derechos de
las mujeres

Representantes del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba se encon-
traron el pasado 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, en el Hospital Reina Sofia al objeto de repartir
una serie de dipticos informativos sobre las consecuencias negativas de la aplicacion de la reforma la-

boral del Gobierno y el retroceso social que ésta supone para las mujeres.
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Con motivo de la celebracién del 8 de marzo, Dia Interna-
cional de la Mujer, el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Cordoba estableci6 mesas
informativas en el Hospital Reina Sofia. para repartir dipticos
explicativos de como afecta la reforma laboral a las mujeres.
Asimismo, delegados y delegadas sindicales de CCOO distri-
buiran una serie de tarjetas para que se rellenen y depositen en

Volver al Sumario

unas umas, dirigidas a Mariano Rajoy, que, posteriormente, se
enviaran por mensajeria al presidente del Gobiemno.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de

CCOO de Cérdoba animé al personal del centro sanitario,

asi como a los usuarios y usuarias, a que se acercaran a

participar en esta iniciativa Y a conocer con mas detalle los

[)ecor[es de derechos sociales y laborales de la reforma la-
oral.

Como documentos adjuntos a esta noticia puedes consultar
el diptico informativo y la tarjeta para protestar contra los re-
cortes.

Diptico informativo
Tarjeta dirigida a Rajoy


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1210871.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1210870.pdf
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Cordoba: Sanidad recoge tarjetas postales contra los
recortes para enviarselas a Rajoy

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba instal6 ayer, 8 de marzo,
dos mesas para informar a la ciudadania sobre las repercusiones negativas de la reforma laboral
y los recortes en servicios sociales. CCOO recuerda que dichos recortes afectan especialmente a
las mujeres, por lo que ha hecho un llamamiento a la participaciéon en la manifestacion del préximo
domingo, 11 de marzo, contra la politica de recortes del Gobierno

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Coérdoba anim¢ el pasado 8 de marzo, a los
usuarios y usuarias y a la plantilla del Hospital Reina
Sofia a escribir tarjetas postales contra los recortes para
enviarselas al presidente del Gobierno, Mariano Rajoy.

El secretario general del citado sindicato provincial, José
Manuel Poyato, explicd que con motivo del Dia Interna-
cional de la Mujer se instalaron dos mesas en el Hospital
General y el Provincial del complejo hospitalario Reina
Sofia para informar a la ciudadania y a los trabajadores
y trabajadoras sobre las graves repercusiones que con-
lleva la reforma laboral y los recortes en servicios socia-
les.

En este sentido, el responsable sindical indicé que dichos
recortes afectan especialmente a las mujeres ya que la
maternidad, la lactancia, el cuidado de hijos e hijas o per-
sonas dependientes podran ser motivo de no renovacién
del contrato, lo que unido a recortes en servicios sociales
esenciales para la conciliacién, como la educacién pu-
blica, las ayudas a la dependencia o las medidas contra
la violencia de género, hacen retroceder a la mujer a la
situacion que tenia en los afos 80.

CCOO defiende que hay otras formulas para salir de la
crisis, como el control del fraude fiscal o el aumento de
impuestos a los que mas tienen, "pero no se conseguira
destruyendo el sector publico!", remarcé Poyato.

Por ello, el sindicato anima a la ciudadania y a la plantilla
del centro hospitalario a sumarse a las movilizaciones
convocadas por las organizaciones sindicales para el pro-
ximo domingo 11 de marzo.

Granada: CCOO denuncia que el personal de mantenimiento
de los hospitales publicos sufren discriminacion por parte

del SAS

Delegados de CCOO de mantenimiento de hospi-
tales en Granada celebraron el pasado 8 de marzo,
una concentracion en la entrada de la Delegacion
Provincial de Salud, en protesta por los recortes
del Personal de Mantenimiento que se estan pro-
duciendo en el los distintos centros sanitarios gra-
nadinos y por el no cumplimiento de los acuerdos
por parte del SAS con este personal

Tal y como recordé el delegado de CCOO en el Hospital
San Cecilio, Juan Dominguez, el personal ya integrado
en el grupo C lleva mas de un afio esperando que el SAS
publique los listados definitivos de un complemento retri-
butivo llamado carrera profesional y pasen a cobrarlo,
complemento que estaba firmado y el SAS no cumple.

El representante de CCOO quiso hacer constar que los
trabajadores de mantenimiento no estan reclamando su-
bida de sueldo alguna, lo que podria parecer "una locura"
en los tiempos que corren. "Se trata de que, ante unos
mas que probables recortes, estos profesionales estén
en igualdad de condiciones con todos los trabajadores
del SAS", sefiala Dominguez.
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Protesta del Personal de Mantenimiento de hospitales
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Huelva: CCOO se reune con la Diputacion para transmitirle
su preocupacion por el acceso al Hospital Infanta Elena

El delegado sindical de CCOO en el Hospital Infanta Elena estuvo presente en la reunion que tuvo lugar el dia
6 de marzo con la Diputacion Provincial de Huelva para abordar el tema del mantenimiento de la actual carretera
de acceso al centro sanitario y, una vez mas, le expreso las reivindicaciones de mejora de esta organizacion

El martes 6 de marzo representantes de
la junta de personal del Hospital Infanta
Elena, entre los que se encuentra
CCOO, se reunieron con el diputado del
Area de Infraestructuras y con dos técni-
cos de la Diputacion de Huelva para tra-
tar aspectos relacionados con la
carretera de acceso del centro sanitario.
Durante este encuento, estos ultimos
aseguraron que entendian el malestar
que manifiestan los representantes de
los trabajadores y trabajadoras del Hos-
pital Infanta Elena, pero que la respon-
sabilidad del mantenimiento de Ila
carretera no era competencia de la Dipu-
tacion. Al parecer, segun explicaron, en
su dia la Diputacion construyo este cen-
tro y, como necesitaban acceso para los
camiones, asfaltaron ese camino (anti-
guo camino de Montija), de titularidad
municipal. Una vez construido el hospital,
éste fue cedido a la Junta de Andalucia,
que finalizé su actuacion.

Asimismo, los representantes oficiales
presentaron a la junta de person un es-
crito que dice textualmente: No obstante,

es mi obligacién comunicar que la referida via no se encuentra
recogida como carretera de titularidad provincial en el catalogo
de carreteras de Andalucia. Realizada consulta al catastro, el
denominado Camino de Montija, seguin el avance catastral de
1946, figura como camino publico de titularidad municipal, no

contando en el Servicio de Patrimonio de
la Diputacion de Huelva acto juridico pos-
terior por el que esta institucion adquiera
la propiedad de la citada via.

El diputado mostro su voluntad de cola-
borar en la medida de lo posible, aunque
aseguré que el Ayuntamiento no se
habia puesto en contacto con ellos para
tratar de llegar a un acuerdo. Por su
parte, el representante de CCOO pre-
gunto por la disposicién de la Diputacion
a una reunién en la que participaran re-
presentantes del Ayuntamiento, Diputa-
cion y de la junta de personal, a lo que
respondié afirmativamente.

Teniendo en cuenta que las distintas ad-
ministraciones reconocen la necesidad
del mantenimiento de la carretera, pero
ninguna se reconoce con competencias,
CCOO hace participe a la junta de per-
sonal del hospital para que actue y haga
llegar al Ayuntamiento de Huelva esta
propuesta de reunion, de forma que de
una vez por todas se aporte una solucion
I6gica.

Sin embargo, si las administraciones siguen dando la callada
por respuesta, CCOOQ valorara llevar a cabo actuaciones mas
contundentes para dar una solucién que satisfaga tanto a los
trabajadores como a los 10.000 usuarios que acuden diaria-
mente al centro.

Huelva: CCOO consigue que se abone al personal veterinario
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva el criterio de
matadero en el complemento especifico

El dia 16 de febrero el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva mantuvo
una reunién con la Direccién del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva (AGSNH) para tratar varias
cuestiones laborales que afectan al colectivo de veterinarios, como la existencia de jornadas muy por
encima de las 7 horas marcadas por el Decreto 70/2008; la desigual y "nada equitativa"” distribucion de
efectivos y cargas de trabajo en los mataderos; las condiciones de seguridad y salud y el impago del
criterio de matadero en el complemento especifico

De los temas tratados con la Direccion del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva,
CCOO ha conseguido que se abone adecuadamente el complemento especifico en la
némina de febrero, lo que supone un incremento retributivo de 2.352 euros al afio, aunque
gueda pendiente la reclamacion de los atrasos correspondiente al pago inadecuado de
este complemento en afios anteriores

Por otra J)arte, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva
ha logrado que, aquellos trabajadores y trabajadoras que asi lo soliciten, no tengan que
realizar mas de 7 horas de jornada ordinaria al dia.

Respecto a la distribucion de efectivos y cargas de trabajo en los mataderos, la directora-
gerente del AGSNH se comprometio a la celebracion de una reunion con todos los vete-
rinarios del Area cf)ara abordar esta cuestion, encuentro que a fecha de hoy sigue pendiente
de ser convocado por la directora de la Unidad de Proteccion a la Salud. Ante esta situa-
cion, CCOO ha solicitado una entrevista con la delegacion provincial de Salud, habida
cuenta de las consecuencias que para la seguridad alimentara, competencia de esta Ad-
ministracion, puede tener la deficiente dotacion de veterinarios en los mataderos.

Por ultimo, CCOQ esta a la espera de recibir las evaluaciones de riesgos y los planes de prevencion especificos de los puestos
de trabajo de veterinarios en los distintos mataderos, a lo que también se comprometio la Direccion.
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Sevilla: CCOO denuncia el impago de las nédminas del
personal del servicio de ayuda a domicilio de Tomares

Las trabajadoras de la atencmn alos mayores de la localidad sevillana de Tomares se vieron obli-
gadas el pasado 8 de marzo, a "celebrar” el Dia Internacional de la Mujer convocando una asamblea
en la que se decidio el inicio de movilizaciones, dada la "grave situacion" en la que se encuentran
al no percibir sus salarios en lo que va de mes

El Sindicato de Sanidad y Sectores g 5
Sociosanitarios de CCOO de Sevi- r‘ é Y
lla denuncia que tanto el Ayunta- -
miento popular de Tomares como .l Y AN
la empresa Claros, concesionaria
del servicio de ayuda a domicilio,
llevan acumulando desde hace
unos meses retrasos en el pago de
los sueldos del personal de esta
entidad. "Estas profesionales se
tienen que enfrentar de forma
constante a impagos en las deu-
das que tienen contraidas con las
entidades bancarias, con el corres-
pondiente menoscabo de su ya
mermado poder adquisitivo, dadas
las bajas cantidades fijadas en sus -
salarios. En algunos casos existen

problemas incluso para poder abo- ' .
nar el transporte que les permita 5 5. \ ﬁ
acudir a sus puestos de trabajo",

-.
asegura esta organizacion sindi- ? * * ?
cal. \an... t;n- Y A <

CCOO considera de "extrema gra-

vedad" la situacion de este colectivo, a la vez que cree necesario denunciar la puesta en peligro de este servicio
esencial para la comunidad, mediante el que se presta atencion a las personas mayores y a las dependientes de To-
mares.

"a

En la asamblea de trabajadoras se decidi6 iniciar en la mafiana del 9 de marzo una campana de movilizaciones
con el reparto de octavillas informativas a la poblacion de la localidad y, posteriormente, celebrar una concentracion

Sevilla: Un centenar de personas se concentra en el Hospital
de Valme contra la reforma laboral y en defensa de los
servicios publicos sanitarios

El personal del Hospital de Valme ha secundado la concentraciéon convocada por la seccion sindical de CCOO
en este centro sanitario, junto con los comités de las diferentes empresas que desarrollan su actividad en este
hospital, para protestar contra la reforma laboral y los recortes en los servicios publicos sanitarios

El motivo de la movilizacion convocada por la seccion sin-
dical de CCOO en este centro sanitario es mostrar su re-
chazo tanto a la reforma laboral como al menoscabo que
estan sufriendo los servicios publicos, en concreto la sa-
nidad andaluza. "A pesar de ser negado de forma siste-
matica por el Gobierno del sefior Grifian, lo cierto es que
la situacion de recortes en la contratacion de los centros
sanitarios son un claro ejemplo del perjuicio que padecen
estos servicios", asegura esta organizacion sindical.

Un centenar de personas acudioé a la concentracion y, tras
la lectura de un manifiesto, se instd a seguir medidas si-
milares en el resto de hospitales de la provincia de Sevi-
lla, a la par de insistir en la necesidad de acudir y
participar en las movilizaciones que vienen desarrollando
los sindicatos mayoritarios en el resto del estado espa-
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CCOO denuncia que la Reforma Laboral introduce el despido
libre y gratuito en el 99% de las empresas

"La Reforma Laboral no contiene ningun elemento que asegure el empleo digno y estable, al con-
trario, tiene muchos para abaratar y facilitar el despido y reducir salarios”, ha asegurado esta ma-
fnana el secretario de Accién Sindical de CCOO, Ramoén Gérriz, en la rueda de prensa en la que
CCOO y UGT han presentado las enmiendas que formulan al Decreto Ley de Reforma Laboral

Ramén Goérriz y Paloma Lépez, en representacion
de CCOQO, y Toni Ferrer y Almudena Fontecha, por
UGT, han presentado las enmiendas que proponen
ambos sindicatos a la Reforma aprobada por el Go-
bierno, ya en vigor, que mafana inicia su tramitacion
parlamentaria. Enmiendas con las que, segun de-
claro el secretario de Accion Sindical de CCOO: "pre-
tendemos corregir los elementos lesivos para los
trabajadores y trabajadoras que contiene el Decreto-
Ley de la Reforma Laboral". O, como dijo Toni Ferrer,
"revertir la reforma para recuperar derechos".

Las enmiendas persiguen también ser una contribu-
cion al necesario dialogo social, que han exigido y
reiterado los representantes sindicales, al que el Go-
bierno ha hecho caso omiso hasta la fecha. "No ha
habido reaccién ni contestacion ni a las cartas en-
viadas ni al documento de enmiendas que remitimos
la pasada semana", sefalo la responsable de Em-
pleo de CCOO, Paloma Lopez. Segun Gorriz, las en- Imagen de la rueda de prensa

miendas son la alternativa de CCOO y UGT a "los

errores y deficiencias del Decreto-Ley", que ademas tiene visos de inconstitucionalidad, porque "no encontramos en
este decreto nada que asegure la creacion de empleo digno y estable, ni ningun elemento para acabar con la dualidad
del mercado de trabajo".

Para el secretario confederal de Accién Sindical de CCOOQ, la reforma si contempla muchos elementos para abaratar
el despido y reducir el coste del factor trabajo, pese a que, segun afirmé con ironia, "en nuestro pais antes de apro-
barse la reforma no resultaba ni dificil ni caro despedir”, en referencia a los millones de trabajadores despedidos en
los ultimos afios.

"La reforma introduce el despido libre y gratuito en el 99,1% de las empresas", denuncié Gérriz, que ademas afiadio:
"refuerza de manera brutal el poder absoluto del empresario y acentua las desigualdades en el ambito laboral entre
hombres y mujeres. Ademas, advirtio que se han aprobado 52 reformas y ninguna ha servido para crear empleo; es
mas, segun recordd, "ninguna reforma laboral impuesta ha tenido éxito".

"El Gobierno esta a tiempo de negociar para corregir la Reforma y asi evitar el conflicto", concluyeron Ramoén Gérriz
y Paloma Lopez.

Enmiendas de CCOO y UGT a la Reforma Laboral
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