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"El mundo se derrumba y tú escribes 
poemas"  

Juan Cobos Wilkins 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"Somos  
como esos viejos árboles, 

batidos por el viento,  
que azota desde el mar. 

 
Hemos 

 perdido compañeros,  
paisajes y esperanzas  

en nuestro caminar. 
 

Vamos,  
hundiendo en las palabras, 

las huellas de los labios  
para poder besar. 

 
Tiempos,  

futuros y anhelados,  
de manos contra manos 

 izando la igualdad.  
[...] 

 
"Somos" 

José Antonio Labordeta.  
 

https://www.youtube.com/watch?v=LITGBh0IveY 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
En recuerdo de todas las compañeras y  
compañeros fallecidos víctimas del COVID-19.  
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=LITGBh0IveY
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La terrible crisis sanitaria que vive nuestro país está teniendo efectos sanitarios y sociales trágicos, 
más de 25.000 personas fallecidas1, más de 100.000 enfermas, cientos de miles afectadas por 
expedientes de regulación de empleo o con sus negocios y tiendas cerradas2, toda la población 
confinada3, …, y a medio y largo plazo seguiremos sufriendo las consecuencias de la pandemia. 
Aunque a estas alturas las incertidumbres son mayores que las certezas, las previsiones que están 
ofreciendo distintos organismos, tanto para la económica nacional como para la internacional no 
son nada halagüeñas y auguran una importante crisis económica, por lo que los efectos negativos 
sobre empleo y salarios se pueden prolongar a lo largo del tiempo. También afectará a nuestro 
sistema sanitario que, como veremos, a pesar de la mejora en algunos indicadores en los últimos 
años, sigue lastrado por los duros recortes efectuados durante la crisis económica. En este 
documento vamos a mostrar las cifras de algunas de las principales variables que afectan a la 
calidad del Sistema Nacional de Salud (SNS), pero antes haremos una breve referencia a los 
recientes acontecimientos que hemos vivido: 
 
 
Víctimas 
 
Durante estas semanas se está denominando héroes, entre otras, a las personas que trabajan en 
los centros sanitarios. No pongo en duda esa calificación, pero creo que aún es más acertada la de 
víctimas. Y es que discernir entre ambas palabras no es un tema baladí; una heroína o un héroe 
requieren reconocimiento y aplausos, mientras que una víctima precisa resarcimiento e 
indemnización. Yo considero que estamos ante víctimas porque creo que durante la fase primigenia 
de la pandemia las autoridades sanitarias, tanto las de las comunidades autónomas, que son las 
responsables de los servicios sanitarios que constituyen el SNS4, como las estatales, en la mayoría 
de los casos no tomaron las preceptivas medidas preventivas, ni individuales ni colectivas, para 
protegerlas. 
 
Existe la sensación de que en las comunidades autónomas más afectadas por el COVID-19 no se 
ha hecho un uso óptimo, equilibrado y cohesionado de sus centros hospitalarios en los momentos 
de mayor frecuentación de las urgencias y de saturación en las plantas y unidades de cuidados 
intensivos (UUCCII). También han sido escasas las derivaciones de pacientes a otras comunidades 
menos afectadas, desaprovechando una de las potenciales fortalezas del SNS. 
 
La realidad es que, en algunos centros hospitalarios, durante muchos días, los pacientes estuvieron 
hacinados en las urgencias, pasando noches sentados en sillas de plástico o tirados en el suelo, y, 
lo que es más grave, sufriendo selección5 en el tratamiento por criterios de edad o patologías 
asociadas6. Esa saturación también repercutió negativamente en las trabajadoras y trabajadores 
que les atendían, ya que se incrementó la posibilidad de contagio, tanto por la escasez de equipos 

 
1 Miles de ellas en residencias, víctimas de la avaricia de cierto empresariado, la crueldad de algunas directoras y directores de esos centros 
y de la desidia de las administraciones. Desgraciadamente algunas de las personas responsables de estos repugnantes y delictivos hechos 
sólo acabarán en la cárcel, ojalá se les pudiera condenar a recibir durante años el maltrato que han dispensado.  
Recomendable la lectura de estos 2 artículos: 
- “Residencias privadas de Tercera Edad: después de esto, ¿qué?” https://sanidad.ccoo.es/sanidadcyl/noticia:479520--

Residencias_privadas_de_Tercera_Edad_despues_de_esto_quee&opc_id=a31054afabda2a8e19714a62747dfdef 
- “Las residencias que vieron venir el virus y lo pararon en la puerta”  
https://elpais.com/sociedad/2020-04-03/las-residencias-que-vieron-venir-el-virus-y-lo-pararon-en-la-puerta.html 
2 Afortunadamente, las respuestas gubernamentales han sido muy diferentes a las que sufrimos en la crisis económica, y más allá de creer 
que siempre se puede hacer algo más o mejor, es innegable que se han tomado centenares de medidas para socializar y paliar en parte los 
graves problemas económicos que sufren y sufrirán muchas familias a consecuencia de esta pandemia. 
3 Con el objetivo colectivo de evitar el colapso del SNS. Se aprecia bien al observar las ruedas de prensa que del gobierno, o su gabinete 
de crisis, en el Reino Unido. En sus atriles se puede leer: STAY HOME ► PROTECT THE NHS ► SAVE LIVES. 

https://elpais.com/sociedad/2020-04-30/johnson-pide-una-semana-mas-antes-de-plantear-un-plan-de-desescalada.html 
4 “Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad” https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-10499 Artículo 44.  
“1. Todas las estructuras y servicios públicos al servicio de la salud integrarán el Sistema Nacional de Salud. 
2. El Sistema Nacional de Salud es el conjunto de los Servicios de Salud de la Administración del Estado y de los Servicios de Salud de 
las Comunidades Autónomas en los términos establecidos en la presente Ley.” 
5 “"Hemos dejado de intubar a enfermos por su edad porque no hay respiradores para todos" https://www.rtve.es/noticias/20200401/hemos-
dejado-intubar-enfermos-su-edad-porque-no-hay-respiradores-para-todos/2011083.shtml 
6 El dramático testimonio de esta mujer atestigua lo terrible que fue la situación en algunos hospitales. Finalmente, su marido falleció, 

desde aquí nuestro más sentido pésame. https://www.youtube.com/watch?v=m5jIvdW1-dk  

https://sanidad.ccoo.es/sanidadcyl/noticia:479520--Residencias_privadas_de_Tercera_Edad_despues_de_esto_quee&opc_id=a31054afabda2a8e19714a62747dfdef
https://sanidad.ccoo.es/sanidadcyl/noticia:479520--Residencias_privadas_de_Tercera_Edad_despues_de_esto_quee&opc_id=a31054afabda2a8e19714a62747dfdef
https://elpais.com/sociedad/2020-04-03/las-residencias-que-vieron-venir-el-virus-y-lo-pararon-en-la-puerta.html
https://elpais.com/sociedad/2020-04-30/johnson-pide-una-semana-mas-antes-de-plantear-un-plan-de-desescalada.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-10499
https://www.rtve.es/noticias/20200401/hemos-dejado-intubar-enfermos-su-edad-porque-no-hay-respiradores-para-todos/2011083.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20200401/hemos-dejado-intubar-enfermos-su-edad-porque-no-hay-respiradores-para-todos/2011083.shtml
https://www.youtube.com/watch?v=m5jIvdW1-dk
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de protección individual (EEPPII) como por la excesiva carga de trabajo que, sin duda, en ocasiones 
derivó en descuidos en el uso de los mismos que pusieron en riesgo su propia salud. 
 
Esas comunidades tienen la obligación moral de presentar las cifras de esos días. La ciudadanía 
en general y el personal de esos centros en particular, tienen derecho a conocer los datos y a saber 
cómo se ha gestionado esta situación7. Algunas de esas cifras ya están en manos del ministerio, ya 
que en el punto 5º de la Orden SND/234/20208, se pidió a las comunidades autónomas que 
remitieran al Ministerio de Sanidad información sobre la "situación de la capacidad asistencial" en 
los términos establecidos en el Anexo de esa orden. Vamos a qué se solicitaba: 
 
 
Anexo publicado el 15.03.2020: 
 

 
 
Posteriormente, el 21 de marzo, ante el empeoramiento de la situación, se modificó ese punto 5º, 
incluyendo también a los centros hospitalarios privados, a pesar de que ya se les citaba en el primer 
anexo: "Las comunidades autónomas y los centros hospitalarios públicos que atiendan casos de 
COVID-19, deberán remitir la información contenida en los anexos de la presente orden.  
Asimismo, deberán remitir la información contenida en los anexos los centros hospitalarios privados, 
que atiendan casos de COVID-19 y dispongan de camas de UCI, reanimación o recuperación post-
anestesia." 
 
 

 
7 Hay que reconocer que algunas CCAA, como Castilla y León, están facilitando más información que otras, desagregando información 
sobre pacientes y fallecimientos COVID-19 por centros hospitalarios.  
https://analisis.datosabiertos.jcyl.es/pages/coronavirus/situacin-actual 
8 Estatal. BOE 15.03.2020. “Orden SND/234/2020, de 15 de marzo, sobre adopción de disposiciones y medidas de contención y remisión 
de información al Ministerio de Sanidad ante la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19” 
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3702. Además de la información sobre la capacidad asistencial se indicó que se debía 

remitir información epidemiológica y de recursos materiales y humanos. 

https://analisis.datosabiertos.jcyl.es/pages/coronavirus/situacin-actual
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3702
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El anexo publicado en la modificación de 21.03.2020 es ligeramente diferente, poniendo el foco en 
la disponibilidad de respiradores: 
 

 
 
Como vemos, en ambos anexos se solicitan datos respecto a la presión de las urgencias por COVID-
19. Entendemos que toda la información recopilada por el ministerio debe ser pública, y creemos 
que en los días de mayor carga asistencial debería conocerse por tramos horarios, especificando 
el porcentaje que supuso sobre su capacidad ordinaria. Así podremos comprobar si hubo centros 
que tuvieron sus urgencias al 300% de su capacidad mientras otros, en la misma comunidad o a 
escasos kilómetros, en la comunidad autónoma fronteriza, estaban al 80%, si se recurrió de forma 
óptima a los centros hospitalarios privados o si su uso ha sido residual, ... Sólo mediante la 
transparencia y la veracidad podremos corroborar que ha habido una buena gestión asistencial y 
que la sobrecarga, e incluso el colapso de algunos centros hospitalarios públicos, fueron inevitables. 
 
Pero no sólo demandamos información en el orden asistencial, en el laboral estamos pidiendo 
información desagregada por centros sanitarios y categorías (incluido el personal de contratas y 
subcontratas –limpieza, seguridad, ...-). Queremos conocer cuántas trabajadoras y trabajadores han 
dado positivo en COVID-19, cuántos han tenido que ser ingresados, cuántos han tenido incapacidad 
temporal por COVID y cuántos, desgraciadamente, han fallecido. Que muchas comunidades se 
estén negando a facilitar estos datos desagregados es vergonzante y demuestra una ingratitud 
hacia su personal muy a tener en cuenta. 
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Obligación de garantizar la seguridad y la salud de su personal. 
 
La Ley de Prevención de Riesgos Laborales es clara al respecto, empresarios y administraciones 
públicas son responsables de9  "garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a sus servicio 
en todos los aspectos relacionados con el trabajo", indicando, además, que10 "el empresario [léase 
también administración pública] deberá proporcionar a sus trabajadores equipos de protección 
individual [EEPPII] adecuados para el desempeño de sus funciones y velar por el uso efectivo de 
los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios". Y, como no podía 
ser de otra forma, así lo entiende también Carolina Darias, Ministra de Política Territorial y Función 
Pública, que afirmó en rueda de prensa que11 "quién tiene que proveer a los trabajadores y 
trabajadoras son las propias empresas, que es así la obligación que tienen, como también ha puesto 
de manifiesto en la guía que ha sacado para la reincorporación al trabajo el Ministerio de Sanidad". 
Guía que indica que los EEPPII deben ser facilitados por el empleador, y por tanto, por extensión, 
por la administración púbica como empleadora12. 
 
Ahondando en esas obligaciones de empresarios y administraciones públicas podemos ver qué 
establece normativa más específica, así, el "Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la 
protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes 
biológicos durante el trabajo" enumera la serie de medidas que se deben adoptar, entre ellas la 
protección individual13. Para "facilitar la aplicación e interpretación del citado Real Decreto" el 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo publicó una Guía Técnica14 en la que 
además dedicó un apéndice, el 6, a los equipos de protección individual. 
 
Es evidente que las comunidades autónomas y el estado15 no dotaron al personal de los centros 
sanitarios de esos equipos de protección individual y, aunque es verdad que llegó un momento en 
el que fue imposible conseguir comprar EEPPII en los mercados nacional e internacional al 
incrementarse el número de países afectados por el COVID-19, necesitamos saber qué hicieron las 
CCAA, que son las competentes respecto a su personal, hasta llegar a ese momento. ¿A la vista 
de la evolución de esta enfermedad en China y, especialmente, en Italia, adquirieron de forma 
previsoras EEPPII? Da la impresión de que mientras el mundo se derrumbaba muchas de las 
personas responsables escribían poesía. A mi juicio, a pesar de las quejas por elevación de las 

 
9 "Art. 14.2. Derecho a la protección frente a los riesgos laborales" de la "Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos 
Laborales" https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292. La DA 3ª establece que, "respecto del personal civil con relación 
de carácter administrativo o estatutario al servicio de las Administraciones públicas, la presente Ley será de aplicación en los siguientes 
términos", como "norma básica en el sentido previsto en el artículo 149.1.18.ª de la Constitución” (que establece las competencias 
exclusivas del estado) una larga lista de artículos, entre ellos el art. 14.2 excepto en la remisión que se realiza al capítulo IV de la ley, 

excepción que no afecta en nada a estos efectos. 
10 Ídem, art. 17.2. Norma básica. 
11 https://www.trendsmap.com/twitter/tweet/1249763779707011073 
12 "Buenas prácticas en los centros de trabajo. Medidas para la prevención de contagios del COVID-19" Mº de Sanidad (distintas 
actualizaciones). "4. Es necesario contar con aprovisionamiento suficiente de material de protección, especialmente guantes y mascarillas, 
para el personal cuando así lo indique el servicio de prevención de riesgos laborales y, muy concretamente, el más expuesto (médicos y 
enfermería de empresa, personal de limpieza, personal de cara al público)." "6. [...] La empresa deberá facilitar equipos de protección 
individual cuando los riesgos no puedan evitarse o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de protección colectiva o 

mediante medidas o procedimientos de organización del trabajo". 
 https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/GUIA110420172227802.pdf 
13 "Art. 6. Reducción de los riegos [...] 
a) Establecimiento de procedimientos de trabajo adecuados y utilización de medidas técnicas apropiadas para evitar o minimizar la liberación de 

agentes biológicos en el lugar de trabajo. b) Reducción, al mínimo posible, del número de trabajadores que estén o puedan estar expuestos. 

c) Adopción de medidas seguras para la recepción, manipulación y transporte de los agentes biológicos dentro del lugar de trabajo. 

d) Adopción de medidas de protección colectiva o, en su defecto, de protección individual, cuando la exposición no pueda evitarse por otros 

medios. e) Utilización de medios seguros para la recogida, almacenamiento y evacuación de residuos por los trabajadores, incluido el uso de 

recipientes seguros e identificables, previo tratamiento adecuado si fuese necesario. 

f) Utilización de medidas de higiene que eviten o dificulten la dispersión del agente biológico fuera del lugar de trabajo. 

g) Utilización de una señal de peligro biológico como la indicada en el anexo III de este Real Decreto, así como de otras señales de advertencia 

pertinentes. h) Establecimiento de planes para hacer frente a accidentes de los que puedan derivarse exposiciones a agentes biológicos. 

i) Verificación, cuando sea necesaria y técnicamente posible, de la presencia de los agente biológicos utilizados en el traba jo fuera del confinamiento 

físico primario.” 
14 "Guía Técnica para la evaluación y prevención de los riesgos biológicos relacionados con la exposición a agentes biológicos" Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), Madrid, edición mayo 2014. 
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+prevenci%C3%B3n+de
+los+riesgos+relacionados+con+la+exposici%C3%B3n+a+agentes+biol%C3%B3gicos/22fd163d-8d8f-4259-a571-c0c14aeebeaf  
15 Además de la responsabilidad propia del ministerio de sanidad dentro del gobierno, existe la de gestión y provisión de la asistencia 

sanitaria en Ceuta y Melilla por medio del INGESA. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.trendsmap.com/twitter/tweet/1249763779707011073
https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/GUIA110420172227802.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+prevenci%C3%B3n+de+los+riesgos+relacionados+con+la+exposici%C3%B3n+a+agentes+biol%C3%B3gicos/22fd163d-8d8f-4259-a571-c0c14aeebeaf
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+prevenci%C3%B3n+de+los+riesgos+relacionados+con+la+exposici%C3%B3n+a+agentes+biol%C3%B3gicos/22fd163d-8d8f-4259-a571-c0c14aeebeaf
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CCAA16, éstas actuaron de forma negligente y no procedieron a comprar esos materiales, siendo la 
escasez de los mismos patente desde los albores de la enfermedad en España. Tratar de eludir esa 
responsabilidad o de endosársela a otros, que tienen mucha en otros aspectos17, es de una cobardía 
política supina. 
 
Ha habido voces que justifican esa escasez en base a los plazos con los que trabaja la 
administración pública para adquirir material al estar sometida a la Ley de contratos del sector 
público18; plazos establecidos para garantizar la seguridad jurídica, la transparencia, la publicidad, 
la no discriminación, etc... Siendo esto cierto, también lo es que la ley permite la tramitación urgente 
y la de emergencia, así como la contratación directa por medio del contrato menor, contrato que 
casualmente fue modificado el 5 de febrero de 202019 facilitando la contratación en circunstancias 
como la actual. Así, anteriormente el contrato o contratos suscritos con un contratista por un órgano 
de contratación en un periodo presupuestario no podían superar el valor estimado de 15.000 €, en 
el caso de los suministros, mientras que, tras esa modificación, ese límite por contratista en el 
periodo presupuestario desaparece. Eso a efectos prácticos significa que las CCAA, a través de sus 
órganos de contratación, podrían haber realizado múltiples contratos menores de suministros con 
un mismo proveedor, de valor estimado inferior a los 15.000 € cada uno, para adquirir esos EEPPII 
de una forma rápida.  
 
Si bien se podría rastrear toda la contratación a través de las páginas en las que las CCAA publican 
trimestralmente sus contratos menores20, de la Plataforma de Contratación del Sector Público21, 
boletines autonómicos, BOE o DOUE22, dadas las circunstancias parece pertinente que sean las 
propias CCAA y el Estado los que hagan públicos los contratos que se realizaron para adquirir 
EEPPII durante esa fase primigenia de la pandemia en España. 
 
Dicho esto, y avanzando cronológicamente, el 11 de marzo, y ante los problemas de 
desabastecimiento de equipos de protección, respiradores, etc., el gobierno aprobó el Real Decreto-
Ley 6/202023, que modificó la Ley Orgánica 3/1986 de Medidas Especiales en Materia de Salud 
Pública, estableciendo el suministro centralizado por parte de la administración “cuando un 
medicamento, un producto sanitario o cualquier producto necesario para la protección de la salud 
se vea afectado por excepcionales dificultades de abastecimiento […]”. El órgano de contratación 
que debía realizar esas compras centralizadas era el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria 
(INGESA)24, que procedió a realizar licitaciones para adquirir ese material, mediante procedimiento 

 
16 El Mundo, 03.04.20, "Las CCAA cargan contra Salvador Illa por obviar a la OMS: "No nos pidió hacer acopio de material sanitario" 
https://www.elmundo.es/espana/2020/04/03/5e8640d021efa07f6c8b4636.html 
17 En algún momento se tendrá que estudiar el efecto que ha podido tener en la evolución de la enfermedad en las grandes ciudades, que 
no se impidiera que millones de personas pasaran horas en cajas cerradas (autobús, tren o metro) con las cabezas separadas por centímetros 
en las horas puntas, excretándose gotículas unas a otras o tocando barras de sujeción no desinfectadas hasta el final del día.  
18 "Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.". https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2017-12902 
19 art. 118 de la "Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español 
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014." 
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902&b=163&tn=1&p=20200205#a1-30 
20 A modo de ejemplo, a fecha de finalización de la elaboración de este informe los datos de Castilla y León del primer trimestre no están 
colgados. https://datosabiertos.jcyl.es/web/jcyl/set/es/sector-publico/contratos-menores/1284923842386 En esta página se pueden 

consultar los contratos realizados por la consejería de sanidad y los efectuados por el SACYL. 
21 
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/04_SjzQ0NDU1MjA1sDTWj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOJNXP2dnd08jAwsg
o1dDIx8XEJDzTyAXHdToIJIfAqMiNNvauxsEuYVFmAW7OluYODp4ebiE2poCtRuRpx-
AxzA0YCQ_nD9KPxKjKAK8DkRrACPG_w88nNT9XOjctzcLD2zTBwVFQEXoNTX/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/pw/Z7_AVE
QAI930OBRD02JPMTPG21004/act/id=0/p=javax.servlet.include.path_info=QCPjspQCPbusquedaQCPMainBusqueda.jsp/4493470573
97/-/. Para realizar una búsqueda de licitaciones relacionadas con los EEPPII por órganos de contratación de ámbitos del sector sanitario 
habría que utilizar los códigos CPV (Common Procurement Vocabulary, en castellano Vocabulario Común de Contratación Pública): 

33100000 u otros como el 33140000-3 o el 33770000-8.  
22 https://www.hacienda.gob.es/es-
ES/Areas%20Tematicas/Contratacion/Junta%20Consultiva%20de%20Contratacion%20Administrativa/Documents/publicacionanunciosl
ey9_2017.pdf 
23 BOE 11.03.2020. “Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ámbito 
económico y para la protección de la salud pública”. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3434&tn=1&p=20200311 
 
 

 

https://www.elmundo.es/espana/2020/04/03/5e8640d021efa07f6c8b4636.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902&b=163&tn=1&p=20200205#a1-30
https://datosabiertos.jcyl.es/web/jcyl/set/es/sector-publico/contratos-menores/1284923842386
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/04_SjzQ0NDU1MjA1sDTWj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOJNXP2dnd08jAwsgo1dDIx8XEJDzTyAXHdToIJIfAqMiNNvauxsEuYVFmAW7OluYODp4ebiE2poCtRuRpx-AxzA0YCQ_nD9KPxKjKAK8DkRrACPG_w88nNT9XOjctzcLD2zTBwVFQEXoNTX/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/pw/Z7_AVEQAI930OBRD02JPMTPG21004/act/id=0/p=javax.servlet.include.path_info=QCPjspQCPbusquedaQCPMainBusqueda.jsp/449347057397/-/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/04_SjzQ0NDU1MjA1sDTWj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOJNXP2dnd08jAwsgo1dDIx8XEJDzTyAXHdToIJIfAqMiNNvauxsEuYVFmAW7OluYODp4ebiE2poCtRuRpx-AxzA0YCQ_nD9KPxKjKAK8DkRrACPG_w88nNT9XOjctzcLD2zTBwVFQEXoNTX/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/pw/Z7_AVEQAI930OBRD02JPMTPG21004/act/id=0/p=javax.servlet.include.path_info=QCPjspQCPbusquedaQCPMainBusqueda.jsp/449347057397/-/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/04_SjzQ0NDU1MjA1sDTWj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOJNXP2dnd08jAwsgo1dDIx8XEJDzTyAXHdToIJIfAqMiNNvauxsEuYVFmAW7OluYODp4ebiE2poCtRuRpx-AxzA0YCQ_nD9KPxKjKAK8DkRrACPG_w88nNT9XOjctzcLD2zTBwVFQEXoNTX/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/pw/Z7_AVEQAI930OBRD02JPMTPG21004/act/id=0/p=javax.servlet.include.path_info=QCPjspQCPbusquedaQCPMainBusqueda.jsp/449347057397/-/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/04_SjzQ0NDU1MjA1sDTWj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOJNXP2dnd08jAwsgo1dDIx8XEJDzTyAXHdToIJIfAqMiNNvauxsEuYVFmAW7OluYODp4ebiE2poCtRuRpx-AxzA0YCQ_nD9KPxKjKAK8DkRrACPG_w88nNT9XOjctzcLD2zTBwVFQEXoNTX/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/pw/Z7_AVEQAI930OBRD02JPMTPG21004/act/id=0/p=javax.servlet.include.path_info=QCPjspQCPbusquedaQCPMainBusqueda.jsp/449347057397/-/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/04_SjzQ0NDU1MjA1sDTWj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOJNXP2dnd08jAwsgo1dDIx8XEJDzTyAXHdToIJIfAqMiNNvauxsEuYVFmAW7OluYODp4ebiE2poCtRuRpx-AxzA0YCQ_nD9KPxKjKAK8DkRrACPG_w88nNT9XOjctzcLD2zTBwVFQEXoNTX/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/pw/Z7_AVEQAI930OBRD02JPMTPG21004/act/id=0/p=javax.servlet.include.path_info=QCPjspQCPbusquedaQCPMainBusqueda.jsp/449347057397/-/
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Contratacion/Junta%20Consultiva%20de%20Contratacion%20Administrativa/Documents/publicacionanunciosley9_2017.pdf
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Contratacion/Junta%20Consultiva%20de%20Contratacion%20Administrativa/Documents/publicacionanunciosley9_2017.pdf
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/Contratacion/Junta%20Consultiva%20de%20Contratacion%20Administrativa/Documents/publicacionanunciosley9_2017.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3434&tn=1&p=20200311
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negociado sin publicidad y tramitación de emergencia25. El pasado 27 de abril se publicó en el BOE26 
el anuncio de formalización de 32 de esos contratos y el día 30 el de otros 527.  
 
Dicha centralización ha sido criticada por las comunidades autónomas28, aduciendo que les estaba 
impidiendo tener el material necesario, algo difícil de creer a la vista del desabastecimiento 
generalizado previo a la adopción de esa medida y de cómo se estaban produciendo esas compras, 
con disputa entre centros hospitalarios o comunidades autónomas para poder conseguir material 
para su personal. Lo extraño no es que el gobierno estatal adoptara esa medida, lo chocante es que 
las propias CCAA no hubieran arbitrado mecanismos de adquisición y distribución centralizada entre 
sus propios centros de productos relacionados con el COVID-19.  
 
Además, hay que recordar que la compra centralizada no es algo nuevo en el SNS. La anterior ley 
de contratos del sector público se modificó en 2010 para permitir la compra centralizada de 
medicamentos y productos sanitarios29, para aquellas CCAA que se adhiriesen, y así poder abaratar 
el coste de los mismos. Desde entonces el INGESA tiene encomendada la adquisición de 
determinados medicamentos y productos. En la orden SSI/1076/201430 se fijaron los 74 productos 
sanitarios de adquisición centralizada, entre ellos el material de protección ("guantes, calzas y 
mascarillas") mediante la formalización de acuerdos marcos. La actual ley, la 9/2017, mantuvo dicha 
fórmula en otra DA, la 2731, añadiendo a la compra centralizada la de servicios. Desde entonces 
han sido muchos los Acuerdos Marco que ha llevado a cabo el INGESA y a los que muchas 
comunidades, no todas, se han ido adhiriendo32. 
  
El caso es que la falta de EEPPII y medidas de prevención en los centros sanitarios durante la 
mayor parte de esta crisis ha sido evidente, y aunque la justicia está empezando a dar la razón a 
las organizaciones sindicales ante las denuncias presentadas por la falta de protección de la 
seguridad y la salud del personal de los centros sanitarios33, se deben exigir responsabilidades 
administrativas y judiciales.  
 
 
 
 

 
24 En la Plataforma de Contratación del Sector Público se pueden ver las licitaciones realizadas por INGESA relacionadas con el COVID. 
 https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b0/DccxCoAwDADAJ2UtgoMt-APRZgsYNdimoYS-
X287QDgAlYbc5NKUyv98MlsRfSfjfklJTb2TkzrDDggoZzTIMa2xhfHQFmawWpcP0GJGAA!!/ 
25 El art. 16 del "Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto económico 
del COVID-19", modificado en 2 ocasiones, especifica que " los contratos que hayan de celebrarse por las entidades del sector público 
para atender las necesidades derivadas de la protección de las personas y otras medidas adoptadas por el Consejo de Ministros para hacer 
frente al COVID-19, les resultará de aplicación la tramitación de emergencia". Posteriormente, el 01.04.2020, se publicaron en el DOUE 

las “Orientaciones de la Comisión Europea sobre el uso del marco de contratación pública en la situación de emergencia relacionada con 
la crisis del COVID-19”, en la que se menciona, entre otros posibles instrumentos, el “procedimiento negociado sin publicación en casos 
de extrema urgencia” https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XC0401(05)&from=EN 
26 https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/27/ 
27 https://boe.es/boe/dias/2020/04/30/ Son los expedientes que figuran como COVID seguido de un número. Los que son 
“COVIDnúmero-I" corresponden a licitaciones para el propio INGESA (Ceuta, Melilla y el Centro Nacional de Dosimetría). 
28 El País, 19.03.2020. Bronca política a cuenta de la falta de mascarillas y material sanitario. 
https://elpais.com/sociedad/2020-03-19/bronca-politica-a-cuenta-de-la-falta-de-mascarillas-y-material-sanitario.html 
29 D.A. 34ª "Adquisición Centralizada de medicamentos y productos sanitarios con miras al Sistema Nacional de Salud." de la "Ley 
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público" https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-
18874&p=20111116&tn=1#  (pasó a ser la 28ª en el posterior texto refundido) 
30 "Orden SSI/1076/2014, de 16 de junio, de declaración de productos sanitarios como bienes de contratación centralizada." 
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-6665 
31 "Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014".. D.A. 27ª. "Adquisición Centralizada de 
medicamentos, productos y servicios sanitarios con miras al Sistema Nacional de Salud." https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-

2017-12902 
32 Si se tiene interés se puede consultar el listado de AM (vigentes, finalizados,…) en el siguiente enlace: 
https://comprassns.ingesa.msssi.es/acuerdos-marco, que permite además la descarga en formato Excel. 
33 A modo de ejemplo: 
CCOO: "El Tribunal Superior de Justicia del País Vasco ordena a Osakidetza hacer ya test de Covid-19 a toda la plantilla" 
https://www.diariovasco.com/sociedad/salud/tribunal-superior-justicia-20200421201551-
nt.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%2F 
CESM: "La Fiscalía no recurrirá las cautelares impuestas al Gobierno por el Tribunal Supremo" 

https://cadenaser.com/ser/2020/04/23/tribunales/1587622760_038661.html  

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b0/DccxCoAwDADAJ2UtgoMt-APRZgsYNdimoYS-X287QDgAlYbc5NKUyv98MlsRfSfjfklJTb2TkzrDDggoZzTIMa2xhfHQFmawWpcP0GJGAA!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b0/DccxCoAwDADAJ2UtgoMt-APRZgsYNdimoYS-X287QDgAlYbc5NKUyv98MlsRfSfjfklJTb2TkzrDDggoZzTIMa2xhfHQFmawWpcP0GJGAA!!/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XC0401(05)&from=EN
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/27/
https://boe.es/boe/dias/2020/04/30/
https://elpais.com/sociedad/2020-03-19/bronca-politica-a-cuenta-de-la-falta-de-mascarillas-y-material-sanitario.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18874&p=20111116&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18874&p=20111116&tn=1
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-6665
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
https://comprassns.ingesa.msssi.es/acuerdos-marco
https://www.diariovasco.com/sociedad/salud/tribunal-superior-justicia-20200421201551-nt.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.diariovasco.com/sociedad/salud/tribunal-superior-justicia-20200421201551-nt.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%2F
https://cadenaser.com/ser/2020/04/23/tribunales/1587622760_038661.html
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Medidas adoptadas en materia de recursos humanos en el ámbito sanitario. 
 
Sin entrar en mucha profundidad, vamos a hacer un pequeño recorrido cronológico por las distintas 
medidas que se han ido adoptando.  
 
El pasado 14 de marzo el gobierno aprobó declarar el estado de alama en nuestro país, Real 
Decreto 463/202034, para "afrontar la situación de emergencia sanitaria provocada por el 
coronavirus COVID-19", declarándose al Ministro de Sanidad una de las 4 autoridades competentes 
delegadas para el ejercicio de las actuaciones establecidas en el RD en el área de su 
responsabilidad, habilitándole mientras dure la declaración del mismo "para dictar las órdenes, 
resoluciones, disposiciones e instrucciones interpretativas" en su esfera de actuación. En el art 12 
se desarrollan las medidas relativas a "reforzar el Sistema Nacional de Salud en todo el territorio 
nacional":  
 

Papel del Ministro de Sanidad: 
 

- Sitúa "a todas las "autoridades civiles sanitarias" a sus "órdenes directas", "pudiendo 
imponerles servicios extraordinarios por su duración o por su naturaleza", pero sólo 
"en cuanto sea necesario para la protección de personas, bienes y lugares". 
 
- Ejercerá "cuantas facultades resulten necesarias para garantizar la cohesión y 
equidad en la prestación" sanitaria. Por tanto, entendemos que podrá establecer 
medidas que impliquen a comunidades o ayuntamientos distintos de los afectados 
por la problemática a resolver, al objeto de garantizar la cohesión y equidad en el 
ámbito del SNS 
 
- "Podrá ejercer aquellas facultades que resulten necesarias [...] respecto de los 
centros, servicios y establecimientos sanitarios de titularidad privada”. 
 
- Junto a la Ministra de Defensa, debe "asegurar que el personal y los centros y 
establecimiento sanitarios de carácter militar contribuyan a reforzar el Sistema 
Nacional de Salud en todo el territorio nacional." 

 
 
Funciones de las administraciones autonómicas y locales:  
 

- Confirma el mantenimiento de la "la gestión, dentro de su ámbito de competencia, 
de los correspondientes servicios sanitarios," debiendo asegurar "en todo momento 
su adecuado funcionamiento." 

 
 
Por último: 
 

- Se insta a asegurar "la plena disposición de las autoridades civiles responsables del 
ámbito de salud pública, y de los empleados que presten servicio en el mismo.” 
 
- Y a garantizar "la posibilidad de determinar la mejor distribución en el territorio de 
todos los medios técnicos y personales, de acuerdo con las necesidades que se 
pongan de manifiesto en la gestión de esta crisis sanitaria", lo que en la práctica viene 
a habilitar la movilidad geográfica y funcional.  

 

 
34 BOE 14.03.2020. "Real Decreto 463/2020, por el que se declara el estado de alarma ocasionada por el COVID-19". 

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3692&tn=1&p=20200314 

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3692&tn=1&p=20200314
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Al día siguiente, el 15 de marzo, el Ministro de Sanidad, al amparo del RD 463/2020, adoptó, en la 
Orden SND 232/202035, una serie de medidas excepcionales en materia de recursos humanos36, 
publicadas “para reforzar el Sistema Nacional de Salud en todo el territorio nacional", tal y como 
establecía el art. 12 del RD. Estableciéndose las siguientes medidas temporales (3 meses a partir 
del 15.03.2020, prorrogables por periodos sucesivos de 3 meses o inferiores –salvo lo establecido 
específicamente para alguna medida concreta) y excepcionales. Algunas de esas medidas, para su 
implantación, precisan un desarrollo autonómico, algo que no todas las CCAA han realizado en igual 
medida (en notas al pie de página hemos puesto ejemplos de desarrollo y regulación autonómica).  
 
Las medidas, en sus aspectos fundamentales, son respecto a: 
 

- Personal sanitario en formación sanitaria especializada (FSE)37: Prórroga de la contratación 
de personal en FSE de último año de determinadas especialidades y suspensión de sus 
rotaciones, dejando en manos de las CCAA la posibilidad de permitir que personal de esas 
especialidades que no esté en último año pueda prestar servicios en unidades de especial 
necesidades. Esa prórroga se convirtió en automática en modificaciones posteriores de la 
orden, la última de 3 de abril, ampliándose además al resto de especialidades y con 
independencia del año que se curse, y abriéndose la posibilidad de prestar servicios en otra 
comunidad. Además, en esa última modificación se fijó que la retribución debe corresponder 
a la función efectivamente realizada. 
 
-  La contratación de personal facultativo y no facultativo38: Se habilita la contratación por 3 
meses, prorrogables por sucesivos periodos de otros 3, de personas que en la prueba 
acceso a la FSE 2018-2019 obtuvieron nota mínima pero no fueron adjudicatarias de plaza 
(en modificación posterior se amplía a la prueba de 2019-2020), así como contratación por 
3 meses, prorrogables por otros 3, de personas con título de especialista obtenido en 
Estados no miembros de la UE, evaluadas positivamente por el Comité de evaluación o que 
hayan superado la parte teórica de las pruebas teórico-prácticas, añadiéndose en la 
modificación de 3 de abril, a aquellas personas con formación cualitativa y cuantitativamente 
equivalente a la otorgada por el título español. 
 
- La contratación de estudiantes de los grados de medicina y enfermería en su último año de 
formación39: Se posibilita la contratación laboral de duración determinada (hay que recordar 
que en sanidad la gran mayoría del personal es estatutario con nombramiento y que el 
laboral se rige por el Estatuto de los Trabajadores y tiene contrato). Esta posibilidad se 
amplió posteriormente a estudiantes de grado del resto de las profesiones sanitarias y a los 
estudiantes de FP de la familia sanitaria40. 
 

 
35 BOE 15.03.2020: "Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y medios para 

la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19”. Esta orden ha sufrido 3 modificaciones posteriormente.  
36 Alguna comunidad autónoma, como la valenciana, ya había adoptado medidas extraordinarias en materia de recursos humanos al amparo 
de su normativa. DOGV 13.03.2020. "DECRETO 32/2020, de 13 de marzo de 2020, del Consell, por el que se disponen medidas 
extraordinarias de gestión sanitaria en salvaguarda de la salud pública a causa de la pandemia por coronavirus SARS-CoV (Covid-19)" 
https://www.dogv.gva.es/datos/2020/03/14/pdf/2020_2566.pdf 
37 Galicia. DOG 25.03.2020. "ORDEN de 24 de marzo de 2020 por la que se encomienda a los profesionales sanitarios de último año de 
formación de determinadas especialidades el ejercicio provisional de las funciones de facultativo/a adjunto/a especialista, médico/a de 
familia de atención primaria, pediatra de atención primaria o enfermero/a especialista durante la gestión de la situación de crisis sanitaria 

ocasionada por el COVID-19" 
38 Euskadi. BOPV 08.04.2020. Punto primero de la "ORDEN de 6 de abril de 2020, de la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas 
en aplicación de la orden SND/232/2020 en materia de recursos humanos y medios para la gestión de la situación de crisis sanitaria 
ocasionada por el Covid-19." https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/04/2001834a.shtml 
39 Euskadi. BOPV 08.04.2020. Punto cuarto de la "ORDEN de 6 de abril de 2020, de la Consejera de Salud, por la que se adoptan medidas 
en aplicación de la orden SND/232/2020 en materia de recursos humanos y medios para la gestión de la situación de crisis sanitaria 
ocasionada por el Covid-19". https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/04/2001834a.shtml 
40 Añadido introducido el 30.03.2020 en el apartado 1.3 de la Orden SND/299/2020. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-

4174  

https://www.dogv.gva.es/datos/2020/03/14/pdf/2020_2566.pdf
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/04/2001834a.shtml
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/04/2001834a.shtml
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-4174
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-4174
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- La Contratación de Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermería pendientes de 
expedición de título41: Se permite42. 
 
- La Reincorporación de profesionales sanitarios en situación de jubilación43: Habilitación de 
la posibilidad de reincorporar a personas jubiladas menores de 70 años tituladas en medicina 
o enfermería y la incorporación voluntaria del personal emérito nombrado por la CCAA. 
Estableciendo la compatibilidad del nombramiento con la pensión44. 
 
- La Reincorporación voluntaria del personal con dispensa por la realización de funciones 
sindicales45, 46: Sin conllevar el preceptivo cese del personal sustituto47.  
 
- La Puesta a disposición de las CCAA de medios humanos (y materiales) de otras 
Administraciones Públicas48 y de centros, establecimientos sanitarios privados49 y Mutuas 
de Accidente de Trabajo50: Esto persistirá mientras no se pueda atender adecuadamente la 
asistencia sanitaria de la población con los medios propios de la comunidad autónoma. 

 
41 Añadido introducido el 03.04.2020 en el apartado 1.3 de la Orden SND/319/2020 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-

4265 
42 Andalucía. BOJA 24.04.2020. Punto quinto de la "Resolución de 21 de abril de 2020, de la Dirección General de Personal del Servicio 
Andaluz de Salud, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos para la gestión de la situación de crisis sanitaria 
ocasionada por el COVID-19".https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/78/1 
43 Navarra. BON 19.03.2020.  art. 9 del  "DECRETO-LEY FORAL 1/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para 
responder al impacto generado por la crisis sanitaria del coronavirus (COVID-19)." https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2020/58/0 
44 INGESA. BOE 01.04.2020. D.A. 15ª del “Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes 
complementarias en el ámbito social y económico para hacer frente al COVID-19.” https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-

4208 
45 La dispensa se suele generar con la cesión de horas de las delegadas y delegados y su acumulación en una persona concreta. Es una 
figura habitual en sector sanitario público ya que beneficia a las 2 partes. Sería lo que los anglosajones denominan win-win, por un lado, 
la administración evita que muchas personas hagan uso parcial de algunas horas de cada día, lo que puede afectar a la labor asistencial de 
las unidades, y por otro a las organizaciones sindicales, que pueden tener personas formadas en las secciones sindicales.  
46 Extremadura. Punto 3º3 de la "Circular de 20 de marzo de 2020, del Servicio Extremeño de Salud, relativa a la orden SND/232/2020, de 
15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestión de la situación de crisis ocasionada 
por el COVID-19" https://comeca.org/circular-de-20-de-marzo-de-2020-del-servicio-extremeno-de-salud-relativa-a-la-orden-snd-232-
2020-de-15-de-marzo-por-la-que-se-adoptan-medidas-en-materia-de-recursos-humanos-y-medios-para-la-gestio/ 
47 Desde el principio de la crisis han sido muchas las personas con dispensa sindical total que manifestaron a las CCAA su intención de 
reincorporarse a su puesto de trabajo si no conllevaban los ceses de las personas que las sustituían, ya que de producirse de nada valdría la 
reincorporación. Esta medida lo ha facilitado y ha supuesto la vuelta a sus puestos de trabajo de muchas delegadas y delegados sindicales. 
Hay que señalar que esas personas están realizando una doble jornada, la laboral y la sindical al finalizar la misma, defendiendo los derechos 
de sus compañeras y compañeros. 
También tenemos que poner en valor la actividad sindical realizada por las personas que han continuado con sus dispensas sindicales, ya 
que los problemas laborales en general y los de salud laboral en particular, se han incrementado de manera exponencial durante la pandemia. 
Muchas de ellas han actuado de altavoz informando de la grave situación que vivían sus centros y han intentado hacer llegar a la sociedad 

las demandas y necesidades de sus compañeras y compañeros. A modo de ejemplo, ponemos este vídeo de la compañera Mercedes Romero: 
https://www.youtube.com/watch?v=5ITL5EETVh0 
48 Castilla y León. BOCYL 08.04.2020. "Orden PRE/339/2020 ORDEN PRE/339/2020, de 6 de abril, por la que se adoptan medidas en 
materia de asignación eficiente de recursos humanos disponibles en el ámbito de la Administración de la Comunidad de Castilla y León y 
sus organismos autónomos ante la situación de crisis ocasionada por el COVID-19.”  
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/04/08/pdf/BOCYL-D-08042020-1.pdf 
49 Castilla-La Mancha. DOCM 18.03.2020. "Séptimo. Durante el tiempo en el que por la progresión o afectación de la epidemia de COVID-
19 no se pueda atender adecuadamente la asistencia sanitaria de la población con los medios materiales y humanos adscritos al Servicio de 

Salud de Castilla-La Mancha (Sescam), según las necesidades asistenciales, se pondrán a disposición de la autoridad sanitaria los centros 
y establecimientos sanitarios privados y las Mutuas de accidentes de trabajo en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Castila-La 
Mancha, junto con su personal", " Resolución de 17/03/2020, de la Consejería de Sanidad, por la que se adoptan medidas para los centros, 
servicios y establecimientos sanitarios de titularidad privada de Castilla-La Mancha con motivo del COVID 19." 
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/03/18/pdf/2020_2424.pdf&tipo=rutaDocm 
Madrid. BOCM 23.04.2020. Primero: "Puesta a disposición de la Consejería de Sanidad de los centros de diagnóstico clínico de titularidad 
privada" "ORDEN 459/2020, de 22 de abril, de la Consejería de Sanidad, por la que se garantiza la eficacia y aplicación en la Comunidad 
de Madrid de la Orden SND/344/2020, de 13 de abril, por la que se establecen medidas excepcionales para el refuerzo del Sistema Nacional 

de Salud y la contención de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19." 
 http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2020/04/23/BOCM-20200423-1.PDF 
50 Madrid. BOCM 02.04.2020. Pone a "disposición de la Consejería de Sanidad del personal sanitario [Médicos especialistas, Médicos 
generales, ATS-DUE y Auxiliares de enfermería] de las Mutuas de accidentes de trabajo en el ámbito de la Comunidad de Madrid para 
cubrir las necesidades originadas por la crisis del COVID-19" durante el estado de alarma. "ORDEN 425/2020, de 31 de marzo, de la 
Consejería de Sanidad, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos en la Comunidad de Madrid en aplicación de la 
Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestión de la 
situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19." http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2020/04/02/BOCM-

20200402-3.PDF 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-4265
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-4265
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/78/1
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2020/58/0
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4208
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4208
https://comeca.org/circular-de-20-de-marzo-de-2020-del-servicio-extremeno-de-salud-relativa-a-la-orden-snd-232-2020-de-15-de-marzo-por-la-que-se-adoptan-medidas-en-materia-de-recursos-humanos-y-medios-para-la-gestio/
https://comeca.org/circular-de-20-de-marzo-de-2020-del-servicio-extremeno-de-salud-relativa-a-la-orden-snd-232-2020-de-15-de-marzo-por-la-que-se-adoptan-medidas-en-materia-de-recursos-humanos-y-medios-para-la-gestio/
https://www.youtube.com/watch?v=5ITL5EETVh0
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/04/08/pdf/BOCYL-D-08042020-1.pdf
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2020/03/18/pdf/2020_2424.pdf&tipo=rutaDocm
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2020/04/23/BOCM-20200423-1.PDF
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2020/04/02/BOCM-20200402-3.PDF
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2020/04/02/BOCM-20200402-3.PDF
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- La puesta a disposición de las CCAA de Médicos Forenses y profesionales adscritos al 
Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses51: Se posibilita destinar, para tareas 
de su perfil profesional, al personal que no esté prestando servicios esenciales en su ámbito. 
 
- Habilita a que las CCAA puedan aplicar gradualmente otra serie de medidas (se exceptúa 
de su ámbito de aplicación a las mujeres de estado de gestación):  
 

- Reubicación temporal de su personal, con independencia de su categoría 
profesional52. 
 
- Encomienda de funciones distintas de las correspondientes a su puesto o 
categoría53. 
 
- Movilidad geográfica54. 
 
- Suspensión temporal de las exenciones de guardias por razones de edad y de las 
autorizaciones de compatibilidad55. 
 
- En materia de jornada de trabajo y descanso, permisos, licencias y vacaciones y 
reducciones de jornada56. 

 
 
 
Ese mismo día 15 se publicó la orden SND/234/202057 que, además de la información sobre 
capacidad asistencial, obligó a remitir información sobre recursos humanos. A nivel sindical, y 
también social dadas las circunstancias que estamos viviendo, es imprescindible que el Ministerio 
de Sanidad haga públicos los datos solicitados en los anexos, desglosados por centros y servicios 
de salud, al objeto de que podamos conocerlos y analizarlos. 
 
A continuación, se reproducen el anexo original y las 2 modificaciones: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
51 Añadido introducido el 03.04.2020 en el apartado 1.3 de la Orden SND/319/2020 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-
4265 
52 La Rioja. BOR 27.03.2020. "Primera. Imposición de servicios extraordinarios " de la " Resolución 256/2020, de 25 de marzo, de la 
Consejería de Gobernanza Pública, por la que se establecen las medidas a adoptar en materia de prestación de servicios extraordinarios 
para los empleados públicos al servicio de la Administración General de la Comunidad Autónoma de La Rioja, con motivo del estado de 
alarma declarado por la infección del coronavirus (COVID-19)".  
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=12600278-1-PDF-530690 
53 Aragón. BOA 27.03.2020. Instrucción 6ª de la "RESOLUCIÓN de 25 de marzo de 2020, de la Dirección Gerencia del Servicio 

Aragonés de Salud, por la que se dictan instrucciones en aplicación de la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan 
medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19." 
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1112831902929&type=pdf 
54 Ídem. Instrucción 5ª. 
55 Ídem. Instrucción 7ª 
56 Ídem. Instrucciones 2ª y 4ª.  
57 Estatal. BOE 15.03.2020. “Orden SND/234/2020, de 15 de marzo, sobre adopción de disposiciones y medidas de contención y remisión 
de información al Ministerio de Sanidad ante la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19” 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3702 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-4265
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-4265
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=12600278-1-PDF-530690
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1112831902929&type=pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3702
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BOE 15.03.2020:  

 
 

 
BOE 21.03.2020: 
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BOE 17.04.2020 

 
 
Lo último que se ha publicado58 en relación a los recursos humanos ha sido la Orden 
SND/387/202059, que regula la “cogobernanza” del proceso de desescalada, indicando que “será 
de aplicación a todas las propuestas que, en relación a la transición hacia una nueva normalidad, 
realicen las CCAA y ciudades autónomas de Ceuta y Melilla para ampliar, modificar o restringir las 
medidas relativas a lugares, establecimientos, desplazamientos y actividades suspendidas con 
motivo de la declaración del estado de alarma y que se refieran al área de responsabilidad del 
Ministro de Sanidad”. Esas propuestas tienen que cumplir con unos requisitos previos referidos 
exclusivamente al número de camas, pero que en la práctica conllevan tener el personal necesario 
para poder atenderlas o, estar en disposición de contratarlo. Punto 4º.1: 
 

“a) Disponer o tener acceso o capacidad de instalar en un plazo máximo de cinco días entre 
1,5 y 2 camas de Cuidados Intensivos por cada 10.000 habitantes. 
 
b) Disponer o tener acceso o capacidad de instalar en un plazo máximo de cinco días entre 
37 y 40 camas para enfermos agudos por cada 10.000 habitantes60.” 

 
Donde se hace una mención explícita a los RRHH es en el apartado séptimo, referido a la 
“disponibilidad de profesionales sanitarios”, en él se establece que “durante el tiempo de vigencia 
del actual estado de alarma y sus posibles prórrogas, las comunidades autónomas velarán por 
garantizar la suficiente disponibilidad de profesionales sanitarios. Si bien no se recomienda un 

 
58 A fecha de finalización de redacción de este texto. 
59 Estatal. BOE, 02.05.2020. “Orden SND/387/2020, de 3 de mayo, por la que se regula el proceso de cogobernanza con las comunidades 
autónomas y ciudades de Ceuta y Melilla para la transición a una nueva normalidad.” 
60 Hay que señalar que el número de camas que se piden exceden en mucho el número de camas que tenían las CCAA. Según el SIAE en 
2018 el número de camas de agudos por 1000 habitantes en centros "públicos-SNS" era en Andalucía de 1,59, en Canarias de 1,58 y en 

Madrid de 1,74, por citar algunos ejemplos, muy lejos de las 3,7 o 4 que se piden. Incrementándose algo si se computan las no-SNS. 
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número de profesionales inferior al existente en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 
476/2020, de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto 
463/2020, de 14 de marzo, sí será necesaria la reorganización de los mismos de acuerdo con las 
prioridades de esta fase de transición, dotando a las estructuras de Salud Pública y Atención 
Primaria de los recursos necesarios.” De la lectura de este punto se pueden sacar varias 
conclusiones:  
 

- El Ministerio no impone un número mínimo, sólo establece una recomendación.  
 

- Se recomienda que el número de profesionales en cada comunidad sea superior al que 
tuviera el día 27.03.2020. Esa cifra, además de desconocida para sindicatos y sociedad, 
genera alguna duda, ¿se refiere a las personas contratadas a esa fecha o a las que estaban 
en alta y trabajando?, recordemos que esos días las comunidades elevaron las 
contrataciones y aplicaron medidas extraordinarias para suplir al personal que estaba de 
baja, bien enfermo, bien en cuarentena. Entendemos que, por un lado, se debería aclarar y, 
por otro, se deberían hacer públicos esos datos. 
 

- Se impulsa una reorganización para potenciar la salud pública y la atención primaria, al 
menos es lo que parece desprenderse de la confusa redacción del último párrafo. 
 

- Deja fuera al personal no sanitario: No entendemos que no se tenga que garantizar un 
número mínimo de este personal, a no ser que se parta de la base de que para prestar 
labores no sanitarias no se precisa una formación específica ni es preciso garantizar un 
número mínimo de personas para realizarlas. Quien piense eso es que no ha estado en una 
unidad administrativa de atención primaria o en un servicio de admisión de urgencias. 
Mención especial merecen celadoras y celadores, que durante esta crisis han estado en 
primera línea realizando el trabajo sanitario para el que están formados y poniendo de 
manifiesto que en el ámbito laboral deberían ser considerados profesionales sanitarios, tal y 
como CCOO viene defendiendo y reivindicando desde hace años ante el Instituto Nacional 
de las Cualificaciones (que ya lo reconoce, pero en un nivel inadecuado, el 161 ), Mº de 
Educación y Ministerio de Sanidad. Esperamos que esta crisis sirva al menos para poner en 
valor su trabajo diario y conseguirlo.  

 
Finalmente, decir que la lectura del punto 4.2º nos ha preocupado especialmente, ya que establece 
que “será también requisito indispensable para la toma en consideración de las propuestas 
enviadas, que la comunidad autónoma proponente siga dando cumplimiento efectivo, puntual y con 
la debida calidad a las obligaciones de remisión de información y, en particular, la información 
prevista en el anexo I de la Orden SND/234/2020, de 15 de marzo, sobre adopción de disposiciones 
y medidas de contención y remisión de información al Ministerio de Sanidad ante la situación de 
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.” 
 
Decimos que nos preocupa porque establecer ese requisito, cuando la orden sigue en vigor y las 
comunidades tienen que remitir la información solicitada en el mismo, puede significar que hay 
CCAA que no lo están haciendo o que la calidad con la que lo hacen no es la adecuada. Esperamos 
errar en esta percepción, pero si no es así se debería corregir de forma inmediata, por lo que 
apelamos a la responsabilidad de todas las comunidades autónomas.  
 
 
 
 
 

 
61  

- “Real Decreto 1790/2011, de 16 de diciembre, por el que se complementa el Catálogo Nacional de Cualificaciones 
Profesionales, mediante el establecimiento de dos cualificaciones profesionales correspondientes a la familia profesional 
Sanidad.”  

- https://sanidad.ccoo.es/noticia:405466--
CCOO_evita_que_se_mantenga_el_mismo_nivel_de_cualificacion_para_celador_sanitario_y_tecnico_de_laboratorio&opc_id

=9ae4b06529ef1900bf9906580b9635bd 

https://sanidad.ccoo.es/noticia:405466--CCOO_evita_que_se_mantenga_el_mismo_nivel_de_cualificacion_para_celador_sanitario_y_tecnico_de_laboratorio&opc_id=9ae4b06529ef1900bf9906580b9635bd
https://sanidad.ccoo.es/noticia:405466--CCOO_evita_que_se_mantenga_el_mismo_nivel_de_cualificacion_para_celador_sanitario_y_tecnico_de_laboratorio&opc_id=9ae4b06529ef1900bf9906580b9635bd
https://sanidad.ccoo.es/noticia:405466--CCOO_evita_que_se_mantenga_el_mismo_nivel_de_cualificacion_para_celador_sanitario_y_tecnico_de_laboratorio&opc_id=9ae4b06529ef1900bf9906580b9635bd
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Nuestro Sistema Nacional de Salud 
 
La crisis sanitaria provocada por el COVID-19 nos ha impulsado a recopilar datos de una serie de 
variables significativas para entender cómo ha sido la respuesta del SNS y valorar aún más el gran 
esfuerzo realizado por las personas que trabajan en el mismo.  
 
Ahora vamos a resumir los datos más relevantes62 y en los apartados posteriores iremos 
presentando una larga serie de tablas y gráficos de elaboración propia obtenidos de distintas fuentes 
oficiales, convencidos de que los mismos nos ayudarán a afinar las demandas sindicales al objeto 
de mejorar tanto nuestro SNS como las políticas de recursos humanos que, en ocasiones, 
padecemos.  
 
 
Porcentaje que supone el gasto sanitario público sobre el PIB.  
 
La reducción del gasto sanitario público para el gobierno Rajoy fue un objetivo que se persiguió y 
consiguió. Así, en el Programa Nacional de Reformas 2014, remitido a la UE, se podía leer63: "En 
relación con el gasto sanitario, en 2013, se ha profundizado en las líneas de actuación iniciadas 
en 2012 para mejorar la eficiencia en la gestión, racionalizar el gasto y garantizar la 
sostenibilidad de su financiación. Así, se ha avanzado en cuestiones como la ordenación y 
definición de la cartera de servicios (CSR 1.4.35); en alcanzar la eficiencia en la gestión hospitalaria 
(CSR 1.4.36) y de los recursos humanos (CSR 1.4.37); en la racionalización del gasto farmacéutico 
y en completar el diseño del aseguramiento y la unificación de la tarjeta sanitaria (CSR 1.4.38). 
Como resultado de estas medidas se ha continuado con la senda de reducción del gasto sanitario 
en 2013, que ya en 2012 había experimentado una reducción del 8%." Traducimos el texto para 
que se entienda algo mejor: se modificó la normativa para excluir del derecho a prestaciones de la 
cartera de servicios a muchas personas, se aprobaron y modificaron porcentajes de copagos, se 
despidió a muchas trabajadoras y trabajadores y se redujo temporalmente el gasto farmacéutico, 
único aspecto con el que estamos de acuerdo.  
 
Esa reducción se observa bien en las estadísticas. Según la OCDE, el gasto sanitario público 
español realizado por las administraciones públicas representó en 2018 un 6,24%, siendo 
significativamente inferior al de otros países de la Unión Europea como Alemania, Francia, Suecia, 
Dinamarca, Países Bajos, Bélgica y Austria, y ligeramente inferior al de Finlandia e Italia. De los 33 
países cuyas series históricas hemos recogido, España es el 8º con mayor reducción en el % de 
PIB dedicado a sanidad respecto al año con el % dedicado más alto (-0,49 puntos porcentuales -
pp- respecto al año 2010). El porcentaje que supone el gasto sanitario español sobre el PIB baja 
año a año desde 2010, subiendo sólo ligeramente en 2015 respecto a 2014 y volviendo a bajar 
desde entonces. 
 
Veremos cómo afecta el COVID-19 a estos datos, ya que si bien es previsible una importante 
reducción del PIB nacional, también es probable que el peso que adquiera el gasto sanitario público 
sobre el mismo se incremente considerablemente en 2020. 
 
La Estadística de Gasto Sanitario Público (EGSP) nos dice que el año en que más % sobre el PIB 
supuso el gasto sanitario conjunto de las CCAA fue 2010, con el 5,93%, encontrándose en 2018 en 
el 5,50% (2º porcentaje más bajo de la serie 2010-2018).  
 
Por CCAA, la EGSP nos muestra que en 10 de ellas 2010 fue el año en el que el gasto sanitario 
público supuso más porcentaje sobre su PIB, en 3 fue 2011, en otras 3 el 2012 y en 1 el 2015. Por 
contra, en 5 su cifra más baja es la de 2018 (último año con dato disponible). Destacan también las 
grandes diferencias que encontramos entre comunidades, llegando a los 5 puntos en 2018 entre la 
que tiene el mayor % (Extremadura, 8,66%) y la que tiene el menor (Madrid, 3,63%). 
 

 
62 Todas las referencias indicadas aquí están explicitadas en sus respectivos apartados. 
63 "Programa Nacional de reformas. Reino de España. 2014". Abril 2014. Pág. 14. La negrita y subrayado son originales del documento.  

https://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/prensa/noticias/2014/Programa_Reformas_2014.pdf 

https://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/prensa/noticias/2014/Programa_Reformas_2014.pdf
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En España no todos los servicios sanitarios son gratuitos64 y es mucho el dinero que tenemos que 
dedicar de nuestro bolsillo para cubrirlos, bien porque tenga una cobertura pública escasa (por 
ejemplo, la mayoría de la atención odontológica, logopédica, psicológica y rehabilitadora), bien por 
carecer de esa cobertura para la inmensa mayoría de la población (gafas, audífonos, ...). Las cifras 
del Sistema de Cuentas de Salud (SCS) nos hablan de esto y nos muestran que el porcentaje sobre 
el PIB que supone el gasto sanitario de los hogares se ha ido incrementando a lo largo de los años, 
pasando de suponer el 1,87% en 2010 al 2,09% en 2017 (último dato), siendo ese el año en el que 
los hogares gastaron más en sanidad, 24.388 M€, 4.000 más que en 2010.  
 
Según el SCS, el porcentaje que supone el gasto sanitario de los hogares sobre el total del gasto 
dedicado a sanidad por nuestro país, se encuentra en nuestra serie histórica entre el 20,24% de 
2010 y el 24,06% de 2014 (coincidiendo con el año en el que el gasto de las administraciones 
públicas supuso su porcentaje más bajo, el 70,41%), estando en 2017 (último dato disponible) en 
el 23,24%, cifra que “sigue siendo bastante superior a la media del 16 % de la UE.”65. 
 
El impacto del COVID-19 en el gasto sanitario de los hogares ya lo estamos viendo, productos como 
alcohol, mascarillas, gel hidroalcohólico, …, e incluso test, van a formar parte de nuestra cesta de 
la compra previsiblemente durante algún tiempo, aunque también es probable que se vea 
compensado, al menos en 2020, con la reducción en el gasto en atención odontología, óptica, 
rehabilitadora, etc., derivado del confinamiento. En cualquier caso, quienes más sufrirán las 
consecuencias de este nuevo gasto serán las familias con menos recursos.  
 
 
Gasto sanitario por habitante 
 
Según la EGSP en 2018 el gasto sanitario público por habitante del conjunto de las CCAA fue el 
más alto de la serie 2010-2018 (1.416 €). Así lo fue también para 14 comunidades, mientras que en 
el extremo contrario, manteniendo sus cifras más altas al principio de esa serie, se encuentran 
Castilla-La Mancha e Illes Balears, en 2010; Madrid, en 2011; y Cantabria, en 2012. 
 
Viendo los datos de 2018 observamos que la diferencia entre CCAA es muy amplia, con 2 con un 
gasto inferior a los 1.300 €/habitante (Madrid 1.274 € y Andalucía 1.212 €) y una por encima de los 
1.700 (Euskadi, 1753€).  
 
En el SCS el gasto sanitario por habitante de las administraciones públicas tiene su cifra más alta 
en 2010 (1.612,7 €) y la más baja en 2013 (1.422,7 €) subiendo los 4 años siguientes hasta alcanzar 
en 2017 (último dato) los 1.593,7 € (-1,18% respecto a 2010). En el caso de los hogares el gasto 
sube año tras año desde 2010 hasta 2017, incrementándose en 89 € en ese periodo (lo que supone 
un aumento del 20,5% respecto a 2010) y alcanzando los 524,2 €/habitante.   
 
Como hemos indicado en otras ocasiones, la reducción en el gasto sanitario por parte de las 
administraciones públicas se ha visto compensada en parte por el pago directo de los hogares, 
incluso en los años más duros de la crisis económica. Pero hay que tener en cuenta que el esfuerzo 
que realizan las familias para cubrir esos gastos sanitarios no es igual ni por territorio de residencia66 

 
64 La CE sólo establece la gratuidad de la educación básica y obligatoria (art 27.4) y la de la justicia en determinados supuestos (ar.t 119). 
El preámbulo de la Ley General de Sanidad (29.04.1986) indica que "la Ley da respuesta al primer requerimiento constitucional aludido, 
reconociendo el derecho a obtener las prestaciones del sistema sanitario a todos los ciudadanos y a los extranjeros residentes en España, si 
bien, por razones de crisis económica que no es preciso subrayar, no generaliza el derecho a obtener gratuitamente dichas prestaciones sino 
que programa su aplicación paulatina [...] https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-10499&tn=1&p=19860429.  
La Ley de cohesión y calidad del Sistema Sanitario establece quién tienen derecho a recibir la asistencia sanitaria "con cargo a los fondos 
públicos de las administraciones competentes" (art. 3, modificado para revertir la insolidaria modificación realizada por el gobierno Rajoy) 

y en relación a qué prestaciones y en qué condiciones (Capítulo I) https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-
10715&p=20180730&tn=1. Por último, indicar que el RD 1030/2006 establece la cartera de servicios comunes del SNS. 
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-16212 
65 “State of Health in the EU. España. Perfil sanitario nacional 2019”. European Commission, Pág. 16 
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/2019_chp_es_spanish.pdf 
66 En un informe anterior vimos la relación entre renta y gasto sanitario de los hogares. Así, observamos que en el año 2017 las personas 
residentes en las CCAA con renta más baja realizaban un gasto en salud por persona porcentualmente mayor que las residentes en las 
CCAA con renta más alta. Por poner algunos datos:  

Existía una gran diferencia entre CCAA, tanto en gasto medio por persona como en renta media por persona: 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-10499&tn=1&p=19860429
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-10715&p=20180730&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-10715&p=20180730&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-16212
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/2019_chp_es_spanish.pdf
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ni por renta individual, derivando en muchas ocasiones en la renuncia a determinados servicios de 
salud. Eso se desprende también del reciente "Documento de trabajo de los servicios de la Comisión 
sobre España 2020" que indica que67 "los españoles declaran tener uno de los niveles más bajos 
de necesidades no satisfechas de asistencia médica en la UE (0,2 % en 2018). En cambio, el 
porcentaje de necesidades no satisfechas de asistencia odontológica es relativamente elevado (4,6 
%, esto es, 1,7 pp por encima de la media de la UE), especialmente entre las personas que se 
encuentran en el quintil de renta más baja (12 %, 6 puntos por encima de la media de la UE). 
 
 
 
Insuficiencia presupuestaria  
 
Llevamos años denunciando que los presupuestos sanitarios son papel mojado y que el gasto 
realizado, como no puede ser de otra forma para poder mantener la asistencia sanitaria, es superior 
al presupuestado. Si sólo lo dijéramos nosotros no pasaría de ser una mera opinión a rebatir y 
desmontar por las consejerías de sanidad autonómicas. El problema es que el Tribunal de cuentas 
repite en los últimos años, y cuando decimos "repite" es que lo hace palabra por palabra, las 
siguientes conclusiones68: "No solo existe una permanente insuficiencia estructural de los créditos 
iniciales para dar cobertura a las obligaciones de cada ejercicio, no obstante conocerse el gasto real 
producido en ejercicios inmediatos anteriores, sino que se recurre de forma periódica a generar 
gasto que excede las consignaciones presupuestarias. [...] Se observa un paulatino incremento, con 
especial relevancia en algunas CCAA en la consignación de compromisos de gastos con cargo a 
ejercicios futuros, que puede distorsionar la sostenibilidad financiera del sistema autonómico de 
gestión sanitaria". Ya le adelantamos al TCu que puede ir copiando los párrafos de su último informe 
para ponerlos en los de 2017 y 2018 (último año con datos sobre gasto publicado por el Mº de 
Sanidad), aunque también agradeceríamos alguna iniciativa a la vista del efecto que tienen sus 
conclusiones. 
 
Somos conscientes de que la inestabilidad política, cuatro elecciones en cuatro años, ha dificultado 
abordar la cuestión de la financiación autonómica, pero la crisis del COVID-19 hace aún más 
necesario un pacto que dote de recursos suficientes a nuestro sistema sanitario. La clase política 
debe dejar de arroparse en banderas partidistas o autonómicas y mirar por el bien común. Y 

 
• La horquilla en gasto medio estaba entre los 488 € de Euskadi y los 301 € de Extremadura. 

• El rango de renta media iba de los 14.397 € de Euskadi a los 8.250 € de Extremadura. 
En relación al esfuerzo relativo:  

• Andalucía tenía el % más alto en gasto en salud sobre renta, con un 4,14%, siendo la 13ª en renta y la 11ª en gasto en salud. 

• Murcia era la 2ª con un 4,13%, siendo la penúltima en renta y la 14ª en gasto medio. 

• Extremadura, ocupaba la 5ª posición con un 3,64%, a pesar de ser la última en ambos conceptos 

• En cambio, Euskadi ocupaba la 11ª posición, a pesar de ser la que tenía mayor renta y mayor gasto. 
67 "Documento de trabajo de los servicios de la Comisión sobre España 2020 que acompaña al documento comunicación de la Comisión 
al Parlamento Europeo, al Consejo Europeo, al Consejo, Al Banco Central Europeo y al Eurogrupo." Bruselas, 26.2.2020, pág. 84. 
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2020-european_semester_country-report-spain_es.pdf 
68 Tribunal de Cuentas. Informe aprobado el 05.09.2019. "Informe Global del Sector Público Autonómico. Ejercicio 2016"  
https://www.tcu.es/repositorio/8aa4ab40-ae3d-46d7-b18e-11dca29ef64d/I1334.pdf. Creemos interesante volver a reproducirlo entero. 
"- El sector sanitario reviste una peculiaridad con respecto al resto de áreas del sector público, que se manifiesta en la limitación del 

documento presupuestario para actuar como instrumento de previsión y control de su actividad. No solo existe una permanente insuficiencia 
estructural de los créditos iniciales para dar cobertura a las obligaciones de cada ejercicio, no obstante conocerse el gasto real producido 
en ejercicios inmediatos anteriores, sino que se recurre de forma periódica a generar gasto que excede las consignaciones presupuestarias. 
Esta situación, a su vez implica que:  

* Mediante modificaciones presupuestarias se financien, en detrimento de otras áreas, gastos para la cobertura de necesidades 
que presentan consignaciones insuficientes pero que eran conocidas en el momento de la aprobación del presupuesto, en particular 
las derivadas de gastos de personal y farmacia que, con carácter recurrente, se presentan como los principales epígrafes 
destinatarios de las modificaciones que complementan sus dotaciones iniciales.  

* Esta recurrente financiación adicional no evite el desajuste entre gastos e ingresos, generando deuda que actúa como factor 
distorsionador en la gestión de la entidad responsable. Así, la tendencia generalizada de realizar gastos en el ejercicio sin la 
necesaria cobertura financiera conlleva la no contabilización en este de un relevante monto económico de deuda, derivando la 
misma a ejercicios posteriores, con incumplimiento de los límites cuantitativos y de anualidad establecidos legalmente.  
* Por otra parte, la falta de contabilización de las obligaciones generadas en el ejercicio corriente y su derivación a ejercicios 
posteriores conlleva la consecuente morosidad en el pago a acreedores, cuyo impacto económico se manifiesta en los importes 
de los intereses de demora y costas resultantes de las reclamaciones administrativas y judiciales efectuadas por estos.  

- Se observa un paulatino incremento, con especial relevancia en algunas CCAA en la consignación de compromisos de gastos con cargo 

a ejercicios futuros, que puede distorsionar la sostenibilidad financiera del sistema autonómico de gestión sanitaria." Pág. 119. 

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2020-european_semester_country-report-spain_es.pdf
https://www.tcu.es/repositorio/8aa4ab40-ae3d-46d7-b18e-11dca29ef64d/I1334.pdf
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ciudadanas y ciudadanos tenemos que desoír los cantos de sirena de reducciones impositivas que 
se traducen es la merma de unos ingresos públicos imprescindibles para mantener los servicios 
denominados pilares del estado de bienestar, ya que para el 99% de nosotros sería imposible asumir 
de nuestro bolsillo los ingentes gastos sanitarios a los que probablemente tengamos que hacer 
frente a lo largo de toda nuestra vida. Está en las manos de todas y todos nosotros evitar que la 
distorsión de la sostenibilidad financiera del sistema sanitario, indicada por el TCu en relación a 
algunas CCAA, acabe derivando en la insostenibilidad de todo el SNS.  
 
Dicho esto, pasamos a dar algunos datos: 
 
Todos los años, de 2010 a 2018 el gasto conjunto en sanidad de las CCAA ha sido superior al 
presupuestado. El año con menor diferencia fue 2012, con un 4,50% y el de mayor 2015, con un 
11,53%. En el último, 2018, esa diferencia fue del 8,07%, casi 5.000 M€. 
 
Por años y CCAA destacan algunos porcentajes de desfase del gasto sobre el presupuesto: en 
2010 el 42,72% de Illes Balears, en 2011 el 22,21% de País Valencià, en 2012 el 38,81% de 
Cantabria. Mención aparte merece Murcia, que de 2013 a 2018 lidera esas cifras, siendo su mayor 
desfase el de 2013, 33,15%, y el menor el de 2018, 24,47%.  
 
Es de reseñar que, en algunas comunidades, para algunos años, el presupuesto fue ligeramente 
mayor que el gasto: Euskadi y Canarias en 4 ejercicios, Castilla y León y Navarra en 2; y. Andalucía, 
Asturias y Galicia en 1.  
 
El cálculo del desfase acumulado por cada comunidad en el periodo 2010-2018 arroja datos muy 
dispares, en un extremo está Murcia, que acumula un desfase prácticamente equivalente a 2 veces 
su presupuesto sanitario de 2018 (simplificando podríamos decir que Murcia en 8 años gastó 10 
presupuestos), y en el otro está Euskadi, con un desfase de sólo el 5%. El resto de CCAA se sitúan 
así: 2 entre el 100 y el 150%, 6 entre el 50 y el 100%, otras 6 entre el 20 y el 50% y sólo 1 por debajo 
del 10%, Navarra.  
 
Si ese desfase acumulado lo agrupáramos, cuatro comunidades acumularían el 65% del mismo, 
con 26.000 de los 41.000 M€ de diferencia. Sería por orden porcentual: Catalunya, País Valencià, 
Madrid y Murcia. 
 
En 2020 se batirán todos los récords, muy raro será que alguna comunidad autónoma no superé 
los desfases previos. El efecto del COVID-19 en el gasto sanitario es enorme, y aunque 
afortunadamente el gasto en farmacia no está excesivamente penalizado por un alto precio de los 
medicamentos que se están utilizando, los gastos en material y recursos humanos están siendo 
ingentes. Medidas como la aplicación del IVA al 0% a determinados productos y medicamentos 
necesarios para combatir los efectos del COVID-1969 y el fondo extraordinario anunciado por el 
gobierno ayudarán70. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
69 El artículo 8 del "Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economía y el empleo" 
establece que desde el 23.04.2020 al 31.07.2020 el tipo impositivo a aplicar a productos y medicamentos "necesarios para combatir los 
efectos del COVID-19" será el "0 por ciento del Impuesto sobre el Valor Añadido". En el anexo se especifican los productos, encontrándose 
entre ellos: respiradores, bombas, monitores, mascarillas, gafas, electrocardiógrafos, hisopos, termómetros,. . ." 
BOE 22.04.2020. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4554 
70 02.05.02: "el Gobierno va a atender la petición de recursos de las CCAA con un fondo especial para la reconstrucción social y económica 
[...] Ese fondo, dotado con 16.000 millones de euros, tendrá un carácter no reembolsable para que ninguna comunidad "se quede atrás, con 
independencia del impacto que haya tenido la pandemia en cada uno de los territorios". 

https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Paginas/2020/02052020_prorroga4.aspx 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4554
https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Paginas/2020/02052020_prorroga4.aspx
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El capítulo de inversiones en los presupuestos sanitarios de las CCAA 
 
Si ha habido algún capítulo presupuestario que a lo largo de estos años ha visto reducidas de forma 
mantenida sus cifras respecto a las de 2010 es el de inversiones. Los datos muestran el tremendo 
recorte efectuado y lo lenta que está siendo su recuperación. Desde CCOO venimos denunciando 
desde hace años tanto el recorte como sus efectos71, apreciables a simple vista al observar el 
deterioro que sufren algunos centros sanitarios y menos visibles para la ciudadanía en otras 
ocasiones, como puede ser en el ámbito de la tecnología. El sector sanitario es muy dependiente 
de la dotación y renovación de sus equipos de alta tecnología y es evidente que la bajada 
presupuestaria ha influido muy negativamente es este aspecto72, pero también en cuestiones menos 
glamurosas, como son la renovación de camas y todo tipo de mobiliario, la implantación o mejora 
de redes digitales, la realización de obras de reforma y acondicionamiento de centros e 
instalaciones, ... 
 
La crisis del COVID-19 ha traído a la actualidad algunas de estas cuestiones. Hemos podido oír, 
ver o leer estas últimas semanas en los medios de comunicación que se adquirían equipos 
tecnológicos para procesar muestras, se compraba urgentemente respiradores, colchones y camas 
para pacientes, ..., pero más allá del impacto inmediato que estamos observando, el que tendrá a 
nivel presupuestario en este capítulo está por ver, ¿será en detrimento de tecnología más orientada 
a otras áreas o patologías?, ¿no habrá afectación colateral porque se incrementará el presupuesto 
de este capítulo?, ¿bajará porque habrá una reducción presupuestaria generalizada debido a la 
crisis económica provocada por el COVID-19? A preguntas como estas no podemos responder 
ahora, lo que sí podemos hacer es ver la evolución de las cifras de 2010 a 2019 por CCAA. Algunos 
de los datos son los siguientes:  
 
2010 fue el año con mayor presupuesto conjunto de las CCAA en inversiones (2.000 M€). El de 
2019 fue un 36,5% inferior (1.303 M€). El peor dato de la serie es el de 2014, con 771 M€ (un 62,5% 
inferior al de 2010). De 2013 a 2016 el presupuesto estuvo por debajo de los 1.000 M€ y en 2012 y 
2017 sólo ligeramente por encima. Esos datos concuerdan con lo señalado en el informe del 
Consejo Económico y Social73 respecto a la inversión pública en España, en el que se indica que 
"el mayor volumen de inversión corresponde a sanidad, seguido de educación y servicios sociales, 
habiendo mostrado todas estas inversiones un comportamiento similar al de la inversión pública 
total, con un aumento significativo desde el año 2000 y una intensa caída a partir de 2009-2010". 
 
Si las CCAA hubieran mantenido su presupuesto de inversiones a los niveles del año 2010, habrían 
presupuestado en el periodo 2011-2019, 8.777 M€ más de los presupuestados realmente, lo que 
equivale a 6,7 veces el presupuesto en inversiones de 2019. 
 
La suma acumulada del presupuesto de inversiones por comunidades coloca a Andalucía como la 
comunidad con mayor presupuesto acumulado, seguida de Galicia, Catalunya, Castilla y León y 
País Valencià, todas ellas por encima de los 1.000 M€.  
 
 
 

 
71 A modo de ejemplo un clásico de los veranos que sufren pacientes, usuarios y plantilla de los centros: las instalaciones de aire 
acondicionado:  

• 22.07.2015. eldiario.es. "El Hospital de Albacete reduce sus pacientes por habituación para paliar las altas temperaturas". 
""CCOO ha denunciado que la situación se debe fundamentalmente a los recortes [...] https://www.eldiario.es/clm/hospital-
Albacete-pacientes-habitacion-temperaturas_0_411909515.html 

• 23.06.2017. La Voz de Galicia. Denuncian ante Inspección de Trabajo el excesivo calor del Hospital Provincial." 
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2017/06/23/denuncian-ante-inspeccion-trabajo-excesivo-calor-hospital-
provincial/0003_201706P23C5991.htm 

• 09.07.2019. Diario de Mallorca. "CCOO denuncia la falta de aire acondicionado en el hospital Psiquiátrico". 
https://www.diariodemallorca.es/mallorca/2019/07/09/cc-oo-denuncia-falta-aire/1432389.html 

72 Más allá de divergir o compartir opiniones con ellos, creemos imprescindible conocer los informes de la Federación Española de 
Empresas de Tecnología Sanitaria (FENIN), entre ellos: "Perfil tecnológico hospitalario y propuestas para la renovación de tecnologías 
sanitarias. 2019 Informe". Depósito Legal M-37230-2019 https://www.fenin.es/documents/document/675 , con datos sobre obsolescencia 
tecnológica en centros hospitalarios públicos y privados.  
73 "La inversión pública en España: situación actual y prioridades estratégicas" Consejo Económico y Social. Marzo 2020.  

https://www.eldiario.es/clm/hospital-Albacete-pacientes-habitacion-temperaturas_0_411909515.html
https://www.eldiario.es/clm/hospital-Albacete-pacientes-habitacion-temperaturas_0_411909515.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2017/06/23/denuncian-ante-inspeccion-trabajo-excesivo-calor-hospital-provincial/0003_201706P23C5991.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2017/06/23/denuncian-ante-inspeccion-trabajo-excesivo-calor-hospital-provincial/0003_201706P23C5991.htm
https://www.diariodemallorca.es/mallorca/2019/07/09/cc-oo-denuncia-falta-aire/1432389.html
https://www.fenin.es/documents/document/675
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Si ponemos en relación el presupuesto acumulado en inversiones con el presupuesto acumulado 
total, vemos que las CCAA que han dedicado más porcentaje de su presupuesto sanitario a 
inversiones han sido Navarra (4,19%), Castilla y León (3,81%), Galicia (3,79%) y Castila-La Mancha 
(3,48%). Las que menos presupuesto han dedicado son Asturias (0,75%), La Rioja (1,20%), Madrid 
(1,21) y Catalunya (1,49%). 
 
 
Conciertos sanitarios 
 
El gasto sanitario conjunto de las CCAA en conciertos en 2018, el último con datos en el SCS, es 
el más elevado de la serie 2010-2018, superando los 6.000 M€ por segundo año consecutivo. 
 
El peso de Catalunya sobre el total es muy importante, oscilando entre el 41,2% del año 2014 y el 
45,97% de 2018. Así, si excluimos a Catalunya del gasto conjunto las cifras varían: el dato de 2018 
pasa a ser el 5º de la serie, siendo el año con mayor gasto en conciertos el 2011.   
 
Si vemos el porcentaje que supone sobre el gasto sanitario conjunto de las CCAA el gasto en 
conciertos, comprobamos que en todos los años de la serie supera el 9% (con datos de Catalunya 
incluidos), situándose en 2018 en el 9,30%.  
 
En 2018, y más allá de Catalunya que destina el 26,03% de su presupuesto sanitario a conciertos, 
encontramos grandes diferencias entre las CCAA: Madrid dedica el 10.03% y Cantabria el 3,49%, 
lo que supone 6,54 puntos porcentuales de diferencia.  
 
En la evolución de la serie de las CCAA también encontramos diferencias, por un lado, están las 
comunidades que han ido incrementando el porcentaje que dedican y por otro las que lo han ido 
reduciendo. Entre las primeras se encuentran Illes Balears, que ha pasado del 5,09% de 2010 al 
9,93% de 2018, habiendo alcanzado el 11,68% en 2014; y Madrid, que pasó del 7,75% en 2010 al 
10,03% en 2018, aunque con su cénit en 2015 con 12,38%. Entre las segundas están País Valencià, 
que pasó del 6,55% del 2011 al 4,05% de 2018, y Castilla-La Mancha que en esos mismos años 
pasó del 6,75% al 5,20%.   
 
El sector privado defiende una mayor privatización de la sanidad a través del eufemismo 
“colaboración público privada"74. Y los datos muestran que algunas CCAA apuestan más por 
potenciar esa "colaboración" que por potenciar sus servicios sanitarios. Surgiendo además la duda 
razonable respecto a si, como dice la Ley General de Sanidad75, "con carácter previo" a la 
concertación, se están teniendo en cuenta "la utilización de sus recursos sanitarios propios", o si, 
en cambio, se deteriora la sanidad pública para justificar la necesidad de la concertación.  
 
Otro indicador, además del gasto, que refleja esa política de conciertos es el empleo. Así, el Sistema 
de Información de Atención Especializada (SIAE), que incluye en el grupo de hospitales "públicos-
SNS" a los hospitales privados que tienen un concierto singular con un servicio de salud (ver 
explicación más extensa en el apartado empleo de las tablas), nos permite conocer el peso que 
tienen las plantillas de esos centros privados respecto al total de trabajadores de hospitales 
“públicos-SNS” de cada comunidad, siendo en algunas elevado: en 2018 superaron el 5% Madrid 
(5,59%), Galicia (5,74%), Asturias (6,90%), Navarra (6%) y, Catalunya (36,88%).  
 
 

 
74 Esclarecedor este párrafo, que parece confundir a la administración con un lobby al que utilizar. "Colaboración público-privada en el 

sistema sanitario. Resulta imprescindible una mayor implicación administrativa, con amplia participación estatal y autonómica, que pueda 

hacer un adecuado análisis de los beneficios que aportan los modelos de inversión público-privada ante instancias europeas con el objetivo 
de recabar fondos europeos que puedan generar ayudas de financiación para proyectos sociosanitarios. Sería también positiva una 
adaptación del marco regulatorio, cuyas características generales provienen de la Ley General de Sanidad, que data de 1986, teniendo en 
cuenta la experiencia y oportunidades identificadas durante estos años." Pág. 17. "El libro blanco de la sanidad". CEOE,  mayo 2016. 
https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-217-el-libro-blanco-de-la-sanidad.pdf 
75 Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. art. 90.1 "Las Administraciones Públicas Sanitarias, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, podrán establecer conciertos para la prestación de servicios sanitarios con medios ajenos a ellas. A tales efectos, las distintas 
Administraciones Públicas tendrán en cuenta, con carácter previo, la utilización óptima de sus recursos sanitarios propios." 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-10499&tn=1&p=19860429 

https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-217-el-libro-blanco-de-la-sanidad.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-10499&tn=1&p=19860429


 

 

Página 

| 24 

Camas en hospitales “públicos-SNS” 
 
El 17.04.2020 el SIAE publicó las cifras de camas en 2018. Según esos datos en los hospitales 
"públicos-SNS" de España hubo 112.219 camas en funcionamiento, 2.951 menos que en 2010          
(-2,56%) y ello a pesar de que durante los últimos 4 años el número fue creciendo (en 2015 esa 
cifra tocó suelo, con una diferencia de -5.686 camas respecto a 2010). Esa recuperación que se 
está produciendo desmonta el argumento que se utilizaba para infravalorar nuestras denuncias, 
aludiendo a la pérdida de importancia del recurso cama en la sanidad moderna. El tiempo está 
demostrando que esa reducción estaba más vinculada a la de las plantillas, y, por tanto, a 
cuestiones presupuestarias, que al incremento y optimización de la cirugía ambulatoria.  
 
En 2018 el porcentaje de camas instaladas que no estuvieron en funcionamiento siguió siendo 
bastante más elevado que en 2010, el 9,43% frente al 7,84%. 
 
El número de camas por 1000 habitantes también fue más bajo que el de 2010: 2,4 frente a 2,5. Por 
CCAA destacaron las cifras superiores a 3 camas/1000 h de La Rioja (3,19), Extremadura (3,11), 
Aragón (3,19) y Catalunya (3,46). En el lado contrario, y con cifras inferiores a 2 camas/1000 h 
estuvieron Ceuta y Melilla (1,99), Illes Balears y Madrid (1,94) y Andalucía (1,69). 
 
Respecto al número total de camas en funcionamiento por CCAA, observamos que las que más 
camas perdieron respecto a 2010 fueron Cataluña (-1.104), Galicia (-549) y Madrid (-536). Por 
contra, subieron especialmente su número Canarias (348) y Murcia (448).  
 
Porcentualmente las CCAA que más camas perdieron respecto a 2010 fueron Castilla-La Mancha 
(-9,66%), Castilla y León (-6,80%) y Galicia (-6,72%). Entre los incrementos porcentuales respecto 
a 2010 destacaron los de Canarias (8,03%), Navarra (9,06%), Murcia (15,36%) y La Rioja (16,66%). 
 
Comparando el número de camas en hospitales públicos con el de otros países de la OCDE76, 
vemos que, en sus últimos datos, correspondientes a 2017, España, con 2,04 camas por 1000 
habitantes, ocupó el puesto 20 de los 23 países con los que pudimos comparar. Encontrándose por 
debajo de los países de nuestro entorno: Italia (2,15), Portugal (2,33), Reino Unido (2,54), Grecia 
(2,74), Alemania (3,13) y Francia (3,68). 
 
Esos son los datos, pero, ¿pudieron afectar esas cifras a la respuesta del SNS a la pandemia? Muy 
probablemente. La rápida expansión del COVID-19 en nuestro país provocó que las urgencias de 
muchos hospitales se vieran desbordadas en muy pocos días y se mantuvieran muy por encima de 
su capacidad durante semanas, debido, entre otras cuestiones, a la dificultad de drenar las 
urgencias. Primero se reservaron habitaciones para COVID, luego pasillos, después alas, plantas, 
incluso edificios completos; por el camino se habilitaron espacios para ubicar a estos pacientes 
(gimnasios77, almacenes78, pasillos79,...). Estancias medias muy altas e índices de rotación de 
camas muy bajos dificultaron sobremanera la situación, especialmente en las UUCCII, que se vieron 
completamente desbordadas. Decir que con el número de camas existentes en 2010 no hubiese 
habido escasez de camas es demagógico, pero afirmar que casi 3000 camas más que las actuales 
y un uso óptimo y coordinado de las existentes en todo el SNS (las de hospitales públicos, las de 
los centros concertados e incluso, tras la orden ministerial, las de los centros privados sin concierto), 
habrían ayudado mucho, es sumamente razonable, máxime si tenemos en cuenta que el Hospital 

 
76 Ver explicaciones en los apartados camas y empleo respecto a qué hospitales incluye el concepto "públicos-SNS". Años 2010-2017. 
77 Redacción Médica. 12.03.2020 "Coronavirus: La Paz habilita un gimnasio para ampliar las urgencias" 
https://www.redaccionmedica.com/autonomias/madrid/madrid-el-coronavirus-lleva-a-la-paz-a-instalar-un-hospital-en-su-gimnasio-5402 
La Vanguardia. 26.03.2020. "Habilitan el gimnasio del Hospital Arnau de Lleida para enfermos con coronavirus". 
https://www.lavanguardia.com/local/lleida/20200326/48105362409/habilitan-camas-gimnasio-hospital-lleida-enfermos-coronavirus.html 
78 Cadena Ser. 22.03.2020. "Archivo y almacén del hospital de Osuna se habilitan como zona de observación para próximos casos." 
http://www.andaluciacentro.com/sevilla/osuna/osuna/18965/archivo-y-almacen-del-hospital-de-osuna-se-habilitan-como-zona-de-
observacion-para-proximos-casos 
79 La información. 29.03.2020." Cafeterías, gimnasios, pasillos: "No hay un hueco sin camas en todo el hospital" 

https://www.lainformacion.com/asuntos-sociales/coronavirus-madrid-hospitales-camas/6555200/ 

https://www.redaccionmedica.com/autonomias/madrid/madrid-el-coronavirus-lleva-a-la-paz-a-instalar-un-hospital-en-su-gimnasio-5402
https://www.lavanguardia.com/local/lleida/20200326/48105362409/habilitan-camas-gimnasio-hospital-lleida-enfermos-coronavirus.html
http://www.andaluciacentro.com/sevilla/osuna/osuna/18965/archivo-y-almacen-del-hospital-de-osuna-se-habilitan-como-zona-de-observacion-para-proximos-casos
http://www.andaluciacentro.com/sevilla/osuna/osuna/18965/archivo-y-almacen-del-hospital-de-osuna-se-habilitan-como-zona-de-observacion-para-proximos-casos
https://www.lainformacion.com/asuntos-sociales/coronavirus-madrid-hospitales-camas/6555200/
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montado por la Comunidad de Madrid en IFEMA tuvo80 "1.000 enfermos de coronavirus de manera 
simultánea, algunos de los cuales "estaban graves" [...]".  
 
 
Empleo 
 
Para ver los datos de empleo hemos utilizado varias fuentes estadísticas oficiales. Son fuentes que 
no contabilizan exactamente lo mismo, pero que, al observar sus datos de forma conjunta, nos 
ayudan a conocer cómo está siendo la evolución del volumen de empleo en el SNS y en cada 
comunidad. 
 
Los últimos datos del Boletín Estadístico de Personal (BEPSAP), del Sistema de Información de 
Atención Especializada (SIAE) y del Sistema de Información de Atención Primaria (SIAP) muestran 
que a 31.12.2018 (a 01.01.2019 para el BEPSAP) los datos de empleo son mejores que los del año 
2010. 
 
Según el BEPSAP, a 01.01.2019 en las CCAA había 510.224 empleadas y empleados públicos 
trabajando en Instituciones Sanitarias del SNS. Para 10 comunidades ese año fue el que más 
personal tuvieron de su serie histórica y en 3 el 2º. No es tan bueno el dato para Illes Balears (1.240 
efectivos menos que en 2016), Castilla y León (520 menos que 2011) y Canarias (510 menos que 
en 2011). 
 
La evolución del empleo según el BEPSAP no es uniforme para todas las CCAA. Así, si 
comparamos los datos de 2019 con los de 2012 (primer año en el que se pueden comparar cifras 
de todas las CCAA -a excepción de Madrid, que tuvo incidencia metodológica en 2017) 
comprobamos que hay 6 CCAA que pierden empleo (2.337 efectivos en total, de los cuales el 
49,72% son de Illes, el 15,88% de Andalucía y el 11,98% de Castilla y León.), mientras que 11 lo 
ganan (14.000 efectivos en total, de los cuales el 24,5% corresponden a Catalunya, el 14,41% a 
Castilla-La Mancha y el 12,12% al País Valencià).  
 
El SIAE, con datos de empleo en hospitales "públicos-SNS", que como ya hemos dicho incluye el 
personal de centros privados con concierto singular, nos indica que a 31.12.2018 trabajaban en el 
SNS 505.214 personas, 36.756 más que a 31.12.2010. De esas 505.214, 465.687 serían personal 
de hospitales públicos y 39.547 de privados. Si vemos cómo ha sido el crecimiento del empleo en 
ambos tipos de centros observamos que no ha sido porcentualmente igual: el de los hospitales 
públicos creció un 7,12% y el de los privados con concierto singular más del doble, un 17,21%.  
 
La distribución de las plantillas de los hospitales “públicos-SNS” ha variado un poco de 2010 a 2018. 
El porcentaje de personal sanitario ha subido del 74,27% en 2010 al 75,98% en 2018, mientras que 
el porcentaje de personal no sanitario descendió del 25,73% al 24,02%.  
 
Por categorías, y agrupaciones de las mismas, 2018 es el año con más efectivos para la mayoría, 
siendo relevantes los crecimientos respecto a 2010 en enfermería (+13.412), especialidades 
médicas y personal facultativo (+9.003) y técnicos sanitarios de grado medio (+7710). La mayor 
pérdida de efectivos se produce en personal de oficio (-2.161). 
 
Los datos del SIAE por CCAA son similares. En 15 CCAA e INGESA el mejor dato de empleo es el 
de 2018, en 2 es el de 2017 y sólo en 1, Castilla-La Mancha, su mejor cifra es la de 2011.   
 
El SIAP también nos indica que en Atención Primaria se ha producido un incremento de personal, 
tomando en cuenta sólo las categorías para las que hay datos de 2010 a 2018, vemos que se pasa 
de 85.085 efectivos en 2010 a 88.904 a 31.12.2018 (+ 4,48%). Por categorías el crecimiento fue del 
1,55% en Medicina de Familia, el 3,07% en pediatría, el 5,28% en enfermería y el 5,98% en personal 
administrativo. 
 

 
80 Expansión. 01.05.2020. "Cierra hoy el hospital Covid de Ifema, el "milagro" que atendió a 4.000 pacientes y alivió la red sanitaria" 

https://www.expansion.com/sociedad/2020/05/01/5eabd07ee5fdeacf758b45ab.html 

https://www.expansion.com/sociedad/2020/05/01/5eabd07ee5fdeacf758b45ab.html
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En urgencias y emergencias el personal propio de las CCAA sube porcentualmente aún más, un 
19,16%, pasando de 7.188 personas en 2012 (primer año con datos) a 8.565 a 31.12.2018. 
 
Como vemos, las cifras de empleo son mejores en 2018 que en 2010, y aún mucho mejores si se 
comparan con las de los años de crisis. Pero, ¿son suficientes? A la vista de los datos de lista de 
espera que veremos a continuación entendemos que no, que aún son insuficientes. Creemos que 
el SNS tiene margen de mejora incrementando el gasto sanitario hasta los porcentajes que supone 
sobre el PIB en la mayoría de países de nuestro entorno, apostando por la prestación sanitaria 
pública. 
 
Podríamos decir que, hasta hace unos meses, antes de que explotara la crisis del COVID-19, el 
mayor problema no era tanto la cantidad de empleo, que ya hemos dicho era insuficiente, como la 
calidad del mismo. Venimos denunciando desde hace años la alta temporalidad existente en el 
sector sanitario público, caracterizada por la brevedad de los contratos y la concatenación de los 
mismos, vulnerando el Estatuto Marco y el EBEP. Esa alta temporalidad ha sido reconocida por los 
organismos internacionales81, la justicia europea82 y las propias administraciones, que, finalmente, 
se vieron impelidas a firmar dos acuerdos83 en la Mesa General de Negociación de las 
Administraciones Públicas. En el ámbito sanitario supusieron el pistoletazo de salida a la 
convocatoria de cientos de oposiciones en todas las CCAA al amparo de ofertas públicas de empleo 
sin precedentes en cuanto al número de plazas y la cantidad de categorías convocadas. 
Desgraciadamente el COVID-19 también está afectando a estos procesos selectivos, suspendiendo 
temporalmente exámenes previstos84 y plazos de presentación de solicitudes85. Y aunque en 
algunas comunidades continúan publicándose relaciones de personas aprobadas86, aquellos que 
estaban a la espera de ser publicados se han quedado de momento aparcados87.  
 
 
 
 
 
 

 
81 "Las ineficiencias están vinculadas también con la contratación y las condiciones laborales de los trabajadores sanitarios. El persistente 
recurso a contratos temporales contribuye a la enorme inestabilidad del personal sanitario. La autorización para contratar a 83.100 
trabajadores permanentes en todo el país en el período 2018- 2019 tiene por objeto subsanar ese problema, si bien las oposiciones para la 
selección de personal avanzan lentamente y la transición a un empleo permanente para los profesionales de la salud sigue siendo 
insuficiente." en "Documento de trabajo de los servicios de la Comisión sobre España 2020 que acompaña al documento comunicación de 
la Comisión al Parlamento Europeo, al Consejo Europeo, al Consejo, Al Banco Central Europeo y al Eurogrupo." Bruselas, 26.2.2020, 

pág. 85. https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2020-european_semester_country-report-spain_es.pdf  
82  

• Redacción médica. 19.03.2020: "La Justicia Europea rechaza convertir en indefinidos a interinos en sanidad. No obstante, el TJUE 
considera ilegal el abuso de contratos temporales de forma sucesiva en la sanidad española" 
https://www.redaccionmedica.com/secciones/derecho/sentencia-tjue-rechaza-convertir-indefinidos-a-interinos-sanidad-5476 

• TJUE. 19.03.2020. 
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=AEC0D632D2A393C9894CFE000F7B2AA2?text=&docid=224584
&pageIndex=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2981557#Footnote* 

83  

• "Acuerdo para la mejora del empleo público" https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-
social/acuerdos/Acuerdos-suscritos-con-las-organizaciones-sindicales/2017/Acuerdo_29_03_2017.pdf.pdf 

• "II Acuerdo para la mejora del empleo público y de condiciones de trabajo" 
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/acuerdos/Acuerdos-suscritos-con-las-
organizaciones-sindicales/2018/Acuerdo_09_03_2018.pdf.pdf  

84 A modo de ejemplo: Extremadura. DOE. 24.03.2020. RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2020, de la Dirección Gerencia, por la que se 
resuelve suspender temporalmente la realización de los ejercicios de las pruebas selectivas de acceso a personal estatutario fijo en 
determinadas especialidades de Facultativo Especialista de Área en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeño de Salud 

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2020/580o/20060654.pdf 
85 A modo de ejemplo: SACYL. 16.03.2020: “Se suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tramitación de los procedimientos 
de las entidades del sector público. El cómputo de los plazos se reanudará en el momento en que pierda vigencia el presente real decreto 
o, en su caso, las prórrogas del mismo. En consecuencia con ello, LOS PLAZOS DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES para la 
participación en los diferentes PROCESOS SELECTIVOS convocados QUEDAN "SUSPENDIDOS" desde el día de entrada en vigor 
del citado Real Decreto 463/2020 (14/3/2020) hasta el momento en que así se acuerde. 
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/procesos_selectivos/oferta-empleo-publico-2019 
86 Andalucía. BOJA 06.04.2020 https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2020/66/s2.2 
87 A modo de ejemplo: Madrid tenía previsto empezar a publicar bases y convocatorias en el mes de abril. 

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2020-european_semester_country-report-spain_es.pdf
https://www.redaccionmedica.com/secciones/derecho/sentencia-tjue-rechaza-convertir-indefinidos-a-interinos-sanidad-5476
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=AEC0D632D2A393C9894CFE000F7B2AA2?text=&docid=224584&pageIndex=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2981557#Footnote*
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=AEC0D632D2A393C9894CFE000F7B2AA2?text=&docid=224584&pageIndex=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2981557#Footnote*
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/acuerdos/Acuerdos-suscritos-con-las-organizaciones-sindicales/2017/Acuerdo_29_03_2017.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/acuerdos/Acuerdos-suscritos-con-las-organizaciones-sindicales/2017/Acuerdo_29_03_2017.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/acuerdos/Acuerdos-suscritos-con-las-organizaciones-sindicales/2018/Acuerdo_09_03_2018.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/acuerdos/Acuerdos-suscritos-con-las-organizaciones-sindicales/2018/Acuerdo_09_03_2018.pdf.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2020/580o/20060654.pdf
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/procesos_selectivos/oferta-empleo-publico-2019
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2020/66/s2.2
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Otro efecto colateral del COVID-19 ha sido poner aún más de manifiesto la tendencia de las 
administraciones sanitarias a recurrir a la contratación precaria, ofreciendo contratos de muy corta 
duración para afrontar una situación de duración imprevisible y con importantes riesgos para las 
personas contratadas. Parece que esta vergonzante situación se está consiguiendo revertir tras una 
dura presión sindical88 y social89. La ampliación de esos contratos es imprescindible para afrontar 
tanto un posible rebrote de la enfermedad, como para cubrir los permisos y libranzas que se han 
ido acumulando ante las restricciones aplicadas a su disfrute, las cercanas vacaciones, … 
situaciones que si no se sustituyen derivarán en un incremento aún mayor de las ya engrosadas 
listas de espera. 
 
 
Lista de espera  
 
El Sistema de información de Listas de Espera del Sistema Nacional de Salud (SISLE-SNS) nos 
facilita datos sobre lista de espera quirúrgica (LEQ) y respecto a la lista de espera para consulta 
externa de atención especializada (LEC). En este documento hemos visto la evolución de las cifras 
de la serie histórica 2012-2018 (datos a 31 diciembre de cada año) y, además, hemos incluido los 
datos del último informe, publicado el 29.11.2019 y con cifras a 30.06.2019. Hay que indicar que las 
comparaciones del SNS se deben hacer con cierta cautela debido a las incidencias en la serie que 
comunica el SISLE. De los muchos datos que se pueden ver en las tablas extractamos los 
siguientes:   
 
Lista de espera Quirúrgica (LEQ): 
 

La comparación de las cifras de lista de espera quirúrgica a 31 de diciembre de cada año 
muestra un empeoramiento de las cifras en los últimos 4 años, de 2015 a 2018, aunque con 
diferencias excesivamente acusadas entre CCAA. 
 
El número de pacientes en espera estructural a 30.06.2019 es muy elevado: 671.494, 3.206 
más que a 31.12.2018. 
 
El dato a 31.12.2018, con 668.288 pacientes en LEQ, es el peor de la serie histórica 2012-
2018, con 156.365 pacientes más que a 31.12.2014. 
  
El número de pacientes por 1000 habitantes en lista de LEQ dibuja un panorama similar: el 
dato a 30.06.2019, 14,85 pacientes/1000, está ligerísimamente por encima del de 
31.12.2018 (+0,07).  
 
La diferencia entre los datos a 31 de diciembre de 2014 y 2018 es más importante, con un 
incremento de 3,38 pacientes, lo que supone una subida del 29,6%.  
 

Por CCAA90 destacan negativamente las cifras a 30.06.2019 de Catalunya, 23,32 
pacientes/1000 hab; Extremadura, 21,01; y Castilla-La Mancha, 19.07. Los datos 
más positivos corresponden a Melilla, 4,85 pacientes/1000 hab; Madrid, 8 y Euskadi, 
8,32.  

 
A 30.06.2019 el porcentaje de pacientes que esperan más de 6 meses bajó 4,2 puntos 
porcentuales respecto al dato a 31.12.2018: 15,8% vs 20%; pero aún está muy lejos del 
9,3% de 31.12.2014.  

 
88 A modo de ejemplo: CCOO Madrid. 17.04.2020. https://madrid.ccoo.es/noticia:475396--
La_Comunidad_de_Madrid_no_renovara_los_contratos_a_los_profesionales_del_SERMAS_que_han_reforzado_la_lucha_contra_el_co
ronavirus&opc_id=711af56c79ef209f3b5831a8b38f22b1 
89 eldiario.es. 02.05.2020: “Ayuso estudia renovar a la mayoría de sanitarios contratados por la pandemia” 
https://www.eldiario.es/sociedad/Ayuso-estudia-sanitarios-contratados-pandemia_0_1022948060.html 
90 Cuando hablamos de CCAA también incluimos a las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla, al objeto de facilitar la lectura y no repetir 

constantemente "comunidades y ciudades autónomas" 

https://madrid.ccoo.es/noticia:475396--La_Comunidad_de_Madrid_no_renovara_los_contratos_a_los_profesionales_del_SERMAS_que_han_reforzado_la_lucha_contra_el_coronavirus&opc_id=711af56c79ef209f3b5831a8b38f22b1
https://madrid.ccoo.es/noticia:475396--La_Comunidad_de_Madrid_no_renovara_los_contratos_a_los_profesionales_del_SERMAS_que_han_reforzado_la_lucha_contra_el_coronavirus&opc_id=711af56c79ef209f3b5831a8b38f22b1
https://madrid.ccoo.es/noticia:475396--La_Comunidad_de_Madrid_no_renovara_los_contratos_a_los_profesionales_del_SERMAS_que_han_reforzado_la_lucha_contra_el_coronavirus&opc_id=711af56c79ef209f3b5831a8b38f22b1
https://www.eldiario.es/sociedad/Ayuso-estudia-sanitarios-contratados-pandemia_0_1022948060.html
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A 30.06.2019 sobresalen de forma negativa entre las CCAA los datos de Castilla-La 
Mancha, 29,4%; Catalunya, 26,8%; y Canarias, 20,5%. Las mejores cifras están en 
Euskadi, 0,0%, Rioja, 0,0%; y Madrid, 0,6%. 

 
El tiempo medio de espera mejoró a 30.06.2019 (115 días) respecto a 31.12.2018 (129 días), 
pero como en el caso anterior, aún muy lejos de la cifra a 31.12.2014 (87 días). 
 

A 30.06.2019, entre las CCAA vemos que hay 5 en las que la espera media es de 
más de 100 días, sobresaliendo las cifras de Andalucía, 164 días; Castilla-La 
Mancha, 149; y Catalunya, 146. La menor espera media se produjo en Madrid, 46 
días, Rioja, 47; y Euskadi, 49.  
 

 
La comparación autonómica a lo largo de la serie 2012-2018 nos muestra las grandes 
diferencias existentes entre los datos de las CCAA. Al objeto de cuantificarla calculamos cuál 
es la diferencia entre la comunidad que tiene el mejor dato y la que tiene el peor:  

 
- Nº de pacientes/1000 habitantes:  

 

a 31.12.2018 La menor de la serie La mayor de la serie 

19 pacientes 16 pacientes (dic/14) 22 pacientes (dic/12) 

 
- % de pacientes que esperan más de 6 meses: 

 

a 31.12.2018 La menor de la serie La mayor de la serie 

36 puntos porcentuales 34 pp (dic/17) 41 pp (dic/12) 

 
- Tiempo medio de espera 

 

a 31.12.2018 La menor de la serie La mayor de la serie 

180 días 148 (dic/15) 180 (dic/18) 

 
 

 
Lista de espera de consultas externas en atención especializada (LEC) 
 

El número de pacientes en LEC a 30.06.2019, 2.393.462, es algo mejor que el que había a 
31.12.2018, habiéndose reducido en 66.969 pacientes; pero esa cifra está aún lejos del dato 
a 31.12.2017, que estuvo ligeramente por debajo de los 2 millones. 
 
El número de pacientes por 1000 habitantes en LEC a 30.06.2019 era de 61,84, lo que 
supone un ligero descenso respecto al dato a 31.12.2018, 62,48; pero que es una cifra 
mucho más elevada que la del mejor dato de la serie 2012-2018, 39,03 a 31.12.2013. 
 

Por CCAA sobresalen negativamente Andalucía, 86,19 pacientes/1000 hab; y 
Cantabria, 70,08. Los datos más positivos son los de Euskadi, 15,51; y Melilla, 18,84. 

 
A 30.06.19 el porcentaje de pacientes que esperan más de 60 días para una primera consulta 
o prueba en atención especializada es ligeramente mejor que el de 31.12.2018, 42,6% vs 
43,8%, pero ambas cifras están muy alejadas del 36,5% de 31.12.2012.  
 

A 30.06.2019 los peores datos corresponden a Canarias, 87,1%; Murcia, 68,8%; y 
Castilla y León, 68,3%. A muchos puntos porcentuales de distancia encontramos a 
Illes Balears, 3,7%; y Euskadi, 5,7%. 
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El tiempo medio de espera a 30.06.2019 se redujo en 15 días respecto a 31.12.2018: 81 vs 
96. Pero esas cifras están muy por encima del mejor dato de la serie, 59 días a 31.12.2012. 
 

Entre las CCAA vemos que a 30.06.2019 hay 2 comunidades que de media esperan 
más de 100 días, Andalucía, 130; y Canarias, 107; alejadísimas de las cifras de 
Melilla, 13 días; y Euskadi, 23. 

 
Diferencias existentes entre las CCAA con el mejor y el peor dato: 

 
- Nº de pacientes/1000 habitantes:  

 

a 31.12.2018 La menor de la serie La mayor de la serie 

70 pacientes 48 pacientes (dic/13) 70 pacientes (dic/18) 

 
- % de pacientes que esperan más de 60 días: 

 

a 31.12.2018 La menor de la serie La mayor de la serie 

85 puntos porcentuales 81 pp (dic/17) 90 pp (dic/14 y 15) 

 
- Tiempo medio de espera 

 

a 31.12.2018 La menor de la serie La mayor de la serie 

159 días 83 días (dic/12) 159 días (dic/18) 

 
 
Esas grandes diferencias hacen tender a pensar que el SNS está funcionando más como un 
conjunto de servicios de salud autónomos que como un verdadero sistema. Como ya hemos dicho 
en anteriores ocasiones, esas desigualdades entre CCAA vulneran el espíritu y la letra de la Ley 
General de Sanidad, que establece que91 "el acceso y las prestaciones sanitarias se realizarán en 
condiciones de igualdad efectiva". Igualdad efectiva que, a la vista de los datos, no se produce; 
tampoco para aquellas intervenciones con "tiempos máximos garantizados" normativamente92, 
como pueden ser las de cataratas, que, a pesar de estar fijado en 180 días, en algunas comunidades 
un porcentaje elevado de sus pacientes esperan más. Así, en los datos ofrecidos por el SISLE a 
30.06.2019 vemos que un 18% de pacientes de Castilla-La Mancha y el 17% de los de Extremadura 
esperan más de 6 meses, cuando la cifra esperable a la vista del tiempo máximo establecido sería 
0%, que es el dato que tienen sólo 3 CCAA93. Tampoco parece que sea igualdad efectiva en el 
acceso tener que esperar 761 días de media para una intervención quirúrgica de cirugía plástica si 
resides en Andalucía, frente a los 53 si lo haces en La Rioja; o que en Catalunya tengas que esperar 
de media 100 días más que en Euskadi para una intervención de traumatología (166 días frente a 
59), o que en Canarias esperes de media 225 días para una intervención quirúrgica de neurocirugía 
y en Galicia 54. 
 
En las tablas que hemos elaborado se aprecia muy bien como algunas CCAA tienen datos muy 
buenos a lo largo de toda la serie 2012-2018 y otras, en cambio muy malos. En las tablas hemos 
resaltado los 20 mejores y los 20 peores resultados existentes para todas las CCAA en ese periodo. 
Si, por coger un ejemplo, vemos los datos de la tabla de % de pacientes que esperan más de 6 
meses para intervención quirúrgica, comprobamos que Canarias tiene 6 de esos peores resultados 
y Castilla-la Mancha 5. Por contra Melilla y Euskadi tienen cada una 6 de los 20 mejores resultados. 
 
 
 

 
91 Art. 3.2 de la "Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad" https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-10499 
92 "Real Decreto 1039/2011, de 15 de julio, por el que se establecen los criterios marco para garantizar un tiempo máximo de acceso a las 
prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud" https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-14190 
93 Desconocemos si está aplicando correctamente el RD y si a los pacientes se les informa del derecho que les garantiza le ley ("los servicios 
de salud ofertarán al usuario las alternativas que consideren más apropiadas para la efectiva realización de la atención garantizada"), o si 

estas personas han renunciado a ese derecho, pero el resultado es el que muestra el SISLE. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-10499
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-14190
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Y con estos datos se presentó el COVID-19, que desde el primer momento obligó a reestructurar la 
atención sanitaria de los hospitales y a la suspensión de centenares de miles de consultas e 
intervenciones quirúrgicas, paralizando en muchas comunidades autónomas la actividad 
programada. En las más afectadas pocas serán las personas que no han recibido un mensaje o una 
llamada en la que se les informa de que su cita o su intervención han sido retrasadas. Esa desigual 
afectación, la desigual aplicación de la desescalada y un posible rebrote, influirán en que los datos 
del primer semestre de 2019 puedan ser muy diferentes tanto entre comunidades como respecto a 
los previos de cada comunidad. Con el tiempo podremos valorar y cuantificar el efecto del COVID-
19 y durante cuánto se mantiene.  
 
 
La formación sanitaria especializada (FSE)94 
 
En España se dice que la Organización Nacional de Trasplantes es "la joya de la corona" de nuestro 
sistema sanitario. Pues no muy a la zaga, o incluso por encima, puede estar la FSE, una pieza vital 
para garantizar la viabilidad y continuidad del SNS. 
 
Una característica que tiene nuestro sistema formativo es que los efectos en la reducción o el 
incremento de plazas son más o menos corregibles a corto plazo en función de la duración del 
periodo formativo de cada especialidad. Así, en el caso de las especialidades de enfermería esos 
efectos se pueden corregir de forma más fácil porque su ciclo es de 2 años, mientras que en el resto 
de especialidades, donde la mayoría tienen una duración de 4 y 5 años, es mucho más complicado, 
por lo que reducir plazas durante varios años, como se ha hecho, hipoteca al SNS.  
 
Especialistas egresadas y egresados de la FSE. 
 

Observando el número de especialistas con formación completada por año de finalización, 
vemos que en la serie de 2010-2018, último año sobre el que tenemos datos, el año en el 
que más especialistas completaron su formación fue 2015, con 7.564 egresados, bajando 
su número durante los 3 años siguientes (7.516 en 2016, 7.193 en 2017 y 6.874 en 2018), 
acumulando 1.109 especialistas menos que los que habrían terminado de haberse 
mantenido la cifra de 2015 en años posteriores.  
 
Dado que la oferta de plazas de FSE para 2014 y 2015 se redujo respecto a la de años 
previos, es probable que los datos de 2019 y 2020 también muestren esa reducción, al 
menos en las especialidades médicas, aunque el total se podría ver algo compensado por 
el incremento en el nº de plazas de las especialidades de enfermería, con periodos 
formativos más cortos. 
 
Por especialidades destaca la reducción anual en el número de tituladas y titulados en 
Medicina Familiar, que pasó de tener 1.577 egresados en 2016 a 1.530 en 2017 y a 1.370 
en 2018. También es relevante el dato de Medicina del Trabajo, que tiene su cifra más alta 
de en 2013 con 81 y que baja año a año hasta tener sólo 37 en 2018.  

 
 

 
94 Ya cerrado este documento, el 05.05.2020 el Mº de Sanidad comunicó la ampliación de la oferta de plazas de FSE para 2020, por lo que 
hemos modificado esta parte para recoger los cambios introducidos en la oferta formativa: 
05.05.2020: Nota de prensa: "Las plazas de formación sanitaria especializada serán este año 9.672, 133 más de las previstas" 
https://www.mscbs.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=4898 
El 07.05.2020 se informó en los medios de un nuevo incremento. Redacción médica. "Coronavirus| MIR 2020: 141 plazas FSE 'extra', 8 
más de las anunciadas" https://www.redaccionmedica.com/secciones/parlamentarios/coronavirus-mir-2020-141-plazas-fse-extra-8-mas-

de-las-anunciadas-1015. 
Finalmente, el 15.05.2020 se publicó la "Orden SND/411/2020, de 13 de mayo, por la que se modifica la Orden SCB/925/2019, de 30 de 
agosto, por la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de pruebas selectivas 2019 para el acceso en el año 2020, a plazas de 
formación sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermería 
y ámbito de la Psicología, la Química, la Biología y la Física." https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/15/pdfs/BOE-A-2020-5064.pdf. En 
la orden se indica que "esta ampliación se encuadra en las medidas extraordinarias encaminadas a reforzar el Sistema Nacional de Salud 
en la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, llevadas a cabo por el Ministerio de Sanidad y las comunidades autónomas". Si bien 
valoramos positivamente el incremento en el número de plazas ofertadas, lo consideramos claramente insuficiente, tanto a medio como a 

corto plazo.  

https://www.mscbs.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=4898
https://www.redaccionmedica.com/secciones/parlamentarios/coronavirus-mir-2020-141-plazas-fse-extra-8-mas-de-las-anunciadas-1015
https://www.redaccionmedica.com/secciones/parlamentarios/coronavirus-mir-2020-141-plazas-fse-extra-8-mas-de-las-anunciadas-1015
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/15/pdfs/BOE-A-2020-5064.pdf
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Oferta formativa por titulaciones (serie 2010-2020): 
 
La oferta de plazas para 2020 es la más elevada de la serie para las titulaciones de medicina 
(7.615 plazas), enfermería (1.495), psicología (189) y física (38); siendo muy importante su 
incremento porcentual respecto a la oferta realizada para 2019 en: enfermería (36,90%), 
psicología (34,04%), medicina (12,03%) y física (11,76%). En farmacia (271 plazas) la oferta 
es la más alta si se compara con la serie histórica con la misma oferta de especialidades. La 
oferta para biología (52) iguala la más alta de la serie y sólo para química (15) la oferta para 
2020 es inferior a la de alguno de los años anteriores. 
 
En la serie de la titulación de medicina, y para las especialidades que mantienen su oferta 
desde 2010, vemos que de 2011 a 2015 se redujo año a año su oferta, pasando de 6.799 
en 2010 a 5979 en 2015, incrementándose poco a poco desde 2016 y de forma más 
importante en 2020. Estos datos suponen que si de 2011 a 2020 se hubiera mantenido 
constante la oferta de plazas realizada para medicina en 2010, se habrían ofertado 3.125 
plazas más de las realmente ofertadas.  
 

Oferta formativa por especialidades (serie 2010-2020): 
 

Especialidades ofertadas para las titulaciones de medicina, farmacia, psicología, química, 
biología y física:  
 

Para 2020 se han ofertado 8.185 plazas de FSE, la cifra más alta de toda la serie 
histórica. 
 
2020 es el 5º año consecutivo en el que se incrementa la oferta de plazas de FSE 
después de otros 5 consecutivos de reducciones. Si 2019 fue el año en que se 
"igualó" el número de plazas ofertadas para 2010 (+0,22%), 2020 ha sido el que ha 
superado significativamente esa cifra (+11,97%). 

 
Para la mayoría de especialidades la oferta de plazas para 2020 es la más alta de la 
serie. A pesar de ello, hay 12 especialidades en las que la oferta realizada para 2010 
continúa siendo la más alta, en 3 lo es la de 2011 y en 2 de la 2012. 
 
En la serie 2010-2020 observamos que sólo en 2019 y 2020 se superó el número de 
plazas ofertadas para 2010. De los otros 8 años, en 5 su oferta fue inferior a la de 
2010 en más del 7% (en 3 de ellos en más del 10%). 
 
Si de 2011 a 2020 se hubiera mantenido constante la oferta de plazas realizada para 
2010, en algunas especialidades se habrían ofertado muchas más plazas: 721 para 
Medicina Familiar y Comunitaria, 541 para Medicina del Trabajo, 218 para Obstetricia 
y Ginecología, 203 para Medicina Interna, 157 para Medicina Preventiva y Salud 
Pública o 148 para Análisis Clínicos. Aunque es cierto que en otras se habrían 
ofertado menos plazas, por ejemplo, -74 en Pediatría y Psicología Clínica. 

 
Especialidades ofertadas a la titulación de enfermería: 
 

La oferta de plazas para 2020 es la más alta de la serie con 1.495 plazas, con un 
incremento respecto a 2019 del 36,90%. 
 
Hay que tener en cuenta que en la oferta para enfermería se observa un incremento 
coyuntural en el número de plazas ofertadas para la mayoría de las especialidades, 
debido a una apuesta por la especialización enfermera que supone un aumento 
significativo de las plazas ofertadas, pero que es claramente insuficiente tanto para 
absorber al número de graduados y graduadas que finalizan cada año su carrera, 
como para cubrir las futuras necesidades del sistema. 
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Para 5 de las 6 especialidades el número de plazas ofertadas para 2020 es el más 
alto de la serie. Para Enfermería Obstétrico Ginecológica lo fue la realizada para 
2011. Llama especialmente la atención la evolución de esta especialidad a la vista 
de las dificultades existentes para encontrar personas con esta titulación. 
Especialidad para la que, de haberse mantenido constante de 2013 a 2020 la oferta 
de plazas de 2012, se habrían tenido que ofertar 579 plazas más.   
 

Oferta formativa por CCAA (serie 2010-2020): 
 

Para las titulaciones de medicina, farmacia, psicología, química, biología y física:   
 

La oferta para 2020 es la más alta en 16 CCAA. En Euskadi lo fue la realizada para 
2019 (7 plazas más que en 2020). 
 
En las series históricas observamos que la reducción en la oferta de plazas fue 
elevadísima. Así, vemos que en 2015 la oferta de plazas se redujo respecto a 2010  
por encima del 10% en: Castilla-La Mancha, 46,7%; La Rioja, 27,1%; Illes Balears, 
23,5%; Castilla y León, 23,2%; Navarra, 19,9%; Euskadi, 18,7%; Andalucía, 15,8%; 
Asturias, 14,9%; Aragón, 14,3% y Catalunya, 10,9%. 
  
Si de 2011 a 2020 se hubiera mantenido constante la oferta realizada para 2010, 15 
CCAA habrían tenido que ofertar más plazas. Destacando las cifras de Catalunya 
que habría ofertado 653 plazas más, Andalucía 591, Castilla La Mancha 559 y 
Castilla y León 500. 

 
Para las especialidades ofertadas a la titulación de enfermería la oferta para 2020 es la más 
alta para todas CCAA, aunque, como ya hemos dicho, influida por otros factores.   

 
Vistos algunos de los datos, ahora vamos a hacer una serie de comentarios:  
 

1) La normativa establece que la oferta de plazas de formación se fijará95 "atendiendo a las 
propuestas realizadas por las comunidades autónomas, a las necesidades de especialistas 
del sistema sanitario y a las disponibilidades presupuestarias", añadiendo que "el Ministerio 
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, determinará las necesidades de especialistas del 
sistema sanitario en base a indicadores objetivos y criterios de planificación que garanticen 
la equidad y eficiencia del sistema de formación sanitaria especializada". 
 
2) La oferta de plazas de FSE se ha fijado durante muchos años del periodo 2010-2020 
atendiendo exclusivamente a cuestiones presupuestarias. 
 
3) El Mº de Sanidad de los gobiernos populares de ese periodo dejó de realizar los estudios 
de necesidades de "médicos especialistas" que con periodicidad bienal se venían realizando 
desde 200796 (2007, 2009 y 2011) y tampoco se volvió a elaborar ningún estudio sobre 
necesidades de "profesionales de enfermería97.  
 

 
95 El primer entrecomillado es del art. 22.5 y el segundo del 22.6 de la "Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones 
sanitarias".  https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340&p=20130725&tn=2 
96 Barber Pérez, Patricia; González López-Valcárcel, "Oferta y necesidad de médicos especialistas en España (2006-2030). Universidad de 
las Palmas de Gran Canarias. Marzo 2007. 

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/12-NecesidadesMEspecialistas(2006-2030).pdf 
Barber Pérez, Patricia; González López-Valcárcel, "Oferta y necesidad de especialistas médicos en España (2008-2025). Universidad de 
las Palmas de Gran Canarias. Marzo 2009.  
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/13-NecesidadesMEspecialistas(2008-2025).pdf 
Barber Pérez, Patricia; González López-Valcárcel, Beatriz; Suárez Vega, Rafael. "Oferta y necesidad de especialistas médicos en España 
(2010-2025). Universidad de las Palmas de Gran Canarias. Diciembre 2011.  
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/11-NecesidadesMEspecialistas(2010-2025).pdf 
97 "Informe sobre profesionales de enfermería. Oferta-Necesidad 2010-2025". Ministerio de Sanidad, política social e igualdad. Revisión 

Abril. 2012. https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/21-NecesidadesEnfermeras(2010-2025).pdf 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340&p=20130725&tn=2
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/12-NecesidadesMEspecialistas(2006-2030).pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/13-NecesidadesMEspecialistas(2008-2025).pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/11-NecesidadesMEspecialistas(2010-2025).pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/21-NecesidadesEnfermeras(2010-2025).pdf
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4) Esa ausencia de estudios de necesidades también repercutió negativamente en la 
planificación de la formación pregraduada, ya que según está establecido98, "la 
determinación del número de alumnos admitidos a la formación pregraduada, responderá a 
las necesidades de profesionales sanitarios y a la capacidad existente para su formación." 
  
5) Finalmente, en 2018 el Ministerio de Sanidad del gobierno del Partido Popular encargó a 
la Universidad de Las Palmas un nuevo estudio99 que orientó la oferta de plazas para 2019 
y 2020.  
 
6) Es imprescindible generalizar la realización de estudios de necesidades de enfermeras y 
enfermeros, así como extenderlos a aquellas otras titulaciones o categorías que por coste 
formativo, por escasez de profesionales u otros motivos, se estime conveniente.  
 
7) Es urgente mejorar la cooperación y la coordinación en las políticas educativas y 
sanitarias, ya que existen competencias interrelacionadas en cuestiones como la formación, 
tanto pregrado como postgrado, y el reconocimiento de títulos. Hasta ahora100 "la elaboración 
de políticas de educación y capacitación médica más coherentes se ha visto obstaculizada 
por la falta de una visión clara y compartida entre las autoridades educativas y sanitarias 
sobre las necesidades a medio y largo plazo" 
 
8) En relación al COVID-19 hay que decir que los recortes en la oferta de plazas de FSE han 
supuesto que el número de especialistas con los que ha contado el sistema para afrontar 
esta pandemia haya sido mucho menor del que debería haber sido. 
 
9) Vamos a ver una especialidad a modo de ejemplo: Medicina del Trabajo, tenía una 
previsión de déficit moderado para 2020 y 2025 y a pesar de ello su oferta de plazas se 
redujo. Sólo con mantener de 2011 a 2020 la oferta realizada para 2010 habría visto 
incrementada la misma en 541 plazas. Esta especialidad es importantísima en el ámbito de 
las relaciones laborales, tanto en las de las empresas privadas como en las administraciones 
públicas, ya que es una de las disciplinas que tienen que tener los Servicios de Prevención, 
encargados, entre otras cuestiones, de la evaluación de riesgos laborales y la vigilancia de 
la salud, aspectos vitales durante el COVID-19101. 
 
10) Finalizar indicando que la importancia de la FSE es tan grande que entre las medidas 
que en materia de recursos humanos adoptó el Ministerio de Sanidad en su lucha con el 
COVID-19 (orden SND 232/2020102), hay una dirigida específicamente a este personal.  
 
Debemos cuidar y valorar la FSE, a tutoras, tutores y residentes que forman parte del 
presente y el futuro del SNS; y tenemos que dotarnos de políticas laborales y retributivas 
que eviten que muchos al finalizar su formación abandonen nuestro país103.  

 
98 Art. 13.3 de la "Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias". 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340&p=20130725&tn=2 
99 Barber Pérez, Patricia; González López-Valcárcel. "Estimación de la oferta y demanda de médicos especialistas. España 2018-2030. 
Universidad de las Palmas de Gran Canarias. Diciembre 2018 (versión revisada enero 2019). Ante la inmediatez de la convocatoria de 
plazas para 2019, fue utilizado antes de ser publicado en la página ministerial. 
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/20182030EstimacionOfertaDemandaMedicosEspecialista
sV2.pdf 
100 “State of Health in the EU. España. Perfil sanitario nacional 2019”. European Commission, Pág. 22. 
 https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/2019_chp_es_spanish.pdf 
101 Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853 
Durante el COVID-19, en el ámbito de los servicios de salud, los servicios de prevención se están viendo desbordados por una carga de 
trabajo para la que no estaban preparados. La experiencia que tanto delegadas y delegados de prevención como resto de plantilla han tenido 
con ellos ha sido dispar, en algunos centros sanitarios están encantados con su trabajo y en otros son sumamente críticos. 
102 BOE 15.03.2020: "Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y medios 
para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19”. Esta orden ha sufrido 3 modificaciones posteriormente.  
103 Organización Médica Colegial. 21.01.2020. "Estadísticas de Certificados de Idoneidad Profesional 2019". 

 https://www.cgcom.es/sites/default/files//u183/informe_certificados_idoneidad_a._internacional_total_2019.pdf 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340&p=20130725&tn=2
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/20182030EstimacionOfertaDemandaMedicosEspecialistasV2.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/20182030EstimacionOfertaDemandaMedicosEspecialistasV2.pdf
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/2019_chp_es_spanish.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853
https://www.cgcom.es/sites/default/files/u183/informe_certificados_idoneidad_a._internacional_total_2019.pdf
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El gasto sanitario104: Porcentaje sobre el PIB y gasto por habitante.  
 
 
 
 

 
104 Fuentes (siguiendo el orden de las tablas):   

a) Datos OCDE: https://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=HEALTH_STAT#  Consulta realizada el 20.04.2020. Ninguna de las múltiples combinaciones de variables que ofrece esta estadística 

en relación al PIB, coincide con el dato publicado en el SCS español, pero creemos importante recogerla aquí porque nos permite una comparación con los países OCDE, muchos de ellos de nuestro 
entorno. La variable que hemos cogido en "Financing scheme" es "Goverment/compulsory schemes".   
Señalar que de la relación de países que ofrece la estadística de la OCDE hemos eliminado aquellos en los que se indica que utilizan otra metodología para el cálculo. Asimismo, en los países que 
hemos dejado, hemos eliminado los años previos a una ruptura en la serie. Por último, indicar que los datos de 2017 de 3 países son provisionales (tienen marca de comentario en la celda) y los de 
2018 son estimados o provisionales para todos.  
 
b) “Estadística de Gasto Sanitario Público, 2018 (EGSP)”, “Serie 2002-2018: Gasto sanitario público según criterio de devengo: gasto real”. Estadística publicada por el Mº de Sanidad el 14.04.2020. 
Consulta realizada el 21.04.2020. Cifras de 2017 y 2018 provisionales. Datos utilizados: "Porcentaje sobre el producto interior bruto" y "Euros por habitante", "Sector de gasto Comunidades 

Autónomas". https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm 
 
c) Rodríguez Blas, M del Carmen, "Sistema de cuentas de salud 2017: Principales resultados". "Subdirección General de Cartera de Servicios del SNS y Fondos de Compensación ", Edición junio 
2019. https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/pdf/SCSprincipalesResultados.pdf   
"Sistema de cuentas de Salud (SCS). Serie estadísticas 2003-2017", consulta realizada el 23.06.2019. https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/SCS.htm 
Datos utilizados: "Gasto sanitario total por agente de financiación": Millones de euros, % sobre el PIB y euros por habitante.  
Aclarar que el gasto por agente de financiación se divide en 2 grandes grupos: el realizado por las administraciones públicas y el realizado por el sector privado. Aquí, para ver cómo ha evolucionado 
el gasto sanitario realizado por la administración y el efectuado por la ciudadanía, hemos comparado las cifras del grupo administraciones públicas (constituido por "seguridad social, administraciones 
locales/municipales, administraciones regionales/provinciales, administración central y administraciones públicas excluidas administraciones de la seguridad social"), con las del "Pago directo de los 

hogares", incluido dentro del grupo "sector privado" (sin recoger los datos del resto del sector privado) y, por último hemos recogido el gasto total de todos los agentes de financiación.  
 

Nota: En las tablas, en fondo amarillo las celdas con el dato más alto de la serie y en fondo azul las que tienen el dato más bajo.  

https://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=HEALTH_STAT
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/pdf/SCSprincipalesResultados.pdf
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/SCS.htm
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1. Porcentaje sobre el PIB 

País 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

pp diferencia 2018 

respecto año con 

mayor % PIB
País

Ireland 7,73 7,70 7,32 6,86 5,28 5,35 5,27 5,27 -2,47 Ireland

Greece 6,60 6,00 5,90 5,23 4,63 4,69 5,06 4,89 4,73 -1,87 Greece

Luxembourg 5,08 5,45 4,73 4,65 4,60 4,60 4,61 4,54 -0,91 Luxembourg

Portugal 6,85 6,45 6,13 6,08 5,96 5,94 5,99 5,95 6,05 -0,80 Portugal

Turkey 3,94 3,71 3,55 3,45 3,37 3,23 3,38 3,28 3,26 -0,69 Turkey

Finland 6,73 6,83 7,14 7,29 7,27 7,39 7,07 6,92 6,84 -0,55 Finland

Slovenia 6,31 6,30 6,30 6,28 6,05 6,10 6,16 5,91 5,80 -0,51 Slovenia

Spain 6,74 6,70 6,55 6,41 6,35 6,49 6,38 6,27 6,24 -0,49 Spain

Netherlands 8,47 8,46 8,65 8,59 8,57 8,40 8,36 8,24 8,16 -0,49 Netherlands

Hungary 5,05 5,02 4,89 4,84 4,76 4,75 4,86 4,76 4,64 -0,41 Hungary

Lithuania 4,89 4,61 4,23 4,07 4,19 4,35 4,43 4,29 4,53 -0,36 Lithuania

Latvia 3,70 3,54 3,27 3,24 3,26 3,26 3,40 3,41 3,37 -0,33 Latvia

Czech Republic 5,77 5,85 5,89 6,53 6,33 5,97 5,86 5,94 6,21 -0,32 Czech Republic

Italy 6,82 6,81 6,82 6,70 6,63 6,53 6,54 -0,28 Italy

Norway 7,54 7,41 7,43 7,58 7,96 8,65 8,98 8,93 8,70 -0,28 Norway

United Kingdom 7,75 7,75 7,69 7,71 7,59 7,53 -0,22 United Kingdom

Slovak Republic 5,51 5,59 5,54 5,46 5,61 5,39 5,39 -0,22 Slovak Republic

France 8,58 8,52 8,62 8,73 8,87 8,79 9,54 9,43 9,32 -0,21 France

Chile 4,00 4,03 4,21 4,42 4,60 4,88 4,98 5,38 5,20 -0,18 Chile

United States 7,93 7,91 7,89 7,93 13,84 14,17 14,47 14,42 14,32 -0,15 United States

Belgium 7,76 7,86 8,02 8,05 8,13 7,98 7,95 7,99 8,02 -0,12 Belgium

Canada 7,54 7,37 7,37 7,28 7,16 7,50 7,58 7,45 7,48 -0,10 Canada

Switzerland 6,61 6,71 7,03 7,25 7,27 7,53 7,67 7,85 7,76 -0,09 Switzerland

Poland 4,60 4,42 4,34 4,51 4,41 4,44 4,55 4,55 4,51 -0,09 Poland

Estonia 4,83 4,47 4,47 4,54 4,63 4,83 4,92 4,81 4,85 -0,07 Estonia

Mexico 2,86 2,84 2,81 -0,05 Mexico

Sweden 8,96 9,13 9,25 9,28 9,17 9,15 9,22 9,26 -0,02 Sweden

Japan 8,89 9,06 9,09 9,11 9,15 9,10 9,20 9,18 -0,02 Japan

Germany 9,18 8,92 8,95 9,16 9,23 9,32 9,38 9,49 9,48 0,00 Germany

Austria 7,63 7,48 7,62 7,61 7,67 7,68 7,69 7,69 7,72 0,03 Austria

Iceland 6,61 6,55 6,60 6,67 6,57 6,66 6,81 6,85 0,03 Iceland

Denmark 8,67 8,49 8,60 8,57 8,56 8,61 8,57 8,49 8,84 0,17 Denmark

Korea 3,77 3,76 3,79 3,88 4,01 4,15 4,33 4,48 4,84 0,37 Korea

OCDE. GASTO SANITARIO PUBLICO ANUAL REALIZADO POR DISTINTOS PAÍSES DE LA OCDE: % SOBRE EL PIB 

(países ordenados por puntos porcentuales de variación del año 2018 respecto año con mayor % sobre PIB)
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País 2018

United States 14,32

Germany 9,48 país UE

France 9,32 país UE

Sweden 9,26 país UE

Japan 9,18

Denmark 8,84 país UE

Norway 8,70

Netherlands 8,16 país UE

Belgium 8,02 país UE

Switzerland 7,76

Austria 7,72 país UE

United Kingdom 7,53

Canada 7,48

Iceland 6,85

Finland 6,84 país UE

Italy 6,54 país UE

Spain 6,24 país UE

Czech Republic 6,21 país UE

Portugal 6,05 país UE

Slovenia 5,80 país UE

Slovak Republic 5,39 país UE

Ireland 5,27 país UE

Chile 5,20

Estonia 4,85 país UE

Korea 4,84

Greece 4,73 país UE

Hungary 4,64 país UE

Luxembourg 4,54 país UE

Lithuania 4,53 país UE

Poland 4,51 país UE

Latvia 3,37 país UE

Turkey 3,26

Mexico 2,81

OCDE. GASTO SANITARIO PÚBLICO EN 

2018: % SOBRE EL PIB (países ordenados 

de mayor a menor porcentaje dedicado)
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37 CCAA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*

Dif. 2018 respecto año de 

su serie con mayor % PIB 

dedicado a sanidad (puntos 

porcentuales)

CCAA.

Andalucía 6,91 6,59 6,68 6,48 6,34 6,33 6,29 6,23 6,34 -0,57 Andalucía

Aragón 5,89 6,15 6,39 5,16 5,88 5,93 5,95 5,74 5,69 -0,70 Aragón

Asturias 7,36 7,69 7,75 7,33 7,35 7,49 7,57 7,42 7,36 -0,39 Asturias

Illes Balears 6,33 6,00 4,98 4,93 4,98 5,10 4,92 4,96 5,08 -1,24 Illes Balears

Canarias 6,99 6,73 6,43 6,54 6,63 6,77 6,65 6,50 6,70 -0,29 Canarias

Cantabria 6,69 6,08 8,60 6,75 6,65 6,71 6,61 6,43 6,49 -2,10 Cantabria

Castilla y León 6,58 6,11 6,54 6,58 6,14 6,73 6,57 6,57 6,56 -0,16 Castilla y León

Castilla-La Mancha 8,28 8,02 7,08 6,93 7,12 7,20 6,98 6,97 7,06 -1,22 Castilla-La Mancha

Catalunya 5,30 5,09 4,90 4,83 4,71 4,82 4,74 4,69 4,71 -0,59 Catalunya

País Valencià 6,85 6,76 6,36 6,03 6,15 6,45 6,34 6,31 6,31 -0,55 País Valencià

Extremadura 9,54 9,54 9,12 9,04 9,33 9,16 9,08 8,76 8,66 -0,88 Extremadura

Galicia 6,94 6,58 6,54 6,60 6,56 6,72 6,63 6,45 6,43 -0,50 Galicia

Madrid 3,73 4,24 3,93 3,84 3,81 3,88 3,71 3,67 3,63 -0,61 Madrid

Murcia 8,03 8,32 7,96 7,85 7,77 7,58 7,48 7,41 7,37 -0,95 Murcia

Navarra 5,55 5,50 5,31 5,18 5,22 5,30 5,25 5,27 5,26 -0,29 Navarra

Euskadi 5,57 5,56 5,51 5,51 5,47 5,43 5,38 5,32 5,28 -0,30 Euskadi

Rioja 5,85 5,84 5,49 5,50 5,46 5,45 5,46 5,36 5,42 -0,43 Rioja

CONJUNTO DE LAS 

CCAA
5,93 5,87 5,70 5,55 5,52 5,64 5,53 5,46 5,50 -0,43

CONJUNTO DE LAS 

CCAA

Estadística de Gasto Sanitario Público: % sobre el  Producto Interior Bruto
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38 CCAA.
% PIB dedicado a 

sanidad en 2018*
CCAA.

Dif. 2018* respecto año de su 

serie con mayor % PIB dedicado 

a sanidad (puntos porcentuales)

Extremadura 8,66 Cantabria -2,10

Murcia 7,37 Illes Balears -1,24

Asturias 7,36 Castilla-La Mancha -1,22

Castilla-La Mancha 7,06 Murcia -0,95

Canarias 6,70 Extremadura -0,88

Castilla y León 6,56 Aragón -0,70

Cantabria 6,49 Madrid -0,61

Galicia 6,43 Catalunya -0,59

Andalucía 6,34 Andalucía -0,57

País Valencià 6,31 País Valencià -0,55

Aragón 5,69 Galicia -0,50

Rioja 5,42 Rioja -0,43

Euskadi 5,28 Asturias -0,39

Navarra 5,26 Euskadi -0,30

Illes Balears 5,08 Navarra -0,29

Catalunya 4,71 Canarias -0,29

Madrid 3,63 Castilla y León -0,16

CONJUNTO DE LAS 

CCAA
5,50

CONJUNTO DE LAS 

CCAA
-0,43

Estadística de Gasto Sanitario Público
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Año 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Gasto de las Administraciones públicas 6,94 6,83 6,65 6,48 6,43 6,58 6,46 6,36

-0,58

Pagos directos de los hogares 1,87 1,92 2,07 2,16 2,20 2,17 2,15 2,09

0,22

GASTO TOTAL DE TODOS LOS AGENTES DE FINANCIACIÓN 9,24 9,25 9,20 9,13 9,14 9,24 9,09 9,00

Sistema de Cuentas de Salud.

Gasto sanitario total según 2 agentes de financiación: % sobre el PIB

Puntos porcentuales de variación 2017-2010

Puntos porcentuales de variación 2017-2010

 
 
 

Año 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Gasto de las Administraciones públicas 74.969 73.086 69.099 66.480 66.757 71.136 72.259 74.150

-1.883 -3.987 -2.619 277 4.378 1.123 1.891

-2,51 -5,46 -3,79 0,42 6,56 1,58 2,62

-1,09

Pagos directos de los hogares 20.221 20.515 21.545 22.189 22.817 23.427 24.027 24.388

295 1.029 644 627 610 600 361

1,46 5,02 2,99 2,83 2,67 2,56 1,50

20,61

GASTO TOTAL DE TODOS LOS AGENTES DE FINANCIACIÓN 99.881 99.017 95.710 93.657 94.817 99.856 101.734 104.928

% que representa el gasto de las administraciones públicas 75,06 73,81 72,20 70,98 70,41 71,24 71,03 70,67

% que representa el gasto de los hogares 20,24 20,72 22,51 23,69 24,06 23,46 23,62 23,24

% variación 2017-2010

Sistema de Cuentas de Salud.

Gasto sanitario según 2 agentes de financiación: miles de €

Diferencia respecto al año anterior

% variación anual

Diferencia respecto al año anterior

% variación anual

% variación 2017-2010
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2. Gasto por habitante. 
 

CCAA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*

€ de diferencia 

dedicados a sanidad en 

2018 respecto al mejor 

año de la serie

CCAA

Andalucía 1.205 1.130 1.100 1.051 1.041 1.090 1.110 1.153 1.212 6,05 Andalucía

Aragón 1.482 1.525 1.524 1.241 1.430 1.474 1.546 1.556 1.601 44,92 Aragón

Asturias 1.554 1.600 1.546 1.430 1.440 1.534 1.583 1.632 1.676 44,58 Asturias

Illes Balears 1.544 1.446 1.171 1.149 1.189 1.276 1.283 1.345 1.407 -136,33 Illes Balears

Canarias 1.389 1.317 1.204 1.211 1.230 1.290 1.304 1.329 1.399 9,84 Canarias

Cantabria 1.456 1.297 1.770 1.361 1.368 1.418 1.449 1.463 1.543 -227,39 Cantabria

Castilla y León 1.421 1.311 1.367 1.353 1.273 1.453 1.473 1.522 1.577 55,65 Castilla y León

Castilla-La Mancha 1.533 1.458 1.245 1.203 1.217 1.301 1.309 1.369 1.438 -94,69 Castilla-La Mancha

Catalunya 1.429 1.349 1.265 1.245 1.244 1.331 1.359 1.393 1.432 2,79 Catalunya

País Valencià 1.390 1.347 1.211 1.145 1.197 1.310 1.327 1.380 1.415 24,42 País Valencià

Extremadura 1.572 1.534 1.412 1.405 1.452 1.507 1.554 1.591 1.626 34,72 Extremadura

Galicia 1.421 1.323 1.276 1.293 1.297 1.398 1.424 1.446 1.491 45,11 Galicia

Madrid 1.153 1.313 1.193 1.158 1.164 1.239 1.220 1.248 1.274 -39,85 Madrid

Murcia 1.538 1.551 1.444 1.428 1.418 1.475 1.496 1.540 1.567 16,17 Murcia

Navarra 1.572 1.546 1.437 1.401 1.436 1.510 1.541 1.607 1.651 44,74 Navarra

Euskadi 1.653 1.633 1.582 1.564 1.584 1.633 1.669 1.710 1.753 43,27 Euskadi

Rioja 1.459 1.439 1.309 1.310 1.335 1.388 1.399 1.421 1.477 18,05 Rioja

CONJUNTO DE LAS 

CCAA
1.376 1.344 1.267 1.223 1.234 1.314 1.332 1.370 1.416 39,73

CONJUNTO DE LAS 

CCAA

Estadística de Gasto Sanitario Público: Euros por habitante dedicados a sanidad por cada comunidad autónoma 

(sobre población residente a 1 de julio de cada año)
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CCAA

€ dedicados a sanidad por 

cada CCAA en 2018
CCAA

Euros de diferencia 

dedicados a sanidad en 

2018 respecto al mejor 

año de su serie

% que supone

Euskadi 1.753 Cantabria -227,39 -20,67

Asturias 1.676 Illes Balears -136,33 -9,20

Navarra 1.651 Castilla-La Mancha -94,69 -6,09

Extremadura 1.626 Madrid -39,85 -2,76

Aragón 1.601 Catalunya 2,79 0,20

Castilla y León 1.577 Andalucía 6,05 0,42

Murcia 1.567 Canarias 9,84 0,69

Cantabria 1.543 Murcia 16,17 1,11

Galicia 1.491 Rioja 18,05 1,26

Rioja 1.477 País Valencià 24,42 1,76

Castilla-La Mancha 1.438 Extremadura 34,72 2,18

Catalunya 1.432 Euskadi 43,27 2,99

País Valencià 1.415 Asturias 44,58 3,57

Illes Balears 1.407 Navarra 44,74 2,91

Canarias 1.399 Aragón 44,92 2,80

Madrid 1.274 Galicia 45,11 2,64

Andalucía 1.212 Castilla y León 55,65 3,92

CONJUNTO DE LAS 

CCAA
1.416

CONJUNTO DE LAS 

CCAA
39,73 2,89

Estadística de Gasto Sanitario Público: Euros por habitante dedicados a sanidad por cada comunidad autónoma 

(sobre población residente a 1 de julio de cada año)
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Año 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Gasto de las Administraciones públicas 1.612,7 1.566,1 1.475,9 1.422,7 1.435,3 1.531,5 1.556,0 1.593,7

-46,6 -90,2 -53,2 12,6 96,2 24,5 37,7

-2,89 -5,76 -3,60 0,88 6,70 1,60 2,43

-1,18

Pagos directos de los hogares 435,0 439,6 460,2 474,9 490,6 504,3 517,4 524,2

4,6 20,6 14,7 15,7 13,8 13,0 6,8

1,07 4,68 3,19 3,30 2,81 2,58 1,31

20,51

GASTO TOTAL DE TODOS LOS AGENTES DE FINANCIACIÓN 2.148,6 2.121,8 2.044,3 2.004,3 2.038,5 2.149,8 2.190,7 2.255,2

% que representa el gasto de las administraciones públicas 75,06 73,81 72,20 70,98 70,41 71,24 71,03 70,67

% que representa el gasto de los hogares 20,24 20,72 22,51 23,69 24,06 23,46 23,62 23,24

Puntos porcentuales de diferencia entre ambos 54,81 53,09 49,69 47,29 46,34 47,78 47,41 47,42

% variación anual

% variación 2017-2010

Sistema de Cuentas de Salud.

Gasto sanitario según 2 agentes de financiación: Euros por habitante

Diferencia respecto al año anterior

% variación anual

% variación 2017-2010

Diferencia respecto al año anterior
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Presupuesto sanitario vs gasto sanitario realizado105 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
105 Fuentes:   

a) Gasto sanitario: “Estadística de Gasto Sanitario Público, 2018 (EGSP)”, “Serie 2002-2018: Gasto sanitario público según criterio de devengo: gasto real”. Estadística publicada por el Mº de Sanidad 
el 14.04.2020. Consulta realizada el 21.04.2020. Cifras de 2017 y 2018 provisionales. Datos utilizados: “Aportación al gasto público en sanidad. Total consolidado” de la "Clasificación económico-

presupuestaria". https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm 
 
b) Presupuesto sanitario inicial: “Presupuestos iniciales para sanidad de las Comunidades Autónomas, la Administración Central y la Seguridad Social”, "Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar 
Social. Secretaría General de Sanidad y Consumo. Dirección General de Cartera Básica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia. Subdirección General de Cartera de Servicios del Sistema 
Nacional de Salud y Fondos de Compensación". https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/presupuestosIniciales.pdf Utilizamos los datos de este documento para 
mantener la homogeneidad del conjunto.  
Indicar asimismo que en dicho documento no figuran los datos presupuestarios de las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla, apareciendo los agrupados de INGESA, que, además del gasto en 
Atención Primaria, Especializada y Formación, incluye el de la Dirección y Servicios Generales de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, por lo que hemos optado por reflejar sólo sus datos de gasto y 

excluirlos de la comparativa acumulada. 
  
 Por último, explicar que hemos puesto en fondo amarillo las celdas con el dato más alto de la serie y en fondo azul las que tienen el dato más bajo.  

https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/presupuestosIniciales.pdf
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50.000.000

52.000.000

54.000.000

56.000.000

58.000.000

60.000.000

62.000.000

64.000.000

66.000.000

2010 2011 2012 2013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

59.768.090

57.408.179
56.491.330 53.164.175

53.052.300 54.466.785

56.438.689

58.755.552

60.990.722

63.847.723

62.615.653
59.034.475

56.759.673
57.098.622

60.745.345
61.643.229

63.539.902

65.910.551

4.079.633 5.207.474 2.543.145 3.595.498 4.046.322 6.278.561 5.204.540 4.784.350 4.919.8296,83 9,07 4,50 6,76 7,63 11,53 9,22 8,14 8,07

2010 2011 2012 2013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto sanitario inicial (miles €) 59.768.090 57.408.179 56.491.330 53.164.175 53.052.300 54.466.785 56.438.689 58.755.552 60.990.722

Gasto sanitario realizado (miles €) 63.847.723 62.615.653 59.034.475 56.759.673 57.098.622 60.745.345 61.643.229 63.539.902 65.910.551

DIFERENCIA TOTAL GASTO-PRESUPUESTO 4.079.633 5.207.474 2.543.145 3.595.498 4.046.322 6.278.561 5.204.540 4.784.350 4.919.829

% Variación gasto sobre presup. 6,83 9,07 4,50 6,76 7,63 11,53 9,22 8,14 8,07

SUMA PRESUPUESTOS SANITARIOS AUTONÓMICOS vs 
SUMA GASTOS SANITARIOS AUTONÓMICOS
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CCAA 2010 2011 2012 2013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 CCAA 2010 2011 2012 2013 2.014 2.015 2.016 2017* 2018*

Andalucía 9.827.380 9.379.092 9.420.021 8.474.981 8.204.893 8.458.779 8.826.775 9.326.116 9.834.104 Andalucía 10.008.978 9.442.263 9.222.669 8.811.921 8.737.071 9.157.678 9.331.856 9.692.078 10.184.378

Aragón 1.907.634 1.849.152 1.856.717 1.620.361 1.605.304 1.600.433 1.802.290 1.898.407 1.991.285 Aragón 1.991.048 2.050.725 2.043.354 1.655.999 1.899.341 1.948.107 2.036.010 2.047.573 2.106.701

Asturias 1.639.961 1.551.686 1.551.686 1.486.030 1.485.056 1.496.453 1.523.345 1.683.148 1.682.523 Asturias 1.672.215 1.720.684 1.655.199 1.520.277 1.517.404 1.601.767 1.641.378 1.680.726 1.716.981

Illes Balears 1.176.349 1.176.349 1.222.481 1.174.188 1.195.017 1.318.084 1.392.211 1.492.584 1.584.351 Illes Balears 1.678.928 1.583.788 1.293.164 1.278.217 1.332.287 1.441.539 1.466.329 1.557.123 1.654.635

Cantabria 795.926 729.379 753.697 773.156 786.713 788.822 805.758 824.906 854.603 Cantabria 858.446 767.087 1.046.218 801.168 802.019 827.207 842.273 849.853 896.215

Canarias 2.857.009 2.540.923 2.605.948 2.578.065 2.607.637 2.633.376 2.643.052 2.718.928 2.936.749 Canarias 2.852.465 2.731.177 2.519.267 2.552.820 2.604.642 2.745.217 2.792.740 2.874.674 3.061.832

Catalunya 9.888.283 9.200.863 8.760.893 8.291.791 8.290.594 8.466.990 8.453.274 8.876.115 8.876.115 Catalunya 10.688.086 10.120.602 9.482.956 9.265.086 9.204.675 9.843.829 10.080.967 10.376.286 10.764.688

Castilla y León 3.518.637 3.461.605 3.429.864 3.246.743 3.200.341 3.275.726 3.308.487 3.485.944 3.597.144 Castilla y León 3.616.111 3.331.929 3.455.191 3.391.466 3.164.010 3.580.906 3.600.553 3.687.317 3.801.723

Castilla-La Mancha 2.918.501 2.814.097 2.606.714 2.443.160 2.390.245 2.423.201 2.635.703 2.728.965 2.806.828 Castilla-La Mancha 3.203.811 3.067.039 2.612.747 2.505.812 2.517.165 2.672.117 2.675.067 2.782.712 2.919.152

País Valencià 5.720.255 5.515.299 5.492.485 4.964.006 5.374.512 5.492.995 5.909.145 6.084.266 6.390.695 País Valencià 6.935.535 6.740.132 6.055.584 5.684.842 5.920.865 6.459.931 6.540.704 6.803.893 7.000.116

Extremadura 1.694.261 1.572.092 1.513.429 1.311.006 1.324.428 1.404.483 1.577.223 1.566.080 1.631.546 Extremadura 1.730.317 1.692.857 1.555.519 1.542.614 1.587.760 1.639.029 1.680.119 1.707.889 1.735.186

Galicia 3.728.814 3.547.323 3.530.927 3.419.362 3.302.150 3.410.273 3.513.531 3.613.980 3.861.434 Galicia 3.937.966 3.668.224 3.530.254 3.558.716 3.553.445 3.808.454 3.862.069 3.910.017 4.025.373

Madrid 7.081.232 7.134.380 7.172.498 7.111.512 6.980.824 7.292.488 7.449.915 7.635.710 7.870.552 Madrid 7.362.693 8.418.057 7.665.513 7.402.709 7.421.064 7.934.067 7.862.771 8.120.541 8.388.834

Murcia 1.984.828 2.023.453 1.803.524 1.567.002 1.623.243 1.648.424 1.746.369 1.776.745 1.861.698 Murcia 2.240.581 2.265.509 2.110.545 2.086.493 2.074.552 2.159.305 2.196.910 2.268.741 2.317.202

Navarra 986.761 971.926 914.609 856.596 893.089 933.439 988.433 1.047.713 1.059.988 Navarra 998.242 987.510 918.491 892.198 913.535 960.990 983.464 1.029.749 1.066.979

Euskadi 3.630.279 3.506.229 3.489.750 3.498.839 3.437.225 3.469.389 3.497.306 3.620.775 3.763.542 Euskadi 3.605.635 3.566.168 3.448.823 3.394.440 3.429.506 3.531.083 3.612.664 3.706.717 3.808.757

Rioja 411.980 434.331 366.087 347.377 351.029 353.430 365.872 375.170 387.565 Rioja 466.667 461.903 418.980 414.895 419.282 434.119 437.355 444.013 461.799

TOTAL CCAA 59.768.090 57.408.179 56.491.330 53.164.175 53.052.300 54.466.785 56.438.689 58.755.552 60.990.722 TOTAL CCAA 63.847.723 62.615.653 59.034.475 56.759.673 57.098.622 60.745.345 61.643.229 63.539.902 65.910.551

DIFERENCIA TOTAL 

GASTO-PRESUPUESTO 
4.079.633 5.207.474 2.543.145 3.595.498 4.046.322 6.278.561 5.204.540 4.784.350 4.919.829

% Variación gasto sobre 

presup.
6,83 9,07 4,50 6,76 7,63 11,53 9,22 8,14 8,07

40.659.351

Ceuta 99.210 100.974 100.018 101.558 104.065 109.204 114.395 114.971 118.574

Melila 88.491 88.405 86.973 89.528 92.789 98.749 101.565 104.821 108.987

Gasto sanitario realizado (miles €)Presupuesto sanitario inicial (miles €)

DIFERENCIA ACUMULADA POR CCAA DE GASTO SOBRE PRESUPUESTO EN PERIODO 2010-2017
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CCAA 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Andalucía 1,85 0,67 -2,10 3,98 6,49 8,26 5,72 3,92 3,56

Aragón 4,37 10,90 10,05 2,20 18,32 21,72 12,97 7,86 5,80

Asturias 1,97 10,89 6,67 2,30 2,18 7,04 7,75 -0,14 2,05

Illes Balears 42,72 34,64 5,78 8,86 11,49 9,37 5,32 4,32 4,44

Cantabria 7,86 5,17 38,81 3,62 1,95 4,87 4,53 3,02 4,87

Canarias -0,16 7,49 -3,33 -0,98 -0,11 4,25 5,66 5,73 4,26

Catalunya 8,09 10,00 8,24 11,74 11,03 16,26 19,26 16,90 21,28

Castilla y León 2,77 -3,75 0,74 4,46 -1,14 9,32 8,83 5,78 5,69

Castilla-La Mancha 9,78 8,99 0,23 2,56 5,31 10,27 1,49 1,97 4,00

País Valencià 21,25 22,21 10,25 14,52 10,17 17,60 10,69 11,83 9,54

Extremadura 2,13 7,68 2,78 17,67 19,88 16,70 6,52 9,06 6,35

Galicia 5,61 3,41 -0,02 4,08 7,61 11,68 9,92 8,19 4,25

Madrid 3,97 17,99 6,87 4,09 6,31 8,80 5,54 6,35 6,59

Murcia 12,89 11,96 17,02 33,15 27,80 30,99 25,80 27,69 24,47

Navarra 1,16 1,60 0,42 4,16 2,29 2,95 -0,50 -1,71 0,66

Euskadi -0,68 1,71 -1,17 -2,98 -0,22 1,78 3,30 2,37 1,20

Rioja 13,27 6,35 14,45 19,44 19,44 22,83 19,54 18,35 19,15

% de variación anual del gasto respecto al presupuesto por CCAA
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CCAA Euros (miles)
% que representa sobre su 

presupuesto de 2018

Murcia 3.684.551 197,91

Rioja 566.171 146,08

Catalunya 10.722.258 120,80

País Valencià 7.197.944 112,63

Illes Balears 1.554.395 98,11

Aragón 1.647.273 82,72

Extremadura 1.276.742 78,25

Cantabria 577.525 67,58

Madrid 4.847.138 61,59

Galicia 1.926.723 49,90

Castilla-La Mancha 1.188.208 42,33

Asturias 626.740 37,25

Castilla y León 1.104.717 30,71

Andalucía 2.836.752 28,85

Canarias 613.149 20,88

Navarra 98.605 9,30

Euskadi 190.459 5,06

TOTAL  CCAA 40.659.351 66,66

DIFERENCIA ACUMULADA EN EL PERIODO 2010-2018 (CCAA ordenadas por %)
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CCAA Euros (miles)
% que representa sobre la 

suma total de las CCAA

Catalunya 10.722.258 26,37

País Valencià 7.197.944 17,70

Madrid 4.847.138 11,92

Murcia 3.684.551 9,06

Andalucía 2.836.752 6,98

Galicia 1.926.723 4,74

Aragón 1.647.273 4,05

Illes Balears 1.554.395 3,82

Extremadura 1.276.742 3,14

Castilla-La Mancha 1.188.208 2,92

Castilla y León 1.104.717 2,72

Asturias 626.740 1,54

Canarias 613.149 1,51

Cantabria 577.525 1,42

Rioja 566.171 1,39

Euskadi 190.459 0,47

Navarra 98.605 0,24

TOTAL  CCAA 40.659.351 100,00

DIFERENCIA ACUMULADA EN EL PERIODO 2010-2018 (CCAA ordenadas por %)
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1. Castilla y León. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 Castilla y León 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
3.518.637 3.461.605 3.429.864 3.246.743 3.200.341 3.275.726 3.308.487 3.485.944 3.597.144

Gasto sanitario 

realizado
3.616.111 3.331.929 3.455.191 3.391.466 3.164.010 3.580.906 3.600.553 3.687.317 3.801.723

Diferencia 97.474 -129.676 25.327 144.723 -36.331 305.180 292.066 201.373 204.579

Porcentaje de 

variación
2,77 -3,75 0,74 4,46 -1,14 9,32 8,83 5,78 5,69

1.104.717Diferencia acumulada 2010-2018  

 
 

2.800.000

2.900.000

3.000.000

3.100.000

3.200.000

3.300.000

3.400.000

3.500.000

3.600.000

3.700.000

3.800.000
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% Variación del gasto sobre el presupuesto
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2. Andalucía. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 Andalucía 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
9.827.380 9.379.092 9.420.021 8.474.981 8.204.893 8.458.779 8.826.775 9.326.116 9.834.104

Gasto sanitario 

realizado
10.008.978 9.442.263 9.222.669 8.811.921 8.737.071 9.157.678 9.331.856 9.692.078 10.184.378

Diferencia 181.598 63.171 -197.352 336.940 532.178 698.899 505.081 365.962 350.274

Porcentaje de 

variación
1,85 0,67 -2,10 3,98 6,49 8,26 5,72 3,92 3,56

2.836.752Diferencia acumulada 2010-2018  
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2010 2011 2012 2013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

4.079.6335.207.4742.543.1453.595.4984.046.3226.278.5615.204.5404.784.3506,83 9,07 4,50 6,76 7,63 11,53 9,22 8,14

Presupuesto sanitario vs gasto
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2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

% Variación del gasto sobre el presupuesto
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3. Aragón. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 Aragón 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
1.907.634 1.849.152 1.856.717 1.620.361 1.605.304 1.600.433 1.802.290 1.898.407 1.991.285

Gasto sanitario 

realizado
1.991.048 2.050.725 2.043.354 1.655.999 1.899.341 1.948.107 2.036.010 2.047.573 2.106.701

Diferencia 83.414 201.573 186.637 35.638 294.037 347.674 233.720 149.166 115.416

Porcentaje de 

variación
4,37 10,90 10,05 2,20 18,32 21,72 12,97 7,86 5,80

1.647.273Diferencia acumulada 2010-2018  
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4.079.6335.207.4742.543.1453.595.4984.046.3226.278.5615.204.5404.784.350

6,83 9,07 4,50 6,76 7,63 11,53 9,22 8,14

Presupuesto sanitario vs gasto

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

25,00

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

% Variación del gasto sobre el presupuesto
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4. Asturias. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Asturias 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
1.639.961 1.551.686 1.551.686 1.486.030 1.485.056 1.496.453 1.523.345 1.683.148 1.682.523

Gasto sanitario 

realizado
1.672.215 1.720.684 1.655.199 1.520.277 1.517.404 1.601.767 1.641.378 1.680.726 1.716.981

Diferencia 32.254 168.998 103.513 34.247 32.348 105.314 118.033 -2.422 34.458

Porcentaje de 

variación
1,97 10,89 6,67 2,30 2,18 7,04 7,75 -0,14 2,05

626.740Diferencia acumulada 2010-2018  
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% Variación del gasto sobre el presupuesto
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5. Canarias. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Canarias 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
2.857.009 2.540.923 2.605.948 2.578.065 2.607.637 2.633.376 2.643.052 2.718.928 2.936.749

Gasto sanitario 

realizado
2.852.465 2.731.177 2.519.267 2.552.820 2.604.642 2.745.217 2.792.740 2.874.674 3.061.832

Diferencia -4.544 190.254 -86.681 -25.245 -2.995 111.841 149.688 155.746 125.083

Porcentaje de 

variación
-0,16 7,49 -3,33 -0,98 -0,11 4,25 5,66 5,73 4,26

613.149Diferencia acumulada 2010-2018  

  

2.400.000

2.450.000

2.500.000

2.550.000

2.600.000

2.650.000

2.700.000

2.750.000

2.800.000

2.850.000

2.900.000

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

6,83 9,07 4,50 6,76 7,63 11,53 9,22 8,14

Presupuesto sanitario vs gasto

-4,00

-2,00

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

% Variación del gasto sobre el presupuesto



 

 

Página 

| 54 

6. Cantabria. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 
  

Cantabria 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
795.926 729.379 753.697 773.156 786.713 788.822 805.758 824.906 854.603

Gasto sanitario 

realizado
858.446 767.087 1.046.218 801.168 802.019 827.207 842.273 849.853 896.215

Diferencia 62.520 37.708 292.521 28.012 15.306 38.385 36.515 24.947 41.612

Porcentaje de 

variación
7,86 5,17 38,81 3,62 1,95 4,87 4,53 3,02 4,87

577.525Diferencia acumulada 2010-2018  
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7. Castilla-La Mancha. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 
  

Castilla-La Mancha 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
2.918.501 2.814.097 2.606.714 2.443.160 2.390.245 2.423.201 2.635.703 2.728.965 2.806.828

Gasto sanitario 

realizado
3.203.811 3.067.039 2.612.747 2.505.812 2.517.165 2.672.117 2.675.067 2.782.712 2.919.152

Diferencia 285.310 252.942 6.033 62.652 126.920 248.916 39.364 53.747 112.324

Porcentaje de 

variación
9,78 8,99 0,23 2,56 5,31 10,27 1,49 1,97 4,00

1.188.208Diferencia acumulada 2010-2018  
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% Variación del gasto sobre el presupuesto
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8. Catalunya. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 
  

Catalunya 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
9.888.283 9.200.863 8.760.893 8.291.791 8.290.594 8.466.990 8.453.274 8.876.115 8.876.115

Gasto sanitario 

realizado
10.688.086 10.120.602 9.482.956 9.265.086 9.204.675 9.843.829 10.080.967 10.376.286 10.764.688

Diferencia 799.803 919.739 722.063 973.295 914.081 1.376.839 1.627.693 1.500.171 1.888.573

Porcentaje de 

variación
8,09 10,00 8,24 11,74 11,03 16,26 19,26 16,90 21,28

10.722.258Diferencia acumulada 2010-2018  
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9. Euskadi. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 
  

Euskadi 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
3.630.279 3.506.229 3.489.750 3.498.839 3.437.225 3.469.389 3.497.306 3.620.775 3.763.542

Gasto sanitario 

realizado
3.605.635 3.566.168 3.448.823 3.394.440 3.429.506 3.531.083 3.612.664 3.706.717 3.808.757

Diferencia -24.644 59.939 -40.927 -104.399 -7.719 61.694 115.358 85.942 45.215

Porcentaje de 

variación
-0,68 1,71 -1,17 -2,98 -0,22 1,78 3,30 2,37 1,20

190.459Diferencia acumulada 2010-2018  
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10. Extremadura. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 
  

Extremadura 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
1.694.261 1.572.092 1.513.429 1.311.006 1.324.428 1.404.483 1.577.223 1.566.080 1.631.546

Gasto sanitario 

realizado
1.730.317 1.692.857 1.555.519 1.542.614 1.587.760 1.639.029 1.680.119 1.707.889 1.735.186

Diferencia 36.056 120.765 42.090 231.608 263.332 234.546 102.896 141.809 103.640

Porcentaje de 

variación
2,13 7,68 2,78 17,67 19,88 16,70 6,52 9,06 6,35

1.276.742Diferencia acumulada 2010-2018  
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11. Galicia. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 
  

Galicia 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
3.728.814 3.547.323 3.530.927 3.419.362 3.302.150 3.410.273 3.513.531 3.613.980 3.861.434

Gasto sanitario 

realizado
3.937.966 3.668.224 3.530.254 3.558.716 3.553.445 3.808.454 3.862.069 3.910.017 4.025.373

Diferencia 209.152 120.901 -673 139.354 251.295 398.181 348.538 296.037 163.939

Porcentaje de 

variación
5,61 3,41 -0,02 4,08 7,61 11,68 9,92 8,19 4,25

1.926.723Diferencia acumulada 2010-2018  
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12. Illes Balears. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 
  

Illes Balears 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
1.176.349 1.176.349 1.222.481 1.174.188 1.195.017 1.318.084 1.392.211 1.492.584 1.584.351

Gasto sanitario 

realizado
1.678.928 1.583.788 1.293.164 1.278.217 1.332.287 1.441.539 1.466.329 1.557.123 1.654.635

Diferencia 502.579 407.439 70.683 104.029 137.270 123.455 74.118 64.539 70.284

Porcentaje de 

variación
42,72 34,64 5,78 8,86 11,49 9,37 5,32 4,32 4,44

1.554.395Diferencia acumulada 2010-2018  
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13. Madrid. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 
  

Madrid 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
7.081.232 7.134.380 7.172.498 7.111.512 6.980.824 7.292.488 7.449.915 7.635.710 7.870.552

Gasto sanitario 

realizado
7.362.693 8.418.057 7.665.513 7.402.709 7.421.064 7.934.067 7.862.771 8.120.541 8.388.834

Diferencia 281.461 1.283.677 493.015 291.197 440.240 641.579 412.856 484.831 518.282

Porcentaje de 

variación
3,97 17,99 6,87 4,09 6,31 8,80 5,54 6,35 6,59

4.847.138Diferencia acumulada 2010-2018  
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14. Murcia. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 
  

Murcia 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
1.984.828 2.023.453 1.803.524 1.567.002 1.623.243 1.648.424 1.746.369 1.776.745 1.861.698

Gasto sanitario 

realizado
2.240.581 2.265.509 2.110.545 2.086.493 2.074.552 2.159.305 2.196.910 2.268.741 2.317.202

Diferencia 255.753 242.056 307.021 519.491 451.309 510.881 450.541 491.996 455.504

Porcentaje de 

variación
12,89 11,96 17,02 33,15 27,80 30,99 25,80 27,69 24,47

3.684.551Diferencia acumulada 2010-2018  
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15. Navarra. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 
  

Navarra 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
986.761 971.926 914.609 856.596 893.089 933.439 988.433 1.047.713 1.059.988

Gasto sanitario 

realizado
998.242 987.510 918.491 892.198 913.535 960.990 983.464 1.029.749 1.066.979

Diferencia 11.481 15.584 3.882 35.602 20.446 27.551 -4.969 -17.964 6.991

Porcentaje de 

variación
1,16 1,60 0,42 4,16 2,29 2,95 -0,50 -1,71 0,66

98.605Diferencia acumulada 2010-2018  
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16. País Valencià. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 
  

País Valencià 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
5.720.255 5.515.299 5.492.485 4.964.006 5.374.512 5.492.995 5.909.145 6.084.266 6.390.695

Gasto sanitario 

realizado
6.935.535 6.740.132 6.055.584 5.684.842 5.920.865 6.459.931 6.540.704 6.803.893 7.000.116

Diferencia 1.215.280 1.224.833 563.099 720.836 546.353 966.936 631.559 719.627 609.421

Porcentaje de 

variación
21,25 22,21 10,25 14,52 10,17 17,60 10,69 11,83 9,54

7.197.944Diferencia acumulada 2010-2018  
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17. Rioja. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada año (miles €): 
 

 La Rioja 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto 

sanitario inicial
411.980 434.331 366.087 347.377 351.029 353.430 365.872 375.170 387.565

Gasto sanitario 

realizado
466.667 461.903 418.980 414.895 419.282 434.119 437.355 444.013 461.799

Diferencia 54.687 27.572 52.893 67.518 68.253 80.689 71.483 68.843 74.234

Porcentaje de 

variación
13,27 6,35 14,45 19,44 19,44 22,83 19,54 18,35 19,15

566.171Diferencia acumulada 2010-2018  
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Las inversiones en el presupuesto sanitario de las CCAA106

 
106 El capítulo VI de los presupuestos sanitarios, inversiones reales, forma parte de los gastos de capital. La Estadística de Gasto Sanitario Público no desglosa el gasto realizado en inversiones, por lo que aquí 
sólo reproducimos los datos presupuestarios, en este caso los extraídos los presupuestos sanitarios iniciales de las CCAA.. 

 
Fuente:   
Presupuesto sanitario inicial: “Presupuestos iniciales para sanidad de las Comunidades Autónomas, la Administración Central y la Seguridad Social”, "Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. 
Secretaría General de Sanidad y Consumo. Dirección General de Cartera Básica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia. Subdirección General de Cartera de Servicios del Sistema Nacional de 
Salud y Fondos de Compensación". https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/presupuestosIniciales.pdf Consulta de los presupuestos de 2019 realizada el 30.03.2020. 
Utilizamos los datos de este documento para mantener la homogeneidad del conjunto. En la página del ministerio se indica que hay "seis comunidades autónomas (Andalucía, Aragón, Castilla y León, 
Castilla-La Mancha, Cataluña y La Rioja)" que "tienen sus presupuestos prorrogados. Dicha información se revisará en caso de que aprueben presupuestos para el ejercicio 2019." Esta información no es del 
todo correcta, ya que Andalucía tiene aprobado su presupuesto de 2019, lo que indica que la página lleva un tiempo sin actualizarles. Así, para Andalucía se dice que los datos de 2019 corresponden al 

presupuesto prorrogado de 2018 (ello no implica repetición en todas las cifras de un año para otro). 
Para más información al respecto del presupuesto andaluz ver:  

• Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2019. https://www.juntadeandalucia.es/export/presupuestos2019/ley/ley.pdf 

• Página web de los presupuestos 2019 de la Junta de Andalucía: https://www.juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/areas/presupuestos/presup2019.html 

• Página web de los presupuestos del Servicio Andaluz de Salud, que son la parte fundamental del gasto sanitario de Andalucía.  En la página 70 se puede ver el resumen desglosado por capítulos y 
programas: https://www.juntadeandalucia.es/export/presupuestos2019/estado/programas/tomo3-1-8.pdf 

 
Por otro lado, indicar que en el documento ministerial no figuran los datos presupuestarios de las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla, apareciendo los agrupados los de INGESA, que además del gasto en 

Atención Primaria, Especializada y Formación, incluye el de la Dirección y Servicios Generales de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, por lo que no los hemos recogido aquí. 
 
Por último, explicar que hemos puesto en fondo amarillo las celdas con el dato más alto de la serie y en fondo azul las que tienen el dato más bajo. 

https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/presupuestosIniciales.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/presupuestos2019/ley/ley.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/areas/presupuestos/presup2019.html
https://www.juntadeandalucia.es/export/presupuestos2019/estado/programas/tomo3-1-8.pdf
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Comunidad 

autónoma
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Comunidad 

autónoma

Andalucía 402.966 214.040 185.223 72.091 50.643 88.475 79.741 115.990 112.720 86.365 Andalucía

Aragón 57.361 32.695 28.734 46.239 40.368 40.543 17.905 32.753 34.277 34.277 Aragón

Canarias 46.987 49.377 35.995 21.110 25.756 33.030 42.729 45.267 65.325 60.466 Canarias

Cantabria 31.601 26.905 51.151 12.641 12.460 16.354 16.388 22.167 36.057 32.553 Cantabria

Castilla La Mancha 285.540 278.439 53.692 12.719 23.289 48.279 48.467 53.274 60.170 60.170 Castilla La Mancha

Castilla y León 225.985 207.370 83.887 73.883 85.629 107.807 109.233 123.952 142.614 140.092 Castilla y León

Catalunya 218.610 149.183 135.156 124.071 117.536 94.528 94.528 126.694 126.694 126.694 Catalunya

Extremadura 71.447 48.472 13.557 18.197 15.778 28.984 47.685 38.053 37.633 40.014 Extremadura

Euskadi 87.869 81.167 79.186 85.443 46.993 49.746 50.654 56.339 70.171 93.946 Euskadi

Galicia 161.509 90.029 86.097 138.387 140.737 143.326 152.516 144.634 143.274 162.247 Galicia

Illes Balears 45.353 45.353 30.123 24.194 28.660 27.985 30.796 27.667 34.189 47.108 Illes Balears

Madrid 39.478 126.489 93.428 45.174 46.471 56.674 72.312 90.168 145.179 179.343 Madrid 

Murcia 36.066 32.757 40.035 52.930 44.308 43.810 39.139 43.762 44.515 44.794 Murcia 

Navarra 86.751 74.174 44.448 17.717 17.632 23.923 33.170 36.996 45.448 27.756 Navarra

País Valencià 223.067 234.111 100.597 32.440 65.812 68.053 67.852 75.104 98.827 141.824 País Valencià

Pdo de Asturias 21.647 14.501 14.501 8.055 8.009 7.235 7.235 10.730 10.165 17.536 Pdo de Asturias

La Rioja 11.313 6.650 1.917 882 548 1.020 1.792 4.270 8.405 8.405 La Rioja

Prespuesto sanitario: Cantidad total 

presupuestada anualmente por las 

CCAA para inversiones (cap. VI)

2.053.550 1.711.712 1.077.727 786.173 770.629 879.772 912.142 1.047.820 1.215.663 1.303.590

Prespuesto sanitario: Cantidad total 

presupuestada anualmente por las 

CCAA para inversiones (cap. VI)

-341.838 -633.985 -291.554 -15.544 109.143 32.370 135.678 167.843 87.927 Diferencia respecto año anterior

Presupuesto en inversiones (miles euros)

Diferencia respecto al año anterior   
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Diferencia en el capítulo 6 entre los  

presupuestos sanitarios de

2019 y 2010  (euros)

%  que 

supone

-749.960.302 -36,52
 

 
 
 

Diferencia acumulada (€) de haberse 

mantenido el presupuesto constante el 

presupuesto de 2010 durante el resto 

de los años (2011-2019)

-8.776.723.239
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107 

Comunidad 

autónoma

Diferencia acumulada de 

haberse mantenido el 

presupuesto de 2010 el resto 

años de la serie (miles €)

Andalucía -2.621.406

Castilla-La Mancha -1.645.821

País Valencià -1.122.983

Castilla y León -959.398

Catalunya -872.406

Navarra -459.495

Extremadura -354.650

Galicia -252.334

Aragón -208.458

Euskadi -177.176

Illes Balears -112.102

Pdo de Asturias -96.856

La Rioja -67.928

Cantabria -57.733

Canarias -43.828

Murcia 61.456

Madrid 539.414  

Comunidad 

autónoma

Suma del presupuesto 

del capítulo 6 en el 

periodo 2010-2019 

(miles €)

Andalucía 1.408.254

Galicia 1.362.756

Catalunya 1.313.694

Castilla y León 1.300.452

País Valencià 1.107.687

Castilla La Mancha 924.039

Madrid 894.716

Euskadi 701.514

Canarias 426.042

Murcia 422.116

Navarra 408.015

Aragón 365.152

Extremadura 359.820

Illes Balears 341.428

Cantabria 258.277

Pdo. de Asturias 119.614

La Rioja 45.202  

 
107 En la tabla de la izquierda vemos la diferencia acumulada de haberse mantenido constante durante el resto de los años el presupuesto de 2010, y en la derecha el presupuesto sanitario total en inversiones  
de cada comunidad en los últimos 10 años. Los 2 datos que más llaman la atención al comparar ambas tablas son los Andalucía y Madrid. Andalucía lidera ambas tablas, por un lado es la comunidad con 
mayor diferencia acumulada debido a su elevado presupuesto de 2010, que es respecto al que se resta. y por otro, vemos que es la comunidad con mayor  presupuesto acumulado de inversiones en todo la serie 

histórica. Madrid es el caso contrario, viendo la tabla de la izquierda observamos que es una de las 2 comunidades con resultado positivo, ello se debe a que el presupuesto en inversiones de Madrid para 2010 
fue "ridículo" en relación a su presupuestos general, por lo que al ir incrementando los presupuestos de inversiones en años posteriores el saldo es positivo, de modo que al ver su presupuesto acumulado en la 
tabla de la derecha, observamos que tiene una cifra inferior a CCAA de menor presupuesto y potencial económico. 
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Comunidad 

autónoma

% que supone el presupuesto del 

capítulo VI respecto al presupuesto total 

de cada comunidad autónoma  en el 

periodo 2010-2019

Navarra 4,19

Castilla y León 3,81

Galicia 3,79

Castilla La Mancha 3,48

Cantabria 3,23

Illes Balears 2,54

Murcia 2,35

Extremadura 2,35

Aragón 2,01

Euskadi 1,97

País Valencià 1,92

Canarias 1,57

Andalucía 1,54

Catalunya 1,49

Madrid 1,21

La Rioja 1,20

Pdo. de Asturias 0,75  
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Comunidad 

autónoma
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Comunidad 

autónoma

Andalucía -46,88 -13,46 -61,08 -29,75 74,70 -9,87 45,46 -2,82 -23,38 Andalucía

Aragón -43,00 -12,12 60,92 -12,70 0,43 -55,84 82,93 4,65 0,00 Aragón

Canarias 5,09 -27,10 -41,35 22,01 28,24 29,36 5,94 44,31 -7,44 Canarias

Cantabria -14,86 90,12 -75,29 -1,43 31,25 0,21 35,26 62,66 -9,72 Cantabria

Castilla La Mancha -2,49 -80,72 -76,31 83,10 107,30 0,39 9,92 12,94 0,00 Castilla La Mancha

Castilla y León -8,24 -59,55 -11,93 15,90 25,90 1,32 13,47 15,06 -1,77 Castilla y León

Catalunya -31,76 -9,40 -8,20 -5,27 -19,58 0,00 34,03 0,00 0,00 Catalunya

Extremadura -32,16 -72,03 34,23 -13,29 83,70 64,52 -20,20 -1,10 6,33 Extremadura

Euskadi -7,63 -2,44 7,90 -45,00 5,86 1,83 11,22 24,55 33,88 Euskadi

Galicia -44,26 -4,37 60,73 1,70 1,84 6,41 -5,17 -0,94 13,24 Galicia

Illes Balears 0,00 -33,58 -19,68 18,46 -2,36 10,04 -10,16 23,57 37,79 Illes Balears

Madrid 220,40 -26,14 -51,65 2,87 21,96 27,59 24,69 61,01 23,53 Madrid 

Murcia -9,17 22,22 32,21 -16,29 -1,12 -10,66 11,81 1,72 0,63 Murcia 

Navarra -14,50 -40,08 -60,14 -0,48 35,68 38,65 11,53 22,85 -38,93 Navarra

País Valencià 4,95 -57,03 -67,75 102,87 3,40 -0,29 10,69 31,59 43,51 País Valencià

Pdo. de Asturias -33,01 0,00 -44,45 -0,57 -9,66 0,00 48,31 -5,27 72,51 Pdo. de Asturias

La Rioja -41,22 -71,17 -53,99 -37,87 86,13 75,69 138,28 96,84 0,00 La Rioja

Capítulo 6: presupuesto 

conjunto CCAA
-16,65 -37,04 -27,05 -1,98 14,16 3,68 14,87 16,02 7,23

Capítulo 6: presupuesto 

conjunto CCAA

% Variación respecto al año anterior (miles euros)
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Datos de las CCAA  
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1. Castilla y León.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 -18.615 -8,24

2012 -123.483 -59,55

2013 -10.004 -11,93

2014 11.746 15,90

2015 22.178 25,90

2016 1.426 1,32

2017 14.719 13,47

2018 18.662 15,06

2019 -2.522 -1,77  

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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2. Andalucía.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 -188.926 -46,88

2012 -28.817 -13,46

2013 -113.132 -61,08

2014 -21.448 -29,75

2015 37.832 74,70

2016 -8.734 -9,87

2017 36.249 45,46

2018 -3.270 -2,82

2019 -26.355 -23,38  
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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3. Aragón.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 -24.666 -43,00

2012 -3.961 -12,12

2013 17.505 60,92

2014 -5.871 -12,70

2015 175 0,43

2016 -22.638 -55,84

2017 14.848 82,93

2018 1.524 4,65

2019 0 0,00  
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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4. Asturias.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 -7.146 -33,01

2012 0 0,00

2013 -6.446 -44,45

2014 -46 -0,57

2015 -774 -9,66

2016 0 0,00

2017 3.495 48,31

2018 -565 -5,27

2019 7.371 72,51  
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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5. Canarias.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 2.390 5,09

2012 -13.382 -27,10

2013 -14.885 -41,35

2014 4.646 22,01

2015 7.274 28,24

2016 9.699 29,36

2017 2.538 5,94

2018 20.058 44,31

2019 -4.859 -7,44  
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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6. Cantabria.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 -4.696 -14,86

2012 24.246 90,12

2013 -38.510 -75,29

2014 -181 -1,43

2015 3.894 31,25

2016 34 0,21

2017 5.779 35,26

2018 13.890 62,66

2019 -3.504 -9,72  
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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7. Castilla-La Mancha.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 -7.101 -2,49

2012 -224.747 -80,72

2013 -40.973 -76,31

2014 10.570 83,10

2015 24.990 107,30

2016 188 0,39

2017 4.807 9,92

2018 6.896 12,94

2019 0 0,00  
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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8. Catalunya.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del presupuesto

sanitario del cap.VI 

respecto

al año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 -69.427 -31,76

2012 -14.027 -9,40

2013 -11.085 -8,20

2014 -6.535 -5,27

2015 -23.008 -19,58

2016 0 0,00

2017 32.166 34,03

2018 0 0,00

2019 0 0,00  

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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9. Euskadi.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 -6.702 -7,63

2012 -1.981 -2,44

2013 6.257 7,90

2014 -38.450 -45,00

2015 2.753 5,86

2016 908 1,83

2017 5.685 11,22

2018 13.832 24,55

2019 23.775 33,88  

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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10. Extremadura.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 -22.975 -32,16

2012 -34.915 -72,03

2013 4.640 34,23

2014 -2.419 -13,29

2015 13.206 83,70

2016 18.701 64,52

2017 -9.632 -20,20

2018 -420 -1,10

2019 2.381 6,33  
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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11. Galicia.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 -71.480 -44,26

2012 -3.932 -4,37

2013 52.290 60,73

2014 2.350 1,70

2015 2.589 1,84

2016 9.190 6,41

2017 -7.882 -5,17

2018 -1.360 -0,94

2019 18.973 13,24  

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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12. Illes Balears.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 0 0,00

2012 -15.230 -33,58

2013 -5.929 -19,68

2014 4.466 18,46

2015 -675 -2,36

2016 2.811 10,04

2017 -3.129 -10,16

2018 6.522 23,57

2019 12.919 37,79  

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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13. Madrid.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 87.011 220,40

2012 -33.061 -26,14

2013 -48.254 -51,65

2014 1.297 2,87

2015 10.203 21,96

2016 15.638 27,59

2017 17.856 24,69

2018 55.011 61,01

2019 34.164 23,53  
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales

-100,00

-50,00

0,00

50,00

100,00

150,00

200,00

250,00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

% incremento/  decremento
en  el capítulo VI del presupuesto sanitario

respecto al del año anterior



 

 

Página | 

88 

14. Murcia.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 -3.309 -9,17

2012 7.278 22,22

2013 12.895 32,21

2014 -8.622 -16,29

2015 -498 -1,12

2016 -4.671 -10,66

2017 4.623 11,81

2018 753 1,72

2019 279 0,63  

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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15. Navarra.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 -12.577 -14,50

2012 -29.726 -40,08

2013 -26.731 -60,14

2014 -85 -0,48

2015 6.291 35,68

2016 9.247 38,65

2017 3.826 11,53

2018 8.452 22,85

2019 -17.692 -38,93  
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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16. País Valencià.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 11.044 4,95

2012 -133.514 -57,03

2013 -68.157 -67,75

2014 33.372 102,87

2015 2.241 3,40

2016 -201 -0,29

2017 7.252 10,69

2018 23.723 31,59

2019 42.997 43,51  

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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17. Rioja.  

 

 

Diferencia en miles 

€ del cap. VI del 

presupuesto

sanitario respecto

al del año anterior

% incremento/

 decremento

en capítulo VI 

respecto al año 

anterior

2011 -4.663 -41,22

2012 -4.733 -71,17

2013 -1.035 -53,99

2014 -334 -37,87

2015 472 86,13

2016 772 75,69

2017 2.478 138,28

2018 4.135 96,84

2019 0 0,00  
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Capítulo 6: Inversiones reales
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El gasto sanitario en conciertos108  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
108 Fuente: “Estadística de Gasto Sanitario Público, 2018 (EGSP)”, “Serie 2002-2018: Gasto sanitario público según criterio de devengo: gasto real”. Estadística publicada por el Mº de Sanidad el 14.04.2020. 
Consulta realizada el 21.04.2020. Cifras de 2017 y 2018 provisionales. Datos utilizados: “Aportación al gasto público en sanidad. Total consolidado” y gasto en "Conciertos" de  la "Clasificación económico-

presupuestaria". https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm 
 

Nota: En las tablas, en fondo amarillo las celdas con el dato más alto de la serie y en fondo azul las que tienen el dato más bajo.  

https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm
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Comunidad autónoma / 

Ciudad autónoma
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*

Comunidad autónoma / 

Ciudad autónoma

Andalucía 515.167 446.568 460.375 385.456 424.344 397.981 380.143 422.629 424.528 Andalucía

Aragón 74.961 81.767 85.508 55.854 76.444 104.600 79.774 85.667 93.695 Aragón

Canarias 287.846 286.071 253.331 270.790 272.345 275.626 269.703 277.828 287.818 Canarias

Cantabria 33.803 34.540 31.266 30.785 30.555 30.359 30.401 30.051 31.279 Cantabria

Castilla-La Mancha 202.413 206.999 166.861 133.402 134.045 145.867 134.633 147.000 151.925 Castilla-La Mancha

Castilla y León 156.738 169.007 162.122 147.746 128.361 143.402 140.113 138.168 139.713 Castilla y León

Catalunya 2.577.635 2.450.073 2.386.326 2.386.399 2.299.311 2.450.372 2.516.476 2.722.992 2.832.125 Catalunya

Extremadura 66.839 72.644 74.356 71.392 72.451 73.141 74.004 73.495 70.499 Extremadura

Euskadi 251.130 248.374 248.141 239.470 238.688 239.206 244.406 246.925 247.536 Euskadi

Galicia 223.949 214.224 206.345 204.993 206.492 208.974 228.502 210.072 213.705 Galicia

Illes Balears 85.508 128.232 116.669 123.164 155.805 145.011 153.284 173.428 164.368 Illes Balears

Madrid 572.220 713.277 834.130 788.282 869.932 986.377 841.958 917.927 845.691 Madrid 

Murcia 161.417 162.621 152.113 135.811 140.490 139.102 145.807 149.434 148.233 Murcia 

Navarra 66.110 75.057 67.101 64.336 64.490 74.455 71.706 67.063 68.968 Navarra

País Valencià 428.240 442.363 376.604 352.459 322.035 289.320 273.983 278.943 283.975 País Valencià

Principado de Asturias 128.524 123.790 118.525 94.680 96.240 96.460 100.692 102.871 105.808 Principado de Asturias

La Rioja 34.119 34.457 33.845 36.418 36.292 36.632 34.250 34.433 35.845 La Rioja

Ceuta 5.837 6.597 6.995 6.551 6.886 7.702 7.906 8.084 8.194 Ceuta

Melilla 5.356 5.245 5.394 5.433 6.021 6.302 5.897 5.910 6.683 Melilla

TOTAL CONJUNTO 5.877.812 5.901.908 5.786.006 5.533.421 5.581.228 5.850.888 5.733.637 6.092.920 6.160.587 TOTAL CONJUNTO

24.095 -115.902 -252.585 47.807 269.661 -117.251 359.283 67.666 Diferencia

0,41 -1,96 -4,37 0,86 4,83 -2,00 6,27 1,11 Porcentaje

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*

% que supone Cat. sobre total 43,85 41,51 41,24 43,13 41,20 41,88 43,89 44,69 45,97 % que supone Cat. sobre total

Total sin cataluña 3.300.178 3.451.834 3.399.680 3.147.021 3.281.917 3.400.516 3.217.161 3.369.929 3.328.462 Total sin cataluña

151.657 -52.154 -252.659 134.895 118.600 -183.355 152.768 -41.467 Diferencia

4,60 -1,51 -7,43 4,29 3,61 -5,39 4,75 -1,23 Porcentaje

Gasto destinado a conciertos (miles €) por las CCAA e INGESA (Ceuta y Melilla)

Diferencia respecto año anterior

Porcentaje que supone

Diferencia respecto año anterior

Porcentaje que supone  
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CCAA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018* CCAA

Andalucia 5,13 4,72 4,99 4,37 4,85 4,34 4,07 4,36 4,17 Andalucia

Aragón 3,76 3,99 4,18 3,37 4,02 5,37 3,92 4,18 4,45 Aragón

Canarias 9,97 10,34 9,94 10,51 10,39 9,99 9,61 9,62 9,34 Canarias

Cantabria 3,94 4,50 2,99 3,84 3,81 3,67 3,61 3,54 3,49 Cantabria

Castilla-La Mancha 6,31 6,75 6,38 5,30 5,32 5,46 5,03 5,28 5,20 Castilla-La Mancha

Castilla y León 4,33 5,06 4,69 4,35 4,06 4,00 3,89 3,75 3,67 Castilla y León

Catalunya 23,94 24,06 25,01 25,59 24,84 24,75 24,81 25,95 26,03 Catalunya

Euskadi 6,96 6,96 7,19 7,05 6,96 6,77 6,76 6,66 6,49 Euskadi

Extremadura 3,85 4,27 4,77 4,62 4,56 4,46 4,40 4,30 4,06 Extremadura

Galicia 5,66 5,82 5,83 5,75 5,80 5,48 5,90 5,36 5,30 Galicia

Illes Balears 5,09 8,09 9,01 9,63 11,68 10,05 10,44 11,13 9,93 Illes Balears

Madrid 7,75 8,45 10,82 10,60 11,66 12,38 10,65 11,24 10,03 Madrid 

Murcia 7,20 7,17 7,20 6,51 6,76 6,44 6,63 6,58 6,39 Murcia 

Navarra 6,60 7,57 7,30 7,20 7,05 7,74 7,28 6,50 6,45 Navarra

Pais Valencià 6,17 6,55 6,21 6,20 5,44 4,48 4,19 4,10 4,05 Pais Valencià

Principado de Asturias 7,68 7,19 7,16 6,22 6,34 6,02 6,13 6,12 6,16 Principado de Asturias

La Rioja 7,26 7,45 8,07 8,77 8,65 8,42 7,82 7,74 7,75 La Rioja

TOTAL  CCAA 9,16 9,38 9,75 9,70 9,73 9,59 9,26 9,54 9,30 TOTAL CCAA

Ceuta 5,88 6,53 6,99 6,45 6,62 7,05 6,91 7,03 6,91 Ceuta

Melilla 6,05 5,93 6,20 6,07 6,49 6,38 5,81 5,64 6,13 Melilla

% Gasto sanitario destinado a conciertos (miles €) 
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CCAA

% gasto sanitario

 dedicado  a conciertos 

en 2018

Catalunya 26,03

Madrid 10,03

Illes Balears 9,93

Canarias 9,34

La Rioja 7,75

Ceuta 6,91

Euskadi 6,49

Navarra 6,45

Murcia 6,39

Principado de Asturias 6,16

Melilla 6,13

Galicia 5,30

Castilla-La Mancha 5,20

Aragón 4,45

Andalucia 4,17

Extremadura 4,06

Pais Valencià 4,05

Castilla y León 3,67

Cantabria 3,49

TOTAL CONJUNTO CCAA 9,30  
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Datos de las CCAA, Ceuta y Melilla.  
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1. Castilla y León.  
 

Castilla y León 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 156.738 169.007 162.122 147.746 128.361 143.402 140.113 138.168 139.713

12.269 -6.885 -14.376 -19.385 15.041 -3.289 -1.945 1.546

7,83 -4,07 -8,87 -13,12 11,72 -2,29 -1,39 1,12

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
 
 
 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

100.000

110.000

120.000

130.000

140.000

150.000

160.000

170.000

180.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*

Castilla y León 

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. 
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2. Andalucía.  
 
 

Andalucía 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 515.167 446.568 460.375 385.456 424.344 397.981 380.143 422.629 424.528

-68.599 13.807 -74.919 38.888 -26.363 -17.838 42.486 1.899

-13,32 3,09 -16,27 10,09 -6,21 -4,48 11,18 0,45

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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6,00

300.000
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500.000

550.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*

Andalucía

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.



 

 

Página | 

100 

3. Aragón.  
 
 

Aragón 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 74.961 81.767 85.508 55.854 76.444 104.600 79.774 85.667 93.695

6.806 3.741 -29.653 20.590 28.156 -24.826 5.893 8.027

9,08 4,58 -34,68 36,86 36,83 -23,73 7,39 9,37

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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110.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*

Aragón

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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4. Asturias.  
 
 

Asturias 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 128.524 123.790 118.525 94.680 96.240 96.460 100.692 102.871 105.808

-4.734 -5.266 -23.844 1.560 219 4.232 2.180 2.936

-3,68 -4,25 -20,12 1,65 0,23 4,39 2,16 2,85

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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120.000

130.000

140.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*

Pdo. Asturias

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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5. Canarias.  
 
 

Canarias 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 287.846 286.071 253.331 270.790 272.345 275.626 269.703 277.828 287.818

-1.775 -32.740 17.459 1.555 3.281 -5.922 8.125 9.990

-0,62 -11,44 6,89 0,57 1,20 -2,15 3,01 3,60

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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Canarias

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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6. Cantabria.  
 
 

Cantabria 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 33.803 34.540 31.266 30.785 30.555 30.359 30.401 30.051 31.279

737 -3.275 -481 -230 -196 42 -349 1.227

2,18 -9,48 -1,54 -0,75 -0,64 0,14 -1,15 4,08

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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33.000
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*

Cantabria

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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7. Castilla-La Mancha. 
 
 

Castilla-La Mancha 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 202.413 206.999 166.861 133.402 134.045 145.867 134.633 147.000 151.925

4.586 -40.138 -33.459 643 11.822 -11.234 12.367 4.924

2,27 -19,39 -20,05 0,48 8,82 -7,70 9,19 3,35

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*

Castilla-La Mancha

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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8. Catalunya.  
 
 

Catalunya 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 2.577.635 2.450.073 2.386.326 2.386.399 2.299.311 2.450.372 2.516.476 2.722.992 2.832.125

-127.561 -63.747 73 -87.088 151.061 66.104 206.516 109.133

-4,95 -2,60 0,00 -3,65 6,57 2,70 8,21 4,01% de incremento o decremento que representa 

Diferencia respecto año anterior

 
 
 

 
 
 
 

22,50

23,00

23,50

24,00

24,50
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26,00
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1.700.000
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2.500.000

2.700.000

2.900.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*

Catalunya

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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9. Euskadi. 
 
 

Euskadi 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 251.130 248.374 248.141 239.470 238.688 239.206 244.406 246.925 247.536

-2.756 -233 -8.671 -781 517 5.200 2.519 611

-1,10 -0,09 -3,49 -0,33 0,22 2,17 1,03 0,25

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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Euskadi

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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10. Extremadura.  
 
 

Extremadura 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 66.839 72.644 74.356 71.392 72.451 73.141 74.004 73.495 70.499

5.805 1.712 -2.964 1.059 690 863 -509 -2.996

8,69 2,36 -3,99 1,48 0,95 1,18 -0,69 -4,08

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*

Extremadura

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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11. Galicia.  
 
 

Galicia 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 223.949 214.224 206.345 204.993 206.492 208.974 228.502 210.072 213.705

-9.724 -7.880 -1.352 1.499 2.482 19.528 -18.430 3.633

-4,34 -3,68 -0,66 0,73 1,20 9,34 -8,07 1,73

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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Galicia

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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12. Illes Balears.  
 
 

Illes Balears 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 85.508 128.232 116.669 123.164 155.805 145.011 153.284 173.428 164.368

42.725 -11.564 6.495 32.641 -10.794 8.273 20.145 -9.060

49,97 -9,02 5,57 26,50 -6,93 5,71 13,14 -5,22

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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Illes Balears

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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13. Madrid.  
 
 

Madrid 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 572.220 713.277 834.130 788.282 869.932 986.377 841.958 917.927 845.691

141.057 120.853 -45.848 81.650 116.445 -144.419 75.970 -72.236

24,65 16,94 -5,50 10,36 13,39 -14,64 9,02 -7,87% de incremento o decremento que representa 

Diferencia respecto año anterior
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Madrid

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. 
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14. Murcia.  
 
 

Murcia 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 161.417 162.621 152.113 135.811 140.490 139.102 145.807 149.434 148.233

1.204 -10.508 -16.301 4.679 -1.388 6.705 3.628 -1.201

0,75 -6,46 -10,72 3,45 -0,99 4,82 2,49 -0,80

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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Murcia

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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15. Navarra.  
 
 

Navarra 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 66.110 75.057 67.101 64.336 64.490 74.455 71.706 67.063 68.968

8.946 -7.956 -2.765 154 9.966 -2.749 -4.644 1.905

13,53 -10,60 -4,12 0,24 15,45 -3,69 -6,48 2,84

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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Navarra

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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16. País Valencià.  
 
 

País Valencià 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 428.240 442.363 376.604 352.459 322.035 289.320 273.983 278.943 283.975

14.123 -65.759 -24.146 -30.423 -32.715 -15.337 4.960 5.032

3,30 -14,87 -6,41 -8,63 -10,16 -5,30 1,81 1,80

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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País Valencià

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. 
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17. Rioja.  
 
 

La Rioja 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 34.119 34.457 33.845 36.418 36.292 36.632 34.250 34.433 35.845

338 -612 2.573 -126 340 -2.382 182 1.412

0,99 -1,78 7,60 -0,35 0,94 -6,50 0,53 4,10

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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La Rioja

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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18. Ceuta. 
 
 

Ceuta 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 5.837 6.597 6.995 6.551 6.886 7.702 7.906 8.084 8.194

760 398 -444 335 817 204 178 111

13,02 6,04 -6,35 5,11 11,86 2,64 2,25 1,37

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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Ceuta

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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19. Melilla.  
 
 

Melilla 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 5.356 5.245 5.394 5.433 6.021 6.302 5.897 5.910 6.683

-110 148 39 587 281 -405 13 773

-2,06 2,83 0,73 10,81 4,67 -6,43 0,22 13,08

Diferencia respecto año anterior

% de incremento o decremento que representa  
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Melilla

Eje izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €) 

Eje dcho: % que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
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Camas en funcionamiento109 en Hospitales "públicos-SNS"110.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
109 Fuente: Consulta interactiva del SNS, Sistema de información de Atención Especializada SIAE https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/PUBLICOSNS/Comun/DefaultPublico.aspx. Datos a 31 
de diciembre de cada año. Último año disponible: 2018. Datos actualizados por el Mº a 17.04.2020. Consulta realizada el 01.05.2020. Se incluyen los datos de las CCAA, Ceuta y Melilla. 
 
El SIAE facilita datos de camas instaladas y camas en funcionamiento. Para saber qué camas incluye cada uno de esos términos reproducimos las definiciones que se encuentran en “Estadística de Centros de 
Atención Especializada Sistema de Información de Atención Especializada SIAE Manual de Definiciones y Glosario de términos Aplicación de consulta”. Subdirección General de Información Sanitaria – 
MSSSI, (Última actualización Agosto/2018) https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/PUBLICOSNS/Comun/DescargaDocumento.aspx?IdNodo=14035 

"Camas" “Comprende las camas destinadas a la atención continuada de pacientes ingresados. Incluye: las incubadoras fijas y camas destinadas a cuidados especiales (Intensivos, Coronarios, Quemados, 
etc.…). No se contabilizan: camas de observación del Servicio de Urgencias, de reanimación postquirúrgica, las destinadas a hemodiálisis ambulatoria, las de acompañantes, las de inducción preanestésica, 
las utilizadas para exploraciones especiales (endoscopia, laboratorio, etc.), las utilizadas para hospital de día, las destinadas al personal del establecimiento sanitario, las supletorias, las habilitadas, ni las cunas 
para los recién nacidos sin patología. Excepcionalmente se contabilizan como camas en funcionamiento las de observación del área de urgencia o de reanimación postquirúrgica siempre que, de forma 
habitual, se utilicen como camas de hospitalización, generando ingreso administrativo y estancias.” (págs. 7 y 8): 
 “Dotación instalada: Es la dotación de que dispone el centro a 31 de diciembre, siempre que esté en condiciones de funcionar, aunque no lo haga por no contar con el personal o equipamiento necesario, estar 
fuera de servicio por obras o por cualquier otra causa.” (pág. 7) 
 “Camas en funcionamiento: Promedio de camas realmente en funcionamiento en el año. Se considera el promedio anual de las que hayan estado en servicio, con independencia del grado de utilización u 

ocupación que haya tenido. No incluye las camas habilitadas, entendidas como aquellas, que no forman parte de la dotación fija del centro, pero que se han utilizado en circunstancias especiales de sobrecarga 
asistencial”. (pág. 12) 
110 Aunque se aclara algo más en el apartado 5 de este punto, señalar que en hospitales "públicos-SNS" el Mº de Sanidad incluye los hospitales privados integrados en una Red Sanitaria de Utilización Pública.  

https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/PUBLICOSNS/Comun/DefaultPublico.aspx
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/PUBLICOSNS/Comun/DescargaDocumento.aspx?IdNodo=14035
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1. Camas en hospitales "públicos-SNS" en España: camas en funcionamiento vs instaladas. 
 

Camas en centros 

Públicos-SNS
Camas instaladas 

Camas en 

funcionamiento 

Diferencia camas en 

funciomaniento con 

respecto al año anterior

Camas instaladas 

QUE NO están 

en funcionamiento

% de camas instaladas 

QUE NO están en 

funcionamiento

Camas instaladas

por 1.000 hab

Camas en 

funcionamiento 

por 1.000 hab

2010 124.962 115.170 9.792 7,84 2,71 2,5

2011 125.331 113.272 -1.898 12.059 9,62 2,72 2,46

2012 124.684 111.187 -2.085 13.497 10,82 2,7 2,41

2013 122.891 109.484 -1.703 13.407 10,91 2,64 2,35

2014 122.405 109.435 -49 12.970 10,60 2,64 2,36

2015 122.771 110.594 1.159 12.177 9,92 2,64 2,38

2016 122.813 110.735 141 12.078 9,83 2,64 2,38

2017 122.848 111.598 863 11.250 9,16 2,64 2,4

2018 123.905 112.219 621 11.686 9,43 2,65 2,4

Diferencia 2018 vs 2010 -1.057 -2.951

% variación 2018 vs 2010 -0,85 -2,56  
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2. Año 2018. Hospitales "públicos-SNS": Camas en funcionamiento por 1000 habitantes y nº de camas 
 
 

CCAA

Año 2018:

camas en 

funcionamiento por 

1000 habitantes 

CCAA
Año 2018:

Nº de camas en 

funcionamiento 

Catalunya 3,46 Catalunya 25.994

Aragón 3,19 Andalucía 14.206

Extremadura 3,11 Madrid 12.769

La Rioja 3,03 País Valencià 10.034

Asturias 2,92 Galicia 7.615

Galicia 2,82 Castilla y León 6.431

Castilla y León 2,67 Euskadi 5.753

Euskadi 2,65 Canarias 4.684

Cantabria 2,39 Castilla-La Mancha 4.421

Navarra 2,29 Aragón 4.198

Murcia 2,28 Murcia 3.367

Castilla-La Mancha 2,18 Extremadura 3.321

Canarias 2,14 Asturias 2.993

País Valencià 2,03 Illes Balears 2.281

Ceuta-Melilla 1,99 Navarra 1.480

Illes Balears 1,94 Cantabria 1.388

Madrid 1,94 La Rioja 946

Andalucía 1,69 Ceuta-Melilla 338

España 2,40 España 112.219  
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3. CCAA: Hospitales "públicos-SNS: Incremento/decremento del nº de camas en funcionamiento en el año 2018 respecto a 2010. 
 
 
 

 

CCAA

Variación nº de camas 

en funcionamiento en 

centros públicos SNS 

en 2018 respecto a 2010 

En algunas 

variación 

respecto a 

2011 

Catalunya -1104

Galicia -549

Madrid -536

País Valencià -491

Castilla-La Mancha -473

Castilla y León -469 -486

Euskadi -282

Extremadura -183

Illes Balears -83

Asturias -9 -43

Ceuta y Melilla -5 -7

Cantabria 38

Andalucía 70

Aragón 71

Navarra 123 -131

La Rioja 135

Canarias 348

Murcia 448  
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4. CCAA. Hospitales "públicos-SNS: Porcentaje de incremento/decremento del nº de camas en funcionamiento en 2018 respecto a 2010 

 

 
 

 

CCAA

% variación nº de camas 

en funcionamiento en 

centros públicos SNS en 

2018 respecto a 2010

En algunas 

% de 

variación 

respecto a 

2011

Castilla-La Mancha -9,66

Castilla y León -6,80 -7,03

Galicia -6,72

Extremadura -5,22

Euskadi -4,67

País Valencià -4,67

Catalunya -4,07

Madrid -4,03

Illes Balears -3,51

Ceuta y Melilla -1,46 -2,03

Asturias -0,30 -1,42

Andalucía 0,50

Aragón 1,72

Cantabria 2,81

Canarias 8,03

Navarra 9,06 -8,13

Murcia 15,35

La Rioja 16,65  
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5. España vs países de la OCDE: Camas en funcionamiento en hospitales públicos.  
 

Nosotros en este documento estamos trabajando con las cifras de camas en hospitales “públicos-SNS”, concepto del SIAE relacionado con la 
cobertura de la asistencia sanitaria que111 “Incluye los hospitales de dependencia pública, hospitales administrados y o financiados en su mayor 
parte por las Administraciones Públicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de Utilización Pública (XHUP) en Cataluña y 
además, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial 
a una población asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al 
SNS según el origen de la financiación, a partir del 2010 los hospitales de mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, anteriormente 
denominadas mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, financiados por la Seguridad Social (MCCSSMATEPS) también 
están incluidas en esta categoría.” 
 
Para realizar una comparación internacional vamos a utilizar la base de datos de la OCDE112, que en relación a las camas hospitalarias admite 
más variables de búsqueda que la estadística de Eurostat113. Nosotros hemos utilizado “Beds in publicly owned hospitals”, definidas como114  
“Beds in hospitals that are owned or controlled by a government unit or another public corporation (where control is defined as the ability to 
determine the general corporate policy).)”, y que coincide con el dato que facilita el SIAE cuando en la consulta interactiva se le piden datos de 
camas en funcionamiento en “hospitales de dependencia pública”. Aquí reproducimos una pequeña tabla en la que se puede ver mejor: 
 

Fuente ¿Qué centros entran? ¿Qué datos facilitan? 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Camas instaladas 108.640 108.831 108.611 107.051 106.218 105.900 105.316 104.960

Camas en 

funcionamiento
99.533 97.751 96.484 94.901 94.546 95.015 94.640 95.039

OCDE
Publicly owned 

hospitals
Beds 99.789 97.997 96.727 94.901 94.546 95.015 94.640 95.141

Dependencia 

funcional: Públicos

Consulta interactiva 

SNS

 
 
En los años 2010, 2011, 2012 y 2017 existe una pequeña diferencia entre las cifras de "camas en funcionamiento" y de "beds in publicly owned 
hospitals", debido probablemente a que no se les han debido remitir los datos actualizados a la OCDE. Indicar también, que el dato del año 2017 
de la OCDE es provisional, según indican.  
 

 
111 “Estadística de Centros de Atención Especializada SISTEMA DE INFORMACIÓN DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA SIAE Manual de Definiciones y Glosario de términos Aplicación de consulta. 
Subdirección General de Información Sanitaria – MSCBS, actualización agosto 2018." Págs. 5 y 6. 
 https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/Comun/DescargaDocumento.aspx?IdNodo=14035 
112 https://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=HEALTH_STAT# Consulta realizada el 06.04.2020. Tras revisión el 02.05.2018 se confirma que apenas un par de países tienen cifras de 2018. 
113 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/tps00046. Ese dato de Eurostat lo facilita también la consulta interactiva del SNS – SIAE:  

http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx?idNodo=14029 
114 “OECD Health Statistics 2019. Definitions, Sources and Methods” 
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:yjLyQNJgUxMJ:https://stats.oecd.org/FileView2.aspx%3FIDFile%3D33b3ed1a-39ff-4939-b65f-cb1058a72db0+&cd=2&hl=es&ct=clnk&gl=es. 

https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/Comun/DescargaDocumento.aspx?IdNodo=14035
https://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=HEALTH_STAT
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/tps00046
http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx?idNodo=14029
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:yjLyQNJgUxMJ:https://stats.oecd.org/FileView2.aspx%3FIDFile%3D33b3ed1a-39ff-4939-b65f-cb1058a72db0+&cd=2&hl=es&ct=clnk&gl=es
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En definitiva, las cifras de España que aparecen en esta tabla no coinciden con las que hemos presentado en páginas anteriores, pero nos 
permiten realizar una comparación a nivel internacional, en el número de camas por 1000 habitantes. 
  
¿Hasta qué año comparamos? El último año de comparación es 2017. A fecha de elaboración de este informe son muy pocos los países que 
tienen datos de 2018, y entre ellos no se encuentra España, que los publicó en la estadística nacional el 17 de abril de 2020. 
  
¿Qué países hemos incluido?  
La OCDE facilita cifras de sus 36 miembros115, pero hemos tenido que descartar aquellos países que no tienen datos de 2017 o que tenían alguna 
ruptura en la serie histórica que utilizamos (2010-2017). Así, finamente, nos hemos podido quedar con 22 países, además de España.  
 
Por último, indicar que en las tablas en las que se reflejan los datos de varios años de cada país, la celda con el dato más alto de la serie está en 
fondo amarillo y el más bajo en color azul. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
115 OECD Health Statistics 2019 http://www.oecd.org/about/membersandpartners/ 

http://www.oecd.org/about/membersandpartners/
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5.a. Nº de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en hospitales públicos en 2017 (países ordenados de mayor a menor número de 
camas).  

 

Camas por 1000 habitantes 2017

Lithuania 6,50

Czech Republic 5,63

Austria 5,14

Latvia 5,00

Slovenia 4,45

France 3,68

Japan 3,55

Germany 3,26

Finland 3,13

Iceland 3,06

Greece 2,74

Norway 2,74

United Kingdom 2,54

Canada 2,50

Portugal 2,33

New Zealand 2,31

Turkey 2,15

Italy 2,12

Israel 2,05

Spain 2,04

Chile 1,56

Belgium 1,46

Korea 1,25  
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5.b. Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en hospitales públicos. Serie histórica 
 

 
Camas por 1000 

habitantes
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Austria 5,42 5,41 5,35 5,31 5,24 5,22 5,14 5,14

Belgium 1,67 1,64 1,62 1,61 1,57 1,53 1,50 1,46

Canada 2,77 2,78 2,77 2,70 2,65 2,59 2,57 2,50

Chile 1,64 1,61 1,65 1,63 1,60 1,59 1,57 1,56

Czech Republic 6,27 6,04 5,91 5,71 5,68 5,67 5,66 5,63

Finland 5,60 5,25 5,05 4,67 4,36 4,12 3,78 3,13

France 4,02 3,97 3,95 3,91 3,86 3,81 3,75 3,68

Germany 3,35 3,41 3,37 3,37 3,35 3,32 3,27 3,26

Greece 3,08 3,01 2,97 2,77 2,77 2,76 2,74 2,74

Iceland 3,58 3,29 3,25 3,22 3,16 3,12 3,13 3,06

Israel 2,25 2,21 2,19 2,17 2,16 2,12 2,09 2,05

Italy 2,49 2,41 2,34 2,25 2,17 2,16 2,13 2,12

Japan 3,57 3,53 3,51 3,49 3,60 3,59 3,56 3,55

Korea 1,14 1,19 1,20 1,18 1,24 1,21 1,23 1,25

Latvia 5,32 5,37 5,36 5,27 5,10 5,13 5,15 5,00

Lithuania 7,11 7,40 7,36 7,20 7,18 6,90 6,64 6,50

New Zealand 2,28 2,36 2,37 2,33 2,33 2,29 2,34 2,31

Norway 3,31 3,32 3,12 2,99 2,95 2,88 2,81 2,74

Portugal 2,46 2,45 2,45 2,39 2,33 2,32 2,33 2,33

Slovenia 4,52 4,57 4,50 4,50 4,49 4,47 4,44 4,45

Spain 2,14 2,10 2,07 2,04 2,03 2,05 2,04 2,04

Turkey 2,31 2,15 2,14 2,11 2,11 2,07 2,11 2,15

United Kingdom 2,93 2,88 2,81 2,76 2,73 2,61 2,57 2,54  
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5.c. Nº de camas en funcionamiento en hospitales público. Serie histórica. 

 

 

Nº de Camas 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Austria 45.367 45.381 45.107 45.029 44.823 45.097 44.910 45.235

Belgium 18.150 18.136 18.032 17.979 17.606 17.200 16.960 16.644

Canada 94.092 95.430 96.100 94.784 94.150 92.966 93.086 91.837

Chile 28.062 27.776 28.854 28.782 28.591 28.563 28.556 28.684

Czech Republic 65.673 63.354 62.138 59.999 59.787 59.837 59.850 59.603

Finland 30.024 28.306 27.352 25.395 23.813 22.552 20.798 17.258

France 260.642 258.444 258.158 256.957 256.229 253.364 250.104 246.395

Germany 273.789 273.382 270.813 271.557 271.079 271.236 269.158 269.448

Greece 34.288 33.383 32.814 30.322 30.157 29.879 29.521 29.495

Iceland 1.140 1.050 1.041 1.043 1.035 1.032 1.051 1.052

Israel 17.125 17.130 17.309 17.472 17.777 17.797 17.894 17.891

Italy 147.780 142.887 139.467 135.606 131.780 131.213 129.082 128.483

Japan 457.086 451.044 448.454 444.894 457.542 455.658 451.807 449.713

Korea 56.412 59.196 60.005 59.650 62.943 61.650 62.991 64.385

Latvia 11.154 11.061 10.912 10.597 10.170 10.141 10.089 9.718

Lithuania 22.015 22.401 21.986 21.297 21.045 20.057 19.032 18.394

New Zealand 9.937 10.338 10.456 10.347 10.506 10.528 10.962 11.096

Norway 16.185 16.421 15.665 15.206 15.142 14.956 14.701 14.446

Portugal 26.048 25.828 25.786 25.004 24.206 24.027 24.056 24.050

Slovenia 9.265 9.391 9.247 9.275 9.254 9.214 9.165 9.193

Spain 99.789 97.997 96.727 94.901 94.546 95.015 94.640 95.141

Turkey 168.661 159.606 161.058 160.594 162.769 162.126 167.074 172.310

United Kingdom 183.831 181.972 178.841 176.791 176.324 169.995 168.934 167.589  
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5.d. Variación en el nº de camas en funcionamiento en hospitales públicos en 2017 respecto a 2010 y % que supone (países ordenados por 
% variación) 

 
 

Nº de Camas
Dif. 2017-2010 % variación 

2017-2010

Finland -12.766 -42,52

Lithuania -3.621 -16,45

Greece -4.793 -13,98

Italy -19.297 -13,06

Latvia -1.436 -12,87

Norway -1.739 -10,74

Czech Republic -6.070 -9,24

United Kingdom -16.242 -8,84

Belgium -1.506 -8,30

Iceland -88 -7,72

Portugal -1.998 -7,67

France -14.247 -5,47

Spain -4.648 -4,66

Canada -2.255 -2,40

Japan -7.373 -1,61

Germany -4.341 -1,59

Slovenia -72 -0,78

Austria -132 -0,29

Turkey 3.649 2,16

Chile 622 2,22

Israel 766 4,47

New Zealand 1.159 11,66

Korea 7.973 14,13  
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5. e. Variación en el nº de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en hospitales públicos en 2017 respecto a 2010 (países ordenados 
por variación) 
 
 
 

Camas por 1000 habitantes Dif. 2017-2010

Finland -2,47

Czech Republic -0,64

Lithuania -0,61

Norway -0,57

Iceland -0,52

United Kingdom -0,39

Italy -0,37

Greece -0,34

France -0,34

Latvia -0,32

Austria -0,28

Canada -0,27

Belgium -0,21

Israel -0,20

Turkey -0,16

Portugal -0,13

Spain -0,10

Germany -0,09

Chile -0,08

Slovenia -0,07

Japan -0,02

New Zealand 0,03

Korea 0,11  
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6. Datos de las CCAA, Ceuta y Melilla.  
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6.1. Castilla y León. Camas en funcionamiento. 

 
 

 

Castilla y León 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 6.900 6.917 6.735 6.471 6.455 6.537 6.392 6.427 6.431

17 -182 -264 -16 82 -145 35 4

-469

-6,80

-486

-7,03

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010

Diferencia 2018-2011 (año con más camas en funcionamiento en la serie)

% variación 2018-2011 (año con más camas en funcionamiento en la serie)

Dif. Respecto al año anterior
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

CASTILLA Y LEÓN 2,77 2,78 2,73 2,58 2,6 2,65 2,62 2,65 2,67

ESPAÑA 2,5 2,46 2,41 2,35 2,36 2,38 2,38 2,4 2,4

Diferencia respecto a dato 
estatal

0,27 0,32 0,32 0,23 0,24 0,27 0,24 0,25 0,27
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6.2. Andalucía. Camas en funcionamiento. 

 
 
 

 

Andalucía 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 14.136 13.875 13.611 13.916 13.873 14.077 14.010 14.251 14.206

-261 -264 305 -43 204 -67 241 -45

70

0,50

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010

Dif. Respecto al año anterior
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

ANDALUCÍA 1,72 1,68 1,64 1,66 1,65 1,68 1,67 1,7 1,69

ESPAÑA 2,5 2,46 2,41 2,35 2,36 2,38 2,38 2,4 2,4

Diferencia respecto a 
dato estatal
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6.3. Aragón. Camas en funcionamiento. 

 
 

 

Aragón 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 4.127 4.093 3.979 3.980 4.026 4.155 4.183 4.233 4.198

-34 -114 1 46 129 28 50 -35

71

1,72

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010

Dif. Respecto al año anterior
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

ARAGÓN 3,14 3,11 3,03 2,98 3,03 3,14 3,18 3,22 3,19

ESPAÑA 2,5 2,46 2,41 2,35 2,36 2,38 2,38 2,4 2,4

Diferencia respecto a 
dato estatal

0,64 0,65 0,62 0,63 0,67 0,76 0,80 0,82 0,79
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6.4. Asturias. Camas en funcionamiento. 
 

 

Pdo. Asturias 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 3.002 3.036 3.018 2.966 2.870 3.008 3.011 3.010 2.993

34 -18 -52 -96 138 3 -1 -17

-9

-0,30

-43

-1,42

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010

Diferencia 2018-2011 (año con más camas en funcionamiento en la serie)

% variación 2018-2011 (año con más camas en funcionamiento en la serie)

Dif. Respecto al año anterior

 

 

 

 

3.002

3.036
3.018

2.966

2.870

3.008 3.011 3.010
2.993

2.750

2.800

2.850

2.900

2.950

3.000

3.050

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

N
º 

d
e 

ca
m

a
s 

en
 f

u
n

ci
o

n
am

ie
n

to
 e

n
 c

en
tr

o
s 

p
ú

b
lic

o
s-

SN
S 

  

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Pdo. ASTURIAS 2,84 2,88 2,88 2,79 2,72 2,88 2,9 2,92 2,92
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dato estatal
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6.5. Canarias. Camas en funcionamiento. 

 
 

Canarias 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 4.336 4.336 4.277 4.266 4.248 4.368 4.348 4.482 4.684

0 -59 -11 -18 120 -20 134 202

348

8,03

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010

Dif. Respecto al año anterior
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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6.6. Cantabria. Camas en funcionamiento. 

 
 

Cantabria 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 1.350 1.294 1.285 1.252 1.292 1.327 1.419 1.384 1.388

-56 -9 -33 40 35 92 -35 4

38

2,81

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010

Dif. Respecto al año anterior
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

CANTABRIA 2,33 2,24 2,22 2,13 2,2 2,27 2,44 2,38 2,39
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Diferencia respecto a 
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6.7. Castilla-La Mancha. Camas en funcionamiento. 

 
 

 
  

Castilla-La Mancha 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 4.894 4.839 4.360 4.226 4.217 4.377 4.471 4.488 4.421

-55 -479 -134 -9 160 94 17 -67

-473

-9,66

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010

Dif. Respecto al año anterior
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

CASTILLA-LA MANCHA 2,4 2,37 2,13 2,03 2,04 2,13 2,19 2,21 2,18
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Diferencia respecto a 
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6.8. Catalunya. Camas en funcionamiento. 

 
 

  

Catalunya 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 27.098 25.792 25.536 24.863 25.019 25.072 24.578 25.266 25.994

-1.306 -256 -673 156 53 -494 688 728

-1.104

-4,07

Dif. Respecto al año anterior

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010  
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

CATALUNYA  3,7 3,53 3,5 3,34 3,38 3,39 3,31 3,39 3,46
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Diferencia respecto a 
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6.9. Euskadi. Camas en funcionamiento. 

 
 

 
  

Euskadi 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 6.035 5.948 5.964 5.802 5.840 5.806 5.923 5.949 5.753

-87 16 -162 38 -34 117 26 -196

-282

-4,67

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010

Dif. Respecto al año anterior
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

EUSKADI 2,82 2,8 2,82 2,67 2,7 2,68 2,74 2,74 2,65
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6.10. Extremadura. Camas en funcionamiento. 

 
 

  

Extremadura 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 3.504 3.467 3.394 3.387 3.414 3.235 3.324 3.295 3.321

-37 -73 -7 27 -179 89 -29 26

-183

-5,22

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010

Dif. Respecto al año anterior
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

EXTREMADURA 3,24 3,2 3,14 3,08 3,12 2,97 3,07 3,07 3,11
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Diferencia respecto a 
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6.11. Galicia. Camas en funcionamiento. 
 
 
 

 
  

Galicia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 8.164 7.933 7.871 7.738 7.627 7.664 7.604 7.599 7.615

-231 -62 -133 -111 37 -60 -5 16

-549

-6,72

Dif. Respecto al año anterior

% variación 2018-2010

Diferencia 2018-2010
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

GALICIA 2,98 2,9 2,89 2,81 2,78 2,81 2,8 2,81 2,82

ESPAÑA 2,5 2,46 2,41 2,35 2,36 2,38 2,38 2,4 2,4

Diferencia respecto a 
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6.12. Illes Balears. Camas en funcionamiento. 
 

  

 
Illes Balears 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 2.364 2.345 2.334 2.223 2.263 2.333 2.422 2.268 2.281

-19 -11 -111 40 70 89 -154 13

-83

-3,51

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010

Dif. Respecto al año anterior
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

ILLES BALEARS 2,19 2,15 2,13 2 2,02 2,07 2,12 1,96 1,94
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6.13. Madrid. Camas en funcionamiento. 

 
 

  

Madrid 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 13.305 13.297 13.017 12.748 12.705 12.849 12.882 12.832 12.769

-8 -280 -269 -43 144 33 -50 -63

-536

-4,03

Dif. Respecto al año anterior

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010  
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

MADRID 2,09 2,09 2,03 2 1,99 2,01 2 1,97 1,94
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6.14. Murcia. Camas en funcionamiento. 

 
  

 
Murcia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 2.919 3.008 3.015 2.951 2.935 2.986 3.371 3.387 3.367

89 7 -64 -16 51 385 16 -20

448

15,35

Dif. Respecto al año anterior

% variación 2018-2010

Diferencia 2018-2010
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

MURCIA 1,99 2,04 2,04 2,02 2,01 2,04 2,3 2,3 2,28

ESPAÑA 2,5 2,46 2,41 2,35 2,36 2,38 2,38 2,4 2,4

Diferencia respecto a 
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6.15. Navarra. Camas en funcionamiento. 

 
 

Navarra 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 1.357 1.611 1.523 1.502 1.469 1.460 1.456 1.449 1.480

254 -88 -21 -33 -9 -4 -7 31

123

9,06

-131

-8,13

Dif. Respecto al año anterior

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010

Diferencia 2018-2011 (año con más camas en funcionamiento en la serie)

% variación 2018-2011 (año con más camas en funcionamiento en la serie)  
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

NAVARRA 2,19 2,59 2,44 2,36 2,31 2,3 2,28 2,26 2,29

ESPAÑA 2,5 2,46 2,41 2,35 2,36 2,38 2,38 2,4 2,4
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6.16. País Valencià. Camas en funcionamiento. 
 

  

 
País Valencià 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2019

Nº  camas en funcionamiento 10.525 10.253 10.050 9.912 9.887 10.049 10.044 9.977 10.034

Dif. Respecto al año anterior -272 -203 -138 -25 162 -5 -67 57

-491

-4,67

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010  
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

PAÍS VALENCIÀ 2,11 2,05 2,01 1,99 2 2,04 2,04 2,02 2,03
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6.17. Rioja. Camas en funcionamiento. 
 

 

 
 

La Rioja 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 811 883 871 936 950 948 958 961 946

72 -12 65 14 -2 10 3 -15

135

16,65

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010

Dif. Respecto al año anterior
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

LA RIOJA  2,58 2,82 2,8 2,96 3,02 3,03 3,06 3,08 3,03

ESPAÑA 2,5 2,46 2,41 2,35 2,36 2,38 2,38 2,4 2,4

Diferencia respecto a 
dato estatal

0,08 0,36 0,39 0,61 0,66 0,65 0,68 0,68 0,63
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6.18. Ceuta y Melilla116. Camas en funcionamiento. 
 

 

 
116 Los datos de Ceuta y Melilla aparecen agrupados en el SIAE. Indicar que la gestión sanitaria en Ceuta y Melilla se ejerce por el Ministerio de Sanidad a través del Instituto Nacional de Gestión Sanitaria 
(INGESA), que, además, gestiona el Centro Nacional de Dosimetría ubicado en Valencia. 

Ceuta y Melilla (INGESA) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº  camas en funcionamiento 343 345 347 345 345 343 339 340 338

2 2 -2 0 -2 -4 1 -2

-5

-1,46

-9

-2,59% variación 2018-2012 (año con más camas en funcionamiento en la serie)

Dif. Respecto al año anterior

Diferencia 2018-2010

% variación 2018-2010

Diferencia 2018-2012 (año con más camas en funcionamiento en la serie)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

CEUTA Y MELILLA 2,3 2,27 2,24 2,05 2,05 2,03 2 2 1,99

ESPAÑA 2,5 2,46 2,41 2,35 2,36 2,38 2,38 2,4 2,4

Diferencia respecto a 
dato estatal
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Fuentes:  
 
Tablas, gráficas y cálculos de elaboración propia a partir de los datos de las siguientes fuentes: 
 
 

BEPSAP: Instituciones Sanitarias del SNS (IISS SNS) 
 

 “Boletín Estadístico de Personal al Servicio de las Administraciones Públicas”: 
(BEPSAP), Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Secretaría General Técnica 
Subdirección General de Recursos, Publicación y Documentación, Datos a 1 de enero de 
2019 obtenidos de la publicación. 
http://www.mptfp.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-
publica/rcp/boletin/Boletines/bol_semestral_201901_completo.pdf.pdf 
 
¿Qué boletines estadísticos utilizamos? Para conocer la "distribución de efectivos de las 
Comunidades Autónomas" en "Instituciones Sanitarias del SNS" hemos utilizado las tablas 
1.8 y 1.81 de los boletines con datos a 1 de enero de cada año (publicados en junio-julio).  
 
¿Qué personal no incluye el BEPSAP? (pág. 2 del BEPSAP):  
 

a. Altos cargos de las Administraciones Públicas. 
b. Cargos electos. 
c. Personal al servicio de los Órganos Constitucionales, así como Órganos equivalentes 
en las Comunidades Autónomas. 
d. Personal de Entidades Públicas Empresariales y Organismos Públicos con régimen 
específico de las Comunidades Autónomas y de la Administración Local equivalentes a 
los organismos públicos de la Administración General del Estado. 
e. Personal de empresas públicas, fundaciones, mutuas, consorcios y sector público no 
administrativo de las Administraciones Públicas. 
f. Personal en formación y prácticas, reserva, segunda actividad, o cualquier otra 
situación que no sea la de servicio activo de las Comunidades Autónomas y las 
Entidades Locales. 
g. Personal laboral con contratos de duración inferior a 6 meses de las Comunidades 
Autónomas. 
h. Personal del Centro Nacional de Inteligencia. 
 

En nuestros datos no hemos incluido las cifras que facilita el BEPSAP para Ceuta y Melilla, 
ya que no podemos garantizar que sus efectivos se computen igual que los de IISS del 
SNS de las CCAA117 

 
 
 

SIAE: Hospitales categorizados como pertenecientes al SNS (sean públicos o privados) y 
centros de especialidades de centros públicos/SNS. 

 
- Sistema de Información de Atención Especializada (SIAE):  
 

Las cifras que recogemos están obtenidas en la consulta realizada el 02.05.2020 en la 
página web "Consulta interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad. Datos actualizados el 
17.04.2020. Últimos datos publicados: 2018, apareciendo los referidos a Ceuta y Melilla 
aparecen agrupados (INGESA). 

 
117 El BEPSAP incluye los efectivos de INGESA dentro de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que "comprende el 

personal, tanto sanitario como no sanitario, que presta sus servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social 
dependientes del Instituto Nacional de Gestión Sanitaria (INGESA) en Ceuta, Melilla y en el Centro Nacional de Dosimetría de 
Valencia, así como del Instituto Social de la Marina." Pág. 9. del BEPSAP. Explicación más detallada en pág. 366. 

http://www.mptfp.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/rcp/boletin/Boletines/bol_semestral_201901_completo.pdf.pdf
http://www.mptfp.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/rcp/boletin/Boletines/bol_semestral_201901_completo.pdf.pdf
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https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/Comun/ArbolNodos.aspx?id
Nodo=14029 

 
El SIAE permite explotar sus datos por distintas variables, pero hay 2 que son excluyentes: 
"Pertenencia-SNS" (dividido en "Públicos-SNS" y "Privados), y "Dependencia Funcional" 
(con otras 2 opciones "Públicos" y "Privados"). 
El concepto "Pertenencia-SNS" hace referencia al aspecto asistencial118, mientras que el de 
"Dependencia Funcional" alude al de titularidad119. 
 
Nosotros aquí hemos utilizado los datos correspondientes a "Pertenencia-SNS", "Públicos-
SNS", en el que están incluidos, como ya hemos dicho, centros privados vinculados al 
SNS120,  ya que nos interesa conocer tanto datos laborales como asistenciales. A modo de 
ejemplo, y para que se entienda mejor, aquí entrarían los datos del Hospital Povisa de Vigo, 
o del Hospital Universitario Fundación Jiménez Díaz, centro privado del grupo Quirón, 
perteneciente a la multinacional Fresenius, que mediante concierto singular con la 
Comunidad de Madrid presta asistencia sanitaria a pacientes del SNS.   
 

 
118 “Estadística de Centros de Atención Especializada SISTEMA DE INFORMACIÓN DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
SIAE Manual de Definiciones y Glosario de términos Aplicación de consulta. Subdirección General de Información Sanitaria – 
MSCBS, actualización agosto 2018." Págs. 5 y 6. 

 https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/Comun/DescargaDocumento.aspx?IdNodo=14035 

"Pertenencia al SNS: a su vez, los hospitales pueden clasificarse, en función de su relación con la cobertura de la asistencia 
sanitaria del Sistema Nacional de Salud en dos categorías:  
- Públicos-SNS: Incluye los hospitales de dependencia pública, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por 
las Administraciones Públicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de Utilización Pública (XHUP) en 
Cataluña y además, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro 

presta toda su oferta asistencial a una población asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este 
contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS según el origen de la financiación, a partir del 2010 los hospitales de 
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, anteriormente denominadas mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales, financiados por la Seguridad Social (MCCSSMATEPS) también están incluidas en esta categoría.  
- Privados: Incluye centros dependientes de entidades privadas con o sin ánimo de lucro" 
119 Ídem, pág. 5 "Dependencia funcional: se entiende por dependencia funcional de un centro o establecimiento sanitario el 
organismo o entidad jurídica de quien depende, es decir, la persona física o jurídica que ejerce dominio o jurisdicción jerárquica 
o funcional más inmediata sobre el establecimiento sanitario independientemente de su forma de gestión." 
120 "Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad" https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-10499 
" Artículo 66. 
1. Formará parte de la política sanitaria de todas las Administraciones Públicas la creación de una red integrada de hospitales del 
sector público. 
Los hospitales generales del sector privado que lo soliciten serán vinculados al Sistema Nacional de Salud,  de acuerdo con 
un protocolo definido, siempre que por sus características técnicas sean homologables, cuando las necesidades asistenciales lo 
justifiquen y si las disponibilidades económicas del sector público lo permiten. 
2. Los protocolos serán objeto de revisión periódica. 
3. El sector privado vinculado mantendrá la titularidad de centros y establecimientos dependientes del mismo, así como la 

titularidad de las relaciones laborales del personal que en ellos preste sus servicios. 
Artículo 67. 
1. La vinculación a la red pública de los hospitales a que se refiere el artículo anterior se realizará mediante convenios 

singulares. 
2. El Convenio establecerá los derechos y obligaciones recíprocas en cuanto a duración, prórroga, suspensión temporal, extinción 
definitiva del mismo, régimen económico, número de camas hospitalarias y demás condiciones de prestación de la asistencia 
sanitaria, de acuerdo con las disposiciones que se dicten para el desarrollo de esta Ley. El régimen de jornada de los hospitales 

a que se refiere este apartado será el mismo que el de los hospitales públicos de análoga naturaleza en el correspondiente 

ámbito territorial. 
3. En cada Convenio que se establezca de acuerdo con los apartados anteriores, quedará asegurado que la atención sanitaria 

prestada por hospitales privados a los usuarios del Sistema Sanitario se imparte en condiciones de gratuidad, por lo que 
las actividades sanitarias de dicho hospital no podrán tener carácter lucrativo. 
El cobro de cualquier cantidad a los enfermos en concepto de atenciones no sanitarias, cualquiera que sea la naturaleza de éstas, 
podrá ser establecido si previamente son autorizados por la Administración Sanitaria correspondiente el concepto y la cuantía que 
por él se pretende cobrar. 
4. Serán causas de denuncia del Convenio por parte de la Administración Sanitaria competente las siguientes: [...] 

5. Los hospitales privados vinculados con el Sistema Nacional de la Salud estarán sometidos a las mismas inspecciones y 
controles sanitarios, administrativos y económicos que los hospitales públicos, aplicando criterios homogéneos y previamente 
reglados." 

https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/Comun/ArbolNodos.aspx?idNodo=14029
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/Comun/ArbolNodos.aspx?idNodo=14029
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/Comun/DescargaDocumento.aspx?IdNodo=14035
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-10499
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Para las CCAA queríamos conocer cuánto personal de centros de dependencia privada se 
computa en los datos del SNS.  Esta cifra no se facilita en el SIAE debida a la exclusión en 
la selección simultánea de ambos conceptos para la extracción de datos. Para estimar esa 
cifra nosotros hemos realizado el siguiente cálculo: Al dato total de cada CCAA de 
"Pertenencia-SNS", hemos restado la cifra obtenida de "Dependencia Funcional" "Públicos", 
entendiendo que el resultado nos da la cifra de personal que trabaja en centros privados 
vinculados al SNS. 
Si se desea conocer qué centros hospitalarios están recogidos dentro de cada apartado se 
puede consultar el anexo del ministerio121, en el que se publica la relación de hospitales que 
remiten la información al SIAE, especificando su dependencia y pertenencia o no al SNS. 
 
Indicar que en la extracción de datos del personal se ofrecen también 2 opciones: "Total de 
personal" y "Áreas Profesionales y Especialidades". Nosotros hemos recogido los referidos 
a "Áreas Profesionales y Especialidades", ya que permite un mayor desglose". Sí queremos 
comentar que, aunque en ambas extracciones los totales deberían ser los mismos, no es 
así para 3 años de la serie, 2015, 2016 y 2017, y aunque para los 2 primeros años es una 
cifra pequeña, para 2017 la diferencia es de 1205 personas122. 
 
El personal que se computa es el "vinculado"123 y la denominación de las categorías y 
agrupaciones de las mismas que ponemos en las tablas son las así establecidas en el 
SIAE.  
 
Señalar, por último, que el SIAE anteriormente publicaba datos conjuntos de atención 
especializada, mientras que ahora los desagrega en "Hospitales" y "Centros ambulatorios 
de atención especializada". Entendemos que esta división aporta poco, ya que en el 
apartado de “Centros ambulatorios" hay comunidades que no tienen ningún dato (bien 
porque no existe bien porque no se facilitan), y en las que sí contienen cifras estas son muy 
pequeñas. Quizás se deberían integrar todas en Atención Especializada, tal y como se 
hacía anteriormente.  

 
 
 

SIAP:  Atención Primaria y Servicios de Urgencias y emergencias 112/061   
 

- Sistema de Información de Atención Primaria (SIAP):   
 
• AP: Cifras obtenidas en la consulta realizada el 10.04.2020 en la página web "Consulta 

interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad. 
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx
?idNodo=6397 . Datos contabilizados a 31 de diciembre de cada año. Las últimas cifras 
publicadas son las del año 2018 y suponen un cambio en el registro de personal 
seguido hasta ahora. Si en 2017 se empezaron a registrar los datos auxiliares de 
enfermería, en 2018 se han incrementado el número de categorías sobre las que se 
facilitan datos, algo muy positivo y que nos permitirá tener una visión más completa de 
la atención primaria. Para conocer detalladamente qué categorías se incluyen, sus 
equivalencias, qué datos no se computan, etc., recomendamos consultar la publicación 

 
121 "ANEXO DE HOSPITALES. UNIDADES INFORMANTES. SIAE 2017, Mº de Sanidad, Consumo y Bienestar Social" 
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/Comun/DescargaDocumento.aspx?IdNodo=23640 
122 La diferencia está en "Públicos" y probablemente se debe a un pequeño error en la comunicación o en la descarga de los datos. 
Reproducimos aquí las cifras:  

 
123 Personal vinculado “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o 

de otro tipo, independientemente del tipo de jornada." “Estadística de Centros de Atención Especializada SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA SIAE Manual de Definiciones y Glosario de términos Aplicación de 
consulta. Subdirección General de Información Sanitaria – MSCBS, actualización agosto 2018." Pág. 9. 

Extracción usando: 2015 2016 2017

TOTAL PERSONAL 434.600 441.323 453.862

AREAS PROFESIONALES 434.561 441.282 455.067

Direrencia 39 41 -1.205

https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx?idNodo=6397
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx?idNodo=6397
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/Comun/DescargaDocumento.aspx?IdNodo=23640
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del ministerio " SISTEMA DE INFORMACIÓN ATENCIÓN PRIMARIA DEL SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD SIAP-SNS. Definiciones. Año 2019." 
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/docs/siap/Definiciones_2019.pdf 
La inclusión de nuevas categorías sin datos en años previos hace que no podamos ver 
cómo ha evolucionado el empleo para ellas. Para que esto no nos afecte en el total de 
cada comunidad hemos añadido un nuevo total en las tablas, que sólo computa los 
datos de las categorías que mantienen cifras a lo largo de la serie.  
 

• En el SIAP no existen las variables de "Pertenencia-SNS" ni la de "Dependencia". 
 

• Indicar que las cifras de Catalunya para 2018 son las mismas que las de 2017, a pesar 
de que no hemos visto señalada esta incidencia, entendemos que al igual que en 
ocasiones anteriores, se debe a que aún no se han facilitado, por lo que se repiten las 
cifras del año anterior, en esta ocasión la de 2017. 
 

• En relación a los datos de urgencias, el SIAP los desglosa en dos, por un lado las cifras 
de recursos humanos en las urgencias de atención primaria (medicina y enfermería, ver 
pág. 9 de definiciones) y, por otro, las de los "Servicios de Urgencias y Emergencias 
112/061 (pág. 10 y ss). 
 

• Urgencias y emergencias 112/061: Consulta interactiva del SNS. Consulta realizada el 
10.04.2020. Datos a 31 de diciembre de cada año. Primer año disponible: 2012. Último 
año: 2018. 
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx
?idNodo=6397.  
El SIAP permite desagregar los datos por personal propio y personal externo. Dado que 
en muchas comunidades autónomas el porcentaje de personal externo que trabaja en 
algunas categorías en esos servicios supone el 100%, hemos considerado conveniente 
incluir datos tanto de personal propio como de personal externo. El SIAP las define así 
(pág. 10 documento definiciones): Personal propio: aquel contratado por los servicios 
públicos de salud (empleados públicos). Es independiente de la modalidad de cobertura 
de la plaza (fija, interina...). Personal externo: aquel contratado por una empresa –por 
tanto, dependiente de ella-, con la cual el sistema público, a su vez, ha suscrito un 
contrato de servicio.  

 
Nota en relación al código de colores de las celdas en las series históricas de las tablas: 
Fondo amarillo: Dato más alto. Fondo verde: 2º mejor dato. Fondo azul: Peor dato. 

https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/docs/siap/Definiciones_2019.pdf
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx?idNodo=6397
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx?idNodo=6397
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a. BEPSAP. Evolución empleo en IISS. Diferencia enero 2019 respecto al año con más plantilla desde 2010124. 
 
 

CCAA

(ordenadas por % 

variación)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Diferencia enero 2019 

respecto

 a enero del año con 

mayor plantilla de su 

serie

% que 

supone

Illes Balears 13.038 12.666 12.423 11.592 13.116 11.935 11.647 11.876 -1.240 -9,45

La Rioja 3.530 3.612 3.542 3.357 3.440 3.332 3.299 3.363 3.449 3.356 -256 -7,09

Canarias 24.516 24.775 24.363 23.764 23.741 23.529 22.450 23.646 23.589 24.265 -510 -2,06

Castilla y León 34.197 34.531 34.291 34.206 33.695 33.531 33.983 34.064 33.973 34.011 -520 -1,51

Murcia 19.644 19.778 20.270 19.696 19.526 19.484 19.548 19.592 19.719 20.030 -240 -1,18

Cantabria 7.929 7.918 7.723 7.741 7.947 7.951 8.252 7.947 8.000 8.198 -54 -0,65

Andalucía 95.429 94.951 95.394 88.367 90.106 89.949 89.838 91.037 94.469 95.023 -406 -0,43

Aragón 16.696 16.333 16.545 16.301 16.295 15.890 17.371 17.383 17.630 17.700 70 0,40

Galicia 33.966 34.948 33.798 33.372 32.985 33.331 34.057 34.568 34.544 35.136 188 0,54

Extremadura 15.555 15.599 15.206 15.285 15.092 15.342 15.885 16.024 16.398 16.543 145 0,88

P. Asturias 14.694 15.208 14.831 14.685 14.672 14.873 14.989 15.369 15.450 15.644 194 1,26

Madrid 71.670 72.577 73.634 1.057 1,46

Euskadi 22.840 22.972 24.895 25.367 25.212 24.775 24.646 24.441 24.566 25.772 405 1,60

Navarra 9.255 9.147 9.113 8.854 8.689 8.725 8.962 9.340 9.776 9.973 197 2,02

Catalunya 39.106 39.089 38.036 38.691 38.823 39.759 41.523 42.536 1.013 2,44

País Valencià 44.827 44.463 43.792 43.789 44.060 44.140 44.410 46.524 1.697 3,79

Castilla-La Mancha 27.985 26.472 25.710 25.204 25.003 24.914 25.141 30.003 2.018 7,21

489192 496861 510224

7.669 13.363

1,57 2,69

2017 es el primer año de la serie con datos comparables de las 17 CCAA 

Diferencia total 17 CCAA respecto al año anterior

% supone  

 
124 El BEPSAP informa que la serie 2010-2019 tiene incidencias metodológicas en algunos años para algunas CCAA.  

En relación a esas incidencias señaladas en el BEPSAP comentamos lo siguiente (para una explicación más amplia ver los aparatados específicos de cada comunidad): 

• Los huecos en distintos años y CCAA corresponden a incidencia señaladas en el BEPSAP. La comparación del dato de 2019 se realiza con el resto de años. 

• Euskadi:  Hemos corregido el hablar tras hablar con Función Púbica de Euskadi, que nos facilitó las cifras correctas. 

• Navarra: En el BEPSAP de 2018 se indica que se ha modificado el dato de 2017, por lo que nosotros hemos reproducimos el dato ya modificado y no el que figura en el BEPSAP de 2017 

• País Valencià: los datos de los años 2012 y 2013 se presentan sin incidencias en el BEPSAP, pero no son correctos. En nuestra serie están corregidos. 
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b. BEPSAP. Evolución empleo en IISS en el período 2012-2019 (datos sin Comunidad de Madrid125). 
 

CCAA colocadas en 2 bloques en 

función de pérdida o ganancia de 

efectivos en 2019 respecto a 2012. 

Ordenas por el % de pérdida/ganancia 

que representan

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Diferencia de 

enero 

2019 respecto a 

enero 2012

% que 

representa

% que 

representa 

sobre las 2.337 

personas menos 

% que 

representa 

sobre las 14.000 

personas más

Illes Balears 13.038 12.666 12.423 11.592 13.116 11.935 11.647 11.876 -1.162 -8,91 49,72

Andalucía 95.394 88.367 90.106 89.949 89.838 91.037 94.469 95.023 -371 -0,39 15,88

Castilla y León 34.291 34.206 33.695 33.531 33.983 34.064 33.973 34.011 -280 -0,82 11,98

Murcia 20.270 19.696 19.526 19.484 19.548 19.592 19.719 20.030 -240 -1,18 10,27

La Rioja 3.542 3.357 3.440 3.332 3.299 3.363 3.449 3.356 -186 -5,25 7,96

Canarias 24.363 23.764 23.741 23.529 22.450 23.646 23.589 24.265 -98 -0,40 4,19

-2.337 100,00

Catalunya 39.106 39.089 38.036 38.691 38.823 39.759 41.523 42.536 3.430 8,77 24,50

Castilla-La Mancha 27.985 26.472 25.710 25.204 25.003 24.914 25.141 30.003 2.018 7,21 14,41

País Valencià 44.827 44.463 43.792 43.789 44.060 44.140 44.410 46.524 1.697 3,79 12,12

Galicia 33.798 33.372 32.985 33.331 34.057 34.568 34.544 35.136 1.338 3,96 9,56

Extremadura 15.206 15.285 15.092 15.342 15.885 16.024 16.398 16.543 1.337 8,79 9,55

Aragón 16.545 16.301 16.295 15.890 17.371 17.383 17.630 17.700 1.155 6,98 8,25

Euskadi 24.895 25.367 25.212 24.775 24.646 24.441 24.566 25.772 877 3,52 6,26

Navarra 9.113 8.854 8.689 8.725 8.962 9.340 9.776 9.973 860 9,44 6,14

P. Asturias 14.831 14.685 14.672 14.873 14.989 15.369 15.450 15.644 813 5,48 5,81

Cantabria 7.723 7.741 7.947 7.951 8.252 7.947 8.000 8.198 475 6,15 3,39

14.000 100,00

TOTAL 16 CCAA (excluida Madrid) 424.927 413.685 411.361 409.988 414.282 417.522 424.284 436.590 11.663 2,74

Dif. total 16 CCAA respecto al año 

anterior

-11.242 -2.324 -1.373 4.294 3.240 6.762 12.306

Total de las CCAA que pierden empleo 

Total de las CCAA que ganan empleo

 

 
125 El BEPSAP informa que la serie 2010-2019 tiene incidencias metodológicas en algunos años para algunas CCAA. Esas incidencias hacen que para poder comparar los datos de las CCAA tengamos que 
empezar en el año 2012. A pesar de ello excluimos a Madrid porque el BEPSAP comunica una incidencia en 2017 que no nos permite realizar comparaciones con sus datos previos. 
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS”. Tabla resumen agrupando los datos de personal sanitario y no sanitario. 
 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Diferencia 2018 

respecto a 2010
% que supone

Personal sanitario (PS) 347.910 345.789 339.821 338.026 346.610 352.973 360.134 371.396 383.867 35.957 10,34

-2.121 -5.968 -1.795 8.584 6.363 7.161 11.262 12.471

-0,61 -1,73 -0,53 2,54 1,84 2,03 3,13 3,36

Personal no sanitario (PNS) 120.548 117.411 113.238 111.935 113.359 114.029 114.079 118.017 121.347 799 0,66

-3.137 -4.173 -1.303 1.424 670 50 3.938 3.330

-2,60 -3,55 -1,15 1,27 0,59 0,04 3,45 2,82

TOTAL personal vinculado 468.458 463.200 453.059 449.961 459.969 467.002 474.213 489.413 505.214 36.756 7,85

-5.258 -10.141 -3.098 10.008 7.033 7.211 15.200 15.801

-1,12 -2,19 -0,68 2,22 1,53 1,54 3,21 3,23

        Diferencia PNS respecto al año anterior

        Diferencia PS respecto al año anterior

        Diferencia del TOTAL respecto al año anterior

% que supone

% que supone

% que supone  
 
 

 
 
 
 
 
d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS". Evolución del porcentaje que suponen personal sanitario y no sanitario en las 
plantillas de los hospitales. 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Porcentaje que supone el PS 74,27 74,65 75,01 75,12 75,36 75,58 75,94 75,89 75,98

Porcentaje que supone el PNS 25,73 25,35 24,99 24,88 24,64 24,42 24,06 24,11 24,02
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e) SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS” desagregado por CCAA. 
 

 

CCAA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

ANDALUCÍA 75.657 73.679 70.610 71.109 72.564 70.564 72.724 77.882 79.683 1.801 2,31

ARAGÓN 17.136 17.771 17.451 16.988 18.069 18.743 19.184 19.286 19.308 22 0,11

ASTURIAS 12.456 13.123 12.523 12.405 12.767 13.102 13.528 13.951 13.703 -248 -1,78

ILLES BALEARS 11.088 10.921 10.910 10.678 11.039 11.493 11.799 12.057 12.449 392 3,25

CANARIAS 21.097 20.727 19.927 20.251 21.067 21.450 22.096 23.065 24.459 1.394 6,04

CANTABRIA 6.367 6.387 6.235 6.190 6.306 6.360 6.613 6.864 6.794 -70 -1,02

CASTILLA Y LEÓN 26.388 25.835 25.714 25.036 25.403 25.892 26.081 26.999 27.420 421 1,56

CASTILLA-LA MANCHA 22.644 22.135 20.519 20.456 20.040 20.876 21.474 21.878 22.043 -601 -2,65

CATALUNYA 75.812 72.387 71.756 70.915 72.079 73.709 73.910 77.205 80.589 3.384 4,38

PAÍS VALENCIÀ 40.800 41.074 40.827 40.488 41.445 42.586 42.347 42.341 43.317 731 1,72

EXTREMADURA 11.661 11.066 11.366 11.448 11.902 12.161 12.734 12.961 13.180 219 1,69

GALICIA 28.624 28.179 28.275 28.116 28.254 28.850 29.251 29.482 30.133 651 2,21

MADRID 66.855 68.802 67.051 63.489 64.450 66.974 67.885 68.994 71.154 2.160 3,13

MURCIA 14.343 14.600 14.113 13.810 13.917 13.984 14.550 14.574 14.763 163 1,12

NAVARRA 7.191 6.492 5.937 6.086 6.205 6.564 7.010 7.632 7.827 195 2,56

EUSKADI 25.749 25.282 25.126 27.830 29.723 28.776 28.182 29.219 33.160 26.955 90,69

LA RIOJA 3.188 3.302 3.225 3.255 3.329 3.350 3.410 3.477 3.557 80 2,30

CEUTA Y MELILLA 1.402 1.438 1.494 1.411 1.410 1.568 1.435 1.546 1.675 107 6,82

TOTAL personal vinculado 468.458 463.200 453.059 449.961 459.969 467.002 474.213 489.413 505.214 15.801 3,23

-5.258 -10.141 -3.098 10.008 7.033 7.211 15.200 15.801

-1,12 -2,19 -0,68 2,22 1,53 1,54 3,21 3,23

Diferencia respecto al año anterior

% que supone

Columna1
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f.1 SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS en todo el SNS 
 
 
 

DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Diferencia 

2018-2010

% que 

representa

Públicos 434.736 430.906 423.534 420.346 429.199 434.561 441.282 455.067 465.687 30.951 7,12

% que representa 92,80 93,03 93,48 93,42 93,31 93,05 93,06 92,98 92,18

Privados SNS 33.722 32.294 29.525 29.615 30.770 32.441 32.931 34.346 39.527 5.805 17,21

% que representa 7,20 6,97 6,52 6,58 6,69 6,95 6,94 7,02 7,82

Total 468.458 463.200 453.059 449.961 459.969 467.002 474.213 489.413 505.214 36.756 7,85

SNS

TOTAL Personal vinculado. Centros Hospitalarios "Públicos-SNS"
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f.2. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y 
centros privados-SNS por CCAA. 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 75.657 73.679 70.610 71.109 72.564 70.564 72.724 77.823 79.624

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 99,92 99,93

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 59 59

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,07

Total 75.657 73.679 70.610 71.109 72.564 70.564 72.724 77.882 79.683

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Diferencia 2018-2010 % que representa

Públicos 17.136 17.771 17.451 16.988 18.069 18.405 18.837 18.947 18.969 1.833 10,70

%  representa 97,21 100,00 100,00 100,00 100,00 98,20 98,19 98,24 98,24

Privados SNS 492 0 0 0 0 338 347 339 339 -153 -31,10

%  representa 2,79 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80 1,81 1,76 1,76

Total 17.628 17.771 17.451 16.988 18.069 18.743 19.184 19.286 19.308 1.680 9,53

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Diferencia 2018-2010 % que representa

Públicos 11.964 12.351 11.795 11.682 12.044 12.231 12.620 13.026 12.758 794 6,64

%  representa 96,05 94,12 94,19 94,17 94,34 93,35 93,29 93,37 93,10

Privados SNS 492 772 728 723 723 871 908 925 945 453 92,07

%  representa 3,95 5,88 5,81 5,83 5,66 6,65 6,71 6,63 6,90

Total 12.456 13.123 12.523 12.405 12.767 13.102 13.528 13.951 13.703 1.247 10,01

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 11.088 10.921 10.910 10.678 11.039 11.493 11.799 12.057 12.449

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 11.088 10.921 10.910 10.678 11.039 11.493 11.799 12.057 12.449

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 21.097 20.727 19.927 20.251 21.067 21.450 22.096 23.065 24.459

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 21.097 20.727 19.927 20.251 21.067 21.450 22.096 23.065 24.459

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 6.367 6.387 6.235 6.190 6.306 6.360 6.488 6.753 6.675

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 98,11 98,38 98,25

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 125 111 119

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,89 1,62 1,75

Total 6.367 6.387 6.235 6.190 6.306 6.360 6.613 6.864 6.794

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 26.388 25.835 25.714 25.036 25.403 25.892 26.081 26.999 27.420

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 26.388 25.835 25.714 25.036 25.403 25.892 26.081 26.999 27.420

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 22.644 22.135 20.519 20.456 20.040 20.876 21.474 21.878 22.043

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 22.644 22.135 20.519 20.456 20.040 20.876 21.474 21.878 22.043

ANDALUCÍA

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

CANTABRIA

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

CASTILLA Y LEÓN

ASTURIAS

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

ILLES BALEARS

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

CANARIAS

ARAGÓN

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

CASTILLA-LA MANCHA

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS
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CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Diferencia 2018-2010 % que representa

Públicos 47.602 46.945 49.194 48.477 48.661 49.274 50.350 52.139 50.869 3.267 6,86

%  representa 62,79 64,85 68,56 68,36 67,51 66,85 68,12 67,53 63,12

Privados SNS 28.210 25.442 22.562 22.438 23.418 24.435 23.560 25.066 29.720 1.510 5,35

%  representa 37,21 35,15 31,44 31,64 32,49 33,15 31,88 32,47 36,88

Total 75.812 72.387 71.756 70.915 72.079 73.709 73.910 77.205 80.589 4.777 6,30

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 40.800 40.503 40.266 39.915 40.863 41.920 41.729 41.721 42.678

%  representa 100,00 98,61 98,63 98,58 98,60 98,44 98,54 98,54 98,52

Privados SNS 0 571 561 573 582 666 618 620 639

%  representa 0,00 1,39 1,37 1,42 1,40 1,56 1,46 1,46 1,48

Total 40.800 41.074 40.827 40.488 41.445 42.586 42.347 42.341 43.317

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 11.661 11.066 11.366 11.448 11.902 12.161 12.589 12.812 13.032

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 98,86 98,85 98,88

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 145 149 148

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,14 1,15 1,12

Total 11.661 11.066 11.366 11.448 11.902 12.161 12.734 12.961 13.180

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Diferencia 2018-2010 % que representa

Públicos 26.964 26.553 26.670 26.501 26.651 27.248 27.570 27.760 28.403 1.439 5,34

%  representa 94,20 94,23 94,32 94,26 94,33 94,45 94,25 94,16 94,26

Privados SNS 1.660 1.626 1.605 1.615 1.603 1.602 1.681 1.722 1.730 70 4,22

%  representa 5,80 5,77 5,68 5,74 5,67 5,55 5,75 5,84 5,74

Total 28.624 28.179 28.275 28.116 28.254 28.850 29.251 29.482 30.133 1.509 5,27

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Diferencia 2018-2010 % que representa

Públicos 63.915 65.775 64.147 60.449 61.275 63.689 64.212 65.556 67.179 3.264 5,11

%  representa 95,60 95,60 95,67 95,21 95,07 95,10 94,59 95,02 94,41

Privados SNS 2.940 3.027 2.904 3.040 3.175 3.285 3.673 3.438 3.975 1.035 35,20

%  representa 4,40 4,40 4,33 4,79 4,93 4,90 5,41 4,98 5,59

Total 66.855 68.802 67.051 63.489 64.450 66.974 67.885 68.994 71.154 4.299 6,43

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 14.343 14.600 14.113 13.810 13.917 13.984 14.274 14.305 14.524

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 98,10 98,15 98,38

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 276 269 239

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,90 1,85 1,62

Total 14.343 14.600 14.113 13.810 13.917 13.984 14.550 14.574 14.763

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 7.191 6.151 5.582 5.723 5.827 6.225 6.561 7.164 7.357

%  representa 100,00 94,75 94,02 94,04 93,91 94,84 93,59 93,87 94,00

Privados SNS 0 341 355 363 378 339 449 468 470

%  representa 0,00 5,25 5,98 5,96 6,09 5,16 6,41 6,13 6,00

Total 7.191 6.492 5.937 6.086 6.205 6.564 7.010 7.632 7.827

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Diferencia 2018-2010 % que representa

Públicos 25.346 24.848 24.397 27.106 28.970 28.021 27.186 28.195 32.183 6.837 26,97

%  representa 98,43 98,28 97,10 97,40 97,47 97,38 96,47 96,50 97,05

Privados SNS 403 434 729 724 753 755 996 1.024 977 574 142,43

%  representa 1,57 1,72 2,90 2,60 2,53 2,62 3,53 3,50 2,95

Total 25.749 25.282 25.126 27.830 29.723 28.776 28.182 29.219 33.160 7.411 28,78

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Diferencia 2018-2010 % que representa

Públicos 3.171 3.221 3.144 3.116 3.191 3.200 3.257 3.321 3.390 219 6,91

%  representa 99,47 97,55 97,49 95,73 95,85 95,52 95,51 95,51 95,31

Privados SNS 17 81 81 139 138 150 153 156 167 150 882,35

%  representa 0,53 2,45 2,51 4,27 4,15 4,48 4,49 4,49 4,69

Total 3.188 3.302 3.225 3.255 3.329 3.350 3.410 3.477 3.557 369 11,57

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 1.402 1.438 1.494 1.411 1.410 1.568 1.435 1.546 1.675

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 1.402 1.438 1.494 1.411 1.410 1.568 1.435 1.546 1.675

CEUTA Y MELILLA

EUSKADI

LA RIOJA

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

MURCIA

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

NAVARRA

MADRID

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

EXTREMADURA

GALICIA

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

PAÍS VALENCIÀ

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

CATALUÑA
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g. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

CATEGORÍAS Y AGRUPACIONES 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Especialidades médicas y personal facultativo80.523 80.920 81.327 80.496 81.471 83.802 84.980 86.827 89.526 2.699 3,11

DUES 132.019 130.964 128.271 128.187 131.768 134.103 136.697 141.859 145.431 3.572 2,52

Matronas 4.052 4.061 4.038 4.058 4.191 4.334 4.481 4.549 4.838 289 6,35

Fisioterapeutas 4.641 4.547 4.532 4.654 4.847 5.104 5.233 5.438 5.839 401 7,37

Terapeutas Ocupacionales 733 739 751 790 805 862 930 983 1.074 91 9,26

Logopedas 228 238 259 251 267 286 321 327 356 29 8,87

Otros Titulados Medios sanitarios 955 883 816 601 705 1.097 995 838 958 -139 -12,67

Técnicos sanitarios de grado medio 102.419 101.177 98.524 97.418 99.830 100.670 102.956 106.312 110.129 3.817 3,59

Técnicos sanitarios de grado superior 19.955 20.845 20.243 20.315 21.411 21.831 22.671 23.723 25.266 1.543 6,50

Resto de personal sanitario no facultativo 2.385 1.415 1.060 1.256 1.315 884 870 540 450 -1.935 -81,13

Dirección y gestión 6.463 6.607 6.512 6.433 6.346 6.446 6.570 6.634 6.656 22 0,33

Personal de oficio 25.197 22.018 21.421 20.689 20.195 19.210 19.222 22.349 23.036 -2.161 -8,58

Trabajadores sociales 1.582 1.592 1.674 1.705 1.656 1.686 1.764 1.789 1.845 56 3,13

Administrativos 42.817 41.970 41.065 40.412 41.195 41.566 41.727 42.639 44.128 1.311 3,06

Otro personal no sanitario 44.489 45.224 42.566 42.696 43.967 45.121 44.796 44.606 45.682 458 1,01

TOTAL personal vinculado 468.458 463.200 453.059 449.961 459.969 467.002 474.213 489.413 505.214 15.801 3,23

-5.258 -10.141 -3.098 10.008 7.033 7.211 15.200 15.801

-1,12 -2,19 -0,68 2,22 1,53 1,54 3,21 3,23% que supone

Diferencia respecto al año anterior
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h. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS"., desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

Especialidades médicas y personal 

facultativo HOSPITALES 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Especialidades médicas y personal 

facultativo HOSPITALES 

Anestesia y reanimación 5.843 5.936 5.947 5.981 6.149 6.250 6.285 6.375 6.572 197 3,09 Anestesia y reanimación

Aparato digestivo 1.941 1.977 1.998 2.035 2.105 2.204 2.233 2.300 2.410 110 4,78 Aparato digestivo

Cardiología 2.260 2.305 2.310 2.333 2.362 2.470 2.507 2.557 2.641 84 3,29 Cardiología

Neurología 1.544 1.569 1.584 1.606 1.626 1.687 1.738 1.824 1.900 76 4,17 Neurología

Medicina física y rehabilitación 1.399 1.381 1.391 1.412 1.435 1.479 1.493 1.553 1.566 13 0,84 Medicina física y rehabilitación

Resto de especialidades médicas 14.315 14.066 14.370 13.983 14.034 8.835 7.395 7.914 8.244 -6.126 -42,63 Resto de especialidades médicas

Angiología 570 572 580 592 609 621 607 645 650 5 0,78 Angiología

Geriatría 0 0 0 0 0 345 611 656 730 74 11,28 Geriatría

Oncología 0 0 0 0 0 1.060 1.324 1.307 1.394 70 5,29 Oncología

Neumología 0 0 0 0 0 1.186 1.462 1.516 1.593 77 5,08 Neumología

Medicina Interna 0 0 0 0 0 3.014 3.882 4.024 4.228 204 5,07 Medicina Interna

Endocrinología 0 0 0 0 0 799 1.017 1.057 1.085 28 2,65 Endocrinología

Cirugía Cardiaca 299 323 299 299 314 331 331 320 328 -3 -0,91 Cirugía Cardiaca

Cirugía General 3.842 3.826 3.814 3.719 3.740 3.760 3.790 3.829 3.888 -13 -0,34 Cirugía General

Cirugía Oral y Maxilofacial 413 418 422 433 429 449 456 463 487 24 5,18 Cirugía Oral y Maxilofacial

Cirugía Ortopédica y Traumatología 4.374 4.350 4.369 4.339 4.322 4.403 4.437 4.468 4.573 105 2,35 Cirugía Ortopédica y Traumatología

Cirugía Pediátrica 343 353 353 347 342 374 350 354 356 -18 -4,81 Cirugía Pediátrica

Cirugía Plástica y reparadora 427 464 425 422 428 442 456 470 488 18 3,83 Cirugía Plástica y reparadora

Cirugía Torácica 223 224 232 238 249 260 258 259 275 15 5,77 Cirugía Torácica

Dermatología Médico-Quirúrgica 1.136 1.158 1.161 1.191 1.201 1.257 1.269 1.289 1.320 31 2,40 Dermatología Médico-Quirúrgica

Neurocirugía 519 527 519 523 536 552 571 569 568 -3 -0,53 Neurocirugía

Ginecología y Obstetricia 4.326 4.348 4.323 4.220 4.286 4.282 4.338 4.384 4.509 125 2,85 Ginecología y Obstetricia

Oftalmología 2.760 2.793 2.794 2.802 2.837 2.839 2.894 2.905 2.922 17 0,59 Oftalmología

ORL 1.884 1.890 1.860 1.861 1.852 1.855 1.843 1.840 1.860 -30 -1,59 ORL

Urología 1.732 1.748 1.728 1.734 1.770 1.782 1.780 1.804 1.806 2 0,11 Urología

Pediatría 3.540 3.633 3.588 3.453 3.557 3.564 3.668 3.789 3.919 130 3,43 Pediatría

Medicina Intensiva 2.248 2.260 2.188 2.127 2.143 2.204 2.214 2.253 2.353 93 4,12 Medicina Intensiva

Psiquiatría 3.394 3.543 3.648 3.650 3.725 3.744 3.732 3.813 3.999 186 4,88 Psiquiatría

Servicios Centrales 10.707 10.668 10.565 10.518 10.559 10.194 10.203 10.110 10.219 -488 -4,56 Servicios Centrales

Urgencias 6.703 6.772 6.959 6.886 6.999 7.274 7.575 7.773 8.101 328 4,22 Urgencias

Farmacéuticos 1.597 1.607 1.645 1.673 1.730 1.798 1.858 1.964 2.084 120 6,11 Farmacéuticos

Otros titulados superiores sanitarios 2.184 2.209 2.255 2.119 2.132 2.488 2.403 2.443 2.458 -30 -1,21 Otros titulados superiores sanitarios

TOTAL personal vinculado 80.523 80.920 81.327 80.496 81.471 83.802 84.980 86.827 89.526 2.699 3,11 TOTAL personal vinculado

397 407 -831 975 2.331 1.178 1.847 2.699

0,49 0,50 -1,02 1,21 2,86 1,41 2,17 3,11

Diferencia respecto al año anterior

% que supone

*En 2015 "resto de especialidades médicas" reduce drásticamente sus cifras  al repartir un< parte de las mismas entre categorías que antes no se registraban y que en años previos tienen "0"  
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i. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS". Porcentaje que representa cada categoría o agrupación de categorías sobre el 
total cada año. 
  

 

CATEGORÍAS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Especialidades médicas y personal facultativo 17,19 17,47 17,95 17,89 17,71 17,94 17,92 17,74 17,72

DUES 28,18 28,27 28,31 28,49 28,65 28,72 28,83 28,99 28,79

Matronas 0,86 0,88 0,89 0,90 0,91 0,93 0,94 0,93 0,96

Fisioterapeutas 0,99 0,98 1,00 1,03 1,05 1,09 1,10 1,11 1,16

Terapeutas Ocupacionales 0,16 0,16 0,17 0,18 0,18 0,18 0,20 0,20 0,21

Logopedas 0,05 0,05 0,06 0,06 0,06 0,06 0,07 0,07 0,07

Otros Titulados Medios sanitarios 0,20 0,19 0,18 0,13 0,15 0,23 0,21 0,17 0,19

Técnicos sanitarios de grado medio 21,86 21,84 21,75 21,65 21,70 21,56 21,71 21,72 21,80

Técnicos sanitarios de grado superior 4,26 4,50 4,47 4,51 4,65 4,67 4,78 4,85 5,00

Resto de personal sanitario no facultativo 0,51 0,31 0,23 0,28 0,29 0,19 0,18 0,11 0,09

Dirección y gestión 1,38 1,43 1,44 1,43 1,38 1,38 1,39 1,36 1,32

Personal de oficio 5,38 4,75 4,73 4,60 4,39 4,11 4,05 4,57 4,56

Trabajadores sociales 0,34 0,34 0,37 0,38 0,36 0,36 0,37 0,37 0,37

Administrativos 9,14 9,06 9,06 8,98 8,96 8,90 8,80 8,71 8,73

Otro personal no sanitario 9,50 9,76 9,40 9,49 9,56 9,66 9,45 9,11 9,04

Porcentaje total anual 100 100 100 100 100 100 100 100,00 100,00  
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j. SIAE. Empleo en Hospitales SNS, desagregado por CCAA, categorías y distintas agrupaciones de las mismas126 

 
 

Especialidades médicas 

y personal facultativo
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

ANDALUCÍA 11.999 11.882 11.813 12.288 12.194 12.227 12.543 12.442 12.610 67 0,53

ARAGÓN 2.755 2.831 2.824 2.712 2.818 2.912 2.856 2.913 3.028 115 3,95

Pdo. ASTURIAS 2.214 2.282 2.244 2.250 2.229 2.304 2.340 2.359 2.443 84 3,56

ILLES BALEARS 1.857 1.872 1.913 1.869 1.881 1.961 1.987 2.058 2.094 36 1,75

CANARIAS 3.054 3.085 3.047 3.072 3.155 3.234 3.286 3.384 3.526 142 4,20

CANTABRIA 1.001 1.006 996 998 1.044 1.045 1.096 1.120 1.144 24 2,14

CASTILLA Y LEÓN 4.534 4.514 4.570 4.406 4.480 4.686 4.741 4.893 4.841 -52 -1,06

CASTILLA-LA MANCHA 4.009 4.119 3.753 3.675 3.701 3.759 3.878 3.940 4.001 -118 -2,86

CATALUNYA 14.077 13.617 13.573 13.353 13.669 14.119 14.184 15.016 15.755 739 4,92

PAÍS VALENCIÀ 8.102 8.137 8.229 7.969 8.153 8.752 8.742 8.627 8.914 162 1,85

EXTREMADURA 1.925 1.793 1.949 1.902 1.929 1.975 1.980 1.960 2.001 21 1,06

GALICIA 4.855 4.875 4.800 4.754 4.748 4.808 4.847 4.988 5.097 109 2,19

MADRID 11.546 12.199 12.511 11.883 12.201 12.772 13.041 13.354 14.016 662 4,96

MURCIA 2.488 2.600 2.574 2.553 2.557 2.565 2.601 2.648 2.698 50 1,89

NAVARRA 1.227 1.148 1.152 1.234 1.272 1.223 1.344 1.399 1.384 -15 -1,07

EUSKADI 4.139 4.205 4.606 4.812 4.665 4.644 4.692 4.877 5.099 222 4,55

RIOJA 522 527 545 537 539 557 578 591 606 15 2,54

CEUTA Y MELILLA 219 228 228 229 236 259 244 258 269 10 3,86

TOTAL 80.523 80.920 81.327 80.496 81.471 83.802 84.980 86.827 89.526 2.699 3,11

397 407 -831 975 2.331 1.178 1.847 2.699

0,49 0,50 -1,02 1,21 2,86 1,41 2,17 3,11

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
 

 

 
 

 
126 Como ya hemos dichos las denominaciones son las que utiliza el SIAE.  
Los datos de "especialidades médicas y personal facultativo" se pueden consultar desagregados en el apartado correspondiente de cada comunidad. 
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DUES 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

ANDALUCÍA 21.173 20.561 19.515 19.798 20.303 19.531 20.127 21.325 21.532 207 0,97

ARAGÓN 4.809 5.119 5.005 4.965 5.428 5.569 5.679 5.727 5.761 34 0,59

Pdo. ASTURIAS 3.402 3.592 3.485 3.502 3.649 3.713 3.895 4.040 4.005 -35 -0,87

ILLES BALEARS 3.167 3.108 3.116 3.146 3.282 3.437 3.556 3.602 3.772 170 4,72

CANARIAS 5.457 5.395 5.175 5.298 5.466 5.664 5.934 6.256 6.605 349 5,58

CANTABRIA 1.781 1.792 1.750 1.753 1.789 1.853 1.959 1.964 2.014 50 2,55

CASTILLA Y LEÓN 7.561 7.410 7.423 7.174 7.272 7.483 7.494 7.796 7.990 194 2,49

CASTILLA-LA MANCHA 6.155 5.960 5.656 5.726 5.549 6.005 6.170 6.381 6.531 150 2,35

CATALUNYA 21.873 20.808 20.809 20.589 21.011 21.683 21.728 22.678 23.614 936 4,13

PAÍS VALENCIÀ 12.161 12.246 12.172 12.064 12.428 12.775 12.750 12.847 13.156 309 2,41

EXTREMADURA 2.816 2.947 2.890 2.904 3.063 3.225 3.322 3.442 3.520 78 2,27

GALICIA 8.085 7.961 8.029 7.901 7.950 8.189 8.386 8.448 8.665 217 2,57

MADRID 18.812 19.421 18.679 18.112 18.519 19.064 19.382 20.584 20.418 -166 -0,81

MURCIA 3.917 4.004 3.875 3.779 3.860 3.811 4.043 4.053 4.036 -17 -0,42

NAVARRA 2.114 1.942 1.945 1.958 1.974 1.974 2.121 2.262 2.253 -9 -0,40

EUSKADI 7.437 7.360 7.401 8.195 8.870 8.757 8.783 9.019 10.076 1.057 11,72

RIOJA 889 932 898 915 945 962 947 985 1.000 15 1,52

CEUTA Y MELILLA 410 406 448 408 410 408 421 450 483 33 7,33

TOTAL 132.019 130.964 128.271 128.187 131.768 134.103 136.697 141.859 145.431 3.572 3,23

-1.055 -2.693 -84 3.581 2.335 2.594 5.162 3.572

-0,80 -2,06 -0,07 2,79 1,77 1,93 3,78 2,52

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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Matronas 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

ANDALUCÍA 764 752 749 767 786 772 823 818 916 93 11,30

ARAGÓN 123 128 134 129 148 155 169 172 169 -3 -1,74

Pdo. ASTURIAS 73 80 75 78 82 84 86 85 88 2 2,33

ILLES BALEARS 91 98 99 124 127 149 158 157 163 5 3,16

CANARIAS 158 168 168 178 183 182 187 202 211 9 4,46

CANTABRIA 51 48 47 48 49 47 54 53 56 2 3,70

CASTILLA Y LEÓN 179 177 175 170 178 178 192 211 234 23 10,90

CASTILLA-LA MANCHA 189 184 177 183 180 183 190 198 202 4 2,02

CATALUNYA 617 634 613 591 608 629 619 622 681 47 7,41

PAÍS VALENCIÀ 442 426 407 405 415 436 430 424 415 -27 -6,19

EXTREMADURA 92 91 93 96 100 115 113 120 125 5 4,17

GALICIA 188 192 198 205 205 223 217 222 226 3 1,35

MADRID 571 597 593 566 577 636 657 650 678 21 3,20

MURCIA 156 135 131 125 129 131 130 140 136 -20 -12,82

NAVARRA 88 82 86 86 85 87 90 107 145 38 35,51

EUSKADI 215 211 239 253 286 270 305 309 333 24 7,77

RIOJA 29 31 26 28 26 27 30 27 28 -3 -9,68

CEUTA Y MELILLA 26 27 28 26 27 30 31 32 32 0 0,00

TOTAL 4.052 4.061 4.038 4.058 4.191 4.334 4.481 4.549 4.838 289 6,35

9 -23 20 133 143 147 68 289

0,22 -0,57 0,50 3,28 3,41 3,39 1,52 6,35

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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Fisioterapeutas 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

ANDALUCÍA 495 507 475 509 488 501 525 572 581 9 1,57

ARAGÓN 169 172 170 163 173 192 210 209 218 8 3,81

Pdo. ASTURIAS 126 128 125 110 121 143 160 152 158 -2 -1,25

ILLES BALEARS 141 113 125 135 137 151 177 179 190 11 6,15

CANARIAS 199 190 186 185 190 195 203 223 252 29 13,00

CANTABRIA 75 77 76 79 78 79 87 85 94 7 8,05

CASTILLA Y LEÓN 236 228 231 224 231 237 239 240 276 36 15,00

CASTILLA-LA MANCHA 317 316 287 287 275 296 305 313 320 3 0,95

CATALUNYA 828 772 747 801 831 843 876 985 1.049 64 6,50

PAÍS VALENCIÀ 360 390 390 383 384 394 402 408 410 2 0,49

EXTREMADURA 86 82 79 82 90 95 106 107 94 -13 -12,15

GALICIA 259 226 251 248 241 254 257 265 286 21 7,92

MADRID 704 725 722 698 786 870 874 857 927 53 6,06

MURCIA 115 121 120 121 123 124 132 134 133 -1 -0,75

NAVARRA 111 92 98 104 107 147 126 133 167 20 13,61

EUSKADI 380 367 410 484 548 530 500 524 629 81 14,78

RIOJA 30 32 31 32 35 41 44 40 43 -1 -2,27

CEUTA Y MELILLA 10 9 9 9 9 12 10 12 12 0 0,00

TOTAL 4.641 4.547 4.532 4.654 4.847 5.104 5.233 5.438 5.839 401 7,37

-94 -15 122 193 257 129 205 401

-2,03 -0,33 2,69 4,15 5,30 2,53 3,92 7,37

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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Terapeutas 

ocupacionales
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

ANDALUCÍA 91 84 86 86 93 102 99 93 108 6 5,88

ARAGÓN 32 37 36 38 40 44 50 47 53 3 6,00

Pdo. ASTURIAS 15 14 13 16 21 19 24 21 32 8 33,33

ILLES BALEARS 15 16 22 20 23 25 27 27 36 9 33,33

CANARIAS 30 28 25 27 27 33 34 43 45 2 4,65

CANTABRIA 4 8 7 8 5 8 8 10 9 -1 -10,00

CASTILLA Y LEÓN 28 28 36 35 37 33 38 39 42 3 7,69

CASTILLA-LA MANCHA 79 87 79 86 85 86 86 84 82 -5 -5,75

CATALUNYA 204 199 190 207 204 216 251 278 293 15 5,40

PAÍS VALENCIÀ 30 27 27 27 34 35 36 37 34 -3 -8,11

EXTREMADURA 14 5 3 5 6 7 13 15 31 16 106,67

GALICIA 41 43 48 50 46 52 54 49 58 4 7,41

MADRID 120 126 131 133 131 141 142 167 159 -8 -4,79

MURCIA 8 8 9 8 9 10 12 11 11 -1 -8,33

NAVARRA 1 3 4 4 8 8 8 10 16 6 60,00

EUSKADI 18 22 32 37 33 40 45 48 60 12 25,00

RIOJA 3 4 3 3 3 3 3 4 5 1 25,00

TOTAL 733 739 751 790 805 862 930 983 1.074 91 9,26

6 12 39 15 57 68 53 91

0,82 1,62 5,19 1,90 7,08 7,89 5,70 9,26

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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Logopedas 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

ANDALUCÍA 15 15 16 15 16 18 21 23 22 -1 -4,35

ARAGÓN 5 4 5 5 6 7 8 8 8 0 0,00

Pdo. ASTURIAS 8 9 6 7 10 10 10 10 10 0 0,00

ILLES BALEARS 3 5 5 6 5 6 7 7 8 1 14,29

CANARIAS 13 14 14 14 15 16 16 17 17 0 0,00

CANTABRIA 4 4 5 4 4 5 4 5 6 1 20,00

CASTILLA Y LEÓN 11 11 11 11 10 10 13 11 10 -3 -23,08

CASTILLA-LA MANCHA 11 13 13 15 14 16 14 16 14 -2 -12,50

CATALUNYA 75 76 76 73 78 80 98 92 108 10 10,20

PAÍS VALENCIÀ 16 19 23 25 28 28 27 27 29 1 3,57

EXTREMADURA 6 4 6 6 5 7 10 11 11 0 0,00

GALICIA 14 14 14 15 15 16 15 18 18 0 0,00

MADRID 31 36 49 39 40 48 57 61 62 1 1,64

MURCIA 2 2 2 2 2 2 4 3 5 1 25,00

NAVARRA 6 4 4 4 5 5 6 7 7 0 0,00

EUSKADI 5 5 6 7 11 9 8 8 17 6 54,55

RIOJA 3 3 4 3 3 3 3 3 4 0 0,00

TOTAL 228 238 259 251 267 286 321 327 356 29 8,87

10 21 -8 16 19 35 6 29

4,39 8,82 -3,09 6,37 7,12 12,24 1,87 8,87

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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Otros titulados medios 

sanitarios
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la 

serie*

ANDALUCÍA 18 52 12 2 65 2 2 7 5 -60 -92,31 *

ARAGÓN 1 1 0 0 2 8 35 36 34 -2 -5,56 *

Pdo. ASTURIAS 39 37 35 35 15 11 10 1 1 -38 -97,44 *

ILLES BALEARS 11 26 7 11 11 100 22 111 17 -94 -84,68 *

CANARIAS 55 6 11 10 29 8 5 5 5 -50 -90,91 *

CANTABRIA 2 2 2 2 2 2 1 225 10 -215 -95,56 *

CASTILLA Y LEÓN 2 3 3 3 1 6 1 3 8 2 33,33

CASTILLA-LA MANCHA 1 125 1 1 3 5 6 9 10 -115 -92,00 *

CATALUNYA 619 416 437 406 450 446 379 279 313 -306 -49,43 *

PAÍS VALENCIÀ 22 51 55 52 48 107 101 51 55 -52 -48,60 *

EXTREMADURA 0 0 0 0 0 2 3 1 4 1 33,33

GALICIA 19 1 0 1 1 8 9 7 7 -2 -10,53 *

MADRID 34 37 47 43 35 350 381 54 447 66 17,32 *

MURCIA 11 4 2 2 3 4 5 6 6 -5 -45,45 *

NAVARRA 19 22 16 18 18 15 16 17 6 -16 -72,73

EUSKADI 95 95 181 7 14 16 13 18 25 -156 -86,19 *

RIOJA 7 5 7 8 8 7 6 8 5 -3 -37,50

TOTAL 955 883 816 601 705 1.097 995 838 958 -139 -12,67 *

-72 -67 -215 104 392 -102 -157 120

-7,54 -7,59 -26,35 17,30 55,60 -9,30 -15,78 14,32

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
* Se aprecian grandes diferencias en la serie, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadística en el centro o al transcribirla) o, más probablemente, a que al tratarse de una categoría de 
agregación para otras que no figuran expresamente en el SIAE, en algunos años se hayan adscrito efectivos a otra/s categoría/s. 
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Técnicos sanitarios de 

grado medio
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

ANDALUCÍA 16.565 15.893 15.246 14.966 15.267 14.771 15.222 16.969 17.664 695 4,10

ARAGÓN 3.959 4.121 4.023 3.893 4.178 4.360 4.554 4.454 4.489 -65 -1,43

Pdo. ASTURIAS 2.771 2.871 2.681 2.659 2.727 2.698 2.778 3.082 2.801 -281 -9,12

ILLES BALEARS 2.532 2.573 2.595 2.519 2.619 2.723 2.855 2.899 2.999 100 3,45

CANARIAS 4.973 4.909 4.679 4.807 4.967 5.036 5.270 5.511 5.794 283 5,14

CANTABRIA 1.549 1.498 1.461 1.458 1.557 1.530 1.617 1.605 1.707 90 5,57

CASTILLA Y LEÓN 5.398 5.319 5.278 5.188 5.087 5.158 5.264 5.135 5.559 161 2,98

CASTILLA-LA MANCHA 4.678 4.440 4.185 4.162 4.043 4.175 4.259 4.295 4.310 -368 -7,87

CATALUNYA 17.405 16.539 16.304 16.022 16.546 16.744 16.908 17.451 18.111 660 3,78

PAÍS VALENCIÀ 8.613 8.746 8.677 8.589 8.725 8.991 8.857 8.917 9.137 146 1,62

EXTREMADURA 2.322 2.355 2.324 2.363 2.574 2.607 2.890 2.972 2.992 20 0,67

GALICIA 6.331 6.300 6.506 6.530 6.641 6.652 6.755 6.805 6.941 136 2,00

MADRID 14.166 14.468 13.784 13.123 13.282 13.941 14.160 14.239 14.757 289 2,00

MURCIA 3.315 3.363 3.229 3.110 3.105 3.118 3.312 3.256 3.320 -43 -1,28

NAVARRA 1.331 1.195 1.188 1.196 1.230 1.187 1.318 1.491 1.343 -148 -9,93

EUSKADI 5.539 5.569 5.319 5.817 6.292 5.946 5.879 6.141 7.071 779 12,38

RIOJA 700 729 736 732 716 725 773 788 797 9 1,14

CEUTA Y MELILLA 272 289 309 284 274 308 285 302 337 28 9,06

TOTAL 102.419 101.177 98.524 97.418 99.830 100.670 102.956 106.312 110.129 3.817 3,59

-1.242 -2.653 -1.106 2.412 840 2.286 3.356 3.817

-1,21 -2,62 -1,12 2,48 0,84 2,27 3,26 3,59

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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Técnicos sanitarios de 

grado superior
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

ANDALUCÍA 3.958 4.061 3.916 3.994 4.153 4.082 4.297 4.262 4.819 522 12,15

ARAGÓN 742 791 793 760 812 855 902 942 954 12 1,27

Pdo. ASTURIAS 601 631 635 636 695 720 757 764 788 24 3,14

ILLES BALEARS 508 500 492 506 520 478 522 523 635 100 3,45

CANARIAS 982 1.053 988 1.022 1.049 1.113 1.115 1.186 1.278 92 7,76

CANTABRIA 269 325 311 316 340 343 366 367 390 23 6,27

CASTILLA Y LEÓN 1.108 1.055 1.079 1.066 1.124 1.161 1.223 1.626 1.368 -258 -15,87

CASTILLA-LA MANCHA 1.035 1.027 947 968 927 979 1.038 1.061 1.108 47 4,43

CATALUNYA 2.524 2.577 2.605 2.651 2.870 3.041 3.083 3.264 3.350 86 2,63

PAÍS VALENCIÀ 1.152 1.190 1.325 1.286 1.418 1.575 1.617 1.796 1.894 98 5,46

EXTREMADURA 600 571 572 473 511 550 577 618 627 9 1,46

GALICIA 1.078 1.037 1.084 1.078 1.112 1.150 1.178 1.226 1.362 136 11,09

MADRID 3.169 3.299 3.268 3.146 3.272 3.155 3.303 3.246 3.435 132 4,00

MURCIA 693 699 677 671 691 733 765 771 770 -1 -0,13

NAVARRA 345 323 329 348 368 378 386 454 521 67 14,76

EUSKADI 1.035 1.498 1.048 1.220 1.330 1.293 1.306 1.373 1.725 227 15,15

RIOJA 92 140 102 106 151 146 161 162 163 1 0,62

CEUTA Y MELILLA 64 68 72 68 68 79 75 82 79 -3 -3,66

TOTAL 19.955 20.845 20.243 20.315 21.411 21.831 22.671 23.723 25.266 1.543 6,50

890 -602 72 1.096 420 840 1.052 1.543

4,46 -2,89 0,36 5,40 1,96 3,85 4,64 6,50

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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Resto de personal 

sanitario no facultativo
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la 

serie*

ANDALUCÍA 205 124 121 134 127 30 162 13 1 -204 -99,51 *

ARAGÓN 18 18 17 17 17 20 2 1 1 -19 -95,00 *

Pdo. ASTURIAS 21 45 27 27 27 182 190 168 167 -23 -12,11 *

ILLES BALEARS 65 79 93 5 4 8 5 4 2 -91 -97,85 *

CANARIAS 15 12 4 4 42 7 4 4 2 -40 -95,24 *

CANTABRIA 5 4 4 4 4 4 4 29 0 -29 -100,00 *

CASTILLA Y LEÓN 5 4 1 1 70 59 47 62 0 -70 -100,00 *

CASTILLA-LA MANCHA 0 0 0 33 0 13 0 0 5 -28 -84,85 *

CATALUNYA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -

PAÍS VALENCIÀ 288 278 195 441 586 200 242 96 97 -489 -83,45 *

EXTREMADURA 105 106 106 179 100 21 33 32 22 -157 -87,71 *

GALICIA 50 60 6 6 6 1 0 0 0 -60 -100,00 *

MADRID 228 178 234 239 190 200 43 37 37 -202 -84,52 *

MURCIA 11 10 6 6 6 6 6 6 7 -4 -36,36

NAVARRA 114 117 120 112 104 109 112 68 87 -33 -27,50 *

EUSKADI 1.232 356 96 9 7 8 10 9 9 -1.223 -99,27 *

RIOJA 23 24 30 39 25 8 10 11 13 -26 -66,67 *

CEUTA Y MELILLA 0 0 0 0 0 8 0 0 0 -8 -100,00 *

TOTAL 2.385 1.415 1.060 1.256 1.315 884 870 540 450 -1.935 -81,13 *

-970 -355 196 59 -431 -14 -330 -90

-40,67 -25,09 18,49 4,70 -32,78 -1,58 -37,93 -16,67

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
* Se aprecian grandes diferencias en la serie, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadística en el centro o al transcribirla) o, más probablemente, a que al tratarse de una categoría de 

agregación para otras que no figuran expresamente en el SIAE, en algunos años se hayan adscrito efectivos a otra/s categoría/s. 
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Dirección y gestión 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la 

serie*

ANDALUCÍA 1.257 1.458 1.291 1.341 1.305 1.377 1.393 1.381 1.286 -172 -11,80

ARAGÓN 179 152 167 164 188 178 181 150 159 -29 -15,43 *

Pdo. ASTURIAS 148 167 144 145 135 115 117 119 134 -33 -19,76

ILLES BALEARS 152 135 118 94 77 102 120 135 131 -21 -13,82 *

CANARIAS 345 314 371 375 398 386 427 435 469 34 7,82

CANTABRIA 65 64 67 69 58 68 76 69 69 -7 -9,21

CASTILLA Y LEÓN 298 317 294 268 294 266 265 289 293 -24 -7,57

CASTILLA-LA MANCHA 307 256 258 256 235 275 282 283 275 -32 -10,42

CATALUNYA 1.272 1.231 1.192 1.132 1.087 1.083 1.088 1.113 1.148 -124 -9,75

PAÍS VALENCIÀ 726 778 631 751 756 749 712 717 684 -94 -12,08 *

EXTREMADURA 139 99 131 130 112 109 105 101 104 -35 -25,18

GALICIA 311 316 323 342 346 428 444 451 460 9 2,00

MADRID 607 719 773 757 729 753 752 785 817 32 4,08

MURCIA 180 120 123 134 141 129 154 144 147 -33 -18,33 *

NAVARRA 50 49 32 36 35 53 44 67 93 26 38,81

EUSKADI 318 329 486 310 328 268 280 269 260 -226 -46,50 *

RIOJA 84 75 84 98 91 92 94 90 92 -6 -6,12

CEUTA Y MELILLA 25 28 27 31 31 15 36 36 35 -1 -2,78

TOTAL 6.463 6.607 6.512 6.433 6.346 6.446 6.570 6.634 6.656 22 0,33 *

144 -95 -79 -87 100 124 64 22

2,23 -1,44 -1,21 -1,35 1,58 1,92 0,97 0,33

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
* Las importantes "saltos" producidas en algunas  CCAA parecen corresponder más a un cambio en la categoría de adscripción de este personal que a una disminución real del mismo. 
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Personal de oficio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la 

serie*

ANDALUCÍA 4.805 4.164 4.382 3.788 3.953 3.478 3.570 6.505 6.720 215 3,31 *

ARAGÓN 549 569 594 578 582 610 649 872 626 -246 -28,21

Pdo. ASTURIAS 792 797 664 694 658 642 650 666 640 -157 -19,70

ILLES BALEARS 304 261 249 200 236 366 350 317 269 -97 -26,50

CANARIAS 1.585 1.051 1.005 1.056 1.039 1.068 1.452 1.461 1.534 -51 -3,22

CANTABRIA 317 315 275 253 241 216 194 168 137 -180 -56,78

CASTILLA Y LEÓN 1.613 1.727 1.679 1.659 1.430 1.463 1.476 1.599 1.422 -305 -17,66

CASTILLA-LA MANCHA 1.360 1.148 852 714 717 735 650 670 667 -693 -50,96

CATALUNYA 2.712 2.584 2.548 2.522 2.120 2.094 2.030 2.071 2.299 -413 -15,23

PAÍS VALENCIÀ 1.569 1.184 1.369 1.215 895 915 886 864 791 -778 -49,59

EXTREMADURA 1.211 791 822 739 832 745 711 689 738 -473 -39,06

GALICIA 1.708 1.601 1.537 1.566 1.517 1.341 1.406 1.281 1.244 -464 -27,17

MADRID 4.919 4.341 4.033 3.476 3.506 3.265 3.045 2.961 3.072 -1.847 -37,55

MURCIA 475 461 412 357 346 372 336 326 342 -133 -28,00

NAVARRA 414 167 22 29 20 107 111 131 154 -260 -62,80 *

EUSKADI 787 780 886 1.769 2.034 1.722 1.645 1.711 2.250 216 10,62 *

RIOJA 33 36 53 36 33 29 27 23 28 -25 -47,17

CEUTA Y MELILLA 44 41 39 38 36 42 34 34 103 59 134,09

TOTAL 25.197 22.018 21.421 20.689 20.195 19.210 19.222 22.349 23.036 -2.161 -8,58 *

-3.179 -597 -732 -494 -985 12 3.127 687

-12,62 -2,71 -3,42 -2,39 -4,88 0,06 16,27 3,07

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
* Las importantes variaciones producidas en las series de Navarra, Euskadi y Andalucía, parecen corresponder más a un cambio de adscripción que a una variación real, con independencia de que el personal 

de oficio sea, junto al de limpieza, el más afectados por los procesos privatizadores. 
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Trabajadores Sociales 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la 

serie*

ANDALUCÍA 152 154 154 162 157 165 166 167 175 8 4,79

ARAGÓN 42 42 41 41 45 48 50 49 51 1 2,00

Pdo. ASTURIAS 42 44 43 41 40 41 42 44 40 -4 -9,09

ILLES BALEARS 47 44 47 48 43 42 41 50 51 1 2,00

CANARIAS 72 68 69 68 76 67 70 66 68 -8 -10,53

CANTABRIA 13 14 15 14 13 14 18 17 16 -2 -11,11

CASTILLA Y LEÓN 73 70 67 66 66 62 64 63 58 -15 -20,55

CASTILLA-LA MANCHA 68 69 71 74 72 73 74 76 73 -3 -3,95

CATALUNYA 545 545 551 539 545 551 553 608 635 27 4,44 *

PAÍS VALENCIÀ 98 93 101 98 99 105 103 98 101 -4 -3,81

EXTREMADURA 31 23 29 27 28 28 77 32 31 -46 -59,74 *

GALICIA 86 88 89 90 88 91 88 94 93 -1 -1,06

MADRID 209 232 249 226 230 238 244 250 262 12 4,80

MURCIA 23 24 25 25 25 25 28 29 26 -3 -10,34

NAVARRA 21 19 21 23 27 26 26 27 33 6 22,22

EUSKADI 52 54 90 152 89 96 104 104 121 -31 -20,39 *

RIOJA 6 7 10 9 11 12 14 13 9 -5 -35,71

CEUTA Y MELILLA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0,00

TOTAL 1.582 1.592 1.674 1.705 1.656 1.686 1.764 1.789 1.845 56 3,13 *

10 82 31 -49 30 78 25 56

0,63 5,15 1,85 -2,87 1,81 4,63 1,42 3,13

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
* En las CCAA indicadas se aprecian saltos que pueden corresponder más a un cambio de adscripción que a una variación real.  
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Administrativos 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

ANDALUCÍA 6.226 6.185 5.881 5.889 5.966 5.942 6.008 6.167 6.116 -806 -10,16

ARAGÓN 1.518 1.473 1.386 1.370 1.367 1.469 1.490 1.520 1.521 1 0,07

Pdo. ASTURIAS 1.052 1.231 1.218 1.129 1.168 1.159 1.170 1.168 1.179 -52 -4,22

ILLES BALEARS 1.092 1.021 977 905 976 984 996 995 1.044 -48 -4,40

CANARIAS 2.307 2.234 2.128 2.109 2.125 2.123 2.141 2.219 2.394 87 3,77

CANTABRIA 632 623 613 589 572 576 585 601 606 -26 -4,11

CASTILLA Y LEÓN 2.209 2.158 2.165 2.095 2.319 2.152 2.163 2.181 2.270 -49 -2,11

CASTILLA-LA MANCHA 2.156 2.088 1.898 1.822 1.860 1.881 1.954 1.978 1.950 -206 -9,55

CATALUNYA 8.082 7.573 7.492 7.479 7.394 7.551 7.480 7.892 8.360 278 3,44

PAÍS VALENCIÀ 3.490 3.503 3.640 3.495 3.616 3.641 3.661 3.683 3.796 113 3,07

EXTREMADURA 1.096 974 945 1.041 1.093 1.012 1.054 1.049 1.049 -47 -4,29

GALICIA 2.396 2.329 2.337 2.253 2.281 2.369 2.310 2.274 2.398 2 0,08

MADRID 6.028 6.057 5.902 5.456 5.405 5.560 5.589 5.639 5.725 -332 -5,48

MURCIA 1.388 1.417 1.352 1.360 1.364 1.388 1.408 1.430 1.433 3 0,21

NAVARRA 605 591 507 520 528 647 665 671 736 65 9,69

EUSKADI 2.067 2.062 2.191 2.450 2.708 2.596 2.574 2.685 3.010 302 11,15

RIOJA 321 304 293 312 316 336 339 346 372 26 7,51

CEUTA Y MELILLA 152 147 140 138 137 180 140 141 169 -11 -6,11

TOTAL 42.817 41.970 41.065 40.412 41.195 41.566 41.727 42.639 44.128 1.311 3,06

-847 -905 -653 783 371 161 912 1.489

-1,98 -2,16 -1,59 1,94 0,90 0,39 2,19 3,49

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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Otro personal no 

sanitario
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año 

de la serie con 

más 

profesionales 

% que 

supone

ANDALUCÍA 7.934 7.787 6.953 7.370 7.691 7.566 7.766 7.138 7.128 -806 -10,16

ARAGÓN 2.235 2.313 2.256 2.153 2.265 2.316 2.349 2.186 2.236 -113 -4,81

Pdo. ASTURIAS 1.152 1.195 1.128 1.076 1.190 1.261 1.299 1.272 1.217 -82 -6,31

ILLES BALEARS 1.103 1.070 1.052 1.090 1.098 961 976 993 1.038 -65 -5,89

CANARIAS 1.852 2.200 2.057 2.026 2.306 2.318 1.952 2.053 2.259 -59 -2,55

CANTABRIA 599 607 606 595 550 570 544 546 536 -71 -11,70

CASTILLA Y LEÓN 3.133 2.814 2.702 2.670 2.804 2.938 2.861 2.851 3.049 -84 -2,68

CASTILLA-LA MANCHA 2.279 2.303 2.342 2.454 2.379 2.395 2.568 2.574 2.495 -79 -3,07

CATALUNYA 4.979 4.816 4.619 4.550 4.666 4.629 4.633 4.856 4.873 -106 -2,13

PAÍS VALENCIÀ 3.731 4.006 3.586 3.688 3.860 3.883 3.781 3.749 3.804 -202 -5,20

EXTREMADURA 1.218 1.225 1.417 1.501 1.459 1.663 1.740 1.812 1.831 19 1,05

GALICIA 3.203 3.136 3.053 3.077 3.057 3.268 3.285 3.354 3.278 -76 -2,27

MADRID 5.711 6.367 6.076 5.592 5.547 5.981 6.215 6.110 6.342 -25 -0,39

MURCIA 1.561 1.632 1.576 1.557 1.556 1.566 1.614 1.617 1.693 61 3,74

NAVARRA 745 738 413 414 424 598 637 788 882 94 11,93

EUSKADI 2.430 2.369 2.135 2.308 2.508 2.581 2.038 2.124 2.475 -106 -4,11

RIOJA 446 453 403 397 427 402 381 386 392 -61 -13,47

CEUTA Y MELILLA 178 193 192 178 180 225 157 197 154 -71 -31,56

TOTAL 44.489 45.224 42.566 42.696 43.967 45.121 44.796 44.606 45.682 458 1,01

735 -2.658 130 1.271 1.154 -325 -190 1.076

1,65 -5,88 0,31 2,98 2,62 -0,72 -0,42 2,41

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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k. SIAE. Empleo en Centros Ambulatorios de Atención Especializada SNS, desagregado por agrupaciones de categorías127 
 
 
 

CATEGORÍAS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Médicos 190 160 158 203 224 197 194 186 194

Personal de Enfermería 162 201 215 295 340 223 207 209 218

Resto de Personal Sanitario 172 172 139 209 280 240 268 237 236

Personal NO Sanitario 186 193 215 275 296 272 235 267 284

TOTAL personal vinculado 710 726 727 982 1.140 932 904 899 932

16 1 255 158 -208 -28 -5 33

2,25 0,14 35,08 16,09 -18,25 -3,00 -0,55 3,67

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
127 El SIAE ha introducido esta clasificación que entendemos aporta poco y genera confusión. Hay CCAA que no tienen ningún dato en este apartado y otro que tienen cifras unos años y otros no, por lo que 
no sabemos si se dejan de computar o si se añaden al apartado "Hospitales". Por CCAA podemos señalar que tienen datos en este apartado 12 de ellas, de las cuales sólo la mitad, Andalucía, Aragón, 
Cantabria, Extremadura, Madrid y La Rioja, tienen cifras en toda la serie histórica. Para ver los datos de cada una de ellas remitimos al aparatado específico que tiene cada comunidad en páginas posteriores. 
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l. SIAP. Empleo en Centros Atención Primaria y urgencias AP. 

CATEGORÍAS Y AGRUPACIONES 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto 

al año de la serie 

con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 27.731 28.069 28.177 28.051 28.176 28.240 28.350 28.798 28.933 135 0,47

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 910 674 594 447 324 240 212 182 153 -757 -83,19

Pediatría - EAP 5.906 6.104 6.115 6.120 6.190 6.217 6.278 6.327 6.336 9 0,14

Pediatría - Modelo tradicional 272 166 138 100 36 29 16 11 9 -263 -96,69

Pediatría de Area 72 75 83 84 86 83 85 91 103 12 13,19

Pediatría - Consultor 75 79 75 83 88 79 74 77 71 -17 -19,32

Medicina - Urgencias 5.933

Medicina - Soporte paliativo domiciliario 171

Enfermería - EAP 28.376 28.893 28.796 29.150 29.302 29.174 29.432 29.430 30.308 876 2,98

Enfermería - Modelo tradicional 594 514 470 376 340 267 254 232 191 -403 -67,85

Enfermería - Urgencias 4.915

Matrona 1.713

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario 262

Enfermería - Salud Mental 148

Auxiliar de Enfermería - EAP 4.434 4.447 13 0,29

Odontologia/estomatólogia 984

Higienista dental 655

Fisioterapia 1.553

Psicología 319

Logopedia 14

Técnico Radiodiagnóstico 359

Terapeuta ocupacional 32

Auxiliar Administrativo - EAP 15.280 15.547 15.529 15.013 15.145 14.977 15.526 15.952 16.194 242 1,52

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 5.869 5.962 5.780 5.459 5.243 5.380 5.974 6.580 6.606 26 0,40

Trabajador Social 1.188

Celador - Urgencias 67

TOTAL 85.085 86.083 85.757 84.883 84.930 84.686 86.201 92.114 111.664 no procede no procede

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 85.085 86.083 85.757 84.883 84.930 84.686 86.201 87.680 88.904 1.224 1,40

998 -326 -874 47 -244 1.515 1.479 1.224

1,17 -0,38 -1,02 0,06 -0,29 1,79 1,72 1,40% que supone

Diferencia respecto al año anterior
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m. SIAP. Empleo en servicios de urgencias y emergencias 112/061 desagregado por dependencia. 
 
 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

ANDALUCÍA 1.945 2.013 2.075 2.065 2.185 2.077 2.310 ANDALUCÍA 1.177 1.211 1.223 1.228 1.239 1.243 1.242

ARAGÓN 267 267 206 175 205 219 244 ARAGÓN 395 395 448 478 503 491 543

Pdo. ASTURIAS 103 105 104 104 104 111 124 Pdo. ASTURIAS 51 51 51 51 51 56 65

ILLES BALEARS 142 143 152 166 148 148 537 ILLES BALEARS 258 259 280 296 304 304 0

CANARIAS 104 110 112 107 107 107 112 CANARIAS 1.007 997 1.021 1.018 1.054 1.108 1.092

CANTABRIA 49 48 47 46 294 325 328 CANTABRIA 192 226 218 210 0 0 0

CASTILLA Y LEÓN 332 329 302 302 302 303 303 CASTILLA Y LEÓN 226 1.072 1.227 1.410 1.709 1.256 1.263

CASTILLA-LA MANCHA 321 339 339 324 366 366 366 CASTILLA-LA MANCHA 803 902 911 904 910 910 910

CATALUNYA 566 565 566 564 633 602 561 CATALUNYA 1.947 1.924 1.958 1.985 1.986 1.862 1.760

PAÍS VALENCIÀ 533 523 536 535 582 582 635 PAÍS VALENCIÀ 751 671 324 728 856 736 692

EXTREMADURA 226 230 228 232 232 239 232 EXTREMADURA 86 520 665 897 897 907 890

GALICIA 182 187 185 200 195 194 199 GALICIA 854 854 854 852 852 1.063 1.066

MADRID 1.004 950 954 1.031 1.030 1.068 1.348 MADRID 535 351 355 355 355 355 355

MURCIA 1.002 792 794 792 798 802 838 MURCIA 0 186 185 0 0 184 176

NAVARRA 97 105 107 103 98 98 117 NAVARRA 88 88 88 190 190 190 177

EUSKADI 218 217 228 219 225 246 239 EUSKADI 760 768 745 768 768 765 765

LA RIOJA 42 40 40 41 41 42 42 LA RIOJA 115 116 118 119 119 137 163

CEUTA Y MELILLA 55 30 28 30 30 28 30 12 37 44 44 44 45 43

Total 7.188 6.993 7.003 7.036 7.575 7.557 8.565 Total 9.257 10.628 10.715 11.533 11.837 11.612 11.202

-195 10 33 539 -18 1.008 1.371 87 818 304 -225 -410

-2,71 0,14 0,47 7,66 -0,24 13,34 14,81 0,82 7,63 2,64 -1,90 -3,53

Diferencia respecto al año anterior Diferencia respecto al año anterior

% de variación % de variación

Personal propio Personal externo
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n. SIAP. Empleo en servicios de urgencias y emergencias 112/061 Personal propio en 2018 desagregado por categorías  
 
 

2017
Personal 

propio

% que 

supone

ANDALUCÍA 720 100,00

ARAGÓN 87 80,56

Pdo. ASTURIAS 52 100,00

ILLES BALEARS 96 100,00

CANARIAS 54 34,39

CANTABRIA 32 100,00

CASTILLA Y LEÓN 157 77,34

CASTILLA-LA MANCHA 199 89,24

CATALUNYA 206 57,06

PAÍS VALENCIÀ 287 100,00

EXTREMADURA 97 100,00

GALICIA 118 100,00

MADRID 263 100,00

MURCIA 356 100,00

NAVARRA 40 100,00

EUSKADI 70 87,50

LA RIOJA 25 100,00

CEUTA Y MELILLA 20 100,00

TOTAL 2879

Medicina

Personal 

propio

% que 

supone

632 100,00

83 79,81

37 100,00

98 100,00

25 15,06

23 100,00

146 71,22

167 90,76

259 60,80

256 100,00

96 96,00

81 100,00

240 100,00

323 100,00

27 100,00

75 56,82

17 100,00

10 100,00

2595

Enfermería

Personal 

propio

% que 

supone

958 50,61

56 10,69

0 0,00

303 100,00

33 4,10

253 100,00

0 0,00

0 0,00

69 4,73

60 7,98

0 0,00

0 0,00

836 77,99

135 43,55

0 0,00

45 6,06

0 0,00

0 0,00

2748

Conductor – TES 

Personal 

propio

% que 

supone

0 0,00

18 35,29

35 100,00

40 100,00

0 0,00

20 100,00

0 0,00

0 0,00

27 35,53

32 100,00

39 100,00

0 0,00

0 0,00

24 96,00

50 100,00

49 100,00

0 0,00

0 0,00

334

Teleoperador 
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Datos de empleo en CCAA, Ceuta y Melilla.  
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1. Castilla y León. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad autónoma y provincias.   
 
 
 

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo en cada 

provincia/CCAA

% variación que 

supone

Ávila 2.166 2.170 2.138 2.112 2.082 2.069 2.074 2.095 2.069 2.158 -12 -0,55

Burgos 5.115 5.089 5.092 5.024 4.970 4.950 4.969 4.968 4.936 4.879 -236 -4,61

León 6.114 6.164 6.105 6.079 6.036 6.031 6.247 6.273 6.247 6.285 38 0,61

Palencia 2.315 2.318 2.305 2.326 2.277 2.282 2.298 2.272 2.287 2.311 -15 -0,64

Salamanca 5.217 5.181 5.139 5.134 4.957 4.943 4.922 5.001 4.972 4.917 -300 -5,75

Segovia 1.918 1.926 1.909 1.927 1.886 1.869 1.867 1.846 1.849 1.840 -87 -4,51

Soria 1.560 1.574 1.539 1.550 1.520 1.503 1.500 1.514 1.497 1.565 -9 -0,57

Valladolid 7.173 7.466 7.518 7.492 7.423 7.384 7.598 7.607 7.625 7.638 13 0,17

Zamora 2.619 2.643 2.546 2.562 2.544 2.500 2.508 2.488 2.491 2.418 -225 -8,51

Castilla y León 34.197 34.531 34.291 34.206 33.695 33.531 33.983 34.064 33.973 34.011 -520 -1,51
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Empleo en IISS del SNS en la comunidad autónoma:         % Variación de Enero/19 al mejor dato de la serie:              

 

 

 

 
 
 
 

 

33.000

33.200

33.400

33.600

33.800

34.000

34.200

34.400

34.600

2010 2011
2012

2013
2014

2015
2016

2017
2018

2019

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Castilla y León

-0,55

-4,61

0,61

-0,64

-5,75

-4,51

-0,57

0,17

-8,51

-10,00

-8,00

-6,00

-4,00

-2,00

0,00

2,00

Provincias

Ávila Burgos León Palencia Salamanca

Segovia Soria Valladolid Zamora



 

 

Página | 

186 

 
 

Comparativa de la evolución del empleo en cada provincia (eje izquierdo) vs comunidad autónoma en conjunto (eje derecho). 
 

 
 

 

 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ávila 2166 2170 2138 2112 2082 2069 2074 2095 2.069 2.158

C y L 34197 34531 34291 34206 33695 33531 33983 34064 33.97 34.01
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Avila y CyL

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Burgos 5115 5089 5092 5024 4970 4950 4969 4968 4.936 4.879

C y L 34197 34531 34291 34206 33695 33531 33983 34064 33.97 34.01
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Burgos y CyL

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

León 6114 6164 6105 6079 6036 6031 6247 6273 6.247 6.285

C y L 34197 34531 34291 34206 33695 33531 33983 34064 33.97 34.01
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Evolución del empleo en IISS del SNS en León y CyL

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Palencia 2315 2318 2305 2326 2277 2282 2298 2272 2.287 2.311

C y L 34197 34531 34291 34206 33695 33531 33983 34064 33.97 34.01
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Palencia y CyL
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Salamanca 5217 5181 5139 5134 4957 4943 4922 5001 4.972 4.917

C y L 34197 34531 34291 34206 33695 33531 33983 34064 33.973 34.011
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Salamanca y CyL

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Segovia 1918 1926 1909 1927 1886 1869 1867 1846 1.849 1.840

C y L 34197 34531 34291 34206 33695 33531 33983 34064 33.97 34.01
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Segovia y CyL

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Soria 1560 1574 1539 1550 1520 1503 1500 1514 1.497 1.565

C y L 34197 34531 34291 34206 33695 33531 33983 34064 33.97 34.01
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Soria y CyL

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Valladolid 7173 7466 7518 7492 7423 7384 7598 7607 7.625 7.638

C y L 34197 34531 34291 34206 33695 33531 33983 34064 33.97 34.01
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Valladolid y CyL
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zamora 2619 2643 2546 2562 2544 2500 2508 2488 2.491 2.418

C y L 34197 34531 34291 34206 33695 33531 33983 34064 33.97 34.01
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Zamora y CyL
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Porcentaje que representa el empleo en IISS en cada provincia con respecto al total de la comunidad autónoma 
 

% Provincia\Año 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ávila 6,33 6,28 6,23 6,17 6,18 6,17 6,10 6,15 6,09 6,35

Burgos 14,96 14,74 14,85 14,69 14,75 14,76 14,62 14,58 14,53 14,35

León 17,88 17,85 17,80 17,77 17,91 17,99 18,38 18,42 18,39 18,48

Palencia 6,77 6,71 6,72 6,80 6,76 6,81 6,76 6,67 6,73 6,79

Salamanca 15,26 15,00 14,99 15,01 14,71 14,74 14,48 14,68 14,64 14,46

Segovia 5,61 5,58 5,57 5,63 5,60 5,57 5,49 5,42 5,44 5,41

Soria 4,56 4,56 4,49 4,53 4,51 4,48 4,41 4,44 4,41 4,60

Valladolid 20,98 21,62 21,92 21,90 22,03 22,02 22,36 22,33 22,44 22,46

Zamora 7,66 7,65 7,42 7,49 7,55 7,46 7,38 7,30 7,33 7,11

Castilla y León 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

CASTILLA Y LEÓN 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 4.534 4.514 4.570 4.406 4.480 4.686 4.741 4.893 4.841 -52 -1,06

DUES 7.561 7.410 7.423 7.174 7.272 7.483 7.494 7.796 7.990 194 2,49

Matronas 179 177 175 170 178 178 192 211 234 23 10,90

Fisioterapeutas 236 228 231 224 231 237 239 240 276 36 15,00

Terapeutas Ocupacionales 28 28 36 35 37 33 38 39 42 3 7,69

Logopedas 11 11 11 11 10 10 13 11 10 -3 -23,08

Otros Titulados Medios sanitarios 2 3 3 3 1 6 1 3 8 2 33,33

Técnicos sanitarios de grado medio 5.398 5.319 5.278 5.188 5.087 5.158 5.264 5.135 5.559 161 2,98

Técnicos sanitarios de grado superior 1.108 1.055 1.079 1.066 1.124 1.161 1.223 1.626 1.368 -258 -15,87

Resto de personal sanitario no facultativo 5 4 1 1 70 59 47 62 0 -70 -100,00 *

Dirección y gestión 298 317 294 268 294 266 265 289 293 -24 -7,57

Personal de oficio 1.613 1.727 1.679 1.659 1.430 1.463 1.476 1.599 1.422 -305 -17,66

Trabajadores sociales 73 70 67 66 66 62 64 63 58 -15 -20,55

Administrativos 2.209 2.158 2.165 2.095 2.319 2.152 2.163 2.181 2.270 -49 -2,11

Otro personal no sanitario 3.133 2.814 2.702 2.670 2.804 2.938 2.861 2.851 3.049 -84 -2,68

TOTAL personal vinculado 26.388 25.835 25.714 25.036 25.403 25.892 26.081 26.999 27.420 421 1,56

-553 -121 -678 367 489 189 918 421

-2,10 -0,47 -2,64 1,47 1,92 0,73 3,52 1,56

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 314 304 308 309 321 338 343 351 356 5 1,42

Aparato digestivo 108 103 109 110 115 123 129 134 134 0 0,00

Cardiología 130 130 134 132 132 143 142 149 154 5 3,36

Neurología 79 78 78 78 79 74 88 88 90 2 2,27

Medicina física y rehabilitación 68 65 63 59 61 65 68 74 73 -1 -1,35

Resto de especialidades médicas 776 734 738 733 748 313 304 293 407 -369 -47,55 *

Angiología 33 33 33 32 36 37 34 32 35 -2 -5,41

Geriatría 0 0 0 0 0 25 26 26 27 1 3,85 *

Oncología 0 0 0 0 0 77 91 98 97 -1 -1,02 *

Neumología 0 0 0 0 0 95 87 94 96 1 1,05 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 235 270 289 264 -25 -8,65 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 56 59 64 63 -1 -1,56 *

Cirugía Cardiaca 17 16 19 16 17 19 20 21 21 0 0,00

Cirugía General 242 239 242 224 222 239 226 238 227 -15 -6,20

Cirugía Oral y Maxilofacial 16 18 16 17 18 19 19 21 20 -1 -4,76

Cirugía Ortopédica y Traumatología 246 244 247 236 236 241 240 244 240 -7 -2,83

Cirugía Pediátrica 13 13 14 14 13 16 17 15 17 0 0,00

Cirugía Plástica y reparadora 31 32 32 34 32 29 34 33 33 -1 -2,94

Cirugía Torácica 10 11 11 10 11 13 10 12 12 -1 -7,69

Dermatología Médico-Quirúrgica 73 73 75 72 73 77 77 79 77 -2 -2,53

Neurocirugía 34 35 38 37 37 34 35 36 31 -7 -18,42

Ginecología y Obstetricia 241 238 240 226 227 229 228 232 231 -10 -4,15

Oftalmología 184 186 182 176 171 179 181 184 179 -7 -3,76

ORL 135 134 132 131 130 134 135 131 136 1 0,74

Urología 112 111 120 111 110 110 112 112 101 -19 -15,83

Pediatría 194 196 192 167 167 180 179 188 203 7 3,57

Medicina Intensiva 116 114 112 99 104 105 107 106 112 -4 -3,45

Psiquiatría 193 195 207 203 205 214 205 239 227 -12 -5,02

Servicios Centrales 678 710 733 701 706 709 692 724 617 -116 -15,83

Urgencias 307 327 333 314 346 350 368 382 379 -3 -0,79

Farmacéuticos 93 93 96 93 96 106 109 117 125 8 6,84

Otros titulados superiores sanitarios 91 82 66 72 67 102 106 87 57 -49 -46,23 *

Total 4.534 4.514 4.570 4.406 4.480 4.686 4.741 4.893 4.841 -52 -1,06

-20 56 -164 74 206 55 152 -52

-0,44 1,24 -3,59 1,68 4,60 1,17 3,21 -1,06

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 26.388 25.835 25.714 25.036 25.403 25.892 26.081 26.999 27.420

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 26.388 25.835 25.714 25.036 25.403 25.892 26.081 26.999 27.420

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

CASTILLA Y LEÓN
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e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS. 
 
 
 

CASTILLA Y LEÓN 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Médicos 2 6 4

Personal de Enfermería 2 4 1

Resto de Personal Sanitario 2 6 5

Personal NO Sanitario 0 0 3

TOTAL personal vinculado 6 16 13

10

166,67% que supone

Diferencia respecto al año anterior
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 2.383 2.386 2.375 2.364 2.343 2.332 2.325 2.326 2.312 -74 -3,10

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 1 -1 -100,00

Pediatría - EAP 214 217 213 212 211 212 207 210 210 -7 -3,23

Pediatría - Modelo tradicional

Pediatría de Area 33 33 39 42 36 36 39 38 42 0 0,00

Pediatría - Consultor 36 39 36 33 40 40 32 33 27 -13 -32,50

Medicina - Urgencias 634

Medicina - Soporte paliativo domiciliario 4

Enfermería - EAP 2.108 2.115 2.112 2.116 2.113 2.114 2.117 2.117 2.106 -11 -0,52

Enfermería - Modelo tradicional 2 1 1 1 -2 -100,00

Enfermería - Urgencias 468

Matrona 166

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario 4

Enfermería - Salud Mental

Auxiliar de Enfermería - EAP 157 156 -1 -0,64

Odontologia/estomatólogia 76

Higienista dental 70

Fisioterapia 144

Psicología

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico 41

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 677 683 650 616 585 593 618 620 616 -63 -9,22

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 224 225 225 226 222 220 212 206 206 -20 -8,85

Trabajador Social 82

Celador - Urgencias

Total 5.678 5.699 5.651 5.610 5.550 5.547 5.550 5.707 7.364 1.657 29,03

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 5.675 5.698 5.650 5.609 5.550 5.547 5.550 5.550 5.519 -179 -3,14

23 -48 -41 -59 -3 3 0 -31

0,41 -0,84 -0,73 -1,05 -0,05 0,05 0,00 -0,56
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

CASTIILLA Y LEÓN 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 169 186 220 234 203 203 203 -31 -13,25 0 0,00

Enfermería 161 173 210 222 195 205 205 -17 -7,66 0 0,00

Conductor – TES 194 1015 1079 1224 1581 1126 1126 -455 -28,78 0 0,00

Teleoperador 34 27 20 32 32 25 32 -2 -5,88 7 28,00

Total 558 1.401 1.529 1.712 2.011 1.559 1.566 -445 -22,13 7 0,45

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  

 
 

CASTIILLA Y LEÓN 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 CASTIILLA Y LEÓN 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 153 157 157 157 157 157 157 Medicina EXTERNO 16 29 63 77 46 46 46

Enfermería PROPIO 145 145 145 145 145 146 146 Enfermería EXTERNO 16 28 65 77 50 59 59

Conductor – TES PROPIO 0 0 0 0 0 0 0 Conductor – TES EXTERNO 194 1015 1079 1224 1581 1126 1126

Teleoperador PROPIO 34 27 0 0 0 0 0 Teleoperador EXTERNO 0 0 20 32 32 25 32

Total 332 329 302 302 302 303 303 Total 226 1.072 1.227 1.410 1.709 1.256 1.263

PERSONAL PROPIO PERSONAL EXTERNO

 
 
 

CASTIILLA Y LEÓN 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 90,53 84,41 71,36 67,09 77,34 77,34 77,34

Enfermería PROPIO 90,06 83,82 69,05 65,32 74,36 71,22 71,22

Conductor – TES PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Teleoperador PROPIO 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 59,50 23,48 19,75 17,64 15,02 19,44 19,35

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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2. Andalucía. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad autónoma y provincias.   
 
 
 

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo en cada 

provincia/CCAA

% variación que 

supone

Almería 5.964 6.165 6.144 5.739 6.075 6.023 5.984 6.154 6.289 6.317 28 0,45

Cádiz 13.340 12.485 13.511 12.411 12.691 12.819 12.806 13.117 13.660 13.758 98 0,72

Córdoba 9.424 9.760 9.914 9.205 9.191 9.188 9.176 9.282 9.458 9.567 -347 -3,50

Granada 11.378 12.832 12.634 11.775 11.773 11.727 11.647 11.865 12.665 12.985 153 1,19

Huelva 6.064 6.201 6.258 5.854 5.921 5.918 5.913 5.989 6.322 6.395 73 1,15

Jaén 7.688 7.729 7.810 7.115 7.257 7.198 7.227 7.216 7.376 7.336 -474 -6,07

Málaga 17.134 16.791 16.301 15.030 15.503 15.380 15.533 15.645 16.189 16.345 -789 -4,60

Sevilla 24.437 22.988 22.822 21.238 21.695 21.696 21.552 21.769 22.510 22.320 -2.117 -8,66

Andalucía 95.429 94.951 95.394 88.367 90.106 89.949 89.838 91.037 94.469 95.023 -406 -0,43
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Empleo en IISS del SNS en la comunidad autónoma:         % Variación de Enero/19 al mejor dato de la serie:              
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Comparativa de la evolución del empleo en cada provincia (eje izquierdo) vs comunidad autónoma en conjunto (eje derecho). 

 

  
 

 

 

 
 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Almería 5964 6165 6144 5739 6075 6023 5984 6154 6.289 6.317

Andalucía 95429 94951 95394 88367 90106 89949 89838 91037 94.46 95.02
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Almería y Andalucía

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Cádiz 13340 12485 13511 12411 12691 12819 12806 13117 13.660 13.758

Andalucía 95429 94951 95394 88367 90106 89949 89838 91037 94.469 95.023
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Cádiz y Andalucía

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Córdoba 9424 9760 9914 9205 9191 9188 9176 9282 9.458 9.567

Andalucía 95429 94951 95394 88367 90106 89949 89838 91037 94.469 95.023
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Córdoba y Andalucía

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Granada 11378 12832 12634 11775 11773 11727 11647 11865 12.665 12.985

Andalucía 95429 94951 95394 88367 90106 89949 89838 91037 94.469 95.023
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Huelva 6064 6201 6258 5854 5921 5918 5913 5989 6.322 6.395

Andalucía 95429 94951 95394 88367 90106 89949 89838 91037 94.46 95.02
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Huelva y Andalucía

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Jaén 7688 7729 7810 7115 7257 7198 7227 7216 7.376 7.336

Andalucía 95429 94951 95394 88367 90106 89949 89838 91037 94.469 95.023
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Jaén y Andalucía

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Málaga 17134 16791 16301 15030 15503 15380 15533 15645 16.18 16.34

Andalucía 95429 94951 95394 88367 90106 89949 89838 91037 94.46 95.02
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Málaga y Andalucía

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Sevilla 24437 22988 22822 21238 21695 21696 21552 21769 22.51 22.32

Andalucía 95429 94951 95394 88367 90106 89949 89838 91037 94.46 95.02
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Sevilla y Andalucía
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Porcentaje que representa el empleo en IISS en cada provincia con respecto al total de la comunidad autónoma 
 

% Provincia\Año 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Almería 6,25 6,49 6,44 6,49 6,74 6,70 6,66 6,76 6,66 6,65

Cádiz 13,98 13,15 14,16 14,04 14,08 14,25 14,25 14,41 14,46 14,48

Córdoba 9,88 10,28 10,39 10,42 10,20 10,21 10,21 10,20 10,01 10,07

Granada 11,92 13,51 13,24 13,33 13,07 13,04 12,96 13,03 13,41 13,67

Huelva 6,35 6,53 6,56 6,62 6,57 6,58 6,58 6,58 6,69 6,73

Jaén 8,06 8,14 8,19 8,05 8,05 8,00 8,04 7,93 7,81 7,72

Málaga 17,95 17,68 17,09 17,01 17,21 17,10 17,29 17,19 17,14 17,20

Sevilla 25,61 24,21 23,92 24,03 24,08 24,12 23,99 23,91 23,83 23,49

Andalucía 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

 

 
  

Almería
6,65%

Cádiz
14,48%

Córdoba
10,07%

Granada
13,67%

Huelva
6,73%

Jaén
7,72%

Málaga
17,20%

Sevilla
23,49%

1 DE ENERO 2019: % QUE REPRESENTA CADA PROVINCIA
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

ANDALUCÍA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 11.999 11.882 11.813 12.288 12.194 12.227 12.543 12.442 12.610 67 0,53

DUES 21.173 20.561 19.515 19.798 20.303 19.531 20.127 21.325 21.532 207 0,97

Matronas 764 752 749 767 786 772 823 818 916 93 11,30

Fisioterapeutas 495 507 475 509 488 501 525 572 581 9 1,57

Terapeutas Ocupacionales 91 84 86 86 93 102 99 93 108 6 5,88

Logopedas 15 15 16 15 16 18 21 23 22 -1 -4,35

Otros Titulados Medios sanitarios 18 52 12 2 65 2 2 7 5 -60 -92,31 *

Técnicos sanitarios de grado medio 16.565 15.893 15.246 14.966 15.267 14.771 15.222 16.969 17.664 695 4,10

Técnicos sanitarios de grado superior 3.958 4.061 3.916 3.994 4.153 4.082 4.297 4.262 4.819 522 12,15

Resto de personal sanitario no facultativo 205 124 121 134 127 30 162 13 1 -204 -99,51 *

Dirección y gestión 1.257 1.458 1.291 1.341 1.305 1.377 1.393 1.381 1.286 -172 -11,80

Personal de oficio 4.805 4.164 4.382 3.788 3.953 3.478 3.570 6.505 6.720 215 3,31 *

Trabajadores sociales 152 154 154 162 157 165 166 167 175 8 4,79

Administrativos 6.226 6.185 5.881 5.889 5.966 5.942 6.008 6.167 6.116 -110 -1,77 *

Otro personal no sanitario 7.934 7.787 6.953 7.370 7.691 7.566 7.766 7.138 7.128 -806 -10,16

TOTAL personal vinculado 75.657 73.679 70.610 71.109 72.564 70.564 72.724 77.882 79.683 1.801 2,31

-1.978 -3.069 499 1.455 -2.000 2.160 5.158 1.801

-2,61 -4,17 0,71 2,05 -2,76 3,06 7,09 2,31% que supone

Diferencia respecto al año anterior
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 respecto al 

año de la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 810 830 830 865 854 839 870 849 869 -1 -0,11

Aparato digestivo 330 318 325 336 339 348 347 353 357 4 1,13

Cardiología 313 323 316 331 334 350 363 365 367 2 0,55

Neurología 168 166 173 183 172 178 183 189 197 8 4,23

Medicina física y rehabilitación 232 224 223 234 236 233 244 245 248 3 1,22

Resto de especialidades médicas 1.909 1.765 1.843 1.897 1.885 725 793 1.075 1.033 -876 -45,89 *

Angiología 55 57 60 57 57 62 58 58 60 -2 -3,23

Geriatría 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oncología 0 0 0 0 0 212 218 173 182 -36 -16,51 *

Neumología 0 0 0 0 0 240 253 244 246 -7 -2,77 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 671 719 724 708 -16 -2,21 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 134 143 143 144 1 0,70 *

Cirugía Cardiaca 57 55 55 54 55 54 54 55 53 -4 -7,02

Cirugía General 569 573 566 575 554 560 571 544 537 -38 -6,61

Cirugía Oral y Maxilofacial 71 69 67 72 68 69 71 67 68 -4 -5,56

Cirugía Ortopédica y Traumatología 602 605 598 620 599 610 618 585 588 -32 -5,16

Cirugía Pediátrica 61 63 63 60 56 54 57 56 59 -4 -6,35

Cirugía Plástica y reparadora 55 55 52 54 53 54 55 64 67 3 4,69

Cirugía Torácica 34 32 35 35 35 34 35 34 35 0 0,00

Dermatología Médico-Quirúrgica 163 165 165 173 169 174 172 166 167 -7 -4,02

Neurocirugía 71 70 72 76 75 76 73 78 79 1 1,28

Ginecología y Obstetricia 677 677 691 714 719 715 731 685 699 -32 -4,38

Oftalmología 422 442 451 476 464 458 456 441 442 -34 -7,14

ORL 284 280 279 286 291 283 282 264 267 -24 -8,25

Urología 236 241 239 258 259 250 247 238 230 -29 -11,20

Pediatría 588 598 576 586 609 582 596 587 590 -19 -3,12

Medicina Intensiva 403 434 383 387 388 386 397 390 394 -40 -9,22

Psiquiatría 592 582 584 547 599 611 617 473 515 -102 -16,53 *

Servicios Centrales 1.684 1.628 1.528 1.516 1.480 1.403 1.393 1.255 1.373 -311 -18,47

Urgencias 1.222 1.198 1.180 1.304 1.293 1.316 1.386 1.452 1.501 49 3,37

Farmacéuticos 165 173 181 203 199 213 217 214 227 10 4,61

Otros titulados superiores sanitarios 226 259 278 389 352 333 324 376 308 -81 -20,82

Total 11.999 11.882 11.813 12.288 12.194 12.227 12.543 12.442 12.610 67 0,53

-117 -69 475 -94 33 316 -101 168

-0,98 -0,58 4,02 -0,76 0,27 2,58 -0,81 1,35

En resto CCAA, menos EUSK e INGESA, datos desde 2015

ANDALUCÍA

Diferencia respecto al año anterior
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 75.657 73.679 70.610 71.109 72.564 70.564 72.724 77.823 79.624

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 99,92 99,93

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 59 59

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,07

Total 75.657 73.679 70.610 71.109 72.564 70.564 72.724 77.882 79.683

ANDALUCÍA

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS
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e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS. 
 
 

ANDALUCÍA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que supone

Médicos 30 35 42 45 41 39 37 41 44 -1 -2,22

Personal de Enfermería 23 36 41 42 42 29 28 25 39 -3 -7,14

Resto de Personal Sanitario 28 35 18 23 29 22 53 28 36 -17 -32,08

Personal NO Sanitario 52 57 80 110 113 105 75 106 126 13 11,50

TOTAL personal vinculado 133 163 181 220 225 195 193 200 245 20 8,89

30 18 39 5 -30 -2 7 45

22,56 11,04 21,55 2,27 -13,33 -1,03 3,63 22,50

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 4.810 4.822 4.823 4.824 4.820 4.818 4.799 4.921 4.990 69 1,40

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 26 15 12 10 10 8 6 2 2 -24 -92,31

Pediatría - EAP 1.117 1.120 1.123 1.121 1.123 1.125 1.126 1.139 1.152 13 1,14

Pediatría - Modelo tradicional 11 10 7 7 7 7 -11 -100,00

Pediatría de Area

Pediatría - Consultor

Medicina - Urgencias 1.092

Medicina - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - EAP 4.629 4.913 4.913 5.064 5.038 4.815 4.733 4.687 4.726 -338 -6,67

Enfermería - Modelo tradicional 10 9 9 5 5 4 3 3 -10 -100,00

Enfermería - Urgencias 1.011

Matrona 215

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - Salud Mental

Auxiliar de Enfermería - EAP 1.256 1.231 -25 -1,99

Odontologia/estomatólogia 202

Higienista dental

Fisioterapia 293

Psicología

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico 206

Terapeuta ocupacional 15

Auxiliar Administrativo - EAP 3.056 3.054 3.063 2.900 2.894 2.808 2.808 2.732 2.645 -418 -13,65

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 2.114 1.990 2.009 1.937 1.933 2.030 2.021 2.098 2.040 -74 -3,50

Trabajador Social 352

Celador - Urgencias

Total 15.773 15.933 15.959 15.868 15.830 15.615 15.496 16.838 20.172 3.334 19,80

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 15.752 15.914 15.943 15.856 15.818 15.604 15.493 15.579 15.555 -388 -2,43

162 29 -87 -38 -214 -111 86 -24

1,03 0,18 -0,55 -0,24 -1,35 -0,71 0,56 -0,15

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

ANDALUCÍA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 649 680 705 699 705 701 720 15 2,13 19 2,71

Enfermería 571 589 616 614 621 617 632 11 1,77 15 2,43

Conductor – TES 1595 1648 1670 1673 1791 1695 1893 102 5,70 198 11,68

Teleoperador 307 307 307 307 307 307 307 0 0,00 0 0,00

Total 3.122 3.224 3.298 3.293 3.424 3.320 3.552 128 3,74 232 6,99

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

ANDALUCÍA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ANDALUCÍA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 649 680 705 699 705 701 720 Medicina EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Enfermería PROPIO 571 589 616 614 621 617 632 Enfermería EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Conductor – TES PROPIO 725 744 754 752 859 759 958 Conductor – TES EXTERNO 870 904 916 921 932 936 935

Teleoperador PROPIO 0 0 0 0 0 0 0 Teleoperador EXTERNO 307 307 307 307 307 307 307

Total 1.945 2.013 2.075 2.065 2.185 2.077 2.310 Total 1.177 1.211 1.223 1.228 1.239 1.243 1.242

PERSONAL EXTERNOPERSONAL PROPIO

 
 
 

ANDALUCÍA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Enfermería PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Conductor – TES PROPIO 45,45 45,15 45,15 44,95 47,96 44,78 50,61

Teleoperador PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 62,30 62,44 62,92 62,71 63,81 62,56 65,03

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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3. Aragón. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad autónoma y provincias.   
 
 
 

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo en cada 

provincia/CCAA

% variación que 

supone

Huesca 2.352 2.291 2.495 2.450 2.480 2.395 2.625 2.635 2.715 2.720 5 0,18

Teruel 1.942 1.956 1.870 1.845 1.887 1.857 2.060 2.061 2.111 2.097 -14 -0,66

Zaragoza 12.402 12.086 12.180 12.006 11.928 11.638 12.686 12.687 12.804 12.883 79 0,62

Aragón 16.696 16.333 16.545 16.301 16.295 15.890 17.371 17.383 17.630 17.700 70 0,40
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Empleo en IISS del SNS en la comunidad autónoma:         % Variación de Enero/19 al mejor dato de la serie:              
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Aragón 16.696 16.333 16.545 16.301 16.295 15.890 17.371 17.383 17.630 17.700
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Comparativa de la evolución del empleo en cada provincia (eje izquierdo) vs comunidad autónoma en conjunto (eje derecho). 

 

  
 
 
 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Huesca 2352 2291 2495 2450 2480 2395 2625 2635 2.715 2.720

Aragón 16.69 16333 16545 16301 16295 15890 17371 17383 17.63 17.70
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Huesca y Aragón

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Teruel 1942 1956 1870 1845 1887 1857 2060 2061 2.111 2.097

Aragón 16.69 16333 16545 16301 16295 15890 17371 17383 17.63 17.70
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Teruel y Aragón

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zaragoza 12402 12086 12180 12006 11928 11638 12686 12687 12.80 12.88

Aragón 16.69 16333 16545 16301 16295 15890 17371 17383 17.63 17.70
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Zaragoza y Aragón
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Porcentaje que representa el empleo en IISS en cada provincia con respecto al total de la comunidad autónoma 
 
 
 

% Provincia\Año 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Huesca 14,09 14,03 15,08 15,03 15,22 15,07 15,11 15,16 15,40 15,37

Teruel 11,63 11,98 11,30 11,32 11,58 11,69 11,86 11,86 11,97 11,85

Zaragoza 74,28 74,00 73,62 73,65 73,20 73,24 73,03 72,99 72,63 72,79

Aragón 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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72,79%

1 DE ENERO 2019: % QUE REPRESENTA CADA PROVINCIA
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 b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

ARAGÓN 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 2.755 2.831 2.824 2.712 2.818 2.912 2.856 2.913 3.028 115 3,95

DUES 4.809 5.119 5.005 4.965 5.428 5.569 5.679 5.727 5.761 34 0,59

Matronas 123 128 134 129 148 155 169 172 169 -3 -1,74

Fisioterapeutas 169 172 170 163 173 192 210 209 218 8 3,81

Terapeutas Ocupacionales 32 37 36 38 40 44 50 47 53 3 6,00

Logopedas 5 4 5 5 6 7 8 8 8 0 0,00

Otros Titulados Medios sanitarios 1 1 2 8 35 36 34 -2 -5,56 *

Técnicos sanitarios de grado medio 3.959 4.121 4.023 3.893 4.178 4.360 4.554 4.454 4.489 -65 -1,43

Técnicos sanitarios de grado superior 742 791 793 760 812 855 902 942 954 12 1,27

Resto de personal sanitario no facultativo 18 18 17 17 17 20 2 1 1 -19 -95,00 *

Dirección y gestión 179 152 167 164 188 178 181 150 159 -29 -15,43 *

Personal de oficio 549 569 594 578 582 610 649 872 626 -246 -28,21

Trabajadores sociales 42 42 41 41 45 48 50 49 51 1 2,00

Administrativos 1.518 1.473 1.386 1.370 1.367 1.469 1.490 1.520 1.521 1 0,07

Otro personal no sanitario 2.235 2.313 2.256 2.153 2.265 2.316 2.349 2.186 2.236 -113 -4,81

TOTAL personal vinculado 17.136 17.771 17.451 16.988 18.069 18.743 19.184 19.286 19.308 22 0,11

635 -320 -463 1.081 674 441 102 22

3,71 -1,80 -2,65 6,36 3,73 2,35 0,53 0,11

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 212 218 218 210 229 228 227 230 220 -10 -4,35

Aparato digestivo 62 64 64 66 70 72 74 76 79 3 3,95

Cardiología 78 82 80 80 83 87 87 89 83 -6 -6,74

Neurología 51 52 53 48 55 57 56 63 61 -2 -3,17

Medicina física y rehabilitación 54 51 53 48 51 58 59 60 60 0 0,00

Resto de especialidades médicas 427 445 434 438 435 251 239 273 269 -176 -39,55 *

Angiología 26 26 27 28 29 29 27 26 25 -4 -13,79

Geriatría 0 0 0 0 0 31 32 41 51 10 24,39 *

Oncología 0 0 0 0 0 36 37 42 41 -1 -2,38 *

Neumología 0 0 0 0 0 55 51 53 60 5 9,09 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 123 146 144 173 27 18,49 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 32 34 37 36 -1 -2,70 *

Cirugía Cardiaca 8 8 7 7 6 8 7 7 7 -1 -12,50

Cirugía General 131 138 133 122 123 128 124 122 125 -13 -9,42

Cirugía Oral y Maxilofacial 11 11 10 10 11 11 15 11 12 -3 -20,00

Cirugía Ortopédica y Traumatología 152 158 159 154 162 161 159 157 155 -7 -4,32

Cirugía Pediátrica 13 13 12 10 9 10 9 10 10 -3 -23,08

Cirugía Plástica y reparadora 13 14 13 12 13 14 15 14 16 1 6,67

Cirugía Torácica 6 7 6 7 6 6 6 6 7 0 0,00

Dermatología Médico-Quirúrgica 35 34 33 31 31 34 32 35 39 4 11,43

Neurocirugía 21 21 21 22 25 27 26 24 25 -2 -7,41

Ginecología y Obstetricia 153 161 162 148 153 148 150 147 151 -11 -6,79

Oftalmología 115 114 114 119 118 122 122 123 122 -1 -0,81

ORL 66 65 63 61 57 61 60 60 61 -5 -7,58

Urología 77 77 75 72 72 72 72 73 74 -3 -3,90

Pediatría 99 98 105 95 101 91 98 101 102 -3 -2,86

Medicina Intensiva 104 106 108 103 103 107 103 101 105 -3 -2,78

Psiquiatría 109 112 112 108 110 114 116 115 115 -1 -0,86

Servicios Centrales 458 466 478 429 454 426 356 348 380 -98 -20,50 *

Urgencias 200 215 204 202 212 223 222 227 253 26 11,45

Farmacéuticos 49 50 52 52 58 59 63 62 62 -1 -1,59

Otros titulados superiores sanitarios 25 25 28 30 42 31 32 36 49 7 16,67

Total 2.755 2.831 2.824 2.712 2.818 2.912 2.856 2.913 3.028 115 3,95

76 -7 -112 106 94 -56 57 115

2,76 -0,25 -3,97 3,91 3,34 -1,92 2,00 3,95

ARAGÓN

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 17.136 17.771 17.451 16.988 18.069 18.405 18.837 18.947 18.969

%  representa 97,21 100,00 100,00 100,00 100,00 98,20 98,19 98,24 98,24

Privados SNS 492 0 0 0 0 338 347 339 339

%  representa 2,79 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80 1,81 1,76 1,76

Total 17.628 17.771 17.451 16.988 18.069 18.743 19.184 19.286 19.308

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

ARAGÓN
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e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS. 
 
 
 

ARAGÓN 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que supone

Médicos 11 11 11 13 12 11 11 9 13 0 0,00

Personal de Enfermería 14 13 10 10 10 12 12 12 12 -2 -14,29

Resto de Personal Sanitario 11 11 1 1 1 1 1 1 1 -10 -90,91

Personal NO Sanitario 25 25 18 19 19 21 20 21 20 -5 -20,00

TOTAL personal vinculado 61 60 40 43 42 45 44 43 46 -15 -24,59

-1 -20 3 -1 3 -1 -1 3

-1,64 -33,33 7,50 -2,33 7,14 -2,22 -2,27 6,98

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 989 989 979 972 955 959 960 961 967 -22 -2,22

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 9 9 9 -9 -100,00

Pediatría - EAP 167 169 169 174 177 175 180 182 182 0 0,00

Pediatría - Modelo tradicional 2 2 2 -2 -100,00

Pediatría de Area

Pediatría - Consultor

Medicina - Urgencias 316

Medicina - Soporte paliativo domiciliario 5

Enfermería - EAP 939 931 924 932 943 952 958 961 961 0 0,00

Enfermería - Modelo tradicional 10 10 10 -10 -100,00

Enfermería - Urgencias 188

Matrona 66

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario 5

Enfermería - Salud Mental 15

Auxiliar de Enfermería - EAP 61 79 18 29,51

Odontologia/estomatólogia 25

Higienista dental 20

Fisioterapia 53

Psicología 19

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico 2

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 354 345 330 328 336 304 336 366 355 -11 -3,01

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 74 78 65 65 67 60 74 66 78 0 0,00

Trabajador Social 31

Celador - Urgencias 66

Total 2.544 2.533 2.488 2.471 2.478 2.450 2.508 2.597 3.433 836 32,19

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 2.523 2.512 2.467 2.471 2.478 2.450 2.508 2.536 2.543 7 0,28

-11 -45 4 7 -28 58 28 7

-0,44 -1,79 0,16 0,28 -1,13 2,37 1,12 0,28
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g SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

ARAGÓN 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 127 127 100 114 104 120 108 -19 -14,96 -12 -10,00

Enfermería 108 108 101 109 99 100 104 -5 -4,59 4 4,00

Conductor – TES 400 400 410 388 467 452 524 57 12,21 72 15,93

Teleoperador 27 27 43 42 38 38 51 9 21,43 13 34,21

Total 662 662 654 653 708 710 787 77 10,85 77 10,85

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

ARAGÓN 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ARAGÓN 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 127 127 84 84 84 96 87 Medicina EXTERNO 0 0 16 30 20 24 21

Enfermería PROPIO 108 108 79 79 78 79 83 Enfermería EXTERNO 0 0 22 30 21 21 21

Conductor – TES PROPIO 32 32 31 0 31 32 56 Conductor – TES EXTERNO 368 368 379 388 436 420 468

Teleoperador PROPIO 0 0 12 12 12 12 18 Teleoperador EXTERNO 27 27 31 30 26 26 33

Total 267 267 206 175 205 219 244 Total 395 395 448 478 503 491 543

PERSONAL EXTERNOPERSONAL PROPIO

 
 
 

ARAGÓN 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 100,00 100,00 84,00 73,68 80,77 80,00 80,56

Enfermería PROPIO 100,00 100,00 78,22 72,48 78,79 79,00 79,81

Conductor – TES PROPIO 8,00 8,00 7,56 0,00 6,64 7,08 10,69

Teleoperador PROPIO 0,00 0,00 27,91 28,57 31,58 31,58 35,29

Total 40,33 40,33 31,50 26,80 28,95 30,85 31,00

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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4. Asturias. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS.   
 

Comunidad 

Autónoma
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo 

% variación que 

supone

P. Asturias 14.694 15.208 14.831 14.685 14.672 14.873 14.989 15.369 15.450 15.644 194 1,26
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

Pdo. ASTURIAS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 2.214 2.282 2.244 2.250 2.229 2.304 2.340 2.359 2.443 84 3,56

DUES 3.402 3.592 3.485 3.502 3.649 3.713 3.895 4.040 4.005 -35 -0,87

Matronas 73 80 75 78 82 84 86 85 88 2 2,33

Fisioterapeutas 126 128 125 110 121 143 160 152 158 -2 -1,25

Terapeutas Ocupacionales 15 14 13 16 21 19 24 21 32 8 33,33

Logopedas 8 9 6 7 10 10 10 10 10 0 0,00

Otros Titulados Medios sanitarios 39 37 35 35 15 11 10 1 1 -38 -97,44 *

Técnicos sanitarios de grado medio 2.771 2.871 2.681 2.659 2.727 2.698 2.778 3.082 2.801 -281 -9,12 *

Técnicos sanitarios de grado superior 601 631 635 636 695 720 757 764 788 24 3,14

Resto de personal sanitario no facultativo 21 45 27 27 27 182 190 168 167 -23 -12,11 *

Dirección y gestión 148 167 144 145 135 115 117 119 134 -33 -19,76

Personal de oficio 792 797 664 694 658 642 650 666 640 -157 -19,70

Trabajadores sociales 42 44 43 41 40 41 42 44 40 -4 -9,09

Administrativos 1.052 1.231 1.218 1.129 1.168 1.159 1.170 1.168 1.179 -52 -4,22

Otro personal no sanitario 1.152 1.195 1.128 1.076 1.190 1.261 1.299 1.272 1.217 -82 -6,31

TOTAL personal vinculado 12.456 13.123 12.523 12.405 12.767 13.102 13.528 13.951 13.703 -248 -1,78

667 -600 -118 362 335 426 423 -248

5,35 -4,57 -0,94 2,92 2,62 3,25 3,13 -1,78

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 154 155 158 158 158 160 163 166 168 2 1,20

Aparato digestivo 48 51 52 52 54 52 55 55 61 6 10,91

Cardiología 60 60 61 63 61 65 63 67 71 4 5,97

Neurología 49 51 49 47 49 53 51 56 58 2 3,57

Medicina física y rehabilitación 39 41 41 40 40 39 38 37 38 -3 -7,32

Resto de especialidades médicas 358 365 355 356 346 154 119 126 123 -242 -66,30 *

Angiología 24 24 22 26 24 25 26 25 25 -1 -3,85

Geriatría 0 0 0 0 27 31 32 35 3 9,38 *

Oncología 0 0 0 0 0 34 37 39 43 4 10,26 *

Neumología 0 0 0 0 0 51 59 61 62 1 1,64 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 99 119 119 126 7 5,88 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 21 25 30 27 -3 -10,00 *

Cirugía Cardiaca 8 7 8 8 9 8 9 9 9 0 0,00

Cirugía General 115 111 110 111 110 112 113 112 110 -5 -4,35

Cirugía Oral y Maxilofacial 12 11 11 11 11 12 14 13 13 -1 -7,14

Cirugía Ortopédica y Traumatología 125 124 118 118 117 118 120 117 117 -8 -6,40

Cirugía Pediátrica 7 8 8 8 6 7 7 7 7 -1 -12,50

Cirugía Plástica y reparadora 14 16 16 16 14 15 17 17 17 0 0,00

Cirugía Torácica 3 3 3 3 4 4 4 3 5 1 25,00

Dermatología Médico-Quirúrgica 28 29 25 29 25 28 30 28 27 -3 -10,00

Neurocirugía 14 12 12 11 12 11 11 12 13 -1 -7,14

Ginecología y Obstetricia 122 124 118 114 114 115 110 110 111 -13 -10,48

Oftalmología 84 86 85 86 85 85 87 76 82 -5 -5,75

ORL 62 64 61 60 57 54 52 53 51 -13 -20,31

Urología 57 54 55 56 55 55 54 58 56 -2 -3,45

Pediatría 84 81 81 83 76 81 81 85 89 4 4,71

Medicina Intensiva 55 59 51 55 53 58 61 58 62 1 1,64

Psiquiatría 88 107 110 114 112 109 108 111 118 4 3,51

Servicios Centrales 301 308 305 290 296 322 313 301 322 0 0,00

Urgencias 218 227 219 220 222 219 243 253 259 6 2,37

Farmacéuticos 38 40 42 43 44 45 45 45 52 7 15,56

Otros titulados superiores sanitarios 47 64 68 72 75 66 75 78 86 8 10,26

Total 2.214 2.282 2.244 2.250 2.229 2.304 2.340 2.359 2.443 84 3,56

68 -38 6 -21 75 36 19 84

3,07 -1,67 0,27 -0,93 3,36 1,56 0,81 3,56
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 11.964 12.351 11.795 11.682 12.044 12.231 12.620 13.026 12.758

%  representa 96,05 94,12 94,19 94,17 94,34 93,35 93,29 93,37 93,10

Privados SNS 492 772 728 723 723 871 908 925 945

%  representa 3,95 5,88 5,81 5,83 5,66 6,65 6,71 6,63 6,90

Total 12.456 13.123 12.523 12.405 12.767 13.102 13.528 13.951 13.703

ASTURIAS

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS. Asturias no computa efectivos aquí. 
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 652 660 659 664 636 651 666 669 670 1 0,15

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 18 11 10 3 1 4 -18 -100,00

Pediatría - EAP 115 115 112 114 109 110 117 112 112 -5 -4,27

Pediatría - Modelo tradicional 6 5 3 1 2 1 -6 -100,00

Pediatría de Area 7 8 11 10 14 9 9 14 14 0 0,00

Pediatría - Consultor 1 1 1 1 0 0,00

Medicina - Urgencias 162

Medicina - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - EAP 730 711 688 678 677 685 684 697 761 31 4,25

Enfermería - Modelo tradicional 14 7 5 -14 -100,00

Enfermería - Urgencias 186

Matrona 34

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - Salud Mental

Auxiliar de Enfermería - EAP 74 80 6 8,11

Odontologia/estomatólogia 40

Higienista dental 29

Fisioterapia 72

Psicología

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 378 355 353 305 310 306 304 305 362 -16 -4,23

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 122 86 62 55 55 57 56 63 59 -63 -51,64

Trabajador Social 30

Celador - Urgencias

Total 2.042 1.959 1.904 1.830 1.804 1.823 1.836 1.935 2.612 570 27,91

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 2.004 1.935 1.885 1.826 1.801 1.818 1.836 1.860 1.978 -26 -1,30

-69 -50 -59 -25 17 18 24 118

-3,44 -2,58 -3,13 -1,37 0,94 0,99 1,31 6,34

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

Pdo. ASTURIAS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 43 45 44 44 44 45 52 7 15,56 7 15,56

Enfermería 30 30 30 30 30 31 37 6 19,35 6 19,35

Conductor – TES 51 51 51 51 51 56 65 9 16,07 9 16,07

Teleoperador 30 30 30 30 30 35 35 0 0,00 0 0,00

Total 154 156 155 155 155 167 189 22 13,17 22 13,17

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

Pdo. ASTURIAS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Pdo. ASTURIAS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 43 45 44 44 44 45 52 Medicina EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Enfermería PROPIO 30 30 30 30 30 31 37 Enfermería EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Conductor – TES PROPIO 0 0 0 0 0 0 0 Conductor – TES EXTERNO 51 51 51 51 51 56 65

Teleoperador PROPIO 30 30 30 30 30 35 35 Teleoperador EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Total 103 105 104 104 104 111 124 Total 51 51 51 51 51 56 65

PERSONAL EXTERNOPERSONAL PROPIO

 
 
 

Pdo. ASTURIAS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Enfermería PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Conductor – TES PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Teleoperador PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Total 66,88 67,31 67,10 67,10 67,10 66,47 65,61

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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5. Canarias. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad autónoma y provincias.   
 
 
 

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo en cada 

provincia/CCAA

% variación que 

supone

Las Palmas 12.903 13.078 13.153 12.669 12.755 12.312 11.658 12.184 11.981 12.482 -671 -5,10

S. C. Tenerife 11.613 11.697 11.210 11.095 10.986 11.217 10.792 11.462 11.608 11.783 86 0,74

Canarias 24.516 24.775 24.363 23.764 23.741 23.529 22.450 23.646 23.589 24.265 -510 -2,06
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Empleo en IISS del SNS en la comunidad autónoma:         % Variación de Enero/19 al mejor dato de la serie:              
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Comparativa de la evolución del empleo en cada provincia (eje izquierdo) vs comunidad autónoma en conjunto (eje derecho). 

 

 

 

 
 

 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Las Palmas 12903 13078 13153 12669 12755 12312 11658 12184 11.98 12.48

Canarias 24516 24775 24363 23764 23741 23529 22450 23646 23.58 24.26
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Porcentaje que representa el empleo en IISS en cada provincia con respecto al total de la comunidad autónoma 
 
 

% Provincia\Año 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Las Palmas 52,63 52,79 53,99 53,31 53,73 52,33 51,93 51,53 50,79 51,44

S. C. Tenerife 47,37 47,21 46,01 46,69 46,27 47,67 48,07 48,47 49,21 48,56

Canarias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

CANARIAS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 3.054 3.085 3.047 3.072 3.155 3.234 3.286 3.384 3.526 142 4,20

DUES 5.457 5.395 5.175 5.298 5.466 5.664 5.934 6.256 6.605 349 5,58

Matronas 158 168 168 178 183 182 187 202 211 9 4,46

Fisioterapeutas 199 190 186 185 190 195 203 223 252 29 13,00

Terapeutas Ocupacionales 30 28 25 27 27 33 34 43 45 2 4,65

Logopedas 13 14 14 14 15 16 16 17 17 0 0,00

Otros Titulados Medios sanitarios 55 6 11 10 29 8 5 5 5 -50 -90,91 *

Técnicos sanitarios de grado medio 4.973 4.909 4.679 4.807 4.967 5.036 5.270 5.511 5.794 283 5,14

Técnicos sanitarios de grado superior 982 1.053 988 1.022 1.049 1.113 1.115 1.186 1.278 92 7,76

Resto de personal sanitario no facultativo 15 12 4 4 42 7 4 4 2 -40 -95,24 *

Dirección y gestión 345 314 371 375 398 386 427 435 469 34 7,82

Personal de oficio 1.585 1.051 1.005 1.056 1.039 1.068 1.452 1.461 1.534 -51 -3,22

Trabajadores sociales 72 68 69 68 76 67 70 66 68 -8 -10,53

Administrativos 2.307 2.234 2.128 2.109 2.125 2.123 2.141 2.219 2.394 87 3,77

Otro personal no sanitario 1.852 2.200 2.057 2.026 2.306 2.318 1.952 2.053 2.259 -59 -2,55

TOTAL personal vinculado 21.097 20.727 19.927 20.251 21.067 21.450 22.096 23.065 24.459 1.394 6,04

-370 -800 324 816 383 646 969 1.394

-1,75 -3,86 1,63 4,03 1,82 3,01 4,39 6,04

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 208 206 202 208 214 210 218 221 227 6 2,71

Aparato digestivo 73 74 77 77 80 83 83 81 87 4 4,82

Cardiología 88 87 87 88 93 96 93 98 98 0 0,00

Neurología 67 67 70 71 79 79 81 81 84 3 3,70

Medicina física y rehabilitación 71 67 68 70 72 75 73 79 82 3 3,80

Resto de especialidades médicas 492 535 489 485 527 264 306 323 371 -164 -30,65 *

Angiología 21 23 24 26 26 27 23 25 26 -1 -3,70

Geriatría 0 0 0 0 0 13 16 18 20 2 11,11 *

Oncología 0 0 0 0 0 47 38 46 49 2 4,26 *

Neumología 0 0 0 0 0 61 63 62 66 3 4,76 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 121 119 132 138 6 4,55 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 48 50 49 54 4 8,00 *

Cirugía Cardiaca 11 13 13 12 13 13 14 15 15 0 0,00

Cirugía General 120 119 123 122 121 126 125 126 130 4 3,17

Cirugía Oral y Maxilofacial 22 21 20 21 21 21 22 21 20 -2 -9,09

Cirugía Ortopédica y Traumatología 141 137 138 133 126 131 131 133 139 -2 -1,42

Cirugía Pediátrica 18 19 20 18 18 19 20 15 16 -4 -20,00

Cirugía Plástica y reparadora 23 25 23 22 22 22 22 24 24 -1 -4,00

Cirugía Torácica 16 15 14 14 15 13 16 16 18 2 12,50

Dermatología Médico-Quirúrgica 48 48 49 50 48 48 48 55 55 0 0,00

Neurocirugía 30 28 29 31 31 33 35 33 33 -2 -5,71

Ginecología y Obstetricia 179 184 177 175 179 180 188 192 188 -4 -2,08

Oftalmología 109 107 106 106 105 107 107 112 115 3 2,68

ORL 76 76 73 76 74 73 72 71 72 -4 -5,26

Urología 55 54 56 51 54 54 53 57 62 5 8,77

Pediatría 115 118 117 115 122 124 127 128 134 6 4,69

Medicina Intensiva 102 102 98 99 98 101 104 102 110 6 5,77

Psiquiatría 147 133 133 140 155 160 144 151 152 -8 -5,00

Servicios Centrales 493 500 500 527 506 522 518 514 507 -20 -3,80

Urgencias 210 211 206 203 216 220 229 253 271 18 7,11

Farmacéuticos 63 56 65 68 68 71 73 73 81 8 10,96

Otros titulados superiores sanitarios 56 60 70 64 72 72 75 78 82 4 5,13

Total 3.054 3.085 3.047 3.072 3.155 3.234 3.286 3.384 3.526 142 4,20

31 -38 25 83 79 52 98 142

1,02 -1,23 0,82 2,70 2,50 1,61 2,98 4,20

E

s

p

e

c

i

a

l

i

d

a

d

e

s

 

m

é

d

i

c

a

s

 

y

 

p

e

r

s

o

n

a

l

 

f

a

c

u

l

t

a

t

i

v

o

CANARIAS
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 21.097 20.727 19.927 20.251 21.067 21.450 22.096 23.065 24.459

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 21.097 20.727 19.927 20.251 21.067 21.450 22.096 23.065 24.459

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

CANARIAS
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e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS. 
 
 
 

CANARIAS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Médicos 4 4

Personal de Enfermería 0 2

Resto de Personal Sanitario 4 4

Personal NO Sanitario 7 7

TOTAL personal vinculado 15 17

15 2

13,33

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 1.058 1.077 1.087 1.119 1.174 1.174 1.176 1.183 1.194 11 0,93

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 83 82 81 54 -83 -100,00

Pediatría - EAP 272 276 278 293 312 314 315 317 320 3 0,95

Pediatría - Modelo tradicional 34 33 33 19 -34 -100,00

Pediatría de Area

Pediatría - Consultor

Medicina - Urgencias 289

Medicina - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - EAP 1.160 1.183 1.186 1.190 1.196 1.196 1.211 1.214 1.836 622 51,24

Enfermería - Modelo tradicional 10 10 9 6 -10 -100,00

Enfermería - Urgencias 252

Matrona 95

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - Salud Mental

Auxiliar de Enfermería - EAP 254 309 55 21,65

Odontologia/estomatólogia 58

Higienista dental 46

Fisioterapia 53

Psicología 2

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico 44

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 562 576 576 579 579 579 580 928 1.188 260 28,02

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 114 115 115 134 134 134 138 477 475 -2 -0,42

Trabajador Social 74

Celador - Urgencias

Total 3.293 3.352 3.365 3.394 3.395 3.397 3.420 4.373 6.235 1.862 42,58

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 3.166 3.227 3.242 3.315 3.395 3.397 3.420 4.119 5.013 894 21,70

61 15 73 80 2 23 699 894

1,93 0,46 2,25 2,41 0,06 0,68 20,44 21,70
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

CANARIAS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 155 145 139 147 140 155 157 2 1,29 2 1,29

Enfermería 150 133 153 151 156 151 166 10 6,41 15 9,93

Conductor – TES 749 759 771 752 789 840 805 -35 -4,17 -35 -4,17

Teleoperador 57 70 70 75 76 69 76 0 0,00 7 10,14

Total 1.111 1.107 1.133 1.125 1.161 1.215 1.204 -11 -0,91 -11 -0,91

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

CANARIAS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 CANARIAS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 54 56 58 56 54 54 54 Medicina EXTERNO 101 89 81 91 86 101 103

Enfermería PROPIO 12 12 12 13 18 18 25 Enfermería EXTERNO 138 121 141 138 138 133 141

Conductor – TES PROPIO 38 42 42 38 35 35 33 Conductor – TES EXTERNO 711 717 729 714 754 805 772

Teleoperador PROPIO 0 0 0 0 0 0 0 Teleoperador EXTERNO 57 70 70 75 76 69 76

Total 104 110 112 107 107 107 112 Total 1.007 997 1.021 1.018 1.054 1.108 1.092

PERSONAL EXTERNOPERSONAL PROPIO

PERSONAL PROPIO PERSONAL EXTERNO

 
 
 

CANARIAS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 34,84 38,62 41,73 38,10 38,57 34,84 34,39

Enfermería PROPIO 8,00 9,02 7,84 8,61 11,54 11,92 15,06

Conductor – TES PROPIO 5,07 5,53 5,45 5,05 4,44 4,17 4,10

Teleoperador PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 9,36 9,94 9,89 9,51 9,22 8,81 9,30

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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6. Cantabria. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS.   
 

Comunidad 

Autónoma
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo 

% variación que 

supone

Cantabria 7.929 7.918 7.723 7.741 7.947 7.951 8.252 7.947 8.000 8.198 -54 -0,65
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

CANTABRIA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 1.001 1.006 996 998 1.044 1.045 1.096 1.120 1.144 24 2,14

DUES 1.781 1.792 1.750 1.753 1.789 1.853 1.959 1.964 2.014 50 2,55

Matronas 51 48 47 48 49 47 54 53 56 2 3,70

Fisioterapeutas 75 77 76 79 78 79 87 85 94 7 8,05

Terapeutas Ocupacionales 4 8 7 8 5 8 8 10 9 -1 -10,00

Logopedas 4 4 5 4 4 5 4 5 6 1 20,00

Otros Titulados Medios sanitarios 2 2 2 2 2 2 1 225 10 -215 -95,56 *

Técnicos sanitarios de grado medio 1.549 1.498 1.461 1.458 1.557 1.530 1.617 1.605 1.707 90 5,57

Técnicos sanitarios de grado superior 269 325 311 316 340 343 366 367 390 23 6,27

Resto de personal sanitario no facultativo 5 4 4 4 4 4 4 29 0 -29 -100,00 *

Dirección y gestión 65 64 67 69 58 68 76 69 69 -7 -9,21

Personal de oficio 317 315 275 253 241 216 194 168 137 -180 -56,78

Trabajadores sociales 13 14 15 14 13 14 18 17 16 -2 -11,11

Administrativos 632 623 613 589 572 576 585 601 606 -26 -4,11

Otro personal no sanitario 599 607 606 595 550 570 544 546 536 -71 -11,70

TOTAL personal vinculado 6.367 6.387 6.235 6.190 6.306 6.360 6.613 6.864 6.794 -70 -1,02

20 -152 -45 116 54 253 251 -70

0,31 -2,38 -0,72 1,87 0,86 3,98 3,80 -1,02

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 86 85 87 87 96 90 93 91 94 -2 -2,08

Aparato digestivo 25 28 27 28 30 31 32 33 34 1 3,03

Cardiología 36 34 37 37 38 38 38 36 41 3 7,89

Neurología 19 19 23 22 21 20 20 23 23 0 0,00

Medicina física y rehabilitación 17 16 18 19 20 21 22 22 23 1 4,55

Resto de especialidades médicas 150 146 146 140 173 70 66 77 78 -95 -54,91 *

Angiología 9 9 7 8 9 8 8 8 7 -2 -22,22

Geriatría 0 0 0 0 0 6 9 7 9 0 0,00 *

Oncología 0 0 0 0 0 12 13 14 15 1 7,14 *

Neumología 0 0 0 0 0 21 21 22 23 1 4,55 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 50 55 56 60 4 7,14 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 13 13 13 14 1 7,69 *

Cirugía Cardiaca 0 8 0 0 0 0 0 0 0 -8 -100,00 *

Cirugía General 48 45 44 44 44 42 44 44 45 -3 -6,25

Cirugía Oral y Maxilofacial 7 7 6 6 7 6 6 6 6 -1 -14,29

Cirugía Ortopédica y Traumatología 66 64 61 62 64 59 61 63 66 0 0,00

Cirugía Pediátrica 2 2 2 3 4 4 4 5 5 0 0,00

Cirugía Plástica y reparadora 6 6 8 8 8 8 8 9 10 1 11,11

Cirugía Torácica 4 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0,00

Dermatología Médico-Quirúrgica 13 13 14 14 14 13 12 14 13 -1 -7,14

Neurocirugía 8 8 9 8 8 8 7 8 8 -1 -11,11

Ginecología y Obstetricia 54 50 50 50 49 46 50 53 49 -5 -9,26

Oftalmología 32 33 30 31 32 33 32 33 32 -1 -3,03

ORL 25 22 22 22 22 20 21 21 24 -1 -4,00

Urología 17 18 20 21 20 21 22 23 22 -1 -4,35

Pediatría 23 26 26 27 32 34 36 32 36 0 0,00

Medicina Intensiva 36 35 33 28 29 31 28 28 29 -7 -19,44

Psiquiatría 42 40 39 37 38 38 38 43 43 0 0,00

Servicios Centrales 160 168 167 174 178 153 158 153 156 -22 -12,36

Urgencias 86 88 82 87 74 90 99 105 109 4 3,81

Farmacéuticos 24 25 27 24 19 20 26 25 36 9 33,33

Otros titulados superiores sanitarios 6 6 6 6 10 34 49 48 29 -20 -40,82 *

Total 1.001 1.006 996 998 1.044 1.045 1.096 1.120 1.144 24 2,14

5 -10 2 46 1 51 24 24

0,50 -0,99 0,20 4,61 0,10 4,88 2,19 2,14% que supone

CANTABRIA

Diferencia respecto al año anterior
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 6.367 6.387 6.235 6.190 6.306 6.360 6.488 6.753 6.675

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 98,11 98,38 98,25

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 125 111 119

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,89 1,62 1,75

Total 6.367 6.387 6.235 6.190 6.306 6.360 6.613 6.864 6.794

CANTABRIA

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS
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e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS.  
 
 
 

CANTABRIA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que supone

Médicos 6 8 8 8 10 11 8 8 9 -2 -18,18

Personal de Enfermería 4 5 4 5 24 24 5 5 5 -19 -79,17

Resto de Personal Sanitario 3 4 3 4 13 16 6 6 5 -11 -68,75

Personal NO Sanitario 9 15 15 14 16 16 13 15 15 -1 -6,25

TOTAL personal vinculado 22 32 30 31 63 67 32 34 34 -33 -49,25

10 -2 1 32 4 -35 2 0

45,45 -6,25 3,33 103,23 6,35 -52,24 6,25 0,00

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Página | 

248 

f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 337 343 349 353 365 365 366 377 368 -9 -2,39

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 26 25 18 12 -26 -100,00

Pediatría - EAP 65 66 65 65 65 64 65 79 73 -6 -7,59

Pediatría - Modelo tradicional 3 2 1 1 -3 -100,00

Pediatría de Area 8 11 13 15 14 14 14 13 11 -4 -26,67

Pediatría - Consultor

Medicina - Urgencias 134

Medicina - Soporte paliativo domiciliario 2

Enfermería - EAP 369 373 367 367 375 396 394 357 431 35 8,84

Enfermería - Modelo tradicional 9 8 6 1 0 7 10 9 1 -9 -90,00

Enfermería - Urgencias 120

Matrona 34

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario 2

Enfermería - Salud Mental 1

Auxiliar de Enfermería - EAP 38 56 18 47,37

Odontologia/estomatólogia 22

Higienista dental 9

Fisioterapia 61

Psicología 7

Logopedia 9

Técnico Radiodiagnóstico

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 174 175 169 171 165 171 180 160 192 12 6,67

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 43 41 35 32 30 29 34 54 152 98 181,48

Trabajador Social 29

Celador - Urgencias

Total 3.293 3.352 3.365 3.394 3.395 3.397 3.420 4.373 6.235 1.862 42,58

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 1.005 1.017 1.004 1.004 1.014 1.046 1.063 1.049 1.228 165 15,52

12 -13 0 10 32 17 -14 179

1,19 -1,28 0,00 1,00 3,16 1,63 -1,32 17,06

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

CANTABRIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 27 27 27 26 32 32 32 0 0,00 0 0,00

Enfermería 22 21 20 20 20 20 23 1 4,55 3 15,00

Conductor – TES 172 206 198 190 222 253 253 0 0,00 0 0,00

Teleoperador 20 20 20 20 20 20 20 0 0,00 0 0,00

Total 241 274 265 256 294 325 328 3 0,92 3 0,92

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

CANTABRIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 CANTABRIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 27 27 27 26 32 32 32 Medicina EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Enfermería PROPIO 22 21 20 20 20 20 23 Enfermería EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Conductor – TES PROPIO 0 0 0 0 222 253 253 Conductor – TES EXTERNO 172 206 198 190 0 0 0

Teleoperador PROPIO 0 0 0 0 20 20 20 Teleoperador EXTERNO 20 20 20 20 0 0 0

Total 49 48 47 46 294 325 328 Total 192 226 218 210 0 0 0

PERSONAL EXTERNOPERSONAL PROPIO

 
 
 

CANTABRIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Enfermería PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Conductor – TES PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Teleoperador PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

Total 20,33 17,52 17,74 17,97 100,00 100,00 100,00

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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7. Castilla-La Mancha. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad autónoma y provincias.   
 
 
 

CA / Provincia

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

Castilla-La Mancha

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo en cada 

provincia/CCAA

% variación que 

supone

5.892 5.391 5.683 5.154 5.373 5.263 5.281 6.464 572 9,71

8.278 8.061 7.646 7.626 7.266 7.324 7.399 8.990 712 8,60

2.545 2.298 2.049 1.997 2.081 2.025 2.056 2.374 -171 -6,72

3.143 3.022 2.709 2.723 2.724 2.663 2.717 3.266 123 3,91

8.127 7.700 7.623 7.704 7.559 7.639 7.688 8.909 782 9,62

27.985 26.472 25.710 25.204 25.003 24.914 25.141 30.003 2.018 7,21  
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Empleo en IISS del SNS en la comunidad autónoma:         % Variación de Enero/19 al mejor dato de la serie:              
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Comparativa de la evolución del empleo en cada provincia (eje izquierdo) vs comunidad autónoma en conjunto (eje derecho). 
 
 

  

  
 
 
 
 
 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Albacete 5892 5391 5683 5154 5373 5263 5.281 6.464

C-LM 27985 26472 25710 25204 25003 24914 25.141 30.003
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ciudad Real 8278 8061 7646 7626 7266 7324 7.399 8.990

C-LM 27985 26472 25710 25204 25003 24914 25.141 30.003

24000

25000

26000

27000

28000

29000

30000

31000

6000

6500

7000

7500

8000

8500

9000

Evolución del empleo en IISS del SNS en Ciudad Real y CLM

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Cuenca 2545 2298 2049 1997 2081 2025 2.056 2.374

C-LM 27985 26472 25710 25204 25003 24914 25.141 30.003
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Guadalajara 3143 3022 2709 2723 2724 2663 2.717 3.266
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Toledo 8127 7700 7623 7704 7559 7639 7.688 8.909

C-LM 27985 26472 25710 25204 25003 24914 25.141 30.003
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Porcentaje que representa el empleo en IISS en cada provincia con respecto al total de la comunidad autónoma 
 
 

% Provincia\Año

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

Castilla-La Mancha

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

21,05 20,36 22,10 20,45 21,49 21,12 21,01 21,54

29,58 30,45 29,74 30,26 29,06 29,40 29,43 29,96

9,09 8,68 7,97 7,92 8,32 8,13 8,18 7,91

11,23 11,42 10,54 10,80 10,89 10,69 10,81 10,89

29,04 29,09 29,65 30,57 30,23 30,66 30,58 29,69

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00  
 
 
 

 
  

 

Albacete
21,54%

Ciudad Real
29,96%

Cuenca
7,91%

Guadalajara
10,89%

Toledo
29,69%

1 DE ENERO 2019: % QUE REPRESENTA CADA PROVINCIA
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 
 

CASTILLA-LA MANCHA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 4.009 4.119 3.753 3.675 3.701 3.759 3.878 3.940 4.001 -118 -2,86

DUES 6.155 5.960 5.656 5.726 5.549 6.005 6.170 6.381 6.531 150 2,35

Matronas 189 184 177 183 180 183 190 198 202 4 2,02

Fisioterapeutas 317 316 287 287 275 296 305 313 320 3 0,95

Terapeutas Ocupacionales 79 87 79 86 85 86 86 84 82 -5 -5,75

Logopedas 11 13 13 15 14 16 14 16 14 -2 -12,50

Otros Titulados Medios sanitarios 1 125 1 1 3 5 6 9 10 -115 -92,00 *

Técnicos sanitarios de grado medio 4.678 4.440 4.185 4.162 4.043 4.175 4.259 4.295 4.310 -368 -7,87

Técnicos sanitarios de grado superior 1.035 1.027 947 968 927 979 1.038 1.061 1.108 47 4,43

Resto de personal sanitario no facultativo 33 13 5 -28 -84,85 *

Dirección y gestión 307 256 258 256 235 275 282 283 275 -32 -10,42

Personal de oficio 1.360 1.148 852 714 717 735 650 670 667 -693 -50,96

Trabajadores sociales 68 69 71 74 72 73 74 76 73 -3 -3,95

Administrativos 2.156 2.088 1.898 1.822 1.860 1.881 1.954 1.978 1.950 -206 -9,55

Otro personal no sanitario 2.279 2.303 2.342 2.454 2.379 2.395 2.568 2.574 2.495 -79 -3,07

TOTAL personal vinculado 22.644 22.135 20.519 20.456 20.040 20.876 21.474 21.878 22.043 -601 -2,65

-509 -1.616 -63 -416 836 598 404 165

-2,25 -7,30 -0,31 -2,03 4,17 2,86 1,88 0,75

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 247 254 245 241 239 245 251 263 271 8 3,04

Aparato digestivo 99 103 94 96 100 102 111 110 116 5 4,50

Cardiología 105 111 105 102 102 108 115 115 118 3 2,61

Neurología 79 83 78 82 81 92 91 101 99 -2 -1,98

Medicina física y rehabilitación 92 93 92 84 85 87 91 93 96 3 3,23

Resto de especialidades médicas 764 754 685 699 705 286 261 308 300 -464 -60,73 *

Angiología 24 26 24 24 24 23 27 28 28 0 0,00

Geriatría 0 0 0 0 0 76 74 73 77 1 1,32 *

Oncología 0 0 0 0 0 53 52 57 62 5 8,77 *

Neumología 0 0 0 0 0 72 73 74 72 -2 -2,70 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 192 199 204 213 9 4,41 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 53 55 55 55 0 0,00 *

Cirugía Cardiaca 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0,00

Cirugía General 175 176 166 162 158 154 170 172 169 -7 -3,98

Cirugía Oral y Maxilofacial 23 24 21 23 21 26 20 23 22 -4 -15,38

Cirugía Ortopédica y Traumatología 184 184 176 172 178 173 184 186 181 -5 -2,69

Cirugía Pediátrica 6 8 8 10 9 11 12 11 12 0 0,00

Cirugía Plástica y reparadora 14 14 13 13 14 15 14 15 12 -3 -20,00

Cirugía Torácica 3 3 3 4 5 4 5 6 5 -1 -16,67

Dermatología Médico-Quirúrgica 57 56 48 50 52 54 58 59 59 0 0,00

Neurocirugía 18 21 17 19 19 20 22 21 21 -1 -4,55

Ginecología y Obstetricia 202 210 186 178 181 180 187 188 189 -21 -10,00

Oftalmología 146 150 144 140 136 135 138 142 140 -10 -6,67

ORL 91 96 87 86 81 79 82 84 82 -14 -14,58

Urología 88 87 80 80 77 83 84 84 85 -3 -3,41

Pediatría 168 169 155 148 146 147 158 167 172 3 1,78

Medicina Intensiva 104 103 93 89 92 93 88 103 103 -1 -0,96

Psiquiatría 167 166 168 172 166 174 174 158 162 -12 -6,90

Servicios Centrales 557 559 495 498 493 461 487 443 458 -101 -18,07

Urgencias 361 353 352 327 343 369 391 376 389 -2 -0,51

Farmacéuticos 69 79 70 84 84 77 77 82 86 2 2,38

Otros titulados superiores sanitarios 161 232 143 87 105 110 122 134 142 -90 -38,79 *

Total 4.009 4.119 3.753 3.675 3.701 3.759 3.878 3.940 4.001 -118 -2,86

110 -366 -78 26 58 119 62 61

2,74 -8,89 -2,08 0,71 1,57 3,17 1,60 1,55

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 22.644 22.135 20.519 20.456 20.040 20.876 21.474 21.878 22.043

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 22.644 22.135 20.519 20.456 20.040 20.876 21.474 21.878 22.043

CASTILLA-LA MANCHA

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS
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e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS. 
 
 
 

CASTILLA-LA MANCHA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Médicos 1 14 13

Personal de Enfermería 1 62 63

Resto de Personal Sanitario 2 31 22

Personal NO Sanitario 2 18 18

TOTAL personal vinculado 6 125 116

-9

-7,20

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 1.409 1.413 1.408 1.360 1.348 1.344 1.343 1.377 1.350 -63 -4,46

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional

Pediatría - EAP 241 242 240 243 237 236 234 237 237 -6 -2,47

Pediatría - Modelo tradicional

Pediatría de Area

Pediatría - Consultor 10 11 11 18 15 14 17 18 16 -2 -11,11

Medicina - Urgencias 452

Medicina - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - EAP 1.469 1.476 1.494 1.503 1.459 1.441 1.442 1.462 1.456 -47 -3,13

Enfermería - Modelo tradicional

Enfermería - Urgencias 428

Matrona 81

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - Salud Mental

Auxiliar de Enfermería - EAP 67 63 -4 -5,97

Odontologia/estomatólogia 78

Higienista dental 77

Fisioterapia 130

Psicología

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 609 636 657 585 624 598 597 615 596 -61 -9,28

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 127 128 182 127 134 142 91 92 101 -81 -44,51

Trabajador Social 49

Celador - Urgencias

Total 3.865 3.906 3.992 3.836 3.817 3.775 3.724 3.868 5.114 1.122 28,11

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 3.865 3.906 3.992 3.836 3.817 3.775 3.724 3.801 3.756 -236 -5,91

Diferencia respecto al año anterior 41 86 -156 -19 -42 -51 77 -45

% que supone 1,06 2,20 -3,91 -0,50 -1,10 -1,35 2,07 -1,18
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

CASTIILLA-LA MANCHA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 185 185 185 184 223 223 223 0 0,00 0 0,00

Enfermería 171 192 192 183 184 184 184 -8 -4,17 0 0,00

Conductor – TES 737 833 842 830 838 838 838 -4 -0,48 0 0,00

Teleoperador 31 31 31 31 31 31 31 0 0,00 0 0,00

Total 1.124 1.241 1.250 1.228 1.276 1.276 1.276 0 0,00 0 0,00

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

CASTIILLA-LA MANCHA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 CASTIILLA-LA MANCHA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 165 165 165 161 199 199 199 Medicina EXTERNO 20 20 20 23 24 24 24

Enfermería PROPIO 156 174 174 163 167 167 167 Enfermería EXTERNO 15 18 18 20 17 17 17

Conductor – TES PROPIO 0 0 0 0 0 0 0 Conductor – TES EXTERNO 737 833 842 830 838 838 838

Teleoperador PROPIO 0 0 0 0 0 0 0 Teleoperador EXTERNO 31 31 31 31 31 31 31

Total 321 339 339 324 366 366 366 Total 803 902 911 904 910 910 910

PERSONAL PROPIO PERSONAL EXTERNO

 
 
 

CASTIILLA-LA MANCHA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 89,19 89,19 89,19 87,50 89,24 89,24 89,24

Enfermería PROPIO 91,23 90,63 90,63 89,07 90,76 90,76 90,76

Conductor – TES PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Teleoperador PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 28,56 27,32 27,12 26,38 28,68 28,68 28,68

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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8. Catalunya. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad autónoma y provincias.   
 
 
 

CA / Provincia

Barcelona

Girona

Lleida

Tarragona

Catalunya

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo en cada 

provincia/CCAA

% variación que 

supone

28.787 28.850 28.042 28.559 28.569 29.329 30.651 31.209 558 1,82

3.169 3.098 3.095 3.137 3.175 3.225 3.331 3.562 231 6,93

3.144 3.046 2.991 3.052 3.061 3.152 3.306 3.413 107 3,24

4.006 4.095 3.908 3.943 4.018 4.053 4.235 4.352 117 2,76

39.106 39.089 38.036 38.691 38.823 39.759 41.523 42.536 1.013 2,44  
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Empleo en IISS del SNS en la comunidad autónoma:         % Variación de Enero/19 al mejor dato de la serie:              
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Catalunya 39.106 39.089 38.036 38.691 38.823 39.759 41.523 42.536
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Comparativa de la evolución del empleo en cada provincia (eje izquierdo) vs comunidad autónoma en conjunto (eje derecho). 
 
 

  
 

 

 

 
 
 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Barcelona 28787 28850 28042 28559 28569 29329 30.651 31.209

Catalunya 39106 39089 38036 38691 38823 39759 41.523 42.536
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Barcelona y Catalunya

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Girona 3169 3098 3095 3137 3175 3225 3.331 3.562

Catalunya 39106 39089 38036 38691 38823 39759 41.523 42.536
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Girona y Catalunya

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Lleida 3144 3046 2991 3052 3061 3152 3.306 3.413

Catalunya 39106 39089 38036 38691 38823 39759 41.523 42.536
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Lleida y Catalunya

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tarragona 4006 4095 3908 3943 4018 4053 4.235 4.352

Catalunya 39106 39089 38036 38691 38823 39759 41.523 42.536
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Porcentaje que representa el empleo en IISS en cada provincia con respecto al total de la comunidad autónoma 
 
 

% Provincia\Año

Barcelona

Girona

Lleida

Tarragona

Catalunya

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

73,61 73,81 73,72 73,81 73,59 73,77 73,82 73,37

8,10 7,93 8,14 8,11 8,18 8,11 8,02 8,37

8,04 7,79 7,86 7,89 7,88 7,93 7,96 8,02

10,24 10,48 10,27 10,19 10,35 10,19 10,20 10,23

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00  
 
 
 

 
  

Barcelona
73,37%

Girona
8,37%

Lleida
8,02%

Tarragona
10,23%

1 DE ENERO 2019: % QUE REPRESENTA CADA PROVINCIA
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS, desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

CATALUNYA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 14.077 13.617 13.573 13.353 13.669 14.119 14.184 15.016 15.755 739 4,92

DUES 21.873 20.808 20.809 20.589 21.011 21.683 21.728 22.678 23.614 936 4,13

Matronas 617 634 613 591 608 629 619 622 681 47 7,41

Fisioterapeutas 828 772 747 801 831 843 876 985 1.049 64 6,50

Terapeutas Ocupacionales 204 199 190 207 204 216 251 278 293 15 5,40

Logopedas 75 76 76 73 78 80 98 92 108 10 10,20

Otros Titulados Medios sanitarios 619 416 437 406 450 446 379 279 313 -306 -49,43 *

Técnicos sanitarios de grado medio 17.405 16.539 16.304 16.022 16.546 16.744 16.908 17.451 18.111 660 3,78

Técnicos sanitarios de grado superior 2.524 2.577 2.605 2.651 2.870 3.041 3.083 3.264 3.350 86 2,63

Dirección y gestión 1.272 1.231 1.192 1.132 1.087 1.083 1.088 1.113 1.148 -124 -9,75

Personal de oficio 2.712 2.584 2.548 2.522 2.120 2.094 2.030 2.071 2.299 -413 -15,23

Trabajadores sociales 545 545 551 539 545 551 553 608 635 27 4,44 *

Administrativos 8.082 7.573 7.492 7.479 7.394 7.551 7.480 7.892 8.360 278 3,44

Otro personal no sanitario 4.979 4.816 4.619 4.550 4.666 4.629 4.633 4.856 4.873 -106 -2,13

TOTAL personal vinculado 75.812 72.387 71.756 70.915 72.079 73.709 73.910 77.205 80.589 3.384 4,38

-3.425 -631 -841 1.164 1.630 201 3.295 3.384

-4,52 -0,87 -1,17 1,64 2,26 0,27 4,46 4,38

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS, desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 1.047 1.019 1.033 1.033 1.070 1.096 1.084 1.116 1.151 35 3,14

Aparato digestivo 260 272 270 277 280 306 321 334 356 22 6,59

Cardiología 349 348 351 360 359 387 398 426 431 5 1,17

Neurología 293 291 293 294 286 315 332 353 372 19 5,38

Medicina física y rehabilitación 174 155 159 173 174 185 180 194 176 -18 -9,28

Resto de especialidades médicas 2.885 2.828 2.859 2.692 2.804 2.848 1.477 1.579 1.654 -1.231 -42,67 *

Angiología 141 129 133 135 136 134 127 155 157 2 1,29

Geriatría 0 0 0 0 0 2 234 259 304 45 17,37 *

Oncología 0 0 0 0 0 0 174 174 191 17 9,77 *

Neumología 0 0 0 0 0 0 219 237 263 26 10,97 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 0 612 637 708 71 11,15 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 0 157 166 170 4 2,41 *

Cirugía Cardiaca 39 55 43 46 50 52 55 53 49 -6 -10,91

Cirugía General 668 620 620 620 639 637 629 666 703 35 5,24

Cirugía Oral y Maxilofacial 60 61 66 58 59 60 60 66 79 13 19,70

Cirugía Ortopédica y Traumatología 818 792 825 821 822 816 833 889 920 31 3,49

Cirugía Pediátrica 68 63 67 65 68 93 67 67 68 -25 -26,88 *

Cirugía Plástica y reparadora 57 53 53 55 57 63 62 63 68 5 7,94

Cirugía Torácica 40 39 37 41 43 46 47 45 43 -4 -8,51

Dermatología Médico-Quirúrgica 161 158 145 170 166 180 196 203 217 14 6,90

Neurocirugía 72 72 76 76 78 89 89 90 93 3 3,33

Ginecología y Obstetricia 680 647 626 611 618 640 627 660 702 22 3,24

Oftalmología 322 319 309 320 338 348 382 396 407 11 2,78

ORL 217 215 213 216 216 224 232 236 243 7 2,97

Urología 257 253 252 257 260 261 262 277 277 0 0,00

Pediatría 645 607 608 554 579 557 601 667 705 38 5,70

Medicina Intensiva 351 332 326 319 323 358 331 363 404 41 11,29

Psiquiatría 790 827 748 755 777 735 751 874 904 30 3,43

Servicios Centrales 1.273 1.257 1.243 1.202 1.195 1.208 1.227 1.253 1.249 -24 -1,89

Urgencias 1.289 1.236 1.245 1.254 1.305 1.403 1.349 1.411 1.548 137 9,71

Farmacéuticos 371 355 361 348 358 376 386 440 456 16 3,64

Otros titulados superiores sanitarios 750 614 612 601 609 700 683 667 687 -63 -8,40

Total 14.077 13.617 13.573 13.353 13.669 14.119 14.184 15.016 15.755 739 4,92

-460 -44 -220 316 450 65 832 739

-3,27 -0,32 -1,62 2,37 3,29 0,46 5,87 4,92

CATALUNYA

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 47.602 46.945 49.194 48.477 48.661 49.274 50.350 52.139 50.869

%  representa 62,79 64,85 68,56 68,36 67,51 66,85 68,12 67,53 63,12

Privados SNS 28.210 25.442 22.562 22.438 23.418 24.435 23.560 25.066 29.720

%  representa 37,21 35,15 31,44 31,64 32,49 33,15 31,88 32,47 36,88

Total 75.812 72.387 71.756 70.915 72.079 73.709 73.910 77.205 80.589

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

CATALUÑA

 
 
 
 
 
 
 
 
 
e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS. Catalunya no computa efectivos aquí. 
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 4.273 4.499 4.542 4.378 4.425 4.397 4.453 4.594 4.594 0 0,00

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 158 -158 -100,00

Pediatría - EAP 919 1.067 1.053 1.029 1.016 1.012 1.039 1.030 1.030 -37 -3,47

Pediatría - Modelo tradicional 86 -86 -100,00

Pediatría de Area

Pediatría - Consultor

Enfermería - EAP 4.977 5.147 5.154 5.095 5.106 5.024 5.248 5.398 5.398 0 0,00

Enfermería - Modelo tradicional 39 -39 -100,00

Auxiliar de Enfermería - EAP 638 638 0 0,00

Auxiliar Administrativo - EAP 3.028 3.241 3.185 3.183 3.219 3.247 3.386 3.469 3.469 0 0,00

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 233 481 522 455 383 296 519 526 526 0 0,00

Total 13.713 14.435 14.456 14.140 14.149 13.976 14.645 15.655 15.655 0 0,00

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 13.430 14.435 14.456 14.140 14.149 13.976 14.645 15.017 15.017 582 4,03

Diferencia respecto al año anterior 1.005 21 -316 9 -173 669 372 0

% que supone 7,48 0,15 -2,19 0,06 -1,22 4,79 2,54 0,00
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

CATALUNYA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 372 343 374 371 417 417 361 -56 -13,43 -56 -13,43

Enfermería 474 421 435 432 455 455 426 -48 -10,13 -29 -6,37

Conductor – TES 1513 1563 1555 1559 1528 1528 1458 -105 -6,72 -70 -4,58

Teleoperador 154 162 160 187 219 64 76 -143 -65,30 12 18,75

Total 2.513 2.489 2.524 2.549 2.619 2.464 2.321 -298 -11,38 -143 -5,80

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

CATALUNYA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 CATALUNYA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 219 219 219 216 262 262 206 Medicina EXTERNO 153 124 155 155 155 155 155

Enfermería PROPIO 268 267 268 265 288 288 259 Enfermería EXTERNO 206 154 167 167 167 167 167

Conductor – TES PROPIO 79 79 79 83 52 52 69 Conductor – TES EXTERNO 1434 1484 1476 1476 1476 1476 1389

Teleoperador PROPIO 0 0 0 0 31 0 27 Teleoperador EXTERNO 154 162 160 187 188 64 49

Total 566 565 566 564 633 602 561 Total 1947 1924 1958 1985 1986 1862 1760

PERSONAL PROPIO PERSONAL EXTERNO

 
 
 
 

CATALUNYA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 58,87 63,85 58,56 58,22 62,83 62,83 57,06

Enfermería PROPIO 56,54 63,42 61,61 61,34 63,30 63,30 60,80

Conductor – TES PROPIO 5,22 5,05 5,08 5,32 3,40 3,40 4,73

Teleoperador PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 14,16 0,00 35,53

Total 22,52 22,70 22,42 22,13 24,17 24,43 24,17

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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9. Euskadi. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad autónoma y provincias.   
 
 
 

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo en cada 

provincia/CCAA

% variación que 

supone

Álava 4.346 4.341 4.732 4.829 4.794 5.498 4.772 4.810 4.451 4.947 -551 -10,02

Guipúzcoa 6.523 6.461 7.181 7.367 7.294 6.377 7.052 7.216 7.225 7.426 59 0,80

Vizcaya 11.971 12.170 12.982 13.171 13.124 12.900 12.822 12.415 12.890 13.399 228 1,73

Euskadi 22.840 22.972 24.895 25.367 25.212 24.775 24.646 24.441 24.566 25.772 405 1,60
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Empleo en IISS del SNS en la comunidad autónoma:         % Variación de Enero/19 al mejor dato de la serie:              
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Comparativa de la evolución del empleo en cada provincia (eje izquierdo) vs comunidad autónoma en conjunto (eje derecho). 
 
 

  
 

 

 
 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Álava 4346 4341 4732 4829 4794 5498 4772 4810 4.451 4.947

Euskadi 22840 22972 24895 25367 25212 24775 24646 24441 24.566 25.772
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Porcentaje que representa el empleo en IISS en cada provincia con respecto al total de la comunidad autónoma 
 
 

% Provincia\Año 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Álava 19,03 18,90 19,01 19,04 19,01 22,19 19,36 19,68 18,12 19,20

Guipúzcoa 28,56 28,13 28,85 29,04 28,93 25,74 28,61 29,52 29,41 28,81

Vizcaya 52,41 52,98 52,15 51,92 52,05 52,07 52,02 50,80 52,47 51,99

Euskadi 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

 
 
 
 

 
  

Álava
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Guipúzcoa
28,81%

Vizcaya
51,99%

1 DE ENERO 2019: % QUE REPRESENTA CADA PROVINCIA
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 
 

EUSKADI 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 4.139 4.205 4.606 4.812 4.665 4.644 4.692 4.877 5.099 222 4,55

DUES 7.437 7.360 7.401 8.195 8.870 8.757 8.783 9.019 10.076 1.057 11,72

Matronas 215 211 239 253 286 270 305 309 333 24 7,77

Fisioterapeutas 380 367 410 484 548 530 500 524 629 81 14,78

Terapeutas Ocupacionales 18 22 32 37 33 40 45 48 60 12 25,00

Logopedas 5 5 6 7 11 9 8 8 17 6 54,55

Otros Titulados Medios sanitarios 95 95 181 7 14 16 13 18 25 -156 -86,19 *

Técnicos sanitarios de grado medio 5.539 5.569 5.319 5.817 6.292 5.946 5.879 6.141 7.071 779 12,38

Técnicos sanitarios de grado superior 1.035 1.498 1.048 1.220 1.330 1.293 1.306 1.373 1.725 227 15,15

Resto de personal sanitario no facultativo 1.232 356 96 9 7 8 10 9 9 -1.223 -99,27 *

Dirección y gestión 318 329 486 310 328 268 280 269 260 -226 -46,50 *

Personal de oficio 787 780 886 1.769 2.034 1.722 1.645 1.711 2.250 216 10,62 *

Trabajadores sociales 52 54 90 152 89 96 104 104 121 -31 -20,39 *

Administrativos 2.067 2.062 2.191 2.450 2.708 2.596 2.574 2.685 3.010 302 11,15

Otro personal no sanitario 2.430 2.369 2.135 2.308 2.508 2.581 2.038 2.124 2.475 -106 -4,11

TOTAL personal vinculado 25.749 25.282 25.126 27.830 29.723 28.776 28.182 29.219 33.160 3.437 11,56

-467 -156 2.704 1.893 -947 -594 1.037 3.941

-1,81 -0,62 10,76 6,80 -3,19 -2,06 3,68 13,49

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 respecto 

al año de la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 340 343 348 371 383 382 385 396 414 18 4,55

Aparato digestivo 104 109 111 126 132 138 123 131 143 5 3,62

Cardiología 135 135 140 146 150 162 153 150 155 -7 -4,32

Neurología 99 102 91 102 104 103 100 107 112 5 4,67

Medicina física y rehabilitación 89 94 91 101 106 105 101 107 113 6 5,61

Resto de especialidades médicas 866 908 1.089 963 680 684 715 737 777 -312 -28,65

Angiología 31 33 34 35 37 38 38 40 44 4 10,00

Geriatría 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Oncología 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neumología 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medicina Interna 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Endocrinología 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Cirugía Cardiaca 13 13 13 15 17 17 13 13 16 -1 -5,88

Cirugía General 198 201 212 215 221 191 210 210 213 -8 -3,62

Cirugía Oral y Maxilofacial 19 18 19 23 24 26 25 27 25 -2 -7,41

Cirugía Ortopédica y Traumatología 247 255 267 283 284 296 269 277 284 -12 -4,05

Cirugía Pediátrica 9 9 12 18 18 17 18 17 16 -2 -11,11

Cirugía Plástica y reparadora 24 25 21 24 24 25 26 26 26 0 0,00

Cirugía Torácica 8 8 10 11 13 15 14 14 14 -1 -6,67

Dermatología Médico-Quirúrgica 55 55 61 67 67 68 66 66 71 3 4,41

Neurocirugía 26 24 26 30 32 23 28 29 29 -3 -9,38

Ginecología y Obstetricia 212 217 220 235 240 183 226 231 247 7 2,92

Oftalmología 145 145 148 165 168 169 164 164 167 -2 -1,18

ORL 101 94 92 103 104 99 97 96 94 -10 -9,62

Urología 103 101 87 95 98 96 92 95 95 -8 -7,77

Pediatría 175 186 199 211 203 197 201 209 218 7 3,32

Medicina Intensiva 89 84 85 96 91 92 88 102 95 -7 -6,86

Psiquiatría 118 136 230 238 242 272 272 290 292 2 0,69

Servicios Centrales 431 414 402 579 619 603 608 663 695 32 4,83

Urgencias 323 314 310 357 367 398 405 415 458 43 10,36

Farmacéuticos 76 82 73 91 102 104 106 116 119 3 2,59

Otros titulados superiores sanitarios 103 100 215 112 139 141 149 149 163 -52 -24,19 *

Total 4.139 4.205 4.606 4.812 4.665 4.644 4.692 4.877 5.099 222 4,55

66 401 206 -147 -21 48 185 222

1,59 9,54 4,47 -3,05 -0,45 1,03 3,94 4,55

En el resto de CCAA datos desde 2015

En el resto de CCAA datos desde 2015

EUSKADI

En resto CCAA, menos AND e INGESA, datos desde 2015

En el resto de CCAA datos desde 2015

En el resto de CCAA datos desde 2015
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 25.346 24.848 24.397 27.106 28.970 28.021 27.186 28.195 32.183

%  representa 98,43 98,28 97,10 97,40 97,47 97,38 96,47 96,50 97,05

Privados SNS 403 434 729 724 753 755 996 1.024 977

%  representa 1,57 1,72 2,90 2,60 2,53 2,62 3,53 3,50 2,95

Total 25.749 25.282 25.126 27.830 29.723 28.776 28.182 29.219 33.160

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

EUSKADI

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS. Euskadi no computa efectivos aquí. 
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 1.437 1.445 1.444 1.454 1.453 1.456 1.459 1.461 1.469 8 0,55

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional

Pediatría - EAP 320 318 324 326 327 334 337 339 340 1 0,29

Pediatría - Modelo tradicional

Pediatría de Area

Pediatría - Consultor

Medicina - Urgencias 241

Medicina - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - EAP 1.570 1.570 1.623 1.467 1.533 1.562 1.576 1.590 1.558 -65 -4,00

Enfermería - Modelo tradicional

Enfermería - Urgencias 174

Matrona 119

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - Salud Mental

Auxiliar de Enfermería - EAP 132 128 -4 -3,03

Odontologia/estomatólogia 37

Higienista dental

Fisioterapia

Psicología 2

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico 1

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 703 703 751 678 739 707 755 754 759 4 0,53

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 459 459 217 305 250 243 246 248 232 -227 -49,46

Trabajador Social 3

Celador - Urgencias

Total 4.489 4.495 4.359 4.230 4.302 4.302 4.373 4.524 5.063 539 11,91

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 4.489 4.495 4.359 4.230 4.302 4.302 4.373 4.392 4.358 -34 -0,76

Diferencia respecto al año anterior 6 -136 -129 72 0 71 19 -34

% que supone 0,13 -3,03 -2,96 1,70 0,00 1,65 0,43 -0,77
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

EUSKADI 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 78 77 76 72 76 81 80 -1 -1,23 -1 -1,23

Enfermería 119 113 121 126 133 136 132 -4 -2,94 -4 -2,94

Conductor – TES 731 743 725 738 733 743 743 0 0,00 0 0,00

Teleoperador 50 52 51 51 51 51 49 -3 -5,77 -2 -3,92

Total 978 985 973 987 993 1.011 1.004 -7 -0,69 -7 -0,69

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

EUSKADI 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 EUSKADI 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 68 67 66 62 66 71 70 Medicina EXTERNO 10 10 10 10 10 10 10

Enfermería PROPIO 64 58 71 71 73 79 75 Enfermería EXTERNO 55 55 50 55 60 57 57

Conductor – TES PROPIO 36 40 40 35 35 45 45 Conductor – TES EXTERNO 695 703 685 703 698 698 698

Teleoperador PROPIO 50 52 51 51 51 51 49 Teleoperador EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Total 218 217 228 219 225 246 239 Total 760 768 745 768 768 765 765

PERSONAL EXTERNOPERSONAL PROPIO

 
 
 
 

EUSKADI 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 87,18 87,01 86,84 86,11 86,84 87,65 87,50

Enfermería PROPIO 53,78 51,33 58,68 56,35 54,89 58,09 56,82

Conductor – TES PROPIO 4,92 5,38 5,52 4,74 4,77 6,06 6,06

Teleoperador PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Total 22,29 22,03 23,43 22,19 22,66 24,33 23,80

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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10. Extremadura. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad autónoma y provincias.   
 
 
 

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo en cada 

provincia/CCAA

% variación que 

supone

Badajoz 9.735 9.759 9.364 9.431 9.278 9.509 9.876 10.000 10.260 10.324 64 0,62

Cáceres 5.820 5.840 5.842 5.854 5.814 5.833 6.009 6.024 6.138 6.219 81 1,32

Extremadura 15.555 15.599 15.206 15.285 15.092 15.342 15.885 16.024 16.398 16.543 145 0,88
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Empleo en IISS del SNS en la comunidad autónoma:         % Variación de Enero/19 al mejor dato de la serie:              
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Comparativa de la evolución del empleo en cada provincia (eje izquierdo) vs comunidad autónoma en conjunto (eje derecho). 

 

 

 

 
 

 

 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Badajoz 9735 9759 9364 9431 9278 9509 9876 10000 10.260 10.324

Extremadura 15555 15599 15206 15285 15092 15342 15885 16024 16.398 16.543

14000

14500

15000

15500

16000

16500

17000

9000

9200

9400

9600

9800

10000

10200

10400
Evolución del empleo en IISS del SNS en Badajoz y Extremadura

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Porcentaje que representa el empleo en IISS en cada provincia con respecto al total de la comunidad autónoma 
 
 

% Provincia\Año 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Badajoz 62,58 62,56 61,58 61,70 61,48 61,98 62,17 62,41 62,57 62,41

Cáceres 37,42 37,44 38,42 38,30 38,52 38,02 37,83 37,59 37,43 37,59

Extremadura 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Cáceres
37,59%

1 DE ENERO 2019: % QUE REPRESENTA CADA PROVINCIA
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 
 

EXTREMADURA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2017 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% 

variación 

2017 

respecto 

al año de 

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 1.925 1.793 1.949 1.902 1.929 1.975 1.980 1.960 2.001 21 1,06

DUES 2.816 2.947 2.890 2.904 3.063 3.225 3.322 3.442 3.520 78 2,27

Matronas 92 91 93 96 100 115 113 120 125 5 4,17

Fisioterapeutas 86 82 79 82 90 95 106 107 94 -13 -12,15

Terapeutas Ocupacionales 14 5 3 5 6 7 13 15 31 16 106,67 *

Logopedas 6 4 6 6 5 7 10 11 11 0 0,00

Otros Titulados Medios sanitarios 2 3 1 4 1 33,33

Técnicos sanitarios de grado medio 2.322 2.355 2.324 2.363 2.574 2.607 2.890 2.972 2.992 20 0,67

Técnicos sanitarios de grado superior 600 571 572 473 511 550 577 618 627 9 1,46

Resto de personal sanitario no facultativo 105 106 106 179 100 21 33 32 22 -157 -87,71 *

Dirección y gestión 139 99 131 130 112 109 105 101 104 -35 -25,18

Personal de oficio 1.211 791 822 739 832 745 711 689 738 -473 -39,06

Trabajadores sociales 31 23 29 27 28 28 77 32 31 -46 -59,74 *

Administrativos 1.096 974 945 1.041 1.093 1.012 1.054 1.049 1.049 -47 -4,29

Otro personal no sanitario 1.218 1.225 1.417 1.501 1.459 1.663 1.740 1.812 1.831 19 1,05

TOTAL personal vinculado 11.661 11.066 11.366 11.448 11.902 12.161 12.734 12.961 13.180 219 1,69

-595 300 82 454 259 573 227 219

-5,10 2,71 0,72 3,97 2,18 4,71 1,78 1,69

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 130 134 133 138 142 148 140 144 149 1 0,68

Aparato digestivo 41 41 42 44 47 46 42 44 45 -2 -4,26

Cardiología 55 56 55 56 63 59 59 61 61 -2 -3,17

Neurología 35 33 37 33 35 34 33 36 36 -1 -2,70

Medicina física y rehabilitación 26 25 24 23 24 25 24 27 29 2 7,41

Resto de especialidades médicas 345 302 364 360 322 223 252 249 248 -116 -31,87 *

Angiología 11 11 10 10 12 14 13 13 12 -2 -14,29

Geriatría 0 0 0 0 0 9 11 11 13 2 18,18 *

Oncología 0 0 0 0 0 33 43 46 41 -5 -10,87 *

Neumología 0 0 0 0 0 24 32 32 37 5 15,63 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 105 115 116 124 8 6,90 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 14 21 21 22 1 4,76 *

Cirugía Cardiaca 5 5 6 7 7 7 8 7 7 -1 -12,50

Cirugía General 99 102 102 101 99 102 104 104 101 -3 -2,88

Cirugía Oral y Maxilofacial 7 7 8 7 8 8 9 9 11 2 22,22

Cirugía Ortopédica y Traumatología 104 102 106 106 102 103 105 103 101 -5 -4,72

Cirugía Pediátrica 10 11 11 10 10 9 7 7 9 -2 -18,18

Cirugía Plástica y reparadora 7 7 6 6 4 5 6 7 8 1 14,29

Cirugía Torácica 4 4 4 4 4 4 5 6 7 1 16,67

Dermatología Médico-Quirúrgica 18 19 20 20 22 21 20 22 18 -4 -18,18

Neurocirugía 13 12 12 15 17 17 20 19 17 -3 -15,00

Ginecología y Obstetricia 108 105 105 102 105 107 104 103 106 -2 -1,85

Oftalmología 78 78 80 78 78 79 80 76 76 -4 -5,00

ORL 64 64 58 59 56 57 64 59 60 -4 -6,25

Urología 48 51 47 47 51 50 48 50 49 -2 -3,92

Pediatría 76 79 73 76 74 77 80 78 80 0 0,00

Medicina Intensiva 43 43 41 41 41 47 49 48 51 2 4,08

Psiquiatría 65 71 75 63 71 66 57 58 59 -16 -21,33

Servicios Centrales 264 174 264 243 299 248 192 171 179 -120 -40,13

Urgencias 189 190 190 184 178 180 179 173 173 -17 -8,95

Farmacéuticos 36 38 37 37 32 36 34 35 38 0 0,00

Otros titulados superiores sanitarios 44 29 39 32 26 18 24 25 34 -10 -22,73 *

Total 1.925 1.793 1.949 1.902 1.929 1.975 1.980 1.960 2.001 21 1,06

-132 156 -47 27 46 5 -20 41

-6,86 8,70 -2,41 1,42 2,38 0,25 -1,01 2,09

EXTREMADURA

Diferencia respecto al año anterior
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 11.661 11.066 11.366 11.448 11.902 12.161 12.589 12.812 13.032

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 98,86 98,85 98,88

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 145 149 148

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,14 1,15 1,12

Total 11.661 11.066 11.366 11.448 11.902 12.161 12.734 12.961 13.180

EXTREMADURA

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS
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e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS. 
 
 

EXTREMADURA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que supone

Médicos 26 25 22 22 35 21 23 23 24 -11 -31,43

Personal de Enfermería 21 21 20 20 38 36 28 28 30 -8 -21,05

Resto de Personal Sanitario 32 32 31 32 34 17 32 31 31 -3 -8,82

Personal NO Sanitario 25 25 28 27 25 26 28 28 28 0 0,00

TOTAL personal vinculado 104 103 101 101 132 100 111 110 113 -19 -14,39

-1 -2 0 31 -32 11 -1 3

-0,96 -1,94 0,00 30,69 -24,24 11,00 -0,90 2,73% que supone

Diferencia respecto al año anterior
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 806 807 808 814 813 813 813 818 817 -1 -0,12

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 5 5 4 3 3 -5 -100,00

Pediatría - EAP 118 118 115 119 119 120 122 122 121 -1 -0,82

Pediatría - Modelo tradicional 1 1 1 -1 -100,00

Pediatría de Area 4 4 4 0 0 4 4 4 6 2 50,00

Pediatría - Consultor 12 12 11 15 15 10 10 10 8 -7 -46,67

Medicina - Urgencias 312

Medicina - Soporte paliativo domiciliario 20

Enfermería - EAP 882 883 893 890 890 904 901 904 904 0 0,00

Enfermería - Modelo tradicional 18 18 15 12 12 -18 -100,00

Enfermería - Urgencias 288

Matrona 69

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario 17

Enfermería - Salud Mental 24

Auxiliar de Enfermería - EAP 78 78 0 0,00

Odontologia/estomatólogia 37

Higienista dental 31

Fisioterapia 85

Psicología 48

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico 13

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 295 296 319 327 327 327 292 295 298 -29 -8,87

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 170 174 232 162 162 175 160 103 103 -129 -55,60

Trabajador Social 84

Celador - Urgencias 1

Total 2.311 2.318 2.402 2.342 2.341 2.353 2.302 2.334 3.364 962 40,05

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 2.275 2.282 2.371 2.312 2.311 2.343 2.292 2.246 2.249 -122 -5,15

Diferencia respecto al año anterior 7 89 -59 -1 32 -51 -46 3

% que supone 0,31 3,90 -2,49 -0,04 1,38 -2,18 -2,01 0,13
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

EXTREMADURA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 99 98 98 99 99 96 97 -2 -2,02 1 1,04

Enfermería 92 97 96 102 102 101 100 -2 -1,96 -1 -0,99

Conductor – TES 86 520 665 893 893 903 886 -17 -1,90 -17 -1,88

Teleoperador 35 35 34 35 35 46 39 -7 -20,00 -7 -15,22

Total 312 750 893 1.129 1.129 1.146 1.122 -24 -2,09 -24 -2,09

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

EXTREMADURA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 EXTREMADURA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 99 98 98 99 99 96 97 Medicina EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Enfermería PROPIO 92 93 92 98 98 97 96 Enfermería EXTERNO 0 4 4 4 4 4 4

Conductor – TES PROPIO 0 4 4 0 0 0 0 Conductor – TES EXTERNO 86 516 661 893 893 903 886

Teleoperador PROPIO 35 35 34 35 35 46 39 Teleoperador EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Total 226 230 228 232 232 239 232 Total 86 520 665 897 897 907 890

PERSONAL PROPIO PERSONAL EXTERNO

 
 
 

EXTREMADURA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Enfermería PROPIO 100,00 95,88 95,83 96,08 96,08 96,04 96,00

Conductor – TES PROPIO 0,00 0,77 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00

Teleoperador PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Total 72,44 30,67 25,53 20,55 20,55 20,86 20,68

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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11. Galicia. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad autónoma y provincias.   
 
 
 

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo en cada 

provincia/CCAA

% variación que 

supone

A Coruña 14.576 14.796 14.541 14.289 14.162 14.278 14.606 15.086 14.949 15.227 141 0,93

Lugo 4.410 4.809 4.706 4.708 4.662 4.704 4.818 4.823 4.852 4.941 89 1,83

Ourense 4.876 5.009 4.681 4.633 4.580 4.668 4.732 4.769 4.827 4.877 -132 -2,64

Pontevedra 10.104 10.334 9.870 9.742 9.581 9.681 9.901 9.890 9.916 10.091 -243 -2,35

Galicia 33.966 34.948 33.798 33.372 32.985 33.331 34.057 34.568 34.544 35.136 188 0,54
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Empleo en IISS del SNS en la comunidad autónoma:         % Variación de Enero/19 al mejor dato de la serie:              
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Comparativa de la evolución del empleo en cada provincia (eje izquierdo) vs comunidad autónoma en conjunto (eje derecho). 
 
 

  
 

 

 

 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

A Coruña 14576 14796 14541 14289 14162 14278 14.606 15.086 14.949 15.227

Galicia 33966 34948 33798 33372 32985 33331 34.057 34.568 34.544 35.136
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Porcentaje que representa el empleo en IISS en cada provincia con respecto al total de la comunidad autónoma 
 

% Provincia\Año 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

A Coruña 42,91 42,34 43,02 42,82 42,93 42,84 42,89 43,64 43,28 43,34

Lugo 12,98 13,76 13,92 14,11 14,13 14,11 14,15 13,95 14,05 14,06

Ourense 14,36 14,33 13,85 13,88 13,89 14,00 13,89 13,80 13,97 13,88

Pontevedra 29,75 29,57 29,20 29,19 29,05 29,05 29,07 28,61 28,71 28,72

Galicia 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Lugo
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Ourense
13,88%

Pontevedra
28,72%

1 DE ENERO 2019: % QUE REPRESENTA CADA PROVINCIA
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

GALICIA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 4.855 4.875 4.800 4.754 4.748 4.808 4.847 4.988 5.097 109 2,19

DUES 8.085 7.961 8.029 7.901 7.950 8.189 8.386 8.448 8.665 217 2,57

Matronas 188 192 198 205 205 223 217 222 226 3 1,35

Fisioterapeutas 259 226 251 248 241 254 257 265 286 21 7,92

Terapeutas Ocupacionales 41 43 48 50 46 52 54 49 58 4 7,41

Logopedas 14 14 14 15 15 16 15 18 18 0 0,00

Otros Titulados Medios sanitarios 19 1 1 1 8 9 7 7 -2 -10,53 *

Técnicos sanitarios de grado medio 6.331 6.300 6.506 6.530 6.641 6.652 6.755 6.805 6.941 136 2,00

Técnicos sanitarios de grado superior 1.078 1.037 1.084 1.078 1.112 1.150 1.178 1.226 1.362 136 11,09

Resto de personal sanitario no facultativo 50 60 6 6 6 1 0 0 0 -60 -100,00 *

Dirección y gestión 311 316 323 342 346 428 444 451 460 9 2,00

Personal de oficio 1.708 1.601 1.537 1.566 1.517 1.341 1.406 1.281 1.244 -464 -27,17

Trabajadores sociales 86 88 89 90 88 91 88 94 93 -1 -1,06

Administrativos 2.396 2.329 2.337 2.253 2.281 2.369 2.310 2.274 2.398 2 0,08

Otro personal no sanitario 3.203 3.136 3.053 3.077 3.057 3.268 3.285 3.354 3.278 -76 -2,27

TOTAL personal vinculado 28.624 28.179 28.275 28.116 28.254 28.850 29.251 29.482 30.133 651 2,21

-445 96 -159 138 596 401 231 651

-1,55 0,34 -0,56 0,49 2,11 1,39 0,79 2,21% que supone

Diferencia respecto al año anterior
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 360 367 363 360 373 367 377 389 398 9 2,31

Aparato digestivo 100 103 106 107 109 113 110 111 119 6 5,31

Cardiología 133 130 136 139 137 146 145 152 152 0 0,00

Neurología 80 82 83 87 84 84 84 90 92 2 2,22

Medicina física y rehabilitación 77 75 76 75 74 78 77 81 80 -1 -1,23

Resto de especialidades médicas 868 867 826 805 809 359 353 395 393 -475 -54,72 *

Angiología 45 40 44 42 44 47 46 48 48 0 0,00

Geriatría 0 0 0 0 0 15 16 18 14 -4 -22,22 *

Oncología 0 0 0 0 0 86 90 95 97 2 2,11 *

Neumología 0 0 0 0 0 78 77 85 86 1 1,18 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 268 281 294 318 24 8,16 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 63 66 70 69 -1 -1,43 *

Cirugía Cardiaca 16 19 15 16 15 23 25 22 23 -2 -8,00

Cirugía General 237 239 235 231 224 213 216 225 235 -4 -1,67

Cirugía Oral y Maxilofacial 18 17 18 18 18 17 18 19 20 1 5,26

Cirugía Ortopédica y Traumatología 245 239 234 231 227 227 234 232 239 -6 -2,45

Cirugía Pediátrica 18 19 19 21 19 18 19 18 18 -3 -14,29

Cirugía Plástica y reparadora 30 57 30 28 27 27 29 26 28 -29 -50,88

Cirugía Torácica 16 16 16 17 16 17 17 16 16 -1 -5,88

Dermatología Médico-Quirúrgica 71 65 70 69 69 71 76 73 71 -5 -6,58

Neurocirugía 36 37 37 38 36 46 48 41 39 -9 -18,75

Ginecología y Obstetricia 267 260 260 256 261 251 249 258 269 2 0,75

Oftalmología 174 174 167 163 167 161 164 164 167 -7 -4,02

ORL 119 114 112 111 111 108 108 110 110 -9 -7,56

Urología 99 102 98 95 96 98 98 99 99 -3 -2,94

Pediatría 208 205 190 168 187 183 184 185 176 -32 -15,38

Medicina Intensiva 116 117 110 106 101 99 101 101 103 -14 -11,97

Psiquiatría 194 189 188 201 204 186 186 190 200 -4 -1,96

Servicios Centrales 691 683 682 702 695 685 675 690 693 -9 -1,28

Urgencias 407 414 442 449 422 437 449 447 467 18 4,01

Farmacéuticos 132 131 140 137 141 146 144 151 166 15 9,93

Otros titulados superiores sanitarios 98 114 103 82 82 91 85 93 92 -22 -19,30 *

Total 4.855 4.875 4.800 4.754 4.748 4.808 4.847 4.988 5.097 109 2,19

20 -75 -46 -6 60 39 141 109

0,41 -1,54 -0,96 -0,13 1,26 0,81 2,91 2,19

GALICIA

Diferencia respecto al año anterior
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 26.964 26.553 26.670 26.501 26.651 27.248 27.570 27.760 28.403

%  representa 94,20 94,23 94,32 94,26 94,33 94,45 94,25 94,16 94,26

Privados SNS 1.660 1.626 1.605 1.615 1.603 1.602 1.681 1.722 1.730

%  representa 5,80 5,77 5,68 5,74 5,67 5,55 5,75 5,84 5,74

Total 28.624 28.179 28.275 28.116 28.254 28.850 29.251 29.482 30.133

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

GALICIA

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS. Galicia no computa efectivos aquí. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Página | 

306 

f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 1.567 1.583 1.594 1.626 1.641 1.658 1.682 1.699 1.716 17 1,00

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 329 303 292 243 224 199 182 159 138 -191 -58,05

Pediatría - EAP 283 297 297 296 299 300 301 308 302 -6 -1,95

Pediatría - Modelo tradicional 27 25 23 20 16 13 10 6 5 -22 -81,48

Pediatría de Area

Pediatría - Consultor 14 14 14 14 14 13 13 13 14 0 0,00

Medicina - Urgencias 548

Medicina - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - EAP 1.503 1.512 1.495 1.488 1.522 1.546 1.561 1.589 1.630 41 2,58

Enfermería - Modelo tradicional 316 299 297 274 247 230 221 203 179 -137 -43,35

Enfermería - Urgencias 491

Matrona 159

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - Salud Mental

Auxiliar de Enfermería - EAP 216 218 2 0,93

Odontologia/estomatólogia 112

Higienista dental 101

Fisioterapia 158

Psicología

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 996 988 990 983 974 972 975 973 949 -47 -4,72

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 132 122 121 115 110 108 102 100 97 -35 -26,52

Trabajador Social 78

Celador - Urgencias

Total 5.167 5.143 5.123 5.059 5.047 5.039 5.047 5.266 6.895 1.629 30,93

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 5.167 5.143 5.123 5.059 5.047 5.039 5.047 5.050 5.030 -137 -2,65

Diferencia respecto al año anterior -24 -20 -64 -12 -8 8 3 -20

% que supone -0,46 -0,39 -1,25 -0,24 -0,16 0,16 0,06 -0,40
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

GALICIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 105 112 105 115 111 115 118 3 2,61 3 2,61

Enfermería 77 75 80 85 84 79 81 -4 -4,71 2 2,53

Conductor – TES 784 784 784 784 784 995 995 0 0,00 0 0,00

Teleoperador 70 70 70 68 68 68 71 1 1,43 3 4,41

Total 1.036 1.041 1.039 1.052 1.047 1.257 1.265 8 0,64 8 0,64

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  

 
 

GALICIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 GALICIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 105 112 105 115 111 115 118 Medicina EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Enfermería PROPIO 77 75 80 85 84 79 81 Enfermería EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Conductor – TES PROPIO 0 0 0 0 0 0 0 Conductor – TES EXTERNO 784 784 784 784 784 995 995

Teleoperador PROPIO 0 0 0 0 0 0 0 Teleoperador EXTERNO 70 70 70 68 68 68 71

Total 182 187 185 200 195 194 199 Total 854 854 854 852 852 1.063 1.066

PERSONAL PROPIO PERSONAL EXTERNO

 
 
 
 

MADRID 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Enfermería PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Conductor – TES PROPIO 55,56 70,45 70,09 70,31 70,16 70,97 77,99

Teleoperador PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 65,24 73,02 72,88 74,39 74,37 75,05 79,15

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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12. Illes Balears. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS.   
 

Comunidad 

Autónoma
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo 

% variación que 

supone

Illes Balears 13.038 12.666 12.423 11.592 13.116 11.935 11.647 11.876 -1.240 -9,45  
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

ILLES BALEARS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 1.857 1.872 1.913 1.869 1.881 1.961 1.987 2.058 2.094 36 1,75

DUES 3.167 3.108 3.116 3.146 3.282 3.437 3.556 3.602 3.772 170 4,72

Matronas 91 98 99 124 127 149 158 157 163 5 3,16

Fisioterapeutas 141 113 125 135 137 151 177 179 190 11 6,15

Terapeutas Ocupacionales 15 16 22 20 23 25 27 27 36 9 33,33

Logopedas 3 5 5 6 5 6 7 7 8 1 14,29

Otros Titulados Medios sanitarios 11 26 7 11 11 100 22 111 17 -94 -84,68 *

Técnicos sanitarios de grado medio 2.532 2.573 2.595 2.519 2.619 2.723 2.855 2.899 2.999 100 3,45

Técnicos sanitarios de grado superior 508 500 492 506 520 478 522 523 635 112 21,41

Resto de personal sanitario no facultativo 65 79 93 5 4 8 5 4 2 -91 -97,85 *

Dirección y gestión 152 135 118 94 77 102 120 135 131 -21 -13,82

Personal de oficio 304 261 249 200 236 366 350 317 269 -97 -26,50

Trabajadores sociales 47 44 47 48 43 42 41 50 51 1 2,00

Administrativos 1.092 1.021 977 905 976 984 996 995 1.044 -48 -4,40

Otro personal no sanitario 1.103 1.070 1.052 1.090 1.098 961 976 993 1.038 -65 -5,89

TOTAL personal vinculado 11.088 10.921 10.910 10.678 11.039 11.493 11.799 12.057 12.449 392 3,25

-167 -11 -232 361 454 306 258 392

-1,51 -0,10 -2,13 3,38 4,11 2,66 2,19 3,25

Diferencia respecto al año anterior

% que supone

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

Página | 

312 

c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 120 125 118 124 124 134 130 136 138 2 1,47

Aparato digestivo 38 40 42 41 43 45 45 42 45 0 0,00

Cardiología 37 40 40 43 45 46 47 46 51 4 8,51

Neurología 40 41 41 44 41 37 43 47 48 1 2,13

Medicina física y rehabilitación 30 28 27 29 31 29 28 29 29 -2 -6,45

Resto de especialidades médicas 266 266 293 261 293 215 199 140 162 -131 -44,71 *

Angiología 6 10 6 6 7 7 8 9 8 -2 -20,00

Geriatría 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0,00 *

Oncología 0 0 0 0 0 31 32 34 36 2 5,88 *

Neumología 0 0 0 0 0 34 36 42 40 -2 -4,76 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 78 82 85 89 4 4,71 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 23 24 25 24 -1 -4,00 *

Cirugía Cardiaca 6 6 6 6 8 7 7 8 9 1 12,50

Cirugía General 83 81 80 74 81 76 79 85 82 -3 -3,53

Cirugía Oral y Maxilofacial 8 10 10 10 11 11 12 13 13 0 0,00

Cirugía Ortopédica y Traumatología 110 101 105 95 101 100 110 106 107 -3 -2,73

Cirugía Pediátrica 11 9 11 9 9 9 10 9 9 -2 -18,18

Cirugía Plástica y reparadora 10 10 10 9 9 9 9 10 12 2 20,00

Cirugía Torácica 4 4 4 4 4 4 4 5 5 0 0,00

Dermatología Médico-Quirúrgica 25 29 29 28 28 32 31 34 35 1 2,94

Neurocirugía 7 8 8 8 8 9 9 9 8 -1 -11,11

Ginecología y Obstetricia 106 113 112 105 110 111 106 112 115 2 1,77

Oftalmología 66 58 59 62 69 70 70 71 60 -11 -15,49

ORL 44 46 45 43 43 43 46 48 49 1 2,08

Urología 40 36 34 36 37 41 40 39 37 -4 -9,76

Pediatría 106 108 109 110 111 120 125 133 138 5 3,76

Medicina Intensiva 63 60 58 60 59 63 61 62 68 5 7,94

Psiquiatría 90 96 96 95 97 100 98 101 112 11 10,89

Servicios Centrales 251 247 259 263 221 184 183 240 225 -38 -14,45

Urgencias 177 197 196 194 179 193 204 226 221 -5 -2,21

Farmacéuticos 52 52 54 51 57 55 55 61 63 2 3,28

Otros titulados superiores sanitarios 61 51 61 59 55 44 53 50 55 -6 -9,84

Total 1.857 1.872 1.913 1.869 1.881 1.961 1.987 2.058 2.094 36 1,75

15 41 -44 12 80 26 71 36

0,81 2,19 -2,30 0,64 4,25 1,33 3,57 1,75
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Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 11.088 10.921 10.910 10.678 11.039 11.493 11.799 12.057 12.449

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 11.088 10.921 10.910 10.678 11.039 11.493 11.799 12.057 12.449

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

ILLES BALEARS
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e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS.  
 
 
 

ILLES BALEARS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Médicos 4 5 9

Personal de Enfermería 13 13 16

Resto de Personal Sanitario 6 7 8

Personal NO Sanitario 7 10 11

TOTAL personal vinculado 30 35 44

5 9

16,67 25,71

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 507 507 523 517 523 525 528 532 551 19 3,57

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 21 19 5 12 4 5 4 4 0 -21 -100,00

Pediatría - EAP 136 131 137 135 137 138 139 141 142 1 0,71

Pediatría - Modelo tradicional 3 3 2 -3 -100,00

Pediatría de Area 2 1 2 2 2 -2 -100,00

Pediatría - Consultor 1 2 2 0 0,00

Medicina - Urgencias 125

Medicina - Soporte paliativo domiciliario 9

Enfermería - EAP 540 533 538 545 532 542 548 553 568 15 2,71

Enfermería - Modelo tradicional 7 7 3 6 3 3 3 3 0 -7 -100,00

Enfermería - Urgencias 83

Matrona 59

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario 8

Enfermería - Salud Mental 11

Auxiliar de Enfermería - EAP 99 101 2 2,02

Odontologia/estomatólogia 25

Higienista dental 20

Fisioterapia 47

Psicología 31

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 280 296 313 353 322 288 289 289 294 -59 -16,71

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 112 135 135 176 71 65 65 65 66 -110 -62,50

Trabajador Social 28

Celador - Urgencias

Total 1.606 1.633 1.654 1.748 1.594 1.568 1.578 1.688 2.170 422 24,14

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 1.603 1.628 1.654 1.744 1.592 1.566 1.576 1.587 1.621 -123 -7,05

25 26 90 -152 -26 10 11 34

1,56 1,60 5,44 -8,72 -1,63 0,64 0,70 2,14
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

ILLES BALEARS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 73 73 74 80 75 75 96 16 20,00 21 28,00

Enfermería 60 60 68 71 64 64 98 27 38,03 34 53,13

Conductor – TES 240 240 254 273 282 282 303 21 7,45 21 7,45

Teleoperador 27 29 36 38 31 31 40 2 5,26 9 29,03

Total 400 402 432 462 452 452 537 75 16,23 85 18,81

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

ILLES BALEARS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ILLES BALEARS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 73 73 74 80 75 75 96 Medicina EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Enfermería PROPIO 60 60 68 71 64 64 98 Enfermería EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Conductor – TES PROPIO 0 0 0 0 0 0 303 Conductor – TES EXTERNO 240 240 254 273 282 282 0

Teleoperador PROPIO 9 10 10 15 9 9 40 Teleoperador EXTERNO 18 19 26 23 22 22 0

Total 142 143 152 166 148 148 537 Total 258 259 280 296 304 304 0

PERSONAL PROPIO PERSONAL EXTERNO

 
 
 

ILLES BALEARS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Enfermería PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Conductor – TES PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Teleoperador PROPIO 33,33 34,48 27,78 39,47 29,03 29,03 100,00

Total 35,50 35,57 35,19 35,93 32,74 32,74 100,00

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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13. Madrid. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS.   

Comunidad 

Autónoma
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo 

% variación que 

supone

Madrid 71.670 72.577 73.634 1.057 1,46

Comunidad 

Autónoma
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo en cada 

provincia/CCAA

% variación que 

supone

Madrid 72.201 71.291 71.026 69.181 65.328 65.477 66.344
Inciencia metodológica en 2017. No se pueden comparar 

estos años con los posteriores
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

MADRID 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 11.546 12.199 12.511 11.883 12.201 12.772 13.041 13.354 14.016 662 4,96

DUES 18.812 19.421 18.679 18.112 18.519 19.064 19.382 20.584 20.418 -166 -0,81

Matronas 571 597 593 566 577 636 657 650 678 21 3,20

Fisioterapeutas 704 725 722 698 786 870 874 857 927 53 6,06

Terapeutas Ocupacionales 120 126 131 133 131 141 142 167 159 -8 -4,79

Logopedas 31 36 49 39 40 48 57 61 62 1 1,64

Otros Titulados Medios sanitarios 34 37 47 43 35 350 381 54 447 66 17,32 *

Técnicos sanitarios de grado medio 14.166 14.468 13.784 13.123 13.282 13.941 14.160 14.239 14.757 289 2,00

Técnicos sanitarios de grado superior 3.169 3.299 3.268 3.146 3.272 3.155 3.303 3.246 3.435 132 4,00

Resto de personal sanitario no facultativo 228 178 234 239 190 200 43 37 37 -202 -84,52 *

Dirección y gestión 607 719 773 757 729 753 752 785 817 32 4,08

Personal de oficio 4.919 4.341 4.033 3.476 3.506 3.265 3.045 2.961 3.072 -1.847 -37,55

Trabajadores sociales 209 232 249 226 230 238 244 250 262 12 4,80

Administrativos 6.028 6.057 5.902 5.456 5.405 5.560 5.589 5.639 5.725 -332 -5,48

Otro personal no sanitario 5.711 6.367 6.076 5.592 5.547 5.981 6.215 6.110 6.342 -25 -0,39

TOTAL personal vinculado 66.855 68.802 67.051 63.489 64.450 66.974 67.885 68.994 71.154 2.160 3,13

1.947 -1.751 -3.562 961 2.524 911 1.109 2.160

2,91 -2,54 -5,31 1,51 3,92 1,36 1,63 3,13% que supone

Diferencia respecto al año anterior
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 900 946 940 924 962 976 985 1.012 1.075 63 6,23

Aparato digestivo 337 350 362 349 362 397 404 436 455 19 4,36

Cardiología 387 410 404 384 397 408 419 419 448 29 6,92

Neurología 256 271 278 272 286 304 309 316 341 25 7,91

Medicina física y rehabilitación 197 210 218 206 217 221 229 239 250 11 4,60

Resto de especialidades médicas 2.014 2.052 2.125 2.088 2.192 982 989 994 1.093 -1.099 -50,14 *

Angiología 78 83 85 90 93 99 99 101 99 -2 -1,98

Geriatría 0 0 0 0 0 118 128 136 147 11 8,09 *

Oncología 0 0 0 0 0 234 256 248 275 19 7,42 *

Neumología 0 0 0 0 0 245 252 265 282 17 6,42 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 568 572 617 651 34 5,51 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 196 203 213 223 10 4,69 *

Cirugía Cardiaca 67 66 66 62 63 63 61 61 61 -6 -8,96

Cirugía General 517 527 545 502 497 510 515 514 537 -8 -1,47

Cirugía Oral y Maxilofacial 72 76 76 76 75 82 88 89 97 8 8,99

Cirugía Ortopédica y Traumatología 645 672 677 635 640 671 684 698 719 21 3,01

Cirugía Pediátrica 57 65 60 55 57 60 59 74 59 -15 -20,27

Cirugía Plástica y reparadora 82 82 79 72 80 81 82 86 88 2 2,33

Cirugía Torácica 43 43 44 45 48 51 48 47 56 5 9,80

Dermatología Médico-Quirúrgica 211 222 233 225 239 252 244 249 265 13 5,16

Neurocirugía 93 96 90 80 85 89 94 97 98 1 1,03

Ginecología y Obstetricia 630 653 668 630 630 669 668 686 703 17 2,48

Oftalmología 451 464 476 457 474 472 476 480 488 8 1,67

ORL 295 303 306 290 295 299 291 298 300 -6 -1,96

Urología 246 250 253 246 262 267 275 285 297 12 4,21

Pediatría 523 584 599 561 571 624 637 644 667 23 3,57

Medicina Intensiva 282 305 327 280 282 278 288 289 306 -21 -6,42

Psiquiatría 433 516 576 567 574 585 591 631 679 48 7,61

Servicios Centrales 1.736 1.786 1.689 1.637 1.638 1.589 1.645 1.654 1.755 -31 -1,74

Urgencias 581 669 833 717 740 834 867 874 867 -7 -0,80

Farmacéuticos 204 192 203 197 220 232 251 273 288 15 5,49

Otros titulados superiores sanitarios 209 306 299 236 222 316 332 329 347 15 4,52

Total 11.546 12.199 12.511 11.883 12.201 12.772 13.041 13.354 14.016 662 4,96

653 312 -628 318 571 269 313 662

5,66 2,56 -5,02 2,68 4,68 2,11 2,40 4,96
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 63.915 65.775 64.147 60.449 61.275 63.689 64.212 65.556 67.179

%  representa 95,60 95,60 95,67 95,21 95,07 95,10 94,59 95,02 94,41

Privados SNS 2.940 3.027 2.904 3.040 3.175 3.285 3.673 3.438 3.975

%  representa 4,40 4,40 4,33 4,79 4,93 4,90 5,41 4,98 5,59

Total 66.855 68.802 67.051 63.489 64.450 66.974 67.885 68.994 71.154

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

MADRID
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e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS.  
 
 

MADRID 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que supone

Médicos 60 63 61 58 88 85 84 78 77 -11 -12,50

Personal de Enfermería 58 64 70 57 88 53 65 65 61 -27 -30,68

Resto de Personal Sanitario 68 61 55 73 148 140 127 132 124 -24 -16,22

Personal NO Sanitario 63 53 50 45 77 71 65 66 60 -17 -22,08

TOTAL personal vinculado 249 241 236 233 401 349 341 341 322 -79 -19,70

-8 -5 -3 168 -52 -8 0 -19

-3,21 -2,07 -1,27 72,10 -12,97 -2,29 0,00 -5,57% que supone

Diferencia respecto al año anterior
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 3.429 3.442 3.456 3.454 3.467 3.482 3.515 3.579 3.615 36 1,01

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 95 81 67 41 32 23 18 15 12 -83 -87,37

Pediatría - EAP 837 847 858 859 871 881 900 910 912 2 0,22

Pediatría - Modelo tradicional 46 36 25 11 10 7 5 4 3 -43 -93,48

Pediatría de Area 1 1 1 1 1 1 1 4 8 4 100,00

Pediatría - Consultor 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 50,00

Medicina - Urgencias 568

Medicina - Soporte paliativo domiciliario 30

Enfermería - EAP 3.213 3.234 3.240 3.212 3.228 3.240 3.277 3.292 3.308 16 0,49

Enfermería - Modelo tradicional 67 53 48 33 27 23 17 14 11 -56 -83,58

Enfermería - Urgencias 416

Matrona 203

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario 31

Enfermería - Salud Mental

Auxiliar de Enfermería - EAP 433 393 -40 -9,24

Odontologia/estomatólogia 150

Higienista dental 129

Fisioterapia 200

Psicología 21

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico 4

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 1.817 1.852 1.853 1.820 1.867 1.876 1.908 1.925 1.948 23 1,19

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 481 486 485 481 481 490 481 486 482 -8 -1,63

Trabajador Social 119

Celador - Urgencias

Total 9.988 10.034 10.035 9.914 9.986 10.025 10.124 10.664 12.566 1.902 17,84

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 9.988 10.034 10.035 9.914 9.986 10.025 10.124 10.231 10.302 71 0,69

Diferencia respecto al año anterior 46 1 -121 72 39 99 107 71

% que supone 0,46 0,01 -1,21 0,73 0,39 0,99 1,06 0,69

MADRID
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

MADRID 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 251 215 215 256 259 263 272 9 3,42 9 3,42

Enfermería 228 182 186 216 216 228 240 12 5,26 12 5,26

Conductor – TES 945 785 789 795 791 813 1072 127 13,44 259 31,86

Teleoperador 115 119 119 119 119 119 119 0 0,00 0 0,00

Total 1.539 1.301 1.309 1.386 1.385 1.423 1.703 164 10,66 280 19,68

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

MADRID 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 MADRID 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 251 215 215 256 259 263 272 Medicina EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Enfermería PROPIO 228 182 186 216 216 228 240 Enfermería EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Conductor – TES PROPIO 525 553 553 559 555 577 836 Conductor – TES EXTERNO 420 232 236 236 236 236 236

Teleoperador PROPIO 0 0 0 0 0 0 0 Teleoperador EXTERNO 115 119 119 119 119 119 119

Total 1.004 950 954 1.031 1.030 1.068 1.348 Total 535 351 355 355 355 355 355

PERSONAL PROPIO PERSONAL EXTERNO

 
 
 

MADRID 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Enfermería PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Conductor – TES PROPIO 55,56 70,45 70,09 70,31 70,16 70,97 77,99

Teleoperador PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 65,24 73,02 72,88 74,39 74,37 75,05 79,15

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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14. Murcia. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS.   
 

Comunidad 

Autónoma
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo 

% variación que 

supone

Murcia 19.644 19.778 20.270 19.696 19.526 19.484 19.548 19.592 19.719 20.030 -240 -1,18
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

MURCIA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 2.488 2.600 2.574 2.553 2.557 2.565 2.601 2.648 2.698 50 1,89

DUES 3.917 4.004 3.875 3.779 3.860 3.811 4.043 4.053 4.036 -17 -0,42

Matronas 156 135 131 125 129 131 130 140 136 -20 -12,82

Fisioterapeutas 115 121 120 121 123 124 132 134 133 -1 -0,75

Terapeutas Ocupacionales 8 8 9 8 9 10 12 11 11 -1 -8,33

Logopedas 2 2 2 2 2 2 4 3 5 1 25,00

Otros Titulados Medios sanitarios 11 4 2 2 3 4 5 6 6 -5 -45,45 *

Técnicos sanitarios de grado medio 3.315 3.363 3.229 3.110 3.105 3.118 3.312 3.256 3.320 -43 -1,28

Técnicos sanitarios de grado superior 693 699 677 671 691 733 765 771 770 -1 -0,13

Resto de personal sanitario no facultativo 11 10 6 6 6 6 6 6 7 -4 -36,36

Dirección y gestión 180 120 123 134 141 129 154 144 147 -33 -18,33

Personal de oficio 475 461 412 357 346 372 336 326 342 -133 -28,00

Trabajadores sociales 23 24 25 25 25 25 28 29 26 -3 -10,34

Administrativos 1.388 1.417 1.352 1.360 1.364 1.388 1.408 1.430 1.433 3 0,21

Otro personal no sanitario 1.561 1.632 1.576 1.557 1.556 1.566 1.614 1.617 1.693 61 3,74

TOTAL personal vinculado 14.343 14.600 14.113 13.810 13.917 13.984 14.550 14.574 14.763 163 1,12

257 -487 -303 107 67 566 24 189

1,79 -3,34 -2,15 0,77 0,48 4,05 0,16 1,30% que supone

Diferencia respecto al año anterior
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 177 185 188 176 184 187 195 191 203 8 4,10

Aparato digestivo 64 66 63 64 70 69 70 73 77 4 5,48

Cardiología 75 76 85 88 86 84 85 87 91 3 3,41

Neurología 53 56 56 59 59 60 62 59 60 -2 -3,23

Medicina física y rehabilitación 38 40 41 40 41 43 45 46 48 2 4,35

Resto de especialidades médicas 412 414 391 419 413 194 229 232 238 -181 -43,20 *

Angiología 4 5 5 4 4 5 5 4 5 0 0,00

Geriatría 0 0 0 0 0 5 9 9 6 -3 -33,33 *

Oncología 0 0 0 0 0 24 26 27 30 3 11,11 *

Neumología 0 0 0 0 0 46 46 48 48 0 0,00 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 129 136 145 151 6 4,14 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 38 38 42 40 -2 -4,76 *

Cirugía Cardiaca 10 11 9 10 9 9 9 9 7 -4 -36,36

Cirugía General 146 147 146 141 144 147 141 142 143 -4 -2,72

Cirugía Oral y Maxilofacial 15 17 18 19 19 20 18 18 20 0 0,00

Cirugía Ortopédica y Traumatología 136 142 132 135 133 136 129 133 137 -5 -3,52

Cirugía Pediátrica 15 17 17 14 12 12 11 11 13 -4 -23,53

Cirugía Plástica y reparadora 11 13 12 11 12 13 11 13 11 -2 -15,38

Cirugía Torácica 4 4 5 5 5 5 4 4 5 0 0,00

Dermatología Médico-Quirúrgica 32 34 37 37 37 37 39 38 39 0 0,00

Neurocirugía 14 13 12 12 11 11 12 12 12 -2 -14,29

Ginecología y Obstetricia 123 136 137 132 135 142 139 145 144 -1 -0,69

Oftalmología 86 94 93 86 88 81 85 88 91 -3 -3,19

ORL 65 75 75 74 69 72 64 67 67 -8 -10,67

Urología 51 57 54 56 58 58 56 55 57 -1 -1,72

Pediatría 119 136 126 117 118 112 116 123 127 -9 -6,62

Medicina Intensiva 82 83 79 77 78 75 76 79 78 -5 -6,02

Psiquiatría 70 83 83 82 80 76 76 72 69 -14 -16,87

Servicios Centrales 343 340 363 324 336 326 313 319 326 -37 -10,19

Urgencias 261 270 261 270 258 252 252 250 247 -23 -8,52

Farmacéuticos 47 51 52 50 50 50 54 61 65 4 6,56

Otros titulados superiores sanitarios 35 35 34 51 48 47 50 46 43 -8 -15,69

Total 2.488 2.600 2.574 2.553 2.557 2.565 2.601 2.648 2.698 50 1,89

112 -26 -21 4 8 36 47 50

4,50 -1,00 -0,82 0,16 0,31 1,40 1,81 1,89
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 14.343 14.600 14.113 13.810 13.917 13.984 14.274 14.305 14.524

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 98,10 98,15 98,38

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 276 269 239

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,90 1,85 1,62

Total 14.343 14.600 14.113 13.810 13.917 13.984 14.550 14.574 14.763

MURCIA

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS
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e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS.  
 
 

MURCIA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Médicos 4

Personal de Enfermería 2

Resto de Personal Sanitario 14

Personal NO Sanitario 20

TOTAL personal vinculado 40

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Página | 

333 

f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 817 819 821 824 828 829 826 832 835 3 0,36

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 10 9 7 4 4 1 2 2 1 -9 -90,00

Pediatría - EAP 237 238 239 239 239 241 240 240 242 1 0,41

Pediatría - Modelo tradicional 1 2 2 2 1 1 1 1 1 -1 -50,00

Pediatría de Area

Pediatría - Consultor 1 -1 -100,00

Medicina - Urgencias 270

Medicina - Soporte paliativo domiciliario 15

Enfermería - EAP 793 816 824 806 810 810 811 813 817 -7 -0,85

Enfermería - Modelo tradicional 1 1 1 2 10 -10 -100,00

Enfermería - Urgencias 275

Matrona 69

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario 15

Enfermería - Salud Mental 72

Auxiliar de Enfermería - EAP 114 115 1 0,88

Odontologia/estomatólogia 33

Higienista dental 33

Fisioterapia 41

Psicología 75

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico

Terapeuta ocupacional 17

Auxiliar Administrativo - EAP 409 417 427 411 413 397 402 414 428 1 0,23

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 206 198 187 192 186 162 155 151 147 -59 -28,64

Trabajador Social 21

Celador - Urgencias

Total 2.475 2.500 2.508 2.480 2.491 2.441 2.437 2.567 3.522 955 37,20

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 2.473 2.499 2.507 2.478 2.481 2.441 2.437 2.453 2.471 -36 -1,44

Diferencia respecto al año anterior 26 8 -29 3 -40 -4 16 18

% que supone 1,05 0,32 -1,16 0,12 -1,61 -0,16 0,66 0,73
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

MURCIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 333 328 328 329 330 330 356 23 6,91 26 7,88

Enfermería 319 320 320 318 322 319 323 1 0,31 4 1,25

Conductor – TES 326 308 307 122 123 312 310 -16 -4,91 -2 -0,64

Teleoperador 24 22 24 23 23 25 25 0 0,00 0 0,00

Total 1.002 978 979 792 798 986 1.014 12 1,20 28 2,84

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

MURCIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 MURCIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 333 328 328 329 330 330 356 Medicina EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Enfermería PROPIO 319 320 320 318 322 319 323 Enfermería EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Conductor – TES PROPIO 326 122 122 122 123 129 135 Conductor – TES EXTERNO 0 186 185 0 0 183 175

Teleoperador PROPIO 24 22 24 23 23 24 24 Teleoperador EXTERNO 0 0 0 0 0 1 1

Total 1.002 792 794 792 798 802 838 Total 0 186 185 0 0 184 176

PERSONAL PROPIO PERSONAL EXTERNO

 
 
 

MURCIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Enfermería PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Conductor – TES PROPIO 100,00 39,61 39,74 100,00 100,00 41,35 43,55

Teleoperador PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 96,00 96,00

Total 100,00 80,98 81,10 100,00 100,00 81,34 82,64

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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15. Navarra. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS.   
 

Comunidad 

Autónoma
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo 

% variación que 

supone

Navarra 9.255 9.147 9.113 8.854 8.689 8.725 8.962 9.340 9.776 9.973 197 2,02  
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

NAVARRA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 1.227 1.148 1.152 1.234 1.272 1.223 1.344 1.399 1.384 -15 -1,07

DUES 2.114 1.942 1.945 1.958 1.974 1.974 2.121 2.262 2.253 -9 -0,40

Matronas 88 82 86 86 85 87 90 107 145 38 35,51

Fisioterapeutas 111 92 98 104 107 147 126 133 167 20 13,61

Terapeutas Ocupacionales 1 3 4 4 8 8 8 10 16 6 60,00

Logopedas 6 4 4 4 5 5 6 7 7 0 0,00

Otros Titulados Medios sanitarios 19 22 16 18 18 15 16 17 6 -16 -72,73 *

Técnicos sanitarios de grado medio 1.331 1.195 1.188 1.196 1.230 1.187 1.318 1.491 1.343 -148 -9,93

Técnicos sanitarios de grado superior 345 323 329 348 368 378 386 454 521 67 14,76

Resto de personal sanitario no facultativo 114 117 120 112 104 109 112 68 87 -33 -27,50 *

Dirección y gestión 50 49 32 36 35 53 44 67 93 26 38,81

Personal de oficio 414 167 22 29 20 107 111 131 154 -260 -62,80 *

Trabajadores sociales 21 19 21 23 27 26 26 27 33 6 22,22

Administrativos 605 591 507 520 528 647 665 671 736 65 9,69

Otro personal no sanitario 745 738 413 414 424 598 637 788 882 94 11,93

TOTAL personal vinculado 7.191 6.492 5.937 6.086 6.205 6.564 7.010 7.632 7.827 195 2,56

-699 -555 149 119 359 446 622 195

-9,72 -8,55 2,51 1,96 5,79 6,79 8,87 2,56% que supone

Diferencia respecto al año anterior
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 102 99 99 103 112 113 113 116 119 3 2,59

Aparato digestivo 40 38 39 41 44 43 47 49 53 4 8,16

Cardiología 36 37 35 36 31 37 42 39 41 -1 -2,38

Neurología 25 25 24 27 29 29 29 33 39 6 18,18

Medicina física y rehabilitación 37 32 34 35 35 34 35 38 33 -5 -13,16

Resto de especialidades médicas 194 161 162 169 180 186 48 54 53 -141 -72,68 *

Angiología 9 8 9 12 12 6 7 14 10 -4 -28,57

Geriatría 0 0 0 0 0 3 13 14 14 0 0,00 *

Oncología 0 0 0 0 0 2 25 29 38 9 31,03 *

Neumología 0 0 0 0 0 1 22 22 24 2 9,09 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 29 76 77 85 8 10,39 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 3 23 24 29 5 20,83 *

Cirugía Cardiaca 6 1 1 1 6 6 6 1 8 2 33,33

Cirugía General 48 57 46 56 54 55 54 64 57 -7 -10,94

Cirugía Oral y Maxilofacial 9 9 8 8 8 8 10 11 11 0 0,00

Cirugía Ortopédica y Traumatología 97 76 74 85 83 85 80 81 89 -8 -8,25

Cirugía Pediátrica 6 6 4 6 6 6 5 6 8 2 33,33

Cirugía Plástica y reparadora 9 9 10 10 9 9 11 10 12 1 9,09

Cirugía Torácica 3 3 3 3 4 4 3 4 4 0 0,00

Dermatología Médico-Quirúrgica 17 17 17 16 16 17 19 19 20 1 5,26

Neurocirugía 7 5 6 6 6 5 7 7 7 0 0,00

Ginecología y Obstetricia 74 72 72 74 75 75 73 75 82 7 9,33

Oftalmología 40 40 42 39 40 40 41 42 45 3 7,14

ORL 25 24 22 27 29 29 30 31 31 0 0,00

Urología 25 25 25 26 29 30 29 28 30 0 0,00

Pediatría 45 45 39 46 48 47 53 55 60 5 9,09

Medicina Intensiva 31 31 32 31 35 35 38 36 37 -1 -2,63

Psiquiatría 19 19 27 27 28 30 31 30 46 15 48,39

Servicios Centrales 199 193 187 209 209 160 220 227 130 -97 -42,73 *

Urgencias 85 83 83 84 84 38 97 102 100 -2 -1,96

Farmacéuticos 19 19 21 22 26 25 26 27 27 0 0,00

Otros titulados superiores sanitarios 20 14 31 35 34 33 31 34 42 7 20,00

Total 1.227 1.148 1.152 1.234 1.272 1.223 1.344 1.399 1.384 -15 -1,07

-79 4 82 38 -49 121 55 -15

-6,44 0,35 7,12 3,08 -3,85 9,89 4,09 -1,07
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 7.191 6.151 5.582 5.723 5.827 6.225 6.561 7.164 7.357

%  representa 100,00 94,75 94,02 94,04 93,91 94,84 93,59 93,87 94,00

Privados SNS 0 341 355 363 378 339 449 468 470

%  representa 0,00 5,25 5,98 5,96 6,09 5,16 6,41 6,13 6,00

Total 7.191 6.492 5.937 6.086 6.205 6.564 7.010 7.632 7.827

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

NAVARRA

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS. Navarra no computa efectivos aquí. 
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 379 384 384 383 389 390 391 402 402 0 0,00

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional

Pediatría - EAP 101 101 100 100 108 109 104 106 106 -3 -2,75

Pediatría - Modelo tradicional

Pediatría de Area

Pediatría - Consultor

Medicina - Urgencias 206

Medicina - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - EAP 452 454 458 460 462 466 466 500 507 7 1,40

Enfermería - Modelo tradicional

Enfermería - Urgencias 201

Matrona

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - Salud Mental

Auxiliar de Enfermería - EAP 10 1 -9 -90,00

Odontologia/estomatólogia 11

Higienista dental 1

Fisioterapia 7

Psicología

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 264 267 267 270 271 271 271 278 280 2 0,72

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 6 -6 -100,00

Trabajador Social 46

Celador - Urgencias

Total 1.196 1.206 1.209 1.213 1.230 1.236 1.232 1.302 1.768 466 35,79

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 1.196 1.206 1.209 1.213 1.230 1.236 1.232 1.286 1.295 9 0,70

Diferencia respecto al año anterior 10 3 4 17 6 -4 54 9

% que supone 0,84 0,25 0,33 1,40 0,49 -0,32 4,38 0,70
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

NAVARRA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 31 31 31 37 33 33 40 3 8,11 7 21,21

Enfermería 12 12 14 19 18 18 27 8 42,11 9 50,00

Conductor – TES 88 88 88 190 190 190 177 -13 -6,84 -13 -6,84

Teleoperador 54 62 62 47 47 47 50 -12 -19,35 3 6,38

Total 185 193 195 293 288 288 294 1 0,34 6 2,08

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

NAVARRA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 NAVARRA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 31 31 31 37 33 33 40 Medicina EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Enfermería PROPIO 12 12 14 19 18 18 27 Enfermería EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Conductor – TES PROPIO 0 0 0 0 0 0 0 Conductor – TES EXTERNO 88 88 88 190 190 190 177

Teleoperador PROPIO 54 62 62 47 47 47 50 Teleoperador EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Total 97 105 107 103 98 98 117 Total 88 88 88 190 190 190 177

PERSONAL PROPIO PERSONAL EXTERNO

 
 
 

NAVARRA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2017

Medicina PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Enfermería PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Conductor – TES PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Teleoperador PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Total 52,43 54,40 54,87 35,15 34,03 34,03 39,80

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO

 
 
 
 
 

 



 

 

Página | 

344 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

16. País Valencià. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad autónoma y provincias.   
 
 
 

CA / Provincia

Alicante

Castellón

Valencia

País Valencià

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo en cada 

provincia/CCAA

% variación que 

supone

15.065 15.054 15.014 15.083 15.281 15.222 -59 -0,39

5.489 5.534 5.583 5.637 5.698 5.745 47 0,82

23.238 23.201 23.463 23.420 23.431 25.557 2.094 8,92

44.827 44.463 43.792 43.789 44.060 44.140 44.410 46.524 1.697 3,79  
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Empleo en IISS del SNS en la comunidad autónoma:         % Variación de Enero/19 al mejor dato de la serie:              
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Comparativa de la evolución del empleo en cada provincia (eje izquierdo) vs comunidad autónoma en conjunto (eje derecho). 
 
 

  

 
 
 
 

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Alicante 15065 15054 15014 15083 15.281 15.222

País Valencià 43792 43789 44060 44140 44.410 46.524
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Evolución del empleo en IISS del SNS en Alicante y País Valencià

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Castellón 5489 5534 5583 5637 5.698 5.745

País Valencià 43792 43789 44060 44140 44.410 46.524
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Porcentaje que representa el empleo en IISS en cada provincia con respecto al total de la comunidad autónoma 
 
 

% Provincia\Año

Alicante

Castellón

Valencia

País Valencià

2014 2015 2016 2017 2018 2019

34,40 34,38 34,08 34,17 34,41 32,72

12,53 12,64 12,67 12,77 12,83 12,35

53,06 52,98 53,25 53,06 52,76 54,93

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00  
 
 
 

 
  

 

Alicante
32,72%

Castellón
12,35%

Valencia
54,93%

1 DE ENERO 2019: % QUE REPRESENTA CADA PROVINCIA
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

PAÍS VALENCIÀ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 8.102 8.137 8.229 7.969 8.153 8.752 8.742 8.627 8.914 162 1,85

DUES 12.161 12.246 12.172 12.064 12.428 12.775 12.750 12.847 13.156 309 2,41

Matronas 442 426 407 405 415 436 430 424 415 -27 -6,19

Fisioterapeutas 360 390 390 383 384 394 402 408 410 2 0,49

Terapeutas Ocupacionales 30 27 27 27 34 35 36 37 34 -3 -8,11

Logopedas 16 19 23 25 28 28 27 27 29 1 3,57

Otros Titulados Medios sanitarios 22 51 55 52 48 107 101 51 55 -52 -48,60 *

Técnicos sanitarios de grado medio 8.613 8.746 8.677 8.589 8.725 8.991 8.857 8.917 9.137 146 1,62

Técnicos sanitarios de grado superior 1.152 1.190 1.325 1.286 1.418 1.575 1.617 1.796 1.894 98 5,46

Resto de personal sanitario no facultativo 288 278 195 441 586 200 242 96 97 -489 -83,45 *

Dirección y gestión 726 778 631 751 756 749 712 717 684 -94 -12,08

Personal de oficio 1.569 1.184 1.369 1.215 895 915 886 864 791 -778 -49,59

Trabajadores sociales 98 93 101 98 99 105 103 98 101 -4 -3,81

Administrativos 3.490 3.503 3.640 3.495 3.616 3.641 3.661 3.683 3.796 113 3,07

Otro personal no sanitario 3.731 4.006 3.586 3.688 3.860 3.883 3.781 3.749 3.804 -202 -5,20

TOTAL personal vinculado 40.800 41.074 40.827 40.488 41.445 42.586 42.347 42.341 43.317 731 1,72

274 -247 -339 957 1.141 -239 -6 976

0,67 -0,60 -0,83 2,36 2,75 -0,56 -0,01 2,31

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 596 627 637 632 646 694 667 661 676 -18 -2,59

Aparato digestivo 192 197 195 203 211 217 219 215 225 6 2,74

Cardiología 221 224 225 224 227 230 236 236 254 18 7,63

Neurología 135 135 140 140 148 150 157 165 169 4 2,42

Medicina física y rehabilitación 145 150 147 164 155 167 165 167 172 5 2,99

Resto de especialidades médicas 1.479 1.410 1.432 1.324 1.371 993 971 975 966 -513 -34,69 *

Angiología 47 49 51 51 53 54 54 52 54 0 0,00

Geriatría 0 0 0 0 0 13 10 10 11 -2 -15,38 *

Oncología 0 0 0 0 0 156 168 163 174 6 3,57 *

Neumología 0 0 0 0 0 149 154 159 170 11 6,92 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 313 341 346 375 29 8,38 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 96 94 94 98 2 2,08 *

Cirugía Cardiaca 31 35 33 34 34 40 38 34 38 -2 -5,00

Cirugía General 408 413 406 385 412 431 429 422 434 3 0,70

Cirugía Oral y Maxilofacial 43 42 47 53 49 52 48 48 48 -5 -9,43

Cirugía Ortopédica y Traumatología 423 420 419 421 415 440 443 428 457 14 3,16

Cirugía Pediátrica 29 28 25 26 28 29 28 26 30 1 3,45

Cirugía Plástica y reparadora 39 44 45 46 48 51 53 51 54 1 1,89

Cirugía Torácica 23 25 30 28 29 33 33 33 35 2 6,06

Dermatología Médico-Quirúrgica 117 129 127 127 131 136 136 136 134 -2 -1,47

Neurocirugía 53 63 52 52 54 52 53 51 52 -11 -17,46

Ginecología y Obstetricia 441 443 442 416 435 435 448 446 463 15 3,35

Oftalmología 276 273 278 269 275 267 276 283 274 -9 -3,18

ORL 198 200 203 198 200 202 191 192 195 -8 -3,94

Urología 202 212 212 209 212 215 217 212 214 -3 -1,38

Pediatría 343 368 362 361 384 381 367 378 388 4 1,04

Medicina Intensiva 249 230 229 234 242 252 270 260 272 2 0,74

Psiquiatría 250 247 249 277 243 252 241 247 275 -2 -0,72

Servicios Centrales 1.087 1.124 1.164 1.131 1.140 1.112 1.131 1.060 1.068 -96 -8,25

Urgencias 698 692 736 633 672 645 738 725 756 18 2,44

Farmacéuticos 144 155 156 154 158 163 172 162 173 1 0,58

Otros titulados superiores sanitarios 233 202 187 177 181 332 194 190 210 -122 -36,75 *

Total 8.102 8.137 8.229 7.969 8.153 8.752 8.742 8.627 8.914 162 1,85

35 92 -260 184 599 -10 -115 287

0,43 1,13 -3,16 2,31 7,35 -0,11 -1,32 3,33

PAÍS VALENCIÀ

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 40.800 40.503 40.266 39.915 40.863 41.920 41.729 41.721 42.678

%  representa 100,00 98,61 98,63 98,58 98,60 98,44 98,54 98,54 98,52

Privados SNS 0 571 561 573 582 666 618 620 639

%  representa 0,00 1,39 1,37 1,42 1,40 1,56 1,46 1,46 1,48

Total 40.800 41.074 40.827 40.488 41.445 42.586 42.347 42.341 43.317

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

PAÍS VALENCIÀ
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e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS. 
 
 

PAÍS VALENCIÀ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Médicos 2 11 11 12 12

Personal de Enfermería 1 5 5 5 5

Resto de Personal Sanitario 3 15 15 15 15

Personal NO Sanitario 4 14 14 13 13

TOTAL personal vinculado 10 45 45 45 45

10 0 0 0

0,00 0,00 0,00

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 2.585 2.610 2.643 2.663 2.713 2.762 2.762 2.780 2.797 17 0,61

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 128 114 88 64 46 -128 -100,00

Pediatría - EAP 721 737 745 749 794 794 800 803 809 6 0,75

Pediatría - Modelo tradicional 45 40 35 31 -45 -100,00

Pediatría de Area

Pediatría - Consultor

Medicina - Urgencias 508

Medicina - Soporte paliativo domiciliario 84

Enfermería - EAP 2.739 2.739 2.596 3.046 3.122 3.158 3.158 2.953 2.969 -189 -5,98

Enfermería - Modelo tradicional 89 89 64 34 34 -89 -100,00

Enfermería - Urgencias 278

Matrona 324

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario 178

Enfermería - Salud Mental 23

Auxiliar de Enfermería - EAP 756 759 3 0,40

Odontologia/estomatólogia 65

Higienista dental 78

Fisioterapia 185

Psicología 99

Logopedia 5

Técnico Radiodiagnóstico 48

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 1.573 1.556 1.527 1.405 1.423 1.436 1.719 1.719 1.721 2 0,12

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 1.127 1.169 1.118 927 952 1.101 1.537 1.748 1.748 0 0,00

Trabajador Social 151

Celador - Urgencias

Total 9.007 9.054 8.816 8.919 9.084 9.251 9.976 10.759 12.829 no procede no procede

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 8.745 8.811 8.629 8.790 9.004 9.251 9.976 10.003 10.044 41 0,41

Diferencia respecto al año anterior 66 -182 161 214 247 725 27 41

% que supone 0,75 -2,07 1,87 2,43 2,74 7,84 0,27 0,41
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

PAÍS VALENCIÀ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 246 246 253 252 259 259 287 28 10,81 28 10,81

Enfermería 207 218 223 223 229 229 256 27 11,79 27 11,79

Conductor – TES 741 730 384 788 796 796 752 -44 -5,53 -44 -5,53

Teleoperador 90 154 34 32 -122 -79,22 -2 -5,88

Total 1.284 1.194 860 1.263 1.438 1.318 1.327 -111 -7,72 9 0,68

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

PAÍS VALENCIÀ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 PAÍS VALENCIÀ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 243 246 253 252 259 259 287 Medicina EXTERNO 3 0 0 0 0 0 0

Enfermería PROPIO 204 218 223 223 229 229 256 Enfermería EXTERNO 3 0 0 0 0 0 0

Conductor – TES PROPIO 55 59 60 60 60 60 60 Conductor – TES EXTERNO 686 671 324 728 736 736 692

Teleoperador PROPIO 31 0 0 0 34 34 32 Teleoperador EXTERNO 59 0 0 0 120 0 0

Total 533 523 536 535 582 582 635 Total 751 671 324 728 856 736 692

PERSONAL PROPIO PERSONAL EXTERNO

 
 
 

PAÍS VALENCIÀ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 98,78 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Enfermería PROPIO 98,55 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Conductor – TES PROPIO 7,42 8,08 15,63 7,61 7,54 7,54 7,98

Teleoperador PROPIO 34,44 22,08 100,00 100,00

Total 41,51 43,80 62,33 42,36 40,47 44,16 47,85

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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17. Rioja. 
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a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS.   
 

Comunidad 

Autónoma
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Variación enero/19 respecto al 

año de la serie con más 

empleo 

% variación que 

supone

La Rioja 3.530 3.612 3.542 3.357 3.440 3.332 3.299 3.363 3.449 3.356 -256 -7,09
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 
 

LA RIOJA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 522 527 545 537 539 557 578 591 606 15 2,54

DUES 889 932 898 915 945 962 947 985 1.000 15 1,52

Matronas 29 31 26 28 26 27 30 27 28 -3 -9,68

Fisioterapeutas 30 32 31 32 35 41 44 40 43 -1 -2,27

Terapeutas Ocupacionales 3 4 3 3 3 3 3 4 5 1 25,00

Logopedas 3 3 4 3 3 3 3 3 4 0 0,00

Otros Titulados Medios sanitarios 7 5 7 8 8 7 6 8 5 -3 -37,50

Técnicos sanitarios de grado medio 700 729 736 732 716 725 773 788 797 9 1,14

Técnicos sanitarios de grado superior 92 140 102 106 151 146 161 162 163 1 0,62

Resto de personal sanitario no facultativo 23 24 30 39 25 8 10 11 13 -26 -66,67 *

Dirección y gestión 84 75 84 98 91 92 94 90 92 -6 -6,12

Personal de oficio 33 36 53 36 33 29 27 23 28 -25 -47,17

Trabajadores sociales 6 7 10 9 11 12 14 13 9 -5 -35,71

Administrativos 321 304 293 312 316 336 339 346 372 26 7,51

Otro personal no sanitario 446 453 403 397 427 402 381 386 392 -61 -13,47

TOTAL personal vinculado 3.188 3.302 3.225 3.255 3.329 3.350 3.410 3.477 3.557 80 2,30

114 -77 30 74 21 60 67 80

3,58 -2,33 0,93 2,27 0,63 1,79 1,96 2,30

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 28 27 28 28 27 28 29 28 29 0 0,00

Aparato digestivo 15 15 15 13 14 14 15 16 17 1 6,25

Cardiología 16 16 13 17 17 17 17 17 18 1 5,88

Neurología 11 11 11 11 12 12 13 12 14 1 7,69

Medicina física y rehabilitación 11 13 14 10 11 12 12 13 14 0 0,00

Resto de especialidades médicas 80 82 108 117 114 47 52 53 57 -60 -51,28 *

Angiología 6 6 6 6 6 6 7 7 7 0 0,00

Geriatría 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0,00 *

Oncología 0 0 0 0 0 21 21 20 20 -1 -4,76 *

Neumología 0 0 0 0 0 11 12 13 12 -1 -7,69 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 25 29 29 30 1 3,45 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 8 9 9 10 1 11,11 *

Cirugía General 28 26 23 23 25 25 27 25 25 -3 -10,71

Cirugía Oral y Maxilofacial 0 0 1 1 1 1 1 1 2 1 100,00

Cirugía Ortopédica y Traumatología 22 24 22 20 21 24 24 24 21 -3 -12,50

Cirugía Plástica y reparadora 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0,00

Cirugía Torácica 2 2 2 2 2 2 2 3 3 0 0,00

Dermatología Médico-Quirúrgica 9 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0,00

Ginecología y Obstetricia 40 40 39 37 36 37 35 37 38 -2 -5,00

Oftalmología 22 22 21 20 20 23 24 23 25 1 4,17

ORL 12 12 12 12 12 11 11 13 12 -1 -7,69

Urología 12 13 14 12 14 15 14 13 15 0 0,00

Pediatría 20 19 21 18 18 18 19 17 20 -1 -4,76

Medicina Intensiva 10 11 11 11 12 12 12 13 13 0 0,00

Psiquiatría 22 18 17 18 18 18 19 22 22 0 0,00

Servicios Centrales 71 80 76 67 68 67 66 70 61 -19 -23,75

Urgencias 55 52 54 55 54 58 62 63 62 0 0,00

Farmacéuticos 9 10 10 13 12 14 14 14 14 0 0,00

Otros titulados superiores sanitarios 19 16 15 14 13 18 19 23 32 9 39,13 *

Total 522 527 545 537 539 557 578 591 606 15 2,54

5 18 -8 2 18 21 13 15

0,96 3,42 -1,47 0,37 3,34 3,77 2,25 2,54
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 3.171 3.221 3.144 3.116 3.191 3.200 3.257 3.321 3.390

%  representa 99,47 97,55 97,49 95,73 95,85 95,52 95,51 95,51 95,31

Privados SNS 17 81 81 139 138 150 153 156 167

%  representa 0,53 2,45 2,51 4,27 4,15 4,48 4,49 4,49 4,69

Total 3.188 3.302 3.225 3.255 3.329 3.350 3.410 3.477 3.557

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

LA RIOJA
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e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS.  
 
 
 

LA RIOJA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que supone

Médicos 53 11 7 24 21 19 16 15 15 -38 -71,70

Personal de Enfermería 40 47 55 79 73 64 63 69 66 -13 -16,46

Resto de Personal Sanitario 16 18 22 27 29 29 29 24 24 -5 -17,24

Personal NO Sanitario 9 5 14 24 21 19 17 18 22 -2 -8,33

TOTAL personal vinculado 118 81 98 154 144 131 125 126 127 -27 -17,53

-37 17 56 -10 -13 -6 1 1

-31,36 20,99 57,14 -6,49 -9,03 -4,58 0,80 0,79

Diferencia respecto al año anterior

% que supone  
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 225 215 213 213 214 216 217 217 216 -9 -4,00

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional 1 1 1 1 -1 -100,00

Pediatría - EAP 19 21 23 23 22 28 28 28 22 -6 -21,43

Pediatría - Modelo tradicional 6 6 5 5 -6 -100,00

Pediatría de Area 19 16 15 15 21 17 16 16 22 1 4,76

Pediatría - Consultor

Medicina - Urgencias 60

Medicina - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - EAP 223 223 210 210 215 242 266 261 290 24 9,02

Enfermería - Modelo tradicional 2 2 2 2 2 -2 -100,00

Enfermería - Urgencias 41

Matrona 13

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario

Enfermería - Salud Mental

Auxiliar de Enfermería - EAP 44 35 -9 -20,45

Odontologia/estomatólogia 9

Higienista dental 6

Fisioterapia 14

Psicología 9

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 72 74 66 66 64 64 73 77 61 -16 -20,78

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 106 50 45 45 48 43 58 73 76 -30 -28,30

Trabajador Social 7

Celador - Urgencias

Total 673 608 580 580 586 610 658 716 881 165 23,04

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 664 599 572 572 584 610 658 672 687 15 2,23

Diferencia respecto al año anterior -65 -27 0 12 26 48 14 15

% que supone -9,79 -4,51 0,00 2,10 4,45 7,87 2,13 2,23
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

LA RIOJA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 24 23 23 24 24 25 25 0 0,00 0 0,00

Enfermería 18 17 17 17 17 17 17 -1 -5,56 0 0,00

Conductor – TES 89 90 90 90 90 105 132 27 25,71 27 25,71

Teleoperador 26 26 28 29 29 32 31 -1 -3,13 -1 -3,13

Total 157 156 158 160 160 179 205 26 14,53 26 14,53

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

LA RIOJA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 LA RIOJA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 24 23 23 24 24 25 25 Medicina EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Enfermería PROPIO 18 17 17 17 17 17 17 Enfermería EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Conductor – TES PROPIO 0 0 0 0 0 0 0 Conductor – TES EXTERNO 89 90 90 90 90 105 132

Teleoperador PROPIO 0 0 0 0 0 0 0 Teleoperador EXTERNO 26 26 28 29 29 32 31

Total 42 40 40 41 41 42 42 Total 115 116 118 119 119 137 163

PERSONAL EXTERNOPERSONAL PROPIO

 
 
 

LA RIOJA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Enfermería PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Conductor – TES PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Teleoperador PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 26,75 25,64 25,32 25,63 25,63 23,46 20,49

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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18. Ceuta y Melilla128. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
128 Los datos de Ceuta y Melilla aparecen agrupados en el SIAE. Indicar que la gestión sanitaria en Ceuta y Melilla se ejerce por el Ministerio de Sanidad a través del Instituto Nacional de Gestión Sanitaria 
(INGESA), que, además, gestiona el Centro Nacional de Dosimetría ubicado en Valencia.  



 

 

Página | 

366 

a. BEPSAP.  
 
Evolución de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS.   
 
El BEPSAP incluye los efectivos de INGESA dentro de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que129 "comprende el personal, 
tanto sanitario como no sanitario, que presta sus servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del Instituto 
Nacional de Gestión Sanitaria (INGESA) en Ceuta, Melilla y en el Centro Nacional de Dosimetría de Valencia, así como del Instituto Social 
de la Marina." La cifra que facilita a 01.01.2019 no coincide con la de la memoria 2018130, cuyo dato es a 31.12.2018; por lo que, al no 
poder garantizar que en el BEPSAP se computen los efectivos de Ceuta y Melilla igual que los de IISS del SNS de las CCAA, hemos 
optado por no recoger sus cifras en los datos conjuntos del BEPSAP. 
 
En cualquier caso, recogemos aquí las cifras figuran en el BEPSAP a 01.01.2019 y en la memoria de 2018 a 31.12.2018. 
 

 Ceuta Melilla 

BEPSAP (dato a 01.01.2019) 969 892 

Memoria del INGESA (dato a 31.12.2018) 991 931 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
129 “Boletín Estadístico de Personal al Servicio de las Administraciones Públicas”: (BEPSAP), Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Secretaría General Técnica Subdirección General de 
Recursos, Publicación y Documentación, Datos a 1 de enero de 2019 obtenidos de la publicación. Entrecomillado pág. 9, cifras pág. 37 
 http://www.mptfp.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/rcp/boletin/Boletines/bol_semestral_201901_completo.pdf.pdf 

 
130 "Memoria 2018, Instituto Nacional de Gestión Sanitaria" Ministerio de Sanidad, consumo y Bienestar Social, 2019. Pág. 15 
https://ingesa.sanidad.gob.es/actividad/memorias/docs/Memoria_INGESA_2018.pdf 

http://www.mptfp.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/rcp/boletin/Boletines/bol_semestral_201901_completo.pdf.pdf
https://ingesa.sanidad.gob.es/actividad/memorias/docs/Memoria_INGESA_2018.pdf
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b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por categorías y distintas agrupaciones de las mismas.  
 

CEUTA Y MELILLA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de 

la serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente 

en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 219 228 228 229 236 259 244 258 269 10 3,86

DUES 410 406 448 408 410 408 421 450 483 33 7,33

Matronas 26 27 28 26 27 30 31 32 32 0 0,00

Fisioterapeutas 10 9 9 9 9 12 10 12 12 0 0,00

Técnicos sanitarios de grado medio 272 289 309 284 274 308 285 302 337 28 9,06

Técnicos sanitarios de grado superior 64 68 72 68 68 79 75 82 79 -3 -3,66

Resto de personal sanitario no facultativo 0 0 0 0 0 8 0 0 0 -8 -100,00 *

Dirección y gestión 25 28 27 31 31 15 36 36 35 -1 -2,78

Personal de oficio 44 41 39 38 36 42 34 34 103 59 134,09

Trabajadores sociales 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0,00 *

Administrativos 152 147 140 138 137 180 140 141 169 -11 -6,11

Otro personal no sanitario 178 193 192 178 180 225 157 197 154 -71 -31,56

TOTAL personal vinculado 1.402 1.438 1.494 1.411 1.410 1.568 1.435 1.546 1.675 107 6,82

36 56 -83 -1 158 -133 111 129

2,57 3,89 -5,56 -0,07 11,21 -8,48 7,74 8,34% que supone

Diferencia respecto al año anterior

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Página | 

368 

c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”. 
 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% que 

supone

Posible

incidente en 

la serie*

Anestesia y reanimación 12 12 12 14 15 15 15 15 15 0 0,00

Aparato digestivo 5 5 5 5 5 5 6 7 7 0 0,00

Cardiología 6 6 6 7 7 7 5 5 7 0 0,00

Neurología 5 6 6 6 6 6 6 5 5 -1 -16,67

Medicina física y rehabilitación 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0,00

Resto de especialidades médicas 30 32 31 37 37 41 22 31 22 -19 -46,34 *

Oncología 0 0 0 0 0 2 3 2 3 0 0,00

Neumología 0 0 0 0 0 3 5 3 6 1 20,00 *

Medicina Interna 0 0 0 0 0 8 11 10 15 4 36,36 *

Endocrinología 0 0 0 0 0 1 3 2 3 0 0,00 *

Cirugía General 10 12 15 11 12 12 13 14 15 0 0,00 *

Cirugía Ortopédica y Traumatología 11 11 11 12 12 12 13 12 13 0 0,00 *

Dermatología Médico-Quirúrgica 3 2 3 3 4 5 3 3 3 -2 -40,00

Neurocirugía 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 50,00

Ginecología y Obstetricia 17 18 18 17 19 19 19 24 22 -2 -8,33

Oftalmología 8 8 9 9 9 10 9 7 10 0 0,00

ORL 5 6 5 6 5 7 5 6 6 -1 -14,29

Urología 7 6 7 6 6 6 5 6 6 -1 -14,29

Pediatría 9 10 10 10 11 9 10 12 14 2 16,67

Medicina Intensiva 12 11 12 12 12 12 12 12 11 -1 -8,33

Psiquiatría 5 6 6 6 6 4 8 8 9 1 12,50

Servicios Centrales 30 31 30 26 26 16 26 25 25 -6 -19,35

Urgencias 34 36 33 32 34 49 35 39 41 -8 -16,33

Farmacéuticos 6 6 5 6 6 6 6 6 6 0 0,00

Total 219 228 228 229 236 259 244 258 269 10 3,86

9 0 1 7 23 -15 14 11

4,11 0,00 0,44 3,06 9,75 -5,79 5,74 4,26

CEUTA Y MELILLA

Diferencia respecto al año anterior

% que supone
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d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Públicos-SNS" desagregado por centros públicos y centros privados-SNS 
 
 
 

CCAA DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Públicos 1.402 1.438 1.494 1.411 1.410 1.568 1.435 1.546 1.675

%  representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

%  representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 1.402 1.438 1.494 1.411 1.410 1.568 1.435 1.546 1.675

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

CEUTA Y MELILLA

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
e. SIAE. Centros ambulatorios de atención especializada SNS. Ceuta y Melilla no computan efectivos aquí 
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f. SIAP. Empleo en Atención Primaria SNS. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 

respecto al año de la 

serie con más 

profesionales 

% variación 

que supone

Medicina Familia y Comunitaria - EAP 68 68 69 69 69 69 69 70 70 0 0,00

Medicina Familia y Comunitaria - Modelo tradicional

Pediatría - EAP 24 24 24 23 24 24 24 24 24 0 0,00

Pediatría - Modelo tradicional 1 1 1 1 -1 -100,00

Pediatría de Area

Pediatría - Consultor

Medicina - Urgencias 16

Medicina - Soporte paliativo domiciliario 2

Enfermería - EAP 80 80 81 81 81 81 81 82 82 0 0,00

Enfermería - Modelo tradicional

Enfermería - Urgencias 15

Matrona 7

Enfermería - Soporte paliativo domiciliario 2

Enfermería - Salud Mental 2

Auxiliar de Enfermería - EAP 7 7 0 0,00

Odontologia/estomatólogia 4

Higienista dental 5

Fisioterapia 10

Psicología 6

Logopedia

Técnico Radiodiagnóstico

Terapeuta ocupacional

Auxiliar Administrativo - EAP 33 33 33 33 33 33 33 33 33 0 0,00

(Otro personal no sanitario) Celador - EAP 25 25 25 25 25 25 25 18 18 -7 -28,00

Trabajador Social 4

Celador - Urgencias

Total 231 231 233 232 232 232 232 234 307 73 31,20

TOTAL categorías con datos todos los años 2010-2018 (azul) 230 230 232 231 232 232 232 227 227 -5 -2,16

Diferencia respecto al año anterior 0 2 -1 1 0 0 -5 0

% que supone 0,00 0,87 -0,43 0,43 0,00 0,00 -2,16 0,00
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por 
categorías. 
 
 
 

CEUTA Y MELILLA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018 sobre 

el año con más 

profesionales

% variación que 

representa

Diferencia 2018 

respecto a 2017

% variación que 

representa

Medicina 20 20 18 20 20 18 20 0 0,00 2 11,11

Enfermería 10 10 10 10 10 10 10 0 0,00 0 0,00

Conductor – TES 26 26 32 32 32 32 30 -2 -6,25 -2 -6,25

Teleoperador 11 11 12 12 12 13 13 0 0,00 0 0,00

Total 67 67 72 74 74 73 73 -1 -1,35 0 0,00

PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO
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h. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorías  
 
 

CEUTA Y MELILLA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 CEUTA Y MELILLA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 20 20 18 20 20 18 20 Medicina EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Enfermería PROPIO 10 10 10 10 10 10 10 Enfermería EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0

Conductor – TES PROPIO 20 0 0 0 0 0 0 Conductor – TES EXTERNO 6 26 32 32 32 32 30

Teleoperador PROPIO 5 0 0 0 0 0 0 Teleoperador EXTERNO 6 11 12 12 12 13 13

Total 55 30 28 30 30 28 30 Total 12 37 44 44 44 45 43

PERSONAL EXTERNOPERSONAL PROPIO

 
 
 

CEUTA Y MELILLA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Medicina PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Enfermería PROPIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Conductor – TES PROPIO 76,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Teleoperador PROPIO 45,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 82,09 44,78 38,89 40,54 40,54 38,36 41,10

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO
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Lista de espera en el Sistema Nacional de Salud131 

 

 
 
 

 

 
131 Fuente: El "Sistema de Información de Lista de Espera del Sistema Nacional de Salud, SISLE-SNS" del Ministerio de Sanidad.  
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/listaEspera.htm 
 
El Mº de Sanidad publica datos anuales  a dos fechas de corte, 30 de junio y 31 de diciembre. Nuestra serie compara los datos a 31 de diciembre. Utilizamos el corte en diciembre entendiendo que esa fecha es 
más determinante para las CCAA que la de junio, ya que muchas de ellas ponen en marcha distintos programas de reducción de lista de espera al objeto de mejorar sus datos a final de año.  

 
Dado que el último dato de diciembre corresponde al año 2018, fecha algo lejana, además de las cifras de la serie 2010-2018, hemos recogido las de la última publicación del ministerio, la del 29.11.2019, con 
datos a 30.06.2019 https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/Datos_CCAA_jun2019.pdf.  
 
Para consultar definiciones y criterios se pueden leer los Anexos I y II del RD 605/2003 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-11266. También se pueden encontrar en "Glosario de Términos”, 
pág. 20, del informe de situación a 30 de junio. 
 
Rupturas en la serie histórica: Nosotros reflejamos en los gráficos las 2 rupturas que el SISLE-SNS considera como tales en sus informes:  

• En la publicación de datos a 31.12.2016, https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/LISTAS_PUBLICACION_DIC16.pdf,  el SISLE-SNS informó de ruptura en 
la serie respecto a la serie de datos publicados previamente, ya que hasta junio/16 los datos de Catalunya eran estimados a partir de sus datos de procesos seleccionados en el RD 605/2003 y 
desde diciembre/16 los datos de lista de espera quirúrgica corresponden a las 17 CCAA y el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria (INGESA: Ceuta y Melilla).  

• En la publicación de datos a 31.12.2018 se informó de una "rotura de serie por cambio del sistema de cómputo en Andalucía", Entendemos que ese cambio supone la vuelta al cómputo general, 
que utiliza la "población de la base de datos de tarjeta sanitaria a la fecha de corte", ya que en el informe de situación a 31.12.2017, se comunicó que en los datos Andalucía “se incluyen pacientes 

que no están comprendidos en el denominador de la base de datos de TSI-SNS para la comunidad, tales como CSUR, transeúntes y pacientes con convenios internacionales, entre otros colectivos”. 
El SISLE-SNS no consideró que existiera una ruptura por esa situación, por lo que nosotros tampoco lo hemos considerado aquí.  

Estas rupturas hacen que tengamos que ser prudentes a la hora de comparar datos del SNS. 

https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/listaEspera.htm
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/Datos_CCAA_jun2019.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-11266
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/LISTAS_PUBLICACION_DIC16.pdf
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1. Lista de Espera Quirúrgica.  
 
 
1.1) Nº de pacientes en espera estructural. 
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CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18
Columna1Dif. 

2018/2012

% Variación 

que supone
CCAA CCAA

Nº de pacientes

en espera estructural 

Andalucía 55.558 54.134 56.503 61.166 64.125 67.585 143.887 88.329 158,99 Andalucía Catalunya 163.742

Aragón 24.254 24.466 23.144 21.889 20.878 19.269 19.391 -4.863 -20,05 Aragón Andalucía 143.887

Pdo. Asturias 20.656 18.545 18.704 18.697 18.282 17.886 18.201 -2.455 -11,89 Pdo. Asturias País Valencià 54.905

Illes Balears 17.750 14.140 14.485 13.521 13.021 12.615 12.998 -4.752 -26,77 Illes Balears Madrid 51.483

Canarias 29.675 27.164 25.101 31.193 34.327 28.678 24.629 -5.046 -17,00 Canarias Galicia 35.372

Cantabria 11.059 9.327 9.167 9.140 8.334 8.689 8.663 -2.396 -21,67 Cantabria Castilla-La Mancha 34.779

Castilla y León 36.842 28.306 28.708 29.233 28.210 24.495 22.524 -14.318 -38,86 Castilla y León Murcia 24.750

Castilla-La Mancha 48.475 42.644 35.125 40.184 36.096 36.180 34.779 -13.696 -28,25 Castilla-La Mancha Canarias 24.629

Catalunya 130.354 140.218 105.959 116.039 157.701 156.394 163.742 33.388 25,61 Catalunya Castilla y León 22.524

País Valencià 50.312 48.794 45.875 47.348 55.290 52.312 54.905 4.593 9,13 País Valencià Extremadura 21.377

Extremadura 23.080 23.189 21.282 25.494 22.905 21.863 21.377 -1.703 -7,38 Extremadura Aragón 19.391

Galicia 36.089 36.562 36.469 37.442 35.919 36.135 35.372 -717 -1,99 Galicia Pdo. Asturias 18.201

Madrid 29.462 32.137 31.591 37.862 60.385 52.941 51.483 22.021 74,74 Madrid Euskadi 17.582

Murcia 22.940 27.660 27.639 27.808 26.710 26.950 24.750 1.810 7,89 Murcia Illes Balears 12.998

Navarra 10.512 9.187 9.450 9.271 8.974 7.643 8.123 -2.389 -22,73 Navarra Cantabria 8.663

Euskadi 18.524 18.060 17.637 17.598 17.228 17.085 17.582 -942 -5,09 Euskadi Navarra 8.123

La Rioja 5.194 4.033 4.380 4.719 4.870 4.354 4.557 -637 -12,26 La Rioja La Rioja 4.557

Ceuta 405 446 381 537 525 821 1.019 614 151,60 Ceuta Ceuta 1.019

Melilla 253 323 323 283 321 280 306 53 20,95 Melilla Melilla 306

SNS 571.395 559.335 511.923 549.424 614.101 592.175 668.288 96.893 16,96 SNS SNS 668.288

Lista de espera quirúrgica.

Nº pacientes en lista espera estructural a 31/Dic/18.  

CCAA ordenadas de mayor a menor

Nº de pacientes en lista espera estructural, "cuya espera es atribuible a la organización y recursos disponibles",  a 31 de Dic de cada año 

En rojo nº de pacientes de incremento, en verde de decremento.  
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1.2) Nº de pacientes por 1000 habitantes. 
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CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 CCAA CCAA
Nº de pacientes

por 1000 habitantes 

Andalucía 6,90 6,72 6,89 7,48 7,94 8,35 17,87 Andalucía Catalunya 22,66

Aragón 18,79 18,96 17,98 16,99 16,15 14,85 14,86 Aragón Extremadura 20,53

Pdo. Asturias 20,07 18,02 17,98 18,1 17,80 17,47 17,87 Pdo. Asturias Castilla-La Mancha 17,95

Illes Balears 16,68 13,29 13,95 12,85 12,13 11,56 11,65 Illes Balears Andalucía 17,87

Canarias 15,15 13,87 12,92 15,98 17,44 14,42 12,22 Canarias Pdo. Asturias 17,87

Cantabria 19,52 16,47 16,17 16,13 14,72 15,36 15,35 Cantabria Murcia 17,09

Castilla y León 15,59 11,97 12,04 12,33 11,97 10,46 9,66 Castilla y León Cantabria 15,35

Castilla-La Mancha 24,98 21,98 17,98 20,71 18,66 18,74 17,95 Castilla-La Mancha Aragón 14,86

Catalunya 22,09 21,71 22,66 Catalunya La Rioja 14,73

País Valencià 10,62 10,3 9,86 9,97 11,67 11,22 11,74 País Valencià Galicia 13,44

Extremadura 21,87 21,97 20,05 23,72 21,75 20,87 20,53 Extremadura Ceuta 13,28

Galicia 13,65 13,83 13,74 14,14 13,61 13,69 13,44 Galicia Navarra 12,75

Madrid 4,61 5,03 5,02 5,96 9,40 8,15 7,87 Madrid Canarias 12,22

Murcia 16,21 19,54 19,74 19,76 18,87 18,82 17,09 Murcia País Valencià 11,74

Navarra 16,81 14,69 15,31 14,96 14,42 12,14 12,75 Navarra Illes Balears 11,65

Euskadi 8,47 8,26 8,10 8,04 7,87 7,79 7,98 Euskadi Castilla y León 9,66

La Rioja 16,69 12,96 14,12 15,17 15,66 14,08 14,73 La Rioja Euskadi 7,98

Ceuta 5,27 5,81 5,00 7,05 6,81 10,77 13,28 Ceuta Madrid 7,87

Melilla 3,42 4,4 4,51 3,94 4,40 3,83 4,14 Melilla Melilla 4,14

SNS 12,89 12,34 11,40 12,21 13,65 13,13 14,78 SNS SNS 14,78

Nº de pacientes en LEQ por 1000 habitantes (tarjetas 

sanitarias ) a 31/Dic/18.  CCAA ordenadas de mayor a menor

3,26

0,88

-4,06

-1,34

-0,21

-4,17

-5,93

-7,03

no procede

1,12

Dif. 2018/2012

10,97

-2,20

Nº de pacientes en LEQ por 1000 habitantes (tarjetas sanitarias) a 31 de Dic de cada año

En rojo nº pacientes/1000 hab. de incremento, en verde de decremento. 

-2,93

-3,93

-5,03

8,01

0,72

1,89

-0,49

-1,96
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CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18

Andalucía 6,90 6,72 6,89 7,48 7,94 8,35 17,87

Aragón 18,79 18,96 17,98 16,99 16,15 14,85 14,86

Pdo. Asturias 20,07 18,02 17,98 18,1 17,80 17,47 17,87

Illes Balears 16,68 13,29 13,95 12,85 12,13 11,56 11,65

Canarias 15,15 13,87 12,92 15,98 17,44 14,42 12,22

Cantabria 19,52 16,47 16,17 16,13 14,72 15,36 15,35

Castilla y León 15,59 11,97 12,04 12,33 11,97 10,46 9,66

Castilla-La Mancha 24,98 21,98 17,98 20,71 18,66 18,74 17,95

Catalunya 22,09 21,71 22,66

País Valencià 10,62 10,3 9,86 9,97 11,67 11,22 11,74

Extremadura 21,87 21,97 20,05 23,72 21,75 20,87 20,53

Galicia 13,65 13,83 13,74 14,14 13,61 13,69 13,44

Madrid 4,61 5,03 5,02 5,96 9,40 8,15 7,87

Murcia 16,21 19,54 19,74 19,76 18,87 18,82 17,09

Navarra 16,81 14,69 15,31 14,96 14,42 12,14 12,75

Euskadi 8,47 8,26 8,10 8,04 7,87 7,79 7,98

La Rioja 16,69 12,96 14,12 15,17 15,66 14,08 14,73

Ceuta 5,27 5,81 5,00 7,05 6,81 10,77 13,28

Melilla 3,42 4,4 4,51 3,94 4,40 3,83 4,14

Nº de pacientes de diferencia entre peor 

y mejor CCAA/ciudad autónoma
22 18 16 20 17 18 19

Nº de pacientes en LEQ por 1000 habitantes (tarjetas sanitarias) a 31 de Dic de cada año

En fondo amarillo los 20 peores resultados de cualquier CCAA/ciudad autónoma en cualquier año. 

En fondo azul los 20 mejores datos.
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1.3) % de pacientes que esperan más de 6 meses. 
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CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 CCAA CCAA
% de pacientes que 

esperan + de 6 meses

Andalucía 4,0 1,5 1,0 0,8 7,9 8,7 27,3 Andalucía Castilla-La Mancha 35,8

Aragón 23,0 28,8 20,0 16,8 12,0 9,2 8,7 Aragón Catalunya 31,7

Pdo. Asturias 9,7 0,0 5,6 3,2 2,6 0,6 2,2 Pdo. Asturias Andalucía 27,3

Illes Balears 24,2 19,5 19,1 18,3 4,6 4,1 6,0 Illes Balears Canarias 23,6

Canarias 41,1 40,0 35,8 35,8 37,3 34,2 23,6 Canarias Extremadura 22,9

Cantabria 34,2 17,4 15,6 14,7 12,9 11,1 12,0 Cantabria País Valencià 15,4

Castilla y León 18,6 10,3 9,4 8,8 17,6 9,3 5,8 Castilla y León Murcia 14,1

Castilla-La Mancha 37,0 29,4 14,3 19,1 33,1 36,4 35,8 Castilla-La Mancha Cantabria 12,0

Catalunya 33,9 29,7 31,7 Catalunya Navarra 8,9

País Valencià 11,8 3,8 3,5 7,0 13,1 12,5 15,4 País Valencià Aragón 8,7

Extremadura 18,5 25,7 24,2 29,4 26,0 27,9 22,9 Extremadura Ceuta 7,7

Galicia 8,8 10,7 9,7 8,7 5,7 4,2 3,3 Galicia Illes Balears 6,0

Madrid 0,0 0,0 0,0 1,6 1,5 0,5 0,6 Madrid Castilla y León 5,8

Murcia 17,0 25,1 25,2 22,6 19,4 16,8 14,1 Murcia Galicia 3,3

Navarra 29,7 25,0 18,6 17,8 17,3 7,8 8,9 Navarra Pdo. Asturias 2,2

Euskadi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Euskadi Madrid 0,6

La Rioja 6,2 0,0 0,0 0,0 1,9 4,3 0,2 La Rioja La Rioja 0,2

Ceuta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 7,7 Ceuta Euskadi 0,0

Melilla 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Melilla Melilla 0,0

SNS 16,5 14,0 9,3 10,6 18,9 17,0 20,0 SNS SNS 20,0

% de pacientes que por motivos de organización o recursos 

llevan más de 6 meses esperando intervención quirúrgica no 

urgente a 31/Dic/18.  CCAA ordenadas de mayor a menor

Puntos porcentuales de 

Dif. 2018/2012

23,30

-14,30

-7,50

-18,20

-17,50

-22,20

-12,80

-1,20

no procede

3,60

4,40

-5,50

0,60

% de pacientes que por motivos de organización o recursos llevan más de 6 meses esperando intervención quirúrgica no urgente,  a 31 de Dic de 

cada año. En rojo puntos porcentuales de incremento, en verde puntos de decremento. 

-2,90

-20,80

0,00

-6,00

7,70

0,00

3,49  
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CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18

Andalucía 4,00 1,50 1,00 0,80 7,90 8,70 27,30

Aragón 23,00 28,80 20,00 16,80 12,00 9,20 8,70

Pdo. Asturias 9,70 0,00 5,60 3,20 2,60 0,60 2,20

Illes Balears 24,20 19,50 19,10 18,30 4,60 4,10 6,00

Canarias 41,10 40,00 35,80 35,80 37,30 34,20 23,60

Cantabria 34,20 17,40 15,60 14,70 12,90 11,10 12,00

Castilla y León 18,60 10,30 9,40 8,80 17,60 9,30 5,80

Castilla-La Mancha 37,00 29,40 14,30 19,10 33,10 36,40 35,80

Catalunya 33,90 29,70 31,70

País Valencià 11,80 3,80 3,50 7,00 13,10 12,50 15,40

Extremadura 18,50 25,70 24,20 29,40 26,00 27,90 22,90

Galicia 8,80 10,70 9,70 8,70 5,70 4,20 3,30

Madrid 0,00 0,00 0,00 1,60 1,50 0,50 0,60

Murcia 17,00 25,10 25,20 22,60 19,40 16,80 14,10

Navarra 29,70 25,00 18,60 17,80 17,30 7,80 8,90

Euskadi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

La Rioja 6,20 0,00 0,00 0,00 1,90 4,30 0,20

Ceuta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,70 7,70

Melilla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Puntos porcentuales de diferencia entre 

peor y mejor CCAA/ciudad autónoma
41 40 36 36 37 34 36

% de pacientes que por motivos de organización o recursos llevan más de 6 meses esperando intervención 

quirúrgica no urgente,  a 31 de Dic de cada año.

En fondo amarillo los 20 peores resultados de cualquier CCAA/ciudad autónoma en cualquier año. 

En fondo azul los 20 mejores datos.
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1.4) Tiempo medio de espera. 
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CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18
Dif. 

2018/2012

% Variación 

2018-2012
CCAA CCAA

Tiempo medio de espera 

en días
Andalucía 62 57 59 60 76 78 214 152 245,16 Andalucía Andalucía 214

Aragón 114 137 121 108 99 89 90 -24 -21,05 Aragón Catalunya 151

Pdo. Asturias 78 72 80 76 64 70 73 -5 -6,41 Pdo. Asturias Canarias 140

Illes Balears 122 115 114 111 78 76 81 -41 -33,61 Illes Balears Castilla-La Mancha 134

Canarias 191 201 179 176 182 177 140 -51 -26,70 Canarias Extremadura 118

Cantabria 139 101 99 101 89 86 87 -52 -37,41 Cantabria País Valencià 92

Castilla y León 97 84 79 80 107 78 65 -32 -32,99 Castilla y León Aragón 90

Castilla-La Mancha 157 167 110 118 162 163 134 -23 -14,65 Castilla-La Mancha Cantabria 87

Catalunya 173 148 151 Catalunya Murcia 87

País Valencià 83 68 60 67 88 82 92 9 10,84 País Valencià Illes Balears 81

Extremadura 103 126 127 144 134 146 118 15 14,56 Extremadura Ceuta 81

Galicia 83 84 80 79 68 66 62 -21 -25,30 Galicia Navarra 77

Madrid 36 39 36 43 55 51 50 14 38,89 Madrid Pdo. Asturias 73

Murcia 98 120 123 109 101 96 87 -11 -11,22 Murcia Castilla y León 65

Navarra 134 125 102 100 100 73 77 -57 -42,54 Navarra Galicia 62

Euskadi 52 50 50 51 50 50 49 -3 -5,77 Euskadi Madrid 50

La Rioja 58 45 41 45 49 55 43 -15 -25,86 La Rioja Euskadi 49

Ceuta 36 29 30 28 37 75 81 45 125,00 Ceuta La Rioja 43

Melilla 28 30 30 33 33 29 34 6 21,43 Melilla Melilla 34

SNS 100 98 87 89 115 106 129 29 29,00 SNS SNS 129

Nº de días de tiempo medio de espera 

en LEQ a 31/Dic/2018. CCAA ordenadas de mayor a menor

no procede

Nº de días de tiempo medio de espera en LEQ.

En rojo nº de días de incremento, en verde nº de días de decremento. 
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CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18

Andalucía 62 57 59 60 76 78 214

Aragón 114 137 121 108 99 89 90

Pdo. Asturias 78 72 80 76 64 70 73

Illes Balears 122 115 114 111 78 76 81

Canarias 191 201 179 176 182 177 140

Cantabria 139 101 99 101 89 86 87

Castilla y León 97 84 79 80 107 78 65

Castilla-La Mancha 157 167 110 118 162 163 134

Catalunya 173 148 151

País Valencià 83 68 60 67 88 82 92

Extremadura 103 126 127 144 134 146 118

Galicia 83 84 80 79 68 66 62

Madrid 36 39 36 43 55 51 50

Murcia 98 120 123 109 101 96 87

Navarra 134 125 102 100 100 73 77

Euskadi 52 50 50 51 50 50 49

La Rioja 58 45 41 45 49 55 43

Ceuta 36 29 30 28 37 75 81

Melilla 28 30 30 33 33 29 34

Días de diferencia entre peor y mejor 

CCAA/ciudad autónoma
163 171 149 148 149 148 180

Nº de días de tiempo medio de espera en LEQ.

En fondo amarillo los 20 peores resultados de cualquier CCAA/ciudad autónoma en cualquier año.

En fondo azul los 20 mejores datos.
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2. Lista de Espera para primera consulta en Atención Especializada132.  
 
2.1) Nº de pacientes en espera estructural.  

 

 

 
132 Reproducimos aquí las notas que, en relación a las cifras de lista de espera de consultas externas en el SNS, incluye el SISLE-SNS en sus distintos informes de situación. : 

• A 31 de diciembre/12: “información referida a 15 Comunidades Autónomas e INESA (para Ceuta y Melilla) 

• A 31 de diciembre/13: “información referida a 14 CCAA e INGESA (para Ceuta y Melilla)”  

• A 31 de diciembre/14: “información referida a 15 CCAA y al INGESA". 

• A 31 de diciembre/15: “información referida a 15 Comunidades Autónomas y al INGESA -en una comunidad autónoma los datos corresponden a junio 2015” 

• A 31 de diciembre/16: “Información referida a 17 Comunidades Autónoma y al INGESA”, ya que “hasta junio-16 faltaban datos de dos comunidades autónomas (Cataluña y Comunidad Valenciana)” 

• A 31 de diciembre/17: “Hasta junio-16 faltan datos de dos comunidades autónomas”. 

• A 31 de diciembre /18: "Datos de 17 Comunidades Autónomas e Ingesa (para Ceuta y Melilla)". 

1.800.000

1.900.000

2.000.000

2.100.000

2.200.000

2.300.000

2.400.000

2.500.000

Dic/16
Dic/17

Dic/18

2.024.861

1.943.316

2.460.431

LEC: Nº de pacientes 
en espera estructural. SNS
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2.393.462

Nº de pacientes en espera estructural (junio/19)
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CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18
Dif. 

2018/201

% 

Variación 
CCAA CCAA Nº pacientes

Andalucía 243.102 211.098 198.024 203.219 208.731 222.531 685.523 442.421 181,99 Andalucía Andalucía 685.523

Aragón 53.556 70.178 70.714 72.304 95.393 102.032 85.974 32.418 60,53 Aragón Catalunya 345.715

Pdo. Asturias 40.712 34.486 - 74.727 72.326 61.798 58.772 18.060 44,36 Pdo. Asturias Madrid 278.844

Illes Balears 47.375 43.529 50.190 50.685 30.425 27.345 35.509 -11.866 -25,05 Illes Balears País Valencià 238.209

Canarias 155.891 148.603 138.107 134.193 139.541 132.267 132.667 -23.224 -14,90 Canarias Galicia 173.332

Cantabria 31.166 33.873 34.973 45.820 46.746 47.145 42.376 11.210 35,97 Cantabria Canarias 132.667

Castilla y León 56.853 70.491 86.306 93.817 122.940 133.438 119.712 62.859 110,56 Castilla y León Castilla y León 119.712

Castilla-La Mancha 113.170 91.092 71.640 73.198 64.133 49.889 47.634 -65.536 -57,91 Castilla-La Mancha Aragón 85.974

Catalunya - - - - 337.221 275.044 345.715 Catalunya Murcia 67.169

País Valencià - - - - 226.001 232.524 238.209 País Valencià Pdo. Asturias 58.772

Extremadura 63.609 68.257 62.313 56.113 58.497 55.626 48.067 -15.542 -24,43 Extremadura Extremadura 48.067

Galicia 150.080 139.072 133.302 163.272 170.461 175.253 173.332 23.252 15,49 Galicia Castilla-La Mancha 47.634

Madrid 238.071 - - 227.954 270.097 254.482 278.844 40.773 17,13 Madrid Cantabria 42.376

Murcia 50.795 45.047 54.047 62.398 79.350 72.562 67.169 16.374 32,24 Murcia Euskadi 39.946

Navarra 29.550 44.273 61.134 51.706 40.221 34.842 33.049 3.499 11,84 Navarra Illes Balears 35.509

Euskadi 67.322 67.322 31.804 32.249 33.704 34.749 39.946 -27.376 -40,66 Euskadi Navarra 33.049

La Rioja 9.278 12.187 11.610 10.927 16.248 20.721 17.127 7.849 84,60 La Rioja La Rioja 17.127

Ceuta 3.068 2.974 2.883 3.864 3.963 3.755 4.273 1.205 39,28 Ceuta Ceuta 4.273

Melilla 2.020 2.434 2.314 2.128 2.450 1.779 1.130 -890 -44,06 Melilla Melilla 1.130

SNS - - - - 2.024.861 1.943.316 2.460.431 SNS SNS 2.460.431no procede

Nº de pacientes en espera estructural, "cuya espera cuya espera es atribuible a la organización y recursos disponibles"

En rojo nº de pacientes de incremento, en verde de decremento

Nº de pacientes en espera estructural a 31/Dic/2018.  

CCAA ordenadas de mayor a menor

no procede

no procede
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2.2) Nº de pacientes por 1000 habitantes. 
 

 

 

 
 
 

30,00

35,00

40,00

45,00

50,00

55,00

60,00

65,00

Dic/12
Dic/13

Dic/14
Dic/15

Dic/16
Dic/17

Dic/18

42,17

39,03 39,43

43,35

45,66

45,87

62,48

LEC: Nº de pacientes 
por 1000 habitantes. SNS

0

10

20

30

40

50

60

70

61,84

LEC: Nº de pacientes por 1000 hab
(junio/19)

SNS



 

 

Página | 

391 

 

 

CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 CCAA CCAA Nº de pacientes

Andalucía 29,51 25,62 24,15 24,85 25,85 27,49 85,14 Andalucía Andalucía 85,14

Aragón 41,50 54,37 54,95 56,13 73,81 78,64 65,89 Aragón Cantabria 75,07

Pdo. Asturias 38,81 32,88 - 72,34 70,42 60,37 57,72 Pdo. Asturias Aragón 65,89

Illes Balears 45,76 42,05 48,33 48,17 28,34 25,06 31,83 Illes Balears Galicia 65,87

Canarias 80,68 76,91 71,10 68,76 70,89 66,52 65,83 Canarias Canarias 65,83

Cantabria 54,91 59,68 61,68 80,85 82,54 83,36 75,07 Cantabria Pdo. Asturias 57,72

Castilla y León 23,68 29,36 36,19 39,57 52,15 57,01 51,33 Castilla y León Ceuta 55,70

Castilla-La Mancha 57,03 45,90 36,67 37,73 33,15 25,85 24,58 Castilla-La Mancha La Rioja 55,37

Catalunya - - - - 47,23 38,19 47,85 Catalunya Navarra 51,86

País Valencià - - - - 47,68 49,88 50,96 País Valencià Castilla y León 51,33

Extremadura 59,51 63,85 58,70 52,21 55,55 53,09 46,17 Extremadura País Valencià 50,96

Galicia 56,40 52,26 50,21 61,67 64,58 66,50 65,87 Galicia Catalunya 47,85

Madrid 38,22 - - 35,88 42,06 39,19 42,63 Madrid Murcia 46,38

Murcia 36,64 32,49 38,60 44,33 55,82 50,67 46,38 Murcia Extremadura 46,17

Navarra 46,88 70,23 99,02 83,41 64,63 55,36 51,86 Navarra Madrid 42,63

Euskadi 31,12 31,12 14,61 14,73 15,40 15,84 18,14 Euskadi Illes Balears 31,83

La Rioja 29,84 39,19 37,43 35,12 52,25 67,01 55,37 La Rioja Castilla-La Mancha 24,58

Ceuta 40,59 39,35 37,85 50,76 51,41 49,25 55,70 Ceuta Euskadi 18,14

Melilla 29,93 36,06 32,89 29,62 33,56 24,33 15,31 Melilla Melilla 15,31

SNS 42,17 39,03 39,43 43,35 45,66 45,87 62,48 SNS SNS 62,48

15,11

-14,62

Nº de pacientes por 1000 habitantes (tarjetas sanitarias) en espera de primera consulta en Atención Especializada a 31 de Dic de cada año

En rojo nº pacientes/1000 hab. de incremento, en verde de decremento

 Dif. 2018/2012

55,63

24,39

18,91

-13,93

-14,85

20,16

27,65

-32,45

no procede

no procede

-13,34

9,47

Nº de pacientes por 1000 habitantes (TS) en espera de 

primera consulta en Atención Especializada a 31/Dic/2018. 

CCAA ordenadas de mayor a menor 

25,53

20,31

4,41

9,74

4,98

-12,98
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CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18

Andalucía 30 26 24 25 26 27 85

Aragón 42 54 55 56 74 79 66

Pdo. Asturias 39 33 - 72 70 60 58

Illes Balears 46 42 48 48 28 25 32

Canarias 81 77 71 69 71 67 66

Cantabria 55 60 62 81 83 83 75

Castilla y León 24 29 36 40 52 57 51

Castilla-La Mancha 57 46 37 38 33 26 25

Catalunya - - - - 47 38 48

País Valencià - - - - 48 50 51

Extremadura 60 64 59 52 56 53 46

Galicia 56 52 50 62 65 67 66

Madrid 38 - - 36 42 39 43

Murcia 37 32 39 44 56 51 46

Navarra 47 70 99 83 65 55 52

Euskadi 31 31 15 15 15 16 18

La Rioja 30 39 37 35 52 67 55

Ceuta 41 39 38 51 51 49 56

Melilla 30 36 33 30 34 24 15

Nº de pacientes de diferencia entre peor 

y mejor CCAA/ciudad autónoma
57 48 56 69 67 68 70

Nº de pacientes por 1000 habitantes (tarjetas sanitarias) en espera de primera consulta en Atención 

Especializada a 31 de Dic de cada año

En fondo amarillo los 20 peores resultados de cualquier CCAA/ciudad autónoma en cualquier año. 

En fondo azul los 20 mejores datos.
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2.3) % de pacientes que esperan más de 60 días una primera consulta o una prueba de Atención Especializada. 
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CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 CCAA CCAA Dic/18

Andalucía 1,8 0,7 0,1 0,6 10,1 11,9 19,9 Andalucía Canarias 89,3

Aragón 26,1 26,9 24,8 25,0 29,5 31,4 29,7 Aragón Cantabria 69,0

Pdo. Asturias 50,7 39,0 - 38,6 45,8 42,7 35,5 Pdo. Asturias La Rioja 65,3

Illes Balears 7,9 9,6 8,1 10,6 14,3 5,6 2,4 Illes Balears Murcia 64,9

Canarias 90,2 88,6 89,5 89,8 87,6 89,3 89,3 Canarias Ceuta 57,2

Cantabria 33,0 71,7 73,4 78,1 74,6 73,3 69,0 Cantabria Madrid 56,0

Castilla y León 46,6 55,7 58,7 63,2 75,4 74,1 35,1 Castilla y León Catalunya 39,7

Castilla-La Mancha 75,2 32,1 23,6 22,6 22,2 26,6 22,2 Castilla-La Mancha Pdo. Asturias 35,5

Catalunya - - - - 49,0 43,9 39,7 Catalunya Castilla y León 35,1

País Valencià - - - - 27,6 28,2 30,1 País Valencià País Valencià 30,1

Extremadura 20,3 27,0 31,0 21,1 21,8 21,4 16,4 Extremadura Aragón 29,7

Galicia 33,8 30,3 29,7 32,0 30,0 30,1 28,8 Galicia Galicia 28,8

Madrid 16,4 - - 54,2 60,4 50,3 56,0 Madrid Castilla-La Mancha 22,2

Murcia 47,6 55,9 46,8 46,1 67,3 65,6 64,9 Murcia Andalucía 19,9

Navarra 10,6 17,2 14,8 17,0 30,2 24,4 18,7 Navarra Navarra 18,7

Euskadi 22,2 22,0 0,0 0,0 0,0 8,1 9,5 Euskadi Extremadura 16,4

La Rioja 44,6 55,6 45,5 44,8 63,1 75,0 65,3 La Rioja Euskadi 9,5

Ceuta 36,4 38,5 32,3 59,6 72,7 71,9 57,2 Ceuta Melilla 3,9

Melilla 41,6 17,9 26,7 42,8 29,9 32,5 3,9 Melilla Illes Balears 2,4

SNS 36,5 38,9 38,6 42,4 46,4 44,3 43,8 SNS SNS 43,8

% de pacientes que esperan más de 60 días para una primera 

consulta o una prueba en Atención Especializada a 

31/Dic/2018. CCAA ordenadas de mayor a menor

% de pacientes que esperan más de 60 días para una primera consulta o una prueba en Atención Especializada.

En rojo puntos porcentuales de incremento, en verde puntos de decremento. 

-12,70

36,00

-11,50

-53,00

no procede

20,70

no procede

-3,90

-5,00

39,60

17,30

8,10

-0,90

7,30

20,80

-37,70

18,10

3,60

-15,20

-5,50

Puntos porcentuales 

de Dif. 2018/2012
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CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18

Andalucía 1,80 0,70 0,10 0,60 10,10 11,90 19,90

Aragón 26,10 26,90 24,80 25,00 29,50 31,40 29,70

Pdo. Asturias 50,70 39,00 - 38,60 45,80 42,70 35,50

Illes Balears 7,90 9,60 8,10 10,60 14,30 5,60 2,40

Canarias 90,20 88,60 89,50 89,80 87,60 89,30 89,30

Cantabria 33,00 71,70 73,40 78,10 74,60 73,30 69,00

Castilla y León 46,60 55,70 58,70 63,20 75,40 74,10 35,10

Castilla-La Mancha 75,20 32,10 23,60 22,60 22,20 26,60 22,20

Catalunya - - - - 49,00 43,90 39,70

País Valencià - - - - 27,60 28,20 30,10

Extremadura 20,30 27,00 31,00 21,10 21,80 21,40 16,40

Galicia 33,80 30,30 29,70 32,00 30,00 30,10 28,80

Madrid 16,40 - - 54,20 60,40 50,30 56,00

Murcia 47,60 55,90 46,80 46,10 67,30 65,60 64,90

Navarra 10,60 17,20 14,80 17,00 30,20 24,40 18,70

Euskadi 22,20 22,00 0,00 0,00 0,00 8,10 9,50

La Rioja 44,60 55,60 45,50 44,80 63,10 75,00 65,30

Ceuta 36,40 38,50 32,30 59,60 72,70 71,90 57,20

Melilla 41,60 17,90 26,70 42,80 29,90 32,50 3,90

Puntos porcentuales de diferencia entre 

peor y mejor CCAA/ciudad autónoma
88 88 90 90 88 81 85

% de pacientes que esperan más de 60 días para una primera consulta o una prueba en AE.

En fondo amarillo los 20 peores resultados de cualquier CCAA/ciudad autónoma en cualquier año. 

En fondo azul los 20 mejores datos.
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2.4) Tiempo medio de espera.  
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CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18
Dif. 

2018/201

% 

Variación 
CCAA CCAA Nº de días

Andalucía 49 49 49 49 54 56 176 127 259,18 Andalucía Andalucía 176

Aragón 41 63 - 61 79 91 90 49 119,51 Aragón Canarias 117

Pdo. Asturias - 68 - 66 71 69 62 Pdo. Asturias Catalunya 91

Illes Balears 109 - - 91 49 35 34 -75 -68,81 Illes Balears Aragón 90

Canarias 107 114 120 111 117 123 117 10 9,35 Canarias Extremadura 68

Cantabria 60 72 67 67 75 77 67 7 11,67 Cantabria Cantabria 67

Castilla y León 39 46 46 47 59 70 62 23 58,97 Castilla y León Murcia 64

Castilla-La Mancha 67 70 44 42 42 46 41 -26 -38,81 Castilla-La Mancha Pdo. Asturias 62

Catalunya - - - - 138 98 91 Catalunya Castilla y León 62

País Valencià - - - - 48 51 54 País Valencià Navarra 62

Extremadura 99 93 77 68 69 74 68 -31 -31,31 Extremadura País Valencià 54

Galicia 55 49 50 51 47 47 45 -10 -18,18 Galicia Galicia 45

Madrid 36 - - 36 42 37 39 3 8,33 Madrid La Rioja 44

Murcia 61 63 67 62 73 64 64 3 4,92 Murcia Castilla-La Mancha 41

Navarra 62 115 95 85 47 67 62 0 0,00 Navarra Madrid 39

Euskadi 30 30 29 28 27 28 29 -1 -3,33 Euskadi Illes Balears 34

La Rioja 28 34 28 26 32 51 44 16 57,14 La Rioja Ceuta 31

Ceuta 30 30 30 31 38 37 31 1 3,33 Ceuta Euskadi 29

Melilla 26 22 24 26 21 21 17 -9 -34,62 Melilla Melilla 17

SNS 59 67 65 58 72 66 96 37 62,71 SNS SNS 96

no procede

no procede

Nº de días de tiempo medio de espera para una primera consulta o una prueba en AE. 

En rojo nº de días de incremento, en verde nº de días de decremento. 

no procede

Nº de días de tiempo medio de espera para una primera 

consulta o una prueba en AE a 31/Dic/2018. CCAA ordenadas 

de mayor a menor
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CCAA Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18

Andalucía 49 49 49 49 54 56 176

Aragón 41 63 - 61 79 91 90

Pdo. Asturias - 68 - 66 71 69 62

Illes Balears 109 - - 91 49 35 34

Canarias 107 114 120 111 117 123 117

Cantabria 60 72 67 67 75 77 67

Castilla y León 39 46 46 47 59 70 62

Castilla-La Mancha 67 70 44 42 42 46 41

Catalunya - - - - 138 98 91

País Valencià - - - - 48 51 54

Extremadura 99 93 77 68 69 74 68

Galicia 55 49 50 51 47 47 45

Madrid 36 - - 36 42 37 39

Murcia 61 63 67 62 73 64 64

Navarra 62 115 95 85 47 67 62

Euskadi 30 30 29 28 27 28 29

La Rioja 28 34 28 26 32 51 44

Ceuta 30 30 30 31 38 37 31

Melilla 26 22 24 26 21 21 17

Días de diferencia entre peor y mejor 

CCAA/ciudad autónoma
83 93 96 85 117 102 159

Nº de días de tiempo medio de espera para una primera consulta o una prueba en AE. 

En fondo amarillo los 20 peores resultados de cualquier CCAA/ciudad autónoma en cualquier año.

En fondo azul los 20 mejores datos.
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3. Datos de las CCAA, Ceuta y Melilla.  
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3.1. Castilla y León.  
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 36.842 28.306 28.708 29.233 28.210 24.495 22.524 22.145

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -8.536 402 525 -1.023 -3.715 -1.971 -14.318

% variación que supone -23,17 1,42 1,83 -3,50 -13,17 -8,05 -38,86

Nº de pacientes por 1000 habitantes 15,59 11,97 12,04 12,33 11,97 10,46 9,66 9,59

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -3,62 0,07 0,29 -0,36 -1,51 -0,80 -5,93

Porcentaje de más de 6 meses 18,6 10,3 9,4 8,8 17,6 9,3 5,8 6,3

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -8,30 -0,90 -0,60 8,80 -8,30 -3,50 -12,80

Tiempo medio de espera (en días) 97 84 79 80 107 78 65 67

Incremento/decremento nº días sobre año anterior -13 -5 1 27 -29 -13 -32

% variación que supone -13,40 -5,95 1,27 33,75 -27,10 -16,67 -32,99

CASTILLA Y LEÓN LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 56.853 70.491 86.306 93.817 122.940 133.438 119.712 116.479

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 13.638 15.815 7.511 29.123 10.498 -13.726 62.859

% variación que supone 23,99 22,44 8,70 31,04 8,54 -10,29 110,56

Nº de pacientes por 1000 habitantes 23,68 29,36 36,19 39,57 52,15 57,01 51,33 50,42

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 5,68 6,83 3,38 12,58 4,86 -5,68 27,65

Porcentaje de más de 60 días 46,6 55,7 58,7 63,2 75,4 74,1 35,1 68,3

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 9,10 3,00 4,50 12,20 -1,30 -39,00 -11,50

Tiempo medio de espera (en días) 39 46 46 47 59 70 62 55

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 7 0 1 12 11 -8 23

% variación que supone 17,95 0,00 2,17 25,53 18,64 -11,43 58,97

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

Castilla y León LECext AE
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3.2. Andalucía133.  
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 55.558 54.134 56.503 61.166 64.125 67.585 143.887 137.721

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -1.424 2.369 4.663 2.959 3.460 76.302 88.329

% variación que supone -2,56 4,38 8,25 4,84 5,40 112,90 158,99

Nº de pacientes por 1000 habitantes 6,90 6,72 6,89 7,48 7,94 8,35 17,87 17,08

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -0,18 0,17 0,59 0,46 0,41 9,52 10,97

Porcentaje de más de 6 meses 4,0 1,5 1,0 0,8 7,9 8,7 27,3 18.,9

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -2,50 -0,50 -0,20 7,10 0,80 18,60 23,30

Tiempo medio de espera (en días) 62 57 59 60 76 78 214 164

Incremento/decremento nº días sobre año anterior -5 2 1 16 2 136 152

% variación que supone -8,06 3,51 1,69 26,67 2,63 174,36 245,16

ANDALUCÍA LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 243.102 211.098 198.024 203.219 208.731 222.531 685.523 695.367

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -32.004 -13.074 5.195 5.512 13.800 462.992 442.421

% variación que supone -13,16 -6,19 2,62 2,71 6,61 208,06 181,99

Nº de pacientes por 1000 habitantes 29,51 25,62 24,15 24,85 25,85 27,49 85,14 86,19

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -3,89 -1,47 0,70 1,00 1,64 57,65 55,63

Porcentaje de más de 60 días 1,8 0,7 0,1 0,6 10,1 11,9 19,9 19,6

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -1,10 -0,60 0,50 9,50 1,80 8,00 18,10

Tiempo medio de espera (en días) 49 49 49 49 54 56 176 130

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 0 0 0 5 2 120 127

% variación que supone 0,00 0,00 0,00 10,20 3,70 214,29 259,18

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

Andalucía LECext AE

 
 

133 En la publicación de datos a 31.12.2018 se informó de una "rotura de serie por cambio del sistema de cómputo en Andalucía", Entendemos que ese cambio supone la vuelta al cómputo general, que 
utiliza la "población de la base de datos de tarjeta sanitaria a la fecha de corte", ya que en el informe de situación a 31.12.2017, se comunicó que en los datos Andalucía “se incluyen pacientes que no están 
comprendidos en el denominador de la base de datos de TSI-SNS para la comunidad, tales como CSUR, transeúntes y pacientes con convenios internacionales, entre otros colectivos.  
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3.3. Aragón.  
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 24.254 24.466 23.144 21.889 20.878 19.269 19.391 22.247

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 212 -1.322 -1.255 -1.011 -1.609 122 -4.863

% variación que supone 0,87 -5,40 -5,42 -4,62 -7,71 0,63 -20,05

Nº de pacientes por 1000 habitantes 18,79 18,96 17,98 16,99 16,15 14,85 14,86 17,08

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 0,17 -0,98 -0,99 -0,84 -1,30 0,01 -3,93

Porcentaje de más de 6 meses 23,0 28,8 20,0 16,8 12,0 9,2 8,7 11,9

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 5,80 -8,80 -3,20 -4,80 -2,80 -0,50 -14,30

Tiempo medio de espera (en días) 114 137 121 108 99 89 90 99

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 23 -16 -13 -9 -10 1 -24

% variación que supone 20,18 -11,68 -10,74 -8,33 -10,10 1,12 -21,05

Tiempo medio de espera

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

ARAGÓN LEQ

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 53.556 70.178 70.714 72.304 95.393 102.032 85.974 80.252

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 16.622 536 1.590 23.089 6.639 -16.058 32.418

% variación que supone 31,04 0,76 2,25 31,93 6,96 -15,74 60,53

Nº de pacientes por 1000 habitantes 41,50 54,37 54,95 56,13 73,81 78,64 65,89 61,61

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 12,87 0,58 1,18 17,68 4,83 -12,75 24,39

Porcentaje de más de 60 días 26,1 26,9 24,8 25,0 29,5 31,4 29,7 22,9

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 0,80 -2,10 0,20 4,50 1,90 -1,70 3,60

Tiempo medio de espera (en días) 41 63 - 61 79 91 90 73

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 22 no procede no procede 18 12 -1 49

% variación que supone 53,66 no procede no procede 29,51 15,19 -1,10 119,51

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

Aragón LECext AE
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3.4. Asturias.  
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 20.656 18.545 18.704 18.697 18.282 17.886 18.201 18.864

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -2.111 159 -7 -415 -396 315 -2.455

% variación que supone -10,22 0,86 -0,04 -2,22 -2,17 1,76 -11,89

Nº de pacientes por 1000 habitantes 20,07 18,02 17,98 18,10 17,80 17,47 17,87 18,69

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -2,05 -0,04 0,12 -0,30 -0,33 0,40 -2,20

Porcentaje de más de 6 meses 9,7 0,0 5,6 3,2 2,6 0,6 2,2 1,4

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -9,70 5,60 -2,40 -0,60 -2,00 1,60 -7,50

Tiempo medio de espera (en días) 78 72 80 76 64 70 73 71

Incremento/decremento nº días sobre año anterior -6 8 -4 -12 6 3 -5

% variación que supone -7,69 11,11 -5,00 -15,79 9,38 4,29 -6,41

PDO. ASTURIAS LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 40.712 34.486 - 74.727 72.326 61.798 58.772 59.977

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -6.226 no procede no procede -2.401 -10.528 -3.026 18.060

% variación que supone -15,29 no procede no procede -3,21 -14,56 -4,90 44,36

Nº de pacientes por 1000 habitantes 38,81 32,88 - 72,34 70,42 60,37 57,72 59,42

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -5,93 no procede no procede -1,92 -10,05 -2,65 18,91

Porcentaje de más de 60 días 50,7 39,0 - 38,6 45,8 42,7 35,5 36,4

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -11,70 no procede no procede 7,20 -3,10 -7,20 -15,20

Tiempo medio de espera (en días) - 68 - 66 71 69 62 59

Incremento/decremento nº días sobre año anterior no procede no procede no procede 5 -2 -7 no procede

% variación que supone no procede no procede no procede 7,58 -2,82 -10,14 no procede

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

Pdo. Asturias LECext AE

Nº de pacientes en 

espera estructural
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3.5. Canarias.  
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 29.675 27.164 25.101 31.193 34.327 28.678 24.629 24.862

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -2.511 -2.063 6.092 3.134 -5.649 -4.049 -5.046

% variación que supone -8,46 -7,59 24,27 10,05 -16,46 -14,12 -17,00

Nº de pacientes por 1000 habitantes 15,15 13,87 12,92 15,98 17,44 14,42 12,22 12,29

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -1,28 -0,95 3,06 1,46 -3,02 -2,20 -2,93

Porcentaje de más de 6 meses 41,1 40,0 35,8 35,8 37,3 34,2 23,6 20,5

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -1,10 -4,20 0,00 1,50 -3,10 -10,60 -17,50

Tiempo medio de espera (en días) 191 201 179 176 182 177 140 127

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 10 -22 -3 6 -5 -37 -51

% variación que supone 5,24 -10,95 -1,68 3,41 -2,75 -20,90 -26,70

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

CANARIAS LEQ

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

Nº de pacientes en 

espera estructural

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 155.891 148.603 138.107 134.193 139.541 132.267 132.667 132.834

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -7.288 -10.496 -3.914 5.348 -7.274 400 -23.224

% variación que supone -4,68 -7,06 -2,83 3,99 -5,21 0,30 -14,90

Nº de pacientes por 1000 habitantes 80,68 76,91 71,10 68,76 70,89 66,52 65,83 65,66

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -3,77 -5,81 -2,34 2,13 -4,37 -0,69 -14,85

Porcentaje de más de 60 días 90,2 88,6 89,5 89,8 87,6 89,3 89,3 87,1

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -1,60 0,90 0,30 -2,20 1,70 0,00 -0,90

Tiempo medio de espera (en días) 107 114 120 111 117 123 117 107

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 7 6 -9 6 6 -6 10

% variación que supone 6,54 5,26 -7,50 5,41 5,13 -4,88 9,35

Tiempo medio de 

espera (en días)

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Canarias LECext AE
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3.6. Cantabria.  
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 11.059 9.327 9.167 9.140 8.334 8.689 8.663 9.622

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -1.732 -160 -27 -806 355 -26 -2.396

% variación que supone -15,66 -1,72 -0,29 -8,82 4,26 -0,30 -21,67

Nº de pacientes por 1000 habitantes 19,52 16,47 16,17 16,13 14,72 15,36 15,35 17,04

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -3,05 -0,30 -0,04 -1,41 0,64 -0,01 -4,17

Porcentaje de más de 6 meses 34,2 17,4 15,6 14,7 12,9 11,1 12,0 11,9

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -16,80 -1,80 -0,90 -1,80 -1,80 0,90 -22,20

Tiempo medio de espera (en días) 139 101 99 101 89 86 87 88

Incremento/decremento nº días sobre año anterior -38 -2 2 -12 -3 1 -52

% variación que supone -27,34 -1,98 2,02 -11,88 -3,37 1,16 -37,41

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

CANTABRIA LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 31.166 33.873 34.973 45.820 46.746 47.145 42.376 39.567

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 2.707 1.100 10.847 926 399 -4.769 11.210

% variación que supone 8,69 3,25 31,02 2,02 0,85 -10,12 35,97

Nº de pacientes por 1000 habitantes 54,91 59,68 61,68 80,85 82,54 83,36 75,07 70,08

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 4,77 2,00 19,17 1,69 0,82 -8,29 20,16

Porcentaje de más de 60 días 33,0 71,7 73,4 78,1 74,6 73,3 69,0 65,6

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 38,70 1,70 4,70 -3,50 -1,30 -4,30 36,00

Tiempo medio de espera (en días) 60 72 67 67 75 77 67 61

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 12 -5 0 8 2 -10 7

% variación que supone 20,00 -6,94 0,00 11,94 2,67 -12,99 11,67

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

Cantabria LECext AE
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3.7. Castilla-La Mancha.  
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 48.475 42.644 35.125 40.184 36.096 36.180 34.779 22.145

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -5.831 -7.519 5.059 -4.088 84 -1.401 -13.696

% variación que supone -12,03 -17,63 14,40 -10,17 0,23 -3,87 -28,25

Nº de pacientes por 1000 habitantes 24,98 21,98 17,98 20,71 18,66 18,74 17,95 9,59

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -3,00 -4,00 2,73 -2,05 0,08 -0,79 -7,03

Porcentaje de más de 6 meses 37,0 29,4 14,3 19,1 33,1 36,4 35,8 6,3

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -7,60 -15,10 4,80 14,00 3,30 -0,60 -1,20

Tiempo medio de espera (en días) 157 167 110 118 162 163 134 67

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 10 -57 8 44 1 -29 -23

% variación que supone 6,37 -34,13 7,27 37,29 0,62 -17,79 -14,65

Tiempo medio de espera

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

CASTILLA-LA MANCHA LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 113.170 91.092 71.640 73.198 64.133 49.889 47.634 48.407

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -22.078 -19.452 1.558 -9.065 -14.244 -2.255 -65.536

% variación que supone -19,51 -21,35 2,17 -12,38 -22,21 -4,52 -57,91

Nº de pacientes por 1000 habitantes 57,03 45,90 36,67 37,73 33,15 25,85 24,58 25,10

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -11,13 -9,23 1,06 -4,58 -7,30 -1,27 -32,45

Porcentaje de más de 60 días 75,2 32,1 23,6 22,6 22,2 26,6 22,2 17,2

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -43,10 -8,50 -1,00 -0,40 4,40 -4,40 -53,00

Tiempo medio de espera (en días) 67 70 44 42 42 46 41 37

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 3 -26 -2 0 4 -5 -26

% variación que supone 4,48 -37,14 -4,55 0,00 9,52 -10,87 -38,81

Tiempo medio de 

espera (en días)

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Castilla-La Mancha LECext AE
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3.8. Catalunya134.  
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 130.354 140.218 105.959 116.039 157.701 156.394 163.742 168.108

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 9.864 -34.259 10.080 41.662 -1.307 7.348 33.388

% variación que supone 7,57 -24,43 9,51 35,90 -0,83 4,70 25,61

Nº de pacientes por 1000 habitantes - - - - 22,09 21,71 22,66 23,32

Puntos porcentuales de variación con el año anterior - - - - -0,38 0,95 no procede

Porcentaje de más de 6 meses - - - - 33,9 29,7 31,7 26,8

Puntos porcentuales de variación con el año anterior - - - - -4,20 2,00 no procede

Tiempo medio de espera (en días) - - - - 173 148 151 146

Incremento/decremento nº días sobre año anterior - - - - -25 3 no procede

% variación que supone - - - - -14,45 2,03 no procede

CATALUNYA LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural - - - - 337.221 275.044 345.715 322.576

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior no procede no procede no procede no procede -62.177 70.671 no procede

% variación que supone no procede no procede no procede no procede -18,44 25,69 no procede

Nº de pacientes por 1000 habitantes - - - - 47,23 38,19 47,85 44,74

Puntos porcentuales de variación con el año anterior no procede no procede no procede no procede -9,04 9,66 no procede

Porcentaje de más de 60 días - - - - 49,0 43,9 39,7 33,5

Puntos porcentuales de variación con el año anterior no procede no procede no procede no procede -5,10 -4,20 no procede

Tiempo medio de espera (en días) - - - - 138 98 91 95

Incremento/decremento nº días sobre año anterior no procede no procede no procede no procede -40 -7 no procede

% variación que supone no procede no procede no procede no procede -28,99 -7,14 no procede

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

Catalunya LECext AE

 
 

134 LEQ: El SISLE de situación a 31.12.16, pg.6, informó de que “hasta junio-16 los datos del total de especialidades de Cataluña eran estimados a partir de los datos de procesos seleccionados.”, por lo que en 
2016 se produce una ruptura en la serie. El SISLE facilita datos de nº de pacientes en espera estructural en Catalunya para todos los años (estimados hasta Dic/15) pero del resto de indicadores sólo a partir de 

2016.  
LECext: El SISLE de situación a 31.12.16, pág. 23, informó de que “hasta junio-16 faltaban datos de dos comunidades autónomas (Cataluña y Comunidad Valenciana)”, por lo que no tenemos datos de Dic/12 
a Dic/15. 
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3.9. Euskadi.  
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 18.524 18.060 17.637 17.598 17.228 17.085 17.582 18.357

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -464 -423 -39 -370 -143 497 -942

% variación que supone -2,50 -2,34 -0,22 -2,10 -0,83 2,91 -5,09

Nº de pacientes por 1000 habitantes 8,47 8,26 8,10 8,04 7,87 7,79 7,98 8,32

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -0,21 -0,16 -0,06 -0,17 -0,08 0,19 -0,49

Porcentaje de más de 6 meses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tiempo medio de espera (en días) 52 50 50 51 50 50 49 49

Incremento/decremento nº días sobre año anterior -2 0 1 -1 0 -1 -3

% variación que supone -3,85 0,00 2,00 -1,96 0,00 -2,00 -5,77

EUSKADI LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 67.322 67.322 31.804 32.249 33.704 34.749 39.946 34.221

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 0 -35.518 445 1.455 1.045 5.197 -27.376

% variación que supone 0,00 -52,76 1,40 4,51 3,10 14,96 -40,66

Nº de pacientes por 1000 habitantes 31,12 31,12 14,61 14,73 15,40 15,84 18,14 15,51

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 0,00 -16,51 0,12 0,67 0,44 2,30 -12,98

Porcentaje de más de 60 días 22,2 22,0 0,0 0,0 0,0 8,1 9,5 5,7

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -0,20 -22,00 0,00 0,00 8,10 1,40 -12,70

Tiempo medio de espera (en días) 30 30 29 28 27 28 29 23

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 0 -1 -1 -1 1 1 -1

% variación que supone 0,00 -3,33 -3,45 -3,57 3,70 3,57 -3,33

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes

Euskadi LECext AE

% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)
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3.10. Extremadura.  
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 23.080 23.189 21.282 25.494 22.905 21.863 21.377 21.646

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 109 -1.907 4.212 -2.589 -1.042 -486 -1.703

% variación que supone 0,47 -8,22 19,79 -10,16 -4,55 -2,22 -7,38

Nº de pacientes por 1000 habitantes 21,87 21,97 20,05 23,72 21,75 20,87 20,53 21,01

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 0,10 -1,92 3,67 -1,97 -0,88 -0,34 -1,34

Porcentaje de más de 6 meses 18,5 25,7 24,2 29,4 26,0 27,9 22,9 19,7

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 7,20 -1,50 5,20 -3,40 1,90 -5,00 4,40

Tiempo medio de espera (en días) 103 126 127 144 134 146 118 111

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 23 1 17 -10 12 -28 15

% variación que supone 22,33 0,79 13,39 -6,94 8,96 -19,18 14,56

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

EXTREMADURA LEQ

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 63.609 68.257 62.313 56.113 58.497 55.626 48.067 44.654

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 4.648 -5.944 -6.200 2.384 -2.871 -7.559 -15.542

% variación que supone 7,31 -8,71 -9,95 4,25 -4,91 -13,59 -24,43

Nº de pacientes por 1000 habitantes 59,51 63,85 58,70 52,21 55,55 53,09 46,17 43,25

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 4,34 -5,15 -6,49 3,34 -2,46 -6,92 -13,34

Porcentaje de más de 60 días 20,3 27,0 31,0 21,1 21,8 21,4 16,4 9,2

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 6,70 4,00 -9,90 0,70 -0,40 -5,00 -3,90

Tiempo medio de espera (en días) 99 93 77 68 69 74 68 82

Incremento/decremento nº días sobre año anterior -6 -16 -9 1 5 -6 -31

% variación que supone -6,06 -17,20 -11,69 1,47 7,25 -8,11 -31,31

Tiempo medio de 

espera (en días)

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Extremadura LECext AE
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3.11. Galicia. 
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 36.089 36.562 36.469 37.442 35.919 36.135 35.372 34.468

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 473 -93 973 -1.523 216 -763 -717

% variación que supone 1,31 -0,25 2,67 -4,07 0,60 -2,11 -1,99

Nº de pacientes por 1000 habitantes 13,65 13,83 13,74 14,14 13,61 13,69 13,44 13,10

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 0,18 -0,09 0,40 -0,53 0,08 -0,25 -0,21

Porcentaje de más de 6 meses 8,8 10,7 9,7 8,7 5,7 4,2 3,3 1,9

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 1,90 -1,00 -1,00 -3,00 -1,50 -0,90 -5,50

Tiempo medio de espera (en días) 83 84 80 79 68 66 62 56

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 1 -4 -1 -11 -2 -4 -21

% variación que supone 1,20 -4,76 -1,25 -13,92 -2,94 -6,06 -25,30

GALICIA LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 150.080 139.072 133.302 163.272 170.461 175.253 173.332 168.540

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -11.008 -5.770 29.970 7.189 4.792 -1.921 23.252

% variación que supone -7,33 -4,15 22,48 4,40 2,81 -1,10 15,49

Nº de pacientes por 1000 habitantes 56,40 52,26 50,21 61,67 64,58 66,50 65,87 64,37

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -4,14 -2,05 11,46 2,91 1,92 -0,63 9,47

Porcentaje de más de 60 días 33,8 30,3 29,7 32,0 30,0 30,1 28,8 20,8

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -3,50 -0,60 2,30 -2,00 0,10 -1,30 -5,00

Tiempo medio de espera (en días) 55 49 50 51 47 47 45 38

Incremento/decremento nº días sobre año anterior -6 1 1 -4 0 -2 -10

% variación que supone -10,91 2,04 2,00 -7,84 0,00 -4,26 -18,18

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

Galicia LECext AE
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3.12. Illes Balears.  
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 17.750 14.140 14.485 13.521 13.021 12.615 12.998 11.906

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -3.610 345 -964 -500 -406 383 -4.752

% variación que supone -20,34 2,44 -6,66 -3,70 -3,12 3,04 -26,77

Nº de pacientes por 1000 habitantes 16,68 13,29 13,95 12,85 12,13 11,56 11,65 10,67

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -3,39 0,66 -1,10 -0,72 -0,57 0,09 -5,03

Porcentaje de más de 6 meses 24,2 19,5 19,1 18,3 4,6 4,1 6,0 5,2

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -4,70 -0,40 -0,80 -13,70 -0,50 1,90 -18,20

Tiempo medio de espera (en días) 122 115 114 111 78 76 81 73

Incremento/decremento nº días sobre año anterior -7 -1 -3 -33 -2 5 -41

% variación que supone -5,74 -0,87 -2,63 -29,73 -2,56 6,58 -33,61

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

ILLES BALEARS LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 47.375 43.529 50.190 50.685 30.425 27.345 35.509 45.985

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -3.846 6.661 495 -20.260 -3.080 8.164 -11.866

% variación que supone -8,12 15,30 0,99 -39,97 -10,12 29,86 -25,05

Nº de pacientes por 1000 habitantes 45,76 42,05 48,33 48,17 28,34 25,06 31,83 40,90

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -3,71 6,28 -0,16 -19,83 -3,28 6,77 -13,93

Porcentaje de más de 60 días 7,9 9,6 8,1 10,6 14,3 5,6 2,4 3,7

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 1,70 -1,50 2,50 3,70 -8,70 -3,20 -5,50

Tiempo medio de espera (en días) 109 - - 91 49 35 34 36

Incremento/decremento nº días sobre año anterior no procede no procede no procede -42 -14 -1 -75

% variación que supone no procede no procede no procede -46,15 -28,57 -2,86 -68,81

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

Illes Balears LECext AE
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3.13. Madrid.  
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 29.462 32.137 31.591 37.862 60.385 52.941 51.483 52.579

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 2.675 -546 6.271 22.523 -7.444 -1.458 22.021

% variación que supone 9,08 -1,70 19,85 59,49 -12,33 -2,75 74,74

Nº de pacientes por 1000 habitantes 4,61 5,03 5,02 5,96 9,40 8,15 7,87 8,00

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 0,42 -0,01 0,94 3,44 -1,25 -0,28 3,26

Porcentaje de más de 6 meses 0,0 0,0 0,0 1,6 1,5 0,5 0,6 0,6

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 0,00 0,00 1,60 -0,10 -1,00 0,10 0,60

Tiempo medio de espera (en días) 36 39 36 43 55 51 50 46

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 3 -3 7 12 -4 -1 14

% variación que supone 8,33 -7,69 19,44 27,91 -7,27 -1,96 38,89

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

MADRID LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 238.071 - - 227.954 270.097 254.482 278.844 274.892

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior no procede no procede no procede 42.143 -15.615 24.362 40.773

% variación que supone no procede no procede no procede 18,49 -5,78 9,57 17,13

Nº de pacientes por 1000 habitantes 38,22 - - 35,88 42,06 39,19 42,63 41,82

Puntos porcentuales de variación con el año anterior no procede no procede no procede 6,18 -2,87 3,44 4,41

Porcentaje de más de 60 días 16,4 - - 54,2 60,4 50,3 56,0 50,2

Puntos porcentuales de variación con el año anterior no procede no procede no procede 6,20 -10,10 5,70 39,60

Tiempo medio de espera (en días) 36 - - 36 42 37 39 35

Incremento/decremento nº días sobre año anterior no procede no procede no procede 6 -5 2 3

% variación que supone no procede no procede no procede 16,67 -11,90 5,41 8,33

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

Madrid LECext AE
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3.14. Murcia.  
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 22.940 27.660 27.639 27.808 26.710 26.950 24.750 22.353

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 4.720 -21 169 -1.098 240 -2.200 1.810

% variación que supone 20,58 -0,08 0,61 -3,95 0,90 -8,16 7,89

Nº de pacientes por 1000 habitantes 16,21 19,54 19,74 19,76 18,87 18,82 17,09 15,30

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 3,33 0,20 0,02 -0,89 -0,05 -1,73 0,88

Porcentaje de más de 6 meses 17,0 25,1 25,2 22,6 19,4 16,8 14,1 8,3

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 8,10 0,10 -2,60 -3,20 -2,60 -2,70 -2,90

Tiempo medio de espera (en días) 98 120 123 109 101 96 87 79

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 22 3 -14 -8 -5 -9 -11

% variación que supone 22,45 2,50 -11,38 -7,34 -4,95 -9,38 -11,22

MURCIA LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 50.795 45.047 54.047 62.398 79.350 72.562 67.169 64.727

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -5.748 9.000 8.351 16.952 -6.788 -5.393 16.374

% variación que supone -11,32 19,98 15,45 27,17 -8,55 -7,43 32,24

Nº de pacientes por 1000 habitantes 36,64 32,49 38,60 44,33 55,82 50,67 46,38 44,31

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -4,15 6,11 5,73 11,49 -5,15 -4,29 9,74

Porcentaje de más de 60 días 47,6 55,9 46,8 46,1 67,3 65,6 64,9 68,8

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 8,30 -9,10 -0,70 21,20 -1,70 -0,70 17,30

Tiempo medio de espera (en días) 61 63 67 62 73 64 64 49

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 2 4 -5 11 -9 0 3

% variación que supone 3,28 6,35 -7,46 17,74 -12,33 0,00 4,92

Tiempo medio de 

espera (en días)

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Murcia LECext AE
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3.15. Navarra.  
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 10.512 9.187 9.450 9.271 8.974 7.643 8.123 7.118

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -1.325 263 -179 -297 -1.331 480 -2.389

% variación que supone -12,60 2,86 -1,89 -3,20 -14,83 6,28 -22,73

Nº de pacientes por 1000 habitantes 16,81 14,69 15,31 14,96 14,42 12,14 12,75 11,19

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -2,12 0,62 -0,35 -0,54 -2,28 0,61 -4,06

Porcentaje de más de 6 meses 29,7 25,0 18,6 17,8 17,3 7,8 8,9 2,8

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -4,70 -6,40 -0,80 -0,50 -9,50 1,10 -20,80

Tiempo medio de espera (en días) 134 125 102 100 100 73 77 62

Incremento/decremento nº días sobre año anterior -9 -23 -2 0 -27 4 -57

% variación que supone -6,72 -18,40 -1,96 0,00 -27,00 5,48 -42,54

Tiempo medio de espera

NAVARRA LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 29.550 44.273 61.134 51.706 40.221 34.842 33.049 36.264

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 14.723 16.861 -9.428 -11.485 -5.379 -1.793 3.499

% variación que supone 49,82 38,08 -15,42 -22,21 -13,37 -5,15 11,84

Nº de pacientes por 1000 habitantes 46,88 70,23 99,02 83,41 64,63 55,36 51,86 57,02

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 23,35 28,79 -15,61 -18,78 -9,27 -3,50 4,98

Porcentaje de más de 60 días 10,6 17,2 14,8 17,0 30,2 24,4 18,7 13,2

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 6,60 -2,40 2,20 13,20 -5,80 -5,70 8,10

Tiempo medio de espera (en días) 62 115 95 85 47 67 62 61

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 53 -20 -10 -38 20 -5 0

% variación que supone 85,48 -17,39 -10,53 -44,71 42,55 -7,46 0,00

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

Navarra LECext AE
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3.16. País Valencià135.  
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 50.312 48.794 45.875 47.348 55.290 52.312 54.905 56.725

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -1.518 -2.919 1.473 7.942 -2.978 2.593 4.593

% variación que supone -3,02 -5,98 3,21 16,77 -5,39 4,96 9,13

Nº de pacientes por 1000 habitantes 10,62 10,30 9,86 9,97 11,67 11,22 11,74 12,11

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -0,32 -0,44 0,11 1,70 -0,45 0,52 1,12

Porcentaje de más de 6 meses 11,8 3,8 3,5 7,0 13,1 12,5 15,4 10,1

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -8,00 -0,30 3,50 6,10 -0,60 2,90 3,60

Tiempo medio de espera (en días) 83 68 60 67 88 82 92 83

Incremento/decremento nº días sobre año anterior -15 -8 7 21 -6 10 9

% variación que supone -18,07 -11,76 11,67 31,34 -6,82 12,20 10,84

PAÍS VALENCIÀ LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural - - - - 226.001 232.524 238.209 206.517

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior no procede no procede no procede no procede 6.523 5.685 no procede

% variación que supone no procede no procede no procede no procede 2,89 2,44 no procede

Nº de pacientes por 1000 habitantes - - - - 47,68 49,88 50,96 44,10

Puntos porcentuales de variación con el año anterior no procede no procede no procede no procede 2,20 1,08 no procede

Porcentaje de más de 60 días - - - - 27,6 28,2 30,1 28,3

Puntos porcentuales de variación con el año anterior no procede no procede no procede no procede 0,60 1,90 no procede

Tiempo medio de espera (en días) - - - - 48 51 54 51

Incremento/decremento nº días sobre año anterior no procede no procede no procede no procede 3 3 no procede

% variación que supone no procede no procede no procede no procede 6,25 5,88 no procede

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

País Valencià LECext AE

 
 

 
135 LECext: El SISLE de situación a 31.12.16, pág. 23, informó de que “hasta junio-16 faltaban datos de dos comunidades autónomas (Cataluña y Comunidad Valenciana)”, por lo que no tenemos datos de 
Dic/12 a Dic/15. 
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3.17. Rioja.  
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 5.194 4.033 4.380 4.719 4.870 4.354 4.557 4.765

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -1.161 347 339 151 -516 203 -637

% variación que supone -22,35 8,60 7,74 3,20 -10,60 4,66 -12,26

Nº de pacientes por 1000 habitantes 16,69 12,96 14,12 15,17 15,66 14,08 14,73 15,39

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -3,73 1,16 1,05 0,49 -1,58 0,65 -1,96

Porcentaje de más de 6 meses 6,2 0,0 0,0 0,0 1,9 4,3 0,2 0,0

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -6,20 0,00 0,00 1,90 2,40 -4,10 -6,00

Tiempo medio de espera (en días) 58 45 41 45 49 55 43 47

Incremento/decremento nº días sobre año anterior -13 -4 4 4 6 -12 -15

% variación que supone -22,41 -8,89 9,76 8,89 12,24 -21,82 -25,86

LA RIOJA LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 9.278 12.187 11.610 10.927 16.248 20.721 17.127 183.137

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 2.909 -577 -683 5.321 4.473 -3.594 7.849

% variación que supone 31,35 -4,73 -5,88 48,70 27,53 -17,34 84,60

Nº de pacientes por 1000 habitantes 29,84 39,19 37,43 35,12 52,25 67,01 55,37 59,15

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 9,35 -1,76 -2,31 17,13 14,76 -11,64 25,53

Porcentaje de más de 60 días 44,6 55,6 45,5 44,8 63,1 75,0 65,3 63,7

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 11,00 -10,10 -0,70 18,30 11,90 -9,70 20,70

Tiempo medio de espera (en días) 28 34 28 26 32 51 44 35

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 6 -6 -2 6 19 -7 16

% variación que supone 21,43 -17,65 -7,14 23,08 59,38 -13,73 57,14

% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

La Rioja LECext AE

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes
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3.18. Ceuta  
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 405 446 381 537 525 821 1.019 877

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 41 -65 156 -12 296 198 614

% variación que supone 10,12 -14,57 40,94 -2,23 56,38 24,12 151,60

Nº de pacientes por 1000 habitantes 5,27 5,81 5,00 7,05 6,81 10,77 13,28 11,67

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 0,54 -0,81 2,05 -0,24 3,96 2,51 8,01

Porcentaje de más de 6 meses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 7,7 3,4

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 3,70 4,00 7,70

Tiempo medio de espera (en días) 36 29 30 28 37 75 81 75

Incremento/decremento nº días sobre año anterior -7 1 -2 9 38 6 45

% variación que supone -19,44 3,45 -6,67 32,14 102,70 8,00 125,00

CEUTA LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 3.068 2.974 2.883 3.864 3.963 3.755 4.273 2.584

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior -94 -91 981 99 -208 518 1.205

% variación que supone -3,06 -3,06 34,03 2,56 -5,25 13,79 39,28

Nº de pacientes por 1000 habitantes 40,59 39,35 37,85 50,76 51,41 49,25 55,70 34,37

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -1,24 -1,50 12,91 0,65 -2,16 6,45 15,11

Porcentaje de más de 60 días 36,4 38,5 32,3 59,6 72,7 71,9 57,2 47,9

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 2,10 -6,20 27,30 13,10 -0,80 -14,70 20,80

Tiempo medio de espera (en días) 30 30 30 31 38 37 31 28

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 0 0 1 7 -1 -6 1

% variación que supone 0,00 0,00 3,33 22,58 -2,63 -16,22 3,33

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

Ceuta LECext AE
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6.19. Melilla. 
 
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 253 323 323 283 321 280 306 359

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 70 0 -40 38 -41 26 53

% variación que supone 27,67 0,00 -12,38 13,43 -12,77 9,29 20,95

Nº de pacientes por 1000 habitantes 3,42 4,40 4,51 3,94 4,40 3,83 4,14 4,85

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 0,98 0,11 -0,57 0,46 -0,57 0,31 0,72

Porcentaje de más de 6 meses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,8

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tiempo medio de espera (en días) 28 30 30 33 33 29 34 60

Incremento/decremento nº días sobre año anterior 2 0 3 0 -4 5 6

% variación que supone 7,14 0,00 10,00 0,00 -12,12 17,24 21,43

MELILLA LEQ

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº de Pacientes por 

1000/habitantes

% de pacientes en 

espera + de 6 meses

Tiempo medio de espera

  
 

Dic/12 Dic/13 Dic/14 Dic/15 Dic/16 Dic/17 Dic/18 Dif/2018-2012 Junio/19

Total de pacientes en espera estructural 2.020 2.434 2.314 2.128 2.450 1.779 1.130 1.393

Incremento/decremento nº paciente sobre año anterior 414 -120 -186 322 -671 -649 -890

% variación que supone 20,50 -4,93 -8,04 15,13 -27,39 -36,48 -44,06

Nº de pacientes por 1000 habitantes 29,93 36,06 32,89 29,62 33,56 24,33 15,31 18,84

Puntos porcentuales de variación con el año anterior 6,13 -3,17 -3,27 3,94 -9,23 -9,02 -14,62

Porcentaje de más de 60 días 41,6 17,9 26,7 42,8 29,9 32,5 3,9 9,5

Puntos porcentuales de variación con el año anterior -23,70 8,80 16,10 -12,90 2,60 -28,60 -37,70

Tiempo medio de espera (en días) 26 22 24 26 21 21 17 13

Incremento/decremento nº días sobre año anterior -4 2 2 -5 0 -4 -9

% variación que supone -15,38 9,09 8,33 -19,23 0,00 -19,05 -34,62

% pacientes que 

esperan más de 60 días

Tiempo medio de 

espera (en días)

Nº de pacientes en 

espera estructural

Nº pacientes 

pendientes por 1000 

habitantes

Melilla LECext AE
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La Formación Sanitaria Especializada (FSE)136 
 
 
 
 
 
 
 

 
136 Ya cerrado este documento, el 05.05.2020  el Mº de Sanidad comunicó la ampliación de la oferta de plazas de FSE para 2020 y el 07.05.2020 se informó en los medios de comunicación de un nuevo 
incremento, por lo que decidimos posponer la publicación del mismo a la espera de la concreción de la oferta en la orden ministerial, al objeto de actualizar los datos. La orden se publicó el 15.05.2020: 
 

• 05.05.2020: Nota de prensa: "Las plazas de formación sanitaria especializada serán este año 9.672, 133 más de las previstas" https://www.mscbs.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=4898 
"[...] En concreto el mayor incremento de estas 133 plazas será para Enfermería Familiar y Comunitaria (20), Medicina Familiar y Comunitaria (19), Medicina Preventiva y Salud Pública (15), 
Microbiología y Parasitología (12), Medicina Intensiva (8), Neumología (7) y Anestesiología y Reanimación (5 plazas)." 

 

• 07.05.2020. Redacción médica. "Coronavirus| MIR 2020: 141 plazas FSE 'extra', 8 más de las anunciadas" https://www.redaccionmedica.com/secciones/parlamentarios/coronavirus-mir-2020-141-
plazas-fse-extra-8-mas-de-las-anunciadas-1015 

 

• 15.05.2020: Orden SND/411/2020, de 13 de mayo, por la que se modifica la Orden SCB/925/2019, de 30 de agosto, por la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de pruebas selectivas 
2019 para el acceso en el año 2020, a plazas de formación sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermería y ámbito 

de la Psicología, la Química, la Biología y la Física. https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/15/pdfs/BOE-A-2020-5064.pdf 
 
La ampliación final en nº de plazas a ofertar es de 141. La orden indica que se "se aprueba la ampliación de 143 plazas, que se suman a las ya ofertadas en la Orden SCB/925/2019, de 30 de agosto, 
las cuales se desglosan en 103 plazas para la titulación universitaria de Medicina, 5 plazas para la titulación universitaria de Farmacia, 32 plazas para la titulación universitaria de Enfermería, 1 plaza 
para las titulaciones universitarias del ámbito de la Biología y 2 plazas para las titulaciones universitarias del ámbito de la Psicología". Señalando que "No obstante, [...] se retiran de la oferta inicial 
2 plazas de Psicología Clínica, como consecuencia de la desacreditación de la Unidad Docente de Psicología Clínica del Hospital de la Plana, según Resolución del Director General de Ordenación 
Profesional de 10 de diciembre de 2019. Por tanto, el número total de plazas para las titulaciones universitarias del ámbito de la Psicología se mantiene en 189." 
 

La columna de totales para cada especialidad del "cuadro nº1", del "Anexo I", contiene errores en algunas de las especialidades (farmacología clínica, inmunología, medicina intensiva, neumología, 
neurofisiología clínica, neurología, oncología médica, oncología radioterápica y radiofísica hospitalaria). Nosotros hemos corregido el dato en nuestras tablas, sumando las plazas ofertadas en cada 
comunidad/Admón del Estado para cada especialidad, por lo que nuestras cifras para las especialidades citadas no coinciden con las que figuran en el BOE del 15.05.2020. 

https://www.mscbs.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=4898
https://www.redaccionmedica.com/secciones/parlamentarios/coronavirus-mir-2020-141-plazas-fse-extra-8-mas-de-las-anunciadas-1015
https://www.redaccionmedica.com/secciones/parlamentarios/coronavirus-mir-2020-141-plazas-fse-extra-8-mas-de-las-anunciadas-1015
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/15/pdfs/BOE-A-2020-5064.pdf
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a. Evolución de la oferta de plazas de FSE por titulaciones137.  
 
 
 

 

 
137 Las cifras de la oferta de plazas de formación especializada por titulaciones se anuncian en el apartado “primero” de las órdenes publicadas desde 2009 a 2019. Recordar que las órdenes recogen el número 
de plazas que se ofrecen para el año siguiente. Es decir, en la orden publicada en 2009 se ofertaron la plazas de 2010. El proceso es el siguiente: En septiembre se suele publicar la orden con el número de 

plazas a ofertar, en enero o febrero se realiza el examen, en abril se celebra el acto de asignación de plazas y a finales de mayo tienen lugar las incorporaciones a las plazas adjudicadas.  
 
Incidencias en las series: 

a) Medicina y Farmacia: En las órdenes de 2009 a 2014 se ofertaban una serie de plazas para la especialización médica o farmacéutica, en las que la formación se recibía como alumno o alumna de 
centros universitarios o escuelas profesionales de especialización de la universidad. La distribución de esas plazas por titulaciones se especificaba en el cuadro nº3, del anexo I, de cada una de esas 
órdenes, denominado “número máximo de plazas a adjudicar correspondientes a especialidades en régimen de alumnado”. Las especialidades que se ofertaban eran las siguientes: “Farmacia: 
farmacia industrial y galénica; Medicina: Hidrología médica, Medicina Educación Física, Medicina Legal y Forense”. Enlazamos el BOE de 22.09.2009 para facilitar ver cómo se ofertaban esas 
plazas: http://www.boe.es/boe/dias/2009/09/22/pdfs/BOE-A-2009-14989.pdf.  

 
Aquí recogemos el número de plazas ofertadas para cada año, por titulación, para esas especialidades: 

2010 2011 2012 2013 2014 2015

medicina 149 145 149 149 148* 123

farmacia 44 44 44 44 44 44  

 

*El dato de 2014 del BOE contiene una errata en el apartado primero, indicando que en medicina se ofertan 192 
plazas, cuando en realidad son 148, tal y como se comprueba en el cuadro nº3, siendo 192 la suma de las plazas de 
medicina y farmacia. 

 
Desde la convocatoria de plazas realizada para 2016 dichas plazas no se ofertan, por lo que, para realizar una comparación más ajustada de la oferta, en las titulaciones de medicina y farmacia 

presentamos 2 gráficos, en el primero están incluidas las plazas indicadas anteriormente y en el segundo están detraídas.  
 
b) Enfermería: Para 2010 se ofertaron plazas sólo para 3 especialidades de enfermería: Obstétrico-Ginecológica, Enfermería de Salud Mental y, por primera vez, Enfermería del Trabajo (BOE de 
22.09.2009 https://www.boe.es/boe/dias/2009/09/22/pdfs/BOE-A-2009-14990.pdf). Para 2011 se ofertaron plazas para las 6 especialidades (BOE de 22.09.10). 
http://www.boe.es/boe/dias/2010/09/22/pdfs/BOE-A-2010-14539.pdf  
 

Tablas. Para cada titulación: 
Comparación de la oferta de cada año con la del año anterior. 

Comparación de la oferta de cada año con la del año 2010 (año con mayor oferta global de plazas hasta 2020) y en el caso de enfermería con 2012 (ya que el recorte en su oferta se produjo a partir de ese año).  
Cálculo de la diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010. En el caso de 
enfermería, la diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, de 2013 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2012. 

http://www.boe.es/boe/dias/2009/09/22/pdfs/BOE-A-2009-14989.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/09/22/pdfs/BOE-A-2009-14990.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/09/22/pdfs/BOE-A-2010-14539.pdf
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a.1. Medicina 

 
 
 

 
 
 

-0,93

-2,64

-4,85

-3,83

-0,37

1,99

3,77
2,92

4,36

12,03
6799

6736
6558

6240 6001 5979
6098

6328

6513
6797

7615

-6

-4

-2

0

2

4

6

8

10

12

14

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

%
 d

e
 v

ar
ia

ci
ó

n
 r

e
sp

e
ct

o
 a

l a
ñ

o
 a

n
te

ri
o

r

N
º 

d
e

 p
la

za
s 

o
fe

rt
ad

as

Medicina: oferta de plazas de formación 
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Medicina 
(sin especialidades cuadro nº3 de 2010 a 2015)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nº de plazas ofertadas 6.799 6.736 6.558 6.240 6.001 5.979 6.098 6.328 6.513 6.797 7.615

-63 -178 -318 -239 -22 119 230 185 284 818

% que supone -0,93 -2,64 -4,85 -3,83 -0,37 1,99 3,77 2,92 4,36 12,03

-63 -241 -559 -798 -820 -701 -471 -286 -2 816

-0,93 -3,54 -8,22 -11,74 -12,06 -10,31 -6,93 -4,21 -0,03 12,00

-3.125

Dif. respecto año anterior

Dif. en el nº de plazas ofertadas cada año respecto 

al año 2010

% que supone

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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Medicina: oferta de plazas de formación

(incluidas plazas del cuadro nº3 de 2010 a 2015 )

% Variación respecto año anterior

Nº de plazas ofertadas
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Medicina 
(con especialidades cuadro nº3 de 2010 a 2015)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nº de plazas ofertadas 6.948 6.881 6.707 6.389 6.149 6.102 6.098 6.328 6.513 6.797 7.615

-67 -174 -318 -240 -47 -4 230 185 284 818

% que supone -0,96 -2,53 -4,74 -3,76 -0,76 -0,07 3,77 2,92 4,36 12,03

-67 -241 -559 -799 -846 -850 -620 -435 -151 667

-0,99 -3,54 -8,22 -11,75 -12,44 -12,50 -9,12 -6,40 -2,22 9,81

-3.901

Dif. respecto año anterior

Dif. en el nº de plazas ofertadas cada año respecto 

al año 2010

% que supone

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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a.2. Enfermería 

 
 

 
 
 

38,79 

18,16 

-3,89 

-0,21 -0,21 

0,94 
2,69 

5,73 
3,90 

36,90 

611

848

1.002

963 961 959
968 994

1.051
1.092

1.495

-10

-5

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

0

200

400

600

800

1.000

1.200

1.400

1.600

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

%
 d

e
 v

ar
ia

ci
ó

n
 r

e
sp

e
ct

o
 a

l a
ñ

o
 a

n
te

ri
o

r

N
º 

d
e

 p
la

za
s 

o
fe

rt
ad

as

Enfermería: oferta de plazas de formación 

% variación respecto al año anterior

Nº de plazas ofertadas
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ENFERMERÍA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nº plazas ofertadas 611 848 1.002 963 961 959 968 994 1.051 1.092 1.495

237 154 -39 -2 -2 9 26 57 41 403

% que supone 38,79 18,16 -3,89 -0,21 -0,21 0,94 2,69 5,73 3,90 36,90

-39 -41 -43 -34 -8 49 90 493

-3,89 -4,09 -4,29 -3,39 -0,80 4,89 8,98 49,20

467

% que supone

Dif. respecto año anterior

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2013 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2012

Dif. en el nº de plazas ofertadas cada año respecto al año 2012
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a.3. Farmacia 
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Farmacia: oferta de plazas de formación 
(detraídas las plazas del cuadro nº3 de 2010 a 2015

para comparar oferta con las mismas especialidades)   

% Variación respecto año anterior

Nº de plazas ofertadas
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Farmacia
(sin especialidades cuadro nº3 de 2010 a 2015)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nº de plazas ofertadas 260 254 265 229 234 220 218 239 245 267 276

-6 11 -36 5 -14 -2 21 6 22 9

% que supone -2,31 4,33 -13,58 2,18 -5,98 -0,91 9,63 2,51 8,98 3,37

-6 5 -31 -26 -40 -42 -21 -15 7 16

-2,31 1,92 -11,92 -10,00 -15,38 -16,15 -8,08 -5,77 2,69 6,15

-153

Dif. respecto año anterior

Dif. en el nº de plazas ofertadas cada año respecto 

al año 2010

% que supone

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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Farmacia: oferta de plazas de formación 
(incluidas plazas del cuadro nº3 de 2010 a 2015)   

% Variación respecto año anterior

Nº de plazas ofertadas
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Farmacia
(con especialidades cuadro nº3 de 2010 a 2015)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nº de plazas ofertadas 304 298 309 273 278 264 218 239 245 267 276

-6 11 -36 5 -14 -46 21 6 22 9

% que supone -1,97 3,69 -11,65 1,83 -5,04 -17,42 9,63 2,51 8,98 3,37

-6 5 -31 -26 -40 -86 -65 -59 -37 -28

-1,97 1,64 -10,20 -8,55 -13,16 -28,29 -21,38 -19,41 -12,17 -9,21

-373

Dif. respecto año anterior

Dif. en el nº de plazas ofertadas cada año respecto 

al año 2010

% que supone

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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a.4. Psicología 
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Psicología: oferta de plazas de formación 

% Variación respecto año anterior

Nº de plazas ofertadas
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PSICOLOGÍA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nº de plazas ofertadas 131 136 141 128 130 127 129 128 135 141 189

5 5 -13 2 -3 2 -1 7 6 48

% que supone 3,82 3,68 -9,22 1,56 -2,31 1,57 -0,78 5,47 4,44 34,04

5 10 -3 -1 -4 -2 -3 4 10 58

3,82 7,63 -2,29 -0,76 -3,05 -1,53 -2,29 3,05 7,63 44,27

74

Dif. en el nº de plazas ofertadas cada año respecto 

al año 2010

% que supone

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

Dif. respecto año anterior
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a.5. Biología 
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Biología: oferta de plazas de formación 

% Variación respecto año anterior

Nº de plazas ofertadas
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BIOLOGÍA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nº de plazas ofertadas 39 41 52 39 43 30 36 34 42 49 52

2 11 -13 4 -13 6 -2 8 7 3

% que supone 5,13 26,83 -25,00 10,26 -30,23 20,00 -5,56 23,53 16,67 6,12

2 13 0 4 -9 -3 -5 3 10 13

5,13 33,33 0,00 10,26 -23,08 -7,69 -12,82 7,69 25,64 33,33

28

Dif. respecto año anterior

Dif. en el nº de plazas ofertadas cada año respecto 

al año 2010

% que supone

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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a.6. Física 
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Física: oferta de plazas de formación 

% Variación respecto año anterior

Nº de plazas ofertadas
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FÍSICA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nº de plazas ofertadas 34 34 34 31 29 30 32 30 33 34 38

0 0 -3 -2 1 2 -2 3 1 4

% que supone 0,00 0,00 -8,82 -6,45 3,45 6,67 -6,25 10,00 3,03 11,76

0 0 -3 -5 -4 -2 -4 -1 0 4

0,00 0,00 -8,82 -14,71 -11,76 -5,88 -11,76 -2,94 0,00 11,76

-15
Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

Dif. respecto año anterior

Dif. en el nº de plazas ofertadas cada año respecto 

al año 2010

% que supone
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a.7. Química 
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Química: oferta de plazas de formación 

% Variación respecto año anterior

Nº de plazas ofertadas
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QUÍMICA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nº de plazas ofertadas 31 20 19 22 12 15 20 19 23 22 15

-11 -1 3 -10 3 5 -1 4 -1 -7

% que supone -35,48 -5,00 15,79 -45,45 25,00 33,33 -5,00 21,05 -4,35 -31,82

-11 -12 -9 -19 -16 -11 -12 -8 -9 -16

-35,48 -38,71 -29,03 -61,29 -51,61 -35,48 -38,71 -25,81 -29,03 -51,61

-123

Dif. respecto año anterior

Dif. en el nº de plazas ofertadas cada año respecto 

al año 2010

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

% que supone
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b. Evolución de la oferta de plazas de FSE por especialidades.  
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La información relativa a la oferta de plazas de FSE por especialidades la hemos dividido en 3 bloques: 
 

 
a) En el primero hemos intentado condensar en una página la información de cada especialidad. Para la mayoría de ellas 
presentamos los siguientes datos: 
 

• Nº de plazas ofertadas para los años 2010 a 2020138 mediante representación gráfica139. 
 

• Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, de 
2011 a 2020140, la oferta de plazas realizada para 2010. 
 

• Enlace al programa formativo. 
 

• Proyecciones de déficit, equilibrio o superávit para los años 2015, 2020 y 2025141. 
 

• Proyecciones de déficit, equilibrio o superávit para los años 2024 y 2030.142. 
 

 
138 En el caso de enfermería hay 3 especialidades en las que su primer año de oferta de plazas es 2011.  
139 Las tablas y gráficos son de elaboración propia a partir de los datos de las distintas convocatorias. Advertimos que al observar las gráficas hay que tener en cuenta que una misma representación no supone 
una misma evolución de los datos, ya que las cifras del eje de ordenadas varían en función de los datos específicos de cada especialidad. 
140  En enfermería se calcula la diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, de 2013 a 2020, la oferta de plazas realizadas para 2012. En 
enfermería hay 3 especialidades (de las 6) con su primera oferta de plazas para 2011 y, además, el recorte en el número de plazas ofertadas empieza en la oferta realizada para 2013. 
En enfermería se produce un incremento coyuntural en el número de plazas ofertadas para la mayoría de las especialidades, debido a una apuesta por la especialización enfermera que supone un aumento 
significativo de plazas, pero que es claramente insuficiente para cubrir las futuras necesidades del sistema y absorber al número de graduados y graduadas que finalizan cada año su carrera.    
141 Proyecciones extractadas de la "Tabla 12. Proyecciones de déficit-superávit por especialidad" de Barber Pérez, Patricia; González López-Valcárcel, Beatriz; Suárez Vega, Rafael. "Oferta y necesidad de 
especialistas médicos en España (2010-2025). Universidad de las Palmas de Gran Canarias. Diciembre 2011. Pág. 200. Nos permite ver comparar la oferta con las necesidades previstas. 

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/11-NecesidadesMEspecialistas(2010-2025).pdf Los autores nos indican que la calificación se realiza en base a los siguientes 
términos: "Oferta menos demanda (porcentual) entre -5% y 5%: Equilibrio.           

Oferta menos demanda (porcentual) menor a -5%: Déficit leve.  
Oferta menos demanda (porcentual) menor a -10%: Déficit moderado. 
Oferta menos demanda (porcentual) mayor a 5%: Superávit leve. 
Oferta menos demanda (porcentual) mayor a 10%: Superávit moderado." 

Para enfermería existe el "Informe sobre profesionales de enfermería. Oferta-Necesidad 2010-2025", que al no establecer calificaciones como en el de "especialistas médicos" hemos optado por no recogerlo 
aquí. https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/21-NecesidadesEnfermeras(2010-2025).pdf versión revisada de junio 2012. 
142 Proyecciones extractadas de la "Tabla 10. Modelo de Planificación de médicos especialistas en España 2018-2030. Proyecciones de déficit-superávit por especialidad para los años 2024 y 2030" de Barber 
Pérez, Patricia; González López-Valcárcel. "Estimación de la oferta y demanda de médicos especialistas. España 2018-2030. Universidad de las Palmas de Gran Canarias. Diciembre 2018 (versión revisada 
enero 2019). Pág. 150. https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/20182030EstimacionOfertaDemandaMedicosEspecialistasV2.pdf 

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/11-NecesidadesMEspecialistas(2010-2025).pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/21-NecesidadesEnfermeras(2010-2025).pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/20182030EstimacionOfertaDemandaMedicosEspecialistasV2.pdf
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• Nº total de residentes trabajando cada año en el periodo 2010-2017143. 
 

• Nº de plazas ofertadas vs nº de especialistas egresados al final del periodo formativo144  
 

• Nº de especialistas con formación completada en el periodo 2010-2018145. 
 
 
 
b) En el segundo se comparará la evolución de las distintas especialidades y se calcula cuántas plazas se habrían ganado o 
perdido de haberse mantenido de 2011 a 2020 la oferta realizada para 2010146.  
 
 
 
c) En el último se detalla el número especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
143 Datos anuales extractados de las “Estadísticas de centros sanitarios de atención especializada” publicada anualmente en la página web del Mº de Sanidad. Los úl timos datos publicados en la "Estadística de 
Centros Sanitarios de Atención Especializada. Hospitales y Centros sin Internamiento. Año 2017 Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social" corresponden al año 2017 y fueron publicados el 
14.05.2019.  https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/estHospiInternado/inforAnual/homeESCRI.htm. Consulta de los datos de 2017 realizada el 19.04.2020.  
Nota: La suma total de "médicos internos residentes por especialidad. Año 2017" que facilita la estadística ministerial es 21.899, cifra que no coincide con la suma de todas las especialidades. Dado que el 
error puede estar tanto en la cifra final registrada por el ministerio como en alguna de las especialidades, hemos optado por dar por supuesto que el dato correcto corresponde al de cada una de las 
especialidades, reflejando como cifra total la de 21.963.  
144 En 2019 se solicitó información al Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social sobre el número de personas que habían completado su formación sanitaria especializada en el periodo de 2010 a 
2018. Los datos aquí recogidos son los facilitados por el ministerio. En la tabla se ponen en relación el nº de plazas ofertadas con el nº de personas que completan la FSE, obteniendo un porcentaje. En algunos 

casos se observa que el porcentaje supera el 100%, eso debe a que algunas personas terminan la FSE algún año después del previsto, en aplicación de alguno de los supuestos establecidos en la normativa.  
145 En esta tabla se recogen los datos para toda la serie 2010-2018 facilitados por el ministerio. 
146 En enfermería hemos tomado como año de referencia el 2012, ya que el recorte en la oferta de plazas se produjo a partir de ese año.  

https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/estHospiInternado/inforAnual/homeESCRI.htm
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b.1.  Especialidades.  
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Programa formativo (BOE de 9 de octubre de 2006)  

Alergología     2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio Equilibrio

Proyecciones de déficit / superávit

 

Alergología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 182 182 200 192 187 172 159 167

0 18 -8 -5 -15 -13 8

-33

-16,50

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 

Alergología. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 59 60 57 44 46

Duración de la especialidad: 4 años. Año de salida 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 50 53 46 40 41

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -9 -7 -11 -4 -5 

% que supone 84,75 88,33 80,70 90,91 89,13

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Alergología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 44 38 38 40 50 53 46 40 41

-6 0 2 10 3 -7 -6 1

-13,64 0,00 5,26 25,00 6,00 -13,21 -13,04 2,50

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone

Especialistas con  formación completada por año de finalización y especialidad
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Alergología. Nº de plazas ofertadas por año  

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-65

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Alergologia_nuevo.pdf
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Programa formativo (BOE de 2 de noviembre de 2006)  

Análisis Clínicos 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Superávit 

Leve

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Pág. 5: "Se considera una única especialidad Análisis Clínicos y Bioquímica Clínica, a raíz 

del acuerdo de la Comisión de RRHH del SNS de 14 de marzo de 2018 que propone su 

fusión en una única especialidad." La previsión para "Analísis Clínicos y Bioquímica" es de 

Défiicit Moderado para 2024 y  2030 

Proyecciones de déficit / superávit

En ambos documentos se indica que la previsión de esta especialidad es para personal médico, por lo que no 
es extrapolable al resto de profesionales de esta especialidad. 

 

Análisis Clínicos 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 215 187 208 206 166 154 147 174

-28 21 -2 -40 -12 -7 27

-41

-19,07

Diferencia respecto al año anterior

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone  
 

 Análisis clínicos. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 91 88 87 77 68

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 81 73 76 71 67

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -10 -15 -11 -6 -1 

% que supone 89,01 82,95 87,36 92,21 98,53

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 

Análisis Clínicos 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 74 75 72 72 81 73 76 71 67

1 -3 0 9 -8 3 -5 -4 

1,35 -4,00 0,00 12,50 -9,88 4,11 -6,58 -5,63 % de variación que supone

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Analisisclinicosn.pdf
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Programa formativo (BOE de 10 de octubre de 2006) y Anexo 
(BOE de 29 de mayo de 2009) 

Anatomía Patológica 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Leve

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio Equilibrio

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Anatomía Patológica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 276 297 310 325 324 327 328 338

21 13 15 -1 3 1 10

10

3,05

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Anatomía patológica. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 90 92 92 87 87

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 70 80 81 71 69

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -20 -12 -11 -16 -18 

% que supone 77,78 86,96 88,04 81,61 79,31

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Anatomía patológica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 57 59 63 69 70 80 81 71 69

2 4 6 1 10 1 -10 -2 

3,51 6,78 9,52 1,45 14,29 1,25 -12,35 -2,82 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 
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de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Anatomiapatologican.pdf
https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/anexoAnatomiaPatolModifProtecRadiol.pdf
https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/anexoAnatomiaPatolModifProtecRadiol.pdf
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Programa formativo (Resolución de 25 de abril de 1996) 

Anestesiología y Reanimación 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio Equilibrio Déficit leve

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Déficit leve

Déficit 

moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Anestesiología y Reanimación 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 1.284 1.309 1.318 1.305 1.262 1.193 1.215 1.224

25 9 -13 -43 -69 22 9

-94

-7,13

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Diferencia respecto al año anterior

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Anestesiología y reanimación. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 342 342 331 315 311

Duración de la especialidad: 4 años. Año de salida 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 329 333 317 297 303

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -13 -9 -14 -18 -8 

% que supone 96,20 97,37 95,77 94,29 97,43

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Anestesiología y Reanimación 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 279 297 312 321 329 333 317 297 303

18 15 9 8 4 -16 -20 6

6,45 5,05 2,88 2,49 1,22 -4,80 -6,31 2,02% de variación que supone

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Anestesiologia_y_Reanimacion.pdf
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Programa formativo (BOE de 8 de mayo de 2007) 

Angiología y Cirugía Vascular 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio

Superávit 

Leve

Superávit 

Leve

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Angiología y Cirugía Vascular 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 161 174 181 173 175 179 167 163

13 7 -8 2 4 -12 -4

-18

-9,94

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Angiología y Cirugía Vascular 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 31 29 31 34 34 34 36 34 33

-2 2 3 0 0 2 -2 -1 

-6,45 6,90 9,68 0,00 0,00 5,88 -5,56 -2,94 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
 

Angiología y cirugía vascular. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 37 38 38 34 33

Duración de la especialidad: 5 años.Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 34 36 34 33 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -3 -2 -4 -1 

% que supone 91,89 94,74 89,47 97,06

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Angiologia_y_Cirugia_Vascular.pdf
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Programa formativo (BOE de 26 de octubre de 2009) 

Aparato Digestivo 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio

Superávit 

Leve

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Superávit 

Leve

Superávit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Aparato Digestivo 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 529 555 566 562 557 566 548 567

26 11 -4 -5 9 -18 19

1

0,18

Diferencia respecto al año anterior

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone  
 

Aparato digestivo. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 148 143 143 135 138

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 138 146 139 130 137

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -10 3 -4 -5 -1 

% que supone 93,24 102,10 97,20 96,30 99,28

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Aparato Digestivo 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 108 112 127 145 138 146 139 130 137

4 15 18 -7 8 -7 -9 7

3,70 13,39 14,17 -4,83 5,80 -4,79 -6,47 5,38

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-7

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/NPaparatoDigestivo.pdf
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Programa formativo (BOE de 21 de octubre de 2006) 

Bioquímica Clínica 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Leve

Déficit 

Moderado

Déficit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Pág. 5: "Se considera una única especialidad Análisis Clínicos y Bioquímica Clínica, a raíz 

del acuerdo de la Comisión de RRHH del SNS de 14 de marzo de 2018 que propone su 

fusión en una única especialidad." La previsión para "Analísis Clínicos y Bioquímica" es de 

Défiicit Moderado para 2024 y  2030 

Proyecciones de déficit / superávit

En ambos documentos se indica que la previsión de esta especialidad es para personal médico, por lo que no es 

extrapolable al resto de profesionales de esta especialidad. 
 

Bioquímica Clínica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 97 89 83 91 72 58 53 61

-8 -6 8 -19 -14 -5 8

-36

-37,11

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Bioquímica clínica. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 56 51 49 39 39

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 49 45 42 34 37

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -7 -6 -7 -5 -2 

% que supone 87,50 88,24 85,71 87,18 94,87

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Bioquímica Clínica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 56 50 45 46 49 45 42 34 37

-6 -5 1 3 -4 -3 -8 3

-10,71 -10,00 2,22 6,52 -8,16 -6,67 -19,05 8,82

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Bioquimicaclinican.pdf
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Programa formativo (BOE de 8 de mayo de 2007) 

Cardiología 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio Equilibrio Equilibrio

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Superávit 

Leve

Superávit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Cardiología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 718 736 758 763 772 767 759 751

18 22 5 9 -5 -8 -8

-21

-2,72

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Diferencia respecto al año anterior

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Cardiología. Año de entrada 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 158 158 156 153 151

Duración de la especialidad: 5 años. Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 152 160 153 147 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -6 2 -3 -6 

% que supone 96,20 101,27 98,08 96,08

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Cardiología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 110 118 126 139 149 152 160 153 147

8 8 13 10 3 8 -7 -6 

7,27 6,78 10,32 7,19 2,01 5,26 -4,38 -3,92 % de variación que supone

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior
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Cardiología. Nº de plazas ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Cardiologia.pdf
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Programa formativo (Resolución de 25 de abril de 1996) 

Cirugía Cardiovascular 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)
Equilibrio

Superávit 

Leve

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Déficit leve Equilibrio

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Cirugía Cardiovascular 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 124 120 118 113 110 126 101 107

-4 -2 -5 -3 16 -25 6

-19

-15,08

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Cirugía cardiovascular. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 27 26 20 22 22

Duración de la especialidad: 5 años. Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 25 23 20 19 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -2 -3 0 -3 

% que supone 92,59 88,46 100,00 86,36

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Cirugía Cardiovascular 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 17 21 23 26 23 25 23 20 19

4 2 3 -3 2 -2 -3 -1 

23,53 9,52 13,04 -11,54 8,70 -8,00 -13,04 -5,00 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Cirugia_Cardiovascular.pdf
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Programa formativo (BOE de 8 de mayo de 2007)  

Cirugía Gral. y del A. Digestivo 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio Equilibrio Equilibrio

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Déficit 

moderado

Déficit 

moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Cirugía Gral. y del A. Digestivo 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 906 923 926 916 889 857 860 864

17 3 -10 -27 -32 3 4

-62

-6,70

Diferencia respecto al año anterior

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone  
 

Cirugía gral. y del a. digestivo. Año de entrada 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 201 192 180 175 176

Duración de la especialidad: 5 años. Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 187 189 171 163 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -14 -3 -9 -12 

% que supone 93,03 98,44 95,00 93,14

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Cirugía General y del A. Digestivo 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 91 150 152 178 189 187 189 171 163

59 2 26 11 -2 2 -18 -8 

64,84 1,33 17,11 6,18 -1,06 1,07 -9,52 -4,68 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Cirugia_General_y_del_Aparato_Digestivo.pdf
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Programa formativo (BOE de 25 de septiembre de 2007) 

Cirugía Oral y Maxilofacial 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio Equilibrio Equilibrio

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio Equilibrio

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Cirugía Oral y Maxilofacial 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 143 151 147 150 143 150 142 145

8 -4 3 -7 7 -8 3

-6

-3,97

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Cirugía oral y maxilofacial. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 32 30 29 29 30

Duración de la especialidad: 5 años. Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 31 27 26 27 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -1 -3 -3 -2 

% que supone 96,88 90,00 89,66 93,10

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Cirugía Oral y Maxilofacial 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 26 26 27 29 29 31 27 26 27

0 1 2 0 2 -4 -1 1

0,00 3,85 7,41 0,00 6,90 -12,90 -3,70 3,85

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Cirugía Oral y Maxilofacial. Nº de plazas 
ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-17

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/cirugiiaOralMaxilofacial.pdf
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Programa formativo (BOE de 7 de febrero de 2007) 

Cirugía Ortopédica y

 Traumatología
2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio Déficit leve

Déficit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Déficit leve Equilibrio

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Cirugía Ortopédica y traumatol. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 977 1.022 1.053 1.078 1.081 1.073 1.086 1.095

45 31 25 3 -8 13 9

9

0,83

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Diferencia respecto al año anterior

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Cirugía ortopédica y traumatología. Año de entrada 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 224 224 231 227 218

Duración de la especialidad: 5 años. Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 214 216 226 221 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -10 -8 -5 -6 

% que supone 95,54 96,43 97,84 97,36

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Cirugía Ortopédica y Traumatol 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 167 171 187 192 209 214 216 226 221

4 16 5 17 5 2 10 -5 

2,40 9,36 2,67 8,85 2,39 0,93 4,63 -2,21 % de variación que supone

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior
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Cirugía Ortopédica y Traumatología. Nº de 

plazas ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

95

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/cirugiaOrtopTrauma.pdf
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Programa formativo (BOE de 21 de octubre de 2006) 

Cirugía Pediátrica 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio

Superávit 

Leve

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio

Superávit 

Leve

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Cirugía Pediátrica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 141 105 112 107 100 93 93 99

-36 7 -5 -7 -7 0 6

-42

-29,79

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Cirugía pediátrica. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 25 22 20 23 16

Duración de la especialidad: 5 años. Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 24 21 17 20 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -1 -1 -3 -3 

% que supone 96,00 95,45 85,00 86,96

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Cirugía Pediátrica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 11 18 18 19 22 24 21 17 20

7 0 1 3 2 -3 -4 3

63,64 0,00 5,56 15,79 9,09 -12,50 -19,05 17,65

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Cirugía Pediátrica. Nº de plazas ofertadas por 
año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-44

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Cirugiapediatrican.pdf
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Programa formativo (BOE de 15 de mayo de 2010) 

Cirugía Plástica, Estética y Reparadora 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Déficit leve Déficit leve Déficit leve

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio Equilibrio

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Cirugía Plástica, Estética y Rep 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 161 172 171 174 174 170 172 185

11 -1 3 0 -4 2 13

11

6,32

Diferencia respecto al año anterior

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone  
 

Cirugía plástica estética y reparadora. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 34 35 33 33 36

Duración de la especialidad: 5 años. Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 33 34 31 32 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -1 -1 -2 -1 

% que supone 97,06 97,14 93,94 96,97

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Cirugía Plástica Estética y Rep 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 29 26 28 32 38 33 34 31 32

-3 2 4 6 -5 1 -3 1

-10,34 7,69 14,29 18,75 -13,16 3,03 -8,82 3,23

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Cirugía Plástica, Estética y Reparadora. Nº de 
plazas ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

25

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Cirugia_Plastica_Estetica_y_Reparadora_new.pdf
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Programa formativo (Resolución de 25 de abril de 1996) 

Cirugía Torácica 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio

Superávit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Cirugía Torácica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 116 105 96 83 73 69 67 72

-11 -9 -13 -10 -4 -2 5

-44

-37,93

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Cirugía Torácica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 16 21 19 24 22 23 15 13 11

5 -2 5 -2 1 -8 -2 -2 

31,25 -9,52 26,32 -8,33 4,55 -34,78 -13,33 -15,38 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
 

Cirugía torácica. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 25 17 14 11 10

Duración de la especialidad: 5 años. Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 23 15 13 11 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -2 -2 -1 0

% que supone 92,00 88,24 92,86 100,00

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo
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Cirugía Torácica. Nº de plazas ofertadas por 
año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-86

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Cirugia_Toracica.pdf
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Programa formativo (BOE de 25 de septiembre de 2007) 

Dermatología Médico-Quirúrgica y V. 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio Equilibrio Equilibrio

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio

Superávit 

Leve

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Dermatología Médico-Quir. y V. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 286 310 316 319 319 313 312 314

24 6 3 0 -6 -1 2

-5

-1,57

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Diferencia respecto al año anterior

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Dermatología médico-quirúrgica y v. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 76 83 81 77 77

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 73 84 79 77 77

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -3 1 -2 0 0

% que supone 96,05 101,20 97,53 100,00 100,00

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo
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Dermatología Médico-Quirúrgica y 

Veneorología

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

88 Dermatología Médico-Quirúrgica y V 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 59 66 65 75 73 84 79 77 77

7 -1 10 -2 11 -5 -2 0

11,86 -1,52 15,38 -2,67 15,07 -5,95 -2,53 0,00

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/dermatologiaMedicoQuirurVenerologia.pdf
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Programa formativo (BOE de 11 de octubre de 2006) 

Endocrinología y Nutrición 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)
Equilibrio Equilibrio Déficit leve

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio

Superávit 

Leve

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Endocrinología y Nutrición 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 258 268 283 299 294 290 285 287

10 15 16 -5 -4 -5 2

-12

-4,01

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Endocrinología y nutrición. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 75 75 75 76 73

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 74 73 74 73 72

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -1 -2 -1 -3 -1 

% que supone 98,67 97,33 98,67 96,05 98,63

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Endocrinología Y Nutrición 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 54 55 58 62 74 73 74 73 72

1 3 4 12 -1 1 -1 -1 

1,85 5,45 6,90 19,35 -1,35 1,37 -1,35 -1,37 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
 

60

70

80

90

2
01

0

2
01

1

2
0

1
2

2
0

1
3

2
01

4

2
01

5

2
01

6

2
01

7

2
01

8

2
01

9

2
02

0

75 75 75
76

73 72 72

77 78

81

87

Endocrinología y Nutrición. Nº de plazas 
ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

16

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Endocrinlogianutricionn.pdf
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Programa formativo (BOE de 29 de junio de 2010) 

 
 

Enfermería Familiar y Comunitaria 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

113 87 144 147 176 205 166

-26 57 3 29 29 -39

-39

-19,02

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Diferencia respecto al año anterior

Nº de residentes cada año

 
 

Enfermería Familiar y Comunitaria. Año de entrada a la FSE 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nº de plazas ofertadas para cada año 132 219 214 244 267 278

Duración de la especialidad: 2 años. Año de finalización 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº de especialistas con la formación completada ese año 123 211 207 240 261 270

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -9 -8 -7 -4 -6 -8 

% que supone 93,18 96,35 96,73 98,36 97,75 97,12

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Enf Familiar y Comunitaria 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

123 211 207 240 261 270

88 -4 33 21 9

71,54 -1,90 15,94 8,75 3,45

Nº

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad
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Enfermería familiar y comunitaria. Nº de 
plazas ofertadas por año.

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2013 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2012

739

https://www.boe.es/boe/dias/2010/06/29/pdfs/BOE-A-2010-10364.pdf
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Programa formativo (BOE de 30 de noviembre de 2009) 

 
 

Enfermería Geriátrica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

20 40 71 22 122 66 127

20 31 -49 100 -56 61

5

4,10

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Diferencia respecto al año anterior

Nº de residentes cada año

 
 

Enfermería Geriátrica. Año de entrada a la FSE 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nº de plazas ofertadas para cada año 12 14 11 13 11 15

Duración de la especialidad: 2 años. Año de finalización 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº de especialistas con la formación completada ese año 11 13 10 11 10 13

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -1 -1 -1 -2 -1 -2 

% que supone 91,67 92,86 90,91 84,62 90,91 86,67

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Enfermería Geriátrica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

11 13 10 11 10 13

2 -3 1 -1 3

18,18 -23,08 10,00 -9,09 30,00

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Nº
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Enfermería geriátrica. Nº de plazas 
ofertadas por año.

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2013 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2012

46

https://www.boe.es/boe/dias/2009/11/30/pdfs/BOE-A-2009-19139.pdf
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Programa formativo (BOE de 28 de mayo de 2009) 

 

Enfermería Obstétrico-Ginecológica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 859 931 867 869 807 720 731 711

72 -64 2 -62 -87 11 -20

-220

-23,63

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone
 

 

Enfermería Obstétrico-Ginecológica. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nº de plazas ofertadas para cada año 445 461 458 423 395 374 366

Duración de la especialidad: 2 años. Año de finalización 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 447 457 447 420 383 360 363

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas 2 -4 -11 -3 -12 -14 -3 

% que supone 100,45 99,13 97,60 99,29 96,96 96,26 99,18

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Enf. Obstétrico-Ginecológica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 353 404 447 457 447 420 383 360 363

51 43 10 -10 -27 -37 -23 3

14,45 10,64 2,24 -2,19 -6,04 -8,81 -6,01 0,83

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Enfermería obstétrico-ginecológica. Nº de 
plazas ofertadas por año.

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2013 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2012

-579

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/docs/enfermeriaObstetricoGineMatronas.pdf
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Programa formativo (BOE de 29 de junio de 2010) 

 
 
 

Enfermería Pediátrica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

52 149 198 205 211 216 221

97 49 7 6 5 5

5

2,31

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Diferencia respecto al año anterior

Nº de residentes cada año

 
 

Enfermería Pediátrica. Año de entrada a la FSE 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nº de plazas ofertadas para cada año 52 98 105 106 107 112

Duración de la especialidad: 2 años. Año de finalización 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº de especialistas con la formación completada ese año 52 94 102 105 104 110

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas 0 -4 -3 -1 -3 -2 

% que supone 100,00 95,92 97,14 99,06 97,20 98,21

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Enfermería Pediátrica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

52 94 102 105 104 110

42 8 3 -1 6

80,77 8,51 2,94 -0,95 5,77

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Nº
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de 2013 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2012
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https://www.boe.es/boe/dias/2010/06/29/pdfs/BOE-A-2010-10365.pdf
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Programa formativo (BOE de 24 de mayo de 2011) 

 
 

Enfermería de Salud Mental 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 163 186 252 347 348 370 370 361

23 66 95 1 22 0 -9

-9

-2,43

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia respecto al año anterior

 
 

Enfermería Salud Mental. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nº de plazas ofertadas para cada año 154 178 198 188 182 181 183

Duración de la especialidad: 2 años. Año de finalización 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 139 26 186 177 168 167 160

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -15 -152 -12 -11 -14 -14 -23 

% que supone 90,26 14,61 93,94 94,15 92,31 92,27 87,43

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Enf. de Salud Mental 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 143 148 139 26 186 177 168 167 160

5 -9 -113 160 -9 -9 -1 -7 

3,50 -6,08 -81,29 615,38 -4,84 -5,08 -0,60 -4,19 

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2013 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2012

-21

https://www.boe.es/boe/dias/2011/05/24/pdfs/BOE-A-2011-9081.pdf
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Programa formativo (BOE de 24 de mayo de 2011) 

 
 
 

Enfermería del Trabajo 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 7 19 22 30 34 33 26 27

12 3 8 4 -1 -7 1

1

3,85

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone
 

 

Enfermería del Trabajo. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nº de plazas ofertadas para cada año 12 13 15 22 21 19 14

Duración de la especialidad: 2 años. Año de finalización 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 11 13 12 23 18 19 13

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -1 0 -3 1 -3 0 -1 

% que supone 91,67 100,00 80,00 104,55 85,71 100,00 92,86

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Enfermería del Trabajo 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

11 13 12 23 18 19 13

2 -1 11 -5 1 -6 

18,18 -7,69 91,67 -21,74 5,56 -31,58 

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Nº
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2013 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2012

71

https://www.boe.es/boe/dias/2009/05/28/pdfs/BOE-A-2009-8880.pdf
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Programa formativo (Resolución de 20 de mayo de 1999) 

 

Farmacia Hospitalaria 2015 2020 2024 2025 2030

No incluida en el análisis

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Farmacia Hospitalaria 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
No se registran datos.

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 

Farmacia hospitalaria. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 155 148 158 136 135

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 153 147 154 138 134

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -2 -1 -4 2 -1 

% que supone 98,71 99,32 97,47 101,47 99,26

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 

Farmacia Hospitalaria 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 123 129 134 146 153 147 154 138 134

6 5 12 7 -6 7 -16 -4 

4,88 3,88 8,96 4,79 -3,92 4,76 -10,39 -2,90 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2013 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2012

71

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Farmacia_Hospitalaria.pdf
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Programa formativo (BOE de 12 de octubre de 2006) 

Farmacología Clínica 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Leve

Superávit 

Leve

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Déficit 

moderado

Déficit 

moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Farmacología Clínica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 216 186 209 170 152 136 163 235

-30 23 -39 -18 -16 27 72

19

8,80

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Farmacología clínica. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 25 25 17 15 16

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 13 12 9 8 9

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -12 -13 -8 -7 -7 

% que supone 52,00 48,00 52,94 53,33 56,25

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Farmacología Clínica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 12 10 13 10 13 12 9 8 9

-2 3 -3 3 -1 -3 -1 1

-16,67 30,00 -23,08 30,00 -7,69 -25,00 -11,11 12,50

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Farmacología clínica. Nº de plazas ofertadas 
por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-84

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Farmacologiaclinican.pdf
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Programa formativo (BOE de 15 de septiembre de 2008) 

Geriatría 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio Equilibrio

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Geriatría 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 197 196 201 211 218 224 225 224

-1 5 10 7 6 1 -1

-1

-0,44

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Geriatría. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 61 62 60 55 55

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 51 50 55 46 47

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -10 -12 -5 -9 -8 

% que supone 83,61 80,65 91,67 83,64 85,45

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Geriatría 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 35 35 43 47 51 50 55 46 47

0 8 4 4 -1 5 -9 1

0,00 22,86 9,30 8,51 -1,96 10,00 -16,36 2,17

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

3

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/geriatria.pdf
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Programa formativo (BOE de 21 de octubre de 2006) 

Hematología y Hemoterapia 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Leve

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Superávit 

Leve

Superávit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Hematología y Hemoterapia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 442 453 468 462 456 457 445 436

11 15 -6 -6 1 -12 -9

-32

-6,84

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Hematología y hemoterapia. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 126 123 124 118 112

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 113 108 119 115 103

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -13 -15 -5 -3 -9 

% que supone 89,68 87,80 95,97 97,46 91,96

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Hematología y Hemoterapia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 85 93 111 109 113 108 119 115 103

8 18 -2 4 -5 11 -4 -12 

9,41 19,35 -1,80 3,67 -4,42 10,19 -3,36 -10,43 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Hematología y Hemoterapia. Nº de plazas 
ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-57

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Hematologiahemoterapian.pdf
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Programa formativo (BOE de 21 de octubre de 2006) 

Inmunología 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio

Déficit 

Moderado

Déficit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Superávit 

Leve

Déficit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
En ambos documentos se indica que la previsión de esta especialidad es para personal médico, por lo que no es 
extrapolable al resto de profesionales de esta especialidad. 
 

Inmunología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 60 50 54 55 49 49 50 55

-10 4 1 -6 0 1 5

-5

-8,33

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Inmunología. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 30 29 27 27 27

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 26 24 23 24 20

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -4 -5 -4 -3 -7 

% que supone 86,67 82,76 85,19 88,89 74,07

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Inmunología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 17 22 23 19 26 24 23 24 20

5 1 -4 7 -2 -1 1 -4 

29,41 4,55 -17,39 36,84 -7,69 -4,17 4,35 -16,67 

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad
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Inmunología. Nº de plazas ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-28

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Inmunologan.pdf
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Programa formativo (BOE de28 de mayo de 2005) 

Medicina del Trabajo 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)
Equilibrio

Déficit 

Moderado

Déficit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Déficit 

Moderado

Déficit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Medicina del Trabajo 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 147 162 153 164 151 144 148 147

15 -9 11 -13 -7 4 -1

-17

-10,37

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Medicina del trabajo. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 122 92 83 71 55

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 68 61 56 47 37

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -54 -31 -27 -24 -18 

% que supone 55,74 66,30 67,47 66,20 67,27

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Medicina del Trabajo 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 51 63 80 81 68 61 56 47 37

12 17 1 -13 -7 -5 -9 -10 

23,53 26,98 1,25 -16,05 -10,29 -8,20 -16,07 -21,28 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Medicina del Trabajo. Nº de plazas ofertadas 
por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-541

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/mediTrabajo07.pdf
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Programa formativo (BOE de 3 de mayo de 2005) 

Medicina Familiar y Comunitaria 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Leve
Equilibrio Déficit leve

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Déficit 

Moderado

Déficit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Medicina Familiar y 

Comunitaria
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 1.652 1.683 1.821 2.145 2.099 2.111 2.084 2.941

31 138 324 -46 12 -27 857

796

37,11

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Medicina familiar y comunitaria. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 1.904 1.919 1.860 1.775 1.682

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 1.552 1.562 1.577 1.530 1.370

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -352 -357 -283 -245 -312 

% que supone 81,51 81,40 84,78 86,20 81,45

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Medicina Familiar y Comunit. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 1.383 1.299 1.248 1.339 1.552 1.562 1.577 1.530 1.370

-84 -51 91 213 10 15 -47 -160 

-6,07 -3,93 7,29 15,91 0,64 0,96 -2,98 -10,46 % de variación que supone

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior
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Medicina Familiar y Comunitaria. Nº de plazas 

ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-721

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/mediFamiliar07.pdf
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Programa formativo (BOE de 29 de marzo de 2008) 

Medicina Física y Rehabilitación 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Leve

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio Equilibrio

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Medicina Física y 

Rehabilitación
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 400 414 460 426 407 381 397 410

14 46 -34 -19 -26 16 13

-50

-10,87

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone  
 

Medicina física y rehabilitación. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 102 98 100 87 86

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 84 89 85 79 74

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -18 -9 -15 -8 -12 

% que supone 82,35 90,82 85,00 90,80 86,05

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Medicina Física y Rehabilitación 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 72 73 86 86 84 89 85 79 74

1 13 0 -2 5 -4 -6 -5 

1,39 17,81 0,00 -2,33 5,95 -4,49 -7,06 -6,33 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/programaMedFisRehabilitacion.pdf
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Programa formativo (Resolución de 25 de abril de 1996) 

Medicina Intensiva 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Medicina Intensiva 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 676 710 744 745 747 727 708 718

34 34 1 2 -20 -19 10

-29

-3,88

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Medicina Intensiva. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 168 168 165 149 144

Duración de la especialidad: 5 años. Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 152 150 150 134 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -16 -18 -15 -15 

% que supone 90,48 89,29 90,91 89,93

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Medicina Intensiva 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 115 118 128 122 137 152 150 150 134

3 10 -6 15 15 -2 0 -16 

2,61 8,47 -4,69 12,30 10,95 -1,32 0,00 -10,67 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-94

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Medicina_Intensiva.pdf
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Programa formativo (BOE de 7 de febrero de 2007) 

Medicina Interna 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio Equilibrio

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Medicina Interna 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 1.393 1.479 1.527 1.577 1.562 1.508 1.483 1.475

86 48 50 -15 -54 -25 -8

-102

-6,47

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Medicina Interna. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 342 349 338 313 300

Duración de la especialidad: 5 años. Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 307 324 324 295 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -35 -25 -14 -18 

% que supone 89,77 92,84 95,86 94,25

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Medicina Interna 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 228 235 248 266 299 307 324 324 295

7 13 18 33 8 17 0 -29 

3,07 5,53 7,26 12,41 2,68 5,54 0,00 -8,95 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/medicinaInterna.pdf
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Programa formativo (Resolución de 25 de abril de 1996) 

Medicina Nuclear 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Déficit leve Déficit leve

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Medicina Nuclear 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 144 154 150 150 141 133 136 133

10 -4 0 -9 -8 3 -3

-21

-13,64

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Medicina nuclear. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 48 43 39 34 33

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 42 36 35 24 32

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -6 -7 -4 -10 -1 

% que supone 87,50 83,72 89,74 70,59 96,97

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Medicina Nuclear 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 24 28 36 34 42 36 35 24 32

4 8 -2 8 -6 -1 -11 8

16,67 28,57 -5,56 23,53 -14,29 -2,78 -31,43 33,33% de variación que supone

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Medicina_Nuclear.pdf
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Programa formativo (BOE de 27 de junio de 2005) 

Medicina Preventiva y Salud Pública 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Leve

Superávit 

Leve

Superávit 

Leve

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Déficit 

Moderado

Déficit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superavit

 
 

Med. Preventiva y Salud 

Pública
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 206 197 213 221 197 191 194 197

-9 16 8 -24 -6 3 3

-24

-10,86

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone  
 

Medicina preventiva y salud pública. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 87 82 79 66 60

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 63 57 48 49 46

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -24 -25 -31 -17 -14 

% que supone 72,41 69,51 60,76 74,24 76,67

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Medicina Preventiva y S. Pública 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 53 46 49 54 63 57 48 49 46

-7 3 5 9 -6 -9 1 -3 

-13,21 6,52 10,20 16,67 -9,52 -15,79 2,08 -6,12 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/mediPreventiva07.pdf
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Programa formativo (BOE de 21 de octubre de 2006) 

Microbiología y 

Parasitología
2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio

Déficit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

En ambos documentos se indica que la previsión de esta especialidad es para personal médico, por lo que no es 
extrapolable al resto de profesionales de esta especialidad. 
 

Microbiología y 

Parasitología
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 163 167 175 168 165 148 149 179

4 8 -7 -3 -17 1 30

4

2,29

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Microbiología y parasitología. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 81 82 78 65 69

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 68 63 74 57 62

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -13 -19 -4 -8 -7 

% que supone 83,95 76,83 94,87 87,69 89,86

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Microbiología y Parasitología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 53 52 54 61 68 63 74 57 62

-1 2 7 7 -5 11 -17 5

-1,89 3,85 12,96 11,48 -7,35 17,46 -22,97 8,77

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Microbiologiaprasitologian.pdf
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Programa formativo (BOE de 15 de septiembre de 2008) 

Nefrología 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Leve

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio

Superávit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Nefrología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 340 345 351 350 351 341 337 336

5 6 -1 1 -10 -4 -1

-15

-4,27

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone  
 

Nefrología. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 94 93 91 87 87

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 91 85 92 82 81

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -3 -8 1 -5 -6 

% que supone 96,81 91,40 101,10 94,25 93,10

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Nefrología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 83 80 80 80 91 85 92 82 81

-3 0 0 11 -6 7 -10 -1 

-3,61 0,00 0,00 13,75 -6,59 8,24 -10,87 -1,22 

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-29

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/progNefrologia.pdf
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Programa formativo (BOE de 15 de septiembre de 2008) 

Neumología 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Superávit 

Leve

Superávit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Neumología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 400 416 437 421 409 396 389 402

16 21 -16 -12 -13 -7 13

-35

-8,01

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone  
 

Neumología. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 116 114 110 101 100

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 102 106 105 100 96

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -14 -8 -5 -1 -4 

% que supone 87,93 92,98 95,45 99,01 96,00

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Neumología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 79 85 91 110 102 106 105 100 96

6 6 19 -8 4 -1 -5 -4 

7,59 7,06 20,88 -7,27 3,92 -0,94 -4,76 -4,00 

Especialistas  con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Neumología. Nº de plazas ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-68

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/progNeumologia.pdf
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Programa formativo (BOE de 29 de marzo de 2008) 

Neurocirugía 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio

Superávit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Neurocirugía 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 208 210 215 207 187 176 176 166

2 5 -8 -20 -11 0 -10

-49

-22,79

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone  
 

Neurociguría. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 45 46 40 39 24

Duración de la especialidad: 5 años. Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 42 41 40 36 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -3 -5 0 -3 

% que supone 93,33 89,13 100,00 92,31

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Neurocirugía 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 28 38 37 45 41 42 41 40 36

10 -1 8 -4 1 -1 -1 -4 

35,71 -2,63 21,62 -8,89 2,44 -2,38 -2,44 -10,00 % de variación que supone

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

 
 
 

18

23

28

33

38

43

48

2
01

0

2
0

1
1

2
01

2

2
01

3

2
01

4

2
01

5

2
01

6

2
01

7

2
01

8

2
01

9

2
02

0

45
46

40 39

24

34

38
39

41

45 45

Neurocirugía. Nº de plazas ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/programaNeurocirugia.pdf
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Programa formativo (BOE de 16 de septiembre de 2008) 

Neurofiología Clínica 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Leve

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio

Superávit 

Leve

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Neurofiología Clínica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 146 148 139 133 137 123 114 122

2 -9 -6 4 -14 -9 8

-26

-17,57

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone  
 

Neurofisiología clínica. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 47 38 42 36 39

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 34 31 39 28 36

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -13 -7 -3 -8 -3 

% que supone 72,34 81,58 92,86 77,78 92,31

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Neurofisiología Clínica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 30 33 36 35 34 31 39 28 36

3 3 -1 -1 -3 8 -11 8

10,00 9,09 -2,78 -2,86 -8,82 25,81 -28,21 28,57

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-94

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/progNeurofisiologiaC.pdf
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Programa formativo (BOE de 9 de marzo de 2007) 

Neurología 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio Equilibrio Equilibrio

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Superávit 

Leve

Superávit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Neurología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 455 465 480 493 480 484 485 489

10 15 13 -13 4 1 4

-4

-0,81

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone  
 

Neurología. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 126 125 122 120 121

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 123 120 119 120 117

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -3 -5 -3 0 -4 

% que supone 97,62 96,00 97,54 100,00 96,69

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Neurología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 103 101 100 112 123 120 119 120 117

-2 -1 12 11 -3 -1 1 -3 

-1,94 -0,99 12,00 9,82 -2,44 -0,83 0,84 -2,50 

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Neurología. Nº de plazas ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-14

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/programaNeurologia.pdf
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Programa formativo (BOE de 28 de mayo de 2009) 

Obstetricia y Ginecología 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Déficit leve Déficit leve

Déficit 

moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio

Superávit 

Leve

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Obstetricia y Ginecología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 988 1.013 1.040 1.044 1.035 994 980 960

25 27 4 -9 -41 -14 -20

-84

-8,05

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone  
 

Obstetricia y ginecología. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 278 273 266 262 250

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 262 268 264 249 243

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -16 -5 -2 -13 -7 

% que supone 94,24 98,17 99,25 95,04 97,20

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Obstetricia y Ginecología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 209 223 236 256 262 268 264 249 243

14 13 20 6 6 -4 -15 -6 

6,70 5,83 8,47 2,34 2,29 -1,49 -5,68 -2,41 

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Obstetricia y Ginecología. Nº de plazas 
ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-218

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/obstetricoGinecologico.pdf
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Programa formativo (BOE de 16 de noviembre de 2009) 

Oftalmología 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio Déficit leve

Déficit 

moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio Equilibrio

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Oftalmología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 638 644 668 674 645 640 630 640

6 24 6 -29 -5 -10 10

-34

-5,04

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Oftalmología. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 175 169 173 169 162

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 168 160 169 161 147

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -7 -9 -4 -8 -15 

% que supone 96,00 94,67 97,69 95,27 90,74

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Oftalmología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 145 144 149 162 168 160 169 161 147

-1 5 13 6 -8 9 -8 -14 

-0,69 3,47 8,72 3,70 -4,76 5,63 -4,73 -8,70 % de variación que supone

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior
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Oftalmología. Nº de plazas ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-36

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/oftalmologiaNuevosProgramas.pdf
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Programa formativo (BOE de 13 de abril de 2013) 

Oncología Médica 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Oncología Médica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 390 418 423 471 507 506 517 531

28 5 48 36 -1 11 14

14

2,71

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Porcentaje que supone

Diferencia respecto al año anterior

 
 

Oncología Médica. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 114 111 107 105 98

Duración de la especialidad: 5 años. Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 98 103 96 102 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -16 -8 -11 -3 

% que supone 85,96 92,79 89,72 97,14

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Oncología Médica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 73 81 97 46 68 98 103 96 102

8 16 -51 22 30 5 -7 6

10,96 19,75 -52,58 47,83 44,12 5,10 -6,80 6,25

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Oncología Médica. Nº de plazas ofertadas por 

año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-8

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/OncoMMIRBOE2013.pdf


 

 

Página | 

490 

 
 

 
 

Programa formativo (BOE de 13 de octubre de 2006) 

Oncología radioterápica 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

Superávit 

Moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio

Superávit 

Leve

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Oncología radioterápica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 179 182 195 194 208 194 193 211

3 13 -1 14 -14 -1 18

3

1,44

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Oncología radioterápica. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 56 53 53 50 49

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 44 54 47 49 41

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -12 1 -6 -1 -8 

% que supone 78,57 101,89 88,68 98,00 83,67

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Oncología Radioterápica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 37 36 39 46 44 54 47 49 41

-1 3 7 -2 10 -7 2 -8 

-2,70 8,33 17,95 -4,35 22,73 -12,96 4,26 -16,33 

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Oncología Radioterápica. Nº de plazas 

ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-5

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Oncologiaradioterapican.pdf
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Programa formativo (BOE de 8 de mayo de 2007) 

Otorrinolaringología 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio Equilibrio Equilibrio

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Déficit 

moderado
Déficit leve

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Otorrinolaringología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 310 316 314 314 305 299 300 307

6 -2 0 -9 -6 1 7

-9

-2,85

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Otorrinolaringología. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 83 79 78 79 76

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 81 77 75 76 71

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -2 -2 -3 -3 -5 

% que supone 97,59 97,47 96,15 96,20 93,42

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Otorrinolaringología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 68 72 75 80 81 77 75 76 71

4 3 5 1 -4 -2 1 -5 

5,88 4,17 6,67 1,25 -4,94 -2,60 1,33 -6,58 

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Otorrinolaringología. Nº de plazas ofertadas 

por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-19

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Otorrinolaringologia.pdf
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Programa formativo (BOE de 14 de octubre de 2006) 

Pediatría y Áreas Específicas 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Déficit 

moderado

Déficit 

moderado

Déficit 

moderado

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"

Déficit 

moderado

Déficit 

moderado

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Pediatría y Áreas Específicas 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 1.517 1.583 1.630 1.650 1.664 1.641 1.582 1.624

66 47 20 14 -23 -59 42

-40

-2,40

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone  
 

Pediatría y sus áreas específicas. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 413 419 423 418 402

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 401 413 420 409 403

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -12 -6 -3 -9 1

% que supone 97,09 98,57 99,29 97,85 100,25

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Pediatría y Áreas Específicas 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 326 330 362 392 401 413 420 409 403

4 32 30 9 12 7 -11 -6 

1,23 9,70 8,29 2,30 2,99 1,69 -2,62 -1,47 % de variación que supone

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior
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Pediatría y Áreas Específicas. Nº de plazas 
ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

74

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Pediatrianuevo.pdf
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Programa formativo (BOE de 17 de junio de 2009) 

Psicología Clínica 2015 2020 2024 2025 2030

No incluida en el análisis

Proyecciones de déficit / superávit

 
 
 

Psicología Clínica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
No se registran datos.

 
 
 

Psicología clínica. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 131 136 141 128 130

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 132 132 134 129 131

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas 1 -4 -7 1 1

% que supone 100,76 97,06 95,04 100,78 100,77

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 
 
 

Psicología Clínica 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 48 84 101 96 132 132 134 129 131

36 17 -5 36 0 2 -5 2

75,00 20,24 -4,95 37,50 0,00 1,52 -3,73 1,55

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Psicología Clínica. Nº de plazas ofertadas por 
año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

74

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Psicologia_C.pdf
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Programa formativo (BOE de 16 de septiembre de 2008) 

Psiquiatría 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio Equilibrio Equilibrio

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio Equilibrio

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Psiquiatría 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 919 948 985 1.000 961 943 918 903

29 37 15 -39 -18 -25 -15

-97

-9,70Porcentaje que supone

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Psiquiatría. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 248 253 243 230 225

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 241 244 234 218 221

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -7 -9 -9 -12 -4 

% que supone 97,18 96,44 96,30 94,78 98,22

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Psiquiatría 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 180 194 216 227 241 244 234 218 221

14 22 11 14 3 -10 -16 3

7,78 11,34 5,09 6,17 1,24 -4,10 -6,84 1,38

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Psiquiatría. Nº de plazas ofertadas por año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-95

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/progPsiquiatria.pdf
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Programa formativo (BOE de 10 de marzo de 2008) 

Radiodiagnóstico 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio Equilibrio Equilibrio

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Déficit leve Déficit leve

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Radiodiagnóstico 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 846 850 872 872 870 843 820 848

4 22 0 -2 -27 -23 28

-24

-2,75

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

 
 

Radiodiagnóstico 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 200 209 192 203 219 224 213 207 209

9 -17 11 16 5 -11 -6 2

4,50 -8,13 5,73 7,88 2,28 -4,91 -2,82 0,97

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Radiodiagnóstico. Nº de plazas ofertadas por 

año    

Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-69

Radiodiagnóstico. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 229 228 225 218 208

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 219 224 213 207 209

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -10 -4 -12 -11 1

% que supone 95,63 98,25 94,67 94,95 100,48

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Radiodiagnostico08.pdf
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Programa formativo (BOE de 22 de septiembre de 2007) 

 

Radiofarmacia 2015 2020 2024 2025 2030

No incluida en el análisis

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Radiofarmacia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
No se registran datos.

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Radiofarmacia. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Nº de plazas ofertadas para cada año 9 6 7 4 7 4

Duración de la especialidad: 3 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Nº de especialistas con la formación completada ese año 7 5 6 3 7 3

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -2 -1 -1 -1 0 -1 

% que supone 77,78 83,33 85,71 75,00 100,00 75,00

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Radiofarmacia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

7 7 7 5 6 3 7 3

0 0 -2 1 -3 4 -4 

0,00 0,00 -28,57 20,00 -50,00 133,33 -57,14 

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone

Nº
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de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010

-30

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/radiofarmaciaBOE220907.pdf
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Programa formativo (Resolución de 25 de abril de 1996) 

 

Radiofísica Hospitalaria 2015 2020 2024 2025 2030

Proyecciones de déficit / superávit

No incluida en el análisis

 
 

Radiofísica Hospitalaria 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
No se registran datos.

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Radiofísica hospitalaria. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Nº de plazas ofertadas para cada año 34 34 34 31 29 30

Duración de la especialidad: 3 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Nº de especialistas con la formación completada ese año 33 33 33 31 29 28

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -1 -1 -1 0 0 -2 

% que supone 97,06 97,06 97,06 100,00 100,00 93,33

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Radiofísica Hospitalaria 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 26 30 32 33 33 33 31 29 28

4 2 1 0 0 -2 -2 -1 

15,38 6,67 3,13 0,00 0,00 -6,06 -6,45 -3,45 

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone
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-15

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Radiofisica_Hospitalaria.pdf
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Programa formativo (BOE de 26 de octubre de 2009) 

Reumatología 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"

Superávit 

Leve

Superávit 

Leve

Superávit 

Leve

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Equilibrio Equilibrio

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Reumatología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 200 194 203 197 193 190 191 198

-6 9 -6 -4 -3 1 7

-5

-2,46

Diferencia respecto al año anterior

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

 
 

Reumatología. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 51 49 52 50 48

Duración de la especialidad: 4 años. Año de finalización 2014 2015 2016 2017 2018 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 48 46 52 44 44

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -3 -3 0 -6 -4 

% que supone 94,12 93,88 100,00 88,00 91,67

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Reumatología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 38 41 45 47 48 46 52 44 44

3 4 2 1 -2 6 -8 0

7,89 9,76 4,44 2,13 -4,17 13,04 -15,38 0,00

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/NPreumatologia.pdf
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Programa formativo (BOE de 1 de noviembre de 2006) 

Urología 2015 2020 2024 2025 2030

"Oferta y necesidad de especialistas médicos 

en España (2010-2025)"
Equilibrio

Superávit 

Leve

Superávit 

Leve

"Estimación de la oferta y demanda de 

médicos especialistas. España 2018-2030"
Déficit leve Equilibrio

Proyecciones de déficit / superávit

 
 

Urología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nº de residentes cada año 408 433 438 465 461 458 450 463

25 5 27 -4 -3 -8 13

-2

-0,43

Diferencia respecto al año anterior

Diferencia del último año con respecto al año con el nº de residentes más alto de la serie

Porcentaje que supone

Nº total de residentes cada año (R1, R2, …) por especialidad

 
 

Urología. Año de entrada a la FSE 2010 2011 2012 2013 2014

Nº de plazas ofertadas para cada año 94 99 98 94 89

Duración de la especialidad: 5 años. Año de finalización 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº de especialistas con la formación completada ese año 90 96 92 93 sin dato

Diferencia entre egresados de la FSE y plazas ofertadas -4 -3 -6 -1 

% que supone 95,74 96,97 93,88 98,94

Plazas ofertadas vs especialistas egresados al final del periodo formativo

 
 

Urología 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nº 51 72 72 83 90 90 96 92 93

21 0 11 7 0 6 -4 1

41,18 0,00 15,28 8,43 0,00 6,67 -4,17 1,09

Especialistas con formación completada por año de finalización y especialidad

Diferencia respecto al año anterior

% de variación que supone  
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Diferencia entre las plazas realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse mantenido para cada año, 

de 2011 a 2020, la oferta de plazas realizada para 2010
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/formacion/docs/Urologianuevo.pdf
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b.2.  Nº de plazas ofertadas. Comparativa entre especialidades. 
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ESPECIALIDADES 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Diferencia entre las plazas realmente 

ofertadas y las que se habrían 

ofertado de haberse mantenido para 

cada año, de 2011 a 2020, la oferta 

de plazas realizada para 2010

alergología 59 60 57 44 46 37 47 52 54 61 67 -65

análisis clínicos 91 88 87 77 68 61 65 73 77 88 78 -148

anatomía patológica 90 92 92 87 87 89 91 92 97 104 117 48

anestesiología y reanimación 342 342 331 315 311 309 310 318 329 344 387 -124

angiología y cirugía vascular 37 38 38 34 33 33 33 35 36 35 38 -17

aparato digestivo 148 143 143 135 138 139 138 148 156 161 172 -7

bioquímica clínica 56 51 49 39 39 33 41 41 42 43 43 -139

cardiología 158 158 156 153 151 153 153 159 166 168 180 17

cirugía cardiovascular 27 26 20 22 22 21 20 25 20 24 25 -45

cirugía gral. y del a. digestivo 201 192 180 175 176 174 182 187 189 198 212 -145

cirugía oral y maxilofacial 32 30 29 29 30 30 29 31 31 32 32 -17

cirugía ortopédica y traumatología 224 224 231 227 218 220 228 235 242 243 267 95

cirugía pediátrica 25 22 20 23 16 21 17 22 20 23 22 -44

cirugía plástica estética y reparadora 34 35 33 33 36 37 35 38 37 40 41 25

cirugía torácica 25 17 14 11 10 19 14 19 17 26 17 -86

dermatología médico-quirúrgica y v. 76 83 81 77 77 79 78 83 88 94 108 88

endocrinología y nutrición 75 75 75 76 73 72 72 77 78 81 87 16

farmacia hospitalaria 155 148 158 136 135 135 129 134 138 156 156 -125

farmacología clínica 25 25 17 15 16 12 15 16 16 16 18 -84

geriatría 61 62 60 55 55 55 56 61 65 66 78 3

hematología y hemoterapia 126 123 124 118 112 112 114 120 124 123 133 -57

inmunología 30 29 27 27 27 22 25 28 28 29 30 -28

medicina del trabajo 122 92 83 71 55 45 49 60 63 65 96 -541

medicina familiar y comunitaria 1.904 1.919 1.860 1.775 1.682 1.671 1.690 1.774 1.810 1.914 2.224 -721

medicina física y rehabilitación 102 98 100 87 86 86 93 93 100 99 117 -61

medicina intensiva 168 168 165 149 144 145 153 159 162 163 178 -94

medicina interna 342 349 338 313 300 294 300 308 321 334 360 -203

medicina nuclear 48 43 39 34 33 35 35 36 42 45 47 -91

medicina preventiva y salud pública 87 82 79 66 60 64 62 61 65 69 105 -157

microbiología y parasitología 81 82 78 65 69 58 69 71 73 80 97 -68

nefrología 94 93 91 87 87 83 88 89 92 97 104 -29

neumología 116 114 110 101 100 105 105 106 110 115 126 -68

neurocirugía 45 46 40 39 24 34 38 39 41 45 45 -59

neurofisiología clínica 47 38 42 36 39 26 35 34 42 40 44 -94

neurología 126 125 122 120 121 121 124 123 123 129 138 -14

obstetricia y ginecología 278 273 266 262 250 240 236 243 255 266 271 -218

oftalmología 175 169 173 169 162 166 168 165 171 176 195 -36

oncología médica 114 111 107 105 98 106 113 114 120 120 138 -8

oncología radioterápica 56 53 53 50 49 56 56 55 57 62 64 -5

otorrinolaringología 83 79 78 79 76 76 81 81 79 83 99 -19

pediatría y áreas específicas 413 419 423 418 402 392 400 413 423 433 481 74

psicología clínica 131 136 141 128 130 127 129 128 135 141 189 74

psiquiatría 248 253 243 230 225 222 224 227 241 248 272 -95

radiodiagnóstico 229 228 225 218 208 208 210 215 223 229 257 -69

radiofarmacia 9 6 7 4 7 4 5 7 5 7 8 -30

radiofísica hospitalaria 34 34 34 31 29 30 32 30 33 34 38 -15

reumatología 51 49 52 50 48 50 52 56 54 56 64 21

urología 94 99 98 94 89 94 94 97 101 105 120 51

TOTAL: 7.294 7.221 7.069 6.689 6.449 6.401 6.533 6.778 6.991 7.310 8.185 -3.314

-73 -152 -380 -240 -48 132 245 213 319 875

% que supone -1,00 -2,10 -5,38 -3,59 -0,74 2,06 3,75 3,14 4,56 11,97

-73 -225 -605 -845 -893 -761 -516 -303 16 891

-1,00 -3,08 -8,29 -11,58 -12,24 -10,43 -7,07 -4,15 0,22 12,22

Dif. en el nº de plazas ofertadas cada año 

respecto al año 2010

% que supone

Dif. respecto año anterior

Nº de plazas ofertadas por el sistema de FSE para personas tituladas en medicina, farmacia, psicología, química, biología y física 



 

 

Página | 

502 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ESPECIALIDADES 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Diferencia entre las plazas 

realmente ofertadas y las que se 

habrían ofertado de haberse 

mantenido para cada año, de 

2013 a 2020, la oferta de plazas 

realizada para 2012

ESPECIALIDADES

Enfermería de Salud Mental 154 178 198 188 182 181 183 183 193 203 250 -21 Enfermería de Salud Mental

Enfermería del Trabajo 12 13 15 22 21 19 14 17 18 18 62 71 Enfermería del Trabajo

Enfermería Familiar y Comunitaria 132 219 214 244 267 278 293 316 339 540 739 Enfermería Familiar y Comunitaria

Enfermería Geriátrica 12 14 11 13 11 15 19 21 20 48 46 Enfermería Geriátrica

Enfermería Obstétrico Ginecológica 445 461 458 423 395 374 366 368 375 379 405 -579 Enfermería Obstétrico Ginecológica

Enfermería Pediátrica 52 98 105 106 107 112 114 128 133 190 211 Enfermería Pediátrica

TOTAL: 611 848 1.002 963 961 959 968 994 1.051 1.092 1.495 467 TOTAL:

237 154 -39 -2 -2 9 26 57 41 403

% que supone 38,79 18,16 -3,89 -0,21 -0,21 0,94 2,69 5,73 3,90 36,90

-39 -41 -43 -34 -8 49 90 493

-3,89 -4,09 -4,29 -3,39 -0,80 4,89 8,98 49,20

Nº de plazas ofertadas por el sistema de FSE para personas tituladas en enfermería

Dif. respecto año anterior

Dif. en el nº de plazas ofertadas cada año respecto 

al año 2012

% que supone
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b.3. Nº de especialistas con formación completada por año de finalización 
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Total Especialistas Egresados FSE 5.818 6.049 6.319 6.745 7.516 7.564 7.516 7.193 6.874

231 270 426 771 48 -48 -323 -319

% que supone 3,97 4,46 6,74 11,43 0,64 -0,63 -4,30 -4,43

-48 -371 -690

-0,63 -4,90 -9,12

-1.109

Dif. respecto año anterior

Diferencia especialistas egresados respecto a 2015

% que supone

Diferencia acumulada respecto a 2015  

5.500

6.000

6.500

7.000

7.500

8.000

2010
2011
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Nº total de especialistas con formación completada por año de finalización
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Especialidad 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Alergología 44 38 38 40 50 53 46 40 41

Análisis Clínicos 74 75 72 72 81 73 76 71 67

Anatomía Patológica 57 59 63 69 70 80 81 71 69

Anestesiología y Reanimación 279 297 312 321 329 333 317 297 303

Angiología y Cirugía Vascular 31 29 31 34 34 34 36 34 33

Aparato Digestivo 108 112 127 145 138 146 139 130 137

Bioquímica Clínica 56 50 45 46 49 45 42 34 37

Cardiología 110 118 126 139 149 152 160 153 147

Cirugía Cardiovascular 17 21 23 26 23 25 23 20 19

Cirugía General y del A. Digestivo 91 150 152 178 189 187 189 171 163

Cirugía Oral y Maxilofacial 26 26 27 29 29 31 27 26 27

Cirugía Ortopédica y Traumatología 167 171 187 192 209 214 216 226 221

Cirugía Pediátrica 11 18 18 19 22 24 21 17 20

Cirugía Plástica Estética y Reparadora 29 26 28 32 38 33 34 31 32

Cirugía Torácica 16 21 19 24 22 23 15 13 11

Dermatología Médico-Quirúrgica y V. 59 66 65 75 73 84 79 77 77

Endocrinología Y Nutrición 54 55 58 62 74 73 74 73 72

Enfermería de Salud Mental 143 148 139 26 186 177 168 167 160

Enfermería del Trabajo   11 13 12 23 18 19 13

Enfermería Familiar y Comunitaria   123 211 207 240 261 270

Enfermería Geriátrica   11 13 10 11 10 13

Enfermería Obstétrico-Ginecológica 353 404 447 457 447 420 383 360 363

Enfermería Pediátrica   52 94 102 105 104 110

Farmacia Hospitalaria 123 129 134 146 153 147 154 138 134

Farmacia Industrial y Galénica 38 43 38 42 42 40 44 40

Farmacología Clínica 12 10 13 10 13 12 9 8 9

Geriatría 35 35 43 47 51 50 55 46 47

Hematología y Hemoterapia 85 93 111 109 113 108 119 115 103

Hidrología Médica 8 5 9 9 5 1 4

Inmunología 17 22 23 19 26 24 23 24 20

Medicina del Trabajo 51 63 80 81 68 61 56 47 37

Medicina Educación Física 47 42 55 57 55 55 11 4 3

Medicina Familiar y Comunitaria 1.383 1.299 1.248 1.339 1.552 1.562 1.577 1.530 1.370

Medicina Física y Rehabilitación 72 73 86 86 84 89 85 79 74

Medicina Intensiva 115 118 128 122 137 152 150 150 134

Medicina Interna 228 235 248 266 299 307 324 324 295

Medicina Legal y Forense 25 17 13 18 16 18 14 13 1

Medicina Nuclear 24 28 36 34 42 36 35 24 32

Medicina Preventiva y Salud Pública 53 46 49 54 63 57 48 49 46

Microbiología y Parasitología 53 52 54 61 68 63 74 57 62

Nefrología 83 80 80 80 91 85 92 82 81

Neumología 79 85 91 110 102 106 105 100 96

Neurocirugía 28 38 37 45 41 42 41 40 36

Neurofisiología Clínica 30 33 36 35 34 31 39 28 36

Neurología 103 101 100 112 123 120 119 120 117

Obstetricia y Ginecología 209 223 236 256 262 268 264 249 243

Oftalmología 145 144 149 162 168 160 169 161 147

Oncología Médica 73 81 97 46 68 98 103 96 102

Oncología Radioterápica 37 36 39 46 44 54 47 49 41

Otorrinolaringología 68 72 75 80 81 77 75 76 71

Pediatría y Áreas Específicas 326 330 362 392 401 413 420 409 403

Psicología Clínica 48 84 101 96 132 132 134 129 131

Psiquiatría 180 194 216 227 241 244 234 218 221

Radiodiagnóstico 200 209 192 203 219 224 213 207 209

Radiofarmacia   7 7 7 5 6 3 7 3

Radiofísica Hospitalaria 26 30 32 33 33 33 31 29 28

Reumatología 38 41 45 47 48 46 52 44 44

Urología 51 72 72 83 90 90 96 92 93

Nº de especialistas con formación completada por año de finalización
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c. Evolución de la oferta de plazas de FSE por Comunidades Autónomas,  
INGESA y Administración del Estado147  

 
 
 

 
147 Apuntes: 
 

• "c.1. Tablas comparativas": Presentamos dos tablas, una para la titulación de enfermería (la segunda) y otra para el resto de titulaciones (la primera): El objetivo de las tablas es mostrar el número de 
plazas ofertadas cada año por cada comunidad y, por otro, calcular el número de plazas que se habrían ofertado de haber mantenido constante la oferta de plazas del año 2010 (para la primera tabla) o 
2012 (para la segunda) durante los años posteriores. La elección de esos años de comparación se debe a que la fecha en la que se produjo el recorte de la oferta de plazas no fue la misma para enfermería 
que para el resto de titulaciones. En enfermería el primer año que ponemos en la tabla es el 2011, ya que para 2010 sólo se ofertaron plazas para 3 de las 6 especialidades para las que se ofertan 
actualmente. En cada comunidad resaltamos en amarillo la celda del año con mayor número de plazas ofertadas y en azul la celda con la menor oferta. 
 

• "c.2. Datos de las CCAA, INGESA y Administración del Estado": Para cada comunidad autónoma e INGESA (Ceuta y Melilla) presentamos dos gráficas con el número de plazas ofertadas para cada año. 
Una corresponde a la oferta conjunta de plazas para las titulaciones de medicina, farmacia, psicología, química, biología y física de 2010 a 2020; y la otra para la de enfermería de 2011 a 2020 (en 2010 

sólo se ofertaron plazas para 3 especialidades).  
El motivo de esta división es doble, por un lado que la evolución de la oferta de plazas de enfermería no  se "pierda" en el global y, por otro, que el incremento coyuntural en el número de plazas ofertadas 
en la mayoría de sus especialidades, debido a una apuesta por la especialización enfermera que supone un aumento significativo de plazas pero que es claramente insuficiente para cubrir las futuras 
necesidades del sistema y absorber al número de graduados y graduadas que finalizan cada año su carrera, no oculte cómo evoluciona la oferta del resto de titulaciones en cada comunidad e INGESA.    
 

• Incidencias: 
Las comunidades autónomas y ciudades autónomas están sujetas, en la medida que le toca a cada una, a las incidencias en las series que hemos comentado en los apartados anteriores (hasta 2011 no se 
ofertan plazas para les 6 especialidades de enfermería y para las titulaciones de medicina y farmacia se dejaron de ofertar varias especialidades para 2016 en la Orden de 2015). Pero hay una incidencia 
específica que hay que señalar en la oferta por comunidades y ciudades autónomas:   
La oferta de plazas de Madrid realizada para los años 2010 a 2017 incluía las ofertadas por el Instituto Carlos III y por el Ministerio de Defensa. A partir de la realizada para 2018 esas plazas se incluyen 
en lo que se ha denominado “Admón. del Estado” que, además de las citadas, incluye las plazas que anteriormente se ofertaban dentro de "INGESA" para Ceuta y Melilla. Para mantener el seguimiento 

de las plazas ofertadas en Ceuta y Melilla hemos detraído de la gráfica de Administración del Estado las plazas correspondientes a ambas ciudades autónomas. Y en el caso de Madrid hacemos notar esa 
ruptura de la serie en su gráfico. Señalar que esa incidencia no afecta a las plazas de enfermería ofertadas por Madrid e Ingesa, ya que todas las ofertadas por la Admón. del estado en su serie 
corresponden a Ceuta y Melilla, excepto en la oferta realizada para 2020, en la que se incluye 1 plaza para la especialidad Enfermería de Salud Mental en el Hospital Central de la Defensa Gómez Ulla.  
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c.1. Tablas comparativas. 
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CCAA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Diferencia entre las plazas 

realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse 

mantenido para cada año, de 

2011 a 2020, la oferta de 

plazas realizada para 2010

CCAA

Andalucía 1.139 1.128 1.128 1.071 959 959 965 992 1.073 1.195 1.329 -591 Andalucía

Aragón 237 234 233 201 203 203 213 221 222 223 262 -155 Aragón

Canarias 279 266 258 242 241 253 249 264 267 283 315 -152 Canarias

Cantabria 113 113 114 115 115 111 114 115 114 116 127 24 Cantabria

Castilla la Mancha 315 291 291 224 187 168 217 273 301 305 334 -559 Castilla la Mancha

Catalunya 1.148 1.152 1.052 1.026 1.023 1.023 1.022 1.068 1.089 1.130 1.242 -653 Catalunya

Extremadura 161 157 163 145 145 147 149 155 158 162 204 -25 Extremadura

Galicia 350 344 339 328 326 324 327 323 342 351 394 -102 Galicia

Murcia 235 235 240 223 216 226 216 215 229 237 273 -40 Murcia

La Rioja 48 50 50 43 36 35 36 42 44 46 50 -48 La Rioja

Illes Balears 136 134 130 116 109 104 110 113 125 130 185 -104 Illes Balears

Euskadi 332 320 311 303 278 270 287 329 327 386 379 -130 Euskadi

Asturias 175 174 166 161 155 149 138 145 143 161 195 -163 Asturias

Castilla y León 440 451 437 372 364 338 357 363 375 386 457 -500 Castilla y León

Madrid 1.360 1.358 1.351 1.342 1.334 1.322 1.339 1.339 1.332 1.336 1.437 -110 Madrid

Navarra 151 145 139 129 124 121 132 136 139 141 168 -136 Navarra

País Valencià 669 662 661 641 627 642 655 678 688 697 804 65 País Valencià

INGESA/Admón. Estado 6 7 6 7 7 6 7 7 23 25 30 65 INGESA/Admón. Estado

TOTAL: 7.294 7.221 7.069 6.689 6.449 6.401 6.533 6.778 6.991 7.310 8.185 -3.314 TOTAL:

-73 -152 -380 -240 -48 132 245 213 319 875

% que supone -1,00 -2,10 -5,38 -3,59 -0,74 2,06 3,75 3,14 4,56 11,97

-73 -225 -605 -845 -893 -761 -516 -303 16 891

-1,00 -3,08 -8,29 -11,58 -12,24 -10,43 -7,07 -4,15 0,22 12,22

Nº de plazas ofertadas por el sistema de FSE para personas tituladas en medicina, farmacia, psicología, química, biología y física por CCAA, INGESA y Admon. Estado

% que supone

Dif. en el nº de plazas ofertadas 

cada año respecto al año 2010

Dif. respecto año anterior



 

 

Página | 

509 

 

CCAA 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Diferencia entre las plazas 

realmente ofertadas y las que 

se habrían ofertado de haberse 

mantenido para cada año, de 

2011 a 2020, la oferta de 

plazas realizada para 2010

CCAA

Andalucía 135 174 173 153 148 142 148 151 156 176 -145 Andalucía

Aragón 22 32 27 26 25 32 29 31 35 53 2 Aragón

Canarias 5 47 40 42 41 38 39 45 41 71 -19 Canarias

Cantabria 5 5 5 5 5 5 5 5 5 13 8 Cantabria

Castilla la Mancha 85 85 56 41 29 38 55 72 73 104 -212 Castilla la Mancha

Catalunya 136 132 132 142 142 148 151 168 177 199 203 Catalunya

Extremadura 18 23 22 23 23 29 30 31 33 50 57 Extremadura

Galicia 23 29 36 46 52 54 53 52 53 78 192 Galicia

Murcia 31 40 36 39 39 38 40 47 51 74 44 Murcia

La Rioja 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 3 La Rioja

Illes Balears 20 21 23 21 23 21 25 27 27 45 44 Illes Balears

Euskadi 34 34 36 45 42 42 43 49 60 83 128 Euskadi

Asturias 23 29 30 31 31 35 35 34 38 48 50 Asturias

Castilla y León 53 67 65 65 81 81 73 70 68 126 93 Castilla y León

Madrid 152 165 167 170 170 166 165 166 171 203 58 Madrid

Navarra 0 7 3 7 3 7 5 9 5 24 7 Navarra

País Valencià 60 100 99 92 92 80 85 81 85 130 -56 País Valencià

INGESA/Admón. Estado 9 8 9 9 9 8 9 9 10 11 10 INGESA/Admón. Estado

TOTAL 848 1.002 963 961 959 968 994 1.051 1.092 1.495 467 TOTAL

154 -39 -2 -2 9 26 57 41 403

% que supone 18,16 -3,89 -0,21 -0,21 0,94 2,69 5,73 3,90 36,90

-39 -41 -43 -34 -8 49 90 493

-3,89 -4,09 -4,29 -3,39 -0,80 4,89 8,98 49,20

Nº de plazas ofertadas por el sistema de FSE para personas tituladas en enfermería

Dif. respecto año anterior

Diferencia en el nº de plazas ofertadas cada 

año respecto al año 2012

% que supone
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c.2. Datos de las CCAA,  
INGESA y Administración del Estado 
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c.2.1. Castilla y León.  
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c.2.2. Andalucía.  
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c.2.3. Aragón. 
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c.2.4. Asturias.  
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c.2.5. Canarias.  
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c.2.6. Cantabria.  
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c.2.7. Castilla-La Mancha.  
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c.2.8. Catalunya.  
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c.2.9. Euskadi. 
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c.2.10. Extremadura.  
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c.2.11. Galicia.  
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c.2.12. Illes Balears. 
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c.2.13. Madrid.  
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c.2.14. Murcia.  
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c.2.15. Navarra.  
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c.2.16. País Valencià.  
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c.2.17. Rioja.  
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c.2.18. Ceuta y Melilla 
. 
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c.2.19. Administración del estado. 
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