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RESOLUCION DE 10 DE ENERO DE 2024 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL GUADARRAMA, POR LA
QUE SE CONVOCA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD EN PLANTA DE
HOSPITALIZACION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n° 301, de 17 de diciembre de 2003), del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en la disposicidn transitoria sexta, punto 1c) establece que "se mantendra
vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en tanto se proceda a su modificacién en cada servicio
de salud, el Real Decreto Ley 1/99, de 8 de enero, sobre seleccidén de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social."

El Real Decreto-Ley 1/99, de 8 de enero. (B.O.E de 9) sobre seleccion y provisién de plazas de personal
estatutario de los Servicios de Salud establece en su articulo 23 que, “Cuando los puestos de jefatura de unidad,
tanto sanitaria como no sanitaria lo tengan asi establecido en las plantillas correspondientes, se proveeran por
el sistema de libre designacién”.

El plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en el apartado 6 sobre
Provisién de puestos de Jefatura en Centros Hospitalarios, indica que “la implantaciéon de estas reglas de
provision se ird realizando de forma progresiva en lo que se refiere a los puestos de Jefaturas que ocupa el
personal sanitario no facultativo, esto es, Supervisores/as de Area y Unidad y Coordinadores/as de Calidad,
entre otros. Asimismo, se impulsara la adecuacion de este procedimiento en los supuestos de provision de
cualquier tipo de Jefatura del personal de gestion y servicios”.

Existiendo un puesto vacante, dotado presupuestariamente, para atender las necesidades organizativas y
asistenciales, esta Direccion Gerencia de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 12 de junio de
2018 (BOCAM de 19 de junio) de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid de delegacion de competencias en materia de gestion de
personal, esta Direccién Gerencia:

RESUELVE

Convocar para su provision, un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de unidad en planta de hospitalizacién
mediante el sistema de libre designacién, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Seleccionar un/a Supervisor/a de Enfermeria de UNIDAD EN PLANTA DE HOSPITALIZACION con las
caracteristicas, descripcidn, funciones y contenido del puesto, asi como el perfil profesional requerido para
su correcto desempeno relacionado en el Anexo | de la presente convocatoria, mediante el sistema libre
designacién.

2. Elrégimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre (BOE de
17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, dependiendo de la
cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca el puesto de trabajo, en todo
caso, sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio econdmico, mediante la correspondiente Ley de
presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

Pagina 1 de 13

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.or4q/c5/ ”l"l” | |‘| I”HI” ‘ Illul IH” || ‘ H” | |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1239548882399142886641



‘;; Hospital
saudvaaid GuUadarrama

3. De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 18 de abril de 2017 de la Direccidon General de
Recursos humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud por la que se aprueba la Plantilla
Organica del Hospital de Guadarrama, en el supuesto de que fuera designado para ocupar un puesto
provisto por libre designacidn personal laboral sometido al convenio de la Comunidad de Madrid o personal
funcionario de la plantilla del Hospital de Guadarrama, ello no supondra en ningln caso cambio en su
régimen juridico, pero si, la adaptacion de las retribuciones que correspondan a la jefatura estatutaria
mediante la asignacién de un complemento retributivo durante el tiempo que permanezca en el desempeifio
del puesto.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION

REQUISITOS GENERALES

Podra participar el personal en servicio activo o con reserva de puesto que ostente la condicion de:

- Personal sanitario estatutario fijo en el Servicio Madrilefio de Salud, con plaza adscrita a los subgrupos
de clasificacion A2, categoria Enfermero/a o Enfermero/a Especialista en Geriatria.

- Personal estatutario interino con cargo a vacante de la plantilla organica de Hospital de Guadarrama,
con plaza adscrita a los subgrupos de clasificacion A2, categoria Enfermero/a y/o Enfermero/a
Especialista.

- Personal laboral fijo o interino del Hospital de Guadarrama sujeto a convenio colectivo Unico para el
personal laboral al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, adscrito a los grupos de
clasificacidn Il, en la categoria de enfermero/a.

2.1 Estar en posesion del titulo Diplomado Universitario / Grado en Enfermeria expedido, homologado y/o
convalidado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y, en su caso, titulo Enfermero/a
Especialista expedido, homologado y/o convalidado por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

2.2 Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea o reunir alguno
de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo Ley 5/2015, del 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2.3 No haber sido sancionado/a con separacién del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién Publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacién que le fuera
de aplicacidn, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucién judicial.

2.4 En el caso de los/las nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.3, no encontrarse
inhabilitado/a por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado/a, por sancién disciplinaria, de alguna de sus
administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.5 En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberdn presentar Certificacién negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados/as mediante
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos. Esta acreditacion debera aportarse en el momento del nombramiento o
autorizar al Hospital de Guadarrama, para que se acceda a sus datos a través de la Plataforma de
intermediacién de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica.

2.6 Tener la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.7 Haber desempefado plaza en el area sanitaria de enfermeria por un periodo minimo de 3 afios, en
Instituciones Sanitarias Publicas de la UE u otras Instituciones sanitarias con Convenio de Gestion con la
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Comunidad de Madrid, para la Prestacidn de la Asistencia Sanitaria.
2.8 Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento.

TERCERA. -SOLICITUDES

3.1 Los interesados/as podran presentar la solicitud, segiin modelo establecido en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

3.2 Las solicitudes se dirigiran a la Direccion de Enfermeria del Hospital de Guadarrama, y el plazo de
presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucién el 10/01/2024, y hasta el 7 de febrero de 2024 inclusive, no siendo habiles los sdbados ni los
domingos/festivos entre ambas fechas.

3.3 La presentacién de solicitudes podra hacerse preferentemente en la Unidad de Registro del Hospital de
Guadarrama, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA. -DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD.
4.1 Junto a la solicitud, los/las aspirantes deberan aportar, los siguientes documentos:

4.1.1 Fotocopia del documento nacional de identidad

4.1.2 Fotocopia del titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria/Graduado en enfermeria y/o titulo de
enfermera/o especialista en enfermeria geriatrica.

4.1.3 Curriculo completo.

4.1.4 Fotocopia de los méritos indicados en los apartados a) y b) que figuran como Anexo Il de esta convocatoria.
4.1.5 Fotocopia de los servicios prestados relacionados con el apartado c) del baremo que figura como Anexo |l
de esta convocatoria.

4.1.6 Proyecto de Gestion de la Unidad.

4.1.7 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, que figura como Anexo
v.

4.1.8 Relacién de documentos recogidos en el Anexo V debidamente cumplimentado.

4.1.9 En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a lainfancia y la adolescencia frente a la violencia, deberdn presentar Certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.
Esta acreditacion deberd aportarse en el momento del nombramiento o autorizar al Hospital de Guadarrama,
para que se acceda a sus datos a través de la Plataforma de intermediacién de Datos del Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica.

La no presentacion de la documentacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes impedira la
valoracién de los mismos.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez revisados los documentos aportados por
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los/as candidatos/as, la Direccién Gerencia emitird Resolucién provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacidn de las causas de exclusidn.

5.2 Los/las participantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, para presentar alegaciones y/o reclamaciones con el fin de subsanar los defectos
apreciados, las cuales se dardn por contestadas con la publicacién de la relacion definitiva de admitidos/as
/excluidos/as.

5.3 Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, la Direccidon Gerencia dictard Resolucion por la que se
aprobara la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso de seleccidn, indicando el dia, hora 'y
lugar para la realizacién de la entrevista personal.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La Comisidon de Seleccidn sera la encargada de realizar este proceso selectivo. El procedimiento de seleccion
constard de 3 fases:

6.1 Primera Fase: Valoracién de los méritos relativos al Curriculum profesional de los/las aspirantes
(maximo 35 puntos): Evaluacién del curriculo y experiencia profesional de acuerdo con el perfil del puesto
(Anexo 1) y el baremo detallado en el Anexo Il. Se tendrdn en cuenta los méritos hasta el ultimo dia del mes
previo a la publicacidn de la convocatoria.

6.2 Segunda Fase: Valoracion del Proyecto Técnico de Gestidn de la unidad de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Il. (Maximo 50 puntos).

6.3 Tercera fase: Entrevista personal: Se realizard en consonancia con las funciones y el perfil del puesto
relacionados en el Anexo Il. (Maximo 15 puntos).

La calificacidn final del baremo sera la suma de los tres apartados.

SEPTIMA. - COMISION DE SELECCION.

7.1 La valoracién de los méritos de los/las candidatos/as correrd a cargo de una Comisidén de Seleccidn,
drgano colegiado cuyo funcionamiento estad regulado en el Capitulo I, Secciéon 32 del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2 Estara integrada por los siguientes miembros que actuaran como titulares: una Presidenta y cuatro
vocales, actuando uno/a de ellos/as como secretario/a:

e Presidenta: Directora de Enfermeria.
e Vocales: Supervisoras/es de enfermeria.

En el momento de publicacién de los listados provisionales de admitidos se publicara la relacién
nominal relativa a la conformacién de la Comisidn de Seleccion.

7.3 Todos los miembros de la Comisién de Seleccidén tendran voz y voto. Actuaran de acuerdo con los criterios
de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

7.4 La Comisién de Seleccion se encargara de:
e Verificar que los candidatos/as redinen los requisitos exigidos en esta convocatoria.
e Elaborar los listados provisionales y definitivos de admitidos/as y excluidos/as.
e Resolver las reclamaciones presentadas por los/las aspirantes.
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e Valorar los méritos aportados por los candidatos/as en el plazo habilitado al efecto.

e Realizar las entrevistas a los/las aspirantes.

e Evaluar los Proyectos Técnicos de Organizacién y Planificacion del Area que se convoca.

e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las puntuaciones otorgadas
a cada participante en cada uno de los apartados.

Esta Comision podra plantear a los/las candidatos/as, previa convocatoria, todas las cuestiones que estime
oportunas relacionadas con el curriculo profesional y el Proyecto Técnico de Gestion de la Unidad.

OCTAVA. - PROPUESTA DE ADJUDICACION:

8.1 Concluido el proceso de evaluacién por la Comision de Seleccion, se publicara las calificaciones provisionales
obtenidas por los/las aspirantes, que dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion para interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacion de las
calificaciones definitivas.

8.2 Tras la publicacién de las calificaciones definitivas, la Comisidn de Seleccidn elevara a la Direccidén Gerencia
la propuesta de nombramiento de el/la candidato/a que mejor puntuacién hubiera obtenido en el proceso
selectivo.

8.3 La Comisidn de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea declarada
desierta, cuando considere que no concurren candidatos/as idoneos para para el desempefio del puesto.

NOVENA. - NOMBRAMIENTOS Y EFECTOS DE DESIGNACION

9.1 La Direccidn Gerencia emitird Resolucidn de Adjudicacién del puesto de Supervisién de Unidad de
Hospitalizacidn en el Hospital de Guadarrama.

9.2 El plazo de toma de posesidn serd de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la Resolucién de Adjudicacion en los tablones de anuncios correspondientes y en la intranet del Hospital de
Guadarrama.

9.3 Si el/la candidato/a designado/a esta adscrito/a a otro centro o institucidn sanitaria del Servicio Madrilefio
de Salud se tramitard, con anterioridad a la toma de posesidn, una comision de servicios, al amparo del articulo
39.1 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco, al Hospital de Guadarrama.

9.4 Por razones debidamente motivadas la Directora Gerente del Hospital de Guadarrama podra acordar
libremente el cese de el/la titular del puesto que se convoca. El cese supondra la incorporacion de el/la
interesado/a a su puesto de trabajo.

9.5 El puesto convocado podra ser declarado desierto, mediante resolucién motivada, cuando no concurran
candidatos/as iddneos/as para su desempefio.

DECIMA. — RECURSOS

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacidn, ante el mismo dérgano
que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direcciéon General del SERMAS de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso
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gue se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Guadarrama, 10 de enero de 2024
LA DIRECTORA GERENTE
P.D (Resolucidn 12 de junio de 2018; BOCM de 19 de junio)

Firmado digitalmente por: SALAZAR DE LA GUERRA ROSA MARIA

Fdo: Rosa Maria Salazar de la Guerra
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ANEXO |

DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO

Es el/la responsable de la gestidn y coordinacion del personal de enfermeria de su Unidad, cumpliendo los fines
institucionales y evaluando el desarrollo de la misma.

Asimismo, es el/la responsable de que la Unidad esté operativa, con la dotacion suficiente para desempefiar el
trabajo; coordinara los diferentes departamentos y unidades existentes en el Hospital para tal fin.

La prestacion de servicio se realizara, en principio, en el turno de mafiana.

OBIJETIVO

Coordinar las unidades asistenciales y dirigir todos los cuidados realizados por el personal de Enfermeria en la
Unidad, garantizando que éstos se realicen de forma integral, individualizada y sistematica para dar respuesta
a las necesidades de los pacientes; asegurando la adecuada utilizacién de recursos.

DEDICACION
= Jornada / afio vigente para la totalidad del personal.
= Guardias: las propias de los/las Supervisores/as de Unidad, segun planificacién de la Direccién de
Enfermeria.

INTERRELACION JERARQUICA

Depende de la Direccién de Enfermeria; dependiendo de él las/los Enfermeras/os y Auxiliares de Enfermeria
asignados a la Unidad de su competencia, de acuerdo a la estructura organizativa establecida en la Institucién.

FUNCION ASISTENCIAL

Es el/la responsable final de |a totalidad de la asistencia de Enfermeria que se realiza en la Unidad.
Su competencia especifica es coordinar y facilitar la prestacion de los cuidados.

FUNCION DE GESTION Y COORDINACION

= Asegurara que las actividades que se desarrollen por los/las profesionales en los diferentes campos de
actuacion, den respuesta a las necesidades de los/las pacientes, coordinando el uso adecuado de los
Recursos Humanos y Materiales.

= Planificar, organizar y dirigir las actividades de enfermeria, asi como los recursos humanos y materiales
a su cargo.

= Desarrollar en el personal las actitudes y aptitudes que contribuyan a mejorar la calidad de los procesos
que tienen lugar en su Unidad.

= Evaluar la calidad de la atencidn de enfermeria en su unidad.

= Garantizar la aplicacidn de los protocolos de los procedimientos que se desarrollan en la unidad.

= Colaborar con otros profesionales para lograr los objetivos de la Division.

= Colaborar con los/las diferentes supervisores/as en las actividades formativas del Servicio.

= Coordinar las actividades de enfermeria con el conjunto de profesionales de distintos equipos.

= Serd responsable de la puesta en marcha de los distintos proyectos de la Divisién en su Unidad.

FUNCION DOCENTE
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Asumira con la colaboracién de los/las profesionales de los departamentos de Formacién y Calidad, las
actividades necesarias para asegurar la formacion adecuada de los/las Profesionales de Enfermeria y
alumnos/as asignados a su Unidad.

Serd el/la responsable de la puesta en marcha en su unidad del programa de acogida al personal de nueva
incorporacion.

FUNCION DE INVESTIGACION

Implantard y promovera actividades tendentes a conseguir una correcta Sistematizacion de los Cuidados.
Fomentard la realizacion de Proyectos de Investigacion en su Unidad, facilitando el ambiente adecuado vy
potenciando a los Profesionales que los desarrollen.

COMPETENCIAS

= |dentificaciéon y compromiso con la misidn, los valores y los objetivos de la Organizacion.
= Mentalidad de Servicio.

= Trabajo en equipo.

= Lliderazgo.

® |ntegridad y respeto.

= Comunicarse con eficacia.

= Responsabilidad Social.

= Escuchar, conocer y entender al paciente y a su entorno.

= Humanizar la atenciéon y el cuidado.

=  Facilitar la participacion y respetar la autonomia del paciente.
= Mejorar en beneficio de la Sociedad.

SE VALORARA:

= Experiencia y/o formacion en gestion.

= Experiencia y/o formacion en gestion de equipos.

= Experiencia en organizacion.

= Conocimientos en relacidn con las actividades de planificaciéon, organizacion y evaluacién.

= Conocimientos de informatica a nivel de usuario de aplicaciones asistenciales, ofimatica (Word, Excel,
Power Point, Nexus, Selene), bases de datos, Internet y modulo Gestidn de Turnos de la aplicacién
SIRIUS/PLAC.

=  Formacion de postgrado

=  Formacion en investigacion

= Adecuacidn de la trayectoria profesional de el/la candidata/a al puesto.
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ANEXO Il

1. VALORACION DE MERITOS: La valoracién total del apartado de méritos podrd alcanzar un maximo de 35

puntos, distribuidos como se detalla a continuacién:

A. FORMACION (Maximo 10 puntos):

a) Formacién Universitaria relacionada con la categoria profesional (maximo 4 puntos):

e Titulo de doctor: 2 puntos.
e Por cada Master relacionado con el Perfil Profesional: 1 punto.

b) Cursos de Formacion relacionados con el Perfil Profesional, asi como los concernientes al Plan de
Igualdad, incluyéndose como mérito transversal a valorar la acreditacion de cursos de formacion en
materia de igualdad, violencia de género o prevencion de cualquier tipo de acoso sexual o por razén
de sexo, de conformidad con la normativa que les resulte aplicable, todos ellos homologados en
centros oficiales (maximo 6 puntos):

e Por cada curso de mas 150 horas de duracion: 0,75 puntos.
& Por cada curso de entre 51 y 149 horas de duracién: 0,50 puntos.
e Por cada curso de entre 20 y 50 horas de duracidn: 0,25 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 15 puntos)

e Por cada mes trabajado con responsabilidad en puestos de Direccion o Gestién en centros
dependientes del Servicio Nacional de Salud: 0,50 puntos.

e Por cada mes trabajado como Enfermero/a, y/o Enfermero/a especialista en enfermeria
geriatrica, en el Sistema Nacional de Salud: 0,10 puntos.

Con la finalidad de evitar cualquier tipo de impacto negativo en la igualdad de oportunidades de los
profesionales, la valoracidn y, por tanto, la baremacién del tiempo en el que la persona candidata haya
permanecido en excedencia, reduccidon de jornada u otros permisos relacionados con la conciliacion
seran considerados a estos efectos como de tiempo de trabajo, con las consecuencias inherentes que
tiene esta interpretacion a los efectos de la baremacioén de los méritos.

PARTICIPACION EN COMISIONES, COMITES, GRUPO DE PROCESOS Y GRUPOS DE TRABAJO (maximo
3 puntos)

e Por la participacidon en cada Comisidon o grupo de trabajo de caracter anual (se tendran en
cuenta los ultimos 5 afos): 1 punto.
e Coordinador del grupo o Presidente de Comisién: 2 puntos.

PUBLICACIONES, PONENCIAS, COMUNICACIONES EN CONGRESOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION
(Maximo 7 puntos):

e Por cada poster: 0,25 puntos.
e Por cada ponencia/conferencia/comunicacién: 0,50 puntos.
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e Por cada publicacion (capitulo de libro o articulo cientifico): 1 punto.
e Colaborador/a en proyecto de investigacién: 1,5 puntos.
e Investigador/a principal en proyecto de investigacion: 2 puntos.

2. PROYECTO TECNICO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA SUPERVISION DE AREA PARA
PROCESOS MEDICOS (Méximo 50 puntos):

a) La Comisién de Seleccion evaluara el Proyecto Técnico de Gestidn del Area que presente cada
candidato/a, de acuerdo con el perfil del puesto.

b) Se valorard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e (Calidad y viabilidad del proyecto.
e Transferibilidad del proyecto.

3. ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) La Comisidn de Seleccidn realizara una entrevista personal a cada candidato/a en la que se valorara las
competencias profesionales relacionada con el puesto convocado, para obtener el maximo
conocimiento objetivo de idoneidad de los/las aspirantes.

b) Se realizara en consonancia con las funciones y el perfil del puesto relacionados en el Anexo I.

La calificacidn final del baremo sera la suma de los tres apartados anteriores.
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ANEXO 11l

MODELO DE SOLICITUD
Nombramiento objeto de la

SUPERVISOR/A DE UNIDAD
convocatoria

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

TELEFONO CONTACTO

FECHA ANTIGUEDAD EN EL CENTRO

DOCUMENTACION APORTADA (MARQUE CON UNA X)

FOTOCOPIA DNI

FOTOCOPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE DIPLOMADO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA

CURRICULO COMPLETO, PREFERIBLEMENTE EN SOPORTE INFORMATICO

FOTOCOPIA DE MERITOS

FOTOCOPIA DE SERVICIOS PRESTADOS

VIDA LABORAL

PROYECTO, PREFERIBLEMENTE EN SOPORTE INFORMATICO

DECLARACION JURADA (ANEXO V)

RELACION DE MERITOS (ANEXO V)

FOTOCOPIA OTRA DOCUMENTACION

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los
requisitos de participacién exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que se le soliciten.

Ellla interesado/a autoriza, o no, la consulta de datos que obran en poder de la
Administracion:
Si autorizo o No autorizo o

Fechay Firma

Los datos personales seran tratados en los términos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicidn ante los responsables del fichero.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dfia.

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o NIE nimero

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de prestacion de servicios en el Hospital Guadarrama, no haber
sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o Administracién
Publica convocatoria ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en
su caso, para la correspondiente profesion

En Guadarrama, de de

FIRMA
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ANEXO V

‘ RELACION DE MERITOS PARA LA SUPERVISION DE UNIDAD HOSPITALIZACION

1. - VALORACION DE MERITOS
(Valoracion total del apartado de méritos podra alcanzar un maximo de 35 puntos)

A. FORMACION (maximo 10 puntos)
a) Formacion Universitaria relacionada con la categoria profesional (maximo 4 puntos)
NUMERO | puntos | total

Titulo de doctor: 2 puntos.

Por cada Master relacionado con el apartado 2 del Perfil Profesional: 1 puntos.

b) Cursos de especializacion relacionados con los servicios de enfermeria, homologados en centros
oficiales (maximo 6 puntos)

NUMERO | puntos | total

Cursos de duracion entre 20 y 50 horas: 0,25 puntos

Cursos de duracion entre 51 y 149 horas: 0,50 puntos

Cursos de duracion superior a 150 horas: 0,75 puntos

Subtotal

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos)

MESES | puntos | total

Por cada mes trabajado con responsabilidad en puestos de Direccion o Gestidn en centros
dependientes del Servicio Nacional de Salud : 0,50 puntos.

Por cada mes trabajado como Enfermero/a y/o Enfermero/a Especialista en Enfermeria
Geriatrica en centros dependientes del Servicio Nacional de Salud: 0,10 puntos

Subtotal

C) PARTICIPACION EN COMISIONES, COMITES, GRUPOS DE TRABAJO (maximo 3 puntos)
NUMERO | puntos | total

Participacion en Comision o grupo de trabajo de caracter anual: 1 punto

Coordinador del grupo o Presidente de Comision: 2 puntos.

Subtotal

D) PUBLICACIONES, PONENCIAS, COMUNICACIONES EN CURSOS/CONGRESOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION (maximo 7 puntos)

NUMERO | puntos | total

Por cada poster: 0,25 puntos

Por cada ponencia/conferencia/comunicacion: 0,50 puntos.
Por cada publicacion: 1 punto

Colaboracién en proyecto de investigacion: 1,5 puntos
Investigacion principal en proyecto de investigacion: 2 puntos
Subtotal
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