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Para CCOO es necesario abordar sin más dilación toda la problemática que 

aqueja a la Atención Primaria, para que, de una vez pueda desarrollarse como 

el pilar básico y esencial del Sistema Nacional de Salud que debe ser. Para ello 

CCOO propone las siguientes medidas: 

 
I. Acabar con la crisis del modelo de Atención Primaria, por la pérdida de 

financiación sanitaria. 

II. Resituar a la Atención Primaria como elemento esencial y nuclear del SMS. 

III. Recuperar de forma REAL las actividades de prevención, promoción y 

educación para la salud. 

IV. Dimensionar correctamente las plantillas de todas y cada una de las categorías. 

V. Incluir en el EBAP, a todas las profesiones de Atención Primaria. 

VI. Aumentar el presupuesto destinado a la formación continuada, y establecer 

líneas estratégicas de formación específica. 

VII. Cobertura completa de las ausencias de personal: jubilaciones, vacaciones, 

bajas laborales, descansos reglamentarios tras las guardias, riesgo por 

embarazo, descanso maternal o acumulación de lactancia, reducciones de 

jornada, asistencia a congresos, jornadas, actividades de formación continuada, 

permisos sin sueldo... Y que permita el mantenimiento de la accesibilidad (horario 

de apertura de los centros). 

VIII. Establecer criterios cuantitativos y cualitativos para la distribución de los 

cupos, tanto entre el personal médico como de enfermería, que permitan una 

asistencia de calidad con una estimación mínima del tiempo de consulta. 

IX. Resolver la problemática de los desplazamientos del personal que trabaja 

en los consultorios y debe desplazarse diariamente del centro de cabecera al 

consultorio. 

 
 

CCOO reitera su apoyo a los Equipos de Atención Primaria 
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       DESDE LA FSS-CCOO A NIVEL ESTATAL 
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DESDE LA FSS-CCOO REGIÓN DE MURCIA PROPUESTAS: 

Medicina de familia 

 
• Ningún cupo de medicina de familia por encima de 1.500 TIS 

• Ampliación inmediata de las plantillas para alcanzar ese máximo. 

• Mínimo DIEZ MINUTOS por paciente en consulta a demanda en agenda. 

• Existencia de tiempo protegido en agenda para consultas programadas, 

visitas domiciliarias y actividades comunitarias durante todo el año. 

• Docencia y formación continuada de calidad, con tiempo suficiente y protegido 

en horario laboral, y ajustada a las necesidades de cada equipo. 

 
 

Enfermería familiar y comunitaria 

 
• Igualdad absoluta entre las plantillas de medicina familiar y enfermería familiar. 

• Reafirmar y extender el reconocimiento de las competencias profesionales de 

enfermería en materia de prescripción y su autonomía 

• Transformar los puestos de enfermería de atención primaria en puestos de 

especialistas de forma gradual y no traumática. 

• Existencia de tiempo protegido en agenda para consultas programadas, visitas 

domiciliarias y actividades comunitarias durante todo el año. 

• Docencia y formación continuada de calidad, con tiempo suficiente y protegido 

en horario laboral, y ajustada a las necesidades de cada equipo. 

 
 

Fisioterapeutas 

 
• Establecer un fisioterapeuta por cada centro de salud, que posibilite una 

adecuada metodología de trabajo para conseguir niveles óptimos de adherencia 

al tratamiento y seguimiento del paciente. 

• Mejorar su cartera de servicios. 

• Potenciar las derivaciones propias y directas desde Atención Primaria y hacer 

especial énfasis en actividades de promoción, prevención y atención domiciliaria. 

• Implantar una coordinación propia de la fisioterapia de Atención Primaria. 
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Pediatras 

 
• Ningún cupo de pediatría por encima de 1.000 TIS. 

• Afrontar el problema que supone la falta de Pediatras en Atención Primaria. 

• Conseguir un incremento de las plazas MIR de Pediatría. 

 
 

Trabajadores y trabajadoras sociales 

 
• Establecer una plantilla dimensionada según las necesidades de la población 

para que ocupen al menos un puesto por cada dos centros de Atención Primaria, 

y siempre dentro de la misma área de salud. 

• La creación de puestos de puestos de trabajo de Trabajador Social que están 

contemplados en el PAIMAP. 

• Existencia de tiempo protegido en agenda para visitas domiciliarias y actividades 

comunitarias durante todo el año. 

• Mejorar su cartera de servicios. 

• Incluir a trabajadores/as sociales como categoría sanitaria y por tanto incluida 

en la Ley de ordenación de Profesiones Sanitarias. 

 
 

TCAES 

 
• Implantar una ratio relacionada con el número de profesionales de otras 

categorías. 

• Redefinir y potenciar las competencias de los y las TCAES en este ámbito. 

 
 

Odontólogos y Odontólogas 

 
• Aplicar una ratio ajustada en base a las siguientes variables: población asignada, 

población en alto riesgo de enfermedades bucodentales, cartera de servicios del 

SMS y tiempos de trabajo para una calidad aceptable. 
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Matronas 

 
• Aplicar una ratio ajustada en base a las siguientes variables: población asignada, 

población con alto índice de fertilidad, cartera de servicios del SMS y planificar las 

actividades de educación para la salud compatibles con la asistencia diaria a las 

usuarias. 

 

Personal administrativo 

 
• Impulsar su rol y definir sus funciones dentro del equipo de Atención Primaria. 

• Dimensionar la plantilla atendiendo la población asignada en cada centro de 

salud. 
• Integración voluntaria del personal Auxiliar Administrativo en Administrativo. 

• Implantar la figura de coordinador de administrativos en todos los centros de 

salud, independientemente del área en que se encuentre en forma de director de 

gestión del centro de salud con el correspondiente reconocimiento económico. 

 

Medicina y Enfermería de SUAP y UME 

 
•Reforzar todos los SUAP festivos por la mañana y las vísperas de festivos en 

aquellos centros con mayor carga asistencial. 
• Implantar la figura del coordinador de Enfermería en todos los SUAP. 

• Incorporación del uso de la historia de Enfermería en las UMES. 

• Dotar de tablets a los equipos de UME y SUAP para mejorar la coordinación con 

el CCU en la recepción de avisos. 

 

TES 

 
• Actualización de su clasificación y cualificación profesional de acorde a los 

conocimientos requeridos en su titulación. 

• Impulsar su papel y definir sus funciones dentro del equipo de trabajo. 
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