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El Gobierno asume el reconocimiento, aun parcialmente, de los
contagios por COVID19 como accidentes de trabajo

Se da cumplimiento asi (aunque parcialmente) a una reivindicacion que, desde el inicio de la
pandemia, CCOO ha venido trasladando de forma insistente al Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, tanto desde los ambitos de dialogo e interlocucién social en los que participa
la Confederacion Sindical de CCOO, como desde las organizaciones federales de CCOO que atienden

estos sectores.

La medida aprobada ayer por el Consejo de Minis-
tros a través del RDLey 19/2020, publicado hoy en el
BOE, reconoce la presuncién de contagio en el pues-
to de trabajo a las personas que realizan su actividad
laboral en centros sanitarios y socio-sanitarios. Se
podran beneficiar de esta medida decenas de miles
de personas afectadas por esta enfermedad en sus
centros de trabajo (solo el personal sanitario acredita
mas de 50.000 profesionales afectados por esta en-
fermedad).

El reconocimiento del Accidente de Trabajo se deter-
mina de forma directa en el Real Decreto-Ley apro-
bado esta mafiana, y se reconoce a quienes prestan
servicios en centros sanitarios y socio-sanitarios, y
que hayan contraido la enfermedad COVID-19 du-
rante cualquiera de la fases de la pandemia, por ha-
ber estadio expuesto a ese riesgo especifico durante
la prestacion de servicios sanitarios y sociosanitarios.

OPE SAS

Listas definitivas de personas que superan
el concurso-oposicion de FEA, Epidemidlogo
de AP, Cocinero y Personal de Oficio

TRASLADOS SAS

de AP y Peluquero
Listas provisionales de personas que Listado provisional
superan el concurso-oposicion de FEA de

Neurologia

Lista provisional de personas que superan el
concurso-oposicion de Técnico Especialista
en Informatica

SALUD LABOAAL

Los sindicatos europeos creen imprescindible
tratar las consecuencias de la pandemia del
Covid-19 en lo que afecta a la salud mental de
la poblacién y en especial al personal sanitario

Lista provisional de personas que superan el
concurso-oposicion de Técnico Especialista
en Laboratorio

Listas definitivas de personas que superan el
concurso-oposicion de FEAs y Tapicero

CADIZ

Lista provisional de personas que superan el
concurso-oposicion de Telefonista

Estas personas, o sus familiares en el caso de que
desgraciadamente hayan fallecido, podran solicitar el
reconocimiento de accidente de trabajo hasta el mes
posterior a la finalizacion del estado de alarma, previ-
siblemente julio.

Este reconocimiento, debe entenderse, alcanza a
las prestaciones de incapacidad temporal, incapaci-
dad permanente, asi como todas las prestaciones de

muerte y supervivencia que se
puedan derivar de las mismas.
Garantizando de este modo
el nivel mas alto de proteccion
social que ofrecen las presta-
ciones de Seguridad Social, al
exigir menores requisitos de ac-
¥ & % ceso y cuantias mas altas en las
Qg‘;‘ﬂ SEGUIMOSATU LADO || prestaciones.
Lee la noticia completa AQUI

COVID-19 se considera
ACCIDENTE DE TRABAJO
a TODOS LOS EFECTOS

SUmﬂP\IO

Listado provisional de FEAs, Epidemiélogo

de FEAs y Técnico
Especialista en Laboratorio

Listado provisional de FEA, Técnico Especia-
lista en Radiodiagndstico y Telefonista

CCOO denuncia la falta de oferta de contrata-
cién de médicos de familia con nombramiento
en zona basica de salud

CORDOBA

CCOO consigue que se aplique el Plan de
Incorporacién Progresiva del personal de la
Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir

GRANADA

CCOO denuncia que el SAS “engana” al
personal MIR en la provincia

SEVILLA

CCOO denuncia que el Colegio de Dentis-
tas difunde ofertas de empleo “machistas y
discriminatorias” para higienistas dentales

/MULTIMEDIA
Correcta colocacion de los
Ayuda a Domicilio

EPIs en la
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OPE SAS 2017/Consolidacion: Listas definitivas de
personas que superan el concurso-oposicion de FEA,
Epidemidlogo de AP, Cocinero y Personal de Oficio

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 95 de 20 de mayo de 2020 se
publicé las resoluciones que aprueban las listas definitivas de personas que superan el
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre y promocién interna, de las siguientes
categorias:

PERSONAL SANITARIO

Facultativo Especialista de Area, especialidad Reumatologia, turno de acceso promocion
interna, OPE 2017

Epidemidlogo/a de Atencién Primaria, turno de acceso libre, OPE Consolidacion

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Personal de oficio Costurero/a, turno de acceso libre, OPE Consolidacion
Personal de oficio Jardinero/a, turno de acceso libre, OPE Consolidacion
Cocinerol/a, turno de acceso promocion interna, OPE 2017

Personal de oficio Peluquero/a, turno de acceso libre, OPE Consolidacion

Puede acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolucion de acceso libre
y promocién interna.

> Consultar las Medidas de caracter temporal sobre plazos
r? de alegaciones y presentacion de documentacion en los
b

procesos de seleccidn y provision en curso, con motivo del
CoVvID-19

/ Accede a la Resolucién de FEA, especialidad Reumatolo-
¥\ gia P!,

Accede a la Resolucion de Peluquero/a L.

Accede a la Resolucion de Cocinero/a PlI.

Accede a la Resolucion de Epidemidlogo/a de AP L.

Accede a la Resoluciéon de Jardinero L.

Accede a la Resolucion de Costurero/a L.
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OPE SAS Estabilizacién: Lista provisional de personas que
superan el concurso-oposicion de Técnico Especialista en
Informatica

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 97 de 22 de mayo de 2020 se
publicé la resolucion que aprueba el listado provisional de personas que aprueban el
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, de la categoria de Técnico/a Especialista

en Informatica.

Las personas aspirantes disponen de un plazo
de 15 dias habiles para formular alegaciones
contra la misma a contar desde el dia habil si-
guiente en que pierda vigencia el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestidon de la situa-
cion de crisis sanitaria ocasionada por el CO-
VID-19, o, en su caso, las prorrogas del mismo.

No obstante, la persona candidata que desee
continuar con la ejecucion de su procedimien-
to podra registrar su solicitud, suponiendo dicha
presentacion su conformidad con que no se sus-
penda el plazo, continuando su tramitacion ordi-
naria por los Tribunales calificadores.

En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15
dias habiles para formular alegaciones contra la
misma contados desde el dia habil siguiente al
de publicacidon de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las ale-
gaciones deberan presentarse a través de me-
dios electronicos, debiendo formularse través
de la VEC, cumplimentando el formulario elec-
tronico correspondiente al sistema normalizado
de alegaciones a los listados provisionales.

Accede al concurso oposicion.

Accede a la Resolucion de Técnico/a Especia-
lista en Informatica L.

OPE SAS 2017: Listas provisionales de personas que
superan el concurso-oposicién de FEA de Neurologia

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 95 de 20 de mayo de 2020 se
publico las resoluciones que aprueba el listado provisional de personas que aprueban el
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, de la categoria de Facultativo
Especialista de Area en la especialidad Neurologia.

Las personas aspirantes disponen de un plazo
de 15 dias habiles para formular alegaciones
contra la misma a contar desde el dia habil si-
guiente en que pierda vigencia el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situa-
cion de crisis sanitaria ocasionada por el CO-
VID-19, o, en su caso, las prorrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que
desee se continue con la ejecucion de su con-
creto procedimiento podra registrar su solicitud,
suponiendo dicha presentacion su conformidad
con que no se suspenda el plazo, continuando
su tramitacion ordinaria por los Tribunales
calificadores.

En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15
dias habiles para formular alegaciones contra la
misma contados desde el dia habil siguiente al
de publicacién de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las ale-
gaciones deberan presentarse a través de me-
dios electronicos, debiendo formularse través de
la VEC, cumplimentando el formulario electréni-
co correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales.

Accede al concurso oposicion.

Accede a la Resolucion de FEA, especialidad
Neurologia L.

Volver al sumario 3
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OPE SAS 2016: Lista provisional de personas que supe-
ran el concurso-oposicidn de Técnico Especialista en
Laboratorio

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 96 de 21 de mayo de 2020 se
publicé las resoluciones que aprueba el listado provisional de personas que aprueban el
concurso-oposicion por el sistema de acceso promocion interna, de la categoria de

Técnico/a Especialista en Laboratorio.

Las personas aspirantes disponen de un plazo
de 15 dias habiles para formular alegaciones
contra la misma a contar desde el dia habil si-
guiente en que pierda vigencia el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestidn de la situa-
cion de crisis sanitaria ocasionada por el CO-
VID-19, o, en su caso, las prérrogas del mismo.

No obstante, la persona candidata que desee
continuar con la ejecucion de su procedimien-
to podra registrar su solicitud, suponiendo di-
cha presentacion su conformidad con que no se
suspenda el plazo, continuando su tramitacién
ordinaria por los Tribunales calificadores.

En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15
dias habiles para formular alegaciones contra la
misma contados desde el dia habil siguiente al
de publicacidon de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las ale-
gaciones deberan presentarse a través de me-
dios electronicos, debiendo formularse través
de la VEC, cumplimentando el formulario elec-
tronico correspondiente al sistema normalizado
de alegaciones a los listados provisionales.

Accede a la Resolucion de Técnico/a Especia-
lista en Laboratorio PI.

OPE SAS 2017/Estabilizacion: Listas definitivas de
personas que superan el concurso-oposicion de FEAs y
Tapicero

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 98 de 25 de mayo de 2020 se

publicé las resoluciones que aprueban las listas definitivas de personas que superan el
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre y promocién interna, de las siguientes

categorias:

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Area, especiali-
dad Radiofarmacia, acceso libre OPE 2017

Facultativo/a Especialista de Area, especia-
lidad Medicina Preventiva y Salud Publica,
promocion interna OPE 2017

Facultativo/a Especialista de Area, especiali-
dad Neurocirugia, acceso libre OPE 2017

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Personal de Oficio Tapicero/a, acceso libre
OPE Estabilizacion

Puede acceder a las resoluciones y a los
listados a través del cuadro de evoluciéon de
acceso libre y promocidn interna.

Consultar las Medidas de caracter temporal so-
bre plazos de alegaciones y presentacién de
documentacién en los procesos de seleccion y
provision en curso, con motivo del COVID-19

L

Volver al sumario 4


https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://sanidad.ccoo.es/11944b5ed41931d73f0a68c2d7558c93000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/11944b5ed41931d73f0a68c2d7558c93000058.pdf

DE MAYO DE 2020

CORREO SANITARIO N°799 27

OPE SAS 2017: Lista provisional de personas que superan
el concurso-oposiciéon de Telefonista

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 98 de 25 de mayo de 2020 se
publicé la resolucién que aprueba el listado provisional de personas que aprueban el
concurso-oposicion por el sistema de promocion interna, de la categoria de Telefonista.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones contra
la misma a contar desde el dia habil siguiente en que pierda vigencia el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su caso, las prérrogas del mismo.

No obstante, la persona candidata que desee continuar con la ejecucién de su procedimiento podra
registrar su solicitud, suponiendo dicha presentacion su conformidad con que no se suspenda el
plazo, continuando su tramitacion ordinaria por los Tribunales calificadores.

En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones contra la
misma contados desde el dia habil siguiente al de publicacién de la presente resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia. Las alegaciones deberan presentarse a través de medios
electrénicos, debiendo formularse través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico co-
rrespondiente al sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Accede a la Resolucién de Telefonista PlI.
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TRASLADOS SAS

Traslados SAS: Listado provisional de FEAs, Epidemidlogo

de AP y Peluquero

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA n° 95 de 20 de mayo) la resolucién por las que se aprueba la lista
provisional de personas concursantes admitidas y excluidas en las siguientes categorias,
con indicacion de las causas de exclusion por incumplimiento de la solicitud con los
requisitos establecidos, y se anuncia la publicacién de dicha lista.

PERSONAL SANITARIO

-Facultativo/a Especialista de Area de las
siguientes especialidades:

Anilisis Clinicos

Neurologia

-Epidemidlogo/a de Atenciéon Primaria
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
-Personal de oficio Peluquero/a

Las personas concursantes disponen de un pla-
zo de quince dias habiles, a contar desde el dia
habil siguiente en que pierda vigencia el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, o, en su caso, las prorrogas del mis-
mo, para formular alegaciones contra la misma.
Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la
base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacion
del plazo para presentar alegaciones contra la
resolucidén provisional del concurso, las perso-
nas concursantes podran desistir de su partici-
pacion en el mismo. Finalizado dicho plazo no
se admitiran desistimientos.

No obstante lo anterior, la persona candidata
que desee se continue con la ejecucion de su
concreto procedimiento podra registrar su soli-
citud, suponiendo dicha presentacién su confor-
midad con que no se suspenda el plazo, segun
lo previsto en el citado Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo. En dicho supuesto, dispone de
un plazo de 15 dias habiles para formular alega-
ciones contra la misma contados desde el dia

habil siguiente al de publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las alegaciones, asi como la solicitud de de-
sistimiento, en su caso, deberan presentarse a
través de medios electrénicos, debiendo formu-
larse través de la VEC, cumplimentando el for-
mulario electronico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados pro-
visionales o desistimiento de participacion en el
concurso de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, aque-
llas personas candidatas que figuran excluidas
en el concurso de traslado por falta de acredita-
cion de los requisitos de acceso para la partici-
pacion en el mismo, deberan, subsanar la falta o
aportar junto a la correspondiente alegacion, los
documentos acreditativos de la concurrencia de
dichos requisitos de acceso, indicandoles que,
si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente
excluidas del concurso de traslado.

Ir a concurso de traslados

Accede a la Resolucion de Epidemidlogo de AP.

Accede a la Resolucion de FEA, especialidad
Analisis Clinicos.

Accede a la Resoluciéon de FEA, especialidad
Neurologia.

Accede a la Resolucion de Personal de Oficio
Peluquero/a.

Volver al sumario é
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TRASLADOS SAS

Traslados SAS: Listado provisional de FEAs y Técnico

Especialista en Laboratorio

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA n°® 96 de 21 de mayo) las resoluciones por las que se aprueban las
listas provisionales de personas concursantes admitidas y excluidas en las siguientes
categorias, con indicacion de las causas de exclusién por incumplimiento de la solicitud
con los requisitos establecidos, y se anuncia la publicacion de dicha lista.

LA
PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Area de las
siguientes especialidades:

-Cirugia Ortopédica y Traumatologia
-Otorrinolaringologia
Técnico/a Especialista en Laboratorio

Las personas concursantes disponen de un pla-
zo de quince dias habiles, a contar desde el dia
habil siguiente en que pierda vigencia el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de
la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, o, en su caso, las prorrogas del mis-
mo, para formular alegaciones contra la misma.
Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la
base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacion
del plazo para presentar alegaciones contra la
resolucién provisional del concurso, las perso-
nas concursantes podran desistir de su partici-
pacion en el mismo. Finalizado dicho plazo no
se admitiran desistimientos.

No obstante, la persona candidata que desee
continuar con la ejecucion de su concreto proce-
dimiento podra registrar su solicitud, suponien-
do dicha presentacion su conformidad con que

no se suspenda el plazo, segun lo previsto en el
citado Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.
En dicho supuesto, dispone de un plazo de 15
dias habiles para formular alegaciones contra la
misma contados desde el dia habil siguiente al
de publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones, asi como la solicitud de de-
sistimiento, en su caso, deberan presentarse a
través de medios electrénicos, debiendo formu-
larse través de la VEC, cumplimentando el for-
mulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados pro-
visionales o desistimiento de participacion en el
concurso de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, aque-
llas personas candidatas que figuran excluidas
en el concurso de traslado por falta de acredita-
cion de los requisitos de acceso para la partici-
pacion en el mismo, deberan, subsanar la falta o
aportar junto a la correspondiente alegacion, los
documentos acreditativos de la concurrencia de
dichos requisitos de acceso, indicandoles que,
si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente
excluidas del concurso de traslado.

Ir a concurso de traslados

Accede a la Resolucion de FEA, especialidad
Cirugia Ortopédica v Traumatologia.

Accede a la Resolucion de FEA, especialidad
Otorrinolaringologia.

Accede a la Resolucibn de Técnico/a

Especialista en Laboratorio.
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TRASLADOS SAS

Traslados SAS: Listado provisional de FEA, Técnico
Especialista en Radiodiagnéstico y Telefonista

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA n° 98 de 25 de mayo) las resoluciones por las que se aprueban las listas
provisionales de personas concursantes admitidas y excluidas en las siguientes categorias,
con indicacion de las causas de exclusion por incumplimiento de la solicitud con los
requisitos establecidos, y se anuncia la publicacién de dicha lista.

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Area de Neuro-
cirugia

Técnicol/a Especialista en Radiodiagnéstico
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Telefonista

Las personas concursantes disponen de un pla-
zo de quince dias habiles, a contar desde el dia
habil siguiente en que pierda vigencia el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de
la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, o, en su caso, las prorrogas del mis-
mo, para formular alegaciones contra la misma.
Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la
base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacion
del plazo para presentar alegaciones contra la
resolucién provisional del concurso, las perso-
nas concursantes podran desistir de su partici-
pacion en el mismo. Finalizado dicho plazo no
se admitiran desistimientos.

No obstante lo anterior, la persona candida-
ta que desee se continue con la ejecucién de
su concreto procedimiento podra registrar su
solicitud, suponiendo dicha presentacién su

conformidad con que no se suspenda el pla-
zo, segun lo previsto en el citado Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo. En dicho supuesto,
dispone de un plazo de 15 dias habiles para
formular alegaciones contra la misma contados
desde el dia habil siguiente al de publicacion de
la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Las alegaciones, asi como la solicitud de de-
sistimiento, en su caso, deberan presentarse a
través de medios electrénicos, debiendo formu-
larse través de la VEC, cumplimentando el for-
mulario electronico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados pro-
visionales o desistimiento de participacion en el
concurso de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, aque-
llas personas candidatas que figuran excluidas
en el concurso de traslado por falta de acredita-
cion de los requisitos de acceso para la partici-
pacion en el mismo, deberan, subsanar la falta o
aportar junto a la correspondiente alegacion, los
documentos acreditativos de la concurrencia de
dichos requisitos de acceso, indicandoles que,
si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente
excluidas del concurso de traslado.

Ir a concurso de traslados

Accede a la Resolucion de FEA, especialidad
Neurocirugia.

Accede a la Resolucion de Técnico/a Especialis-
ta en Radiodiagndstico.

Accede a la Resolucién de Telefonista.
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SALUD LABORAL

Los sindicatos europeos creen imprescindible tratar las
consecuencias de la pandemia del Covid-19 en lo que
afecta a la salud mental de la poblacion y en especial al
personal sanitario

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) participé, el
pasado 15 de mayo, en un seminario web organizado por la EPSU para abordar las
consecuencias de la pandemia del Covid-19 en la salud mental de los profesionales y las
profesionales del sector sanitario de Europa.

Un encuentro en el que todos los

Consequences of the sindicatos participantes coincidie-
COVID-19 pandemic ron en la necesidad de velar por la
on the mental health REGISTER; NTTPS.//Z00M US 372752141012 salud mental del personal sanitario

que ha estado y sigue estando en
primera linea de batalla contra el
Covid-19, asi como en lo impres-
cindible que es poner en valor a es-
tos y estas profesionales.

of healthcare workers

EPA- EPSU Webinar

“ EH

En este sentido, Andrea Fiorillo,
miembro de la junta de la Asocia-
cion Europea de Psiquiatria y autor
del estudio ‘Consecuencias del Covid-19 en la salud mental’, puso de relieve que los trabajadores
y las trabajadoras de la atencion pueden desarrollar sintomas psiquiatricos después de lidiar con
eventos estresantes de la comunidad. Actualmente, segun su estudio, el 27% de los y las profe-
sionales de la salud reportan sintomas psiquiatricos, particularmente miedo, ansiedad, depresion e
insomnio; sintomas son mas severos en las trabajadoras.

Pero para fortalecer la atencién de la salud mental, no sélo de profesionales sanitarios sino de la
poblacién en general, se necesitara en opinion de Fiorillo:

Por su parte, Simavi Vahip, presidente del Consejo de Asociaciones Psiquiatricas Nacionales de la
Asociacion Europea de Psiquiatria, manifestdé que evidentemente el numero de trabajadores de la
Sanidad con problemas de salud mental es superior al de la poblacién en general ya que, a parte
de todos los miedos, tienen el cansancio acumulado de dias y dias de intenso trabajo.

En representacion de CCOOQO, participo la secretaria de Internacional de la FSS-CCOQO, Yolanda Gil,
que felicité a EPSU por organizar este seminario web ya que desde el sindicato se considera que
es el momento idoneo debido a que tras esta crisis sanitaria habra una crisis psicolégica en muchos
de los profesionales sanitarios. Asimismo, compartié con los asistentes que desde Espafia se ha
facilitado un numero de teléfono a la poblacion, coordinado por psicologos y que desde CCOO se
han creado grupos de apoyo a través de videoconferencias dirigidas por terapeutas para que los
profesionales de la salud de todas las categorias puedan tener un espacio para expresar sus emo-
ciones, miedos e inquietudes.
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CCOO denuncia la falta de oferta de contratacion de
médicos de familia con nombramiento en zona basica de
salud

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz denuncia la falta de
oferta de contrataciéon de médicos de familia con nombramiento en zona basica de salud y
exige al SAS que todas las plazas que estén libres en los centros de salud de la provincia
sean ofertadas con el nombramiento que les corresponde en zona basica de salud y no
como lo estan haciendo en dispositivo de apoyo.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz critica la “actitud cicatera”
del Servicio Andaluz de Salud ante la oferta realizada a los médicos de familia, a los que no se les
han ofertado plazas con nombramiento en zona basica de salud, a pesar de que a CCOO le consta
que hay plazas que han podido ser ofertadas y estan sin cubrir. Esta situacion se lleva repitiendo
varios afnos en los distritos sanitarios.

Estas plazas son ofertadas como médicos de familia en dispositivo de apoyo, con lo que la admi-
nistracion del Servicio Andaluz de Salud utiliza a los profesionales en donde quiere y como quiere,
en detrimento de las plazas que estaban integradas dentro de los equipos de los centros de salud,
participando en todos los programas de salud establecidos juntos con sus demas comparieros.

Con la necesidad que hay de médicos de familia en los centros de salud para llevar acabo, aparte
del trabajo cotidiano asistencial y de los programas establecidos, el control de la pandemia del Co-
vid-19, y después de oir constantemente a la Administracién que iba a reforzar los equipos de los
centros de salud con plazas de destinadas en las mencionadas zonas basicas, no se entiende este
tipo de decisiones que van en contra de una adecuada prestacion e integracion en los servicios de
la figura del médico de familia, en unas condiciones laborales adecuadas para desarrollar su trabajo
asistencial, de prevencién y promocion de la salud.

CCOO exige al Servicio Andaluz de Salud que todas las plazas que estén libres en los centros de
salud de la provincia sean ofertadas con el nombramiento que les corresponde en zona basica de
salud y no como lo estan haciendo en dispositivo de apoyo.

Por otro lado la oferta realizada por parte del SAS es para CCOO claramente deficiente y escasa
con las perspectivas que hay para el control de la pandemia Covid-19, que basicamente se va a
realizar en todos los centros de salud de la provincia de Cadiz, y que ya de por si en su actividad
diaria estan sobrecargados asistencialmente y con los programas que se desarrollan.

;. Sabias que puedes con-
sultar amplia documentacion
gue te ayudara en tu proceso
de formacion con el Dossier

del Personal que comienza la
residencia pinchando aqui?
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CORDOPA

CCOO consigue que se aplique el Plan de Incorporacién
Progresiva del personal de la Agencia Sanitaria Alto

Guadalquivir

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba considera un
“avance justo” la aplicacion al personal de la Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir del
Acuerdo de 8 de mayo entre la Junta de Andalucia y las organizaciones sindicales CCCO,

UGTy CSIF.

El Sindicato de Sa-
nidad y Sectores
Sociosanitarios de
CCOO de Cordoba
ha exigido y reivin-
dicado la aplica-
cion directa a todo
el personal de la
Agencia Sanitaria
Alto  Guadalquivir
(ASAG) del Acuer-
do de 8 de mayo de 2020 de la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcionario,
Estatutario y Laboral de la Junta de Andalucia,
por el que se aprueba el Plan de Incorporacion
Progresiva de la actividad presencial de la Admi-
nistraciéon de la Junta de Andalucia.

CCOQO informa que el dia 13 de mayo se celebrd
un Comité Intercentros de la ASAG en el que se
trataron dos puntos:

1. Plan de vacaciones.

2. Tratamiento de las distintas situaciones en
materia de recursos humanos ante la reincor-
poracidén progresiva de presencia fisica de los
empleados de la ASAG

En el segundo punto, la ASAG pretendia hacer
recuperar jornadas de trabajo al personal de la
agencia como consecuencia de las diferentes si-
tuaciones de formas de trabajo o permisos que
durante el periodo de medidas extraordinarias
por Covid-19 se han dado entre el personal de
la Agencia Sanitaria.

CCOO recordd en el pleno del Comité Inter-
centros que el dia 8 de mayo de 2020 se firmo
un Acuerdo entre CCOO, UGT y CSIF, siendo
éste de aplicacion obligatoria a esta agencia
sanitaria. La agencia mostré su discrepancia y

toda la parte sindical se levant6 de la mesa ante
la “actitud intransigente” de la Direccion de la
ASAG.

CCOO continu6 al dia siguiente con su campafia
de defensa para la aplicacion directa del acuer-
do a este personal, denunciando en prensa la
actitud de bloqueo de la Agencia y de este nue-
vo ataque a los derechos laborales de este per-
sonal.

El dia 21 de mayo de 2020 se reunio la Comision
Paritaria Extraordinaria de Seguimiento del con-
venio colectivo de la Agencia Publica Empresa-
rial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, logran-
dose llegar a un entendimiento entre la Direccidn
de la Agencia y la parte sindical, procediéndose
a firmar un acta donde se recoge la aplicacion
integra del Acuerdo del 8 de mayo para todo el
personal de esta agencia sanitaria.

De esta forma y entre otras medidas, se logra
que, en cuanto a flexibilizacién horaria y pres-
tacion de la jornada de trabajo, la prestacion de
los servicios en modalidades no presenciales o
de éstas con modalidades presenciales no su-
pondra menoscabo de la jornada y horario del
personal empleado ni de sus retribuciones, de-
biéndose respetar el descanso necesario. Res-
pecto a las jornadas de trabajo que no se hayan
podido desempenar en su modalidad presencial
o de teletrabajo, no se exigira su recuperacion.

Para el secretario general del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Cérdoba, José Damas, este acuerdo es un nue-
vo avance y da la enhorabuena a la representa-
cion sindical de CCOO de esta agencia sanita-
ria, que en todo momento ha estado exigiendo,
denunciando y negociando la aplicacion correcta
y justa de todos los derechos de los trabajadores
y trabajadoras de la ASAG.
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GRANADA

CCOO denuncia que el SAS “engana” al personal MIR en la
provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada mantiene que,
en plena epidemia del Covid-19, el SAS prometié contratar al personal que acababa la
especialidad MIR en el mes de mayo. CCOO pidié a la Administracion sanitaria que habia que
recuperar la actividad asistencial parada en la epidemia y que el mejor medio era contratar
y fidelizar a las y los profesionales MIR que terminaban su especializaciéon. Sin embargo, el
Hospital Virgen de las Nieves prometi6é contratos de 15 meses y “ahora les envian al paro” y
el Distrito Granada-Metropolitano no contrata a MIR para las vacaciones de los centros salud
de Granada capital.

COO ha denunciado la “incapacidad e inepti-
tud del SAS para evitar la fuga de excelentes
profesionales que se forman en Andalucia, en
un momento crucial en que la sanidad publica
andaluza necesita reforzarse y garantizar la
asistencia en el futuro. Para el Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Granada, es “lamentable y vergonzosa” la
gestion del SAS con el personal en formacion
que acaba a finales de mayo. Los dos hos-
pitales de Granada, Virgen de la Nieves y S.
Cecilio, han formado 64 y 57 especialistas
respectivamente.

El SAS durante la epidemia les implica en
la lucha contra el coronavirus y les promete
“maravillosos” contratos al fin de su residen-
cia. CCOO le transmite al SAS la necesidad
de contratar y fidelizar a este personal para
normalizar la asistencia paralizada durante el
estado de alarma. Sin embargo, de 64 espe-
cialistas que se han formado en el Hospital
Virgen de las Nieves “a 48 les envian al paro
o a la movilidad exterior”. En el Hospital San
Cecilio la situacion no es mucho mejor, “de
57 especialistas son 34 quienes tendran que
hacer las maletas”.

A especialistas en Medicina de Familia, recién terminada su residencia en el Distrito Granada-Me-
tropolitano, no les ofrecen contratos en la capital (a 18 de 25 les envian a los centros de salud de la
provincia). ¢ Las y los profesionales de la capital no tienen vacaciones?,  quién va a hacer el control
y vigilancia epidemiolégica que se le exige a la Atencion Primaria?

Las Areas de Gestién Sanitaria Sur y Nordeste fidelizan a sus MIR que se quedan en sus areas.
Incluso el AGS Sur contrata MIR de Medicina de Familia del Distrito Granada-Metropolitano y a
especialidades de otras provincias.
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CCOO denuncia que el Colegio de Dentistas difunde ofertas
de empleo “machistas y discriminatorias” para higienistas
dentales

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla mantiene que el
Colegio Oficial de Dentistas de Sevilla “difunde en su web y avala ofertas de empleo
machistas” para higienistas dentales y personal de recepciéon y no respeta las
cualificaciones establecidas en la Ley de profesiones sanitarias.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha tenido conocimiento de
ofertas de empleo publicadas en el Colegio Oficial de Dentistas de Sevilla y en otros portales de
empleo que son “discriminatorias”. En concreto, se ofrecen puestos de higienista dental o de perso-
nal de recepcion y se especifica que se necesitan “hombres” para esos puestos.

También se publican en esa web anuncios donde se ofrece contrato de auxiliar de enfermeria, pero
solicitando que tengan la titulacidon de higienistas. De esta forma, denuncia CCQOO, el trabajador
hace de higienista pero cobraria un 20% menos.

=z ¥
“Es cierto que cuando dan publicidad a estas ofertas machistas y tercermundistas lo unico que se
hace por parte de quienes las publican es reproducir los datos de la oferta, pero una institucion
como el Colegio de Dentistas deberia negarse a reproducir sin mas este tipo de ofertas. Al con-
trario, deberia denunciarlas ante las autoridades, como ha hecho Comisiones Obreras, que ha

remitido al Instituto de la Mujer las ofertas que reclaman la contratacion de un hombre”, asevera el
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla

La titulacion de técnico superior en higiene bucodental lleva en marcha desde el afio 1986 y avala
a estos profesionales para que puedan realizar determinados tratamientos a un paciente, con la
correspondiente responsabilidad que conlleva. “Estas tareas y otras de mayor responsabilidad me-
recen reconocimiento profesional y econdmico”, sefiala CCOO.

No se tratan de ofertas aisladas ni unicas, ya que “por desgracia en este sector prolifera la preca-
riedad laboral”’, dado que la inmensa mayoria esta con contratos precarios que no corresponden a
sus categorias profesionales en la Seguridad Social o se les contrata como auxiliares sin tener esa
titulacion inferior, a pesar que hay un convenio que se incumple.
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Correcta colocacién de los EPIs en la Ayuda a Domicilio

La FSS-CCOO Andalucia ha seleccionado la informacién a través de las recomendaciones
que ha dictado el Ministerio de Sanidad, pudiendo sufrir variaciones segun el estado de la
pandemia del Covid-19. #CCO0OSeMueve

A raiz de la pandemia por coronavirus,
nuestras rutinas como trabajadoras
han sido modificadas

> »l o 008/208

#CC00SeMusve
Correcta colocaciéon de los EPIs en la Ayuda a Domicilio

633 visualizaciones + 25 may. 2020 g 6 o 4 COMPARTIR =i GUARDAR

on el céodigo QR adjunto, o en la direccion
idad.ccoo.es/andalucia

de recibir este correo envia un mensaje

fsandalucia@sanidad.ccoo.es ;
Siguenos en

icacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios faCEbDOk
Andalucia AW SIS A A

arina Polonio Garvayo

Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
provinciales TU b e
laquetacion: Pedro Molero Toro
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