El Senado aprueba la Ley de Formacion Profesional

FaCcoo—

I;ttp:!/www.sanldﬁd.ccoo.es/andalu ia.

Federacion de Sanidod y Sectores Sociosanitarios de findalucia &

Comeo Sanitario

rescate de los servicios publicos

; 2 B - 4
; y\l°596 01 de septiembre de-2015 .~

™=\

CCOO defiende el
privatizados o externalizados

CCOO reitera su apuesta porque las administraciones recuperen la gestion directa de los servicios
publicos externalizados o privatizados y que se abra una negociaciéon con las organizaciones
sindicales para preservar el empleo y las condiciones laborales.

CCOO saluda que, tras la constitu-
cion de los nuevos gobiernos munici-
pales y autondmicos, se esté
abriendo el debate sobre la vuelta
a la gestion publica de servicios
que nunca debieron ser privatiza-
dos o externalizados, postura que
esta organizacion sindical lleva defen-
diendo desde hace muchos afnos.

Ya el pasado 6 de julio desde la Secretaria de Accién Sindical se emitia un comunicado en el que se
dejaba claro que "CCOO defiende el retorno a la gestion publica de los servicios publicos externa-
lizados y la necesidad de preservar y mantener la estabilidad en el empleo y los derechos laborales".

Los objetivos de CCOO son una mejora en la calidad, la intensidad, la equidad y la eficiencia de la
prestacion de dichos servicios publicos, con plenas garantias para el empleo actualmente existente
en los mismos, a su estabilidad y calidad (que, en muchos casos, debe mejorar) y con pleno respeto a los
requisitos constitucionales de acceso al empleo publico y a la seguridad juridica.

Por tanto, saludamos la voluntad politica expresada en varios ambitos de estudiar el rescate para la ges-
tion por las administraciones de los servicios publicos ahora privatizados o externalizados (voluntad
que compartimos y que impulsaremos), pero exigimos que dichos procesos sean negociados con caracter
previo para preservar el empleo y las condiciones laborales.
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FORMACION PROFESIONAL

El Senado aprueba la Ley de Formacion Profesional

CCOO valora la incorporacion del fortalecimiento del protagonismo de las
organizaciones sindicales y empresariales en la gobernanza del Sistema, la
recuperacion de los remanentes de crédito destinados a las iniciativas de formacién
de un ejercicio para el siguiente o la potenciacién de la red publica de centros de
formacion y su correspondiente financiacion. Durante el periodo de tramitacion
parlamentaria, CCOO ha participado activamente en la elaboracién y entrega de
propuesta de enmiendas de mejora a las diferentes fuerzas politicas. La nueva Ley sera
publicada en las proximas semanas.

El texto definitivo de la nueva Ley de Formacion para el Empleo en el ambito laboral reafirma
la participacion de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas. Tal y
como afirma Francisco Moreno, de la secretaria confederal de Formacion, “CCOO apreciamos
sinceramente el reconocimiento legal del nuestro papel de representacion institucional al mas
alto grado en el establecimiento de las lineas de gobierno del Sistema.

Otro aspecto de gran valor para CCOO es la
recuperacion de la red publica de centros para
la formacién en el ambito laboral con su finan-
ciacion a través de una partida especifica en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Sin embargo, CCOO lamenta la oportunidad
perdida en el tramite parlamentario para haber
incorporado aspectos de importancia para la
eficiencia y eficacia del sistema tanto en la ini-
ciativa de demanda como en la formacién de
los desempleados. Por otro lado, no se han in-
tegrado aspectos como la mejora de la inter-
vencion sindical en la formaciéon programada por las empresas, con el desarrollo de los
derechos de los representantes de los trabajadores tal y como sucede en la regulacion todavia
vigente. Por ello, Javier Lopez secretario formacion de CCOO “insta al Gobierno a cumplir
con el compromiso adquirido de su desarrollo legislativo para que la formacién que se hace
en las empresas cuente con el imprescindible consenso”.

También se debe desarrollar normativamente la creacion de la futura Fundacion Estatal para
la Formacion en el Empleo.

Por otro lado, a su paso por el Senado, la nueva Ley ha mantenido la formacion de los em-
pleados publicos dentro de las iniciativas de formacion del Sistema. Para CCOQO, la formula
idonea de gestion debe negociarse en la Mesa de la Funcién Publica,

Por ultimo Javier Lopez ha manifestado “que nos comprometemos a seguir trabajando acti-
vamente en el modelo y en los desarrollos legislativos pendientes para conseguir adecuar las
cualificaciones a las demandas actuales y futuras del mercado de trabajo y desarrollar el de-
recho individual de los trabajadores a la formacion”.
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BOLSA SAS

Hoy, 1 de septiembre, a partir de las 15:00 horas, se publicara en la pagina web del SAS
la actualizacion completa del baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en
Bolsa, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2014,
de las siguientes categorias:

Personal Sanitario:
FEA Cardiologia
FEA Cirugia Oral y Maxilofacial
FEA Cirugia General y Aparato Digestivo
FEA Neumologia

Farmacéutico de Atenciéon Primaria
Técnico Especialista en Radiodiagnéstico

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir de hoy, 31 de agosto, asi como a través del enlace Bolsas AL
DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacion completa, un
plazo de 10 dias naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen
pertinentes (del 2 al 11 de septiembre, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 1 de septiembre los aspirantes podran consultar la puntua-
cion del baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su ins-
cripcion-web en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestion de alegaciones' para que puedan gestionar y regis-
trar las alegaciones via telematica, a partir del 2 de septiembre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha
de actualizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valora-
dos por la comision correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el
SAS, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuacién provisional obtenida en cada apartado del baremo (Expe-
riencia No SAS, Formacién y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la
comision de valoracion. Asi como listados provisionales de aspirantes excluidos con indica-
cion de la causa de exclusion.
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BOLSA SAS MALAGA

Publicado el criterio interpretativo que regira las
pruebas selectivas para el acceso a determinadas
categorias y especialidades del SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha remitido al BOJA para su publicacion la
Resolucién de 21 de agosto de 2015 de la Direcciéon General de Profesionales del SAS,
por la que se establece el criterio interpretativo sobre la referencia que, en los
programas de materias que regiran las pruebas selectivas para el acceso a
determinadas categorias y especialidades del Servicio Andaluz de Salud, se hace a la
anterior Consejeria con competencias en materia de Salud.

La FSS-CCOO Andalucia traslada que en ella se
establece que, habiéndose publicado el Decreto
de la Presidencia 12/2015, de 17 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de las
Consejerias (BOJA num. 117, de 18 de junio) y
el Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 136, de 15 de julio), toda referencia
que en los epigrafes de programas de materias
que han de regir las pruebas selectivas para el
acceso a determinadas categorias y especiali-
dades del Servicio Andaluz de Salud se haga a
la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, asi como a su
estructura organica, se entendera realizada a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia
y a su correspondiente estructura organica.

Consulta la hoja informativa de septiembre del Area
de Atencién Primaria

El Area de Atencion Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
septiembre, dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del
sector.

Las personas interesqdas pueden consultar la hoja infor-
mativa editada por el Area de Atencion Primaria del Sindi-

Hoja Informativa cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Area de Atencién Primarial W \|3laga,correspondiente al mes de septiembre
SEPTIEMBRE PINCHANDO EN LA IMAGEN
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MALAGA

Exito de las propuestas de CCOO en la cocina del
Hospital de la Axarquia

CCOO esta satisfecha de que la Direcciéon-Gerencia del Hospital de la Axarquia cumpla
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y, dote a la cocina de las medidas
preventivas necesarias para que el personal pueda ejecutar el trabajo sin riesgos para
su salud, accediendo a las observaciones hechas por esta organizacién sindical.

El delegado de prevencion notificé a la Direccidon-Gerencia del Hospital de la Axarquia una
notificacion de riesgo laboral en la cocina por las altas temperaturas y humedad que
soportaban los trabajadores y trabajadoras durante sus labores, no estando dentro de los pa-
rametros de confortabilidad que tiene que tener un lugar de trabajo de esas caracteristicas.

Los trabajadores y trabajadoras de la cocina de este hospital se venian quejando siste-
maticamente del calor y la humedad relativa al aire que soportaban en su lugar de trabajo
cuando desarrollan las tareas de cocinar y emplatar los alimentos, como consecuencia de la
exposicion al calor y la humedad, apareciendo deshidrataciones (perdida de electrolitos) y
agotamiento por calor.

El delegado de prevencion, Francisco Javier Ruiz adjunté en el escrito sugerencias de
mejora como mantenimiento y limpieza de la campana extratora, las mosquiteras no se en-
cuentran en su posicidon optima y también, seria conveniente reponer los sistemas de fijacion
y recogida de las mismas.

La Direccidon-Gerencia ha instalado dos equipos de aire acondicionado industrial que
hacen que los companeros y companieras de la cocina no sufran estrés térmico por tempera-
turas inadecuadas debido a las diversas fuentes de calor. " Estamos muy contentos porque
hemos conseguido que se climatice la cocina. Ha sido una pelea dura y de larga duracion,
desde octubre del 2014 exigiéndolo y lo hemos conseguido ademas, sin tener que recurrir a
la Inspeccion de Trabajo, lo que ha acelerado la resolucion del problema”, ha declarado Ruiz.
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MALAGA

CCOO denuncia la situacion de la Atencion Primaria
en Malaga durante los meses de verano y se suma a
las movilizaciones vecinales de El Palo

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha afirmado
que la situacion de la Atencion Primaria en Malaga durante este verano "esta siendo
caodtica como consecuencia de la politica de personal que ha implantado el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) desde hace varios aios y que este verano ha llegado a su limite
maximo, traspasando todas las lineas rojas de cumplimiento de los minimos
asistenciales". Como ejemplo de ello ha alertado del caso del Centro de Salud EIl Palo
donde los vecinos han comenzado a movilizarse ante el deterioro asistencial que estan
sufriendo

Desde que comenzaron los recortes en la sanidad publica han ido disminuyendo las sustitu-
ciones de jubilaciones, bajas o permisos retribuidos hasta la situacion actual. Asi lo ha de-
nunciado esta mafiana el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez, quien ha advertido
que "a ello hay que sumar un descenso de mas del 68 % de los refuerzos
en las zonas costeras por el aumento pobla-

cional tipico del verano".

"La situacion es cadtica en todos los cen-

tros de salud como consecuencia de la

politica de personal del SAS", ha afir-

A\Y “mado el representante sindical. De ellos

¥\_"ha querido resaltar el caso del Centro de

72 . - Salud de El Palo. "Aqui la situacion es in-

sostenible y los proplos vecmos han comenzado a organizarse y demandar el aumento de
recursos humanos en su centro ante el deterioro asistencial que esta sufriendo".

"Por ello, desde CCOO queremos denunciar estos hechos y sumarnos a las reivindicaciones
de las asociaciones vecinales y de todo el pueblo de esta barriada en demandar una asistencia
digna para la ciudadania", ha manifestado Gonzalez.

La situacion este mes de agosto ha sido la siguiente en el Centro de Salud El Palo. Hay 8,5
meédicos que estan haciendo el trabajo de 21 personas debido a que hay 2 jubilaciones sin
cubrir, 3 bajas sin cubrir, 2 de ellas de larga evolucion, 9 estan de vacaciones y solo hay 2
sustitutos al 75% ( 1,5 sustitutos).

En enfermeria hay 9,5 enfermeras que estan haciendo el trabajo de 18. Hay 3 bajas de larga
evolucién sin cubrir, un permiso sin sueldo sin cubrir, 6 de vacaciones y 2 sustitutos al 75%
(1,5 sustitutos).

Los auxiliares de enfermeria se han quedado a la mitad. Es decir, hay 1,5 auxiliares que estan
haciendo el trabajo de 3 personas porque hay una baja de larga evolucion sin cubrir, una re-
duccion de jornada del 50% sin cubrir y no hay ningun sustituto. En la administracién (admi-
nistrativos, auxiliares administrativos y celadores conductores) 5 personas estan haciendo el
trabajo de 9.

Volver al Sumario




CADIZ

CCOO reclama que la finalizacion de Radioterapia de
Jerez se tramite por la via de urgencia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz pide informacion
sobre los servicios del nuevo equipamiento y la dotaciéon de personal prevista por la
Junta. Esta organizacién sindical se muestra preocupado porque los recortes impidan
ofrecer un horario suficientemente amplio que dé cobertura a toda la demanda
asistencial.

CCOO Cadiz reclama que la finalizacion de la unidad de Radioterapia de Jerez se tramite de
forma urgente tras la reunion mantenida con la Asociacién de Enfermos de Cancer con Tra-
tamiento de Radioterapia.

Una representacién de la Asociacion encabezada por Angel Garrido y José Maria Montero,
explico a la Secretaria de la Unién Provincial de CCOO Cadiz, Lola Rodriguez y al Secretario
Provincial del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitario, José Antonio Aparicio que la
prevision de la Junta es abrir el equipamiento a mediados del afio 2016, nueve afos después
de la colocacion de la primera piedra.

Ante esta prevision, avanzada por la Delegada Territorial de Salud, Miriam Alconchel, tanto
CCOO como la Asociacion de Enfermos de Cancer, reclaman al Servicio Andaluz de Salud
que acorte los plazos administrativos tanto como permita la normativa con el fin de acelerar
todo el proceso.

Igualmente, ambas entidades pidieron que se aclarase el funcionamiento del futuro equipa-
miento sanitario, para lo que es imprescindible que la Junta explique la dotacion de plantilla
en todas las categorias necesarias para el adecuado funcionamiento. Los representantes sin-
dicales y de la entidad mostraron su preocupacién porque los recortes lleven a la Administra-
cion a realizar una dotacion que no garantice que la instalacion funcione con unas condiciones
y un horario suficiente para dar respuesta a la demanda asistencial.

La Asociacion de Enfermos de Cancer ha pedido a CCOO que traslade al SAS los déficits
existentes en el transporte, ya que los traslados se alargan hasta doce horas. También re-
clama una mejora en las condiciones de la atencidén, muchas veces masificada, que haya un
teléfono especifico en el area de oncologia

La Asociacion también planted que se retome el concierto existente hasta hace poco con un
centro de radioterapia privado de Jerez para evitar los desplazamientos hasta que no se abra
la nueva unidad. CCOO se ha comprometido a consultar la viabilidad de esta propuesta. .

La falta de este servicio en Jerez hace que cientos de usuarios de esta zona, de la Costa Nor-
oeste y de la Sierra de Cadiz tengan que trasladarse hasta Algeciras o Sevilla para recibir tra-
tamientos.

Apertura del Centro de
Radioterapia
de Jerez Yo S=msmnss

Volver al Sumario




CADIZ

CCOO denuncia un lustro de incumplimientos en el
pago de salarios a la plantilla de la empresa REIFS

La representacion sindical de CCOO explica que la deuda con los trabajadores alcanza
una media de 4.000 euros y se incrementa cada mes que pasa. La Residencia de
Mayores REIFS de Chiclana es de las mas rentables del grupo y tiene una ocupacién
del cien por cien.

El comité de empresa de la empresa REIFS
de Chiclana denuncia publicamente los con-
tinuos incumplimientos en el pago de los sa-
larios de las trabajadoras y trabajadores.

Segun explica el comité perteneciente a
CCOQO, la firma abona los salarios con re-
trasos y parcialmente, una situacion que se
prolonga desde hace cinco afos. Durante
todo ese tiempo se han celebrado innume-
rables reuniones para poder llegar a un
acuerdo en la forma de pago, en las que las
trabajadoras y los trabajadores han dado fa-
cilidades para que la empresa pudiera hacer
frente a los impagos. También se han fir-
mado acuerdos en el SERCLA (Servicio Ex-
trajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia) y en la Inspeccién
de Trabajo, acuerdos que la empresa in-

cumple de forma reiterada.

En la actualidad, a pesar de que la residencia esta al 100% de ocupacion y que es de las mas
rentables de grupo, REIFS sigue sin abonar los salarios y la deuda con los trabajadores y tra-
bajadoras alcanza una media de 4.000 euros, cifra que se incrementa cada mes que pasa.

El comité de empresa exige publicamente a la empresa que cumpla con el pago de los salarios
a sus trabajadoras y trabajadores porque no hay motivo aparente que le impida hacerlo. Y de
continuar en esta situacion, estableceremos un calendario de movilizaciones, ha advertido el
Responsable de Privadas, Luis Torres.

¢ Sabias que CCOQ participa y anima
a participar activamente a la juventud
andaluza en la campana lanzada po
el Consejo de la Juventud de Andalu-
cia para pedir una #LeyMasJoven?

Volver al Sumario




CADIZ

CCOO reclama la apertura de Radioterapia y tres
centros de salud ya finalizados en Jerez

El sindicato pregunta en un escrito por qué la Junta ha recurrido a un crédito de la
Unién Europea para comprar un acelerador lineal cuando aseguraba que habia dinero
para el equipamiento sanitario consignado en el presupuesto de la Consejeria de
Presidencia. CCOO se sumo a la manifestaciéon que se convoco el lunes 31 de agosto

a las puertas del hospital.

CCOQO reclama la apertura de cuatro equipa-
mientos sanitarios de Jerez en un escrito re-
mitido al gerente del Area de Gestién
Sanitaria Norte de Cadiz: el centro de Radio-
terapia y los centros de salud ya finalizados
de Jerez Sur, Jerez Este (La Milagrosa) y
Guadalcacin.

En el escrito, CCOO también reclama la aper-
tura "inmediata" de tres centros de salud en
la zona de Jerez a fin de completar el mapa
sanitario de Atencion Primaria, una vez que
las obras llevan meses finalizadas. En con-
creto, se trata del centro de salud Jerez Suir,
que atendera a la poblacion de una zona

El sindicato resume
la historia del primer
equipamiento, cuya
primera piedra se co-
loc6 en octubre de
2007 y que esta prac-
ticamente finalizado.
La falta de este servi-
cio en Jerez hace
que cientos de usua-
rios de esta zona, de
la Costa Noroeste y
de la Sierra de Cadiz -
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emergente;  Jerez
Este, que supone el
desdoble del pe-
queno y obsoleto
centro de Monte Ale-
gre, y el de Guadal-
cacin, que sustituira
a la insuficiente ins-
talaciéon actual. En
este Ultimo caso,
CCOQO pregunta si el
nuevo centro, que
dispone de once
consultas, seguira
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tra para una pobla-
cion de mas de 5.000
personas, e indica

los pacientes que se

ven obligados a desplazarse en condiciones
lamentables debido a sus patologias y los
efectos de los tratamientos", explica CCOO.

Ademas, el sindicato anuncié que se uniria a
la concentracién convocada el lunes 31 de
agosto a las 10:00 horas en la puerta principal
del Hospital jerezano.
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que habria que con-
signar presupuestariamente un aumento de
plantilla.

El sindicato también se muestra preocupado
por el desmantelamiento del Distrito Sierra de
Cadiz, concretamente de la Unidad de Aten-
cion a la Ciudadania, y pide una reunion para
tratar los temas que plantea a gerente del
Area de Gestién Sanitaria en el escrito.
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CORDOBA

CCOO actua en prevencion en el Hospital Reina
Sofia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba, ha llevado
al Comité de Seguridad y Salud del Hospital Reina Sofia una serie de demandas en
prevencion de riesgos laborales dentro de la campana de archivos, lavanderias y
almacenes que la FSS-CCOO Andalucia ha puesto en marcha hace seis meses.

Esta campana de la FSS-CCOO Andalucia consiste en

Prevencion de Riesgos Laborales realizar visitas y entrevistas de los delegados y delegadas
de Prevencion con el personal que desarrolla su trabajo
en las areas de archivos clinicos, lavanderias, almacenes,
vestuarios para detectar deficiencias estructurales, am-
bientales, ergondmicas, organizativas e higiénicas y
comunicarselas a la Direccion de los hospitales, al objeto
de que las subsane y cumpla la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Actuaciones Previas

En el Hospital Reina Sofia los delegados de prevencion

se han dirigido a los servicios donde mas demandan al

recibido por parte de los trabajadores y trabajadoras y han

girado visita a las unidades de:

Admisién de urgencia donde han realizado comunica-

cion de riesgos ergondmicos a la Direccion: mostrador
demasiado alto, nefasta e inadecuada distribucién del mobiliario. La UPRL emite informe a
peticion nuestra y propone mejoras. Ilgualmente en RX Administrativos en la zona de citas,
falta espacio.
Vestuarios en Quirofanos. Se incumple el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril sobre
lugares de trabajo. La UPRL emite informe a peticion nuestra y determina que deben de
hacerse mejoras y ampliacion de vestuarios.

En la lavanderia polvo excesivo. Ante la denuncia de CCOO en el Comité de Seguridad y
Salud, la Direccidn solicita la intervencion del Técnico del Gabinete Provincial de Prevencion
de Riesgos Laborales, emite informe y requiere una tercera limpieza anual en la zona de
clasificacion de ropa sucia. Actuaciones para controlar y evitar mezclar en origen la celulosa
con la ropa sucia. Y ademas, intensificar la limpieza en la zona donde se acumula el polvo.

Vamos a dar un plazo razonable y estaremos vigilante porque CCOO sigue en su lucha y
determina: "Si nuestras demandas no son atendidas presentaremos denuncia ante la Inspec-
cion de Trabajo para que obligue a la empresa a subsanar las deficiencias. No vamos a ceder
jamas en nuestro empeno de que los profesionales trabajen en condiciones dignas y seguras
como exige la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales", ha declarado el responsable de
Salud Laboral del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba,
Francisco José Damas.
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MUJER/ JAEN

CCOO lamenta el asesinato de una mujer en Noalejo por
violencia machista y demanda un gran pacto de Estado

Ante la primera victima mortal de violencia de género en la provincia, en 2015, CCOO
conmina al Gobierno y a la Junta de Andalucia a que miren la Violencia de Género como
un problema de Estado y que una vez por todas se pongan todos los esfuerzos encima
de la mesa para poder erradicar esta lacra de nuestra sociedad.

La secretaria de la Mujer de CCOOQO en Jaén, Paqui Lépez, muestra su repulsa por este
nuevo crimen,"que nos toca tan cerca", por algo tan injusto como es la violencia machista.
Una violencia que recuerda que tiene su origen en la desigualdad entre hombres y muje-
res.

Asi mismo conmina al Gobierno Central y a la Junta de Andalucia a que ya es hora de que
traten este problema, que en lo que va de afio lleva un contador tragico: 26 mujeresy a 7
menores, como lo que es: un gran problema de Estado y que una vez por todas pongan
todos los esfuerzos encima de la mesa para poder erradicar esta lacra.

Paqui Lépez, recuerda que se esta preparando una gran movilizacion, una marcha estatal
para el proximo 7 de Noviembre, donde CCOQO, integrante de Marea Violeta, acudira a Ma-
drid para exigir la erradicacion de la Violencia Machista.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y

Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@ESSCCOOAND
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