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La destrucción de empleo continúa
a un ritmo elevado, especialmente
del indefinido a jornada completa y
en el sector público
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CCOO denuncia que el SAS es el servicio de salud que
más ha recortado económicamente a sus trabajadores
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
ha realizado un estudio sobre los recortes económicos que el Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha apli-
cado a su personal desde el año 2010 que pone de manifiesto que la pérdida económica asciende a un
26% respecto de las retribuciones de 2010, lo que evidencia que el SAS es el servicio de salud que más
recortes ha realizado del Sistema Nacional de Salud
Aunque algunas de las medidas restrictivas han sido impues-
tas en cumplimiento de normativas del Gobierno central,
otras como la suspensión de las pagas adicionales, el pro-
rrateo devengado de la paga extra de Navidad, la disminu-
ción del 10% en las cuantías de los conceptos variables, la
ampliación de la jornada y su afectación a guardias y conti-
nuidades asistenciales, etc. suponen, según el estudio de la
FSS-CCOO Andalucía, un 26% de recorte sobre las retri-
buciones que se percibían en el SAS en el año 2010.

Según las conclusiones que se deducen del citado estudio,
el recorte más importante que ha sufrido la plantilla del
SAS corresponde a las retribuciones de las pagas extras
y adicionales. Aunque el Gobierno central suspendió la
paga extra de Navidad, el SAS debió abonar -y no lo hizo- el
prorrateo devengado de esta paga por el período compren-
dido entre el 1 de junio y el 14 de julio de 2012, lo que ha su-
puesto un montante global de recorte de 33.415.545 euros.
En relación a las dos pagas adicionales -verano y Navidad-
, el recorte salarial ha sido de 108.896.364 euros. La suma
de estos dos conceptos arroja un montante total de
142.311.909 euros.

"En menos de tres años cada empleado o empleada de
la sanidad pública andaluza ha perdido, por término
medio, una cuarta parte de su salario, porcentaje que as-
ciende hasta prácticamente la mitad de sus retribuciones
para el amplio colectivo de personal eventual al que el SAS
ha cambiado unilateralmente sus nombramientos al 75% de
jornada", mantiene el secretario general de la FSS-CCOO
Andalucía, Humberto Muñoz. Asimismo, el líder sindical
añade que se trata de “un recorte brutal, el más severo de
cuantos se han producido en cualquiera de los servicios de
salud autonómicos que integran el Sistema Nacional de
Salud".

CCOO se ha dirigido al Gobierno andaluz para que
abone el prorrateo devengado de la paga extra de Navi-
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dad, tal como vienen fallando numerosas sentencias emiti-
das por los tribunales de justicia, y para que en los Presu-
puestos Generales de la Comunidad correspondientes
a 2014 ponga fin al Plan de Ajuste Financiero, restable-
ciendo el derecho de su personal al cobro de las dos pagas
adicionales y eliminando el resto de los recortes que dicho
Plan establecía.
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La destrucción de empleo continúa a un ritmo elevado,
especialmente del indefinido a jornada completa y en
el sector público
Casi un año y medio después de aprobarse la reforma laboral, la población activa y la ocupación han
disminuido, mientras que ha crecido el paro. Y aunque las tasas de destrucción de empleo han comen-
zado a recortarse a lo largo del primer semestre de 2013, todavía se destruye empleo a un ritmo elevado,
sobre todo el de mayor calidad, como indefinidos a tiempo completo y en el sector público, donde desde
finales de 2011 se han perdido 253.000 empleos temporales y 121.000 indefinidos

Un estudio de las Secretarías de Acción Sindical y Empleo de
CCOO destaca que mientras se reduce  el ritmo de rebaja del
empleo asalariado flexiona a la baja en el sector privado, el ajuste
del sector público se hace más profundo. Durante el primer tri-
mestre del año, la tasa anual de caída de los asalariados en el
sector privado (-4,8%) se desacelera 1,1 puntos porcentuales
con respecto al trimestre anterior. Un recorte similar se observa
entre las tasas intertrimestrales del primer trimestre de 2012 y
2013. La desaceleración es, sin embargo, mucho menor entre
los indefinidos a tiempo completo (-0,6 puntos porcentuales),
que caen a una tasa anual en el primer trimestre del año (-5,7%)
superior a la del total de asalariados (-4,8%), debido al buen
comportamiento del empleo indefinidos a tiempo parcial, que
crece desde el segundo trimestre de 2012. En el último trimestre
lo hace a un ritmo más que considerable, 12,6%.

Esta particular evolución del empleo indefinido del sector privado
cuando se analiza por tipo de jornada, indica, por un lado, que
el ajuste de los puestos de trabajos más estables -aunque en
retroceso- sigue siendo más duro (-5,7%) que el observado para
el total (-4,8%), y, por otro, que el crecimiento del empleo a
tiempo parcial está en parte inducido por la generosa política de

CCOO reitera su rechazo a los minijobs
El sindicato ha dejado claro que CCOO está en contra de los minijobs "ahora y en el futuro" en alusión a las de-
claraciones del vicepresidente de la CEOE, Arturo Fernández: "O se ha confundido, o conscientemente ha querido
confundir" cuando ha dicho que a los sindicatos les van pareciendo mejor esa modalidad de contrato basura

Para CCOO, el vicepresidente de la CEOE ha confundido los
deseos con la realidad: “O se ha confundido, o conscientemente
ha querido confundir” cuando ha dicho que a los sindicatos "les
van pareciendo mejor los minijobs",  ha señalado el sindicato,
reiterando el conocido rechazo de CCOO a esa modalidad de
empleo basura, contratos generadores de pobreza por las malas
condiciones laborales que conllevan, que no solo no resolverían
el problema del desempleo, sino que además empeoraría las

bonificaciones instaurada para este tipo de contratos.

La rebaja del empleo público se ha concentrado en el empleo
temporal, con tasas anuales de recorte superiores al 20% en los
últimos tres trimestres. No obstante, el empleo indefinido co-
mienza a reducirse también de manera importante en el primer
trimestre de 2013 (-4,4%). El empleo público ha menguado en
253.000 contratados temporales desde que empezó su ajuste
y 121.000 indefinidos.

El informe de CCOO apunta también que el ajuste del empleo
ha ido acompañado de un importante incremento de la produc-
tividad del trabajo (17,2% desde el comienzo de la crisis) y una
considerable devaluación salarial. Ambos efectos sumados han
rebajado los costes laborales por unidad de producto un -8,4%,
desde comienzos del año 2008 y hasta el primer trimestre de
2013, lo que ha permitido el aumento en paralelo de los benefi-
cios empresariales, un 7,1%.

Todo este esfuerzo laboral (vía despidos, peores condiciones de
trabajo, y moderación y rebaja salarial) no se está traduciendo
enteramente en rebajas de precios, que mantengan el poder de
compra de los salarios, o, menos aún, en aumentos de la inver-
sión que incrementen el empleo. “El destino del recorte de los
costes laborales está siendo, en muchas empresas, la cancela-
ción de deuda: desde 2008 y hasta finales de 2012, las empre-
sas no financieras han reducido su endeudamiento neto en
65.000 millones de euros (descontado el ajuste inmobiliario) que
en gran medida proceden de la pérdida de participación de los
asalariados sobre la renta nacional, que ha pasado de repre-
sentar el 54% en el primer trimestre de 2008 al 49,1% en el pri-
mero de 2013”, señala el informe.

condiciones del existente porque provocaría un efecto de susti-
tución de un empleo de calidad por empleo basura. "Lo que ne-
cesitan los trabajadores de este país es empleo de calidad y no
más precariedad, pérdida de derechos y reducción de salarios
con el argumento tramposo de que más vale algo que nada”.

“Los empresarios en España ya están realizando de forma muy
significativa la contratación a tiempo parcial, contrato totalmente
hiperflexible por el uso de las horas complementarias y las horas
extraordinarias y que además sirve para cometer fraude en la
contratación y a la seguridad social, al no coincidir, con carácter
general, el número de horas declaradas con el numero de horas
realizadas”, denuncia CCOO.

“Lamentamos que desde la CEOE se genere un discurso de
confusión en cuanto a las modalidades contractuales generales
en España, ya que no es cierto que haya 40 fórmulas de con-
tratación”, ha añadido el sindicato.

En opinión de la organización sindical, “lo que tienen que hacer
los empresarios es dejar de contratar trabajadores y trabajadoras
eventuales cuando la actividad de la empresa es permanente; por
tanto aplicar la causalidad en la contratación y no buscar vías de
escape de dudosa legalidad, como cambiar de trabajador y tra-
bajadora de forma permanente para un mismo puesto de trabajo”.
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Las guardias médicas exoneradas por gestación de la
trabajadora deben de retribuirse aunque no se realicen
Las guardias médicas de las que se exonera al médico para proteger la salud de la gestante y de su gestación,
tienen que ser abonadas en su totalidad, aunque no se realicen por indicación del Servicio de Prevención

El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de
Castilla - la Mancha, ha dirimido en recurso de suplica-
ción que la demandante, médico residente de 3º año,
tiene derecho a la retribución del complemento de guar-
dias médicas durante el periodo que ha estado su puesto
de trabajo adaptado por el riesgo que supone para la
salud de la actora y del nasciturus las guardias de 24
horas, recomendando la limitación del tiempo del trabajo
a 40 horas semanales, no más de 8 horas diarias y su-
presión de la nocturnidad y turnicidad que incluye esta.

Se trata de proteger a las trabajadoras a los que poten-
cialmente les afecta por los riesgos laborales como con-
secuencia de sus características personales o biológicas,
indicando que la especial sensibilidad se haga en el tra-
bajo y no en el puesto de trabajo o tarea que desempeña.

La administración Sanitaria dejó de abonar las guardias
no prestadas, razonando que se trata de una retribución
complementaria que se percibe en función de su cumpli-
miento. La residente reclamó que se le retribuyeran to-
mando como referencia la media de lo pagado por este
concepto en los 6 meses anteriores.

Los magistrados consideran que del Estatuto Marco y
del Estatuto Básico del Empleado Público no puede

Almería: La Agencia Pública
Hospital de Poniente publica
los listados provisionales de
Auxiliar de Farmacia
La sección sindical del Hospital de Poniente informa
que se ha procedido a la publicación de los listados
provisionales de Auxiliar de Farmacia de admitidos,
excluidos y puntuaciones de baremación, correspon-
dientes a la puntuación de corte de 0.501

El periodo de alegación finaliza el día el 28 de agosto
de 2013, inclusive.

Los listados están disponibles PINCHANDO AQUÍ

Las personas interesadas pueden contactar con la sec-
ción sindical de CCOO en el Hospital de Poniente y am-
pliar esta información.

Málaga: CCOO se concentra
en los geriátricos SARquavitae
en protesta por los recortes
salariales de su personal
CCOO se concentrará hoy, 27 de agosto, en Alhaurín
de la Torre, Benalmádena Costa y Guaro para denun-
ciar los gravísimos hechos que se están produciendo
en todas las residencias geriátricas del Grupo SAR-
quavitae. El pasado mes de julio la dirección descontó
un 15% de las nóminas de todos los trabajadores, de
manera unilateral y sin acuerdo previo con el comité
de empresa

La medida afecta a 250
trabajadores malague-
ños de los centros de
Fuentesol en Alhaurín de la
Torre, Sierra de las Nieves
en Guaro y Torrequebrada
en Benalmádena. El mo-
tivo esgrimido son los retra-
sos en el abono, por parte
de la Consejería de Salud
y Bienestar Social de la
Junta de Andalucía, de las plazas concertadas que estas resi-
dencias tienen en la provincia de Málaga.

Las concentraciones han tenido lugar esta mañana en la puerta
de SARquavitae Torrequebrada,ubicada en la Urbanización
Nueva Torrequebrada (en Benalmádena Costa) así como en
SARquavitae Sierra de las Nieves, en Guaro, y SARquavitae
Fuentesol,en Alhaurín de la Torre.

deducirse “que el complemento de atención continuada
venga vinculado necesariamente a la prestación efectiva
del servicio”. Y, además, señala la jurisprudencia del
Constitucional sobre la no discriminación de la gestante:
la médico no debe de sufrir las consecuencias de la obli-
gación empresarial de adoptar el puesto de trabajo a la
situación de embarazo en cumplimiento de las normas
sobre prevención de riesgos laborales, por lo que se con-
dena a abonar las guardias no prestadas.

https://www.juntadeandalucia.es/ep-hospitalponientealmeria/cronhos
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Córdoba: El Hospital Reina Sofía incumple los acuerdos
de Mesa Sectorial y "abusa" del personal contratado

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba denuncia que el Hospital
Reina Sofía perjudica y "abusa" del personal contratado al 75, 60 y 50%, incumpliendo el acuerdo
de Mesa Sectorial de que la jornada diaria de estos trabajadores sea de siete horas como la del
resto de personal del centro sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Córdoba
mantiene que hay contratos de las dis-
tintas categorías en los centros de tra-
bajo que están haciendo jornadas de
cinco horas o menos diarias. "Esto se
agrava cuando el trabajador es de otra
provincia, como de Granada, Sevilla,
etc. o de pueblos de nuestra provincia
que, con salarios que no superan en
muchos casos los 700 euros al mes, tie-
nen que pagar desplazamientos diarios
para trabajar cinco horas. O sea, casi
todo gastado en transporte", asegura
CCOO.

Este sindicato denuncia la tasa de paro
de Andalucía y la reducción de con-
tratos por parte de la Dirección del
Hospital Reina Sofia, que es un 30%
menos que el año anterior (en 2011 ya
fue un 20% menos que en 2010).

"Exigimos el aumento de la contrata-
ción y que los contratos se hagan al
100%, como este sindicato viene reivin-
dicando hace tiempo en la Mesa Secto-
rial del SAS", mantienen desde el
Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Córdoba.

Asimismo, CCOO exige que las jorna-
das de los contratados actualmente al
75, 60 o 50% sean de siete horas dia-
rias como las del resto de los trabajado-
res, para evitar así los desplazamientos
diarios y paliar las injustas bajadas de
sueldo de los pésimos contratos.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
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