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Los recortes del Gobierno provocan que el 51% de los
cuidadores familiares de personas dependientes pierdan
la cotizacidn a la Seguridad Social

La supresion de la financiacion del convenio especial con la Seguridad social, que tiene solo un afan de ahorro
a cualquier precio, supone la desproteccion de las mujeres cuidadoras, justo cuando mas mujeres se ven
oingLa as a desempenar este papel "cuidador” por la falta de servicios y el encarecimiento de los mismos
que ha supuesto la Reforma del Sistema y los recortes presupuestarios llevados a cabo por el Gobierno

Antes de que existiese el Sistema de Dependencia, histéricamente han sidolas &8s
mujeres en sus distintos roles de madre, hija, esposa,... quienes se han encar- _ 4
gado de cuidar de las personas en situacion de dependencia. Muy a menudo,

para hacerse cargo de estos familiares, estas mujeres se veian obligadas a
abandonar prematuramente sus puestos de trabajo. "En el disefio original de la
Ley de Dependencia", recuerda la secretaria confederal de Politica Social de
CCOO, Rosana Costa, "los convenios especiales a cargo del Sistema tenian el
papel de ayudar a completar la carrera de cotizacion de las mujeres cuidadoras
i_qurga se vieron obligadas a interrumpir su vida profesional para cuidar de un fami-
iar".

El92,5% de las personas que han sucrito un Convenio Especial para cuidar de
un familiar dependiente son mujeres y en la mayoria de los casos ya se habian
visto obligadas a abandonar el mercado de trabajo mucho antes de que se pu-
siese en marcha el Sistema de Dependencia. Ahora, ademas, con los recortes
impuestos por el Gobierno sobre la oferta de servicios profesionales no ha ayu-
dado a que estas personas transiten hacia un modelo de atencion basado en
servicios profesionales (recordemos que, por ejemplo, el nimero de horas de
ayuda a domicilio se ha reducido entre un -25% y -142% segun los grados de dependencia).

EIRD Ley 20/2012 de julio pasado incluia, entre otros recortes en la Ley Dependencia, la reduccion primero y mas tarde la supresion
completa de la financiacion publica de los convenios especiales para los cuidadores no profesionales. La primera consecuencia de
esta medida ha sido que de los 180.021 Convenios Especiales que habia en alta cuando se aprobaron los recortes en el Sistema
de Dependencia, tan solo 87.995 han sido capaces de asumir directamente el coste de estos convenios. Por tanto, seran las
mujeres con pocos recursos las mas perjudicadas For esta medida ya que, aunque hayan cotizado en el mercado de trabajo con
anterioridad a cuidar de su familiar dependiente, la falta de oferta publica de servicios profesionales como alternativa al cuidado en
casa Y el recorte ahora de los Convenios Especiales las condenara a no poder completar su carrera de cotizacion y no tendran de-
recho a pension propia.

"Desde CCOO siempre hemos sido especialmente criticos con el excesivo numero de prestaciones econdmicas de cuidado familiar
gue otorgan las administraciones para abaratar costes, ya que consideramos que los servicios profesionales son la mejor garantia

e cuidado y atencion, y ademas generan empleo”, sefiala Rosana Costa, "pero ante los recortes puestos en marcha por el
Gobiemo denunciamos que ahora esta medida de Slg)n'mir la financiacion del convenio especial con la Seguridad social que tiene
solo un afan de ahorro a cualquier precio, supone la desproteccion de las mujeres cuidadoras que son el eslabon mas debil justo
cuando lamentablemente mas muijeres se veran obligadas a desempefar esge papel "cuidador” por la falta de servicios y el enca-
recimiento de los mismos que ha supuesto la Reforma del Sistema y los recortes presupuestarios llevados a cabo por el gobierno.
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La CES continuara las movilizaciones contra la austeridad
y los recortes sociales

El Comité Ejecutivo de la CES reunido en Bruselas durantes los dias 5 y 6 de diciembre bajo a presidencia
del secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, ha acordado la celebraciéon de una campana
permanente de movilizacién y sensibilizacion social hasta las elecciones al Parlamento Europeo de 2014
para divulgar los contenidos de su propuesta de Nuevo Contrato Social Europeo

SN CES ha considerado que la Jomada de Accién y Solidaridad Eu-
. ropea, celebrada el pasado 14 de noviembre, tiene una impor-
» tancia historica para el sindicalismo europeo y mundial. Tanto
por la amplitud de la protesta (huelgas generales en cuatro pai-
ses, manifestaciones y otras acciones en otros 24), como por €l
impacto de la misma en los medios de comunicacion y las redes
sociales. No existen precedentes histéricos de una accion trans-
nacional de esta envergadura.

El Ejecutivo de la CES ha valorado que, por el momento, los res-
ponsables politicos europeos no parecen darse por enterados
de la profundidad del descontento laboral, social y politico de los
trabajadores y la ciudadania europea contra unas politicas -aus-
teridad y recortes sociales- tan injustas como fracasadas que se
iniciaron en mayo de 2010. El Fondo Monetario Internacional
(FMI) ha sido la ultima institucion que acaba de recordar a la UE
que debe centrarse en luchar contra la recesion y promover el

crecimiento.
Amplia Informacién

Manifestaciones en todas las capitales el 17-D contra la no
revalorizacion de las pensiones y la nueva Ley de tasas judiciales

Los secretarios generales de CCOO y UGT de Andalucia, Francisco Carbonero y Manuel Pastrana, han anun-
ciado manifestaciones en las capitales de provincia el 17 de diciembre por la tarde para rechazar la decision
del gobierno del PP de no revalorizar las pensiones y contra la nueva Ley de tasas judiciales

s, — "es ir dando pasos hacia la privatizacion de las pensiones en

Durante los dias 5y 6 de diciembre se ha reunido en Bruselas
el Comité Ejecutivo de la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES) bajo a presidencia del secretario general de CC OO, I?—
nacio Fernandez Toxo. El méaximo érgano de direccion de la

po=| @ p “Fl @ )
“f -

El lider sindical ha alertado sobre el "impacto brutal" en los pen-
sionistas andaluces de la decision del gobierno del PP de no re-
valorizar las pensiones, ya que las pensiones en Andalucia "son
un 10% inferiores que la media estatal". "El gobiemo de Rajoy
hara perder a los pensionistas andaluces unos 300 millones de
euros", remarca Carbonero, quien afiade que esta mermaen la
capacidad adquisitiva de este colectivo se vera agravada por "el
incremento del precio de los medicamentos en un 20,7%, la su-
bida de la electricidad y la calefaccion en un 10% y el impacto
de los recortes en la Ley de dependencia”.

"Los pensionistas andaluces seran en 2013 mucho mas pobres
que en 2012", ha resumido Carbonero, quien advierte también de
que esa decision "rompe unilateralmente el Pacto de Toledo y los
acuerdos firmados con los agentes sociales y econdmicos para

arantizar la viabilidad del sistema publico de pensiones hasta

027". Pero "aun quedan nuevas modificaciones de esos acuer-
dos", segun el dirigente de CCOO, ya que el gobiemo "esta bus-
cando formulas para modificar las jubilaciones anticipadas de los
parados de larga duracion, impedir los contratos de relevo y alar-
gar las jubilaciones anticipadas voluntarias a partir de los 63 afios".

Ante esta situacion, el sindicalista afirma que la intencion del PP

Volver al Sumario

este pais", transformando un sistema publico en "un producto
de consumo y del mercado para quien pueda pagarselo".

Llamamiento

El ofro motivo de la convocatoria del 17-D es la modificacion de
las tasas judiciales, una medida que Carbonero califica de "aten-
tado a los derechos y retroceso” porque "ni los dictadores que
han pasado por este pais se atrevieron a poner tasas a la justicia
y al derecho laboral".

Para el responsable de CCOO, resulta "muy grave" que se limi-
ten "las posibilidades de los traba}jadores para recurrir en la jus-
ticia de lo social' ya que conlleva "un desequilibrio y una
desigualdad que colocan a estos en una situacion de desventaja
frente al empresario”. "Quiebra la igualdad entre empresarios'y
trabajadores y generara mas desigualdades en el Estado de De-
recho; es un misil a su linea de flotacion que hace que en este
{)al’s ya no se sea igual ante la justicia en funcion del dinero que
engas", ha denunciado.

No queda ahi esta "apuesta ideoldgica por un Estado de dos ni-
veles" sino que el gobiemo, seguin Carbonero, "da otro paso mas
al privatizar el Registro Civil", algo que en la practica significa que
"los ciudadanos y ciudadanas deberemos pagar por servicios
obligatorios que hasta ahora eran gratuitos y a los que no po-
dremos renunciar si queremos ser considerados ciudadanos de
un Estado de Derecho". "EI PP pretende que paguemos por re-
?lstrar nuestro nacimiento, matrimonios y divorcios, nacionalidad,
utela, actos de ultima voluntad, etc.. y hasta la muerte; quiere
privatizar toda nuestra vida, desde el parto hasta la tumba", ha
apostillado.

Por ultimo, Carbonero ha hecho un llamamiento al Parlamento
de Andalucia y a los grupos parlamentarios para presentar un
recurso de inconstitucionalidad contra la nueva Ley de tasas ju-
diciales y una proposicion no de ley contra la no revalorizacion
de las pensiones.


http://www.ccoo.es/csccoo/menu.do?Inicio:452797
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Bolsa SAS: Listado unico de 2012 de diversas categorias
y especialidades

El martes 11 de diciembre, a partir de las 15.00 horas, se publica en la pagina web del SAS el listado
unico de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de las siguientes categorias y es-

pecialidades, correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2012

“Facultativo Especialista de Area (todas las especialidades
convocadas)

-Médico de Familia de Atencién Primaria

-Médico de Familia en plaza diferenciada de Centros de
Transfusién Sanguinea

-Médico de Familia en plaza diferenciada de Servicios de
Cuidados Criticos y Urgencias

-Médico de Admisién y Documentacién Clinica

-Pediatra de Atencién Primaria

-Epidemidélogo de Atencién Primaria
-Odonto-estomatélogo de Atencién Primaria

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su
seccion sindical o sindicato provincial a partir del dia 10 de di-
ciembre. Asimismo, en el enlace Bolsas AL DIA, situado en el
margen derecho de esta pagina web, puedes consultarlos a par-
tir del dia de su publicacion en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de aspectos im-
portantes:

-El plazo establecido de 10 dias naturales para aportar docu-
(rjner;tacién sera del 8 al 17 de enero de 2013 (ambos inclui-
0s).

-La documentacion se dir'i:?iré preferentemente al centro sani-
tario sede de la comision de valoracion de |a categoria a la que
opta, cuya direccion esta publicada en la pagina web del SAS.

-Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados bas-
tara presentar fotocopia de la documentacién que los justifi-
que bajo el texto "es copia del original", suscrito y firmado por el
solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

-Habra de cumplimentarse un escrito de remisiéon acompa-
fiado de la documentacion acreditativa de los méritos para cada
una de las categorias a las que opta el aspirante e introducirse
en un sobre para cada una de ellas (el modelo de caratula del
sobre esta disponible en la web del SAS).

Malaga: CCOO denuncia la falta de informacion sobre la
fusion del Hospital Carlos Haya y del Hospital Clinico

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha denunciado la falta de infor-
macion tanto para los representantes de los trabajadores constituidos en las juntas personales de los
hospitales Carlos Haya y Clinico, como para la ciudadania en general, ya que no se ha dado ningun tipo
de informacién al Consejo Provincial de Salud. Ademas, la organizacion sindical ha advertido que detras
de este proceso se esta registrando una fusion del area asistencial, lo que puede repercutir gravemente

en el servicio que se ofrece a la poblacion ¥, ademas, el sindicato afirma que muy probablemente venga
(o]

acompaiada de una disminucion de pues

El pasado 20 de octubre se anuncié una serie de medidas de
ahorro con la fusion de las gerencias de varios centros sanitarios
y la promesa de amortizacion de ocho cargos directivos. Afecha
de hoy solamente se han amortizado las plazas del director ge-
rente y del director asistencial del Distrito Sanitario Valle del Gua-
dalhorce, mientras que en la fusion de los hospitales de la capital
se ha eliminado la del director derente del Hospital Clinico, aun-
ﬂue se thda nombrado un subgerente, por tanto aqui el ahorro no
a existido.

En cambio, CCOQ si ha detectado que se estan dando pasos
ara una fusion real de la actividad asistencial en ambos centros
ospitalarios. Al respecto, segun ha manifestado el secretario

%eneral del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
COO de Mélaga, Rafael Gonzalez, "recientemente se hizo pu-

blico la unién de los Unidades de Gestion Clinica de Laboratorio
del Hospital Clinico y del Hospital Carlos Haya y tenemos cons-
tancia de que se han realizado reuniones de jefes de servicio de
distintas especialidades con la gerencia del hospital encamina-
das al mismo fin".

"Hace poco mas de un mes se nos dijo que la unién era mera-
mente administrativa, a nivel de altos cargos, y que ambos hos-
pitales seguirian siendo independientes”, ha informado el
representante sindical. Sin embargo, ha afadido que "al cabo
de este tiempo no se han recortado altos cargos y estamos asis-
tiendo a una desinformacion absoluta del proceso asistencial
abierto". Ninguna de las dosg']untas de personal (representantes
legales de los trabajadore% a recibido la mas minima comuni-
cacion del proceso. "En CCOO no nos posicionamos ni a favor
ni en contra de este proceso, sino que simplemente descono-
cemos queé pasos se estan dando y sospechamos que vamos
hacia un megahospital en Malaga, sin construir nada y sin au-

s de trabajo

=

mentar las deficitarias dotaciones de camas hospitalarias en
nuestra provincia", ha criticado Gonzalez.

Incertidumbre

"La falta de claridad y transparencia esta provocando la incerti-
dumbre de los trabajadores, asi como el desconcierto ante el fu-
turo que espera no solo a ellos, sino a toda la poblacion, y lo que
es peor desde CCOO tenemos el firme convencimiento que esta
fusion hospitalaria va a traer consigo el despido de eventuales,
similar al que se produce cuando hay fusiones bancarias", ha
denunciado el lider de esta organizacion en el sector sanitario
de la provincia de Malaga.

Con el pretexto de la eficiencia y de la reordenacion de servicios,
el sindicato teme la reduccion de las plantillas y la consiguiente
merma de la calidad asistencial que se presta en estos centros
hospitalarios. "Todas estas dudas quedarian desge'adas con
una informacion nitida y clara y por ello desde CCOO conside-
ramos bésica e imprescindible esta informacion a los represen-
tantes de los trabajadores y al Consejo Provincial de Salud que
engloba todos los agentes sociales de la provincia", ha afirmado

Gonzalez. Volver al Sumario
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Granada: Las trabajadoras de
Ayuda a Domicilio de Motril se
encierran en el Ayuntamiento
por el impago de sus nhéminas

Un grupo de trabajadoras de Claros, Servicio de Ayuda
a Domicilio de Motril, se encerraron la semana pasada
en el Ayuntamiento de este municipio para protestar
por lafalta de pagos de este Consistorio a la concesio-
naria del servicio, lo que ha originado el impago de las
néminas correspondientes a los meses de agosto, sep-
tiembre, octubre y noviembre de 2012. Con el agra-
vante, de haber recibido el Ayuntamiento la cuantia de
la Junta de Andalucia correspondiente a la Ley de De-
ndencia hasta el pasado mes de junio, ha declarado
a presidenta del comité de empresa, Rosario Moreno

El Ayuntamiento de Motril ha comunicado al comité de empresa
que, al menos, hasta febrero permanecerian en la misma situa-
cién y por lo tanto no esta previsto el abono de los salarios de
las trabajadoras hasta entrado el préximo afio, aunque tampoco
se dan garantias de ello. Por este motivo, las trabajadoras de
Claros comenzaron un encierro de caracter indefinido para exigir
el pago inmediato de los salarios adeudados.

Se trata de 68 trabajadoras que conforman la plantilla de esta
empresa y 10 trabajadores sustitutos que este verano han cu-
bierto las vacaciones de las trabajadoras quienes, a pesar de
los continuos retrasos en el cobro de sus nominas, han conti-
nuado prestando los servicios de Ayuda a Domicilio a todas las
personas dependientes de Motril.

Las irregularidades en el abono de los salarios empezaron hace
varios meses, lo que hace insostenible la situacion de muchas
de estas trabajadoras, que en la mayoria de los casos su sueldo
es el unico ingreso familiar. Incluso, ha denunciado la presidenta
del comité de empresa, algunas de las afectadas se han encon-
trado con la posiBiIidad de perder su vivienda "porque no hay
banco que perdone cuatro meses de hipoteca”.

Por todo ello, desde el comité de empresa presidido por CCOOQ,
Rosario Moreno ha instado a Claros y al Ayuntamiento de Motril
aencontrar una solucion gue permita que estas trabajadoras per-
ciban tanto las nébminas adeudadas, como el cobro puntual de sus
salarios "por el trabajo que tan dignamente estan realizando".

Estas reivindicaciones se unen a la denuncia que ya presento
el comité de empresa en la Inspeccion de Trabajo por el reiterado
incumplimiento de la empresa Claros, del convenio colectivo que
regula el sector.
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Sevilla: Las trabajadoras de
ayuda a domicilio inician
movilizaciones ante los
impagos de sus néminas

El personal de la empresa Claros, compuesto por mas
de 1.700 trabajadoras, que gestiona el servicio de
ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Sevilla, co-
menzo el lunes 10 de diciembre un calendario de pro-
testas contra los impagos y retrasos que sufren a la
hora de cobrar sus néminas

El Sindicato de Sanidad y Sec-

tores  Sociosanitarios  de g
CCOO de Sevilla sefiala cige -
las acciones de protesta estan -

convocadas, en principio, para f?,,

los dias 10, 11, 12, 13, 14, 17,

18, 19 de diciembre alas 17.30

horas en Plaza Nueva, ante los -
retrasos, fraccionamientos e

impagos que la plantilla de Claros sufre durante los ultimos
meses. Esta situacion se agrava por la cercania de las fiestas
navidefias, ya que les tienen que ingresar, ademas del salario
mensual, la paga extra correspondiente. Sin embargo, tanto las
trabajadoras como el comité de empresa no confian en que la
empresa cumpla en tiempo y forma con estas obligaciones.

Este colectivo esta compuesto por mas de 1.700 trabajadoras
con salarios que rondan, en el mejor de los casos, los 800 euros,
siendo la media de entre 450 y 600 euros, lo que hace que los
continuos retrasos e incumplimientos de la empresa provoquen
que se encuentren en una situacion limite.

Estos incumplimientos son, segun el Sindicato de Sanidad Iy Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, conocidos por el Ayun-
tamiento de Sevilla, ya que, ademas, el comité de empresa se ha
dirigido al Consistorio en varias ocasiones por escrito y ha mante-
nido reuniones con la responsable del Area de Familia, Asuntos
Sociales y Zonas de Especial Actuacion a quien le ha recordado
su obligacion de hacer que la empresa cumpla con las trabajado-
ras. Precisamente, este personal, a pesar de los incumplimientos
de Claros y de la situacion de desesperacion en la que se encuen-
tra, continua prestando sus servicios dia a dia de forma ejemplar
y reconocida por los usuarios a los que atienden.

Por ultimo, las trabajadoras también han recurrido al Defensor
del Pueblo Andaluz para que inste a las partes a solucionar este
conflicto antes de que se puedan perjudicar a los mas de 3.000
usuarios y usuarias de estas prestaciones, que es lo ultimo que
la plantilla quiere que suceda.

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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