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CCOO solicita al SAS que convoque a los comités de
Seguridad y Salud para evaluar las medidas de actuacion

frente al ébola

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), a

través de sus delegados
a los comités de Seguridad y

elegadas de prevencion, esta solicitando al SAS que convoque urgentemente
alud presentes en los principales hospitales, al objeto de evaluar el pro-

cedimiento para la prevencion y proteccion frente al virus del ébola de los profesionales sanitarios. Asi-
mismo, esta organizacion sindical ha presentado una serie de propuestas a la Administracion sanitaria
para fortalecer las medidas adoptadas ante posibles casos de ébola

Ante el caso de ébola confirmado y los pendientes de confirma-
cion en Espania, la FSS-CCOO Andalucia considera imprescin-
dible que el SAS convoque urgentemente y, posteriormente
de forma periédica, a los 28 comités de Seguridad y Salud
de los principales hospitales andaluces para informar al de-
talle y evaluar el procedimiento de prevencion y proteccion frente
al ébola de los profesionales sanitarios. De esta forma, delega-
dos y delegadas de prevencion de esta organizacién sindical
estan solicitando al SAS la convocatoria de estos comités para
plantear ademas las deficiencias detectadas y las propuestas
de mejoras.

“La Administracién sanitaria debe realizar un ejercicio continuo
de transparencia y acelerar las acciones para engrasar bien los
procedimientos preventivos que puso en marcha en abril y, con
maYor intensidad, desde agosto”, mantiene el secretario general
de la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Mufioz, 3ue ademas
demanda la constitucién del Comité de Seguridad y Salud
Sectorial como maximo érgano coordinador.

Propuestas de mejoras
Esta organizacion sindical ha presentado ademas una serie de
ropuestas al SAS dirigidas a mejorar el protocolo de ac-
uacion para atender, llegado el momento, posibles casos de
ébola en Andalucia. De esta forma, la FSS-CCOO Andalucia re-
clama a la Administracion andaluza transparencia informativa
“absoluta”, tanto en la Mesa Sectorial como en los comités de
Seguridad y Salud; un plan formativo inmediato, estratificado
en varios niveles, cuyas acciones formativas deben ser practicas,
tener caréacter obligatorio y realizarse en el horario de la jormada

laboral; distribucion inmediata de los equipos de proteccién
individual en los distintos puntos donde se requieren y forma-
cion teodrica y practica suficiente que garantice su correcta ma-
nipulacion por parte de la plantilla, asi como definir con claridad
los equipos (materiales y humanos) para el transporte de los
pacientes sospechosos o ya declarados.

Por otra parte, la FSS-CCOOQO Andalucia le ha transmitido al SAS
laimportancia de que la limpieza se concentre a nivel regional
en un solo servicio 0 empresa que cuente con varios equipos
bien entrenados, que serian activados cuando se declarara la
posible alerta y desplazados al lugar de las actuaciones. Ade-
mas, considera que es preciso replantearse disminuir el na-
mero de centros de referencia a dos o tres -actualmente son
ocho- para optimizar los circuitos de pacientes y de trabajado-
res.
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CCOO pide garantizar la seguridad del personal sanitario y
la ciudadania y exige el cese de las personas responsables
de la gestion de la crisis

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) exige que se garantice
tanto la seguridad del personal sanitario mediante la utilizacion de los equipos de proteccion adecuados
y el cumplimiento de los protocolos establecidos, como la de la poblaciéon que acude a los centros sa-
nitarios con la adopcion de las medidas preventivas adecuadas. Asimismo, exige el cese de las personas

responsables de los fallos en el cumplimiento de los protocolos, de la falta

e equipos de proteccion

adecuados, de la falta de informacién ){formacién adecuada a los trabajadores, y una opacidad a la hora

de informar a la ciudadania en genera

i
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"Algo ha fallado gadesde CCOQO ya alertamos este verano del
riesgo para los trabajadores porque el centro hospitalario no cum-
plia los requisitos minimos

Ante la gravedad de estos hechos, este sindicato pide la dimision
de la Ministra de Sanidad, Ana Mato, el consejero de Sanidad
de Madrid, Javier Rodriguez, Eel gerente del Hospital La Paz-
Carlos Il de Madrid, Rafael Pérez-Santamarina. Del mismo
modo, exige que las autoridades sanitarias informen y aclaren
de manera transparente, pormenorizada y puntualmente, tanto
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de las medidas de prevencion como de todo lo que tiene que
ver con el caso de la profesional infectada.

"Algo ha fallado, y desde CCOO ya alertamos este verano del
riesgo para los trabajadores si no’se ponia en marcha un plan
especifico que dotara a los profesionales del material y conoci-
mientos necesarios para afrontar situaciones de emergencia sa-
nitaria como la actual. A la vez, reclamabamos actuaciones que
aseguraran el mantenimiento del Hospital Carlos Ill como centro
de referencia para enfermedades infecciosas, impidiendo su des-
mantelamiento como tenia previsto la Comunidad de Madrid con
la politica de recortes que esta aplicando a la sanidad publica”.

CCOO muestra su apoyo a la compariera infectada y a toda su
familia, al mismo tiempo que quiere trasladar a los trabajadores y
trabajadoras sanitarias su compromiso total a la hora de exigir las
medidas de seguridad y prevencion adecuadas para el desarrollo
de su trabajo en las maximas condiciones de seguridad. “No ce-
jaremos en nuestro empefio de exigir los protocolos y medidas
maximas de seguridad para nuestros profesionales, de averiguar
gué ha fallado para que se produzca este contagio y, por supuesto,

e depurar todas las responsabilidades”. Asimismo, exige el cese
de las personas que minusvaloraron el riesgo de traer persona
enfermas de ébola a nuestro pais, en Iu%ar de realizar una ayuda
localizada en las zonas en las que estaba la enfermedad. Exigi-
mos una doble investigacion desde el vista de punto epidemiolo-
gico y desde el punto de vista de las responsabilidades de los
gestores de esta situacion”, concluye Antonio Cabrera.

CCOQO recurrira el Real Decreto de Troncalidad

La Federacion de Sanidad y Servicios Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOOQ) presenta ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Supremo anuncio de recurso contra el Real Decreto (RD) 639/2014 sobre
Troncalidad. El sindicato quiere evitar la derogacion integra del real decreto de especialidades de Enfermeria

cision se basan en dos cuestiones: La primera, la derogacion in-
te?ra del RD que regula las especialidades de Enfermeria, una
referencia normativa para el colectivo y que no se contemplaba
en el ultimo borrador. La segunda se refiere a la diferencia sobre
cuestiones basicas entre el proyecto de RD que nos presenté el
Ministerio para hacer alegaciones al mismo y el que finalmente
conocimos tras su publicacién en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), explica Luis Alvarez.

e . Asimismo, la FSS-CCOO considera que el RD de Troncalidad
W el i ha perdido una gran oportunidad para definir con claridad el
» : papel que corresponde a los tutores en el proceso de formacion
de los especialistas.

Apesar de ello, el sindicato valora positivamente el Real Decreto
de Troncalidad, en general, ya que viene a regular todo lo con-
cemiente a las areas de capacitacion especifica, la reespeciali-
zacion troncal y, ademas, establece las normas que regularan
las pruebas anuales de acceso a plazas de formacion, y las nor-
mas para crear y modificar determinados titulos de especialistas.

El pasado mes de agosto, la FSS-CCOO elabor6 un informe
sobre la oferta de plazas de formacién especializada, en el que
describe los plazos 3/ procesos que contemplaba el RD. Consullta
el informe pinchando aqui.

INFORME

Oferta de plazas
en formacion

especializada

El responsable del Area de Negociacion Colectiva de la FSS-
CCOO, Luis Alvarez, ha anunciado que el recurso se interpondra
en las proximas semanas, sin superar el plazo limite que termina
el 6 de noviembre. “Los motivos que nos han llevado a esta de-
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La Junta deberia resolver los impagos a las trabajadoras de
ayuda a domicilio "en lugar de impedirles el derecho ala huelga™

El sindicato ha exigido a la Junta de Andalucia que regularice "de inmediato™ la deuda acumulada con
las administraciones locales para el servicio de ayuda a domicilio que acumula ya una media de seis
meses de demora. Este hecho dificulta el pago a las empresas contratadas para dar el servicio y precariza
aun mas un sector altamente feminizado. CCOO ha exigido igualmente a las administraciones locales
que contraten a empresas con capacidad financiera "ya que tenemos conocimiento de que en algunos

casos se contratan a empresas que a priori se sabe
solvencia”, y ha reclamado que transfieran la totalida

aue no van a pagar porque no tienen la suficiente
de los fondos a ese servicio y evite usos no fina-

listas de estas partidas presupuestarias financiadas por la Junta de Andalucia

CCOOQ de Andalucia ha exigido a la Junta que
“de inmediato” regularice la situacion de los
pagos a las Administraciones Locales, -Dipu-
taciones y Ayuntamientos de mas de 20.000
habitantes-, para la atencién del servicio de
ayuda a domicilio. Segun ha explicado el sin-
dicato, la deuda acumulada hasta el momento
esta en tomo alos 6 meses de demora, “lo que
dificulta el pago a las empresas contratadas
or parte de las Administraciones Locales y re-
rasos que finalmente repercuten en impagos
de salarios en un sector muy feminizado y ca-
racterizado por una importante precarizacion
laboral, derivada de la existencia de un altisimo
porcentaje de contratos a tiempo parcial’.

En este sentido, el sindicato ha sefialado que
el compromiso adquirido por la Presidenta de
la Junta de Andalucia respecto al pago de atra-
sos a las empresas que gestionan residencias
de personas mayores y unidades de estancia
diurna, -no cumplimentado en su totalidad, pues en algunos
casos solo se ha llegado a abonar los meses de abril y de mayo-
, “debe ir acompanado de compromisos firmes similares para
atender la deuda contraida con las administraciones locales para
la atencion del servicio de ayuda a domicilio, donde la situacion
aun es mas precaria’. Para ello CCOO considera “necesario”
gue haya un acuerdo entre las administraciones implicadas para
la concrecion de un plan de pagos.

Especialmente denunciable es la contratacion por parte de las
administraciones locales de empresas para realizar este servicio,
carentes de la solvencia requerida, donde en algunos casos se

rﬁf;istran,impagos de mas de 4 mensualidades.
“No es ldgico que se contraten empresas que
a priori saben que no van a poder pagar, de ahi
que instemos a las administraciones a que
opten por empresas que dispongan de una
adecuada capacidad financiera”.

Asimismo el sindicato ha pedido que haya “una
adecuada vigilancia” que garantice que estas
empresas cumplen con sus obligaciones lega-
les, y actue consecuentemente cuando se re-
gistren incumplimientos, “incluso propiciando la
rescision de los contratos si los incumplimientos
son de especial gravedad”.

Por otra parte, CCOO ha exigido a las admi-
nistraciones locales que transfieran la totalidad
de los fondos dirigidos a la atencion del Servicio
de Ayuda a Domicilio y evite usos no finalistas
de estas partidas presupuestarias financiadas
por la Junta de Andalucia. “El papel de las ad-
ministraciones es Unicamente de intermediario,
por lo que no tienen que quedarse con un solo euro en concepto
de gestion”.

Por ultimo, el sindicato ha sido claro al decirle a la administracién
de la Junta que, “en vez de preocuparse en imponer servicios
minimos del 100% en las huelgas convocadas, pague a las tra-
bajadoras los salarios atrasados y haya un compromiso real
entre las administraciones y las empresas de pagarles todos los
meses segun lo que dicen los convenios colectivos. Es la mejor
forma de evitar que las trabajadoras tengan que convocar huel-
gas”, apostilla la organizacion sindical.

Miles de personas exigen trabajo decente, salarios dignos

y proteccién social

En un dia de reivindicacion a nivel mundial, CCOO ha salido a la calle en multitud de manifestaciones
convocadas junto a UGT bajo tres ejes fundamentales: empleo de calidad, recuperacion salarial y mayor

proteccion por desempleo

Miles de personas se han sumado en Andalucia a esta jor-
nada que, en la comunidad andaluza, ha estado marcada
por la indignacion ante las politicas de los gobiernos que
arruinan el pais pero también ante la pasividad de la Junta
de Andalucia para hacerle frente, por ejemplo, liderando una
marcha del lado de la ciudadania ante el gobierno central
para exigirle que no siga discriminando a Andalucia en los
PGE con una partida de 600 millones menos para 2015.

El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Car-
bonero, que ha encabezado la manifestacion de Sevilla junto
a su homologo en la provincia, Alfonso Vidan, y a los secre-
tarios generales de UGT-A, Carmen Castilla y UGT Seuvilla,
Juan Bautista, ha advertido que las reformas de los gobier-
nos, lideradas por la laboral “que ha sido la mas criminal”,
han provocado la pérdida de 250.000 contratos a tiempo total
en Andalucia, y que haya un 20% de contratos a tiempo par-
cial. “Hoy en dia tener un empleo ya no garantiza cubrir las

VOIS L =

necesidades mas basicas”, ha aseverado Carbonero, al
tiempo que ha denunciado que con la reforma esta aumen-
tado la economia sumergida y el fraude fiscal.

Amplia Informacién
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Cordoba: El sindicato pide medidas preventivas adecuadas
para garantizar la seguridad de la ciudadania ante el ébola

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba exige que se garantice
tanto la seguridad del personal sanitario mediante la utilizacién de los equipos de protecciéon adecuados y el
cumplimiento de los protocolos establecidos como la de la poblacién que acude a los centros sanitarios. Asi-
mismo, exige el cese de los responsables de los fallos en el cumplimiento de los protocolos, de la falta de

equipos y de informacion y formacioén adecuada para los trabajadores y trabajadoras

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Cérdoba exige que, ante un ciaosible contagio con

el virus ébola, se garantice tanto la seguridad de la ciudadania
que acude a centros sanitarios en la provincia como del personal
sanitario que trabaja en los mismos.

La secretaria General del mencionado sindicato provincial, Te-
resa Juanico, ha reclamado que se garantice la seguridad
del personal sanitario mediante la utilizacion de los equipos de
Brot_eccm')n adecuados y el cumplimiento de los protocolos esta-

lecidos, que también deben tener en cuenta a la ciudadania
que acude a los centros sanitarios.

Ante la gravedad de lo ocurrido en Madrid, CCOO pide la dimi-
sién de fa Ministra de Sanidad, Ana Mato, el consejero de Sani-

dad de Madrid, Javier Rodriguez, y el gerente del Hospital La
Paz-Carlos Ill de Madrid, Rafael Pérez-Santamarina. Del mismo
modo, exige que las autoridades sanitarias informen y aclaren
de manera transparente, pormenorizada y puntualmente, tanto
las medidas de prevencion como todo lo que tiene que ver con
el caso de la profesional infectada.

Para el sindicato, es inadmisible y muy grave un fallo en proto—
colo como queda claro que ha sucedido en esta ocasion. “Algo
ha fallado y desde CCOO ya alertamos este verano del
riesgo para los trabajadores porque el centro hospitalario
no cumplia los requisitos minimos en cuanto a medidas de
aislamiento y recogida de muestras; situacion que se ha visto
ademas agravada por la politica de recortes que esta sufriendo
la sanidad publica”, ha explicado Juanico.

CCOO muestra su apoyo a la compafiera infectaday a toda
su familia, al mismo tiempo que quiere trasladar a los trabaja-
dores y trabajadoras sanitarias su compromiso total a la hora de
exigir las medidas de seguridad y prevencion adecuadas para
el desarrollo de su trabajo en las maximas condiciones de se-
uridad. “No cejaremos en nuestro empefio de exigir los pro-
ocolos y medidas maximas de seguridad para nuestros
profesionales, de averiguar qué ha fallado para %ue se produzca
este contagio y, por supuesto, de depurar todas las responsabi-
lidades”, ha dicho la responsable sindical, que reclama el cese
de las personas que minusvaloraron el riesgo de traer persona
enfermas de ébola a nuestro pais, en lugar de realizar una ayuda
localizada en las zonas en las que estaba la enfermedad.

Asimismo, CCOO ha advertido que vigilara la correcta aplicacion
de los protocolos de prevencion en los centros sanitarios cordo-
beses, y reclamara formacion adecuada e informacién cons-
tante, ademas de los equipos y medios necesarios para abordar
una posible situacién de contagio y evitar lamentables situacio-
nes como la que se esta viviendo en Madrid.

Granada: Trabajadoras de Ayuda a Domicilio de Motril se
encierran en la sede de Claros

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada apoya al grupo de trabajadoras
de la empresa Claros, concesionaria del servicio de Ayuda a Domicilio en Motril, que se han encerrado
en los locales de la empresa. En total hay 62 trabajadoras afectadas a las que se les adeuda el abono de
salarios de agosto y septiembre

y por ello consideran que la empresa debe abonar los sala-
rios antes del dia 5 del mes siguiente, tal y como esta regu-
lado en el VI Convenio de la Dependencia, recuerda CCOO.

Las trabajadoras del servicio de Ayuda a Domicilio en Motril
vienen sufriendo sistematicamente atrasos en los abonos
de sus salarios que en algunos momentos han llegado a ser de
hasta cuatro meses.

El secretario general del Sindicato de Sanidad de CCOO Gra-
nada, Félix Alonso, denuncia que cada dia que pasa el sector
de la Dependencia sufre una nueva agresion y que da la sensa-
cion de que algunas administraciones "parecen empefiadas en
desmantelarlo”. "El sistema de las dependencias solo perma-
nece vivo por la responsabilidad de sus trabajadoras, precisa-
mente aquellas a las que administraciones y empresarios
desgeman con continuos impagos", ha manifestado el repre-
sentante sindical.

Las trabajadoras han explicado que econdmicamente no pue-
den permitirse el ir acumulando atrasos, puesto que ellas cum-
plen su parte del contrato prestando sus servicios diariamente,
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Huelva: Trabajadoras de Dependencia de Isla Cristina exigen
a las administraciones la garantia de sus salarios

La responsable de la Dependencia del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Huelva, Carmen Marchena, ha afirmado que "las trabajadoras estan haciendo su trabajo, dando lo mejor
de si mismas para que este servicio funcione y, sin embargo, las administraciones no cumplen con sus
obligaciones de pagarle a las empresas para qué estas puedan mantener el empleo"

Las trabajadoras del servicio de Ayuda a Domicilio de Isla
Cristina se manifestaron el dia 7 de octubre para exigir a las
Administraciones Publicas, tanto Junta de Andalucia como
Ayuntamiento del munici?io, que “cumplan con sus obli-
gaciones y garanticen los salarios de estas trabajado-
ras”, ha explicado la responsable de la Dependencia del
ginﬂica;[o de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
e Huelva.

En este sentido, Marchena ha informado que “estas traba-
jadoras”, a pesar de la dificil situacion que estan pasando,
con continuos retrasos en el pago de sus néminas y con la
incertidumbre de qué sucedera en el futuro, siguen reali-
zando sus funciones, que no olvidemos son un servicios
publico, dando lo mejor de si mismas, y mientras tanto, las
Administraciones estan haciendo dejacion de sus responsa-
bilidades al no abonar a las empresas del sector el dinero
que les corresponde, con lo cual estan poniendo en peligro
el mantenimiento del empleo.

Por todo ello, desde CCOO se ha exigido, tanto a la Junta
de Andalucia como al Ayuntamiento, que “garanticen el sa-
lario de estas trabajadoras y cumplan con las obligaciones

Malaga: CCOO oferta cursos
gratuitos para personas
ocupadas

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Malaga pone en marcha una
nueva convocatoria de varios cursos de Forma-
ciéon Continua, dirigidos a trabajadores en activo
(no obstante, si quedaran plazas libres, podran
acceder hasta 4 desempleados por curso)

Las solicitudes deben ser entregadas en FOREM-A,
ubicada en C/ Madre de Dios, 14 (Malaga), en horario de
09:30 a 13:00 horas, o en su sindicato.

Igualmente, las personas que tengan dudas sobre los
cursos seran atendidas de manera personalizada en
FOREM-A, en horario de 09:30 a 13:00 horas

Calendario de los cursos
Solicitud Anexo 1
Solicitud modelo B

JUNTA DE ANDALUCIA Y AYTO DE ISLA
CRISTINA NO PAGAN LA DEPENDENCIA

que les asigna la ley de la Dependencia, un servicio publico,
basico y el cuarto pilar del Estado de bienestar”.

Accede al video, “Por el personal de la Dependencia en
Isla Cristina”

Sevilla: Profesionales sanitarios
exigen formacion adecuada,
informacién suficiente y medios
de proteccion en el SAS

Alrededor de 400 profesionales sanitarios han secun-
dado las concentraciones convocadas por el Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Sevilla en los principales hospitales ante el caso
de ébola detectado en Madrid y la actuacion de las au-
toridades sanitarias

En las concentraciones, que se han celebrado el viemes pasado
ante las puertas de los hospitales Virgen del Rocio, Virgen Ma-
carena, Valme ?/ Osuna, cerca de 400 profesionales sanitarios

han exigido al SAS formacién adecuada, informacién sufi-
ciente y medios de proteccion.
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Toxo: "Me gustaria ver al consejero de Madrid ponerse y
quitarse un traje, para ver si es tan sencillo”

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, en una entrevista en Los Desayunos de
TVE, ha afirmado que las palabras del consejero de Sanidad de la Comunidad de Madrid son "algo
mas que ruido, son una canallada" y debié ser cesado "al minuto de haberlas pronunciado”. "No
se puede culpabilizar a una persona que sufre un accidente laboral, que se debate entre la vida y
la muerte”, sefala en relacién a las acusaciones del consejero contra la auxiliar de enfermeria con-
tagiada de ébola

Para Toxo, "las uni-
cas voces sensatas
que se estan
oyendo en esta cri-
sis son las de los
trabajadores, que
llevan tiempo recla-
mando formacién®, a
quienes define como
“profesionales como
la copa de un pino”.
"Me gustaria ver al
consejero ponerse y
quitarse un traje de
proteccion frente al
ébola para ver si es
tan sencillo", asevera,
al tiempo que pide
que se investigue si
los equipos de pro-
teccion utilizados por
el personal sanitario UN HA Ch“
que ha estado o esta CGHSEJERQ DE SA
en contacto con en- = DEL
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El secretario general de CCOOQ, asimismo, se queja de los recortes en sanidad que han provocado el desman-
telamiento del Hospital Carlos Ill como centro especializado en enfermedades infecciosas y defiende que “hace
falta un comité de crisis” en el que “una voz autorizada empiece a tranquilizar a la poblacion”.

Defensa
Por otro lado, afirma que el sindicato estudiara el caso del trabajador expedientado por negarse a recoger resi-
duos de los enfermos de ébola y que CCOO tratara de defender a todos los trabajadores sanitarios.

Finalmente, Toxo reclama que la crisis del ébola sirva para que Africa deje de ser "el continente olvidado",
porque "Europa ha recortado la cooperacion con los paises que mas lo necesitan con la crisis como gran coartada".
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Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
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comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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