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Mario A. Lolumo Vera con DNI ||l en calidad de Secretario de Negociacion Colectiva
de la FSS-CCOO Aragén, y con domicilio a efectos de notificaciones en Paseo de la
Constitucion, n° 12, 52 planta, se dirige a usted para EXPONER:

Desde CCOO estamos siendo conocedores de las multiples y reiteradas sentencias
judiciales favorables al personal temporal, referentes al derecho que tienen de ser admitidas y
valoradas sus solicitudes para participar en el sistema de carrera profesional del mismo modo
que ocurre con el personal fijo.

La actual legislacion es discriminatoria respecto del personal estatutario temporal, si
interpretada en el sentido estricto de la misma, como viene haciendo el Servicio Aragonés de
Salud cuando limita la retribucién complementaria correspondiente al complemento de carrera
profesional inicamente al personal estatutario fijo, incumpliendo con ello las directrices
marcadas tanto por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE), el Tribunal Supremo
(TS) y por el propio Tribunal Superior de Justicia de Aragén (TSJA), habiéndose este ultimo
manifestado entendiendo que la participacion en un sistema de carrera profesional y las
consecuencias econdmicas derivadas de ella, estan incluidas en el concepto “condiciones de
trabajo” de la clausula 4 del Acuerdo Marco incorporado a la Directiva 1999/70, afirmando la
inexistencia de justificacion objetiva, tanto para condicionar la participacion en la carrera
profesional del personal interino a no haber podido optar a presentarse en ningun proceso
selectivo del Servicio Aragonés de Salud para ocupar una plaza con caracter fijo, como
asimismo para poder alcanzar Unicamente un maximo de Nivel.

Pese a los pronunciamientos judiciales, el Servicio Aragonés de Salud estaria utilizando
una tactica dilatoria que esta forzando a las personas afectadas a acudir a los distintos
Tribunales con el objeto de que les sea reconocido este derecho, invirtiendo su tiempo y dinero
en un asunto ya resuelto por el Tribunal Superior de Justicia de Aragén que viene fallando
reiteradamente a favor del personal estatutario recurrente.
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Por todo lo expuesto anteriormente, desde la FSS-CCOO Aragén SOLICITAMOS que, de
manera urgente, se convoque la Comision de Seguimiento y Garantias del Acuerdo de Carrera
Profesional para proceder a modificar el mismo y posibilitar el acceso al personal temporal tras
las multiples sentencias judiciales unanimes que asi lo reconocen. Todo ello debe ser efectivo
con anterioridad al 1 de octubre, momento en el cual se abre el plazo para presentar solicitudes
correspondiente al Gltimo trimestre del afio 2024.

Zaragoza, a 14 de agosto de 2024

Mario A. Lolumo Vera
Secretaria de Negociacién Colectiva
FSS — CCOO Aragén
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