CCOO colabora en la | Jornada Internacional con motivo del Dia
Internacional de la Enfermeria

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Enfermeria, el 11 de mayo, se va a celebrar
lal Jornada Internacional, en el Paraninfo de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada,
dirigida a profesionales de Enfermeria, EIR, estudiantes de Grado y docentes. La FSS-CCOO
Andalucia colabora en esta Jornada, organizada por la Universidad de Granada y cuya inscripcion es

gratuita hasta el dia 3 de mayo.

INSCRIPCION

-La inscripcion es gratuita para las enfermeras y enfermeros, docentes y estudiantes del Departamento de
Enfermeria de la Universidad de Granada. Es una jornada presencial y la asistencia es obligatoria.

BOLSA SAS

Listas definitivas 2016 de Cocinero y
Técnico Especialista en Informatica
IGUALDAD

La visibilidad trans como elemento de
partida

CONTRATACION PUBLICA

El sindicato reclama la inmediata

reunion de la Comisién de seguimiento
de clausulas sociales y ambientales

-La fecha limite para la inscripcion en la Jornada sera el 3 de
mayo de 2018. Una vez inscrito avisa a tu seccion sindical
o al Sindicato de CCOO Sanidad Granada donde posterior-
mente recogeras el Boletin de Inscripcion antes de la cele-
bracion de la Jornada.

-Inscripcién en la pagina web http://diadelaenfermeriagrana-
da.com/2018/ o PINCHANDO AQUI

COMUNICACIONES
-Se podra presentar una comunicacion.

-Los plazos de presentacion de las comunicaciones son los
siguientes:

*Envio de comunicaciones: 20 marzo-20 abril 2018.
*Periodo de aceptacion: De 20-30 abril 2018.

Publicada la lista definitiva de
contratacion de personal eventual en
FAISEM Céadiz
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BOLSA SAS

Listas definitivas 2016 de Cocinero y Técnico Especialista
en Informatica

El martes 3 de abril, a partir de las 15.00 horas, se publican en la pagina web del SAS las
listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2016, de:

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

-Cocinero
-Técnico Especialista en Informatica

Las personas interesadas pueden consultar
estos listados en su seccion sindical o sindi-
cato provincial de CCOO a partir de hoy, 3 de
abril, asi como a través del enlace Bolsas AL
DIA.

DE 2018

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie
de cuestiones importantes:

- Las personas candidatas pueden consultar
la puntuacion definitiva y los méritos valora-
dos por las comisiones, a través de su inscrip-
cion-web en el menu ‘Informes’, en el icono
‘Historico Baremos’ (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia en el
SAS, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos Y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
macion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la comision de valoracion. Asi
como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa de exclusion.

- El 4 de abril se inicia la contratacion con las citadas listas.

CORREO SANITARIO N°720 03 DE ABRIL

Accede a la Resolucién
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IGUALDAD

La visibilidad trans como elemento de partida

Articulo de Felipe Fernandez Gonzalez, miembro del Grupo de Trabajo LGTBIQ de la
Federacion Estatal Sanidad CCOO.

Aludamos para ello a la con-
dicion radicalmente politica
de todas las personas “homo
politicus radicitus”. Es en esta
manifestacion  antropolégica
del ser humano y en la obliga-
cion a la que deviene, luchar
por parte de cualquier grupo
social que sufra situaciones de
vulneracion de derechos, para
ocupar espacios en “La Plaza”
conquistando terreno en la Are-
na Politica, si es que se quie-
ren transformar las realidades
en cualquiera de sus formas.
Una de esas realidades viene
representada por el ambito de
lo laboral. En este sentido, los
movimientos trans, a lo largo
de las dltimas décadas, han
conseguido una creciente visi-
bilidad colectiva para defender
la proteccion de sus derechos.

El Dia de la Visibilidad Trans,
gue se celebra el 31 de marzo,
debe ser un dia de celebracion
de la diversidad, un valor afia-
dido para toda la sociedad. La
visibilidad trans de entrada a
menudo supone una situacion

desfavorable que puede re-
percutir negativamente en las
oportunidades laborales de las
personas que asi se identifican.
Revertir esta situacion en algo
positivo para todos y es ade-
mas una obligacion inexcusa-
ble para cualquier entorno de
nuestra sociedad.

La visibilidad de todas las for-
mas trans es necesaria y es
una aportacién positiva para
cualquier entorno laboral por-
que contribuye a la flexibiliza-
ciobn de los patrones tradicio-
nales de género y crea nuevos
referentes. En una sociedad
tan binaria como la sociedad
en la que vivimos se establece
para las personas trans el ideal
de hacerse invisible empujando
a que pasen a ser un “hombre”
o “mujer” ideal para que no se
distingan del ideal normativo
de lo que es ser femenino o
masculino. Este enfoque seria
el de la transexualidad con un
enfoque binario, cuya opcién
es totalmente respetable pero
gue no puede tampoco impo-
nerse como Unica opcion de
lo que significa sentirse trans.
Hacia donde deberiamos diri-
girnos es hacia una sociedad
en la que todas las opciones de
género ocupen una situacién
horizontal, que ninguna opcién
de género implique ser percibi-
do como una categoria deva-
luada, es decir, que cualquier
persona trans pueda elegir el
grado de binarizazion que elija
libremente.

Lee la noticia completa AQUI

Asi, seamos operativos y enun-
ciemos algunas de las ventajas
concretas que aportaria la vi-
sibilidad trans en el medio la-
boral. Seria necesario adaptar
distintas estrategias de visibili-
dad en base al grado de riesgo
en entornos donde la discrimi-
nacién y la violencia transfébi-
ca pondrian en peligro la inte-
gridad fisica de las personas
trans.

De entrada y en una sociedad
realmente democrética: Ser vi-
sible en el entorno laboral es
mas saludable, da la posibilidad
de conectarse y empoderarse.
Otra ventaja que se deduce de
la visibilidad es la posibilidad de
llevar a cabo estrategias para
promover un ambiente laboral
en el que la visibilidad trans se
convierta en un factor positivo.

Un hecho muy positivo, pero
debemos buscar que el respe-
to a la diversidad trans no sea
cosa de un dia sino que se con-
vierta en una actitud inherente
de lo cotidiano vertebrando
nuestra estructura social todos
los dias del afio.

iCCOO SIEMPRE SEGUI-
RA LUCHANDO DE FORMA
CONTUNDENTE E IMPARA-
BLE POR LOS DERECHOS
Y LA IGUALDAD DE LAS
PERSONAS LGTBIQ EN
EL MEDIO LABORAL Y EN
TODAS PARTES!
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CONTRATACION PUBLICA

El sindicato reclamalainmediatareunidon de la Comisién de
seguimiento de clausulas sociales y ambientales

CCOO ha solicitado al gobierno andaluz la convocatoria “de manera inmediata” de la
Comision de seguimiento de las clausulas sociales y ambientales.

CCOO ha instado a la Junta de Anda-
lucia a convocar “de manera inmedia-
ta” a la Comision de seguimiento de las
clausulas sociales y ambientales para
realizar un informe de evaluacion del
acuerdo y ver como se va a adaptar al
nuevo marco normativo, tras la entra-
da en vigor de la Ley de Contratos del
Sector Publico (“LCSP”), por la que se
transponen al ordenamiento juridico es-
pafiol varias Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo de la UE.

El sindicato ha explicado que la nueva

Norma incluye modificaciones “de cala-

do” fruto, “en buena parte” al esfuerzo
realizado por CCOO. Entre ellas, la central se ha referido a la obligacion de desagregar por catego-
ria los costes salariales en el presupuesto de licitacion partiendo de los indicados por el convenio
colectivo, debiendo tenerse “especialmente” en cuenta, para el calculo del valor estimado del ser-
vicio, los costes laborales derivados de los convenios sectoriales de aplicacion, y cuidando que en
el precio, cuando el coste econdmico principal del servicio sean los costes laborales, se consideren
los convenios colectivos del lugar de prestacion.

Asimismo, incluye cuestiones de “enorme importancia” para CCOO en cuanto a medidas que fa-
vorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y otras relativas a la conciliacion,
“imprescindibles para luchar contra la brecha salarial, la precariedad y el trabajo a tiempo parcial
gue se ceba de manera muy especial en las mujeres”.

El sindicato recuerda que los contratos del sector publico “constituyen una cuestion de maxima im-
portancia por su notable incidencia en el disefio y efectividad de las politicas publicas, asi como por
el volumen e impacto econdmico de los mismos”. “En el ambito sindical, ademas, es una cuestion
de gran sensibilidad por los efectos en las condiciones laborales y salariales de las personas que
trabajan para las empresas que formalizan los contratos con las administraciones publicas”, afiade
CCOO que “aunque es abiertamente contraria a la externalizacion de servicios”, apunta que cuan-
do se produce, “debe hacerse con garantias para los trabajadores y trabajadoras que los prestan”.
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Boletin informativo primera quincena de abril para el sector
sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria ha editado un
nuevo numero del boletin informativo El COCO para la primera quincena de abril de 2018

Las personas interesadas pueden consultar un nuevo numero de
El COCO de la primera quincena de abril pinchando en la imagen.

CCOO realiza una asamblea informativa sobre la Bolsa y
OPE SAS

Responsables del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Céadiz han
realizado una asamblea informativa sobre cuestiones importantes de la Bolsa y OPE del
Servicio Andaluz de Salud.

La asamblea se celebré en los locales de CCOO de
Trebujena para aclarar dudas sobre la situacién de la
OPE y la aportacion de méritos a traves de la plataforma
digital.

La sesion informativa fue bien acogida por los profesio-
nales de la localidad gaditana y se aprovechd el mo-
mento para trasladar algunas cuestiones al sindicato y
consultas relacionadas con el dia a dia del trabajo en el
SAS.

Publicada la lista definitiva de contrataciéon de personal
eventual en FAISEM Cadiz

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz informa de la
publicaciéon de los listados definitivos para la contratacién de personal eventual en FAISEM
Cédiz.
Para la consulta de los listados puedes contactar
con el Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cadiz, las delegadas
del comité de empresa de Faisem y en los centros
de trabajo de la empresa.
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CORDOPA

CCOO lleva a la Inspeccion de Trabajo la intolerable

situacion del
Provincial

laboratorio de Urgencias del

Hospital

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cordoba denun-
cia la situacion de riesgo en la que trabajan los técnicos especialistas de este laboratorio,
en unos 23 m2 invadidos por aparataje, muebles, ordenadores, cables, muestras biolégicas,
reactivos y ruidos constantes. Dado que la Direccion del Reina Sofia no ha atendido las
guejas del sindicato, a CCOO no le ha quedado mas remedio que elevar su reclamacion a la

Inspeccién de Trabajo

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Cordoba ha presentado ante la
Inspeccién de Trabajo una denuncia por la into-
lerable e inadmisible situacion del laboratorio de
Urgencias del Hospital Provincial.

Hace cinco meses que el laboratorio de Urgen-
cias se traslad6 al espacio que ocupa actual-
mente, un espacio que para CCOO no reune las
adecuadas condiciones de seguridad y salud es-
tablecidas en la normativa. Ademas, el sindicato
detectd potenciales riesgos bioldgicos, eléctri-
cos y ergondémicos y, por todo ello, solicitdé que
la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
realizara un informe técnico. Sin embargo, has-
ta el momento la Direccion-Gerencia del Reina
Sofia y el presidente del Comité de Seguridad
y Salud (CSS) del centro sanitarios han hecho
caso omiso a la solicitud del sindicato.

“La negativa de los responsables del Reina Sofia
a emitir el informe de evaluacion de riesgos de-
nunciados, pone de manifiesto el oscurantismo
y la obstaculizacién de la labor de los delegados
de Prevencion de CCOQ?”, critica el secretario
General del mencionado sindicato provincial,
José Damas, que es ademas delegado de Pre-
vencion del Hospital Reina Sofia.

Para Damas, este espacio “no reune los condi-
cionantes legales para el desarrollo de esta ac-
tividad sanitaria, por lo que desde un principio
se solicito el traslado o ubicacién a un espacio

adecuado, pero mas grave aun es la pasividad
de los responsables en materia de seguridad y
salud en aplicar medidas correctoras Yy solucio-
nar este problema con prioridad”.

El pasado 21 de marzo, CCOO insistio en el ple-
no de Comité de Seguridad y Salud del Hospital
Reina Sofia en la necesidad de dar solucion a
la multitud de problemas y riesgos que dia a dia
sufren los técnicos especialistas de este labo-
ratorio, insistencia ante la que el presidente del
CSS se limité a informar de forma “breve y vaga”
de algunas actuaciones realizadas, negando la
elaboracién del informe técnico solicitado por
CCOO Yy finalizando la intervencion sobre este
asunto con la expresion “punto y pelota”, “im-
propia de un presidente de un CSS a juicio de
CCOQ", opina Damas.

El sindicato explica que en los 23 m2 del labo-
ratorio se ubican mesas, mas de veinte aparata-
jes, algunos de ellos de gran volumen, muebles,
ordenadores, pantallas en modo torre asi como
cables por las zonas de trabajo y en este reduci-
do espacio se reciben cientos de muestras bio-
l6gicas con apenas espacio para recepcionarlas
y procesarlas y se manipulan con reactivos en
espacios inadecuados y complicados, lo que di-
ficulta la labor de los profesionales, que apenas
tienen espacio para moverse, especialmente,
ahora que hay alumnos en practicas o cuando
hay personal del servicio técnico.

Ademas, incide CCOOQO, en caso de accidente
con muestras bioldgicas o reactivos, no se dis-
pone de un adecuado fregadero y, por tanto,
tampoco se puede realizar una limpieza y desin-
feccion en Optimas condiciones de las areas de
trabajo. LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI
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JNOVILIZACIONES

CCOO vy UGT convocan nuevas movilizaciones el 15 de abril
por pensiones dighas

CCOO y UGT han convocado nuevas movilizaciones por pensiones dignas para el préximo
15 de abril en todo el pais, con la finalidad de que el Gobierno rectifique, revalorizando las
pensiones para garantizar su poder adquisitivo, y asegure la viabilidad del sistema publico
de pensiones.

De esta forma, ambas organizaciones dan
continuidad a la campafa desarrollada des-
de el pasado mes de septiembre, con las
marchas que recorrieron todo el pais por
#PensionesDignas, y las multitudinarias
movilizaciones de febrero y marzo, y sitlan
asi estas reivindicaciones como uno de los
ejes centrales para el préximo 1 de mayo.

Para CCOO y UGT, las medidas que pre-
tende adoptar el Ejecutivo en esta materia
son parciales e insuficientes, y no van a so-
lucionar el problema presente y futuro de
los pensionistas de nuestro pais.

Ademas, CCOO y UGT consideran imprescindible asegurar la viabilidad del sistema publico de
pensiones, que el Ejecutivo de nuestro pais esta poniendo en riesgo con su politica de austeridad
y recortes con el unico fin de fomentar los planes privados.

Por ello, ambos sindicatos llaman a la poblacién a la participacion masiva en estas movilizaciones
por unas pensiones dignas hoy y mafana.

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacién puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direcciéon
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccioén: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacién: Pedro Molero Toro

Volver al sumario 7


www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg

	Botón 3: 
	Página 2: 
	Página 31: 
	Página 42: 
	Página 53: 
	Página 64: 
	Página 75: 



