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MODIFICACIÓ DEL TEXT REFÓS DE LA LLEI DE L'ESTATUT
BÀSIC DE L'EMPLEAT PÚBLIC ARTICLE 48 

Per accident o malaltia greu, hospitalització o intervenció quirúrgica
sense hospitalització que necessite de repòs domiciliari

Cònjuge, parella de fet, parents fins a primer grau per consanguinitat 
o afinitat, persones diferents a l'anterior convivents amb el funcionari 
o funcionària i que necessite la cura efectiva d'aquesta

Permís de 5 dies hàbils

Familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat

Permís de 4 dies hàbils

 
 Per defunció del cònjuge, parella de fet o familiar dins del primer
 grau de consanguinitat o afinitat

Succés dins de la mateixa localitat Succés a diferent localitat

Tres dies hàbils				     Cinc dies hàbils

Per defunció de familiar dins del segon grau de consanguinitat
 o afinitat

Succés dins de la mateixa localitat        Succés a diferent localitat   

Dos dies hàbils 					     Quatre dies hàbils 

Per matrimoni o registre o constitució formalitzada per document 
públic de parella de fet

15 dies
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MODIFICACIÓ DEL TEXT REFÓS DE LA LLEI DE L'ESTATUT 
BÀSIC DE L'EMPLEAT PÚBLIC ARTICLE 49 NOVA LETRA G

Permís parental per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps
superior a 1 any

Fins que el menor complisca 8 anys

Tindrà una duració no superior a huit setmanes

Les setmanes poden ser contínues o discontínues

Poden gaudir-se a temps complet o temps parcial

El gaudiment de les setmanes serà quan les necessitats del servei ho permeten

Aquest permís constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants 
o acollidores, homes o dones

No es pot transferir el dret del seu exercici

La persona especificarà la data d'inici i fi del gaudiment, o si s'escau, períodes de 
gaudiment

S'informarà del gaudiment amb una antelació de quinze dies

Es realitzarà per setmanes completes

Dues persones que pel mateix subjecte tinguen el dret i generen una alteració 
de funcionament dels serveis, una d'elles podrà ajornar la concessió del permís 
per un període raonable
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