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Centenares de personas exigen mejoras laborales y retributivas
para el personal de la Dependencia

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
valora positivamente la participacion de centenares de personas en las movilizaciones convocadas
ante las sedes patronales para exigir, entre otras medidas, salarios decentes, mas personal y lugares
de trabajo seguros en el sector de la Dependencia. El calendario de movilizaciones continuara el dia 7
de octubre en todas las provincias andaluzas, excepto en Cadiz que se llevara a cabo el 8 de octubre,
y el 15 de octubre la concentracién tendra lugar frente al Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar

social en Madrid.

El personal del sector de la Dependencia en Anda-
lucia ha secundado de forma masiva las concentra-
ciones convocadas por la Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
para reclamar una mayor financiacion que mejore las
actuales condiciones laborales y retributivas de sus
profesionales, asi como la atencion a las personas

Es la hora de poner en valor al sector de los cuida-
dos, sector que ha visto como en la época de crisis
se produjo un estancamiento en la financiacion de
estos servicios tan esenciales para la ciudadania,
sobre todo del Gobierno del Estado. Por ello, CCOO
reclama una mayor financiacién para corregir el ac-
tual desfase entre lo que aporta el Estado y lo que

dependientes.

En Espafa, ademas, anterior a la pandemia ya es-
taba el sector movilizado; un sector muy feminiza-
do con un alto indice de absentismo laboral por la
alta medicalizacion de sus trabajadoras por lesiones
musculoesqueléticas, con bajos salarios y con un
convenio de ambito estatal que esta paralizado.

Esta organizacion sindical

OPE 3AS

Previsiones de publicaciones de resoluciones
para solicitar destino

Prevision de publicaciones para solicitar destino
en OPE y traslados SAS

Lista provisional de personas que superan el
concurso-oposicion de Técnico Especialista
en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones
Industriales
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Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol

continuara con el
calendario de movilizaciones el dia 7 de octubre.

contribuyen las comunidades.

CONCENTRACION MIERCOLES 7 DE OCTUBRE

ALMERLA Delegacion de Salud. Carretera op Ronda, 112 De 11.00a 12.00 horas,

CADIZ 8 DE OCTUBRE Delegaciin territorial de Igualdad, Politicas Socules y Concilacion, Plaza Asdnital
e 11.00 3 1200 horas

CORDOBA Delegaciin Provincial de Salud, Avda, Repitica Argenting, n* 35, 14004. A las 11,00 horas.
GRANADA Dﬂlﬂgltm tearitarial de Sabd'f Famiias Avda, del Sur 13 De 11.30 a 12 30 horas.

HUELVA Delegacian de Salud Avda Martin Algnse Pnzén sin De 1100a 12 00 horas

JBEN Delegacion teritorial de Salud y Familias, Paseo de la Estacidn, 15 4 las 11.00 horas

MALAGA Sede Delegackn de Salud: &/ Cdrdaba n* 4, Die 11:00 a 1200 horas.

SEVILLA Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia en Poligono Industrial Hytasa, calie
Seda 5 De 11002 12.00 horas.
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OPE SAS: Previsiones de publicaciones de resoluciones
para solicitar destino

La FSS-CCOO Andalucia informa de las previsiones que nos ha trasladado el SAS en la Mesa
Técnica de OPE y Traslados.

El 28 y 30 de septiembre se remitieron a BOJA las plazas para solicitar destino de las Ofertas de
Empleo Publico de las siguientes categorias:

ADMINISTRATIVO/A ALERGOLOGIA OFTALMOLOGIA
CELADOR/A-CONDUCTOR/A | ANATOMIA PATOLOGICA PSICOLOGIA CLINICA
COCINERO/A CIRUGIA CARDIOVASCULAR | REUMATOLOGIA

CUERPO SUPERIOR FACUL- | CIRUGIA PLASTICA Y | UROLOGIA
TATIVO en: REPARADORA
MEDICO/A DE FAMILIA DE
INSTITUCIONES SANITARIAS | FARMACIA HOSPITALARIA ATENCION PRIMARIA

EN VETERINARIA
MEDICINA FISICA Y | MEDICO/A DEL TRABAJO
INSTITUCIONES SANITARIAS | REHABILITACION

EN FARMACIA TECNICO/A SUPERIOR DE
MEDICINA INTERNA PREVENCION DE RIESGOS
ENFERMERIA: LABORALES en:
MEDICINA NUCLEAR
Enfermero/a Especialista en HIGIENE INDUSTRIAL
Enfermeria del Trabajo MEDICINA PREVENTIVA Y
SALUD PUBLICA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Enfermero/a Especialista en
Enfermeria Obstétrico-Gineco- | MICROBIOLOGIA-PARASITO- | ERGONOMIA Y PSICOSO-
l6gica (Matron/a) LOGIA CIOLOGIA APLICADA

FACULTATIVO ESPECIALIS- | NEFROLOGIA
TA DE AREA en:

NEUROLOGIA
El periodo de solicitud de destinos de estas categorias, segun

estima el SAS, se encontrara comprendido entre el 5 y 28 de
octubre de 2020.

El inicio del periodo posesorio de estas categorias, se realizara
en 2 grupos: el primer grupo iniciara el proceso el 30 de octubre y
el segundo el 11 de noviembre. Qué categorias iran en un primer
grupo y cuales en otro nos lo comunicaran cuando finalice la pu-
blicacién en BOJA de las mismas.

Il

El objetivo que se ha marcado el SAS, es que en el primer
grupo vaya Enfermeria, Médicos de Familia y Cuerpo Superior
Facultativo (Grupo A4).

Volver al sumario Q
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OPE ¥ TRASLADOS SAS

Prevision de publicaciones para solicitar destino

La FSS-CCOO Andalucia informa de las previsiones que nos ha trasladado el SAS en la Mesa
Técnica de OPE y Traslados.

El dia 2 de octubre finalizan las solicitudes de destino de las Ofertas de Empleo Publico de las
siguientes especialidades de la categoria de Facultativo Especialista de Area:

Analisis Clinicos acceso Libre

Cirugia Oral y Maxilofacial ac-
ceso Libre

Cirugia Oral y Maxilofacial ac-
ceso Promocidn interna

Cirugia Pediatrica acceso Libre
Cirugia Toracica acceso Libre

Dermatologia Médico Quirurgi-
ca y Venereologia acceso Libre

Endocrinologia
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acceso Libre

Endocrinologia y Nutricion ac-
ceso Promocion interna

Farmacologia Clinica acceso
Libre

Inmunologia acceso Libre
Neurocirugia acceso Libre

Neurofisiologia Clinica acceso
Libre

Neurofisiologia Clinica acceso
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Promocion interna

Oncologia Médica acceso Pro-
mocion interna

Oncologia Médica acceso Libre

Oncologia Radioterapica acce-
so Libre

Radio farmacia acceso Libre

Radiofisica Hospitalaria acceso
Libre
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Elinicio del periodo posesorio de estas categorias, tanto el concurso de traslados como de la Oferta
de Empleo Publica sera el proximo 13 de octubre de 2020.

Igualmente, el dia 13 y 14 de octubre finalizan las solicitudes de destino de las Ofertas de Empleo
Publico de Facultativo Especialista de Area de Bioquimica Clinica y de Otorrinolaringologia. El inicio
del periodo posesorio de estas categorias, tanto el concurso de traslados como la Oferta de Empleo
Publico sera el préximo 21 de octubre de 2020.

Volver al sumario 3
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OPE SAS 2016: Lista provisional de personas que
superan el concurso-oposicion de Técnico Especialista en
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 190 de 30 de septiembre de 2020
se publicé la resolucion que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el
concurso-oposicion por el sistema de promocién interna, de la categoria de Técnicol/a
Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales.

- El plazo de presentacion de alegaciones es desde el
—— dia 1 hasta el 22 de octubre de 2020, ambos inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a
través del cuadro de evolucion de promocion interna.

Accede a la Resolucién de Técnico/a Especialista en
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales

r Pl

OPE SAS 2016: Lista provisional de personas que
superan el concurso-oposicion de Técnico Especialista en
Laboratorio

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 189 de 29 de septiembre de 2020
se publicé la resoluciéon que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el con-
curso-oposicion por el sistema de acceso libre, de la categoria de Técnico/a Especialista en
Laboratorio.

El plazo de presentacion de alegaciones
es desde el dia 30 de septiembre hasta el
21 de octubre de 2020, ambos inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los
listados a través del cuadro de evolucion
de acceso libre.

Accede a la Resolucién de Técnico/a
Especialista en Laboratorio L.

Volver al sumario 4



https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/tecnicoa-especialista-en-laboratorio
https://sanidad.ccoo.es/c7cf22f7309feff397faffa83bc9eef9000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/c7cf22f7309feff397faffa83bc9eef9000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna/tecnicoa-especialista-en-mantenimiento-de-edificios-e-instalaciones-industriales-0
https://sanidad.ccoo.es/d51b4ed2659889f40aea68450546d19a000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/d51b4ed2659889f40aea68450546d19a000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/d51b4ed2659889f40aea68450546d19a000058.pdf
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OPE 3AS AGENCIAS PUBLICAS

OPE SAS 2017: Publicada en BOJA la correccion de errores
de FEA, especialidad Bioquimica Clinica

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 191 de 1 de octubre se publicé la
Resolucién de 24 de septiembre de 2020, de la Direccién General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, de correccién de error de la de 7 de septiembre de 2020, de esta Direccion
General, por la que se indica la relacién de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para
solicitar destino en el concurso-oposicion de Facultativo/a Especialista de Area,
especialidad Bioquimica Clinica, por el sistema de acceso libre.

Para ampliar hasta el dia 13 de octubre de 2020
el plazo para presentar la solicitud de Peticion
de centro de destino para las personas aspiran-
tes que han superado el concurso oposicion.

Accede a la Resolucion de correccion de
errores L.

Convocatoria de contratacion en la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Costa del Sol

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 191, de 1 de octubre se publicé
la Resoluciéon de 28 de septiembre de 2020, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico, para cubrir
temporalidades del puesto de F.E.A. Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia.

Las bases de la convocatoria se encuentran a
disposicion de las personas interesadas en la
Direccion de Profesionales de los centros y en
el apartado de Ofertas de Empleo de la pagina
web: www.hcs.es.

Volver al sumario 5



https://hcs.es/web/page.cfm?id=517&title=ofertas-de-empleo#.X3Wk5GgzbIU
https://sanidad.ccoo.es/26ba4623f6114f99477ccd5b7e238ca9000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/26ba4623f6114f99477ccd5b7e238ca9000058.pdf
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2019: Listados provisionales de Personal de
Gestidon y Servicios

El jueves 24 de septiembre se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa
del baremo del listado unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo
de valoraciéon de méritos de 31 de octubre de 2019, de las siguientes categorias:

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIO
Auxiliar Administrativo/a

Pedn/a

Técnicol/a Especialista en Informatica

Trabajador/a Social

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Dicha publicacidn inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacion completa, un plazo de
10 dias para formular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes (25 de septiembre
al 8 de octubre, ambos inclusive).

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato provin-
cial de CCOQO a partir del 25 de septiembre asi como, a través del enlace Bolsas AL DIA .

Desde las 15:00 h. del dia 24 de septiembre de 2020 los aspirantes podran consultar la puntuacion
de baremo provisional y los méritos valorados por la Comision a través de su inscripcién-web en el
menu “INFORMES” en el icono “HISTORICO BAREMOS”.

Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la Web del candidato de
la herramienta llamada “GESTION DE ALEGACIONES” para que puedan gestionar y registrar las
alegaciones via telematica, a partir del 25 de septiembre. (La guia para facilitar la tramitacién a los
usuarios esta disponible en la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha de actua-
lizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de aspirantes valorados por la Comisidn
correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y
la puntuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacién
y Otros méritos) tras la validacién de méritos efectuada por la Comisiéon de Valoracién. Asi como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion. Para facilitar
la busqueda de aspirantes en los listados, éstos se podran ordenar por apellidos y nombre.
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La FSS-CCOO vuelve a denunciar el desprecio del
Ministerio de Sanidad al dialogo social

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) denuncia
que, el dia 29 de septiembre, el Consejo de Ministros aprobé una serie de medidas que
afectan directamente a los profesionales sanitarios, sin que se hayan negociado en el
Ambito de Negociacion del Sistema Nacional de Salud (SNS). Medidas que van a permitir
movilidad geografica o movilidad funcional del personal sanitario sin negociacion, alterando
los derechos recogidos en el Estatuto Marco, o la contratacion de profesionales sin la
titulacion necesaria, con contratos precarios y abaratando la mano de obra en el sector
sanitario, lo contrario a lo que se aconseja desde todas las instituciones europeas.

El Consejo de Ministros aprobé el 29 de septiembre una serie de medidas que afectan directamen-
te a los profesionales sanitarios, sin que en ningiin momento se hayan negociado en el Ambito de
Negociacién del SNS. Un Ambito de Negociacién que no se ha reunido durante toda la pandemia,
a pesar de los problemas que se derivaron durante la misma y de las reiteradas peticiones de que
se convocase para abordar todos los temas que estan pendientes.

La posibilidad de contratar a médicos que han aprobado el MIR pero sin obtener plaza en la con-
vocatoria 2019/2020 y a médicos extracomunitarios, ademas de permitir a las Comunidades poder
disponer de personal estatutario para atender otras unidades o areas que no sean las suyas “si hay
déficit” son medidas aprobadas en el Real Decreto-Ley que, en opinién de CCOOQO, van a permitir
movilidad geografica o movilidad funcional de los y las profesionales sanitarios sin negociacion,
alterando los derechos recogidos en el Estatuto Marco, asi como la contratacién de personal sin la
titulacion necesaria, con contratos precarios y abaratando la mano de obra en el sector sanitario, lo
contrario a lo que se aconseja desde todas las instituciones europeas.

I l"'"’x xz*m... G |||||=\\\\\\\\\\1

IEE

]

.H gy

Gul T T

CCOO emplaza al Ministerio de Sanidad a convocar de forma inmediata el Ambito de Negociacién
Yy que se negocien en este espacio estas medidas tomadas unilateralmente, evitando con ello la ju-
dicializacion de estas medidas por despreciar un derecho fundamental, recogido en la Constitucién,
como es el derecho a la negociacion colectiva.

Desde la FSS-CCOO no se entiende que se pueda apostar por abaratar la mano de obra, con
contratos de dificil encaje, cuando uno de los factores que influyen en la escasez de profesionales
es precisamente contar con unas condiciones laborales y retributivas ampliamente mejorables. Asi-
mismo, no se pone en valor a los y las profesionales que si han aprobado el examen de residente,
y que como venimos denunciando mantienen unas condiciones laborales y retributivas que no se
corresponden con la labor desempefiada, altamente cualificada.

Volver al sumario 7
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Los sindicatos del Hospital de La Linea denuncian la
carencia de estructura administrativa, directiva y
organizativa

Las organizaciones sindicales del Hospital de La Linea, entre las que se encuentra CCOO,
como ya anticipaban en la denuncia publica realizada el 15 de septiembre, llegado el
momento de la separacion del Area Sanitaria, corroboran que “los peores prondsticos se
han cumplido, encontrandonos sin estructura administrativa, ni directiva ni organizativa”.

Las organizaciones sindicales del Hospital de La Linea, entre las que se encuentra CCOQO, mani-
fiestan que el primer dia que son Area de Gestién Sanitaria Este estan con un subgerente cesado
la tarde anterior y sin ningun otro nombrado; esto, afiadido a la falta de estructura administrativa,
les hace temer “un comienzo caético”.

Una vez mas, el Hospital de La Linea y su area de influencia se ven gerjudicada, ya que toda la
estructura se ha quedado en Algeciras (Area Oeste) en detrimento del Area Este.

4___—‘

Las organizaciones sindicales del Hospital de La Linea, en representacion de los profesionales,
siempre han defendido una gestion independiente y descentralizada, que redundara en una mejora
en la asistencia y especializacién de los servicios en beneficio de la poblacién.

Todo esto lo analizan con preocupacion dada la situacion de caos administrativo que hay en la
actualidad, entendiendo que el gobierno de la Junta de Andalucia ha cumplido a medias sus pro-
mesas electorales, sin solicitar ningun tipo de participacion a las organizaciones sindicales, y peor
aun, dejando este Area sin recursos.

Los aproximadamente 100.000 usuarios, asi como los 1.500 profesionales de esta nueva Area, no
merecen este trato.

Volver al sumario 8
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CORDOPA

CCOQO traslada a IU su preocupacioén por la acuciante falta
de personal ante la llegada de la gripe

Responsables del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba,
junto a la secretaria General de CCOO de Cérdoba, Marina Borrego, han mantenido un
encuentro con miembros de la Ejecutiva de IU en Cérdoba en la que han abordado la
situacion del sector sociosanitario y las necesidades mas urgentes para hacer frente a la
dificil situacién que vivimos y que encabeza una suficiente dotaciéon de personal.

Responsables del Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Cordoba,
encabezados por su secretario General, José
Damas, y acompanados por la secretaria Ge-
neral del sindicato en Cérdoba, Marina Borrego,
han mantenido hoy un encuentro con miembros
de la Ejecutiva de IU en Coérdoba, con su se-
cretario provincial al frente, Pedro Garcia, para
abordar la situacion de la sanidad y los sectores
de la dependencia y la ayuda a domicilio en la
provincia.

El secretario General del Sindicato Provincial
de Sanidad de CCOO, José Damas, mostro su
preocupacion por la acuciante falta de personal
tanto en el sector sanitario como en el de depen-
dencia y ayuda a domicilio. “La Junta de Andalu-
cia anuncia contrataciones, anuncia rastreado-
res y pruebas PCR pero la realidad es que no
llegan y eso tiene terribles consecuencias para
la ciudadania y no solo por los rebrotes que esta
habiendo y la pérdida de vidas”. En este sentido,
Damas apunt6é que “la administracion sanitaria
no se ha preocupado de confeccionar un plan de
choque para frenar la aparicion de nuevos bro-
tes ni para reducir las listas de espera para una
intervencidén quirdrgica o asistencia por espe-
cialista, que en diciembre de 2019 ya sumaban

mas de 59.000 personas en la provincia. Mucho
nos tememos que esa cifra se haya duplicado,
porque no se ha contratado personal ni se ha
sustituido mas personal que otros afios duran-
te el periodo vacacional, que hubiera permitido
optimizar el uso de las instalaciones sanitarias”.

Para el responsable de CCOO “no es de recibo
que la ciudadania tenga que esperar entre 7 y
15 dias para ser atendido en la Atencién Prima-
ria, que es la puerta de la sanidad publica y todo
por la falta de personal que la Junta pretende
maquillar con anuncios como el de la contrata-
cion de 800 rastreadores, de los que a Cérdoba
solo han llegado 8, porque el resto es personal
sanitario que se esta dedicando a esa tarea”. No
obstante, lo que mas alarma al sindicato es que,
ante la llegada del frio y de la gripe, la imposibi-
lidad de acceder a la Atencidn Primaria desvie a
la ciudadania hacia los servicios de urgencias.
“Las urgencias se van a colapsar porque no se
ha reforzado la plantilla ni se ha establecido un
plan de contingencia para atender el incremento
de demanda que va a haber”, remarcé.

Por otra parte, y en referencia a la situacion en
el sector de la Dependencia, José Damas ad-
mitid que CCOO esta francamente preocupada
por la situacion que se esta produciendo en las
residencias que “requiere una actuacion urgente
preventiva y asistencial porque no hay profesio-
nales suficientes”. Para el responsable de Sani-
dad del sindicato, “es prioritario medicalizar las
residencias, pero una medicalizacion real, con
dotacion de personal sanitario suficiente, acor-
de a las necesidades de cada centro” y “reali-
zar las pruebas PCR cada 15 dias al personal,
como recomienda la Sociedad Espafola de
Gerontologia, que no se estan haciendo”.
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CORDOPA

CCOO reanuda su plan de formacién para profesionales en
activo del SAS y agencias sanitarias

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba ha
reanudado la tercera fase del plan de formacién especifico para su afiliacién del Servicio
Andaluz de Salud (SAS), y de las agencias sanitarias de la provincia, que con motivo del
estado de alarma se tuvo que dejar en suspenso. Esta tercera fase se ha organizado con
especiales medidas de seguridad, y en grupos de hasta un maximo de 10 personas para la
parte presencial.

“La dos primeras fases tuvieron
una excelente acogida y deman-
da, puesto que en la primera edi-
cion participaron 102 personas,
realizando un total de 172 cursos,
y en la segunda edicion han par-
ticipado 202 personas que reali-
zaron 356 cursos”, explica el se-
cretario General del mencionado
sindicato provincial, José Damas,
quien sefala que, “con este plan,
CCOQO pretende dar respuesta a

' las necesidades de su afiliacion
aportando un plan formativo que le pueda ser de utilidad para los procesos OPE SAS en apartados
de formacion no acreditada, bolsas de empleo, concursos de traslado y movilidad interna y proce-
sos que implican desarrollo profesional”.

En esta tercera fase, se ofertan cinco cursos semipresenciales, de 100 horas lectivas cada uno,
que se impartiran hasta el 26 de octubre, participando 210 personas con 336 cursos. En concreto,
los cursos que se estan impartiendo son los de Planes de emergencia y evacuacion para personal
de instituciones sanitarias (dirigido a todas las categorias); Dietoterapia (para TCAE, enfermeras,
técnicos de Dietética, cocineros y pinches); Banco de sangre y medicina transfusional (abierto a
técnicos de Laboratorio y enfermeras); Nuevas tecnologias en el diagndéstico por imagen ( para
técnicos de RX, medicina nuclear y radioterapia); El papel del celador y celador conductor en los
circuitos administrativos (para celadores y celadores conductores) y Organizacion y gestion de do-
cumentacion sanitaria (para trabajadores sociales, técnicos de documentacion sanitaria, y personal
de funcién administrativa).

Cada curso consta de dos sesiones presenciales coincidiendo con la fecha de inicio y la fecha de
finalizacién (4 horas de asistencia obligatoria) y 96 horas a distancia con estudio a través un manual
aportado por CCOO, que sera evaluado a través de una prueba objetiva.

El alumnado dispone de un servicio de tutorias a través de correo electrénico con respuesta en
menos de 72 horas. El servicio de tutorias, el manual, los locales y las correcciones de examenes
estan subvencionados por CCOO, por lo que el alumnado solo ha aportado 10 euros por curso.

Para CCOO la formacién es fundamental en el desarrollo profesional y a su vez una herramienta
necesaria en los distintos procesos selectivos de ofertas publicas de empleo y bolsas de trabajo,
por lo que desde el sindicato se continta con el compromiso de formar y ayudar a su afiliacion en
este ambito.
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CCOO rechaza la resignacion de Salud ante el colapso de
la Atencién Primaria y llama a la movilizaciéon

Mientras la poblacion y el personal de la sanidad preparan movilizaciones contra el colapso
de los centros de salud, los responsables de la Junta de Andalucia llaman a resignarse ante
una situacion que, segun la Administracién andaluza, va a seguir “durante largo tiempo”. El
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla llama a no resignarse
y redoblar la movilizacién e insta a los responsables de la Junta a “dimitir si se reconocen

incapaces de solucionar la situacion”.

Desde hace un mes, los vecinos de distintas
barriadas y pueblos
de Sevilla se estan
movilizando ante la
situacion intolera-
ble de sus centros
de salud. Demoras
de dos semanas o
mas en la cita, lla-
madas al centro
que no son aten-
didas, colas inter-
minables al sol en
la puerta del cen-
tro, colapso de las
Urgencias ante la falta de citas disponibles,
atencion presencial casi imposible, etc.

La situacion de los profesionales es también muy
dificil. Hay facultativos que atienden al dia 60 o
incluso 80 consultas, entre presenciales y telefo-
nicas, y terminan su jornada de trabajo con una
hora 0 mas de retraso sobre su hora. El personal
administrativo esta igualmente desbordado v,
ademas, le toca hacer un “triaje” de los usuarios
gue demandan asistencia (una tarea que debe-
ria hacer, por cierto, algun personal sanitario).
El conjunto de profesionales esta desbordado,
estresado y cada vez mas desmoralizado.

La Atencién Primaria es hoy mas necesaria que
nunca. Es la puerta de acceso al sistema sani-
tario, la responsable del rastreo y deteccion de
casos COVID.

En esta situacion, resultan incomprensibles las
manifestaciones de “fuentes préximas al Gobier-
no andaluz”, que citan varios medios de prensa,

segun las cuales las colas en los centros de
salud y las llamadas sin respuesta a Salud Res-
ponde van a seguir “durante largo tiempo”. Si los
responsables de la Consejeria de Salud recono-
cen que no son capaces de arreglarlo, deberian
dimitir de manera inmediata.

El Gobierno de la Junta deberia haber aprove-
chado los tres meses de confinamiento para for-
mar y contratar rastreadores, para hacer obras
de adaptacion de los centros de salud a la si-
tuacién COVID y para buscar médicos y enfer-
meras. No vale la resignacion de que “no hay
médicos” o “se han agotado las bolsas”. En oc-
tubre de 2019, seis meses antes de comenzar
la pandemia, el Sindicato de Sanidad de CCOO
se dirigié por carta a la delegada provincial de
la Consejeria de Salud para exigirle un plan de
recuperacion de profesionales que se han ido y
para busqueda de profesionales. No s6lo no se
ha hecho nada, sino que ni siquiera se digno la
delegada responder a la carta de CCOO.

Ni la poblacién, ni los profesionales, ni los sin-
dicatos podemos aceptar esa situacién. Ni nos
resignamos ni hos vamos a resignar. Vamos a
movilizarnos en defensa de la sanidad de publi-
ca y de unas condiciones de trabajo dignas.

El 3 de octubre, a las 12:00 de la manana, di-
versas organizaciones convocan una concentra-
cion ante el Palacio de San Telmo. Los dias 13
y 20 de octubre varios sindicatos convocamos
movilizaciones en la Atencion Primaria y el dia
21 en los hospitales. Animamos a toda la pobla-
cion y a los profesionales a participar en esas
movilizaciones.
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