
Nº815 02 de OCTUBRE de 2020

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) 
valora positivamente la participación de centenares de personas en las movilizaciones convocadas 
ante las sedes patronales para exigir, entre otras medidas, salarios decentes, más personal y lugares 
de trabajo seguros en el sector de la Dependencia. El calendario de movilizaciones continuará el día 7 
de octubre en todas las provincias andaluzas, excepto en Cádiz que se llevará a cabo el 8 de octubre, 
y el 15 de octubre la concentración tendrá lugar frente al Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar 
social en Madrid.
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El personal del sector de la Dependencia en Anda-
lucía ha secundado de forma masiva las concentra-
ciones convocadas por la Federación de Sanidad 
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía 
para reclamar una mayor financiación que mejore las 
actuales condiciones laborales y retributivas de sus 
profesionales, así como la atención a las personas 
dependientes.

En España, además, anterior a la pandemia ya es-
taba el sector movilizado; un sector muy feminiza-
do con un alto índice de absentismo laboral por la 
alta medicalización de sus trabajadoras por lesiones 
musculoesqueléticas, con bajos salarios y con un 
convenio de ámbito estatal que está paralizado.

Esta organización sindical continuará con el                        
calendario de movilizaciones  el día 7 de octubre.

Es la hora de poner en valor al sector de los cuida-
dos, sector que ha visto cómo en la época de crisis 
se produjo un estancamiento en la financiación de 
estos servicios tan esenciales para la ciudadanía, 
sobre todo del Gobierno del Estado. Por ello, CCOO 
reclama una mayor financiación para corregir el ac-
tual desfase entre lo que aporta el Estado y lo que              
contribuyen las comunidades.
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La FSS-CCOO Andalucía informa de las previsiones que nos ha trasladado el SAS en la Mesa 
Técnica de OPE y Traslados.

OPE SAS: Previsiones de publicaciones de resoluciones 
para solicitar destino

OPE SAS

El 28 y 30 de septiembre se remitieron a BOJA las plazas para solicitar destino de las Ofertas de        
Empleo Público de las siguientes categorías:

ADMINISTRATIVO/A

CELADOR/A-CONDUCTOR/A

COCINERO/A

CUERPO SUPERIOR FACUL-
TATIVO en:

INSTITUCIONES SANITARIAS 
EN VETERINARIA

INSTITUCIONES SANITARIAS 
EN FARMACIA

ENFERMERÍA:

Enfermero/a Especialista en 
Enfermería del Trabajo

Enfermero/a Especialista en 
Enfermería Obstétrico-Gineco-
lógica (Matrón/a)

FACULTATIVO ESPECIALIS-
TA DE ÁREA en:

ALERGOLOGÍA

ANATOMÍA PATOLÓGICA

CIRUGÍA CARDIOVASCULAR

CIRUGÍA PLÁSTICA Y 
REPARADORA

FARMACIA HOSPITALARIA

MEDICINA FÍSICA Y 
REHABILITACIÓN

MEDICINA INTERNA

MEDICINA NUCLEAR

MEDICINA PREVENTIVA Y 
SALUD PÚBLICA

MICROBIOLOGÍA-PARASITO-
LOGÍA

NEFROLOGÍA

NEUROLOGÍA

OFTALMOLOGÍA

PSICOLOGÍA CLÍNICA

REUMATOLOGÍA

UROLOGÍA

MÉDICO/A DE FAMILIA DE 
ATENCION PRIMARIA

MÉDICO/A DEL TRABAJO

TÉCNICO/A SUPERIOR DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES en:

HIGIENE INDUSTRIAL

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ERGONOMÍA Y PSICOSO-
CIOLOGÍA APLICADA

El periodo de solicitud de destinos de estas categorias, según           
estima el SAS, se encontrará comprendido entre el 5 y 28 de                                
octubre de 2020.

El inicio del periodo posesorio de estas categorías, se realizará 
en 2 grupos: el primer grupo iniciará el proceso el 30 de octubre y 
el segundo el 11 de noviembre. Qué categorías iran en un primer 
grupo y cuáles en otro nos lo comunicarán cuando finalice la pu-
blicación en BOJA de las mismas.

El objetivo que se ha marcado el SAS, es que en el primer 
grupo vaya Enfermería, Médicos de Familia y Cuerpo Superior                               
Facultativo (Grupo A4).
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Análisis Clínicos acceso Libre

Cirugía Oral y Maxilofacial ac-
ceso Libre

Cirugía Oral y Maxilofacial ac-
ceso Promoción interna

Cirugía Pediátrica acceso Libre

Cirugía Torácica acceso Libre

Dermatología Médico Quirúrgi-
ca y Venereología acceso Libre

Endocrinología y Nutrición 

acceso Libre

Endocrinología y Nutrición ac-
ceso Promoción interna

Farmacología Clínica acceso 
Libre

Inmunología acceso Libre

Neurocirugía acceso Libre

Neurofisiología Clínica acceso 
Libre

Neurofisiología Clínica acceso 

Promoción interna

Oncología Médica acceso Pro-
moción interna

Oncología Médica acceso Libre

Oncología Radioterápica acce-
so Libre

Radio farmacia acceso Libre

Radiofísica Hospitalaria acceso 
Libre

La FSS-CCOO Andalucía informa de las previsiones que nos ha trasladado el SAS en la Mesa 
Técnica de OPE y Traslados.

Previsión de publicaciones para solicitar destino

OPE Y TRASLADOS SAS

El día 2 de octubre finalizan las solicitudes de destino de las Ofertas de Empleo Público de las                  
siguientes especialidades de la categoría de Facultativo Especialista de Área:

El inicio del periodo posesorio de estas categorías, tanto el concurso de traslados como de la Oferta 
de Empleo Pública será el próximo 13 de octubre de 2020.

Igualmente, el día 13 y 14 de octubre finalizan las solicitudes de destino de las Ofertas de Empleo 
Publico de Facultativo Especialista de Área de Bioquímica Clínica y de Otorrinolaringología. El inicio 
del periodo posesorio de estas categorías, tanto el concurso de traslados como la Oferta de Empleo 
Público será el próximo 21 de octubre de 2020.
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El plazo de presentación de alegaciones 
es desde el día 30 de septiembre hasta el 
21 de octubre de 2020, ambos inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los 
listados a través del cuadro de evolución 
de acceso libre.

Accede a la Resolución de Técnico/a 
Especialista en Laboratorio L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 189 de 29 de septiembre de 2020 
se publicó la resolución que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el con-
curso-oposición por el sistema de acceso libre, de la categoría de Técnico/a Especialista en 
Laboratorio.

OPE SAS 2016: Lista provisional de personas que                                    
superan el concurso-oposición de Técnico Especialista en                              
Laboratorio

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 190 de 30 de septiembre de 2020 
se publicó la resolución que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el                               
concurso-oposición por el sistema de promoción interna, de la categoría de Técnico/a 
Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales.

OPE SAS 2016: Lista provisional de personas que                                  
superan el concurso-oposición de Técnico Especialista en                          
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales

OPE SAS

El plazo de presentación de alegaciones es desde el 
día 1 hasta el 22 de octubre de 2020, ambos inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a 
través del cuadro de evolución de promoción interna.

Accede a la Resolución de Técnico/a Especialista en 
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales 
PI.

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/tecnicoa-especialista-en-laboratorio
https://sanidad.ccoo.es/c7cf22f7309feff397faffa83bc9eef9000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/c7cf22f7309feff397faffa83bc9eef9000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna/tecnicoa-especialista-en-mantenimiento-de-edificios-e-instalaciones-industriales-0
https://sanidad.ccoo.es/d51b4ed2659889f40aea68450546d19a000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/d51b4ed2659889f40aea68450546d19a000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/d51b4ed2659889f40aea68450546d19a000058.pdf
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Las bases de la convocatoria se encuentran a 
disposición de las personas interesadas en la 
Dirección de Profesionales de los centros y en 
el apartado de Ofertas de Empleo de la página 
web: www.hcs.es.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 191, de 1 de octubre se publicó 
la Resolución de 28 de septiembre de 2020, de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria 
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo específico, para cubrir                         
temporalidades del puesto de F.E.A. Dermatología Médico-Quirúrgica y Venereología.

Convocatoria de contratación en la Agencia Pública                       
Empresarial Sanitaria Costa del Sol

Para ampliar hasta el día 13 de octubre de 2020 
el plazo para presentar la solicitud de Petición 
de centro de destino para las personas aspiran-
tes que han superado el concurso oposición.

Accede a la Resolución de corrección de              
errores L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 191 de 1 de octubre se publicó la 
Resolución de 24 de septiembre de 2020, de la Dirección General de Personal del Servicio 
Andaluz de Salud, de corrección de error de la de 7 de septiembre de 2020, de esta Dirección 
General, por la que se indica la relación de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para 
solicitar destino en el concurso-oposición de Facultativo/a Especialista de Área, 
especialidad Bioquímica Clínica, por el sistema de acceso libre.

OPE SAS 2017: Publicada en BOJA la corrección de errores 
de FEA, especialidad Bioquímica Clínica

OPE SAS                                AGENCIAS PÚBLICAS

https://hcs.es/web/page.cfm?id=517&title=ofertas-de-empleo#.X3Wk5GgzbIU
https://sanidad.ccoo.es/26ba4623f6114f99477ccd5b7e238ca9000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/26ba4623f6114f99477ccd5b7e238ca9000058.pdf
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIO

Auxiliar Administrativo/a

Peón/a

Técnico/a Especialista en Informática

Trabajador/a Social

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Dicha publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo de 
10 días para formular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes (25 de septiembre 
al 8 de octubre, ambos inclusive).

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato provin-
cial de CCOO a partir del 25 de septiembre así como, a través del enlace Bolsas AL DÍA .

Desde las 15:00 h. del día 24 de septiembre de 2020 los aspirantes podrán consultar la puntuación 
de baremo provisional y los méritos valorados por la Comisión a través de su inscripción-web en el 
menú “INFORMES” en el icono “HISTORICO BAREMOS”.

Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la Web del candidato de 
la herramienta llamada “GESTION DE ALEGACIONES” para que puedan gestionar y registrar las 
alegaciones vía telemática, a partir del 25 de septiembre. (La guía para facilitar la tramitación a los 
usuarios está disponible en la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de aspirantes valorados por la Comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la 
puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y 
la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación 
y Otros méritos) tras la validación de méritos efectuada por la Comisión de Valoración. Así como 
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión. Para facilitar 
la búsqueda de aspirantes en los listados, éstos se podrán ordenar por apellidos y nombre.

El jueves 24 de septiembre se publicó en la página web del SAS la actualización completa 
del baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo 
de valoración de méritos de 31 de octubre de 2019, de las siguientes categorías:

Bolsa SAS 2019: Listados provisionales de Personal de 
Gestión y Servicios

BOLSA SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/publicacion-listas-actualizacion-completa-de-baremo-de-bolsa-corte-2019-3
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te a los profesionales sanitarios, sin que en ningún momento se hayan negociado en el Ámbito de 
Negociación del SNS. Un Ámbito de Negociación que no se ha reunido durante toda la pandemia, 
a pesar de los problemas que se derivaron durante la misma y de las reiteradas peticiones de que 
se convocase para abordar todos los temas que están pendientes.

La posibilidad de contratar a médicos que han aprobado el MIR pero sin obtener plaza en la con-
vocatoria 2019/2020 y a médicos extracomunitarios, además de permitir a las Comunidades poder 
disponer de personal estatutario para atender otras unidades o áreas que no sean las suyas “si hay 
déficit” son medidas aprobadas en el Real Decreto-Ley que, en opinión de CCOO, van a permitir 
movilidad geográfica o movilidad funcional de los y las profesionales sanitarios sin negociación, 
alterando los derechos recogidos en el Estatuto Marco, así como la contratación de personal sin la 
titulación necesaria, con contratos precarios y abaratando la mano de obra en el sector sanitario, lo 
contrario a lo que se aconseja desde todas las instituciones europeas.

CCOO emplaza al Ministerio de Sanidad a convocar de forma inmediata el Ámbito de Negociación 
y que se negocien en este espacio estas medidas tomadas unilateralmente, evitando con ello la ju-
dicialización de estas medidas por despreciar un derecho fundamental, recogido en la Constitución, 
como es el derecho a la negociación colectiva.

Desde la FSS-CCOO no se entiende que se pueda apostar por abaratar la mano de obra, con 
contratos de difícil encaje, cuando uno de los factores que influyen en la escasez de profesionales 
es precisamente contar con unas condiciones laborales y retributivas ampliamente mejorables. Asi-
mismo, no se pone en valor a los y las profesionales que sí han aprobado el examen de residente, 
y que como venimos denunciando mantienen unas condiciones laborales y retributivas que no se 
corresponden con la labor desempeñada, altamente cualificada.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) denuncia 
que, el día 29 de septiembre, el Consejo de Ministros aprobó una serie de medidas que                      
afectan directamente a los profesionales sanitarios, sin que se hayan negociado en el                     
Ámbito de Negociación del Sistema Nacional de Salud (SNS). Medidas que van a permitir 
movilidad geográfica o movilidad funcional del personal sanitario sin negociación, alterando 
los derechos recogidos en el Estatuto Marco, o la contratación de profesionales sin la
titulación necesaria, con contratos precarios y abaratando la mano de obra en el sector               
sanitario, lo contrario a lo que se aconseja desde todas las instituciones europeas.

La FSS-CCOO vuelve a denunciar el desprecio del                                 
Ministerio de Sanidad al diálogo social

SNS
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Las organizaciones sindicales del Hospital de La Línea, entre las que se encuentra CCOO, mani-
fiestan que el primer día que son Área de Gestión Sanitaria Este están con un subgerente cesado 
la tarde anterior y sin ningún otro nombrado; esto, añadido a la falta de estructura administrativa, 
les hace temer “un comienzo caótico”.

Una vez más, el Hospital de La Línea y su área de influencia se ven perjudicada, ya que toda la 
estructura se ha quedado en Algeciras (Area Oeste) en detrimento del Área Este.

Las organizaciones sindicales del Hospital de La Línea, en representación de los profesionales, 
siempre han defendido una gestión independiente y descentralizada, que redundará en una mejora 
en la asistencia y especialización de los servicios en beneficio de la población.

Todo esto lo analizan con preocupación dada la situación de caos administrativo que hay en la 
actualidad, entendiendo que el gobierno de la Junta de Andalucía ha cumplido a medias sus pro-
mesas electorales, sin solicitar ningún tipo de participación a las organizaciones sindicales, y peor 
aún, dejando este Área sin recursos.

Los aproximadamente 100.000 usuarios, así como los 1.500 profesionales de esta nueva Área, no 
merecen este trato.

Las organizaciones sindicales del Hospital de La Línea, entre las que se encuentra CCOO, 
como ya anticipaban en la denuncia pública realizada el 15 de septiembre, llegado el                         
momento de la separación del Área Sanitaria, corroboran que “los peores pronósticos se 
han cumplido, encontrándonos sin estructura administrativa, ni directiva ni organizativa”.

Los sindicatos del Hospital de La Línea denuncian la                      
carencia de estructura administrativa, directiva y
organizativa

CÁDIZ
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Responsables del Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, 
encabezados por su secretario General, José 
Damas, y acompañados por la secretaria Ge-
neral del sindicato en Córdoba, Marina Borrego, 
han mantenido hoy un encuentro con miembros 
de la Ejecutiva de IU en Córdoba, con su se-
cretario provincial al frente, Pedro García, para 
abordar la situación de la sanidad y los sectores 
de la dependencia y la ayuda a domicilio en la 
provincia.

El secretario General del Sindicato Provincial 
de Sanidad de CCOO, José Damas, mostró su 
preocupación por la acuciante falta de personal 
tanto en el sector sanitario como en el de depen-
dencia y ayuda a domicilio. “La Junta de Andalu-
cía anuncia contrataciones, anuncia rastreado-
res y pruebas PCR pero la realidad es que no 
llegan y eso tiene terribles consecuencias para 
la ciudadanía y no solo por los rebrotes que está 
habiendo y la pérdida de vidas”. En este sentido, 
Damas apuntó que “la administración sanitaria 
no se ha preocupado de confeccionar un plan de 
choque para frenar la aparición de nuevos bro-
tes ni para reducir las listas de espera para una 
intervención quirúrgica o asistencia por espe-
cialista, que en diciembre de 2019 ya sumaban 

más de 59.000 personas en la provincia. Mucho 
nos tememos que esa cifra se haya duplicado, 
porque no se ha contratado personal ni se ha 
sustituido más personal que otros años duran-
te el periodo vacacional, que hubiera permitido 
optimizar el uso de las instalaciones sanitarias”.

Para el responsable de CCOO “no es de recibo 
que la ciudadanía tenga que esperar entre 7 y 
15 días para ser atendido en la Atención Prima-
ria, que es la puerta de la sanidad pública y todo 
por la falta de personal que la Junta pretende 
maquillar con anuncios como el de la contrata-
ción de 800 rastreadores, de los que a Córdoba 
solo han llegado 8, porque el resto es personal 
sanitario que se está dedicando a esa tarea”. No 
obstante, lo que más alarma al sindicato es que, 
ante la llegada del frío y de la gripe, la imposibi-
lidad de acceder a la Atención Primaria desvíe a 
la ciudadanía hacia los servicios de urgencias. 
“Las urgencias se van a colapsar porque no se 
ha reforzado la plantilla ni se ha establecido un 
plan de contingencia para atender el incremento 
de demanda que va a haber”, remarcó.

Por otra parte, y en referencia a la situación en 
el sector de la Dependencia, José Damas ad-
mitió que CCOO está francamente preocupada 
por la situación que se está produciendo en las 
residencias que “requiere una actuación urgente 
preventiva y asistencial porque no hay profesio-
nales suficientes”. Para el responsable de Sani-
dad del sindicato, “es prioritario medicalizar las 
residencias, pero una medicalización real, con 
dotación de personal sanitario suficiente, acor-
de a las necesidades de cada centro” y “reali-
zar las pruebas PCR cada 15 días al personal, 
como recomienda la Sociedad Española de                            
Gerontología, que no se están haciendo”.

Responsables del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, 
junto a la secretaria General de CCOO de Córdoba, Marina Borrego, han mantenido un
encuentro con miembros de la Ejecutiva de IU en Córdoba en la que han abordado la                         
situación del sector sociosanitario y las necesidades más urgentes para hacer frente a la 
difícil situación que vivimos y que encabeza una suficiente dotación de personal.

CCOO traslada a IU su preocupación por la acuciante falta 
de personal ante la llegada de la gripe

CÓRDOBA
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“La dos primeras fases tuvieron 
una excelente acogida y deman-
da, puesto que en la primera edi-
ción participaron 102 personas, 
realizando un total de 172 cursos, 
y en la segunda edición han par-
ticipado 202 personas que reali-
zaron 356 cursos”, explica el se-
cretario General del mencionado 
sindicato provincial, José Damas, 
quien señala que, “con este plan, 
CCOO pretende dar respuesta a 
las necesidades de su afiliación 

aportando un plan formativo que le pueda ser de utilidad para los procesos OPE SAS en apartados 
de formación no acreditada, bolsas de empleo, concursos de traslado y movilidad interna y proce-
sos que implican desarrollo profesional”.

En esta tercera fase, se ofertan cinco cursos semipresenciales, de 100 horas lectivas cada uno, 
que se impartirán hasta el 26 de octubre, participando 210 personas con 336 cursos. En concreto, 
los cursos que se están impartiendo son los de Planes de emergencia y evacuación para personal 
de instituciones sanitarias (dirigido a todas las categorías); Dietoterapia (para TCAE, enfermeras, 
técnicos de Dietética, cocineros y pinches); Banco de sangre y medicina transfusional (abierto a 
técnicos de Laboratorio y enfermeras); Nuevas tecnologías en el diagnóstico por imagen ( para 
técnicos de RX, medicina nuclear y radioterapia); El papel del celador y celador conductor en los 
circuitos administrativos (para celadores y celadores conductores) y Organización y gestión de do-
cumentación sanitaria (para trabajadores sociales, técnicos de documentación sanitaria, y personal 
de función administrativa).

Cada curso consta de dos sesiones presenciales coincidiendo con la fecha de inicio y la fecha de 
finalización (4 horas de asistencia obligatoria) y 96 horas a distancia con estudio a través un manual 
aportado por CCOO, que será evaluado a través de una prueba objetiva.

El alumnado dispone de un servicio de tutorías a través de correo electrónico con respuesta en 
menos de 72 horas. El servicio de tutorías, el manual, los locales y las correcciones de exámenes 
están subvencionados por CCOO, por lo que el alumnado solo ha aportado 10 euros por curso.

Para CCOO la formación es fundamental en el desarrollo profesional y a su vez una herramienta 
necesaria en los distintos procesos selectivos de ofertas públicas de empleo y bolsas de trabajo, 
por lo que desde el sindicato se continúa con el compromiso de formar y ayudar a su afiliación en 
este ámbito.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha                   
reanudado la tercera fase del plan de formación específico para su afiliación del Servicio 
Andaluz de Salud (SAS), y de las agencias sanitarias de la provincia, que con motivo del 
estado de alarma se tuvo que dejar en suspenso. Esta tercera fase se ha organizado con 
especiales medidas de seguridad, y en grupos de hasta un máximo de 10 personas para la 
parte presencial.

CCOO reanuda su plan de formación para profesionales en 
activo del SAS y agencias sanitarias

CÓRDOBA
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SEVILLA

Desde hace un mes, los vecinos de distintas 
barriadas y pueblos 

de Sevilla se están 
movilizando ante la 
situación intolera-
ble de sus centros 
de salud. Demoras 
de dos semanas o 
más en la cita, lla-
madas al centro 
que no son aten-
didas, colas inter-
minables al sol en 
la puerta del cen-
tro, colapso de las             

Urgencias ante la falta de citas disponibles, 
atención presencial casi imposible, etc.

La situación de los profesionales es también muy 
difícil. Hay facultativos que atienden al día 60 o 
incluso 80 consultas, entre presenciales y telefó-
nicas, y terminan su jornada de trabajo con una 
hora o más de retraso sobre su hora. El personal 
administrativo está igualmente desbordado y, 
además, le toca hacer un “triaje” de los usuarios 
que demandan asistencia (una tarea que debe-
ría hacer, por cierto, algún personal sanitario). 
El conjunto de profesionales está desbordado, 
estresado y cada vez más desmoralizado.

La Atención Primaria es hoy más necesaria que 
nunca. Es la puerta de acceso al sistema sani-
tario, la responsable del rastreo y detección de 
casos COVID.

En esta situación, resultan incomprensibles las 
manifestaciones de “fuentes próximas al Gobier-
no andaluz”, que citan varios medios de prensa, 

según las cuales las colas en los centros de 
salud y las llamadas sin respuesta a Salud Res-
ponde van a seguir “durante largo tiempo”. Si los 
responsables de la Consejería de Salud recono-
cen que no son capaces de arreglarlo, deberían 
dimitir de manera inmediata.

El Gobierno de la Junta debería haber aprove-
chado los tres meses de confinamiento para for-
mar y contratar rastreadores, para hacer obras 
de adaptación de los centros de salud a la si-
tuación COVID y para buscar médicos y enfer-
meras. No vale la resignación de que “no hay 
médicos” o “se han agotado las bolsas”. En oc-
tubre de 2019, seis meses antes de comenzar 
la pandemia, el Sindicato de Sanidad de CCOO 
se dirigió por carta a la delegada provincial de 
la Consejería de Salud para exigirle un plan de 
recuperación de profesionales que se han ido y 
para búsqueda de profesionales. No sólo no se 
ha hecho nada, sino que ni siquiera se dignó la 
delegada responder a la carta de CCOO.

Ni la población, ni los profesionales, ni los sin-
dicatos podemos aceptar esa situación. Ni nos 
resignamos ni nos vamos a resignar. Vamos a 
movilizarnos en defensa de la sanidad de públi-
ca y de unas condiciones de trabajo dignas.

El 3 de octubre, a las 12:00 de la mañana, di-
versas organizaciones convocan una concentra-
ción ante el Palacio de San Telmo. Los días 13 
y 20 de octubre varios sindicatos convocamos 
movilizaciones en la Atención Primaria y el día 
21 en los hospitales. Animamos a toda la pobla-
ción y a los profesionales a participar en esas 
movilizaciones.

Mientras la población y el personal de la sanidad preparan movilizaciones contra el colapso 
de los centros de salud, los responsables de la Junta de Andalucía llaman a resignarse ante 
una situación que, según la Administración andaluza, va a seguir “durante largo tiempo”. El 
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla llama a no resignarse 
y redoblar la movilización e insta a los responsables de la Junta a “dimitir si se reconocen 
incapaces de solucionar la situación”.

CCOO rechaza la resignación de Salud ante el colapso de 
la Atención Primaria y llama a la movilización
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CCOO se suma al Día de Acción Mundial para el personal de 
la Dependencia en Andalucía el 1 de octubre

MULTIMEDIA

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) convocó concentraciones en los centros de trabajo del sector de la Dependencia 
el día 1 de octubre para exigir, entre otras medidas, salarios decentes, más personal y 
lugares de trabajo seguros. 

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

ALMERIA CÁDIZ CÓRDOBA

GRANADA HUELVA

JAÉN MÁLAGA SEVILLA

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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