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RESOLUCION DE 02 DE MARZO DE 2021 DE LA DIRECCION DE GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SANTA CRISTINA, POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DEL GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA (GRUPO
A, SUBGRUPO A2), EN EL SERVICIO DE SUMINISTROS (CONTRATACION ADMINISTRATIVA),
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER TEMPORAL INTERINO

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal Estatutario de los Servicios de Salud, y de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Mesa Sectorial de 5 de febrero de 2016, asi
como sus posteriores modificaciones, esta Direccién Gerencia en uso de las competencias
atribuidas segtn dispone el apartado primero f) de la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la
Direccién General de Recursos Humanos, de delegacion de competencias en materia de
gestion de personal (B.0.C.M. de 19 de junio de 2018), y siendo necesaria la cobertura
temporal de una plaza del Grupo de Gestion de la Funcién Administrativa (Grupo A, Subgrupo
A2), en el Servicio de Suministros (Contratacién Administrativa).

DISPONE

Las categorias de la funcién administrativa tienen atribuidas unas funciones generales que en
concretas y especificas situaciones, requieren, bien por la naturaleza del puesto a cubrir, bien
por la necesidad existente o por la especificidad de la disciplina y materia a desarrollar, que se
singularicen de forma muy especifica. A tal fin, y para solucionar estas necesidades, resulta
imprescindible que los aspirantes rednan los conocimientos necesarios para desarrollar las
mencionadas funciones con la debida calidad y diligencia, lo que deberdn acreditar
suficientemente.

Esta convocatoria se encuentra amparada por el apartado 8, parrafo 42 del Plan de Ordenacion

nto se puede comprobar en www.madrid.cﬂf/csv
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de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, y por el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Sanidad de 5 de febrero de 2016 sobre seleccién de personal temporal en las Instituciones
Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud y se atiene a lo establecido en el articulo 33
y concordantes de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, sobre seleccién de personal temporal.

La autenticidad de este docume
mediante el siguiente codigo se;

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales en esta Direccion Gerencia, en uso de las facultades
que tiene atribuidas en virtud de lo establecido en el apartado Primero, de la Resolucién de 12
de junio de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, de delegacién de competencias en materia de gestion de
personal.

RESUELVE
Convocar para su provisién, mediante proceso selectivo, una plaza del Grupo de Gestion de la
Funcién Administrativa (Grupo A, Subgrupo A2), mediante nombramiento interino en el
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Servicio de Suministros (Contratacién Administrativa), por el tramite de urgencia, de acuerdo
con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza del Grupo de Gestion
de la Funcién Administrativa (Grupo A, Subgrupo A2), en el Servicio de Suministros
(Contrataciéon Administrativa) para su cobertura mediante nombramiento estatutario de
caracter temporal interino.

Existiendo la necesidad de cobertura urgente de nombramiento de personal
estatutario de caracter temporal interino, se hace necesaria la provision inmediata de esta
plaza por los procedimientos de seleccion establecidos.

SEGUNDA. - CONDICIONES GENERALES

e El nombramiento de caracter temporal interino se expide para el desempefio de una
plaza vacante, para atender las funciones propias de la misma. El cese del personal
estatutario temporal interino se producird por la incorporacién del personal fijo a la
plaza que desempefie, por el procedimiento legal o reglamentario establecido, asi
como por la amortizacion de la misma, segun lo previsto en elart. 9.2 de la Ley

e El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que
pertenezca la plaza, que en todo caso serd fijada presupuestariamente para cada
ejercicio econémico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la
Comunidad de Madrid y orden de retribuciones aplicable.

nto se puede comprobar en www.ma.drid.orf/csv
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13? TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

g:gn Los aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberdn reunir los siguientes
g;; requisitos:

g%é 1. Tener Nacionalidad Espafiola o la de un Estado miembro de la UE, 0 Espacio Econémico

Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al
Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo, podra participar el conyuge de los
espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la U.E, siempre que no estén
separados de derecho, igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa
establecida en las normas de Seguridad Social.
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3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

4, Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacién y/o experiencia profesional
especificadas en el ANEXO | a las presentes bases.

5. Acreditar los requisitos previstos en el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, mediante la aportacion de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Esta acreditacion
deberd aportarse en el momento del nombramiento o autorizar al Hospital
Universitario Santa Cristina, para que se acceda a sus datos a través de la Plataforma
de Intermediacion de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

6. No haber sido sancionado con separacién del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y
durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacién, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucion judicial.
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7. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a su convocatoria.

8. No poseer la condicién de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud o
interino del Servicio Madrilefio de salud en la categoria convocada, cualquiera que sea
su situacion administrativa.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La
acreditacion de la documentacién original de dichos requisitos se efectuard en el momento de
la formalizacién del nombramiento estatutario.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

CUARTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas a la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Santa Cristina y se ajustardn al modelo
que se adjunta como Anexo lll a estas bases.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dfas naturales, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién.

3. Finalizado dicho plazo no se admitird ni sera tenida en consideraciéon ninguna otra
documentacién que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de
valoracién dnicamente aquellos documentos entregados en plazo.
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4, La presentacion de solicitudes se hara en el Servicio de Recursos Humanos del Hospital
Universitario Santa Cristina, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia del titulo exigido en el Anexo |, apartado C.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas (ANEXO IV).

d) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicion de personal
estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud ni interino del Servicio Madrilefio
de Salud, cualquiera que sea su situacién administrativa, en la categoria a la
que se accede (ANEXO IV).

e) Fotocopia de los méritos indicados en el Anexo |l de esta convocatoria

f) Fotocopia de los servicios prestados indicados en el Anexo Il de esta

convocatoria.
g) Fotocopia de certificado de funciones, cuando corresponda

5. Sélo podran ser valorados los méritos alegados por los aspirantes durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondrd su
exclusién del procedimiento de seleccion.
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QUINTA. -COMISION DE SELECCION.

El proceso de seleccién se llevard a cabo por una Comision que actuard bajo los
criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracion de los méritos
acreditados, asf como en la realizacién y calificacién de la entrevista personal de los aspirantes,
en su caso. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo
de esta convocatoria.

Como 6rgano colegiado, el funcionamiento de la Comisién de Seleccion se encuentra
regulado en el Capitulo I, Seccién 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

La Comisién de Seleccién estara formada por cuatro miembros, de acuerdo con la siguiente
composicién:

e Directora de Gestién o persona en quien delegue.

e Jefa del Servicio de Recursos Humanos.

e Jefe del Servicio de Suministros.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicién de la Comisién de
Seleccién deberé ostentar la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de
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las Administraciones publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral de los centros
vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer
titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 60.3 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, la pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, aprobado el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La Comisién de Seleccién levantard acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio de sus
competencias y en ellas se hard constar, motivadamente, la valoracién otorgada a cada
candidato en cada apartado.

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION
El proceso de seleccién consistird en dos fases:

Primera Fase. - Consistird en La valoracion de méritos alegados y acreditados por los
candidatos (experiencia profesional y formacién) aportados, de acuerdo con lo establecido en
el Anexo Il de la presente convocatoria. Dichos méritos estaran referidos al dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.
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Segunda Fase. - Consistird en la realizacién de una entrevista a los 5 primeros candidatos
segun el orden resultante de la baremacion, con el objeto de determinar la mejor idoneidad de
dichos aspirantes para el desempefio de la plaza convocada, conforme al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Convocatoria, al objeto de valorar los aspectos siguientes
indicados en el baremo:

e Adaptabilidad al puesto de trabajo convocado.

e Conocimiento exhaustivo de la legislacién en materia de contratacién publica

e Conocimiento y experiencia en la gestién de expedientes de contratacion (suministros,
servicios y obras)

e Competencias y habilidades en la elaboracién de documentos e informes relacionados
con la contratacién administrativa
Conocimiento y experiencia en gestion de compras y logistica

e Conocimiento y experiencia en el manejo de la aplicacion informatica NEXUS y resto
de aplicaciones relacionadas con la contratacién: perfil de contratante, licitacion
electrénica, etc.

¢ Conocimiento y experiencia en el manejo del paquete ofimatico Microsoft Office
(especialmente nivel alto en Excel y Word)

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.ol

mediante ¢l siguiente codigo seguro de verificacion:
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La adjudicacién de la plaza convocada se realizara por la suma total de la puntuacién obtenida
en las dos fases del proceso de seleccion, segun el baremo que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

7.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Santa Cristina, dictaréd Resolucién por la que se aprobara la relacién provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Esta resolucion se
publicara en el tablén de anuncios de Recursos Humanos y en la intranet del hospital.

7.2 Los interesados dispondrén de un plazo de 3 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la relacién provisional, para formular alegaciones. A tal efecto deberan
remitir solicitud dirigida a la Direccién Gerencia y entregado en el Servicio de Recursos
Humanos del Hospital Universitario Santa Cristina.

7.3 Finalizado el plazo establecido en el parrafo anterior y una vez examinadas y resueltas
éstas, por la Comisién de Seleccién, la Gerencia publicard la relacién definitiva de aspirantes
admitidos vy excluidos al proceso de seleccién. Esta resolucién serd publicada en el tablon de
Recursos Humanos y en la intranet del hospital.

7.4 Una vez realizada la valoracién de los méritos aportados por los candidatos se publicara en
el tablén de anuncios de Recursos Humanos la lista provisional de aspirantes admitidos,
indicando la puntuacién asignada.

7.5 Los aspirantes admitidos dispondran de un plazo de 3 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, para formular reclamaciones frente a la puntuacion asignada.

7.6 Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez examinadas y resueltas estas, por la
Comisién de Seleccién, la Gerencia publicaréd en el tablén de anuncios del Hospital la relacion
definitiva con la puntuacién asignada, asi como la fecha, hora y lugar de realizacién de la
entrevista personal de hasta los 5 aspirantes con mayor puntuacién, si la Comision lo considera
oportuno,

7.7 Una vez realizada la entrevista personal se publicara en el tablén de anuncios de Recursos
Humanos del Hospital Resolucién con la puntuacion definitiva del proceso.

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida
en la entrevista; de persistir el empate, por la mayor puntuacién obtenida en bloque de
experiencia profesional. Si se mantuviese dicho empate, se dirimird atendiendo al orden
alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo ptblico establecido para la determinacién
del orden de actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la tltima
Oferta de Empleo Publico (K).

OCTAVA. - FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO.

1. Por parte de la Direccién Gerencia, la plaza objeto de la convocatoria, se ofertara al
aspirante con mayor puntuacién el correspondiente nombramiento estatutario
interino. En el caso de que éste renunciard a tal propuesta, se ofertard la plaza
convocada al siguiente aspirante por orden de puntuacion hasta su cobertura.
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2. La Comisién de Seleccion podrd proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos
idéneos para el desempefio de la plaza.

3. El personal temporal estaré sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos
en el art. 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

4. Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un
anterior nombramiento temporal para la realizacién de funciones de las mismas
caracteristicas en el Servicio Madrilefio de Salud en los nombramientos finalizados en
los dos afios anteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

NOVENA. - RECURSOS.

Los actos administrativos que se deriven de la presente Convocatoria, asi como las
actuaciones de la Comisién de Seleccién podrdn ser impugnados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejerfa de Sanidad de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios de la
Direccién de Recursos Humanos, conforme a lo dispuesto en los art. 121y 122 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor
defensa de sus intereses.

En Madrid, a 2 de marzo de 2021,

El Director Gerente

Firmado digitalmente por; CENAL PEREZ GUILLERMO
Fecha: 2021,03.02 15:41
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Fdo. Guillermo Cefial Pérez
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ANEXO |
PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MINIMOS

A. PLAZAS QUE SE CONVOCAN.
Una plaza del Grupo de Gestién de la Funcion Administrativa (Grupo A, Subgrupo A2), en el
Servicio de Suministros (Contratacién Administrativa)

MODALIDAD DE CONTRATACION.

Nombramiento estatutario de cardcter temporal interino de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

B. REQUISITOS MINIMOS.
Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacion
exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de, o en condiciones de
obtener, la credencial que acredite su homologacién, y/o reconocimiento por el Departamento
Ministerial competente, dentro del plazo de presentacién de instancias.

la titulacién académica exigida como requisito de participacion, no se tomard en
consideracién, a ningtin efecto, en la aplicacién del Baremo recogido en el Anexo Il.

C. FUNCIONES A DESEMPENAR
Bajo la dependencia directa del Jefe de Servicio de Suministros, asumira los siguientes

cometidos:

- Anélisis de las diferentes casuisticas de contratacién propias de las necesidades del
centro.

- Elaboracién y ejecucién de los procedimientos completos necesarios para el
cumplimiento de la legislacién en materia de contratacién publica. Esta tarea incluira:

1. Elaboracién y seguimiento de la totalidad de la documentacién exigida por la
normativa en vigor durante el inicio, adjudicacion y ejecucién de los contratos
(memorias justificativas, acuerdos de inicio, pliegos, autorizaciones previas, actas,

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.ot%fcsv
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contratos, etc.).
2. Cumplimiento de las exigencias de publicidad particulares de cada tipo de contrato.
3. Constitucién de las mesas de contratacién, en su caso, y convocatorias para la
apertura de la documentacién presentada por los licitadores.
4. Atencidn a las consultas realizadas por los posibles licitadores y proveedores.
5. Cumplimiento de la normativa en relacién con la publicacién de contratos en el

perfil de contratante.
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6. Mantenimiento del registro de control y seguimiento de los procedimientos
llevados a cabo que incluya su estado y datos fundamentales. Este registro debera
mantenerse siempre actualizado.

7. Preparacion de los informes necesarios y respuestas ante cualquier recurso o
reclamacién (recursos especiales, administrativos, etc.) derivados de los
expedientes de contratacion en colaboracién con los servicios del hospital
implicados.

8. Seguimiento de los contratos durante su ejecucion, resolviendo las eventualidades
que puedan surgir.

TABLON DE ANUNCIOS
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

BAREMO PLAZA DEL GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA (GRUPO A,
SUBGRUPO A2), EN EL SERVICIO DE SUMINISTROS (CONTRATACION ADMINISTRATIVA), DE
CARACTER INTERINO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE GESTION

I.  FASE PRIMERA: (médximo 70 puntos)

Experiencia profesional: (maximo 35 puntos)

En la misma categoria en Instituciones Sanitarias ptblicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o | 0,10/mes
de cualquier sistema publico de la Comunidad Europea.

Formacién: (maximo 35 puntos)

Baremacion de los cursos relacionados con la categoria y plaza a cubrir, orientados al area
logistica de acuerdo con los conocimientos valorables y las funciones a desempefiar previstos
en la convocatoria.

e Mas de 5 meses o entre 50 y 99 horas: 5 puntos.
De 36 a 49 horas: 3 puntos.

e De 21 a35 horas: 2 puntos.

e De 10 a 20 horas: 1 punto.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados en Centros Oficiales o en centros homologados y acreditados oficialmente.

Los cursos acreditados con una duracién inferior a 5 meses y que no tengan acreditadas horas,
se valoraran con la puntuacién minima establecida.

En el caso de que el curso de especializacion venga acreditado por meses y horas, se valorard
por el dato referido a horas.

1. FASE SEGUNDA: (mdximo 30 puntos)

Entrevista: (mdximo 30 puntos) Se valorara:

s A
iante el siguiente codigo seguro de verificacion: 09273281 103077%747318 IIII”I“"H‘I"
N

Adaptabilidad al puesto de trabajo convocado.

o Conocimiento exhaustivo de |a legislacién en materia de contratacién publica

e Conocimientoy experiencia en la gestion de expedientes de contratacion (suministros, servicios
y obras)

e Competencias y habilidades en la elaboracién de documentos e informes relacionados con la
contratacidn administrativa

e Conocimiento y experiencia en gestién de compras y logistica

e Conacimiento y experiencia en el manejo de la aplicacién informatica NEXUS y resto de
aplicaciones relacionadas con la contratacion: perfil de contratante, licitacién electrdnica, etc.

« Conocimiento y experiencia en el manejo del paquete ofimatico OFFICE (especialmente nivel

alto en Excel y Word).

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or;

med
°

I TABLON DE NUNCIOS
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S HUMANOS
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ANEXO IlI

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DEL GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA (GRUPO A, SUBGRUPO A2) EN EL HOSPITAL U. SANTA CRISTINA

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha de nacimiento Domicilio: calle, nimero
=
= Municipio Provincia Cadigo Postal Minusvalfa
== Grado %
=
e
= Teléfono (con prefijo) Teléfono Movil Correo Electronico
=
8 DNI/NIF NACIONALIDAD
81
i
3
g PUESTO DE LA CONVOCATORIA: Fecha de la Convocatoria
o~
(3]
™~
g GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
(A2)

Documentacién que se acompafia:

- Fotocopia DNI
- Fotocopia Titulacién
- Resto de documentacién, cursos, servicios prestados:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido en la convocatoria de referencia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados documentalmente que figuran en la solicitud y que retine las condiciones exigidas para participar en la
Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

La autenticidad de este documento se¢ puede comprobar en www.madrid.o

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

En a de de 2021

Firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA CRISTINA

RECURSOS HUMANOS

-

\¢ Documento 10
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La aptcnticid:_—:d de este documento se puede comprobar en www.mzd:id.orf/csv ““ II"m‘l“uI Illlm ||I Iﬂm lml
5 i ion: 0927328110307725747318

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Hospital Uni\!ersitario
Santa Cristina

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dfia.

Con domicilio en

Y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario
Santa Cristina, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o
condena pena que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

También declara bajo juramento o promesa no poseer |a condicién de personal estatutario fijo
en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria
cualquiera que sea su situacién administrativa.

En Madrid, de de
(Firma)

TABLON DE ANUNCIOS
RECURSOS HUMANOS

= 2
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