
Nº812 09 de SEPTIEMBRE de 2020

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y FYSA ofertan, con                  
ediciones quincenales a partir del 14 de septiembre, 17 cursos nuevos en modalidad de teleformación 
dirigidos al personal no sanitario (atención a la dependencia y gestión y servicios).
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superan el concurso-oposición de Técnico 
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CCOO exige que se inicie ya la negociación de 
una normativa sobre teletrabajo en la función 
pública con las mismas garantías y derechos 
que para el resto de las personas trabajadoras  

El Ministerio de Sanidad se compromete a 
construir un grupo de trabajo para revisar las 
funciones de las profesiones sanitarias

CCOO alerta de que persiste el colapso 
en los centros de salud de Sevilla pese a la                                   
reincorporación del personal de vacaciones 

Los ERTE tienen que seguir siendo la                               
alternativa a los despidos

Estas acciones formativas van dirigidas a                                        
Gerocultoras/es y Auxiliares de Ayuda a Domicilio (11 
cursos), Trabajadoras/es Sociales y Educadoras/es 
Sociales (7 cursos), Personal de Función Administra-
tiva (4 cursos), Celador/a y Celador/a Conductor/a (5 
cursos), Personal de Cocina y Hostelería (1 curso), 
así como un curso de Prevención frente a agresiones 
para todo el personal.

Requisitos de los cursos:

1.- Contar con una cuenta de correo electrónico, or-
denador personal o tablet con conexión a internet.
2.- Tener la categoría profesional adecuada a los des-
tinatarios del curso.

Características de los cursos:

1.- Impartidos en modalidad teleformación.
2.- Autotest y Test de evaluación obligatorios por cada 
tema.
3.- Casos prácticos autoevaluables.
4.- Exámenes finales.

5.- Garantía de calidad:

Todos los cursos cuentas con el Reconocimiento de 
Interés Sanitario
(RIS), oficial, otorgado por la Administración sanitaria.

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES: www.fysa.es

PRECIOS ESPECIALES AFILIACION A CCOO

La FSS-CCOO continuará con el esfuerzo de ampliar 
el catálogo formativo de FYSA para seguir ofertando 
a su afiliación, y al conjunto de trabajadores y traba-
jadoras, un abanico de acciones formativas que ayu-
den en su carrera y desarrollo profesional, así como 
en los distintos procesos de consolidación de empleo.

¡TU FORMACIÓN NUESTRO COMPROMISO!
¡AFILIATE!

www.fysa.es
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-Ingeniero/a Técnico 

-Ténico/a de Función Administrativa, opción                                      
Administración General.

El plazo de presentación de alegaciones es desde el día 8 
hasta el 28 de septiembre de 2020, ambos inclusive.

Puede acceder a las resoluciones y a los listados a través 
del cuadro de evolución de acceso libre.

Accede a la Resolución de Ingeniero/a Técnico/a L.

Accede a la Resolución de Técnico/a de Función                                    
Administrativa, especialidad Administración General L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 173 de 7 de septiembre de 2020 se 
publicaron las resoluciones que aprueban las listas provisionales de personas que superan 
el concurso-oposición por el sistema de acceso libre, de las categorías siguientes:

OPE SAS 2016/Estabilización: Listas provisionales de 
personas que superan el concurso-oposición de Técnico               
Función Administrativa, opción Administración General e 
Ingeniero Técnico

Puedes acceder a las resoluciones y 
a los listados a través del cuadro de 
evolución de acceso libre.

Accede a la Resolución de FEA,                      
especialidad Reumatología L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 170 de 2 de septiembre de 
2020 se publicó la resolución que aprueba la lista definitiva de personas que superan el                                     
concurso-oposición por el sistema de libre, de la categoría de Facultativo/a Especialista de 
Área, especialidad Reumatología.

OPE SAS 2017: Lista definitiva de personas que superan el 
concurso-oposición de FEA, especialidad Reumatología

OPES SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://sanidad.ccoo.es/ed1dc0f793e1b6d9409ec8e7e401031f000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/7cc1d8e9576e635973b3b9dec1d96518000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/7cc1d8e9576e635973b3b9dec1d96518000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/fea-reumatologia-0
https://sanidad.ccoo.es/e62da3184b6e77ac5a4a1163497de866000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/e62da3184b6e77ac5a4a1163497de866000058.pdf
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Ante las noticias aparecidas en los medios de co-
municación respecto a la convocatoria por parte del 
Ministerio de una reunión el 16 de septiembre para 
negociar la nueva normativa sobre el teletrabajo en 
el ámbito de la función pública, queremos aclarar 
que esa convocatoria no existe.

Al parecer, en dicha fecha se ha convocado a una 
mesa de la comisión de seguimiento de un acuer-
do en la Administración General del Estado para la 
regulación del teletrabajo en la situación de nueva 
normalidad por la covid-19, un acuerdo que, por 
cierto, CCOO no firmó por claras deficiencias en su 
contenido y que ahora se han puesto de manifiesto. 
Esta comisión no tiene competencia alguna en ma-
teria de negociación que afecte al conjunto de las                                 
administraciones públicas.

Desde el Área Pública de CCOO seguimos insistiendo a Función Pública para que convoque de 
manera urgente a los sindicatos presentes en la mesa general para la negociación y regulación 
del teletrabajo en el ámbito del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), de tal forma que 
su entrada en vigor sea paralela a la de la nueva normativa sobre teletrabajo para el conjunto 
de las personas trabajadoras. Además, advertimos que en su contenido tiene que contemplar, al 
menos, las mismas garantías y derechos que las que se establezcan para el resto de las personas 
trabajadoras.

El personal laboral de las administraciones públicas está afectado por la normativa laboral y no 
puede quedar al margen de la negociación, y el personal funcionario no merece el desprecio de 
Función Pública por no iniciar la regulación.

CCOO, primer sindicato en la Mesa General de las Administraciones Públicas, vuelve a exigir que 
se abra la negociación ya. Es inadmisible que se esté cerrando la negociación del Anteproyecto de 
Ley del Teletrabajo en la legislación laboral y que ni siquiera se haya iniciado en la función pública. 
Por todo ello desde el sindicato insistimos en la convocatoria para que pueda salir a la vez y en los 
mismos términos, con las particularidades propias de las administraciones públicas, que lo que se 
cierre en el Anteproyecto de Ley.

Es falso que la ministra de Política Territorial y Función Pública haya convocado a los                      
sindicatos para la regulación del teletrabajo en la función pública.

CCOO exige que se inicie ya la negociación de una                                
normativa sobre teletrabajo en la función pública con las 
mismas garantías y derechos que para el resto de las 
personas trabajadoras

FUNCIÓN PÚBLICA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:493802--La_FSS_CCOO_ofrece_53_cursos_gratuitos_dirigidos_a_personal_de_los_sectores_sanitario_y_sociosanitario&opc_id=f28993a049398b6d4fe01eccd93c18e4
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Se le trasladó al Ministerio de Sanidad varias propuestas relacionadas con el colectivo de TCAEs:

• La culminación de la Disposición Transitoria Tercera del EBEP, una disposición que a día de hoy 
es anacrónica, porque está impidiendo la vigencia del artículo 76 del EBEP y el nuevo modelo de 
clasificación profesional acorde con el modelo europeo. Esta competencia es de la Mesa General, 
pero pedimos al Ministerio su apoyo ante una futura negociación de un nuevo acuerdo en el seno 
de la Mesa General.

• La necesidad de revisar las funciones del colectivo, que todavía están vigentes en la mayoría de 
las Comunidades las funciones definidas en el Estatuto de personal sanitario no facultativo de las 
instituciones sanitarias de la Seguridad Social, aprobado por Orden de 26 Abril de 1973, que no 
se corresponden con las funciones que se vienen desarrollando en los centros sanitarios. En este 
apartado el Ministro se compromete a abrir un grupo de trabajo con las Comunidades, que son las 
que tienen las competencias actualmente para desarrollar las funciones, dentro de la Comisión de 
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud (SNS), que funcionará paralelamente con la 
participación de las organizaciones sindicales. Este requisito es indispensable para que el INCUAL, 
que ha comprometido reabrir el debate de las cualificaciones del colectivo TCAE, pueda reconocer 
una demanda histórica del colectivo para situar la cualificación en Técnico Superior.

CCOO, conjuntamente con la Plataforma Nacional de Técnicos Sanitarios C1, seguirán con la pre-
sión que sea necesaria para que estos compromisos se conviertan en realidad. Son reivindicacio-
nes históricas y legítimas, y entendemos que el momento es ahora, previo a la negociación de los 
Presupuestos Generales del Estado, que es donde se deben contemplar estos acuerdos por la 
repercusión económica que conlleva.

El Ministerio de Sanidad, representado por su ministro Salvador Illa, y el director de                     
Ordenación Profesional, Rodrigo Gutiérrez, se reunió el 7 de septiembre, con la Plataforma 
Nacional de Técnicos Sanitarios C1 y los sindicatos CCOO, CSIF y UGT.

El Ministerio de Sanidad se compromete a construir un              
grupo de trabajo para revisar las funciones de las 
profesiones sanitarias

PROFESIONALES
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El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Sevilla alerta de que el colapso que 
sufren los centros de salud de la provincia de Sevilla per-
siste pese a que los y las profesionales se están incorpo-
rando tras las vacaciones de verano.

Según ha podido comprobar CCOO, la demora en las 
citas telefónicas sigue estancada en dos semanas en 
centros como Mairena del Aljarafe-Ciudad Expo, Monte-
quinto, Mercedes Navarro, la Juncal, Ronda Histórica o 
Pino Montano: “Hace una semana denunciábamos esta 

espera intolerable y, en aquel momento, teníamos la esperanza de que la situación mejorara con 
la vuelta de las vacaciones, pero nada parece haber cambiado”, señala el secretario de Acción 
Sindical del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, Luis 
González.

De esta forma, “mientras las cifras de positivos en las PCR por coronavirus crecen de manera signi-
ficativa en nuestra provincia, la mayoría de centros de salud se encuentran colapsados por la falta 
de personal. Un panorama desolador, sobre todo cuando deben ser esos centros los que asuman 
el necesario rastreo de casos para frenar la expansión de la COVID-19 sin necesidad de medidas 
drásticas de confinamiento”, explica González, que añade que “en la atención primaria, puerta de 
acceso al sistema sanitario, la demora de cita no debería existir o, como mucho, ser de un día”.

Las citas que se están dando, además, son telefónicas pero, en muchos casos, los usuarios y 
usuarias no pueden ni siquiera contactar por teléfono ante el colapso de los servicios de atención y 
han de desplazarse hasta el mismo para conseguir una cita, haciendo uso de los pocos huecos de 
cita no programada que hay disponibles cada día, o hacer cualquier gestión: “Allí tropiezan con las 
restricciones de acceso y se ven obligados y obligadas a hacer cola en la puerta del centro, a pleno 
sol, a veces durante horas. Es intolerable que personas enfermas, muchas veces mayores, se 
estén friendo al sol”, lamenta CCOO. En este sentido, el Sindicato reclama la adaptación inmediata 
de “las salas de espera de los centros de salud a la situación de la COVID-19 o la colocación de 
marquesinas o toldos en sus puertas para proteger a la población de las inclemencias del tiempo”.

Igualmente, CCOO exige medidas urgentes para reforzar la atención primaria de salud, una parte 
del sistema sanitario imprescindible para hacer frente a la pandemia. Y es también imprescindible 
aumentar el presupuesto dedicado para acercarse al 25% del gasto sanitario.

Por ello, el Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla apoya 
las movilizaciones convocadas por Marea Blanca, Barrios Hartos y otras entidades que se van a 
celebrar en las próximas semanas en los centros de salud de distintas barriadas de Sevilla, y llama 
a su afiliación y a toda la población a sumarse a ellas.

Según ha podido comprobar el Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Sevilla, la demora en las citas telefónicas sigue estancada en dos semanas en 
centros como Mairena del Aljarafe-Ciudad Expo, Montequinto, Mercedes Navarro, la Juncal, 
Ronda Histórica o Pino Montano.

CCOO alerta de que persiste el colapso en los centros de 
salud de Sevilla pese a la reincorporación del personal de 
vacaciones

SEVILLA
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MULTIMEDIA

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Los ERTE tienen que seguir siendo la alternativa a los                 
despidos

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, ha abogado por renovar los ERTE, como                       
alternativa a los despidos, y ampliar la protección por desempleo tras finalizar la reunión 
entre Gobierno y agentes sociales celebrada en Baleares. Una reunión de la que ha hecho 
un balance positivo, y en la que ha observado buena disposición para renovar los ERTE y 
dar respuesta a los problemas de la economía española por parte de la ministra de Traba-
jo y Economía Social, Yolanda Díaz, el ministro de Inclusión y Seguridad Social, José Luis                 
Escrivá, como por los dirigentes de la patronal CEOE y Cepyme.

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.ccoo.es/Multimedia&video=517492&i=12
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