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CCOQO reivindica recuperar salarios y un reparto mas
justo del beneficio empresarial en las sedes de la

patronal

"Carbonero: Seguiremos movilizando para que se abran las mesas de negociacion de los
convenios colectivos y romper la estrategia empresarial de ahorrarse las subidas salariales
evitando llevando la negociacion o la firma a final de afio”

Dentro de la camparfia de movilizaciones iniciada en
contra del encarecimiento de la vida y en defensa
de la recuperacion salarial, CCOO se ha concen-

trado en todas
las capitales de
provincia  de-
lante de las
sedes patrona-

les con una rei- uusm‘ouzLAw}mi
ARIOS DIGNOS

vindicacioén
"absolutamente
clara", recupe-
rar los salarios
perdidos y que
estos suban al
mismo ritmo del

PIB. "La subida salarial va a ser el caballo de batalla
de la negociacion colectiva y no pararemos hasta
gue ese 3% del PIB revierta también en los bolsillos
de los trabajadores y trabajadoras”, ha afirmado el
secretario general de CCOO de Sevilla, Alfonso

Vidan.

BOLSA SAS

Publicacion el 2 de marzo de los listados
definitivos del corte 2015
OPE SAS

Enviadas a BOJA las listas de personas a
quienes se les requieren la documenta-
cion acreditativa de requisitos y méritos
AREA PUBLICA

CCOO y UGT entregan a Montoro un
escrito para pedir la convocatoria urgente
de la Mesa General de |las
Administraciones Publicas

DEPENDENCIA
CCOO presenta sus propuestas al
IMSERSO para impulsar y garantizar el
cumplimiento del Acuerdo de Acreditacion
antes de que finalice el afio

sociedad".
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Felipe Barrio, elegido nuevo secretario
general del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios

El secretario general de CCOO de Andalucia,
Francisco Carbonero, quien ha participado en la
concentracion de Sevilla, ha recordado, en referen-

cia a la reforma
laboral, que "el
gobierno de
Rajoy puso una
herramienta ab-
solutamente
perversa  en
manos de los
empresarios
para abaratar el
coste del tra-
bajo, precarizar
los empleos y

empobrecer a los trabajadores y trabajadoras y a la

En opinién del sindicato, "los empresarios han aco-
gido esa estela y no solo la cumplen a rajatabla sino
gue estan pervirtiendo ain mas la legislacion".

GRANADA

Las trabajadoras de Claros vuelven a
reclamar los salarios que se les adeudan

HUELVA

Juan José Rodriguez, nuevo secretario
general del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios
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BOLSA SAS OPE SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa de la publicacion el dia 2 de marzo de los listados
definitivos del corte de 31 de octubre de 2015 de:

" . . -FEA Anadlisis Clinico
: -FEA Traumatologia
-FEA Radiodiagndstico
-Técnico Especialista en Farmacia
-Auxiliar Administrativo

El SAS ha firmado y enviado a BOJA las resoluciones por las que se publican las listas
de personas a quienes se les requieren la documentacion acreditativa de requisitos y
meéritos alegados y autobaremados de la OPE 2013-2015.

El plazo de acreditacion de méritos sera del 18 de abril al 9 de mayo (ambos inclusive).

En cuanto conozcamos la fecha de publicacion se difundira en nuestra web.

OPE SAS

CCOO INFORMA

EL SAS HA ENVIADO A BOJA LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE
PUBLICAN LAS LISTAS DE PERSONAS A QUIENES SE LES REQUIEREN LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS Y MERITOS ALEGADOS
Y AUTOBAREMADOS DE LA OPE 2013-2015.

EL PLAZO DE ACREDITACION DE MERITOS SERA DEL 18 DE ABRIL AL 9 DE
MAYO (AMBOS INCLUSIVE).. EN CUANTO CONOZCAMOS LA FECHA DE
PUBLICACION SE DIFUNDIRA EN LA PAGINA WEB
WWW.SANIDAD.CCOO.ES/ANDALUCIA

Inférmate en tu Seccién Sindical,
Sindicato Provincial o en la pagina web
wiaw. sanidad. ccoo.esiandalucia

Volver al Sumario




AREA PUBLICA

CCOO y UGT entregan a Montoro un escrito para
pedir la convocatoria urgente de la Mesa General de
las Administraciones Publicas

El Area Publica de CCOO vy la Federacion de Empleados Empleadas de los Servicios
Publicos (FeSP) de UGT entregaron el 22 de febrero, una carta a Cristobal
Montoro, Ministro de Hacienda y Funcion Publica, donde reiteraron la necesidad,
ya urgente, de convocar la Mesa General de Negociacion de las Administraciones
Publicas (MGNAAPP), para abordar las condiciones laborales de los empleados
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pUblicos.

Antonio Cabrera, coordinador del Area Publica

La negociacion de incrementos retributivos
gue permitan recuperar poder adquisitivo, la
oferta de empleo publico, el restablecimiento
del impulso a los planes de igualdad y la ne-
gociacion de aspectos declarados basicos e
indisponibles para ambitos inferiores son as-
pectos primordiales que deben tratarse en la
Mesa General de Negociacion.

Todo ello con el animo garantizar la calidad
de los servicios publicos que la sociedad de-
manda y en el que empleadas y empleados
publicos obtengamos una respuesta favorable
a nuestras demandas, desde el reconoci-
miento de los esfuerzos para la recuperacion
econdmica. Es necesario mayor concrecion y
menos declaraciones, es insuficiente una de-
claracion gubernamental de agradecimiento.

El escrito dirigido al titular de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas recoge temas a des-
arrollar en el proceso de negociacion como:

El Empleo

-UGT y CCOO piden la eliminacion de la tasa
de reposicion.

-Incremento progresivo de plantillas conforme

Volver al Sumario

a evaluacion de las necesidades de los
servicios publicos en cada administracion.

-OEP excepcional (356.000 plazas) que regu-
larice la situacion de plazas estructurales pre-
supuestadas, vacantes u ocupadas por
personal interino o eventual.

-Revision de la normativa relativa a la funcién
publica para adaptarla a los pronunciamientos
del TJUE y atajar el abuso en la temporalidad.

Salarios

-Ambas organizaciones reclaman un incre-
mento econdémico en 2017 que garantice la
recuperacion de poder adquisitivo.

-Plan plurianual de recuperacion de salarios
perdidos desde 2010.

Derecho a la negociacién colectiva

-Se pide la revision de los aspectos que,
durante la crisis, se han regulado con caracter
bésico e indisponible para permitir la negocia-
cion efectiva en cada uno de los ambitos
(jornada. Incapacidad Temporal, permisos y
licencias, etc.

-También reivindican un calendario estable de
negociacion en el ambito de la MGNAAPP.

La Recuperacion de los derechos sindicales
y de negociacion, recortados por la situacion
excepcional de crisis; mejorar y profundiza-
cion de los derechos de informacion de los
RRTT o la creacion de la Mesa de Negocia-
cion de Universidades son parte de las
propuestas que UGT y CCOO incorporan en
la carta dirigida a Montoro.
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DEPENDENCIA

CCOO presenta sus propuestas al IMSERSO para
iImpulsar y garantizar el cumplimiento del Acuerdo
de Acreditacion antes de que finalice el afo

CCOO ha remitido al IMSERSO su propuesta para impulsar el proceso de acreditacion
abierto para las trabajadoras y los trabajadores del sector de la atencion a la
Dependencia. El objetivo de la acreditacion es garantizar la calidad del derecho a la
atencion de las personas dependientes y el derecho al reconocimiento profesional de
las trabajadoras y los trabajadores.

geeececccereeeereee(; Actualmente, este sector de actividad ya esta con-

formado por cerca de 500.000 trabajadoras vy tra-

S| IIIIIBI'GS lllle te bajadores y empresas que vienen prestando estos

servicios desde hace afios con un alto nivel de ca-
lidad. El hecho de que este sector se encuentre aun
201 Iﬂ que sahes en una fase incipiente de su regulacion hace que

e — . L
;A — trabajadores y empresas sufran, principalmente, un

| ACREDITA » . s problema de reconocimiento administrativo de la
- profesionalidad con la que vienen prestando los
servicios. Por tanto, se trata ahora de resolver un problema de reconocimiento administrativo,
gue afecta tan solo a una parte minoritaria del total de trabajadores y trabajadoras, pero no
realmente de un problema de cualificacion profesional de trabajadores y empresas.

Desde CCOO se entiende que el procedimiento de acreditacion se puede considerar iniciado
con el registro de la solicitud por parte de las trabajadoras, por lo que resulta necesaria la
existencia de una convocatoria estatal del SEPE que posibilite que todos las personas afec-
tadas que aun no han podido hacerlo a través de las convocatorias autonémicas lo puedan
hacer por esta via.

El objetivo es garantizar el inicio del procedimiento de acreditacion del 100% de las plantillas
antes del 31 de diciembre de 2017. Con ello, se cumpliria en esa parte el ultimo Acuerdo de
Acreditacion y desplegaria una situacion de plena garantia juridica para todos los trabajadores
y las empresas.

Del mismo modo, la existencia de una convocatoria estatal debe realizarse teniendo en cuenta
los procesos que ya se han podido comenzar a poner en marcha en algunos territorios con
una intencién similar, por lo que desde CCOO se plantea la necesidad de que el SEPE y las
Comunidades establezcan el marco de cooperacidon que consideren mas oportuno para evitar
duplicidades y/o solapamientos en este punto. Este sindicato valora positivamente iniciativas
como las llevadas a cabo por Aragon, en su modelo de valoracion de la experiencia y la Ge-
neralitat Valenciana con la inscripcion de las trabajadorasen un registro para cumplir con los
objetivos marcados.

Las propuestas de CCOO tienen también como objetivo garantizar que la totalidad o, al
menos, el mayor numero posible de personas afectadas hayan accedido a la acreditacion
completa o, en su caso, a la habilitacion excepcional de mayores de 55 afios, antes del 31 de
diciembre de 2017. Por ello, CCOO también reclama que se contemple la implementacion de
medidas concretas (convocatoria de competencias clave, acuerdos en el marco de empresas,
etc.), que garanticen la consecucion cierta de este objetivo en un plazo de tiempo razonable.

Volver al Sumario




I
o
oN
L
a)
o
N
(a's
<
=
L
()]
S
(@)
P~
O
[©)

z
o
<
=
Z
<
(V)
o
L
(a's
(a's
)
O

DEPENDENCIA

Las trabajadoras de la dependencia de mas de 55
anos ya pueden habilitar su categoria a través de la
experiencia laboral

CCOO recuerda la puesta en marcha de este procedimiento de habilitaciéon dirigido a
aquellas personas mayores de 55 afios que trabajan en el sector de la dependencia y
carecen de titulacién para que no pierdan su puesto de trabajo.

Esté dirigido a personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio y
pueden presentar su solicitud hasta el 31 de diciembre de 2017

La secretaria de Formacion de CCOO de Andalucia, Milagros Escalera, recuerda que ya esta
abierto el plazo para habilitar de forma excepcional a personas cuidadoras, gerocultoras y au-
xiliares de ayuda a domicilio mayores de 55 afios con experiencia laboral. “Ese reconocimiento
va a permitir que las personas que trabajan en el sector de la dependencia y carecen de titu-
lacion, no pierdan su puesto de trabajo”.

Como requisito para obtener la acreditacion se establece la necesidad de que "de forma fe-
haciente” acrediten una experiencia profesional de, al menos, 3 afios, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en la respectiva categoria profesional en los ultimos 10 afios y que, a fecha
31 de diciembre de 2015, hubiesen cumplido 55 afios.

El plazo de presentacion de solicitudes, que comenzo el 1 de septiembre de 2016, termina el
31 de octubre de 2017. CCOO recuerda que "quienes se presenten a este procedimiento de
habilitacion no necesitan presentarse al procedimiento de acreditaciéon de competencias".

Procedimiento para la concesion de la habilitacion

* Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 31 de diciembre de 2017, ambos inclu-
sive.

* Tener 55 afios cumplidos a fecha de 31 de diciembre de 2015 y acreditar 3 afios, con un mi-
nimo de 2.000 horas de experiencia profesional en los ultimos 10 afios.

* La solicitud se presentara en el registro de la "Agencia de servicios sociales y la dependencia
de Andalucia", a la que se dirige, y en un registro de la Junta de Andalucia.

* La solicitud debera acompariarse de la fotocopia del DNI o, en su caso, Pasaporte o NIE de
la persona solicitante y del certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (informe
de vida laboral) donde conste la empresa, la categoria profesional (grupo de cotizacion), y el
o los periodos de contratacion, asi como del certificado de la o las empresas donde haya ad-
quirido la experiencia laboral, en el que conste especificamente la categoria profesional o
puesto de trabajo para el que ha sido contratada, el o los periodos en los que se ha realizado
la correspondiente actividad y el nimero de horas prestadas en cada periodo.

* Las fotocopias que se presenten deberan estar compulsadas, o bien autocompulsadas con
la expresion «Es copia fiel del original» y firma de la persona solicitante en cada una de ellas.

* Presentada la solicitud, si la documentacion aportada presentara defectos o resultara in-
completa, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias, lo subsane.

* El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin
gue se haya notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse estimada.

Volver al Sumario 5
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MUJER

Combatir la brecha salarial con empleo de calidad

La discriminacion salarial es uno de los indicadores que mejor expresan la desigualdad
de género en el mundo laboral, por eso, desde 2011, venimos celebrando el Dia Europeo
de la Igualdad Salarial. La fecha de celebracion varia cada afio, pues marca los dias
que ellas han tenido que trabajar mas para conseguir el mismo salario que ellos.

P O+ IGUALDAD A

N
IGUAI.ANDO

O+ SALARIOS

Para medir la brecha salarial hay diferentes
parametros y aunque el resultado varia segun
se haya escogido uno u otro, siempre indica
tozudamente que ellas ganan menos. En el
estudio que ha publicado nuestra Secretaria
Confederal de la Mujer se escoge el salario
medio de la poblacion asalariada, estable-
ciendo que, en 2014, el de las trabajadoras
fue de 19.744 euros, mientras que el de los
trabajadores ascendio a 25.727, 5.983 euros
mas que ellas. Podemos decir entonces que
el salario medio de los trabajadores fue un
130% mas que el de las trabajadoras.

El salario conlleva la independencia econ6-
mica, que es la piedra angular del empodera-
miento de las mujeres, sostiene las
condiciones de vida, el acceso a la seguridad
social y marca los ingresos futuros de la jubi-
lacion. Por ello la brecha de discriminacion sa-
larial es uno de los indicadores que mejor
expresan las desigualdades de género. Es un
indicador muy complejo, pues sus muchas
causas actuan desde muchos @mbitos, y son
el resultado de multiples discriminaciones, di-
rectas e indirectas, sociales y laborales. Para
abordar su erradicacién es necesario abordar
todas ellas.

Las mujeres dedican menos horas al trabajo
productivo que los hombres, representando el
75% de todas las jornadas parciales. Para en-
contrar la razén tenemos que mirar fuera del
centro de trabajo, donde las mujeres todavia
asumen casi en solitario los trabajos de cui-
dado de personas y hogares. Las mujeres
gue no tienen hijos tienen una tasa de empleo

Dia Internacional de Ia Mujer

Volver al Sumario
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7 puntos por encima de las que si los tienen.
Ese trabajo que no se cobra ni cotiza ni apa-
rece dentro del PIB, es el responsable de la
menor dedicacion al otro, al que si se cobra.
Ademas el trabajo a tiempo parcial es mas
precario en cuanto a contratacion y salario.
Las mujeres con jornadas parciales suponen
el 27% del total de mujeres que trabajan, y co-
bran el precio por hora un 26% menos que las
gue trabajan a tiempo completo. Todo esto
hay que tenerlo muy en cuenta antes de jus-
tificar que las trabajadoras cobran menos por-
gue trabajan menos.

Nuestro mercado laboral presenta una segre-
gacion por género estructural, habiendo sec-
tores muy masculinizados y muy feminizados
(Segregacion horizontal). Esta segregacion
obedece a los mandatos de género, que nos
condicionan, segun seamos hombres o muje-
res, la manera de ser y a qué trabajos nos
vamos a dedicar. Las profesiones y sectores
donde hay mayoria de mujeres estan minus-
valorados, sobretodo aquellos que reprodu-
cen actividades asimiladas al trabajo
domeéstico. El ejemplo més claro lo tenemos
muy cerca, en el sector sociosanitario. Las
patronales con las que no hemos conseguido
negociar el nuevo convenio, pretenden toda-
via que la gerocultora pueda, ademas de cui-
dar, limpiar y hasta cocinar si se da el caso,
lo que constituye un claro ejemplo de que aun
hay mucho de ese ideario rancio que piensa
gue las mujeres nacemos sabiendo hacer ese
trabajo sin que tengamos que aprenderlo, de
ahi su poco valor.




N
o
~N
L
()]
@)
N
o'
<<
=
L
a
o
o
N
O
o

Z
o
<
=
P
<
Vs
@)
|
(a's
(a's
@)
)

CADIZ

Felipe Barrio, elegido nuevo secretario general del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

El dia 16 de febrero se celebro el 9° Congreso del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de Cadiz, en Sanllcar de Barrameda.

Felipe Barrio, de profesion enfermero en Atencién Primaria, ha estado durante varios afos
como responsable del sector sociosanitario de la provincia. Afronta con ilusion y dedicacion
su nueva responsabilidad como secretario general.

Como ejes principales de su proyecto, encontramos para los préximos cuatro afios crecer en
afiliacion, mejorar el resultado de las elecciones sindicales, acercar el sindicato a los centros
de trabajo e incorporar nuevos recursos a la organizacion. En la negociacion colectiva, mejorar
las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras del sector en la provincia.

Junto a la secretaria general, también se eligié la nueva ejecutiva como direccion del sindicato.
Entre sus miembros hay representacion de todos los sectores:

-Eva Maria Diaz de Teran Caro, Faisem.

-Luis Torres Guerrero, SAS.

-Carmen Boy Garcia, Hospital Puerta del Mar.

-José Luis Maiztegui Gonzéalez, Area de gestion sanitaria Campo
de Gibraltar.

-Rosario Robles Andrades, Area de gestion sanitaria Norte de
Cadiz.

-Raul Pérez Correa, Clinicas privadas y concertadas.

-Mar Lopez Botella, Distrito Cadiz Bahia.

-Sonia Benitez Romero, Ayuda a Domicilio.

-Maria José Gonzéalez, Residencia de Mayores.

-Antonio Aroca Guerrero, SAS.

Volver al Sumario
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GRANADA HUELVA

Las trabajadoras de Claros vuelven a reclamar los
salarios que se les adeudan

Trabajadoras de la adjudicataria de ayuda a domicilio de Motril, Claros, estuvieron el
22 de febrero en la sede de la empresa, en Granada, reclamando los salarios que la
empresa adeuda a la plantilla.

Un grupo de trabajadoras y el comité de empresa, mayori-
tario de CCOO, con su presidenta, Rosario Moreno, a la ca-
beza se presentaron en la sede social de Claros en Granada

~ para pedir explicaciones por los impagos crénicos en el
abono de sus salarios. Asimismo, reclamaron el abono de
la extra de Navidad de 2016, el mes de enero de 2017 y los
finiquitos de los contratos ya terminados.

Los responsables de la empresa no les permitieron acceder
a la oficina y les escucharon en la calle. Por este motivo, la representante de CCOO ha anun-
ciado una proxima movilizacion ante la sede de Claros en Granada el 14 de marzo.

Juan José Rodriguez, nuevo secretario general del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

El miercoles 22 de febrero se celebro en los locales de la Unién Provincial de CCOO de
Huelva el X Congreso del Sindicato provincial de Sanidad de Huelva. En él participaron
22 delegadas y delegados, mayoritariamente mujeres como corresponde a la
composicion por género de la afiliacion del sindicato. También se conté con la
presencia del secretario general de la Federacion de Sanidad de Andalucia,
acompafnado por tres miembros del secretariado, y con la del secretario general de la
Union Provincial de CCOO de Huelva y su secretario de Organizacion.

El nuevo secretario general elegido, Juan José Rodriguez
Gonzalez, expreso de manera firme su intencion de pro-
mover una direccion colectiva Y participativa deI sindicato

accion sindical y aquellas otras que puedan resultar ne-
cesarias.

- umﬁw,. Asimismo, defendio la confluencia en un bloque social y
de progreso de nuestro sindicato con las fuerzas politicas y sociales con las que compartimos
objetivos de clase como condicion para alcanzar la hegemonia en la lucha capital vs trabajo.

También sefialo la necesidad vital del sindicato de incrementar la afiliacion y de incorporar a
la actividad sindical a nuevas y nuevos comparieros jovenes para asegurar su pervivencia.

Las y los comparieras y comparieros elegidos para la Comision Ejecutiva son:

-Juan José Rodriguez -Mariano Teran
(secretario general) -Blanca Pérez
-Maria del Carmen -Joaquin Ramirez

Marchena -Araceli Montes
-Manuel Luque -Rogelio Borrego
-Maria del Rosario Diaz -Pilar Yanez Martin

Volver al Sumario

-Gertrudis Vazquez
-Juana Suero
-Adela Gonzalez
-Trinidad Redondo
-Josefa Lozano
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MALAGA

CCOO defiende una fisioterapia domiciliaria en
todos los municipios malaguefios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha informado
que Malaga sigue siendo la ultima provincia en muchos recursos sanitarios, y el caso
de la fisioterapia domiciliaria en la provincia, es un claro ejemplo mas a los que afiadir
camas hospitalarias, demoras en listas de espera y un largo etcétera que esta
organizacion sindical ha denunciado en reiteradas ocasiones. Por ello, la movilizacion
y actuaciones para mejorarla son constantes para esta organizacion sindical. Respecto
a la fisioterapia domiciliaria, el sindicato agradece el apoyo de IU Andalucia, que
defendid este servicio sanitario el pasado 15 de febrero ante el Parlamento andaluz, y
que fue aprobado en el pleno celebrado con el voto en contra del PSOE.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Malaga ha presentado en
rueda de prensa un estudio en el que se informa
gue la provincia de Malaga cuenta en la actuali-
dad con un total de 141 fisioterapeutas en aten-
cion primaria y especializada.

Ante esta cifra, su secretario general, Rafael

Gonzalez, ha criticado que "se trata de una can-

tidad de profesionales muy deficiente", y ha se-

: flalado que "para alcanzar la media espafiola

habria que doblar la plantilla actual de Malaga en ambos niveles asistenciales. Una cifra que

en realizar aun esta alejada de lo que dista la Organizacién Mundial de Salud". En ese sentido,

ha explicado "que la OMS propone una ratio de un fisioterapia por 1.200 habitantes, sin em-

bargo, la media espafiola esta en un profesional por 9.853 habitantes, la media andaluza es
de uno por 12.500 y en Malaga de uno por 20.000 habitantes".

Por ello, Gonzalez ha manifestado que "serian necesarios al menos 70 profesionales con ca-
racter de urgencias para conseguir estar al menos como el resto de Andalucia, que tiene 30
profesionales en atencion especializada y 40 en atencién primaria”.

Sin embargo, el lider sindical ha criticado que "de forma paralela a este déficit, se ha ido in-
crementado desde el afio 2008 la actividad de la concertada en detrimento de la actividad pu-
blica". En ese sentido ha sefialado que "por ejemplo en el afio 2008 la concertada hizo 7.505
sesiones de rehabilitacion, mientras que en 2011 hizo 202.976 sesiones. En total, un 16,5%
de la actividad asistencial de rehabilitacion esta privatizada”.

El lider sindical también ha afirmado que ha habido una "desigual aplicacion del Plan de Ayuda
a las Familias Andaluzas publicado en 2004, que provoca desigualdades en la atencion en
relacion con el lugar de residencia, siendo muy perjudicadas las zonas rurales".

Resoluciones presentadas por Izquierda Unida Andalucia en el Pleno del Parlamento Andaluz
el 15 de Febrero de 2017

Aprobada con voto negativo de PSOE:

Resolucién n° 23. La puesta en marcha del Servicio de Fisioterapia Domiciliaria para las per-
sonas que lo precisen... Lee la noticia completa pinchando AQUI.

Volver al Sumario
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Derechos en materia de conciliacion

La prestacion por maternidad es un subsidio que corresponde a los trabajadores y
trabajadoras durante los periodos de descanso legalmente establecidos en los
supuestos de nacimiento, adopcién o acogida de un menor.
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Se van a beneficiar de este subsidio los
trabajadores y trabajadoras, ya sea por cuenta ajena o
cuenta propia, cualquiera que fuera su sexo, que
disfruten de los periodos de descanso por maternidad,
adopcién y acogimiento legalmente establecido, siempre
que cumpla los requisitos exigidos y durante el tiempo de
la duracién de aquellos.

En el caso de parto y si se produjera el
fallecimiento de la madre, con independencia de si
realizara o no alglin trabajo, el otro progenitor tiene
derecho a la prestacién siempre que cumpla los requisitos
exigidos. En estos casos el disfrute de la prestacion es
compatible con subsidio por paternidad.

En el caso de parto, si la madre no reine el
periodo de cotizacién exigido y se le reconoce por
tanto el subsidio no contributivo, el otro progenitor
podra percibir el subsidio contributivo siempre que
cumpla los requisitos exigidos. En estos casos el disfrute
de la prestacion es compatible con subsidio por
paternidad.

La prestacién econémica consiste en subsidio del
100% de la base reguladora , en caso de parto multiple, de
adopcién o acogimiento de mas de un menor realizado de
manera simultdnea se reconoce un subsidio especial por

La prestacién se inicia a partir del dia de parto,
o desde el inicio del descanso de maternidad de ser éste
anterior, y en los casos de adopcion y acogimiento, a partir
de la resolucién judicial y de la decisién administrativa o
judicial respectivamente.

Los requisitos para percibir la prestacién son:

1. Afiliacién y en situacién de alta o asimilada al
alta.

2. Tener cubierto un periodo de cotizacién de 180
dias dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha del parto o al inicio del
descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados
a lo largo de su vida laboral.

No obstante, este periodo minimo es gradual,
segln la edad para quienes causen prestaciones
por maternidad: menores de 21 afios, entre 21 y
26 afios, mayor de 26 afios.

Subsidi sernidid tributi

Serén beneficiarias las trabajadoras por cuenta
ajena o por cuenta propia que, en caso de parto, reiinan
los requisitos establecidos para acceder a la prestacion -
es decir, afiliadas a la Seguridad Social y en situacién de
alta o asimilada al alta- salvo el periodo de cotizacién

cada menor a partir del segundo. exigido.

Destacamos...

Segun establece una reciente sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, la prestacién por maternidad que abona la Seguridad Social estd exenta
del pago de IRPF, no obstante, no existe todavia jurisprudencia unénime al
respecto puesto que otros Tribunales estan denegando la devolucién.

F:%i :Eu I:I':_ Federacion de Sonidad y Sactorer Socioanitarior de findolucia

W Correo Sanitariog

1) .’1 E

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

3 Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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