La FSS-CCOO presenta un catalogo de talleres novedoso y de gran
interés en su |l Congreso de Enfermeria

El catdlogo consta de ocho talleres practicos muy actualizado y atractivo y de
gran utilidad para enfermeras y enfermeros que se inscriban en su | Congreso de
Enfermeria que se celebrard del 11 al 30 de noviembre de 2017, con plazo de
presentacion de comunicaciones hasta el 2 de octubre.

La FSS-CCOO presenta un catalogo de talleres practicos de gran interés, muy actualizados, novedosos,
atractivos y de gran utilidad para enfermeras y enfermeros que se inscriban en su | Congreso de Enfermeria
gue se celebrara del 11 al 30 de noviembre de 2017.

El catdlogo consiste en 8 talleres, todos ellos dirigidos a enfermeras y enfermeros y acreditados por el Sis-
tema Nacional de Formacion Continua (excepto el taller nimero 8, Técnicas y habilidades para la realizacion
de examenes tipo test, que no es materia acreditable):

1. Electrocardiografia practica. 6. Prescripcion de ejercicio fisico.
2. Triaje en urgencias, patologias emergentes. 7. Técnicas de apoyo a las actividades de la vida
3. Contencion del paciente agitado. diaria a personas con discapacidad.

4. Manipulacion y movilizacion de pacientes y 8. Técnicas y habilidades para la realizacion de
ergonomia de espalda. examenes tipo test.

5. Consultas virtuales de enfermeria: presente y

futuro.

Este congreso también se encuentra en las redes sociales. Inférmate e inscribete a través de este enlace
CONGRESO ENFERMERIA.

Facebook: Congreso Enfermeria CCOO
Twitter: @CVrEnfermeCCOO
Hashtag: #CVREnfermeriaCCOO
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EMPLEO

“Hay que abrir las costuras ala reforma laboral para acabar
con laprecariedad, latemporalidad y el fraude en el empleo”

Para CCOO-A es fundamental “abrirle las costuras a la reforma laboral, que esta siendo
mortifera para los trabajadores y las trabajadoras y exigir unas condiciones de trabajo
dignas y de calidad donde se priorice el convenio de sector sobre el de empresa”

Para CCOO Andalucia existe una realidad latente en
el empleo andaluz que viene dominada por la preca-
riedad laboral y las altas tasas de temporalidad que
afecta, sobre todo, a las mujeres y a las personas
jovenes y que son fruto de dos reformas laborales,
especialmente la del 2012, donde se vulnera el dere-
cho a la negociacion colectiva y se prima el convenio
de empresa sobre el convenio de sector.

Segun el responsable de Politica Institucional de
CCOO Andalucia, José Blanco, “el empleo que se llega a dar son jornadas interminables, con ba-
jos salarios, alta temporalidad y un importante fraude en la contratacién, una situacién insostenible
para miles de personas trabajadoras que ven como las empresas incrementan sus beneficios mien-
tras implantan una ‘cara B’ en sectores como el turismo, el telemarketing o la seguridad privada
para externalizar los servicios y empeorar las condiciones de trabajo”.

Para Blanco es fundamental “abrirle las costuras a la reforma laboral, que esta siendo mortifera para
los trabajadores y las trabajadoras y exigir unas condiciones de trabajo dignas y de calidad donde
se priorice el convenio de sector sobre el de empresa”. Por ello cree que es necesario continuar con
la campafia de movilizacion que se ha ido desarrollando en CCOO durante todo el verano, como
con el colectivo de las camareras de piso, donde hay muchas personas que luchan para el romper
el miedo que quiere imponer la avaricia empresarial y donde se exige una calidad de vida digna que
pueda dar respuesta a las necesidades basicas de las familias “porque la calidad de las empresas
no solo se mide con el tipo de instalaciones o productos que ofrecen a las personas consumidoras,
sino también con las condiciones laborales que imponen a sus trabajadores y trabajadoras”.

De la misma forma, el responsable sindical ha insistido también en “seguir luchando contra el frau-
de en la contratacion” y ha subrayado la necesidad de trasladar al ambito privado la misma exigen-
cia que se le esta pidiendo a las Administraciones Publicas a la hora de externalizar un servicio,
donde a la hora de licitar un servicio con una determinada empresa, sea de referencia el convenio
de sector sobre el de empresa”.

Para CCOO Andalucia “es prioritario seguir reivindicando la mejora de las plantillas en la Inspeccion
de Trabajo para que puedan actuar y luchar contra el fraude laboral, porque se nos esta diciendo
diariamente que estamos saliendo de la crisis, nos estan dando datos de crecimiento y de ganancia
de las grandes empresas y vemos como los salarios no mejoran, incluso empeoran junto con las
condiciones de trabajo”. Igualmente “venimos exigiendo a la patronal un pacto salarial que acom-
pase el crecimiento empresarial al crecimiento de los salarios y, sobre todo, que se produzca una
regulacion de las condiciones de trabajo que permita a las personas trabajadoras tener una vida
digna”.

Volver al sumario Q
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EMPLEO

CCOO alerta de la pésima calidad del empleo que se crea:
el 57% de los contratos temporales tienen una duracion
inferior a 3 meses

El 92,1% de los contratos firmados en el mes de julio son temporales. Es un dato que habla
por si solo de la mala calidad del empleo que se crea, una mala calidad que pasa a pésima
si tomamos en consideracion que la mayoria de los contratos temporales son de muy corta
duracién (el 26% de una semana o menos; el 14% de una semana a un mes y el 17%, entre
un mes y tres meses).

Del 1.928.840 contratos firmados en el ultimo mes, 1.776.842 son temporales, el 92,1% del total.
Una cifra, la de la temporalidad en el empleo, que no es precisamente positiva, y que se ve empeo-
rada por la gran precariedad, precariedad mas precariedad, que afecta a este tipo de contratacion.
Como denuncia CCOO, la mayoria de los contratos temporales tienen una duracion muy baja:

- El 26% tiene una duracion de una semana o del ano anterior, cuando el 92,4% de los contra-
inferior. tos fueron temporales (1.678.881), y de estos:

- El 14% tiene una duracién superior a la - El 25% tuvo una duracion de 1 semana o
semana y hasta 1 mes. inferior.

- El 17% tiene una duracion de entre 1 y 3 - El 15% tuvo una duracion superior a 1 semana
meses. y hasta 1 mes.

- EI 8% tiene una duracion superior a 3 meses. - El 17% tuvo una duracion entre 1 y 3 meses.

- El 35% tienen una duracién indeterminada. - El 7% tuvo una duracion superior a 3 meses.

Esta situaciébn no ha mejorado respecto a julio - El 36% tuvo una duracion indeterminada.

Para CCOO, la recuperacion que dice el Gobierno que se esta pro-
duciendo en el empleo sigue muy marcada por la tirada a la baja de
las condiciones laborales de los salarios, y esto se demuestra en la
precaria contratacion que se produce sobre todo con el aumento
de los contratos de corta duracion. “Los trabajadores y trabaja-
doras no estan notando la anunciada recuperacion economica ni
en sus salarios, debido a la cerrazén empresarial a que la ma-
yor actividad de las empresas se traduzca en recuperacion del
poder adquisitivo de los sueldos, ni tampoco en el empleo,
como ponen de manifiesto los datos de contratacion del
mes de julio”, sefala la secretaria confederal de Empleo

de CCOO, Lola Santillana.

Asimismo, en opinién de CCOO, este tipo de contratacion
precaria tiene como agravante la desproteccion que conlleva, ya que muchas personas no estén
cubiertas por el desempleo ni por subsidios. Esto hace imprescindible que “el Gobierno en el préxi-
mo Consejo de Ministros del 25 de agosto modifique el programa de activacién para el empleo
para que ninguna persona se quede sin proteccion”, reclama la secretaria confederal de Empleo
de CCOO.

Volver al sumario 3
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CORDOPBA

Inoperancia del SAS en la resolucion de las Ofertas

Publicas de Empleo

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdobatachade
inoperantes y populistas politicos a los responsables del Servicio Andaluz de Salud (SAS),
al poner en marcha tres Ofertas Publicas de Empleo (OPE), que engloban un total de 10.226
plazas ofertadas, sin aun haberse resuelto la OPE 2013-2015 ni el concurso de traslados del
2015, lo que va a perjudicar seriamente a las personas que aprobaron la fase de oposicién
de dicha OPE, que hasta la fecha esta sin resolver.

En la actualidad esta en proceso la OPE 2013-
2015, con 1.200 plazas por turno de promocién
interna y 2.082 por el turno libre, sin resolver y
convocadas en el afio 2015. La convocatoria
de la OPE 2016 oferta 889 plazas por turno de
promocion interna y 2.502 por el turno libre, lo
gue hace un total de 3.391, sin conocer aun las
fechas de las pruebas selectivas, cuando ya se
deberian haber celebrado. Y por ultimo, el 4 de
agosto se ha publicado la OPE del 2017, con un
total de 3.353 plazas, 998 por promocién Inter-
nay, 2.555 por el turno libre, estando pendiente
la convocatoria para presentar solicitudes. Todo
ello, supone tener en proceso 10.226 plazas
eternizadas en el tiempo, por la ineficacia del
SAS.

Ejemplo reciente de la continua improvisacion y
falta de planificacion del SAS ha sido la pues-
ta en marcha de la Ventanilla Electrénica de la
persona Candidata (VEC), en la que se pue-
de archivar y clasificar todos los meritos de los

candidatos. Desde su inicio el funcionamiento ha
sido tortuoso y pésimo, no se ha formado previa-
mente a profesionales del SAS para informar y
orientar a los opositores, el aplicativo ha fallado
a diario por la deficiencias en la programacion y
el por el continuo colapso, y todo ello ha provo-
cado que se haya tenido que ampliar en varias
ocasiones los plazos para poder subir y gestio-
nar los méritos de las personas opositoras.

El secretario General de este sindicato provin-
cial, José Damas, afirma que “no es compren-
sible que el SAS no sea mas eficaz en la reso-
lucidn de estos procesos selectivos” con lo que
se demuestra cada dia mas que “la Junta de
Andalucia utiliza estos procesos con una Unica
prioridad, la renta politica, sin preocuparles la
complicada situacion en la que se ven inmersas
las desmesuradas cifras de personas que parti-
cipan como opositoras” y que “se aprovecha de
la necesidad de trabajar de miles de personas”.

Damas, continua diciendo que “esto va a supo-
ner un grave perjuicio econémico para miles de
personas que aprobaron la primera fase de la
anterior convocatoria ya que la gran mayoria
de los casos tendran que dedicar nuevamente
tiempo y parte de su economia a las clases de
preparacion, asi como correr con gastos como
la adquisicion del temarios, desplazamientos, y
volver a abonar tasas, entre otros gastos”.

Para CCOO, es necesario y prioritario que el
SAS agilice y resuelva el proceso correspon-
diente a la OPE 2013-2015, para evitar que mi-
les de personas se vean obligadas a participar
en nuevos procesos selectivos sin necesidad.
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JAEN

CCOO l|amenta el continuado trasvase de recursos
publicos hacia la sanidad privada respecto a las pruebas
diagnosticas

La Seccion Sindical de CCOO del Complejo Hospitalario de Jaén, manifiesta su mas
absoluto desacuerdo con la politica de colaboracion publico-privado que esta llevando a
cabo en relacion al concierto de pruebas de imagen que constd solo en 2016 la escandalosa
cifra de 487.000 euros solo en resonancias y TAC.

La Seccion Sindical del CCOO del Complejo Hospitalario de
Jaén lamenta el continuo desvio de recursos hacia clinicas
privadas para la realizacion de pruebas de imagen con la ex-
cusa de controlar las lista de espera de dichas pruebas y asi
poder garantizar los plazos establecidos por ley como «Pro-
cedimientos diagndsticos» que siendo solicitados por los
facultativos deben de realizarse en 30 dias como maximo,
situacion que se agrava en periodo estival por el cierre del
turno de tarde de las resonancias que no hace mas que en-
gordar el importe total que se destina a la empresa privada.

El nimero de Resonancias y TAC que sélo el Complejo Hospitalario de Jaén se vio obligado a
desviar fue en 2016 de 5607 exploraciones por un importe total que superaron los 487.000 euros a
pesar de que en nuestras instalaciones se realizan de forma programada incluso sdbado en jornada
de mafiana y tarde e incluso en domingos.

El desvi6 a la empresa privada de éstas exploraciones se ha mantenido constante y solo desde el
afo 2013 hasta el 2016 ha rondado los 2 millones de euros. Desde hace ya varios afios estd mas
que justificado la contratacion de facultativos y técnicos especialistas en radiodiagnésticos y la ad-
quisiciéon de una resonancia, de no hacerse solo se explica desde la desidia y la intencidén por parte
del SAS de mantener este tipo de acuerdos que solo benefician a la empresa privada.

Se precisa desde ya la adquisicion de una resonancia para nuestra capital, no es un problema de
falta de recursos porque el dinero lo tenemos, es un problema de prioridades. Es elegir entre con-
ciertos con empresas privadas o actividad en los hospitales publicos, es elegir entre millones de
euros para productividades para cargos directivos o contratar personal, comenta el delegado de
CCOO del Complejo Hospitalario de Jaén, Pedro Ruiz porque si se compara en un par de afos se
habria amortizado.

Estos datos son extrapolables a los Hospitales comarcales de Ubeda y Linares e incluso mucho
mas alarmantes ya que en dichos hospitales no tienen la posibilidad de realizar las exploraciones
en resonancias publicas y la poblacién atendida es similar a la que se atiende en el complejo.
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MALAGA

CCOO exige la contratacion de cinco técnicos de
prevencion en la provincia de Malaga

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitario de CCOO de Maélaga, denuncia
falta de técnicos de prevencion de riesgos laborales para realizar una adecuada actuacion
preventiva hacia los profesionales del sector de sanidad y exige un aumento de la plantilla
de técnicos de prevencidon porque ha aumentado el personal de las otras dos categorias que
conforman las Unidades de Prevencién de los centros sanitarios como son, las de Médicos
y Enfermeros especialistas en Medicina del Trabajo y, no ha habido una correlacién, en la
misma proporcion, en la categoria de técnicos de prevencion.

El RD 843/2011 fijaba el plazo de 31 de diciembre de 2014
para que en cada comunidad autbnoma la autoridad sani-
taria estableciera criterios de flexibilizacion en materia de
recursos humanos que permitan garantizar la calidad de la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion en las es-
pecialidades de Medicina y Enfermeria del Trabajo.

Por este motivo, la FSS-CCOO Andalucia dirigié dos es-

critos al SAS, en abril y diciembre de 2015, sefalando la
necesidad de ajustarse a la legislacion vigente, advirtiendo de que el plazo establecido para ello se
habia superado, solicitando un listado de las unidades de vigilancia de la salud con su plantilla y
correspondiente titulacién y exigiendo un compromiso por parte del SAS para disefiar una hoja de
ruta para adaptarse a la normativa que marca el RD 843/2011 en cuanto a dotacion de personal,
requisitos de titulacion y organizacion funcional.

CCOO, después de 15 meses de ardua negociacion en la Mesa Técnica de Prevencién de Riesgos
Laborales, de actuaciones ante la Inspeccion Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia
y de elaborar un exhaustivo informe presentado al SAS, que evidenciaba las deficiencias de perso-
nal en las unidades de la vigilancia de la salud y cuantificaba las deficiencias de personal en las uni-
dades de la vigilancia de la salud en las distintas provincias, utilizando las ratios que marca el propio
RD 843/2011, ha contribuido decisivamente para que la Administracion sanitaria haya determinado
ampliar en 5 plazas el nimero de especialidades en Medicina y Enfermeria del Trabajo y calendari-
zar la contratacion de dichos profesionales a lo largo del afio 2016, 2017 y 2018 en Malaga.

Sin embargo no ha habido la misma actuacion para con los técnicos en prevencion que también de-
sarrolla su labor en las Unidades de Prevencion y tienen una funcién principal de vigilancia y con-
trol de la salud de los trabajadores integrando la vigilancia de la salud con la unidad de prevencién
de riesgos laborales para que el médico conozca funciones, productos que utiliza, el horario,...,
elaboracién de los preceptivos informes de riesgo e inspecciones en materia de salud laboral, asi
como las adecuaciones de puestos de trabajo para los profesionales del SAS.

Es por ello que desde CCOO sanidad Malaga proponemos un redimensionamiento de las plantillas
con el aumento de cinco plazas de técnicos de prevencion en la provincia de Mélaga, para una
categoria profesional tan importante y necesaria para el funcionamiento mas eficiente de dichas
Unidades y para cumplir con las ratios establecidas en el RD 843/2011 y de este modo, Andalucia
pueda salir del infrarregistro de las enfermedades profesionales a la que estamos condenados,
afirma el Secretario General del Sindicato de Sanidad Rafael Gonzalez.
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SEVILLA

Opinién de CCOO tras el accidente mortal ocurrido en el
Hospital de Valme

Tras el fatidico accidente ocurrido en el Hospital de Valme el pasado 20 de agosto, que se
saldo con el tragico fallecimiento de una joven madre de 25 afios, el Sindicato Provincial de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla desea expresar lo siguiente:

- En primer lugar, mostrar sus condolencias hacia la
familia y allegados de la joven tristemente fallecida
en dicho accidente.

- Expresar nuestra solidaridad con todas y todos
los trabajadores que intervinieron, inmediatamente
y con la maxima profesionalidad, para intentar sal-
var la vida de esta joven madre. Asimismo entende-
mos que han de ponerse a disposicion de los pro-
fesionales afectados todos los recursos necesarios
para paliar las consecuencias que para su salud ha
provocado este lamentable accidente.

- Confiamos en que la investigacion judicial del accidente sea lo mas agil posible, y que en breve
se disponga de toda la informacién de las causas que lo motivaron, de forma que se puedan asi
tomar todas las medidas necesarias para evitar que accidentes como este vuelvan a producirse,
y garantizar la seguridad de los profesionales y de usuarios del Hospital de Valme y del resto de
centros sanitarios de la sanidad publica andaluza.

- Hasta tanto se clarifiquen los motivos de este tragico accidente, desde CCOO entendemos que
hay que mantener la maxima prudencia a la hora de sefalar culpables de este siniestro. Seremos
los primeros en pedir responsabilidades, en caso de que las investigaciones que se estan llevando
a cabo determinen que ha existido algun tipo de imprudencia o negligencia en el mantenimiento de
las instalaciones.

- A través de nuestros delegados de prevencion en el Comité de Seguridad y Salud exigiremos
permanecer al tanto de toda la informacién pertinente, y participaremos activamente con las pro-
puestas de mejora oportunas.

- Sin poner, a priori, en duda el servicio que viene prestando la empresa concesionaria del mante-
nimiento de ascensores del Hospital de Valme, es una reivindicaciéon permanente de CCOO que
todas las prestaciones ofertadas por nuestros centros sanitarios, asi como el mantenimiento de los
servicios, instalaciones y maquinaria, imprescindibles para el correcto funcionamiento de los mis-
mos, sean de titularidad publica, lo que garantizaria una atencion y un servicio de mayor calidad,
donde primen la salud y seguridad de sus usuarios y de sus trabajadoras y trabajadores, por enci-
ma de criterios puramente economicistas.

- CCOO estara, como siempre, al lado de las trabajadoras y trabajadores en todas aquellas accio-
nes que sea necesario emprender, siempre encaminadas a garantizar la seguridad y salud de los
profesionales y usuarios de la sanidad andaluza.
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SEVILLA

CCOO imparte talleres sobre preparacion de
comunicaciones en la | Jornada Internacional Salud y
Trabajo

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, va aimpartir talleres
de formacion gratuitos a su afiliacion sobre coémo realizar comunicaciones para los afiliados
gue deseen participar en la | Jornada Internacional de Salud y Trabajo que organiza la FSS-
CCOO Andalucia en colaboracion con el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada.

El dia 18 de octubre la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
celebra, junto al Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada, la | Jorna-
da Internacional Salud y Trabajo con la colaboracién de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), CCOO de Andalucia, Convergencia Sindical de Panama y la Confederacion Sindical de Tra-
bajadoras(es) de El Salvador, bajo el lema “Promoviendo un trabajo mas saludable”.

CCOO de Sanidad de Sevilla ha determinado las secciones sindicales y los horarios donde se va
a impartir los talleres para la preparacion de comunicaciones-poster de la | Jornada Internacional
Salud y Trabajo para el personal de Gestion y Servicios. Estos son los horarios y las direcciones
de contacto para inscribirse:

Seccién Sindical CCOO Hospital Virgen del

Rocio:
Dias: 31 de agosto y 1, 4, 6, y 8 de
septiembre.

Horarios: 9,00 h. en primera sesién, 12,30 h.
en segunda sesion

Lugar: sala de informatica del edificio de Ana-
tomia Patoldgica.

Contacto: Tlno. 955 01 31 86 - Email:

elopeztorres@sanidad.ccoo.es

Seccidn Sindical CCOO Hospital de Valme:
Dia: 31 de agosto.

Horario: 9,00 h. en primera sesién, 12,30 h. en
segunda sesion.

Lugar: seccion sindical CCOO. Planta s6tano
del hospital de Valme.

Contacto: Tlno.: 955 01 52 90 - Email:
cromero@sanidad.ccoo.es

Seccidn Sindical CCOO Hospital de Osuna:
Dia: 31 de agosto.

Horario: 9,00 h. en primera sesién, 12,30 h. en
segunda sesion.

Lugar: seccion sindical CCOO. Primera planta
del hospital de Osuna.

Contacto: Tlno.: 955 07 74 60 - Email:
fmartinreyes@sanidad.ccoo.es
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ENCUENTROS

CCOQO participa en el Congreso extraordinario de la CUT de
Brasil en Sao Paulo

La Secretaria confederal de Internacional y Cooperacion de CCOO, Cristina Faciaben, y el
Responsable de America Latina, Felix Ovejero, estan participando en el Congreso Extraor-
dinario de la Central Unica de Trabajadores de Brasil, el mayor sindicato de América latina
que cuenta con 34 ainos de historia, y es el mayor sindicato de América Latina. El congreso,
gue tiene como lema “Ningun derecho menos!”, cuenta con la presencia de 800 delegados y
delegadas y una amplia representacion del sindicalismo internacional. Se conmemoran los
100 anos de la primera huelga general en Brasil y de la revolucion rusa.

Se trata de una reunién plenaria, la décimo quinta de la organizacion, que se celebra dos afios
después del 12 Congreso de la CUT, que tuvo lugar en Sao Paulo en noviembre de 2015. EI dltimo
congreso aprobé la ampliacion de tres a cuatro afios el periodo entre congresos.

La CUT pretende realizar una profunda reflexion colectiva sobre la coyuntura brasilefia, asi como
reforzar la lucha para revertir la actual situacion en Brasil que, tal y como expresé el Presidente
Nacional de la CUT, Vagner Freitas “segun la prensa y las élites, todo esta perdido pero nosotros
creemos que otro mundo es posible”.

El Congreso, que tiene como lema “Ningun derecho menos!” cuenta con la presencia de 800 dele-
gados y delegadas, y una amplia representacion del sindicalismo internacional. Se conmemoran los
100 afos de la primera huelga general en Brasil y de la revolucion rusa.

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacién puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccién
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccioén: Marina Polonio Garvayo
Redaccién: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales
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