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INTRODUCCION.

Presentamos desde la FSS-CCOO de Castilla y Ledn un estudio sobre la evolucion y
situacion en que se encuentra el servicio sanitario puablico de nuestra Comunidad Auténoma. Este
estudio esta basado en el trabajo realizado por Pablo Caballero Romero “El Sistema Nacional de
Salud ante el COVID 19”, que continla la senda de otros anteriores, en los que se analizaban los
presupuestos sanitarios de Castilla y Ledn y se comparaban con los del resto de Comunidades
Auténomas. https://sanidad.cco0.es/983dfeda37846d84a02e066d88bdc386000058.pdf

En esta ocasion el estudio se ve afectado, como todo lo que ocurre en la actualidad, con la
pandemia del COVID-19. Pensamos que puede convertirse también en una referencia para
quienes pretendan analizar los efectos y las consecuencias del COVID-19 en nuestra Comunidad
y con qué medios y efectivos nos hemos enfrentado a él.

La aparicion del COVID-19 ha generado una terrible crisis sanitaria con unos efectos
devastadores, tanto en personas afectadas, fallecidas como en los efectos sociales y econémicos
gue esta generando. Ahora mismo lo importante es salir de esta crisis, pero no nos podemos
guedar sélo con eso, sino que debe servir para prepararnos ante las consecuencias que va a dejar
y para nuevas situaciones iguales o parecidas.

Somos conscientes de que una vez superada la crisis provocada por esta pandemia nos
guedaran por superar otras que incluso se pueden alargar muchisimo mas en el tiempo. Ello no es
una cuestién que abordemos en este estudio, pues compete a otros ambitos, sin embargo, somos
conscientes de que va a afectar a nuestro sistema sanitario, que viene lastrado por afios duros de
recortes durante la anterior crisis econdmica. Desde el conocimiento de los datos presentados y el
dafio causado por la pandemia, no queremos imaginarnos el escenario actual si en vez de ocurrir
en 2020, hubiese ocurrido en 2013 y 2014, los afios mas duros de los recortes sanitarios.

En este analisis presentamos una serie de variables; ocho en concreto, que entendemos que
nos muestran una radiografia de la situaciéon actual y su evolucion desde 2010. Nos sirve para
sacar conclusiones y elaborar propuestas de mejora de la sanidad publica de Castillay Ledn. Y lo
hacemos desde el analisis de datos obijetivos, todos ellos procedentes de fuentes publicas, que
iremos describiendo en cada una de las variables.

Resumiremos los datos mas significativos y posteriormente presentaremos una serie de
tablas y graficos de elaboracion propia obtenidos de fuentes oficiales, que nos ayudaran a afinar
nuestras propuestas al objeto de mejorar tanto nuestro servicio de salud como las politicas de
recursos humanos que padecemos.

En el apartado presupuesto sanitario versus gasto sanitario, debemos sefalar que
llevamos afios denunciando que los presupuestos sanitarios son papel mojado y que el gasto
realizado, como no puede ser de otra forma, para poder mantener la asistencia sanitaria, es
superior al presupuestado. Si s6lo lo dijéramos nosotros no pasaria de ser una mera opinion a
rebatir y desmontar por las consejerias de sanidad. El problema es que el Tribunal de Cuentas lo
viene advirtiendo y repitiendo en los dltimos afios. En este analisis volvemos a constatar estas
desviaciones y vemos escasas posibilidades de que esta situacion se corrija definitivamente y se
apueste por unos presupuestos mas realistas. Aun asi, entendemos que el gasto destinado a la
sanidad en Castilla y Ledn es insuficiente, para abordar un servicio sanitario publico que responda
a los principios de calidad, equidad y realidad geografica y social de esta comunidad.

En el andlisis sobre empleo en el servicio publico, partimos de que los datos estan basados
en 3 fuentes publicas de informacion: BEPSAP (Boletin estadistico de personal al servicio de la
administracién publica); SIAE (Sistema de Informacion de atencion especializada) y SIAP
(Sistema de informacion de atencion primaria). Estas fuentes nos permiten desgranar el personal
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en cada afio por categorias profesionales y donde se observa ver su evolucién a lo largo del
periodo de analisis.

Analizamos un aspecto que entendemos esencial para proyectar el futuro del sistema
sanitario; nos referimos a la evolucion de la formacién sanitaria especializada. Un profesional
sanitario especializado no solo tiene su proceso universitario, sino que lo debe completar con un
periodo de residencia. La suma de ambos periodos en el caso de medicina puede superar los 11
afos y en enfermeria hasta los 6.

En el analisis de la evolucion del porcentaje que supone el gasto sanitario publico en
relacion al PIB y el gasto sanitario por habitante, comprobamos como la reduccién del gasto
publico en tiempos del Gobierno del Partido Popular fue un objetivo, ademéas cumplido, e incluso
plasmado en el Programa Nacional de Reformas de 2014 que se remiti6 a la Unién Europea ese
mismo afio. En el andlisis observaremos la evoluciéon del mismo desde 2010. Tendremos que ver
como afecta la situacion actual a los préximos datos, ante la importante reduccién del PIB nacional
y porque probablemente el incremento del peso que adquiera el gasto sanitario publico sobre el
mismo se incremente considerablemente en 2020.

En lo referido al capitulo de conciertos, observamos que es un dato muy variable entre
CCAA. Se detecta rapidamente quiénes apuestan por la colaboracion publico-privada de forma
descarada y también aquéllas cuya linea de actuacion se marca en un sentido contrario. En
cuanto al crecimiento de este modelo seria interesante comprobar si realmente se esté aplicando
lo que determina la Ley General de Sanidad.

El andlisis de otro capitulo de los presupuestos sanitarios, inversiones, es bastante
esclarecedor de la realidad del SNS. Los recortes han incidido de manera importante y su
recuperacion se hace lenta y dificil. La pandemia nos ha demostrado la enorme dependencia de
nuestro sistema con respecto a la dotacion y renovacion de sus equipos de alta tecnologia, pero
también en cosas menos glamurosas, como son la renovacion de camas y todo tipo de mobiliario,
suministros varios y stock suficiente de equipos de proteccién, la realizaciéon de obras de reformas
y acondicionamiento de centros e instalaciones, la implantacién o mejorar de redes digitales.

El analisis sobre camas en el sistema sanitario, tan en boga en estos momentos con la
aparicion magica de megahospitales dotados urgentemente de los mejores medios nos demuestra
gue la importancia del indice de camas hospitalarias en cuanto al modelo de calidad asistencial y
a la respuesta de demandas sanitarias como ésta. Indice denostado y carente de relevancia
desde dmbitos neoliberales, esperemos que ahora cambie.

Finalmente, la Gltima variable que analizamos en este estudio es la referida a las listas de
espera. Andlisis que exploramos repasando tanto las quirlrgicas como las de primeras consultas
en atencién especializada. La fuente es el SISLE (Sistema de informacién de listas de espera del
SNS) del Ministerio de Sanidad. Otro elemento a la hora de clasificar nuestro servicio de salud, la
espera y el tiempo de atencion en las necesidades sanitarias.

Desde la FSS-CCOO de Castilla y Ledn esperamos que los datos, extraidos de fuentes
publicas de informacidn, sirvan para conocer mejor la evoluciéon de nuestro sistema y su situacion
actual. Nosotros los utilizamos como referencia para analizar la realidad sanitaria, sustentar las
conclusiones y definir nuestras propuestas para actualizar y mejorar el sistema sanitario publico.

Finalmente, dos notas de futuro. Una depositar nuestra confianza en que la Comision
Parlamentaria para la Reconstruccién Social y Econémica alcance los acuerdos necesarios para
gue la salida de esta crisis sea lo mas suave posible y que en lo referido al Reforzamiento de la
Sanidad Publica se produzca una verdadera apuesta por ella dotadndola de la suficiente
financiacion y asegurando su sostenibilidad. Dos; que la partida de 16.000 Millones €, no
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reembolsables que el Gobierno destina a las CCAA, y de los que 10.000 Millones € son para gasto
sanitario tengan una verdadera repercusion en el Sistema Nacional de Salud.

1°.-PRESUPUESTOS versus GASTOS

Que los presupuestos sanitarios son papel mojado, afio tras afio, lo constatamos
permanentemente; el gasto realizado es superior al presupuestado. Incluso el Tribunal de Cuentas
se pronuncia en estos términos: "No solo existe una permanente insuficiencia estructural de los
créditos iniciales para dar cobertura a las obligaciones de cada ejercicio, no obstante conocerse el
gasto real producido en ejercicios inmediatos anteriores, sino que se recurre de forma periédica a
generar gasto que excede las consignaciones presupuestarias. [...] Se observa un paulatino
incremento, con especial relevancia en algunas CCAA en la consignacion de compromisos de
gastos con cargo a ejercicios futuros, que puede distorsionar la sostenibilidad financiera del
sistema autonémico de gestion sanitaria”.

A nivel nacional se sigue manteniendo una importante desviacién entre lo que presupuestan
las CCAA Yy lo que realmente se gasta en Sanidad durante el periodo analizado 2010-2018

De los datos, obtenidos de fuentes oficiales, podemos observar que del periodo analizado el
afio con menor diferencia entre ambos datos es 2012, donde la diferencia fue de un 4,5%;
mientras que la mayor diferencia la encontramos en 2015 con un 11,53%. Desde entonces se ha
ido reduciendo el % y nos encontramos en 2018 con una todavia excesiva diferencia del 8,07%.

En lo que se refiere al gasto en 2018, por fin se supera el gasto producido en 2010. Desde
ese afo fue reduciéndose hasta 2013, para en 2014 iniciar una recuperacion.

La diferencia del gasto de 2018 sobre el de 2010 es de 2.063 M€; mientras que la diferencia
de 2012 sobre el de 2010 se llegaron a alcanzar en negativo los 7.088 ME€.

En Castillay Ledn observamos que el afio de menor diferencia fue 2011, incluso no se llegd
a gastar ni lo presupuestado -3,75%, al igual que ocurrié en 2014, -1,14%; mientras la mayor
diferencia la encontramos 2015 con un 9,32%. Desde entonces este % se ha ido reduciendo hasta
encontrarnos en 2018 con un diferencial del 5,69%.

La diferencia acumulada por Castilla y Ledn en el periodo 2010-2018 es de mas de 1.000 M €,
aunqgue so6lo supone 2,72% del total del exceso de gasto sobre presupuesto acumulado por todas
las CCAA en ese periodo.

En lo que se refiere al gasto, 2018 es el mayor en la serie con 3.801 M €; mientras que 2014
es el de menor gasto con 3.164 M €. Desde entonces ha ido creciendo. El diferencial con respecto
a 2010 es de un incremento de 186 M €, lo que supone un incremento de soélo el 5,13 tras 8
ejercicios presupuestarios.

Si observamos el gasto sanitario en Castilla y Ledn, segun su clasificacion funcional y en
términos porcentuales, podemos comprobar que el destinado a servicios hospitalarios vy
especializados en 2010, alcanzé el 52,15% y en 2018 ascendi6 hasta el 59,32%, es decir crecid
un 7,32%. Por el contrario, comprobamos que en los servicios de atencién primaria el gasto se
redujo durante el mismo periodo en un 1,53%, es decir pasé de representar un 16,77%, en 2010
al 15,25% en 2018.

En otras CCAA, nos encontramos con que las 3 comunidades que mas sobresalen en lo que
respecta a la diferencia entre presupuesto y gasto son: Baleares 2010 un 42,72%; Cantabria 2012
un 38,81% y Murcia 2013 un 33,15%.
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Por el contrario, las que mas se han acercado en su gasto a lo presupuestado o incluso no
han llegado al mismo son: Castilla y Ledn 2011 un -3,75%; Canarias 2012 -3,33% y Euskadi 2013
un -2,98%

2°.- EMPLEO.

Analizando los datos de empleo, lo realizamos en base a 3 fuentes distintas. BEPSAP
(Boletin Estadistico de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas). SIAE (Sistema
Informativo Atencién Especializada). SIAP (Sistema Informativo Atencién Primaria)

En BEPSAP, con datos a 1 de enero de cada afio, comprobamos que 2019 es, con 510.224,
el de mayor nimero de personas trabajando en Instituciones Sanitarias del SNS. Esta cifra
supone un incremento del 2,69% con respecto al afio anterior. El boletin nos avisa que los datos
alguna CCAA tienen incidencias en su serie y la comparacién entre todas ellas sélo es posible
desde 2017.

En Castilla y Ledn, serie histérica 2010-2019, tenemos en 2011 el mayor ndmero de
profesionales trabajando, 34.531. Se desciende durante los afios posteriores hasta 2015, con un
ligero repunte en 2016 para estabilizarse con ligeras variaciones y situarse en 2019 con 34.011
personas, un incremento del 0,11% con respecto al afio anterior, pero sin alcanzar el nimero de
efectivos de 2011. La diferencia entre el mejor afio, 2011 y 2019 es -520, lo que supone una
reduccion del 1,51%.

En el andlisis provincial del empleo vemos que Avila, Soria y Zamora tuvieron en 2011 sus
mejores resultados. En Burgos y Salamanca fue el afio anterior 2010, mientras que Palencia y
Segovia lo alcanzaron en 2013 y finalmente Ledn y Valladolid tuvieron su mayor resultado en
20109.

Avila, desde 2011 perdi6 efectivos hasta 2015 con un ligero repunte que crecié hasta 2019
pero sin llegar a la cifra de 2011. El dato a 01.01.2019 nos deja 12 personas menos el de 2011.

Burgos, desde 2010 tampoco ha dejado de perder efectivos con ligera mejoria en 2016, en
2019 tiene 236 trabajadores y trabajadoras menos que en 2010.

Ledn, desde 2010 ha tenido ligeras oscilaciones hasta alcanzar en 2019 su mejor cifra
incrementando 38 efectivos con respecto a 2018

Palencia, ha tenido un comportamiento muy estable con ligeras variaciones, siendo su mejor
afio 2013, contando a 01.01.2019 con 15 efectivos menos a pesar de haber crecido en 24 con
respecto al afio anterior

Salamanca, pierde profesionales constantemente desde 2010 con un ligero incremento en
2017. A 01.01.2019 pierde 300 respecto a 2010 y en comparacién con el afio anterior 55.

Segovia, tiene perdida de plantilla desde 2013 hasta 2019, estando a 01.01.2019 con 87
menos y perdiendo 9 con respecto al afio anterior.

Soria, desde 2011 ha tenido variaciones no muy importantes, alcanzando en 2018 su cifra
mas baja, 77 menos que en 2011 pero con una mejoria en 2019 donde crece en 68 respecto a
2018.
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Valladolid, crece en el periodo 2010-2012 para perder efectivos en 2013-2015 e iniciar en
2016 un crecimiento hasta 2019, con respecto al afio anterior crecié en 13. En el periodo 2010-
2019 ha crecido 465.

Zamora, desde 2011 pierde efectivos, menos en 2013, hasta 2018 donde se produce un
ligero crecimiento para volver a caer en 2019. A fecha 01.01.2019 ha perdido 225 trabajadores
respecto a 2011.

Porcentualmente, los mayores descensos corresponden a Zamora (-8,51% respecto a 2011),
Salamanca (-5,75% en relacion a 2010), Burgos (-4,61% sobre 2010) y Segovia (-4,51% respecto
a 2013).

En lo relativo al % de mujeres y hombres en el empleo del personal del servicio de salud
comprobamos que en la serie 2010-2019 el crecimiento del empleo femenino es una constante
desde el inicio de la serie. En 2010, 71,94% y alcanzando en 2019 el 78,27%. Consecuentemente
el empleo masculino tiene un resultado inverso de decrecimiento permanente desde 2010 a 2019.

Por provincias vemos como en 2018 todas las provincias tienen el mayor % de mujeres en la
serie analizada, excepto Zamora que lo alcanz6 en 2018 y en 2019 tiene un ligero descenso.
Superan la media autonémica del 78,27%, 4 provincias (Burgos, 81,70%; Ledn, 79,12%, Palencia,
79,06% vy Valladolid, 78,71%) 1 provincia Soria mantiene el mismo % que la media de la
Comunidad y 4 provincias estan por debajo de la media (Avila, 76,14%, Salamanca, 74,82%,
Segovia, 77,93% y Zamora,76,18%)

En el SIAE, la serie que se analiza es 2010-2018 (ultimo dato publicado el 17.04.2020). En
2018 el porcentaje de personal sanitario en atencién hospitalaria es del 75,98%, por lo que el
personal no sanitario representa el restante 24,02%. En 2018 el personal sanitario alcanza su
mayor %, mientras que el personal no sanitario lo obtiene en 2010.

El personal total de atencion hospitalaria a nivel estatal es de 468.458 en 2010, reduciéndose
anualmente hasta 2016, en que supera ese numero y crece tanto en 2017 como en 2018,
situandose en 505.214 a 31.12.2018, lo que supone un incremento del 3,23% con respecto al afio
anterior.

En Castilla y Le6n la evolucion es parecida, con 26.338 trabajadoras y trabajadores en 2010;
esa cantidad sélo se supera en 2017, vuelve a crecer en 2018 hasta situarse en 27.420, un
incremento del 1,56% con respecto al afio anterior

El dato que facilita el SIAE sobre personal de hospitales "publicos-SNS" incluye al de los
centros privados con concierto singular, formando parte de la Red de Utilizacion Publica. Asi, de
las 505.214 personas de atencidn especializada del SNS, 466.687, el 92,41%, son personal de
hospitales publicos, mientras que el resto 39.527, un 7,59%, es personal del sector privado con
vinculacion al SNS. En Castilla y Ledn la totalidad del personal es publico al no existir centros con
concertacion directa que atienda a usuarios del SNS.

En cuanto a las categorias o grupos profesionales mas numerosos en 2018 comprobamos
gue son Enfermeras/os; 145.431, 28,78%; seguido de Técnicos Sanitarios de grado medio (TCAE,
Técnicos farmacia, etc); 110.129, 21,79% y en tercer lugar a Especialistas en Medicina con
89.526, 17,72%

La evolucion porcentual que han tenido estos tres grupos profesionales ha sido idéntica;
decrecieron entre 2010 y 2013 y desde entonces han tenido crecimientos anuales hasta 2018 con
Su mayor cota.
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Por el contrario, tenemos que el personal administrativo y de oficio pierden peso desde 2010,
lo mismo que otro personal no sanitario desde 2011 y desde 2012 el personal de direccién y
gestion

En Castilla y Ledn la evolucion de Enfermeras/os ha sido similar a la estatal con pérdidas de
2010 a 2013 y crecimiento hasta 2019; 7.990, 194 mas que en 2017. Los Técnicos Sanitarios de
grado medio han tenido pérdida de recursos en el periodo 2010-2014 para iniciar un crecimiento
hasta 2018, excepto en 2017. Actualmente son 5.559. Los Especialistas de Medicina han sido un
zigzag desde 2010 hasta 2013 en que crecié anualmente hasta 2017 y sufriendo en 2018 una
pérdida de 52 personas con respecto a 2018. Actualmente son 4.841 profesionales.

En el SIAP comprobamos que en la Atencién Primaria y en las Urgencias de Atencion
Primaria las 3 categorias mas numerosas en 2018 son: Enfermera EAP; 30.308, un 27,26%,
Médico familia; 28.933, un 26,02% y Auxiliar Administrativo; 16.194, un 14,57%.

En Castilla y Ledn no se reproduce la situacion estatal y las 3 categorias mas numerosas son:
Medicina de Familia; 2.312, un 31,39%, Enfermera EAP; 2.106, un 28,59% y Medicina de
Urgencias; 634, un 8,60%. Ademas, tenemos 616 Auxiliares Administrativos y 206 Celadores.

Con respecto al empleo en los servicios de Urgencias y Emergencias 112 y 061, SIAP permite
desagregar los datos por personal propio y personal externo. Dado que en muchas CCAA el
porcentaje de personal externo que trabaja en algunas categorias en esos servicios supone el
100%, hemos considerado conveniente incluir datos tanto de personal propio como de personal
externo. El SIAP las define asi: Personal propio: aquel contratado por los servicios publicos de
salud (empleados publicos). Personal externo: aquel contratado por una empresa —por tanto,
dependiente de ella-, con la cual el sistema publico, a su vez, ha suscrito un contrato de servicio.

En la serie 2012-2018, en Espafa, entre los trabajadores y trabajadoras propios, partiamos
en 2012 con 7.188, en 2013 tenemos el menor numero; 6.993 y en 2018 el mejor resultado; 8.565.
Con respecto al personal externo, 2012 es la menor presencia; 9.257, mientras que 2016 alcanza
su cota maxima; 11.837 y en 2018 se sitlan en 11.202.

En Castilla y Ledn tenemos que con respecto al personal propio partimos en 2012 con 332,
durante 2014 y 2015 se produce la menor presencia; 302 y en 2018 se alcanzan los 303. En
referencia al personal externo los datos son que 2012 es cuando menor dotacion existe; 226, en
2016 alcanza su cota maxima con 1.709 y 2018 se cifra en 1.263.

Por categoria segun los datos, en 2018 nos encontramos que a nivel Estatal tenemos 8.565
efectivos repartidos de la siguiente manera: Medicina; 2.879, Enfermeria; 2.595, Conductor/TES;
2748, Teleoperador; 334. En Castilla y Ledn estos datos tanto propios como externos son:
Medicina; propios 157 y externos 46, Enfermeria; propios 146, externos 59, Conductor/TES; todos
externos, 1.126 y Teleoperador; todos externos, 32. Con respecto a este Ultimo colectivo resefiar
gue hasta 2013 fue personal propio en su totalidad; en 2014 se externalizo esta actividad.

En cuanto a la evolucién del empleo en Castilla y Leén, en el ambito de la Atencién Primaria
con respecto a la variable de género observamos que desde 2010 crece permanentemente el
nimero de mujeres que se encuadran en las 4 categorias profesionales mas numerosas. En
Medicina Familiar y Comunitaria en 2010 eran mas los hombres, 59,21%, mientras que las
mujeres en 2018 son el 54,97%. En las otras 3 categorias desde 2010 el % de mujeres siempre
ha sido mayor y en 2018 se sitian en: Medicina Pediatrica; 77,78%, Enfermeria; 85,61% y Auxiliar
Administrativa en el 85,88%. En cuanto a otro personal no sanitario la situacion es idéntica y en
2018 significa un 66,02%.
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3°.- FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA

En este capitulo abordamos la evolucién de la oferta de plazas de personal en formacion
sanitaria especializada desde 2010, por un lado, analizando la oferta conjunta de plazas para las
titulaciones de medicina, farmacia, psicologia, quimica, biologia y fisica; y por otro la de
enfermeria. Consultar enlace https://www.proyectoir.sanidadccoo.com/

2020 supone en términos globales del Estado la mayor oferta de plazas formativas, via MIR,
en el periodo de analisis 2010-2020. Se ofertan 8.185 plazas lo que supone un incremento con
respecto a la anterior oferta del 11,96%, es decir 875 plazas mas que en 2019. Es el mayor
incremento de la serie e incluso es mas del doble que el mayor incremento registrado. Conviene
sefialar que la oferta de plazas MIR tuvo desde 2010 hasta 2015 una pérdida anual de plazas que
empezo0 a remontar en 2016 con 6.533 hasta las actuales 8.185.

Castilla y Le6n tiene una realidad muy diferente. En 2011 realizé su mayor oferta; 451 plazas,
qgue fue rebajando anualmente hasta 2015 en que realizé una oferta de 338 plazas para
posteriormente crecer, pero por encima del crecimiento medio del Estado. En 2020 su oferta
supero la de 2011 y se sitla en 457. Esto significa un incremento con respecto a 2019 de 71
plazas que supone un 18,39% mas.

En lo que se refiere a la convocatoria estatal de plazas ofertadas de EIR 2020 es el de la
mayor oferta en el periodo analizado desde 2011-2020. Se realiza una oferta de 1.495 plazas lo
gue supone un incremento del 36,90% con respecto a la oferta del afio anterior, lo que viene a
significar casi el doble de la mejor oferta anterior en 2012. El nimero de plazas que se incrementa
es de 403. La evolucién de la oferta formativa es de un importante incremento en 2012 para caer
hasta 2015 y en 2016 repuntar hasta la actualidad.

Castilla y Ledn realiza su mayor oferta en 2020 con 126 plazas, 58 mas que la anterior
convocatoria que significa un incremento del 85,29%. Pero la evolucién de su oferta ha tenido
altibajos con reducciones en 2014 y en el periodo 2017-2019, sin crecer en 2016 y 2014 y
creciendo en 2015 y 2012. En esta oferta de 2020 no se queda atras ninguna CCAA y todas
realizan su mayor oferta.

La oferta que se realiza en 2020 es una oferta importante tanto a nivel nacional como en el
ambito de Castilla y Ledn. No obstante, es todavia claramente insuficiente debido al importante
numero de jubilaciones que se van a producir en un periodo de tiempo corto. Segun el estudio de
Estimacién oferta/demanda de médicos realizado por la Universidad de Las Palmas para el
periodo 2018-2030, prevé en la proxima década un ritmo intenso de jubilaciones y sitla a la
cabeza de ellas a Castilla y Ledn que cuenta con un 54% de médicos mayores de 50 afios y que
este porcentaje en mayores de 60 es del 25,7%, todo ello con datos de 2018 que sitia a Castilla 'y
Ledn con 8.026 meédicos

4°.- GASTO SANITARIO, PIB 'y GASTO POR HABITANTE

La reduccion del gasto publico en tiempos de Rajoy fue un objetivo prioritario y ademas
cumplido e incluso plasmado en el Programa Nacional de Reformas de 2014 que se remiti6 a la
Union Europea. En este apartado observaremos la evolucion del mismo desde 2010. Tendremos
gue tener en cuenta, cara al futuro, observar como afecta la situacion actual por la importante
reduccion del PIB nacional y porque probablemente el peso que adquiera el gasto sanitario
publico sobre el mismo se incremente considerablemente en 2020.

Por otro lado, veremos cémo evoluciona el gasto sanitario en el futuro. Creemos que de
manera importante por dos cuestiones: la partida de 10.000 MM €, no reembolsables que el
Gobierno destina a las CCAA para gasto sanitario y los Acuerdos de la Comision Parlamentaria de
Reconstruccion Social y Econdmica donde esperamos que se alcance los acuerdos necesarios
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para el reforzamiento de la Sanidad Publica y se apueste por una financiacion suficiente y
asegurar la sostenibilidad del SNS. Al mismo tiempo, en nuestra Comunidad Auténoma, dentro del
anunciado Pacto por la Reconstruccion de Castilla y Leon, también se incluye la mejora del
capitulo sanitario.

Las fuentes que tomamos en este apartado son la Estadistica de Gasto Sanitario Publico
2018, serie 2002-2018 y el Sistema de cuentas de salud 2017, ambas publicadas por el Ministerio
de Sanidad.

En la serie 2010-18 encontramos el gasto en relacion al PIB en Espafia se sitia en los
siguientes %: En 2010, mejor resultado 5,93; el peor resultado lo encontramos en 2017 con un
5,46 y en 2018 tenemos una ligera mejoria siendo del 5,50.

En Castilla y Le6n el peor resultado lo tenemos en 2011; 6,11% y el mejor 2015; 6,73%,
mientras que 2018 es 6,56% tras su reduccién anual desde 2015. En todos los casos estos
porcentajes son mejores que la media del Estado.

En el gasto sanitario intervienen varios agentes. Nosotros hos hemos centrados en 2; por un
lado, las AAPP (que agrupan el gasto realizado por todas ellas) y por otro el de los hogares con el
pago directo. Los datos nos dicen que en la serie 2010-2017 las AAPP han invertido en relacion al
PIB 2010, 6,94%, su mejor afio, mientras 2017, 6,36%, su menor aportacion, descendiendo desde
el inicio de la serie. Mientras el pago directo de los hogares ha significado que la mayor aportacion
fue 2014, con un 2,20% y la menor 2010 con 1,87%, situandose 2017, 2,09%, descendiendo
desde 2014.

En cuanto al gasto por habitante en €, en la serie 2010-2018 en referencia a Espafia
observamos que 2010 son 1.376 €; 2013, 1.223 € su menor dato; mientras que 2018 con 1.416 €
alcanza su mejor resultado tras ir creciendo desde 2013.

Los datos de Castilla y Lebn nos indican que en la serie ha estado siempre por encima de la
media nacional. En 2010 el gasto era de 1.421 €, el menor coste fue en 2014 con 1.273 € y en
2018 alcanzé los 1.577 € tras crecer anualmente desde 2014. En 2018 en el ranking de CCAA se
sitla en 6° lugar tras Euskadi, Navarra, Murcia, Extremadura, Asturias y Aragon. Conviene aclarar
gue el gasto sanitario en Castilla y Leon, viene determinado fundamentalmente por la dispersion
geogréfica y el envejecimiento de la poblacion. Por lo tanto, mantener los marcadores por
habitante con caracter general, desdibuja la realidad y la necesidad de financiacién en nuestro
territorio, con respecto al resto de CCAA y a las medias nacionales.

5°.- CONCIERTOS

En este apartado, ademas del analisis de los datos, no podemos obviar la apuesta dura que,
desde el sector privado sanitario y su lobby de presion, IDIS (Instituto para el Desarrollo e
Integracion de la Sanidad), realizan de manera permanente con respecto al necesario incremento
de la colaboracion publico-privada. Contamos con una larga tradicidon en los conciertos que se
llevan a cabo entre los servicios regionales de salud y los centros privados, el mutualismo
administrativo y las concesiones administrativas que incluyen la gestién de servicios sanitarios. Y
a la vista de los datos parece evidente que también algunas CCAA apuestan mas por potenciar la
colaboracion publico-privada que por potenciar sus servicios sanitarios. Surgiendo ademas la
duda razonable respecto a si, como dice la Ley General de Sanidad, "con caracter previo" a la
concertacion, se estan teniendo en cuenta "la utilizacién de sus recursos sanitarios propios"”, o Si
se deteriora la sanidad publica reduciendo presupuestos y gastos para justificar la necesidad de la
concertacion.
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Para elaborar este capitulo hemos tomado las fuentes de la Estadistica de Gasto Sanitario
Publico 2018. Serie 2001-2018. Gasto sanitario publico segun criterio de devengo: gasto real.
Cifras de 2017 y 2018 provisionales. Datos utilizados: “Aportacion al gasto publico en sanidad.
Total, consolidado” y gasto en "Conciertos" de la "Clasificacion econdomico-presupuestaria”.

En este capitulo sobre Conciertos observaremos la variabilidad del dato entre CCAA y como
se detecta las que apuestan por la colaboracion publico-privada de forma descarada y también
aquellas cuya linea de actuacion se marca en un sentido contrario. Asi como el cumplimiento de la
Ley General de Sanidad

En la serie 2010-2018 analizamos el gasto de conciertos de cada CCAA y del Estado.
Debemos resefiar que el gasto en conciertos en Catalufia desequilibra los datos, de ahi que
planteemos los dos con las dos variables: con o sin Catalufia.

El conjunto del Estado con Catalufia alcanza en 2010 en miles de € los 5.877.812,
suponiendo la participacion de Catalufia 43,85%. En 2013, menor gasto en miles de € 5.533.421 y
la participacion de Catalufia 43,13%. En 2018 mayor gasto en la serie en miles de € 6.160.5887 y
el peso de Catalufia 45,97%

En Castilla y Ledn, el mayor gasto en conciertos se realizdé en 2011, con 169 M €, el mas bajo
fue en 2014, con 128 M € y en 2018, ultimo dato, el gasto fue de 140 M €

En porcentaje sobre el gasto sanitario total, incluyendo Cataluiia, comprobamos que en
Espafa en 2010 supone el 9,16%, mientras que en 2012 alcanza el maximo de la serie con un
9,75% y desde entonces se producen ligeros descensos hasta situarse en 2018 en un 9,30%

Por su parte Castilla y Ledn en 2010 llega al 4,33%, en 2011 alcanza su maximo con un
5,06%, produciéndose una reduccién anualmente hasta 2018 donde obtiene el minimo de la serie
con un 3,67%. En 2018, Castilla y Ledn es la 2° comunidad autbnoma que menos porcentaje de
Su gasto sanitario dedica a conciertos.

6°.- INVERSIONES

El capitulo VI de los presupuestos sanitarios, inversiones reales, forma parte de los gastos de
capital. La Estadistica de Gasto Sanitario Publico no desglosa el gasto realizado en inversiones,
por lo que aqui s6lo reproducimos los datos presupuestarios; en este caso los extraidos de los
presupuestos sanitarios iniciales de las CCAA para 2019, que son los ultimos que figuran en la
pagina del Ministerio de Sanidad. La fuente que hemos utilizado es “Presupuestos iniciales para
sanidad de las Comunidades Autébnomas, la Administracion Central y la Seguridad Social”’, que
nos permite mantener la homogeneidad de los datos de todas las CCAA.

Es un capitulo bastante esclarecedor de la realidad de nuestro sistema sanitario sobre el que
mas han incidido los recortes y sobre el que mas cuesta su recuperacion. Desgraciadamente la
pandemia nos ha demostrado la enorme dependencia de nuestro sistema con respecto a la
dotacion y renovacion de sus equipos de alta tecnologia, pero también en cosas menos
glamurosas, como son la renovacion de camas y todo tipo de mobiliario, la realizacién de obras de
reformas y acondicionamiento de centros e instalaciones, la implantacion o mejorar de redes
digitales.

En Espafia 2010 fue el afio con mayor presupuesto conjunto de las CCAA en inversiones (2.000

M€), 2019 fue un 36,5% inferior (1.303 M€). El peor dato de la serie es el de 2014, con 771 M€ (un
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62,5% inferior al de 2010). De 2013 a 2016 el presupuesto estuvo por debajo de los 1.000 M€ y en
2012 y 2017 solo ligeramente por encima.

En lo que se refiere a Castilla y Ledn observamos que es también 2010 el afio de mayor
inversiéon con 226 M€, siendo 2013 donde el presupuesto de la serie es mas bajo, 74 M€, a partir
de ahi tenemos un incremento anual hasta 2018 y una reduccion en 2019 que lo deja en 140 M€.

Analizando el presupuesto porcentualmente en el periodo 2011-2019 se ve que Espafa
registra su descenso en 2011; un -16,65, siendo 2012 donde se registra el mayor descenso; -
37,04 y en el de 2018 su mayor crecimiento; 16,02, que se reduce en 2019 con un 7,23.

Castilla y Leon tiene una evolucion parecida en 2011 se registra un descenso; 8,24, es en el
siguiente afio 2012 donde se registra su mayor caida; un -59,55 y en 2015 su mayor incremento
con un 25,90, reduciéndose en 2019 un 1,77.

7°.- CAMAS

La fuente a la que hemos recurrido es a la Consulta interactiva del SNS, Sistema de
informacion de Atencion Especializada SIAE eligiendo los datos a 31 de diciembre de cada afio.
Ultimo dato disponible: 2018. Ademas, el SIAE facilita datos de camas instaladas y camas en
funcionamiento.

Para saber qué camas incluye cada uno de esos términos reproducimos las definiciones que
se encuentran en “Estadistica de Centros de Atencion Especializada Sistema de Informacion de
Atencién Especializada SIAE Manual de Definiciones y Glosario de términos Aplicacion de
consulta”.

"Camas" “Comprende las camas destinadas a la atencion continuada de pacientes
ingresados. Incluye: las incubadoras fijas y camas destinadas a cuidados especiales (Intensivos,
Coronarios, Quemados, etc.). No se contabilizan: camas de observaciéon del Servicio de
Urgencias, de reanimacién postquirirgica, las destinadas a hemodidlisis ambulatoria, las de
acompafantes, las de induccion preanestésica, las utilizadas para exploraciones especiales
(endoscopia, laboratorio, etc.), las utilizadas para hospital de dia, las destinadas al personal del
establecimiento sanitario, las supletorias, las habilitadas, ni las cunas para los recién nacidos sin
patologia. Excepcionalmente se contabilizan como camas en funcionamiento las de observaciéon
del area de urgencia o de reanimacién postquirdrgica siempre que, de forma habitual, se utilicen
como camas de hospitalizacion, generando ingreso administrativo y estancias.”

Dotacioén instalada: Es la dotacion de que dispone el centro a 31 de diciembre, siempre que
esté en condiciones de funcionar, aungque no lo haga por no contar con el personal o equipamiento
necesario, estar fuera de servicio por obras o por cualquier otra causa.

Camas en funcionamiento: Promedio de camas realmente en funcionamiento en el afio. Se
considera el promedio anual de las que hayan estado en servicio, con independencia del grado de
utilizacién u ocupacion que haya tenido. No incluye las camas habilitadas, entendidas como
aquellas, que no forman parte de la dotacion fija del centro, pero que se han utilizado en
circunstancias especiales de sobrecarga asistencial.

El capitulo sobre camas en el sistema sanitario, tan en boga en estos momentos por la
aparicion magica de megahospitales dotados urgentemente de los mejores medios nos va a
demostrar como un indice como el de las camas hospitalarias es un elemento importante en
cuanto al modelo de calidad asistencial. item que desde ambitos neoliberales era, esperemos que
ahora cambie, como un dato trasnochado y sin relevancia. El estudio va a situar nuestra realidad
con respecto a ello.
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En la serie 2010-2018, en Espafia el nimero de camas instaladas alcanzé su cota maxima en
2011; 125.331. EI menor nimero lo encontramos en 2014; 122.405 y en 2018; 123.905. Mientras
en el numero de camas instaladas es 2011 el que mas tiene; 115.170, siendo 2014 el menor;
109.435y 2018; 112.219.

Con respecto al niumero de camas instaladas por 1000 habitantes tenemos que el mayor
indice esta en 2011 con 2,72, mientras que en 2013 esta el menor con 2,64 y en 2018 con 2,65. Si
tomamos el nimero de camas en funcionamiento por habitantes los datos nos indican que es
2010 el mejor dato con 2,5y 2013 el peor resultado; 2,35 y 2018 con 2,4.

Por CCAA el numero de camas en funcionamiento en 2018 nos dice que Castilla y Ledn
dispone de 6.431 y por 1000 habitantes 2,67%. Ocupa el 7° lugar entre las CCAA. La primera es
Catalufia con 3,46 y las dos ultimas son Madrid, 1,94 y Andalucia, 1,69. De nuevo, debemos
aclarar que el marcador por nimero de habitantes no expresa la realidad poblacional de Castilla y
Ledn. En este caso, a la dispersion geogréfica y al envejecimiento, tenemos que afadir el indice
de estancia media y su relacion con el paciente con edad avanzada y patologias diversas.

Con respecto a la variacion del nimero de camas en el periodo 2018-2010, Castillay Le6n ha
perdido 469 camas, pero si la comparacion es 2018-2011 la perdida se eleva a 486. Es la 62 entre
las CCAA con mayor pérdida de camas. La CCAA que mas pierde es Catalufia con 1104, mientras
gue Murcia es la que mejor resultado obtiene y gana 448 camas.

Porcentualmente, esta misma comparacion nos indica que Castilla y Ledn reduce sus camas
en un 6,80%, pero si la comparacion es 2018-2011, la perdida se incrementa hasta el 7,03,
colocandose en 22 posicién tan solo superada por Castilla la Mancha con una pérdida de 9,66%,
mientras que La Rioja incrementa sus camas en un 16,65%.

La evolucién del numero de camas de Castilla y Ledn en este periodo nos indica que en 2010
contaba con 6.900 camas, en 2011 obtiene su mayor nimero, 6.917, su dato mas negativo lo
encontramos en 2016 con 6.392 y en 2018 tiene 6.431 camas

8°.- LISTAS DE ESPERA

Finalmente, la Gltima variable que analizamos en este estudio es la referida a las listas de
espera. En este aspecto abordamos tanto las quirldrgicas como las primeras consultas en
atencion especializada, a través del SISLE (Sistema de informacién de listas de espera del SNS)
del Ministerio de Sanidad.

El Ministerio de Sanidad publica datos a dos fechas de corte, 30 de junio y 31 de diciembre.
Nuestra serie compara los datos a 31 de diciembre desde el afio 2010. Utilizamos el corte en
diciembre entendiendo que esa fecha es mas determinante para las CCAA gque la de junio, ya que
muchas de ellas ponen en marcha distintos programas para reduccién de lista de espera al objeto
de mejorar sus datos a final de afo.

Dado que el dltimo dato de diciembre corresponde al afio 2018, fecha algo lejana, ademas de
las cifras de la serie 2010-2018, hemos recogido las de la ultima publicacion del ministerio, la
publicada el 29 de noviembre de 2019, con datos a 30 de junio de 2019

Rupturas en la serie historica: Nosotros reflejamos en los graficos las 2 rupturas que el
SISLE-SNS considera como tales en sus informes: Una correspondiente a Cataluiia y otra a
Andalucia. Estas rupturas hacen que tengamos que ser que ser prudentes a la hora de comparar
datos del SNS.
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A) Lista de espera quirargica (LEQ).

El nimero de pacientes en espera estructural a 30.06.2019 es muy elevado: 671.494, 3.206
mas que a 31.12.2018.

El dato a 31.12.2018, con 668.288 pacientes en LEQ, es el peor de la serie histérica 2012-
2018, con 156.365 pacientes mas que a 31.12.2014.

En Castilla y Ledn el nimero de pacientes en espera estructural a 30.06.2019 es 22.145, dato
inferior a todos los de su serie histérica 31.12.2012-2020. En esa serie histdrica observamos que
la mayor cifra se pacientes se da a 31.12.2012, con 36.842, cifra muy elevada pero que se ha ido
reduciendo, especialmente en 2107 y 2018, estando ese afio con 14.318 paciente menos en LEQ
que en 2012.

En el SNS el nimero de pacientes por 1000 habitantes en lista de LEQ a 30.06.2019 fue
14,85, ligerisimamente por encima del dato a 31.12.2018 (+0,07). La diferencia entre los datos a
31 de diciembre de 2014 y 2018 es mas importante, con un incremento de 3,38 pacientes, lo que
supone una subida del 29,6%.

En Castilla y Ledn el dato a 30.06.2019 es 9,59. En la serie histérica el mejor dato es de
referido a 31.12.2018, con 9,66, 5,93 puntos porcentuales inferior al de 31.12.2012.

A 30.06.2019 el porcentaje de pacientes que esperan mas de 6 meses en LEQ en Espafia
bajé 4,2 puntos porcentuales respecto al dato a 31.12.2018: 15,8% vs 20%; pero aun esta muy
lejos del 9,3% de 31.12.2014.

En Castilla y Ledn el dato a 31.06.2019 es el 6,3%, porcentaje algo elevado respecto a
31.12.2018 (5,8). En la serie historica el dato a 31.12.2018 es el mejor e la serie estando a 12,8
puntos porcentuales de la cifra a 31.12.2012.

En referencia al tiempo medio de espera, tenemos que en Espafia en 2012 estaba en 100
dias y en la serie obtiene el mejor resultado en 2014, 87 y el peor en 2018 con 129. Castilla y
Ledn en 2012, 97 dias; 2016 peor resultado 107; 2018 rebajaba hasta los 65. Con una reduccion
de 32 dias a lo largo de la serie ocupa la 5% posicibn mientras que el mejor resultado es de
Navarra con 57 dia menos, mientras Andalucia incrementaba la espera en 152 dias.

B) Lista de espera 12 Consulta en Atencién Hospitalaria.

El nimero de pacientes en LEC, a 30 de junio de 2019, 2.393.462, es algo mejor que el que
habia a 31 diciembre de 2018, habiéndose reducido en 66.969 pacientes; pero esa cifra esta ain
lejos del dato a 31 diciembre de 2017, que estuvo ligeramente por debajo de los 2 millones.

A 30 de junio de 2019 el niUmero de pacientes por 1000 habitantes en LEC en Castilla y Ledn
es 116.478, en la serie 2012-2018 tenemos en 2012, el menor nimero 56.853, el mayor en 2017,
133.438 y en 2018 se reduce hasta 119.712. Porcentualmente en la serie se produce un
incremento en el dato de 2018 respecto al de 2010 del 110,56% situandonos en una comparativa
autondmica con el penultimo peor incremento porcentual, tras Andalucia con un 181,99%.

El nimero de pacientes por 1000 habitantes en LEC en el SNS a 30 de junio de 2019 era de
61,84, lo que supone un ligero descenso respecto al dato a 31 de diciembre de 2018, 62,48; pero
gue es una cifra mucho mas elevada que la del mejor dato de la serie 2012-2018, 39,03 a 31 de
diciembre de 2013.

A 30 de junio de 2019 el nimero de pacientes por 1000 habitantes en LEC es 116.478.
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En Castilla y Ledn el dato a 30 de junio de 2019 es 50,42. En la serie historica 2012-2018
tenemos en 2012 el mejor dato, 23,68, mientras que el menos favorable es en 2017, 57,01 y en
2018 un 51,33.

En la comparativa autonémica de la serie 2012-2018 vemos que Castilla y Ledén es la 22
comunidad que més incrementa su ndmero de paciente el LEC a 31 de diciembre de 2018
respecto a 31 diciembre de 2012, con +27,65 pacientes.

A 30 de junio de 2019 el porcentaje de pacientes que esperan mas de 60 dias para una
primera consulta o prueba en atencién especializada es ligeramente mejor que el de 31 de
diciembre de 2018, 42,6% vs 43,8%, pero ambas cifras estan muy alejadas del 36,5% de 31 de
diciembre de 2012.

En Castilla y Ledn, a 30 de junio de 2012 el porcentaje es el 68,3%, practicamente el doble
gue la cifra a 31 de diciembre de 2018. En la serie histérica vemos que el mejor dato es el citado
de 31 de diciembre de 2018, 35,1%.

El tiempo medio de espera a 30 de junio de 2019 se redujo en 15 dias respecto a 31 de
diciembre de 2018: 81 vs96. Pero esas cifras estan muy por encima del mejor dato de la serie, 59
dias a 31 de diciembre de 2012.

En Castilla y Le6n el dato a 30 de junio de 2018 es de 55 dias, 7 dias menos que a 31 de
diciembre de 2018, pero lejos de los 39 dias a 31 de diciembre de 2012. En la serie histérica el
peor dato es referido a 31 de diciembre de 2017, con 70 dias, bajando a 62 a 31 de diciembre de
2018.

En la comparativa autondmica de la serie 2012-2018, vemos que el dato de 2018 de Castilla 'y
Ledn supone un incremento del 58,97% respecto al de 2010, siendo el tercer incremento
porcentual, tras Andalucia un 259,18% y Aragon un 119,51%. Por el contrario, tenemos a Islas
Baleares con el mejor resultando reduciendo el tiempo de espera en un 68,81%.

CONCLUSIONES

1. Si el presupuesto es la plasmacién de un compromiso social y politico con la ciudadania,
que refleja dénde se invierten nuestros recursos, no podemos consentir que se produzcan
desviaciones tan importantes como se producen. Evidencia la falta de profesionalizacién
de la gestién y de un error en el modelo organizativo sanitario. En Castilla y Lebn algunas
estimaciones han sido tan desafortunadas que incluso en 2011 y 2014 el gasto fue inferior
al presupuesto. No por una buena gestion, sino por los recortes aplicados y que audn
sufrimos. La aplicacion del incremento de la jornada al personal del SACYL, la negacién de
multiples derechos laborales, el abandono de la Atencion Primaria, etc, reflejan claramente
una apuesta politica por el ahorro y el desgaste del sistema sanitario publico.

2. El empleo en Castilla y Leén (fuente BEPSAP) todavia no alcanza los niveles que tuvo en
2011 con 34.291 personas. El nimero de efectivos en 2019 es inferior -520, al que se
disponia en 2011. Una de las evidencias mas claras de los recortes y que la aparicion de la
pandemia COVID-19 ha dejado al descubierto. A pesar de que las necesidades, la cartera
de servicios y la especializacion requieren plantillas mejor dimensionadas, mas estables y
gue respondan a la equidad del servicio publico en el territorio. Ademas, se trata de
empleo mayoritariamente femenino y especializado, por lo tanto, mejorar el empleo en este
sector, incide directamente en el equilibrio de género
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3. Segun fuente SIAE, el porcentaje entre personal sanitario y no sanitario en Castilla y Ledn
en 2018 es de 75,98% de personal sanitario frente al 24,02% de personal no sanitario. El
crecimiento de personal sanitario es constante frente al no sanitario que es un personal
con menores dificultades a la hora de realizar su externalizacion. También son
profesionales menos visibles, por tanto, con menor posibilidad de critica a las decisiones
politicas de los gobiernos. Aunque suponen mas del 30% de las plantillas y desarrollan
funciones tan esenciales como la limpieza, la alimentacion, el traslado y la movilizacién de
pacientes, etc.

4. En la oferta formativa sanitaria especializada 2020 es un afio excepcional con importantes
crecimientos con respecto a 2019, a nivel general en MIR, 11,96% y EIR, 36,90%. Castilla
y Leodn incrementan en MIR 18,39% pero no mejora su mayor oferta y en EIR, 85,29%.
Parece ser que las CCAA despiertan y han percibido la necesidad social y sanitaria de
estos profesionales y optan por el incremento de plazas. Sin embargo, siguen siendo
insuficientes, ni siquiera consiguen solucionar la proyeccién de jubilaciones y tasas de
reposicion

5. El gasto sanitario en relacion al PIB, en el futuro, puede incrementarse por la reduccién de
éste, por la inversion extraordinaria que ha debido realizarse por la pandemia COVID-19 y
por los fondos no reembolsables del Gobierno y los posibles Acuerdos del Reforzamiento
de la Sanidad Publica. En Castilla y Ledn el gasto sanitario en relacion al PIB, en 2018, no
alcanza el producido en 2015.

6. Con respecto al gasto sanitario por habitante en Castilla y Le6n crece anualmente desde
2014 situdndose en 2018 en 1.577 €, ocupando el 7° puesto entre las CCAA. Conviene
aclarar que el gasto sanitario en Castilla y Ledn, viene determinado fundamentalmente por
la dispersion geogréafica y el envejecimiento de la poblacion. Por lo tanto, mantener los
marcadores por habitante con caracter general, desdibuja la realidad y la necesidad de
financiacién en nuestro territorio, con respecto al resto de CCAA y a las medias nacionales.

7. En lo que se refiere a la concertacion con el sector privado y la colaboracién publico-
privada Castilla y Ledn es la 22 Comunidad que menos invierte en este modelo sanitario
tras Cantabria. Tal vez, porque la renta media de los castellano y leoneses es inferior a la
de otras Comunidades Autbnomas y que la escasez de profesionales sanitarios obliga, en
muchos casos a compatibilizar ambas gestiones, y esto no genera proyeccion de negocio.

8. EI capitulo de inversiones es una de la lacra, producto de los recortes, que estamos
sufriendo en la actualidad en Castilla y Le6n, no alcanzamos actualmente lo
presupuestado en 2010, -3,9%. Incluso en 2019 se redujo en un -1,77, con respecto a
2018. Sangrante fue el periodo entre 2010 y 2013 con una reduccion del 67,71%.

9. Con respecto al numero de camas, item denostado por el movimiento neoliberal y con
graves consecuencias en la situaciéon actual. Castilla y Le6n perdié en el periodo 2011-
2018 un 7,03% de las mismas, siendo la 22 CCAA que mas camas ha perdido. En 2018
dispone de 2,67 camas por 1000 habitantes, ocupa el séptimo puesto entre las CCAA. De
nuevo, debemos aclarar que el marcador por nimero de habitantes, no expresa la realidad
poblacional de Castilla y Leb6n. En este caso, a la dispersiébn geografica y al
envejecimiento, tenemos que afiadir el indice de estancia media y su relacién con el
paciente con edad avanzada y patologias diversas

10. En cuanto a las listas de espera, Castilla y Ledn en el periodo 2012-2018 ha reducido su
lista de espera quirargica en un 38,86%, la que mas entre las CCAA y el tiempo medio de
espera lo ha reducido, en ese periodo de 97 a 65 dias. Con respecto a lista de espera de
12 consulta de atencion especializada Castilla y Ledn en la misma serie incrementa la
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espera el 110,56%, a pesar de haberla reducido con respecto a 2017 y en lo referido al
tiempo medio de espera lo incrementa de 39 dias a 62, un 58,97%

PROPUESTAS FFS-CCOO Castillay Ledn

Previamente a la realizacion de nuestras propuestas desde la FSS de CCOO de Castilla y
Le6bn debemos constatar una caracteristica que marca la realidad de nuestra Comunidad
Auténoma y que afecta al conjunto de las mismas. Castilla y Le6n es la Comunidad Autbnoma con
mayor extensién de Espafia con una poblacion de 2.402.877 habitantes distribuidos en 2.348
municipios, lo que conlleva un alto indice de dispersién poblacional. Ademas de ser la de mayor
extension, es la Comunidad Autbnoma mas envejecida donde la esperanza de vida de los
castellano-leoneses es de 83,92 afios, es la 22 de las CCAA con mayor proporcion de mayores de
65 afios entre su poblacién, un 25.36%, con un incremento anual de esta proporcion de
aproximadamente 0.3%, con una edad media de este grupo poblacional de 77,43 afios y se
estima que en los proximos 15 afios, se producira un aumento del 21,66% de poblacion en el
grupo de edad de mayores de 65 afilos mas una importante pérdida de poblacién en los ultimos
afos. Estas caracteristicas: dispersion, envejecimiento y pérdida de poblacion marcan nuestras
propuestas en el ambito sanitario ya que es necesaria una mayor infraestructura y mas recursos
profesionales para garantizar una atencién sanitaria de calidad para sus ciudadanos
independientemente de donde residan.

1. Presupuestos publicos suficientes, eficaces y reales. El gasto sanitario en los
presupuestos autonémicos se reduce cada afio, en 2019 significé un 36,41%, mientras que
en afos anteriores se superd el 37%. E incluso en 2012 se alcanz6 el 39,27%. Para
corregir esta situacidbn es necesario, por un lado, que el modelo de financiacién sea
suficiente para garantizar un servicio publico de calidad y accesible, y por otro lado que los
presupuestos de SACYL se aumenten para garantizar la prevision real de gasto. Como
minimo, los presupuestos deben igualarse al gasto real del afio anterior incrementados en
un porcentaje adicional que cubra los compromisos con los profesionales, las necesidades
de la poblacién y se dote de las infraestructuras y equipamientos necesarios. En todo caso
asegurando su sostenibilidad.

2. Profesionalizacion del sistema sanitario, inclusion de situaciones emergentes y
fidelizacion de profesionales. Los presupuestos sanitarios de Castilla y Ledn deben
incrementarse con partidas que den cobertura a la necesaria profesionalizacién y
reclasificacion del sistema sanitario, en todas las categorias, que garanticen el aumento de
las plantillas organicas, que contemple la especializacion y superespecializacion,
implementar y mantener en el tiempo programas de fidelizacion de profesionales. Asi como
programas de incentivacion profesional (carrera profesional, investigacién, desarrollo
académico/profesional), dar cobertura e impulso a nuevas é&reas de desempefio
profesional y a la implantacion de nuevas tecnologias.

3. Negociar el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud e incluir al personal de salud publica de la Consejeria y que contemplase entre
otras cuestiones:

a) Recuperacion de la jornada de 35 horas semanales, lo que supondria sustituir el
100% de las ausencias de los trabajadores, que los contratos de sustituciones
serian mas duraderos, estables y programables, garantizando la fidelizacion de
profesionales que forman parte de las bolsas de empleo

b) Tener bolsas de empleo actualizadas, factor clave en situacion de crisis sanitaria.

c) Necesidad de incrementar personal para afrontar la implementacion de las nuevas
actividades y la nueva organizacion derivadas de la crisis sanitaria por Covid-19.
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d) Recuperacion de servicios externalizados, debiendo ser este personal propio de
SACyL

e) Recuperar el verdadero papel de la atencion primaria como puerta de entrada al
sistema sanitario, como mas profesionales sanitarios y de gestion y servicios, para
poder llevar a cabo las acciones necesarias que le son propias mediante la
implicacién de las diferentes categorias profesionales.

f) Aumentar la plantilla de profesionales en numero suficiente para garantizar una  Pégina
atencion adecuada en unidades claves en situacion de crisis | 18

g) Aumentar el personal propio para una mejor adecuacién e implementacién de
nuevas tecnologias y sistemas de comunicacion

h) Aumentar el personal de los servicios de prevencion de riesgos laborales

4. Aumentar el numero de profesionales de SACYL, mediante la convocatoria de una
nueva oferta de empleo, valorando alcanzar las ratios europeas establecidas para personal
sanitario. Actualmente tenemos 520 profesionales menos que en las plantillas organicas de
2011. Y ante la crisis del COVID-19 se ha observado cémo esta plantilla es insuficiente.

5. Aumentar la oferta de plazas de formacién especializada en la Comunidad. Aunque
en el afio 2020 la oferta de plazas EIR en Castilla y Ledn ha aumentado es muy
insuficiente para afrontar la realidad de la situacion. Ya existe carencia de profesionales
sanitarios especializados y la prevision de jubilaciones masivas de estos en los préximos
afos, hacen que deba aumentarse considerablemente el nUmero de plazas para minimizar
el diferencial existente entre los profesionales que saldran y los que entren. En Medicina
de Familia la tasa de recambio es inferior a 1. Resulta imprescindible fidelizar a los
profesionales que formamos, y eso se logra ofreciendo contratos duraderos y decentes
puesto que en caso contrario se marchan bien a sus comunidades de origen o a cualquiera
de las 8 Comunidades Autbnomas, ademas de Portugal, con quien Castilla y Leo6n tiene
frontera.

6. Aumentar el gasto sanitario por habitante en Castilla y Ledn. En 2019, el gasto
sanitario per cipita de cada castellano-leonés ha sido 1.474€, solo 2€ mas que el afno
anterior, pero en porcentaje fue inferior al del afio previo y se sitla muy por debajo de la
media nacional que en 2018 fue de 1.523€. EI SNS debe garantizar la misma calidad de
atencion a todos los ciudadanos, por sus caracteristicas se hace inevitable que en nuestra
comunidad el gasto sanitario por habitante sea superior a la media nacional y a lo
destinado hasta el momento. Esta es la Unica forma de poder dotar de infraestructuras,
recursos y profesionales suficientes a SACYL para garantizar una atencién sanitaria
adecuada a todos los ciudadanos.

7. Reforzar el servicio publico de salud, de tal forma que se disminuyan los
conciertos y se recupere la externalizacién de profesionales. Se ha mantenido un
incremento progresivo anual en conciertos privados, y ha aumentado el nimero de
profesionales externalizados (particularmente en Emergencias y personal no sanitario
de atencién especializada). La crisis por COVID-19 ha puesto de manifiesto la
necesidad de disponer de un servicio publico suficiente y perfectamente dotado, la
necesidad de tener un servicio de emergencias al que poder llamar, la importancia de
los servicios de limpieza en los centros sanitarios o de una limpieza adecuada de los
uniformes de los profesionales, de un personal de mantenimiento suficiente para
habilitar nuevos espacios e implementar el nUmero de camas en caso de emergencia, 0
la necesidad de un personal informatico para habilitar nuevas herramientas o mantener
una bolsa de empleo telematica eficaz, o unos laboratorios propios capaces de
diagnosticar a los usuarios, etc. Las externalizaciones que ha llevado a cabo SACYL en
muchos de estos servicios, entre otros, en los ultimos afios, ha afectado negativamente
en la calidad de la atencién sanitaria.
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8. Se debe aumentar el porcentaje dedicado a inversién en dotacion de recursos
materiales y renovacion de los existentes, al menos en la medida que garanticen la
adecuacion de las infraestructuras a las nuevas necesidades (por ejemplo, en los centros
sanitarios pequeiios resulta casi imposible establecer circuitos diferenciados entre posibles
infectados por COVID-19 y el resto, lo que limita la posibilidad de atencion al resto de
usuarios, o la falta de dotacion tecnoldgica dificulta la atencion de calidad a la poblacién
mas alejada de los nucleos principales). También se debe garantizar una dotacion de
equipamiento adecuado para la actividad cotidiana, asegurando un stock de reserva para
posibles necesidades extraordinarias. La situacion actual es que las inversiones, tanto en
dotacion cédmo en renovacion, han sufrido un descenso en el Gltimo afio y todavia estan en
cifras muy inferiores a 2011. Y también se reduce la proporcion respecto al presupuesto.

9. Apostar por la Investigacion. La Ley General de Sanidad reconoce que la investigacion
sanitaria debe ser fomentada en el SNS como elemento fundamental de progreso que
debe contribuir a la promocién de la salud de la poblacion en un marco nacional. A pesar
de ello encontramos un gran desinterés entre las administraciones que priman mas los
objetivos a corto plazo y consideran la investigacion como un gasto mas que una inversion.
Entendemos que la investigacion crea riqueza, genera empleo, prestigio y aumenta la
motivacion profesional. Apostamos por el incremento de la investigacién, con una gestién
profesionalizada, con criterios acordados a nivel nacional y con dependencia funcional de
SACYyL, posibilitando acuerdos con fundaciones y entidades publicas.

10. Aumento del nimero de camas al menos a las cifras de las que disponiamos en 2011, o
en numero suficiente para poder disminuir la lista de espera quirdrgica, disminuir el nimero
de conciertos privados y poder garantizar una atencién suficiente en caso de crisis
sanitaria.

11. Disminucion de las listas de espera. Particularmente los datos de lista de espera de
consultas estan muy por encima de los datos de 2012, cédmo consecuencia de los recortes
de personal. Por lo que es indispensable aumentar el nimero de profesionales de SACYL
para poder disminuir estas listas. Este incremento permitiria igualmente la disminucién de
unas listas de espera para pruebas diagnésticas, que no se han tocado en este estudio
pero que dilatan en exceso los resultados definitivos, las consultas de resultados y en
definitiva y cuando es necesario, las intervenciones quirargicas.

12. Profesionalizar la gestiébn en los centros gestionados por SACyL. Si algo ha
evidenciado esta pandemia que estamos sufriendo, ademas de lo ya relatado ha sido la
falta de capacidad de los gestores ante la situacién provocada por el COVID-19 y su
escasa capacidad resolutiva en cuanto a la organizacion, planificacion y desarrollo de las
actividades necesarias para combatir la pandemia. Cuestion ésta que ya venia sucediendo
anteriormente al COVID-19.

13. Apuesta por la Atencién Primaria. Teniendo en cuenta una Cartera de Servicios que en
2019 se ha ampliado considerablemente, se hace imprescindible desarrollar un modelo de
atencion primaria que apueste por su desarrollo exponencial al 100%, que sitie al
ciudadano, tanto del medio rural como del urbano, en el centro del modelo sanitario para:
acercar los servicios sanitarios a la poblacién; convertir en un elemento basico y nuclear
del SNS; impulsar medidas organizativas, estructurales, de gestién y de recursos humanos
a corto y medio plazo; mejorar considerablemente su financiacién; dimensionar
correctamente la dotacion de RRHH en todas las categorias; reforzar e incentivar a los
profesionales en las zonas de dificil cobertura, para garantizar la atencion a todos los
castellanos y leones y evitar la fuga de profesionales; completar las plazas de especialistas
de enfermeria familiar y comunitaria, actualizar las unidades de apoyo, mejorar la
coordinacién entre los diferentes niveles, incluida la Salud Publica y la Salud Mental;
recuperar la atencion comunitaria, trabajar en la prevencion de la enfermedad y en la
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promocioén de la salud. Impulsamos y reivindicamos la creacion de las figuras de médico y
enfermero de area, con el objetivo de acabar con el empleo precario y el incremento
progresivo de las plantillas; potenciar las medidas de Epidemiologia y de Salud Publica,

gue no se corresponden Unicamente con la labor de veterinarios y farmacéuticos. Para

lograr todo esto y especialmente en una Comunidad Autdnoma como la nuestra, la méas

extensa de Espafa, envejecida y dispersa hay que empezar por mantener todas las
demarcaciones asistenciales existentes en la actualidad, sin experimentos destinados a  P4gina
disminuir el nimero de profesionales y el acceso de la poblacién a los recursos sanitarios. | 20

Para consultar el estudio completo, se puede acceder a la web de la FSS-CCOO CyL en el
siguiente enlace:
https://sanidad.cco0.es/983dfeda37846d84a02e066d88bdc386000058. pdf
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Presupuesto sanitario vs gasto sanitario realizado?

! Fuentes:
a) Gasto sanitario: “Estadistica de Gasto Sanitario Pdblico, 2018 (EGSP)”, “Serie 2002-2018: Gasto sanitario publico segin criterio de devengo: gasto real”. Estadistica publicada por el M° de Sanidad
el 14.04.2020. Consulta realizada el 21.04.2020. Cifras de 2017 y 2018 provisionales. Datos utilizados:
“Aportacion al gasto pablico en sanidad. Total consolidado de la "Clasificacion econémico-presupuestaria”.
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm
Los datos de gasto sanitario publico de CyL en funcidn de su clasificacion funcional estin obtenidos de la "Clasificacion funcional".

b) Presupuesto sanitario inicial: “Presupuestos iniciales para sanidad de las Comunidades Auténomas, la Administracion Central y la Seguridad Social”, "Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social. Secretaria General de Sanidad y Consumo. Direccion General de Cartera Bésica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia. Subdireccion General de Cartera de Servicios del Sistema
Nacional de Salud y Fondos de Compensacion”. https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/presupuestosiniciales.pdf Utilizamos los datos de este documento para
mantener la homogeneidad del conjunto.

Indicar asimismo que en dicho documento no figuran los datos presupuestarios de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, apareciendo los agrupados de INGESA, que, ademas del gasto en
Atencion Primaria, Especializada y Formacion, incluye el de la Direccion y Servicios Generales de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, por lo que hemos optado por reflejar s6lo sus datos de gasto y
excluirlos de la comparativa acumulada.

Por ultimo, explicar que hemos puesto en fondo amarillo las celdas con el dato mas alto de la serie y en fondo azul las que tienen el dato mas bajo.
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2010 2011 2012 2013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018
2010 2011 2012 2013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018
¥ Presupuesto sanitario inicial (miles €) 59.768.090|57.408.179(56.491.330(53.164.175|53.052.300| 54.466.785| 56.438.689| 58.755.552| 60.990.722
¥ Gasto sanitario realizado (miles €) 63.847.723|62.615.653 |59.034.475|56.759.673|57.098.622 | 60.745.345(61.643.229| 63.539.902| 65.910.551
B DIFERENCIA TOTAL GASTO-PRESUPUESTO | 4.079.633 | 5.207.474 | 2.543.145 | 3.595.498 | 4.046.322 | 6.278.561 | 5.204.540 | 4.784.350 | 4.919.829
% Variacidn gasto sobre presup. 6,83 9,07 4,50 6,76 7,63 11,53 9,22 8,14 8,07
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Presupuesto sanitario inicial (miles €)

CCAA 00 | 201 | 2012 | 2013 | 20 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 00 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2055 | 2016 | 2017 | 2018
PNEITEON 0.527.380 [ 9.379.002 | 9.420.021 | 8474981 | 8.204.893 | 8458.779 | 8.826.775 | 9.326.116 [ 9834104 10008978 9442263 | 9.222.669 | 8.811.921 | 8737071 | 9.157678 | 9.331.856 | 9.692.078 [10.184.378

Aragén 1907634 | 1.649.152 | 1856.717 [ 1.620.361 | 1.605.304 | 1600433 | 1.802.290 | 1.898.407 | 1.991.285 1961048 | 2050725 | 2043354 | 1655999 | 1899341 | 1948107 | 2036010 | 2047573 2106701 | i

PE I 1.630.961 | 1551686 | 1551686 | 1.486.030 | 1485056 | 1496453 | 1523.345 | 1683148 | 1682523 1672.215 | 1720684 | 1656.199 | 152077 | 1517.404 | 1601767 [ 1641378 | 1660726 | 1716981 | | 23
[EETEIEN 1176349 [ 1.176.349 [ 1022481 [ 117488 [ 1.105.017 [ 1318084 | 1392211 [ 1492584 | 1584351 1678.928 | 1.583.788 | 1.293.164 | 1278217 | 1.332.287 | 1441539 | 1.466.329 | 1557.123 | 1,654,635
AIC O 795926 | 729379 | 753697 | 773156 | 786.713 | 788822 | 805758 | 824906 | 854603 856.446 | 767.087 | 1.046.218 | 801168 | 802019 | 827.207 | 842273 | 849853 | 896215
IE ORI 2.857.009 | 2540923 | 2.605.948 | 2578.065 | 2.607.637 | 2633376 | 2.643.052 | 2.718.928 | 2936749 2852465 | 2731177 | 2519267 | 2552820 | 2.604.642 | 2745217 | 2792740 | 2.874.674 | 3.061.832
7T W 9,886,283 | 9.200.863 | 8.760.893 | 8.291.791 | 8.290.594 | 8.466.990 | 8.453.274 | 8.876.115 | 8.876.115 10,688.086{10.120.602] 9.482.956 | 9.265.086 | 9.204.675 | 9.843.829 [10.080.967] 10.376.286 10.764.688
SN 3516637 | 3461605 | 3429864 | 3246743 | 3.200341 | 3275726 | 3308487 | 3485.944 | 3597144 3616.111 [ 3331929 | 3455191 | 3:391.466 | 3164010 | 3580.906 | 3600553 | 3.687.317 | 3800723
R e 2918501 [ 2814097 | 2606.714 [ 2443160 | 2:390.245 [ 2423201 | 2635.703 | 2.728.965 | 2.806.828 3203811 | 3067039 | 2612747 | 2505812 | 2517.165 | 2672.117 | 2675067 | 2782.712 | 2919.152
AR 5.720.255 | 5.515.299 | 5.492.485 | 4964006 | 5.374512 | 5.492.995 | 5909.145 | 6.084.266 | 6.390.695 6935535 | 6.740.132 | 6.055.584 | 5684842 | 5920865 | 6.459.931 | 6.540.704 | 6,803,893 | 7000116
oW 1694261 | 1572002 | 1513429 | 1.312.006 | 1.324.428 { 1404483 | 157,203 | 1.566.080 | 1.631.546 1730317 | 1.692.857 | 1555519 | 1542614 1587.760 | 1.630.029 | 1.680.119 | 1.707.889 | 1.735.186
TR 3726814 | 3547323 | 3530927 | 3419.362 | 3:302.150 { 3410273 | 3513531 { 3613980 | 3:861.434 3937.966 | 3668.224 | 3530254 | 3558.716 | 3553445 | 3:808.454 | 3862069 | 3.910.017 | 4025373
Madrid 7081.232 | 7134380 | 7.072.498 | 7111512 | 6.980824 | 7.292.488 | 7.449.915 | 7.635.710 | 7870552 7.362.693 | 8418057 | 7665513 | 7.402.709 | 7420.064 | 7.934.067 | 7862.771 | 8.120541 | 8.388.834
Murcia 1984828 | 2023453 | 1.803.524 | 1.567.002 | 1.623.243 | 1.648.424 | 1.746.369 | 1.76.745 | 1.861.698 2240581 | 2.265.509 | 2.110.545 | 2086.493 | 2074552 | 2.150.305 | 2.196.910 | 2.268.741 | 2317202
Navarra 086,761 | 971926 | 914609 [ 856596 | 893089 [ 933439 | 988433 [ 1.047.713] 1,059,988 998.242 | 987510 | 918491 [ 892198 | 913535 | 960.990 | 983464 [ 1029.749] 1.066.979
TR/ 3630279 | 3506.229 | 3489.750 | 3.498.839 | 3437.225 | 3.469.389 | 3497.306 | 3620775 | 3763542 3605635 | 3566.168 | 3448823 | 3:394.440 | 3429506 | 3531.083 | 3612.664 | 3:706.717 | 3808757
Rioja 411,980 | 434331 | 366087 | 347.377 | 351009 | 353430 | 365872 | 375070 | 367565 466,667 | 461903 | 418980 | 414895 | 419282 | 434119 | 437355 | 444013 | 461799
59.768.090|57.408.179|56.491.330|53.164.175|53.052.300|54.466.785|56.438.689|58.755.552|60.990.722| | |63.847.723{62.615.65359.034 475[56.759.67357.098 622 60.745.345 | 61.643.229] 63539.90265.910 551
e oncaupugaro | 4070633 | 5207474 | 2543145 | 3505.498 | 4046322 | 6278561 | 5204540 | 4784350 | 4919829
%Var'ac;‘:gsﬁ;ft‘)“b'e 683 | 907 | 4s0 | 67 | 763 | 153 | 92 | 8w | sw

DIFERENCIA ACUMULADA POR CCAA DE GASTO SOBRE PRESUPUESTO EN PERIODO 2010-2017 |40.659.351|

99210 | 100.974 | 100.018 | 101558 | 104.065 | 109.204 | 114395 | 114971 | 118574
88491 | 88405 | 86973 | 89528 | 92789 | 98.749 | 101565 | 104.821 | 108.987
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% de variacion anual del gasto respecto al presupuesto por CCAA vy
agina
24

CCAA 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 |

Andalucia 1,85 0,67 -2,10 3,98 6,49 8,26 572 3,92 3,56
Aragon 4,37 10,90 10,05 2,20 18,32 21,72 12,97 7,86 5,80
Asturias 1,97 10,89 6,67 2,30 2,18 7,04 7,75 -0,14 2,05

llles Balears 42,72 34,64 5,78 8,86 11,49 9,37 5,32 4,32 4,44

Cantabria 7,86 5,17 38,81 3,62 1,95 4,87 4,53 3,02 4,87
Canarias -0,16 7,49 -3,33 -0,98 -0,11 4,25 5,66 5,73 4,26

Catalunya 8,09 10,00 8,24 11,74 11,03 16,26 19,26 16,90 21,28

Castillay Ledn 2,77 -3,75 0,74 4,46 -1,14 9,32 8,83 5,78 5,69
Castilla-La Mancha 9,78 8,99 0,23 2,56 5,31 10,27 1,49 1,97 4,00
Pais Valencia 21,25 22,21 10,25 14,52 10,17 17,60 10,69 11,83 9,54
Extremadura 2,13 7,68 2,78 17,67 19,88 16,70 6,52 9,06 6,35
Galicia 5,61 3,41 -0,02 4,08 7,61 11,68 9,92 8,19 4,25
Madrid 3,97 17,99 6,87 4,09 6,31 8,80 5,54 6,35 6,59
Murcia 12,89 11,96 17,02 33,15 27,80 30,99 25,80 27,69 24,47
Navarra 1,16 1,60 0,42 4,16 2,29 2,95 -0,50 -1,71 0,66
Euskadi -0,68 1,71 -1,17 -2,98 -0,22 1,78 3,30 2,37 1,20
Rioja 13,27 6,35 14,45 19,44 19,44 22,83 19,54 18,35 19,15
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DIFERENCIA ACUMULADA EN EL PERIODO 2010-2018 (CCAA ordenadas por %) pégina
. % que representa sobre su 25
CCAA [~ | Euros (miles) - ?oresuguesto de 2018 B |
Murcia 3.684.551 197,91
Rioja 566.171 146,08
Catalunya 10.722.258 120,80
Pais Valencia 7.197.944 112,63
llles Balears 1.554.395 98,11
Aragon 1.647.273 82,72
Extremadura 1.276.742 78,25
Cantabria 577.525 67,58
Madrid 4.847.138 61,59
Galicia 1.926.723 49,90
Castilla-La Mancha 1.188.208 42,33
Asturias 626.740 37,25
Castillay Ledn 1.104.717 30,71
Andalucia 2.836.752 28,85
Canarias 613.149 20,88
Navarra 98.605 9,30
Euskadi 190.459 5,06
40.659.351 66,66
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DIFERENCIA ACUMULADA EN EL PERIODO 2010-2018 (CCAA ordenadas por %)

% que representa sobre la
sumatotal de las CCAA E=
Catalunya 10.722.258 26,37

CCAA Euros (miles)
L= £

Pais Valencia 7.197.944 17,70

Madrid 4.847.138 11,92

Murcia 3.684.551 9,06

Andalucia 2.836.752 6,98

Galicia 1.926.723 4,74

Aragon 1.647.273 4,05

llles Balears 1.554.395 3,82

Extremadura 1.276.742 3,14

Castilla-La Mancha 1.188.208 2,92

Castillay Ledn 1.104.717 2,72

Asturias 626.740 154

Canarias 613.149 1,51

Cantabria 577.525 1,42

Rioja 566.171 1,39

Euskadi 190.459 0,47

Navarra 98.605 0,24

TOTAL CCAA 40.659.351 100,00
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Castilla y Leon. Presupuesto sanitario anual vs Gasto realizado cada afio (miles €):

Castillay Ledn 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

Presupuesto
sanitario inicial

3.518.637 3.308.487 | 3.485.944

3.461.605 | 3.429.864 | 3.246.743 | 3.200.341 | 3.275.726 3.597.144

3.616.111 | 3.331.929 | 3.455.191 | 3.391.466 | 3.164.010 | 3.580.906 | 3.600.553 | 3.687.317 | 3.801.723

Diferencia 97.474 -129.676 25.327 144.723 -36.331 305.180 292.066 201.373 204.579
Porcentaje de
L 2,77 -3,75 0,74 4,46 -1,14 9,32 8,83 5,78 5,69
variaciéon
Diferencia acumulada 2010-2018 1.104.717
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% Variacion del gasto sobre el presupuesto
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Castilla y Ledn. Distribucién del gasto segun la clasificacion funcional, en miles de euros

CYL. GASTO SANITIARIO SEGUN CLASIFICACION FUNCIONAL (en miles de euros) Pégina
| 29
diferencia
% * 0
2010 2011 2012 2013 2014 2.015 2.016 | 2017(*) | 2018(% 201812010 % que supone

Servicios hospitalarios y especializados | 1.885.636] 1.741.924| 1.963.000| 1.978.985| 1.758.944| 2.121.314| 2.112.307| 2.164.501| 2.255.170 369.534 19,60
Servicios primarios de salud 606.519| 583.786| 547.255| 572.084| 545.965| 552.085| 562.514| 572.302 . -26.867 -4,43
Servicios de salud pablica 84.388| 82.387| 80.231] 87.162| 87.770|] 91.065| 94.968| 93.356 . 9.959 11,80
Farmacia 757.043| 705.875| 617.110] 569.183| 584.576] 606.231] 626.995| 644.650 . -93.501 -12,35
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Castilla y Leon. Distribucion del gasto segun la clasificacion funcional: Porcentajes Pagina
| 30

CYL. % DE GASTO SANITIARIO SEGUN CLASIFICACION FUNCIONAL

de diferencia
2010 2011 2012 2013 2014 2.015 2.016 2018(¥) PP 201812010
Servicios hospitalarios y especializados 52,15 52,28 56,81 58,35 55,59 59,24 58,67 58,70 59,32 7,17
Servicios primarios de salud 16,77 17,52 15,84 16,87 17,26 15,42 15,62 15,52 15,25 -1,53
Servicios de salud publica 2,33 2,47 2,32 2,57 2,77 2,54 2,64 2,53 2,48 0,15
Farmacia 20,94 21,19 17,86 16,78 18,48 16,93 17,41 17,48 17,45 -3,48
Resto 7,81 6,54 7,17 543 5,90 5,87 5,66 5,76 5,50 -2,32
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3%

Serviciosde
salud publica

% DE GASTO SANITARIO SEGUN CLASIFICACION FUNCIONAL
ANO 2018
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Fuentes:

Tablas, graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos de las siguientes fuentes:

BEPSAP: Instituciones Sanitarias del SNS (IISS SNS)

“Boletin Estadistico de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas”:
(BEPSAP), Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica. Secretaria General Técnica
Subdireccién General de Recursos, Publicacién y Documentacion, Datos a 1 de enero de
2019 obtenidos de la publicacion.

http://www.mptfp.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-

publica/rcp/boletin/Boletines/bol _semestral 201901 completo.pdf.pdf

¢, Qué boletines estadisticos utilizamos? Para conocer la "distribucion de efectivos de las
Comunidades Autbnomas" en "Instituciones Sanitarias del SNS" hemos utilizado las tablas
1.8 y 1.81 de los boletines con datos a 1 de enero de cada afio (publicados en junio-julio).

¢ Qué personal no incluye el BEPSAP? (pag. 2 del BEPSAP):

a. Altos cargos de las Administraciones Publicas.

b. Cargos electos.

c. Personal al servicio de los Organos Constitucionales, asi como Organos equivalentes
en las Comunidades Auténomas.

d. Personal de Entidades Publicas Empresariales y Organismos Publicos con régimen
especifico de las Comunidades Autdbnomas y de la Administracién Local equivalentes a
los organismos publicos de la Administracion General del Estado.

e. Personal de empresas publicas, fundaciones, mutuas, consorcios y sector publico no
administrativo de las Administraciones Publicas.

f. Personal en formacion y practicas, reserva, segunda actividad, o cualquier otra
situacidbn que no sea la de servicio activo de las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales.

g. Personal laboral con contratos de duracion inferior a 6 meses de las Comunidades
Auténomas.

h. Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

En nuestros datos no hemos incluido las cifras que facilita el BEPSAP para Ceuta y Melilla,

ya que no podemos garantizar que sus efectivos se computen igual que los de IISS del
SNS de las CCAA?

SIAE: Hospitales categorizados como pertenecientes al SNS (sean publicos o privados) y
centros de especialidades de centros publicos/SNS.

- Sistemade Informacién de Atencién Especializada (SIAE):

Las cifras que recogemos estan obtenidas en la consulta realizada el 02.05.2020 en la
pagina web "Consulta interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad. Datos actualizados el
17.04.2020. Ultimos datos publicados: 2018, apareciendo los referidos a Ceuta y Melilla
aparecen agrupados (INGESA).

2 El BEPSAP incluye los efectivos de INGESA dentro de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que "comprende el
personal, tanto sanitario como no sanitario, que presta sus servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria (INGESA) en Ceuta, Melilla y en el Centro Nacional de Dosimetria de
Valencia, asi como del Instituto Social de la Marina.".
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https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/Comun/ArbolNodos.aspx?id
Nodo=14029

El SIAE permite explotar sus datos por distintas variables, pero hay 2 que son excluyentes:
"Pertenencia-SNS" (dividido en "Publicos-SNS" y "Privados), y "Dependencia Funcional"
(con otras 2 opciones "Publicos" y "Privados").

El concepto "Pertenencia-SNS" hace referencia al aspecto asistencial®, mientras que el de
"Dependencia Funcional" alude al de titularidad®.

Nosotros aqui hemos utilizado los datos correspondientes a "Pertenencia-SNS", "Publicos-
SNS", en el que estan incluidos, como ya hemos dicho, centros privados vinculados al
SNS°®, ya que nos interesa conocer tanto datos laborales como asistenciales. A modo de
ejemplo, y para que se entienda mejor, aqui entrarian los datos del Hospital Povisa de Vigo,
o del Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz, centro privado del grupo Quirén,
perteneciente a la multinacional Fresenius, que mediante concierto singular con la
Comunidad de Madrid presta asistencia sanitaria a pacientes del SNS.

3 “Estadistica de Centros de Atencion Especializada SISTEMA DE INFORMACION DE ATENCION ESPECIALIZADA SIAE
Manual de Definiciones y Glosario de términos Aplicacion de consulta. Subdireccion General de Informacion Sanitaria —
MSCBS, actualizacién agosto 2018." Pags. 5y 6.
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/Comun/DescargaDocumento.aspx?IdNodo=14035
"Pertenencia al SNS: a su vez, los hospitales pueden clasificarse, en funcién de su relacién con la cobertura de la asistencia
sanitaria del Sistema Nacional de Salud en dos categorias:

- Plblicos-SNS: Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por
las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de Utilizacion Pablica (XHUP) en
Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro
presta toda su oferta asistencial a una poblacién asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este
contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, anteriormente denominadas mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, financiados por la Seguridad Social (MCCSSMATEPS) también estan incluidas en esta categoria.

- Privados: Incluye centros dependientes de entidades privadas con o sin &nimo de lucro"

4 [dem, pag. 5 "Dependencia funcional: se entiende por dependencia funcional de un centro o establecimiento sanitario el
organismo o entidad juridica de quien depende, es decir, la persona fisica o juridica que ejerce dominio o jurisdiccion jerdrquica
o funcional méas inmediata sobre el establecimiento sanitario independientemente de su forma de gestion."

5"Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad" https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-10499

" Articulo 66.

1. Formaré parte de la politica sanitaria de todas las Administraciones Publicas la creacion de una red integrada de hospital es del
sector publico.

Los hospitales generales del sector privado que lo soliciten serén vinculados al Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con
un protocolo definido, siempre que por sus caracteristicas técnicas sean homologables, cuando las necesidades asistenciales lo

justifiquen y si las disponibilidades econdémicas del sector publico lo permiten.

2. Los protocolos serdn objeto de revision periddica.

3. El sector privado vinculado mantendrd la titularidad de centros y establecimientos dependientes del mismo, asi como la
titularidad de las relaciones laborales del personal que en ellos preste sus servicios.

Articulo 67.

1. La vinculacién a la red publica de los hospitales a que se refiere el articulo anterior se realizard mediante convenios
singulares.

2. El Convenio establecera los derechos y obligaciones reciprocas en cuanto a duracion, prorroga, suspension temporal, extincion
definitiva del mismo, régimen econdmico, nimero de camas hospitalarias y demas condiciones de prestacion de la asistencia
sanitaria, de acuerdo con las disposiciones que se dicten para el desarrollo de esta Ley. El régimen de jornada de los hospitales
a que se refiere este apartado sera el mismo que el de los hospitales publicos de analoga naturaleza en el correspondiente
ambito territorial.

3. En cada Convenio que se establezca de acuerdo con los apartados anteriores, quedara asegurado que la atencion sanitaria
prestada por hospitales privados a los usuarios del Sistema Sanitario se imparte en condiciones de gratuidad, por lo que
las actividades sanitarias de dicho hospital no podran tener caracter lucrativo.

El cobro de cualquier cantidad a los enfermos en concepto de atenciones no sanitarias, cualquiera que sea la naturaleza de éstas,
podra ser establecido si previamente son autorizados por la Administracién Sanitaria correspondiente el concepto y la cuantia que
por él se pretende cobrar.

4. Serén causas de denuncia del Convenio por parte de la Administracion Sanitaria competente las siguientes: [...]

5. Los hospitales privados vinculados con el Sistema Nacional de la Salud estardn sometidos a las mismas inspecciones y
controles sanitarios, administrativos y econémicos que los hospitales publicos, aplicando criterios homogéneos y previamente
reglados.”
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Para las CCAA queriamos conocer cuanto personal de centros de dependencia
privada se computa en los datos del SNS. Esta cifra no se facilita en el SIAE debida a la
exclusién en la seleccion simultanea de ambos conceptos para la extraccion de datos. Para
estimar esa cifra nosotros hemos realizado el siguiente célculo: Al dato total de cada CCAA
de "Pertenencia-SNS", hemos restado la cifra obtenida de "Dependencia Funcional”
"Publicos", entendiendo que el resultado nos da la cifra de personal que trabaja en centros
privados vinculados al SNS. Pagina |
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Si se desea conocer qué centros hospitalarios estan recogidos dentro de cada
apartado se puede consultar el anexo del ministerio®, en el que se publica la relacion de
hospitales que remiten la informacién al SIAE, especificando su dependencia y pertenencia
o no al SNS.

Indicar que en la extraccion de datos del personal se ofrecen también 2 opciones:
"Total de personal" y "Areas Profesionales y Especialidades". Nosotros hemos recogido los
referidos a "Areas Profesionales y Especialidades”, ya que permite un mayor desglose"”. Si
gueremos comentar que, aunque en ambas extracciones los totales deberian ser los
mismos, no es asi para 3 afios de la serie, 2015, 2016 y 2017, y aunque para los 2 primeros
afos es una cifra pequefia, para 2017 la diferencia es de 1205 personas’.

El personal que se computa es el "vinculado"® y la denominacién de las categorias y
agrupaciones de las mismas que ponemos en las tablas son las asi establecidas en el
SIAE.

Sefialar, por ultimo, que el SIAE anteriormente publicaba datos conjuntos de atencién
especializada, mientras que ahora los desagrega en "Hospitales" y "Centros ambulatorios
de atencion especializada". Entendemos que esta division aporta poco, ya que en el
apartado de “Centros ambulatorios” hay comunidades que no tienen ningun dato (bien
porque no existe bien porgue no se facilitan), y en las que si contienen cifras estas son muy
pequefas. Quizds se deberian integrar todas en Atencién Especializada, tal y como se
hacia anteriormente.

SIAP: Atencién Primaria y Servicios de Urgencias y emergencias 112/061

- Sistemade Informacién de Atencién Primaria (SIAP):

« AP: Cifras obtenidas en la consulta realizada el 10.04.2020 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad.
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx
?idNodo=6397 . Datos contabilizados a 31 de diciembre de cada afo. Las ultimas cifras
publicadas son las del afio 2018 y suponen un cambio en el registro de personal
seguido hasta ahora. Si en 2017 se empezaron a registrar los datos auxiliares de
enfermeria, en 2018 se han incrementado el nimero de categorias sobre las que se
facilitan datos, algo muy positivo y que nos permitira tener una visiébn mas completa de

6 "ANEXO DE HOSPITALES. UNIDADES INFORMANTES. SIAE 2017, M° de Sanidad, Consumo y Bienestar Social"
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/Comun/DescargaDocumento.aspx?ldNodo=23640

7 La diferencia esta en "Publicos" y probablemente se debe a un pequefio error en la comunicacion o en la descarga de los datos.
Reproducimos aqui las cifras:

Extraccion usando: 2015 2016 2017
TOTAL PERSONAL 434.600 441.323 453.862
AREAS PROFESIONALES | 434.561 441.282 455.067
Direrencia 39 41 -1.205

8 Personal vinculado “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de
otro tipo, independientemente del tipo de jornada." “Estadistica de Centros de Atencion Especializada SISTEMA DE
INFORMACION DE ATENCION ESPECIALIZADA SIAE Manual de Definiciones y Glosario de términos Aplicacion de
consulta. Subdireccion General de Informacion Sanitaria — MSCBS, actualizacion agosto 2018." Pag. 9.
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la atencion primaria. Para conocer detalladamente qué categorias se incluyen, sus
equivalencias, qué datos no se computan, etc., recomendamos consultar la publicacién

del ministerio " SISTEMA DE INFORMACION ATENCION PRIMARIA DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD SIAP-SNS. Definiciones. Afio 2019."
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/docs/siap/Definiciones 2019.pdf

La inclusién de nuevas categorias sin datos en afios previos hace que no podamos ver

cémo ha evolucionado el empleo para ellas. Para que esto no nos afecte en el total de Pagina |
cada comunidad hemos afiadido un nuevo total en las tablas, que s6lo computa los 36
datos de las categorias que mantienen cifras a lo largo de la serie.

o En el SIAP no existen las variables de "Pertenencia-SNS" ni la de "Dependencia”.

« Indicar que las cifras de Catalunya para 2018 son las mismas que las de 2017, a pesar
de que no hemos visto sefialada esta incidencia, entendemos que al igual que en
ocasiones anteriores, se debe a que aun no se han facilitado, por lo que se repiten las
cifras del afio anterior, en esta ocasion la de 2017.

« En relacion a los datos de urgencias, el SIAP los desglosa en dos, por un lado las cifras
de recursos humanos en las urgencias de atencion primaria (medicina y enfermeria, ver
pag. 9 de definiciones) y, por otro, las de los "Servicios de Urgencias y Emergencias
112/061 (pag. 10y ss).

« Urgencias y emergencias 112/061: Consulta interactiva del SNS. Consulta realizada el

10.04.2020. Datos a 31 de diciembre de cada afio. Primer afio disponible: 2012. Ultimo
afio: 2018.
https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx
?idNodo=6397.
El SIAP permite desagregar los datos por personal propio y personal externo. Dado que
en muchas comunidades auténomas el porcentaje de personal externo que trabaja en
algunas categorias en esos servicios supone el 100%, hemos considerado conveniente
incluir datos tanto de personal propio como de personal externo. El SIAP las define asi
(p4g. 10 documento definiciones): Personal propio: aquel contratado por los servicios
publicos de salud (empleados publicos). Es independiente de la modalidad de cobertura
de la plaza (fija, interina...). Personal externo: aquel contratado por una empresa —por
tanto, dependiente de ella-, con la cual el sistema publico, a su vez, ha suscrito un
contrato de servicio.

Nota en relacién a los cédigos de colores de las celdas en las series histéricas de las tablas:
Fondo amarillo. Dato mas alto. Fondo verde: 2° mejor dato. Fondo azul: Peor dato.
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a. BEPSAP. Evoluciéon empleo en 1ISS. Diferencia enero 2019 respecto al afio con mas plantilla desde 2010°.

Diferencia enero 2019
CCAA respecto %que -
(ordenadas por % | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 a enero del afio con ST Pagina |
variacion) mayor plantilla de su 37
o e T e
llles Balears 12.666 12.423 11.592 13.116 11.935 11.647 11.876 -1.240 -9,45
La Rioja 3.530 3.612 3.357 3.440 3.332 3.299 3.363 3.449 3.356 -256 -7,09
Canarias 24,775 24.363 23.764 23.741 23.529 22.450 23.646 23.589 24.265 -510 -2,06
Castillay Ledn 34.197 34.531 34.291 34.206 33.695 33.531 33.983 34.064 33.973 -520 -1,51
Murcia 19.644 19.778 20.270 19.696 19.526 19.484 19.548 19.592 19.719 -240 -1,18
Cantabria 7.929 7.918 7.723 7.741 7.947 7.951 8.252 7.947 8.000 -54 -0,65
Andalucia 95.429 88.367 90.106 89.949 89.838 91.037 95.023 -406 -0,43
Aragoén 16.696 16.301 16.295 15.890 17.371 17.383 17.700 70 0,40
Galicia 33.966 33.372 32.985 33.331 34.057 34.568 35.136 188 0,54
Extremadura 15.555 15.599 15.206 15.285 15.092 15.342 15.885 16.024 16.543 145 0,88
P. Asturias 14.694 15.208 14.831 14.685 14.672 14.873 14.989 15.369 15.644 194 1,26
Madrid 71.670 73.634 1.057 1,46
Euskadi 20840 | 22972 | 24.895 |WNOBISOIMN 25212 | 24775 | 24.646 | 24441 25.772 405 1,60
Navarra 9.255 9.147 9.113 8.854 8.689 8.725 8.962 9.340 9.973 197 2,02
Catalunya 39.106 39.089 38.036 38.691 38.823 39.759 42.536 1.013 2,44
Pais Valencia 44.463 43.792 43.789 44.060 44,140 44.410 46.524 1.697 3,79
Castilla-La Mancha 26.472 25.710 25.204 25.003 24,914 25.141 30.003 2.018 7,21
2017 es el primer afio de la serie con datos comparables de las 17 CCAA ELRIEA 496861 510224
7.669 13.363
1,57 2,69

9 EI BEPSAP informa que la serie 2010-2019 tiene incidencias metodoldgicas en algunos afios para algunas CCAA.
En relacién a esas incidencias sefialadas en el BEPSAP comentamos lo siguiente (para una explicacion mas amplia ver los aparatados especificos de cada comunidad):
e Los huecos en distintos afios y CCAA corresponden a incidencia sefialadas en el BEPSAP. La comparacion del dato de 2019 se realiza con el resto de afios.
e  Euskadi: Hemos corregido el hablar tras hablar con Funcidn Pubica de Euskadi, que nos facilito las cifras correctas.
e Navarra: En el BEPSAP de 2018 se indica que se ha modificado el dato de 2017, por lo que nosotros hemos reproducimos el dato ya modificado y no el que figura en el BEPSAP de 2017
e  Pais Valencia: los datos de los afios 2012 y 2013 se presentan sin incidencias en el BEPSAP, pero no son correctos. En nuestra serie estan corregidos.
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b. BEPSAP. Evolucién empleo en IISS en el periodo 2012-2019 (datos sin Comunidad de Madrid*°).

CCAA colocadas en 2 blogues en %que %que
funcion de pérdida o ganancia de
s e 9 espionzoty | A2 | W3 | 014 | 015 | 0% | 2007 | 208 | 2019 s o8 257 | sbte o 1400| Pégina|
Ordenas por el % de pérdida/ganancia personas menos| personas mas | 38
llles Balears 13038 | 12666 | 12423 | 11502 | 13116 | 11.935 | 11.647 | 11876 1162 891 49,72
Andalucia 95394 | 88367 | 90106 | 89.949 | 89.838 | 91.037 | 94469 | 95.023 371 0,39 15,88
Castilla y Leon 34.291 | 34206 | 33695 | 33531 | 33983 | 34.064 | 33973 | 34011 -280 0,82 11,98
Murcia 20210 | 19696 | 19526 | 19.484 | 19548 | 19592 | 19.719 | 20.030 -240 1,18 10,27
La Rioja 3,542 3.357 3.440 3.332 3.299 3.363 3.449 3.356 -186 5,25 7,96
Canarias 24363 | 23764 | 23741 | 23529 | 22450 | 23646 | 23580 | 24.265 98 0,40 4,19
Total de las CCAA que pierden empleo -2.337 100,00
Catalunya 39.106 | 39.089 | 38.036 | 38691 | 38823 | 39.759 | 41523 | 42536 3.430 877 24,50
Castilla-La Mancha 27.985 | 26472 | 25710 | 25204 | 25003 | 24914 | 25141 | 30.003 2.018 7.2 14,41
Pais Valencia 44827 | 44463 | 43792 | 43789 | 44.060 | 44140 | 44410 | 46524 1.697 379 12,12
Galicia 33.798 | 33372 | 32985 | 33331 | 34057 | 34568 | 34544 | 35136 1.338 3,96 9,56
Extremadura 15206 | 15285 | 15002 | 15342 | 15885 | 16.024 | 16398 | 16543 1.337 879 9,55
Aragén 16545 | 16301 | 16295 | 15890 | 17371 | 17.383 | 17.630 | 17.700 1.155 6,98 8,25
Euskadi 24895 | 25367 | 25212 | 24775 | 24646 | 24441 | 24566 | 25.772 877 352 6,26
Navarra 9.113 8.854 8.689 8.725 8.962 9.340 9.776 9.973 860 9,44 6,14
P. Asturias 14831 | 14685 | 14672 | 14873 | 14989 | 15369 | 15450 | 15.644 813 5,48 5,81
Cantabria 7123 7.741 7.947 7.951 8.252 7.947 8.000 8.198 475 6,15 3,39
Total de las CCAA que ganan empleo 14.000 100,00
TOTAL 16 CCAA (excluida Madrid) 424927 | 413685 | 411.361 | 409.988 | 414.282 | 417.522 | 424.284 | 436590 11.663 274 |
| w242 | 234 | 1313 | 424 | 3240 | 6762 | 12306 |

10 EI BEPSAP informa que la serie 2010-2019 tiene incidencias metodoldgicas en algunos afios para algunas CCAA. Esas incidencias hacen que para poder comparar los datos de las CCAA tengamos que
empezar en el afio 2012. A pesar de ello excluimos a Madrid porque el BEPSAP comunica una incidencia en 2017 que no nos permite realizar comparaciones con sus datos previos.
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c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Publicos-SNS" .

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
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Tabla resumen agrupando los datos de personal sanitario y no sanitario.

o0 | o2om1 | 2012 | w13 | 2w | 2015 | aoms | 207 | ooms | DPErENCR208) g e supone
respecto a 2010
Personal sanitario (PS) 347.910 | 345.789 | 339.821 | 338.026 | 346.610 | 352.973 | 360.134 383.867 35.957 10,34
Diferencia PS respecto al afio anterior| -2.121 | -5.968 | -1.795 8.584 6.363 7.161 | 11262 | 12471
%que supone| -0,61 -1,73 -0,53 2,54 1,84 2,03 3,13 3,36
Personal no sanitario (PNS) 117.411 | 113238 | 111.935 | 113.359 | 114.029 | 114.079 | 118.017 | 121.347 799 0,66
Diferencia PNS respecto al afio anterior| -3.137 | -4.173 | -1.303 1.424 670 50 3.938 3.330
%que supone| -2,60 -3,55 -1,15 1,27 0,59 0,04 3,45 2,82
468.458 | 463.200 | 453.059 | 449.961 | 459.969 | 467.002 | 474.213 505214 | 36.756 7,85
Diferencia del TOTAL respecto al afio anterior| -5.258 | -10.141 | -3.098 | 10.008 | 7.033 7211 | 15200 | 15.801
%que supone| -112 -2,19 -0,68 2,22 153 1,54 3,21 3,23

d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Publicos-SNS". Evolucion del porcentaje que suponen personal sanitario y no sanitario en las

plantillas de los hospitales.

Pagina |
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010 0 0 0 014 0 016 0 018
Porcentaje que supone el PS 74,27 74,65 75,01 75,12 75,36 75,58 75,94 75,89 75,98
Porcentaje que supone el PNS 25,73 25,35 24,99 24,88 24,64 24,42 24,06 24,11 24,02
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e) SIAE. Personal de centros hospitalarios "Publicos-SNS" desagregado por CCAA.

ANDALUCIA

75.657

2011

73.679

2012

70.610

2013

71.109

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén

2014

2015

secretaria de accion sindical

2016

2017

Diferencia 2018
respecto al afio de

la serie con mas

profesionales

%que
supone

ARAGON 17.136 17.771 17.451 16.988 18.069 18.743 19.184 19.308 22 0,11
ASTURIAS 12.456 13.123 12.523 12.405 12.767 13.102 13.528 -248 -1,78
ILLES BALEARS 11.088 10.921 10.910 10.678 11.039 11.493 11.799 392 3,25
CANARIAS 21.097 20.727 19.927 20.251 21.067 21.450 22.096 1.394 6,04
CANTABRIA 6.367 6.387 6.235 6.190 6.306 6.360 6.613 -70 -1,02
CASTILLA Y LEON 26.388 25.835 25.714 25.036 25.403 25.892 26.081 27.420 421 1,56
CASTILLA-LA MANCHA 22.644 20.519 20.456 20.040 20.876 22.043 -601 -2,65
CATALUNYA 75.812 72.387 71.756 70.915 72.079 73.709 80.589 3.384 4,38
PAIS VALENCIA 40.800 41.074 40.827 40.488 43.317 731 1,72
EXTREMADURA 11.661 11.066 11.366 11.448 13.180 219 1,69
GALICIA 28.624 28.179 28.275 28.116 30.133 651 2,21
MADRID 66.855 68.802 67.051 63.489 71.154 2.160 3,13
MURCIA 14.343 14.113 13.810 14.763 163 1,12
NAVARRA 7.191 6.492 5.937 6.086 7.827 195 2,56
EUSKADI 25.749 25.282 25.126 27.830 33.160 26.955 90,69
LA RIOJA 3.188 3.302 3.225 3.255 3.329 3.557 80 2,30
CEUTA Y MELILLA 1.402 1.438 1.494 1.411 1.410 1.435 1.675 107 6,82
O eI EC ) 468.458 | 463.200 | 453.059 | 449.961 | 459.969 | 467.002 | 474.213 |WNAGOMMSMN 505214 | [ 15801 [ 323

Diferencia respecto al afio anterior -5.258 -10.141 -3.098 10.008 7.033 7.211 15.200 15.801

%que supone [ EEE -2,19 -0,68 2,22 1,53 1,54 3,21 3,23
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f.1 SIAE. Personal de centros hospitalarios "Publicos-SNS" desagregado por centros publicos y centros privados-SNS en todo el SNS

) — ) Pagina |
TOTAL Personal vinculado. Centros Hospitalarios "Publicos-SNS" 41
DiTe a % (

DEPENDENCIA ONA 010 0 0 0 014 0 016 0 018

018-2010 | represe

PuDlico 434736 | 430.906 | 423534 | 420.346 | 429.199 | 434561 | 441.282 465.687 30.951 7,12
% que representa 92,80 93,03 93,48 93,42 93,31 93,05 93,06 92,98 92,18

SNS Privados SNS 33.722 32.294 29.525 29.615 30.770 32.441 32.931 39.527 5.805 17,21
%que representa 7,20 6,97 6,52 6,58 6,69 6,95 6,94 7,02 7,82

468.458 | 463200 | 453.059 | 449961 | 459.969 | 467.002 | 474.213 505.214 36.756 7,85
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f.2. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Publicos-SNS" desagregado por centros publicos y
centros privados-SNS por CCAA.

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Publicos 75.657 73.679 70.610 71.109 72.564 70.564 72.724
% representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ANDALUCIA Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 59 59

% representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,07
75.657 73.679 70.610 71.109 72.564 70.564 72.724 79.683

Pagina |
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TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

AA DEPEND A ONA 010 0 0 0 014 ) 016 0 018 Diferencia 2018-2010 %que represe
P 0 17.136 17.771 17.451 16.988 18.069 18.405 | 18.837 1.833 10,70
% representa 97,21 100,00 100,00 100,00 100,00 98,20 98,19 98,24 98,24
ARAGON Privados SNS 492 0 0 0 0 338 339 339 -153 | -31,10

% representa 2,79 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80 181 1,76 1,76
17.628 17.771 17.451 16.988 18.069 18.743 19.184 19.308 1.680 I 9,53

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

AYA DEPEND A ONA 010 0 0 0 014 0 016 0 018 Difere a 2018-2010 % que represe
Publico 11964 | 12351 | 11795 | 11682 | 12044 | 12231 | 12620 | 13.026 794 6,64
% representa 96,05 9,12 94,19 94,17 94,34 93,35 93,29 9337 | 93,10
ASTURIAS Privados SNS 292 72 728 723 723 871 908 945 453 | 92,07

% representa 3,95 5,88 5,81 5,83 5,66 6,65 6,71 6,63 6,90
12.456 13.123 12.523 12.405 12.767 13.102 13.528 13.951 1.247 I 10,01

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

DEPENDENCIA FUNCIONAL
Publicos 11.088 10.921 10.910 10.678 11.039 11.493 11.799
% representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ILLES BALEARS Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.088 10.921 10.910 10.678 11.039 11.493 11.799 12.449

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS
DEPENDENCIA FUNCIONAL 2017

Publicos 21.097 20.727 19.927 20.251 21.067 21.450 22.096

% representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

CANARIAS Privados SNS | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.097 20.727 19.927 20.251 21.067 21.450 22.096 24.459

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

2018

DEPENDENCIA FUNCIONAL

Publicos 6.367 6.387 6.235 6.190

% representa 100,00 100,00 100,00 100,00

CANTABRIA Privados SNS | 0 0 0 0 0 0 125 111

% representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,89 1,62
6.367 6.387 6.235 6.190 6.306 6.360 6.613 6.864

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

DEPENDENCIA FUNCIONAL

Publicos 26.388 25.835 25.714 25.036 25.403 25.892 26.081

% representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CASTILLA Y LEON Privados SNS | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.388 25.835 25.714 25.036 25.403 25.892 26.081 21.420

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

AA DEPEND A ONA 010 ) 0 0 014 0 0 0 018
Pablico 22,644 20519 | 20456 20040 | 20876 | 21474 | 21878 | 22043
% representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00
CASTILLA-LA MANCHA Privados SNS | o 0 0 0 0 0 0 0 0
% representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 20.519 20.456 20.040 20.876 21.474 21878 | 22.043

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

AYA [D]==\D] A ONA 010 0 0 0 (! 0 0 0 018 Diferencia 2018-2010 % que represe
Pablico 4602 | 46945 | 49194 | 48477 | 48661 | 49.274 | 50350 | 52139 3,267 5,36
hliepiesenta 6279 | 6485 | 6856 | 683 | 675 | 668 | 6812 | 6753 | 6312
CATALUNA Privados SNS 25442 | 22562 | 20438 | 23418 | 24435 | 23560 | 25.066 | 29.720 1510 | 5.3
% representa 3721 | 3515 | 3144 | 3164 | 3249 | 3315 | 3188 | 3247 | 3688
0 75812 | 7238 | 7L | 70015 | 72019 | 73709 | 73910 |JGGOONN 80.569 4777 | 6,30
TOTAL Personal vinculado a centros del SNS L, .
AA DEPENDENCIA ONA 010 0 0 0 014 0 0 0 018 Paglnal
pablico 40800 | 40503 | 40266 | 39915 | 40.863 41729 | 41721 | 42678 43
5 (ERESE 10000 | 9861 | 9863 | 9858 | 9860 | 9844 | 9854 | 9854 | 9852
PAIS VALENCIA PrivadosSNS |0 571 561 573 582 666 618 620 H
% representa 0,00 1,39 137 142 1,40 156 146 146 1,48
4“ w80 | 410t | a0szr | 40488 | 41445 |JNUGRRONN ‘2341 | 423 | dssll
TOTAL Personal vinculado a centros del SNS
DEPENDENCIA FUNCIONAL
PUblicos 10661 | 11066 | 10366 | 11448 | 11902 | 1261
% representa 100,00 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 100,00 | 9886
EXTREMADURA PrivadosSNS |0 0 0 0 0 0 145
% representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114 112
10661 | 11066 | 11366 | 11448 | 11902 | 12161 | 12.734 13.180
TOTAL Personal vinculado a centros del SNS
AA DEPEND A ONA 010 0 0 0 (! 0 0 0 018 Diferencia 2018-2010 %aque represe
Sl 26964 | 26553 | 26670 | 26501 | 26651 | 27.248 | 27570 28.403 1439 5,34
- 9420 | 9423 | o432 | 9426 | o433 | 9445 | o425 | 9416 | 9426
GALICIA Privados SNS 1660 | 1626 | 1605 | 165 | 1603 | 1602 | Lesl 1730 70 | 4,22
% representa 5,80 5,77 5,68 5,74 5,67 5,55 5,75 5,84 5,74
4“ 8624 | 28019 | 28275 | 28416 | 28254 | 28850 | 20251 30133 159 | 5.21
TOTAL Personal vinculado a centros del SNS
AA DEPEND A ONA 010 0 0 0 014 0 016 0 018 Diferencia 2018-2010 %que represe
pablico 63.915 64147 | 60449 | 61275 | 63680 | 64.212 | 6555 | 67.79 3,264 5,11
- 95,60 | 9560 | 9567 | 9521 | 907 | 9510
MADRID Privados SNS 2940 | 3027 | 2904 | 3040 | 3175 | 3.85 1035 | 35,20
% representa 4,40 4,40 4,33 4,79 493 490
4“ 66855 | 68.802 | 67.05L | 63489 | 64450 | 66974 4299 | 6,43

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

AA DEPEND A ONA 010 0 0 0 014 0 016 0 018
Plblico 14.343 14.600 14.113 13.810 13.917 13.984 14.274 14.305

% representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 98,10 98,15 98,38

MURCIA Privados SNS 0 0 0 0 0 0 216 239

% representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,90 1,85 1,62
Total 14.343 14.113 13.810 13.917 13.984 14.550 14.574 14.763

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS
DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010

Publicos 5.582 5.723 5.827 6.225
% representa 94,75 94,02 94,04 93,91 94,84 93,59 94,00
NAVARRA Privados SNS 0 341 355 363 378 339 449 470
% representa 0,00 5,25 5,98 5,96 6,09 5,16 6,41 6,00
7.191 6.492 5.937 6.086 6.205 6.564 7.010 7.827

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS
DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010 2013 2014 2015 Diferencia 2018-2010

Y%que representa

Publicos 5306 | 24808 | 24397 | 21108 28020 | 27186 | 28195 | 32183 6.837 26,97
% representa 9843 | 9828 | 9710 | 9740 | o747 | 9738 | 947 | 9650 | 97,05
EUSKADI Privados SNS 403 434 729 724 753 755 H 1024 | ot 574 | 142,43
% representa 157 172 2,90 2,60 2,53 2,62 353 350 2.95
4“ 5749 | 25282 | 25126 | 21630 |JNOONGSNN 28776 | 28182 | 20219 | 33.60 7411 | 28,78
TOTAL Personal vinculado a centros del SNS
AYA [D]==\\[D] A ONA 010 0 0 0 014 0 016 0 018 Difere 018-2010 bque represe
piblico 3071 | 3221 | 314 | 316 | 3191 | 3200 | 3257 3.3 219 5,91
4% representa 9947 | 9755 | o749 | 9573 | 98 | 9552 | 95L | 9551 | 931
LA RIOJA Privados SNS 17 81 81 139 138 150 153 167 150 | 882,35
% representa 0,53 245 2,51 4,27 415 4,48 4,49 4,49 4,69
4“ 3188 | 3302 | 3225 | 2% | 330 | 3350 | 3410 3557 369 [ uw

TOTAL Personal vi
DEPENDENCIA FUNCIONAL 2010
Plblicos 1.402 1.438 1.494 1411 1.410

% representa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

inculado a centros del SNS

1.435 1.546 1.675
100,00 100,00 100,00

100,00

CEUTA Y MELILLA Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00| 00
142 | 1438 | 1494 | 1411 | 1410 |JNNUSGONN 1435 | 156 | 1675

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

g. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Publicos-SNS", desagregado por categorias y distintas agrupaciones de las mismas.

CATEGORIAS Y AGRUPACIONES

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Diferencia 2018
respecto al afio de

%que
la serie con mas supone

profesionales

Especialidades médicas y personal facul 80.523 80.920 81.327 80.496 81.471 83.802 84.980 89.526 2.699 3,11
DUES 132.019 | 130.964 | 128.271 | 128.187 | 131.768 | 134.103 | 136.697 145.431 3.572 2,52
Matronas 4.052 4.061 4.038 4.058 4.191 4.334 4.481 4.838 289 6,35
Fisioterapeutas 4.641 4.547 4.532 4.654 4.847 5.104 5.233 5.839 401 7,37
Terapeutas Ocupacionales 733 739 751 790 805 862 930 1.074 91 9,26
'Logopedas 228 238 259 251 267 286 321 356 29 8,87
Otros Titulados Medios sanitarios 955 883 816 601 705 1.097 958 -139 -12,67
Técnicos sanitarios de grado medio 102.419 | 101.177 98.524 97.418 99.830 100.670 | 102.956 110.129 3.817 3,59
Técnicos sanitarios de grado superior 19.955 20.845 20.243 20.315 21.411 21.831 22.671 25.266 1.543 6,50
Resto de personal sanitario no facultativi. 2.385 1.060 1.256 1.315 884 870 450 -1.935 -81,13
Direccién y gestion 6.463 6.607 6.512 6.433 6.346 6.446 6.570 6.656 22 0,33
Personal de oficio 25.197 22.018 21.421 20.689 20.195 19.210 19.222 -2.161 -8,58
Trabajadores sociales 1.582 1.592 1.674 1.705 1.656 1.686 1.764 1.845 56 3,13
Administrativos 41.970 41.065 40.412 41.195 41.566 41.727 42.639 44.128 1.311 3,06
Otro personal no sanitario 44.489 42.566 42.696 43.967 45.121 44.796 44.606 45.682 458 1,01
TOTAL personal vinculado 468.458 | 463.200 | 453.050 | 449.961 | 450.969 | 467.002 | 474.213 |NABOMIGN 505.214 | | 15.801 3,23
Diferencia respecto al afio anterior EESWASS] -10.141 -3.098 10.008 7.033 7.211 15.200 15.801
%que supone Y -2,19 -0,68 2,22 1,53 1,54 3,21 3,23

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

h. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Publicos-SNS"., desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”.

Especialidades médicas y personal
facultativo HOSPITALES

Diferencia 2018
respecto al afio de la
serie con mas
profesionales

%que
supone

Especialidades médicas y personal
facultativo HOSPITALES

Anestesia y reanimacion 5.843 5.936 5.947 5.981 6.149 6.250 6.285 6.572 197 3,09 |Anestesia y reanimacion
Aparato digestivo 1.941 1.977 1.998 2.035 2.105 2.204 2.233 2.410 110 4,78 |Aparato digestivo
Cardiologia 2.260 2.305 2.310 2.333 2.362 2.470 2.507 2.641 84 3,29 |Cardiologia
Neurologia 1.544 1.569 1.584 1.606 1.626 1.687 1.738 1.900 76 4,17 |Neurologia
Medicina fisica y rehabilitacion 1.399 1.381 1.391 1.412 1.435 1.479 1.493 1.566 13 0,84 |Medicina fisica y rehabilitacion
Resto de especialidades médicas 14.066 | 14.370 | 13.983 | 14.034 | 8.835 7.395 8.244 -6.126 -42,63 |Resto de especialidades médicas
Angiologia 570 572 580 592 609 621 607 650 5) 0,78 |Angiologia
Geriatria 0 0 0 0 0 345 611 730 74 11,28 |Geriatria
Oncologia 0 0 0 0 0 1.060 1.394 70 5,29 |Oncologia
Neumologia 0 0 0 0 0 1.186 1.462 1.593 77 5,08 |Neumologia
Medicina Interna 0 0 0 0 0 3.014 3.882 4.228 204 5,07 |Medicina Interna
Endocrinologia 0 0 0 0 0 799 1.017 1.085 28 2,65 |Endocrinologia
Cirugia Cardiaca 299 323 299 299 314 331 331 320 328 -3 -0,91 |Cirugia Cardiaca
Cirugia General 3.826 3.814 3.719 3.740 3.760 3.790 3.829 3.888 -13 -0,34 |Cirugia General
Cirugia Oral y Maxilofacial 413 418 422 433 429 449 456 487 24 5,18 |Cirugia Oral y Maxilofacial
Cirugia Ortopédica y Traumatologia | 4.374 4.350 4.369 4.339 4.322 4.403 4.437 4.573 105 2,35 |Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Cirugia Pediatrica 343 353 353 347 342 374 350 -18 -4,81 |Cirugia Pediatrica
Cirugia Plastica y reparadora 427 464 425 422 428 442 456 488 18 3,83 |Cirugia Plastica y reparadora
Cirugia Toracica 223 224 232 238 249 258 275 15 5,77 |Cirugia Toracica
Dermatologia Médico-Quirdrgica 1.136 1.158 1.161 1.191 1.201 1.257 1.269 1.320 31 2,40 |Dermatologia Médico-Quirurgica
Neurocirugia 519 527 519 523 536 552 571 568 -3 -0,53 |Neurocirugia
Ginecologia y Obstetricia 4.326 4.348 4.323 4.220 4.286 4.282 4.338 4.509 125 2,85 |Ginecologia y Obstetricia
Oftalmologia 2.760 2.793 2.794 2.802 2.837 2.839 2.894 2.922 17 0,59 |Oftalmologia
ORL 1.890 1.860 1.861 1.852 1.855 1.843 1.860 -30 -1,59 |ORL
Urologia 1.732 1.748 1.728 1.734 1.770 1.782 1.780 1.806 2 0,11 |Urologia
Pediatria 3.540 3.633 3.588 3.453 3.557 3.564 3.668 3.919 130 3,43 |Pediatria
Medicina Intensiva 2.248 2.188 2.127 2.143 2.204 2.214 2.353 93 4,12 |Medicina Intensiva
Psiquiatria 3.394 3648 | 3650 | 3725 | 3744 | 3732 3.999 186 4,88 _|Psiquiatria
Servicios Centrales 10.707 10.565 10.518 10.559 10.194 10.203 10.219 -488 -4,56 |Servicios Centrales
Urgencias 6.703 6.772 6.959 6.886 6.999 7.274 7.575 8.101 328 4,22 |Urgencias
Farmacéuticos 1.597 1.607 1.645 1.673 1.730 1.798 1.858 2.084 120 6,11 |Farmacéuticos
Otros titulados superiores sanitarios 2.184 2.209 2.255 2.119 2.132 2.488 2.403 2.443 -30 -1,21 |Otros titulados superiores sanitarios
TOTAL personal vinculado 80.020 | 81.327 | 80.496 | 81.471 | 83.802 | 84.980 89.526 2.699 [ 311
Diferencia respecto al afio anterior 397 407 -831 975 2.331 1.178 1.847 2.699
%aque supone 0,49 0,50 -1,02 1,21 2,86 1,41 2,17 3,11

*En 2015 "resto de especialidades médicas" reduce drasticamente sus cifras al repartir un< parte de las mismas entre categorias que antes no se registraban y que en afios previos tienen "0"

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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ccoo federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
P A |

de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

i. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Publicos-SNS". Porcentaje que representa cada categoria o agrupacion de categorias sobre el
total cada afo.

Pagina |
CATEGORIAS 46
Especialidades médicas y personal facultativo 17,19 17,47 17,95 17,89 17,71 17,94 17,92 17,74 17,72
DUES 28,18 28,27 28,31 28,49 28,65 28,72 28,83 28,99 28,79
Matronas 0,86 0,88 0,89 0,90 0,91 0,93 0,94 0,93 0,96
Fisioterapeutas 0,99 0,98 1,00 1,03 1,05 1,09 1,10 1,11 1,16
Terapeutas Ocupacionales 0,16 0,16 0,17 0,18 0,18 0,18 0,20 0,20 0,21
Logopedas 0,05 0,05 0,06 0,06 0,06 0,06 0,07 0,07 0,07
Otros Titulados Medios sanitarios 0,20 0,19 0,18 0,13 0,15 0,23 0,21 0,17 0,19
Técnicos sanitarios de grado medio 21,86 21,84 21,75 21,65 21,70 21,56 21,71 21,72 21,80
Tecnicos sanitarios de grado superior 4,26 4,50 4,47 4,51 4,65 4,67 4,78 4,85 5,00
Resto de personal sanitario no facultativo 0,51 0,31 0,23 0,28 0,29 0,19 0,18 0,11 0,09
Direccion y gestion 1,38 1,43 1,44 1,43 1,38 1,38 1,39 1,36 1,32
Personal de oficio 5,38 4,75 4,73 4,60 4,39 4,11 4,05 4,57 4,56
Trabajadores sociales 0,34 0,34 0,37 0,38 0,36 0,36 0,37 0,37 0,37
Administrativos 9,14 9,06 9,06 8,98 8,96 8,90 8,80 8,71 8,73
Otro personal no sanitario 9,50 9,76 9,40 9,49 9,56 9,66 9,45 9,11 9,04

100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 1200 J 10000 | 100,00 |

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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: federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
cCcono de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

j. SIAE. Empleo en Hospitales SNS, desagregado por CCAA, categorias y distintas agrupaciones de las mismas??

Diferencia 2018 , -
respecto al afio o Pagmal
oque 47

supone

Especialidades médicas )
de la serie con

MES
profesionales

. 2010 2011 2012 2016 2017 2018
y personal facultativo

ANDALUCIA 67 0,53
ARAGON 2.755 2.831 2.824 2.712 2.818 115 3,95
Pdo. ASTURIAS 2.214 2.282 2.244 2.250 2.229 84 3,56
ILLES BALEARS 1.857 1.872 1.913 1.869 1.881 36 1,75
CANARIAS 3.054 3.085 3.047 3.072 3.155 142 4,20
CANTABRIA 1.001 1.006 996 998 1.044 24 2,14
CASTILLA Y LEON 4,534 4,514 4,570 4.406 4.480 -52 -1,06
CASTILLA-LA MANCHA | 4009 |  4.119 3.753 3.675 3.701 -118 2,86
CATALUNYA 14.077 13.617 13.573 13.353 13.669 739 4,92
PAIS VALENCIA 8.102 8.137 8.229 7.969 8.153 162 1,85
EXTREMADURA 1.925 1.793 1.949 1.902 1.929 21 1,06
GALICIA 4.855 4.875 4.800 4.754 4.748 109 2,19
MADRID 11.546 12.199 12.511 11.883 12.201 662 4,96
MURCIA 2.488 2.600 2.574 2.553 2.557 50 1,89
NAVARRA 1.227 1.148 1.152 1.234 1.272 -15 -1,07
EUSKADI 4.139 4.205 4.606 4.812 4.665 222 4,55
RIOJA 522 527 545 537 539 15 2,54
CEUTA Y MELILLA 219 228 228 229 236 10 3,86

80.920 81.327 80.496 81.471 83.802 89.526 [ 2.699 3,11

Diferencia respecto al afio anterior 397 407 -831 975 2.331 1.178 1.847 2.699
%que supone 0,49 0,50 -1,02 1,21 2,86 1,41 2,17 3,11

1 Como ya hemos dichos las denominaciones son las que utiliza el SIAE.
Los datos de "especialidades médicas y personal facultativo™ se pueden consultar desagregados en el apartado correspondiente de cada comunidad.

Plaza Madrid, 4 62 Planta
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federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

Diferencia 2018

2011

2012

2013

2014

PANES

2016

2017 2018

respecto al afio

de la serie con

MES
profesionales

%que
supone

ANDALUCIA 21.173 20.561 19.515 19.798 20.303 19.531 207 0,97
ARAGON 4.809 5.119 5.005 4.965 5.428 5.569 5.679 34 0,59
Pdo. ASTURIAS 3.402 3.592 3.485 3.502 3.649 3.713 3.895 -35 -0,87
ILLES BALEARS 3.167 3.108 3.116 3.146 3.282 3.437 3.556 170 4,72
CANARIAS 5.457 5.395 5.175 5.298 5.466 5.664 5.934 349 5,58
CANTABRIA 1.781 1.792 1.750 1.753 1.789 1.853 1.959 50 2,55
CASTILLA Y LEON 7.561 7.410 7.423 7.174 7.272 7.483 7.494 194 2,49
CASTILLA-LA MANCHA 6.155 5.960 5.656 5.726 5.549 6.005 6.170 150 2,35
CATALUNYA 21.873 20.808 20.809 20.589 21.011 21.683 21.728 936 4,13
PAIS VALENCIA 12.161 12.246 12.172 12.064 12.428 12.775 12.750 309 2,41
EXTREMADURA 2.816 2.947 2.890 2.904 3.063 3.225 3.322 78 2,27
GALICIA 8.085 7.961 8.029 7.901 7.950 8.189 8.386 217 2,57
MADRID 18.812 19.421 18.679 18.112 18.519 19.064 19.382 -166 -0,81
MURCIA 3.917 4,004 3.875 3.779 3.860 3.811 -17 -0,42
NAVARRA 2.114 1.942 1.945 1.958 1.974 1.974 2.121 -9 -0,40
EUSKADI 7.437 7.360 7.401 8.195 8.870 8.757 8.783 10.076 1.057 11,72
RIOJA 889 932 898 915 945 962 947 1.000 15 1,52
CEUTA Y MELILLA 410 406 448 408 410 408 421 483 33 7,33

132.019 | 130.964 | 128.271 | 128187 | 131768 | 134.103 | 136.697 |MIANGSOMN 145431 | | 3572 | 323

Diferencia respecto al afio anterior -1.055 -2.693 -84 3.581 2.335 2.594 5.162 3.572
%que supone -0,80 -2,06 -0,07 2,79 1,77 1,93 3,78 2,52
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. federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
R (ALK
cCcono de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

Matronas 2014 2015 2016 2017 2018

Diferencia 2018
respecto al afio

de la serie con

MES
profesionales

%que

supone

ANDALUCIA 93 11,30
ARAGON 123 128 134 129 148 -3 -1,74
Pdo. ASTURIAS 73 80 75 78 82 2 2,33
ILLES BALEARS 91 98 99 124 127 5 3,16
CANARIAS 158 168 168 178 183 9 4,46
CANTABRIA 51 48 47 48 49 2 3,70
CASTILLA Y LEON 179 177 175 170 178 23 10,90
CASTILLA-LA MANCHA 189 184 177 183 180 4 2,02
CATALUNYA 617 NG 613 501 608 47 7,41
PAIS VALENCIA 442 426 407 405 415 27 6,19
EXTREMADURA 92 91 93 96 100 5 4,17
GALICIA 188 192 198 205 205 3 1,35
MADRID 571 597 593 566 577 21 3,20
MURCIA 156 135 131 125 129 -20 -12,82
NAVARRA 88 82 86 86 85 38 35,51
EUSKADI 215 211 239 253 286 24 7,77
RIOJA 29 31 26 28 26 -3 -9,68
CEUTA Y MELILLA 26 27 28 26 27 0 0,00

4.061 4.038 4.058 4.191 4.334 4.481 4.838 289 | 6,35

Diferencia respecto al afio anterior 9 -23 20 133 143 147 289
%que supone 0,22 -0,57 0,50 3,28 3,41 3,39 1,52 6,35

Plaza Madrid, 4 62 Planta
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Fisioterapeutas

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

PANES

2016

Diferencia 2018
respecto al afio

_ %que Pagina |
de la serie con 50
i supone

mas
profesionales

ANDALUCIA 9 1,57
ARAGON 169 172 170 163 8 3,81
Pdo. ASTURIAS 126 128 125 110 2 1,25
ILLES BALEARS 141 113 125 135 11 6,15
CANARIAS 199 190 186 185 29 13,00
CANTABRIA 75 77 76 79 7 8,05
CASTILLA Y LEON 236 228 231 224 36 15,00
CASTILLA-LAMANCHA | 817 | 316 287 287 3 0,95
CATALUNYA 828 772 747 801 64 6,50
PAIS VALENCIA 360 390 390 383 2 0,49
EXTREMADURA 86 82 79 82 13 12,15
GALICIA 259 226 251 248 21 7,92
MADRID 704 725 722 698 53 6,06
MURCIA 115 121 120 121 1 0,75
NAVARRA 111 92 98 104 20 13,61
EUSKADI 380 367 410 484 81 14,78
RIOJA 30 32 31 32 35 41 44 40 E 2,27
CEUTA Y MELILLA 10 9 9 9 9 12 10 12 12 0 0,00
4.547 4.532 4.654 4.847 5.104 5233 |Sdsem 5839 | | 41 | 7,37 |
Diferencia respecto al afio anterior -94 -15 122 193 257 129 205 401
%que supone [JIEXE 0,33 2,69 4,15 5,30 2,53 3,92 7,37

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431

www.sanidad.ccoo.es/castillayleon Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



ccoo federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
b A |

de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

Diferencia 2018
respecto al afio

%que Pagina |
supone ol

Terapeutas

2013 2014 2015 2016 2017 de la serie con
IMES
profesionales

ocupacionales

ANDALUCIA 6 5,88
ARAGON 32 37 36 3 6,00
Pdo. ASTURIAS 15 14 13 8 88
ILLES BALEARS 15 16 22 9 33,33
CANARIAS 30 28 25 2 4,65
CANTABRIA 4 8 7 -1 -10,00
CASTILLA Y LEON 28 28 36 3 7,69
CASTILLA-LA MANCHA 79 87 79 -5 -5,75
CATALUNYA 204 199 190 15 5,40
PAIS VALENCIA 30 27 27 -3 -8,11
EXTREMADURA 14 5 3 16 106,67
GALICIA 41 43 48 4 7,41
MADRID 120 126 131 -8 -4,79
MURCIA 8 8 9 -1 -8,33
NAVARRA 1 3 4 4 8 8 8 10 16 6 60,00
EUSKADI 18 22 32 37 33 40 45 48 60 12 25,00
RIOJA 3 4 3 3 3 3 3 4 5 1 25,00
739 751 790 805 862 030 NG 1oz | | o1 [ 926 |
Diferencia respecto al afio anterior 6 12 39 15 57 68 53 91
%que supone 0,82 1,62 5,19 1,90 7,08 7,89 5,70 9,26

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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: federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
cCcono de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

Diferencia 2018

respectoalafio | o o Pagina |
Logopedas 2013 2015 2016 2017 2018 de la serie con supone 52
ES
profesionales
ANDALUCIA -1 -4,35
ARAGON 0 0,00
Pdo. ASTURIAS 10 0 0,00
ILLES BALEARS 8 1 14,29
CANARIAS 17 0 0,00
CANTABRIA 6 1 20,00
CASTILLA Y LEON 10 -3 -23,08
CASTILLA-LA MANCHA 14 -2 -12,50
CATALUNYA 108 10 10,20
PAIS VALENCIA 29 1 3,57
EXTREMADURA 11 0 0,00
GALICIA 14 14 14 15 15 16 15 18 18 0 0,00
MADRID 31 36 49 39 40 48 57 62 1 1,64
MURCIA 2 2 2 2 2 2 3 5 1 25,00
NAVARRA 6 4 4 4 5 5 6 7 7 0 0,00
EUSKADI 5 5 6 7 H 9 8 8 17 6 54,55
RIOJA 3 3 4 3 3 3 3 3 4 0 0,00
238 259 251 267 286 321 NS 356 | 29 [ 887 |
Diferencia respecto al afio anterior 10 21 -8 16 19 35 6 29
%que supone 4,39 8,82 -3,09 6,37 7,12 12,24 1,87 8,87

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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: federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
cCcono de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

Diferencia 2018
respecto al afio

Posible
%que | incidente
supone enla

serie*

Pagina |
53

Otros titulados medios

2010 2011 2012 de la serie con
IES
profesionales

sanitarios

ANDALUCIA -60 -92,31 *
ARAGON -2 -5,56 *
Pdo. ASTURIAS -38 -97,44 *
ILLES BALEARS -94 -84,68 *
CANARIAS -50 -90,91 J
CANTABRIA -215 -95,56 *
CASTILLA Y LEON 2 33,33
CASTILLA-LA MANCHA -115 -92,00 %
CATALUNYA -306 -49,43 *
PAIS VALENCIA -52 -48,60 i
EXTREMADURA 1 33,33
GALICIA -10,53 *
MADRID 66 17,32 ®
MURCIA -5 -45,45 *
NAVARRA -16 72,73
EUSKADI -156 -86,19 *
RIOJA -3 -37,50

883 816 601 705 1007 [NSSEIN  sss o8 | [_130 [ 1267 -

Diferencia respecto al afio anterior -72 -67 215 104 392 -102 -157 120
%que supone RIALS -7,59 -26,35 17,30 55,60 -9,30 -15,78 14,32

* Se aprecian grandes diferencias en la serie, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o, mas probablemente, a que al tratarse de una categoria de
agregacion para otras que no figuran expresamente en el SIAE, en algunos afios se hayan adscrito efectivos a otra/s categoria/s.

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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Técnicos sanitarios de

grado medio

2010

2011

2012

AN

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

2014

2015

2016

2017

2018

Diferencia 2018
respecto al afio

de la serie con
MES
profesionales

%que
supone

ANDALUCIA 695 4,10
ARAGON 3.959 4.121 4.023 3.893 4.178 4.360 65 1,43
Pdo. ASTURIAS 2.771 2.681 2.659 2.727 2.698 281 9,12
ILLES BALEARS 2.532 2.573 2.595 2.519 2.619 2.723 100 3,45
CANARIAS 4.973 4.909 4.679 4.807 4.967 5.036 283 5,14
CANTABRIA 1.549 1.498 1.461 1.458 1.557 1.530 90 5,57
CASTILLA Y LEON 5.319 5.278 5.188 5.087 5.158 161 2,98
CASTILLA-LA MANCHA | 4.678 4.185 4.162 4.043 4.175 368 7,87
CATALUNYA 17.405 16.539 16.304 16.022 16.546 16.744 660 3,78
PAIS VALENCIA 8.613 8.746 8.677 8.589 8.725 146 1,62
EXTREMADURA 2.322 2.355 2.324 2.363 2.574 2.607 2.890 20 0,67
GALICIA 6.331 6.300 6.506 6.530 6.641 6.652 6.755 136 2,00
MADRID 14.166 13.784 13.123 13.282 13.941 14.160 289 2,00
MURCIA 3.315 3.363 3.229 3.110 3.105 3.118 3.312 43 1,28
NAVARRA 1.331 1.195 1.188 1.196 1.230 1.187 1.318 148 9,93
EUSKADI 5.539 5.569 5.319 5.817 5.946 5.879 7.071 779 12,38
RIOJA 700 729 736 732 716 725 773 797 9 1,14
CEUTA Y MELILLA 272 200 GOSN oa4 274 308 285 337 28 9,06

102419 | 101177 | 98524 | 97.418 99.830 | 100.670 | 102.956 |MNIOGISIZNN  110.129 3.817 | 359

Diferencia respecto al afio anterior -1.242 -2.653 -1.106 2.412 840 2.286 3.356 3.817
%que supone -1,21 -2,62 -1,12 2,48 0,84 2,27 3,26 3,59

Plaza Madrid, 4 62 Planta
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federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

Diferencia 2018
respecto al afio

%que

Técnicos sanitarios de

de la serie con

grado superior

MES
profesionales

supone

ANDALUCIA 522 12,15
ARAGON 742 791 793 760 812 12 1,27
Pdo. ASTURIAS 601 631 635 636 695 24 3,14
ILLES BALEARS 508 500 492 506 520 100 3,45
CANARIAS 982 1.053 988 1.022 1.049 92 7,76
CANTABRIA 269 325 311 316 340 23 6,27
CASTILLA Y LEON 1.108 1.055 1.079 1.066 1.124 -258 -15,87
CASTILLA-LA MANCHA 1.035 1.027 947 968 927 47 4,43
CATALUNYA 2.524 2.577 2.605 2.651 2.870 86 2,63
PAIS VALENCIA 1.152 1.190 1.325 1.286 1.418 98 5,46
EXTREMADURA 600 571 572 473 511 9 1,46
GALICIA 1.078 1.037 1.084 1.078 1.112 136 11,09
MADRID 3.169 3.299 3.268 3.146 3.272 132 4,00
MURCIA 693 699 677 671 691 -1 -0,13
NAVARRA 345 323 329 348 368 67 14,76
EUSKADI 1.035 1.048 1.220 1.330 227 15,15
RIOJA 92 140 102 106 151 1 0,62
CEUTA Y MELILLA 64 68 72 68 68 -3 -3,66

20.845 20.243 20.315 21.411 21.831 22.671 | 1.543 | 6,50

Diferencia respecto al afio anterior 890 -602 72 1.096 420 840 1.052 1.543
%que supone 4,46 -2,89 0,36 5,40 1,96 3,85 4,64 6,50

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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Resto de personal

sanitario no facultativo

2010 2011

2012

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

2016

Diferencia 2018
respecto al afio

de la serie con
mas
profesionales

%que
supone

Posible
incidente
enla
serie*

ANDALUCIA -204 -99,51 *
ARAGON 2 1 1 -19 95,00 :
Pdo. ASTURIAS 190 168 167 -23 -12,11 :
ILLES BALEARS 5 4 2 -91 -97,85 *
CANARIAS 4 4 4 2 -40 -95,24 *
CANTABRIA 4 4 29 0 -29 -100,00 .
CASTILLA Y LEON 5 4 1 1 70 59 47 0 -70 -100,00 *
CASTILLA-LA MANCHA 0 0 0 33 0 0 0 5 -28 -84,85 *
CATALUNYA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - -

PAIS VALENCIA 586 200 242 96 97 -489 -83,45 8
EXTREMADURA 100 21 33 32 22 -157 -87,71 :
GALICIA 6 1 0 0 0 -60 -100,00 .
MADRID 190 200 43 37 37 -202 -84,52 *
MURCIA 6 6 6 6 7 -4 -36,36
NAVARRA 104 109 112 68 87 -33 -27,50 *
EUSKADI 7 8 10 9 9 -1.223 -99,27 *
RIOJA 25 8 10 11 13 -26 -66,67 *
CEUTA Y MELILLA 0 8 0 0 0 -8 -100,00 *
TOTAL 1.060 1.256 1.315 884 870 540 450 [ -1935 | -8113]| =

Diferencia respecto al afio anterior -970 -355 196 59 -431 -14 -330 -90
%que supone [EREONT4 -25,09 18,49 4,70 -32,78 -1,58 -37,93 -16,67

* Se aprecian grandes diferencias en la serie, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o, mas probablemente, a que al tratarse de una categoria de

agregacion para otras que no figuran expresamente en el SIAE, en algunos afios se hayan adscrito efectivos a otra/s categoria/s.

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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. federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
R (ALK
cCcono de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

Diferencia 2018
respecto al afio

Posible Paqi
. %que | incidente agina I
de la serie con 57
. supone enla
IES

) serie*
profesionales

Direccion y gestién 2010 2011 2016 2017

ANDALUCIA -172 -11,80
ARAGON 179 152 167 164 188 178 -29 -15,43 *
Pdo. ASTURIAS 144 145 135 115 -33 -19,76
ILLES BALEARS 118 94 77 102 -21 -13,82 *
CANARIAS 345 314 371 375 398 386 34 7,82
CANTABRIA 68 -7 9,21
CASTILLA Y LEON 266 -24 -7,57
CASTILLA-LA MANCHA 275 -32 -10,42
CATALUNYA 1.083 1.088 1.113 1.148 -124 -9,75
PAIS VALENCIA 749 712 717 684 -94 -12,08 *
EXTREMADURA 109 105 101 104 -35 -25,18
GALICIA 311 316 323 342 346 428 460 9 2,00
MADRID 607 719 773 757 729 753 817 32 4,08
MURCIA 180 120 123 134 141 129 147 -33 -18,33 i
NAVARRA 50 32 36 35 53 93 26 38,81
EUSKADI 318 486 310 328 268 260 -226 -46,50 *
RIOJA 84 84 98 91 92 92 -6 -6,12
CEUTA Y MELILLA 25 27 31 31 15 35 il -2,78

6.607 6.512 6.433 6.346 6.446 6.656 | 22 [ 033 | =

Diferencia respecto al afio anterior 144 -95 -79 -87 100 124 64 22
%que supone NS -1,44 -1,21 -1,35 1,58 1,92 0,97 0,33

* Las importantes "saltos" producidas en algunas CCAA parecen corresponder mas a un cambio en la categoria de adscripcién de este personal que a una disminucion real del mismo.

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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: federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
cCcono de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

Diferencia 2018
respecto al afio

Posible Paqi
%que | incidente agmal

de la serie con 58
i supone enla
maés

) serie*
profesionales

Personal de oficio 2010

ANDALUCIA 215 3,31 5
ARAGON 549 569 594 578 582 610 -246 -28,21
Pdo. ASTURIAS 797 664 694 658 642 -157 -19,70
ILLES BALEARS 304 261 249 200 236 366 -97 -26,50
CANARIAS 1.585 1.051 1.005 1.056 1.039 1.068 -51 -3,22
CANTABRIA 317 216 194 168 137 -180 -56,78
CASTILLA Y LEON 1.613 1.463 1.476 1.599 1.422 -305 -17,66
CASTILLA-LA MANCHA 1.360 735 650 670 667 -693 -50,96
CATALUNYA 2.712 2.094 2.030 2.071 2.299 -413 -15,23
PAIS VALENCIA 1.569 915 886 864 791 778 -49,59
EXTREMADURA 1.211 745 711 689 738 -473 -39,06
GALICIA 1.708 1.341 1.406 1.281 1.244 -464 -27,17
MADRID 4.919 3.265 3.045 2.961 3.072 -1.847 -37,55
MURCIA 475 372 336 326 342 -133 -28,00
NAVARRA 414 107 111 131 154 -260 -62,80 *
EUSKADI 787 1.722 1.645 1.711 2.250 216 10,62 *
RIOJA 33 29 27 23 28 -25 -47,17
CEUTA Y MELILLA 36 42 34 34 103 59 134,09

22018 | 21421 | 20689 | 20195 | 19210 | 19222 | 22340 |NM@o0somM | 2161 | 858 | -

Diferencia respecto al afio anterior -3.179 -597 -732 -494 -985 12 3.127 687
%que supone [P RY 2,71 -3,42 -2,39 -4,88 0,06 16,27 3,07

* Las importantes variaciones producidas en las series de Navarra, Euskadi y Andalucia, parecen corresponder mas a un cambio de adscripcién que a una variacién real, con independencia de que el personal
de oficio sea, junto al de limpieza, el méas afectados por los procesos privatizadores.

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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Trabajadores Sociales

2015

2016

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

Diferencia 2018
respecto al afio

%que
supone

de la serie con
mas
profesionales

Posible
incidente
enla
serie*

ANDALUCIA 8 4,79
ARAGON 2,00
Pdo. ASTURIAS 4 -9,09
ILLES BALEARS 1 2,00
CANARIAS -8 -10,53
CANTABRIA 2 -11,11
CASTILLA Y LEON -15 -20,55
CASTILLA-LA MANCHA -3 -3,95
CATALUNYA 27 4,44 *
PAIS VALENCIA -4 -3,81
EXTREMADURA -46 -59,74 *
GALICIA -1 -1,06
MADRID 12 4,80
MURCIA -3 -10,34
NAVARRA 6 22,22
EUSKADI -31 -20,39 *
RIOJA -5 -35,71
CEUTA Y MELILLA 0 0,00

1.592 1.674 1.705 1.656 1.686 1.764 1.845 56 | &1l | *

Diferencia respecto al afio anterior 10 82 31 -49 30 78 56
%que supone 0,63 5,15 1,85 -2,87 1,81 4,63 1,42 3,13

* En las CCAA indicadas se aprecian saltos que pueden corresponder mas a un cambio de adscripciéon que a una variacion real.

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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Administrativos

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

Diferencia 2018
respecto al afio

de la serie con
MES
profesionales

%que
supone

ANDALUCIA -806 -10,16
ARAGON 1 0,07
Pdo. ASTURIAS 52 -4,22
ILLES BALEARS -48 -4,40
CANARIAS 87 3,77
CANTABRIA -26 -4,11
CASTILLA Y LEON -49 2,11
CASTILLA-LA MANCHA -206 -9,55
CATALUNYA 278 3,44
PAIS VALENCIA 113 3,07
EXTREMADURA 1.096 974 945 1.041 1.012 1.054 1.049 1.049 -47 -4,29
GALICIA 2.329 2.337 2.253 2.281 2.369 2.310 2.274 2.398 2 0,08
MADRID 6.057 5.902 5.456 5.405 5.560 5.589 5.639 5.725 -332 -5,48
MURCIA 1.388 1.417 1.352 1.360 1.364 1.388 1.408 3 0,21
NAVARRA 605 591 507 520 528 647 665 65 9,69
EUSKADI 2.067 2.062 2.191 2450 [RGB 2596 2.574 302 11,15
RIOJA 321 304 293 312 316 336 339 26 7,51
CEUTA Y MELILLA 152 147 140 138 137 180 140 lil -6,11
TOTAL 41.970 41.065 40.412 41.195 41.566 41.727 42.639 44.128 1.311 | 3,06
Diferencia respecto al afio anterior -847 -905 -653 783 371 161 912 1.489
%que supone [N -2,16 -1,59 1,94 0,90 0,39 2,19 3,49

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon
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: federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
cCcono de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

Diferencia 2018
respecto al afio

_ %que Pagina |
de la serie con 61
, supone
mas

profesionales

Otro personal no

I 2016
sanitario

ANDALUCIA -806 -10,16
ARAGON 2.235 2.313 -113 -4,81
Pdo. ASTURIAS 1.152 1.195 -82 -6,31
ILLES BALEARS 1.103 1.070 -65 -5,89
CANARIAS 1.852 2.200 -59 -2,55
CANTABRIA 599 607 -71 -11,70
CASTILLA Y LEON 3.133 2.814 -84 -2,68
CASTILLA-LA MANCHA 2.279 2.303 2.342 2.454 2.379 -79 -3,07
CATALUNYA 4.979 4.816 4.619 4.550 4.666 4.633 4.856 -106 -2,13
PAIS VALENCIA 3.731 4.006 3.586 3.688 3.860 3.749 -202 -5,20
EXTREMADURA 1.218 1.225 1.417 1.501 1.459 1.831 19 1,05
GALICIA 3.203 3.136 3.053 3.077 3.057 -76 -2,27
MADRID 5.711 6.367 6.076 5.592 5.547 5.981 6.215 -25 -0,39
MURCIA 1.561 _ [WNNGS2NN  1.576 1.557 1.556 1.566 1.614 61 3,74
NAVARRA 745 738 413 414 424 598 637 94 11,93
EUSKADI 2.430 2.369 2.135 2.308 (208N 2581 2.038 2.124 2.475 -106 4,11
RIOJA 453 403 397 427 402 381 386 392 -61 -13,47
CEUTA Y MELILLA 178 193 192 178 180 225 157 SN s 71 31,56
TOTAL 42.566 42.696 43.967 45.121 44.796 44.606 45.682 | 458 | 101 |
Diferencia respecto al afio anterior 735 -2.658 130 1.271 1.154 -325 -190 1.076
%que supone 1,65 -5,88 0,31 2,98 2,62 -0,72 -0,42 2,41

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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k. SIAE. Empleo en Centros Ambulatorios de Atencién Especializada SNS, desagregado por agrupaciones de categorias®?

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

Pagina |
. 62
CATEGORIAS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Médicos 190 160 158 224 197 194 186 194
Personal de Enfermeria 162 201 215 340 223
Resto de Personal Sanitario 172 172 139 209 280 240
Personal NO Sanitario 186 193 215 275 296 272
TOTAL personal vinculado 726 727 1.140 932 904 899 932
Diferencia respecto al afio anterior 16 1 255 158 -208 -28 -5 33
% que supone 2 25 0,14 35,08 16,09 -18,25 -3,00 -0,55 3,67

12 E| SIAE ha introducido esta clasificacion que entendemos aporta poco y genera confusion. Hay CCAA que no tienen ningln dato en este apartado y otro que tienen cifras unos afios y otros no, por lo que no
sabemos si se dejan de computar o si se afiaden al apartado "Hospitales"”. Por CCAA podemos sefialar que tienen datos en este apartado 12 de ellas, de las cuales sélo la mitad, Andalucia, Aragon, Cantabria,
Extremadura, Madrid y La Rioja, tienen cifras en toda la serie historica. Para ver los datos de cada una de ellas remitimos al aparatado especifico que tiene cada comunidad en paginas posteriores.

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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|. SIAP. Empleo en Centros Atencién Primaria y urgencias AP.

federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

Diferencia 2018

respecto N
CATEGORIAS Y AGRUPACIONES 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 al afio de la serie :f;\;asrﬁ)ccigz
con més Pégina |
profesionales 63
135 0.47
910 153 =757 -83,19
6.336 9 0,14
272 9 -263 -96,69
103 12 13,19
71 =17 -19,32
Medicina - Urgencias 5.933
Medicina - Soporte paliativo domiciliario 171
28.796 | 29.150 | 29.302 | 20.174 |WNBOMGOMN 29.430 |  30.308 876 2,98
470 376 340 267 254 232 191 -403 -67,85
Enfermeria - Urgencias 4.915
Matrona 1.713
Enfermeria - Soporte paliativo domiciliario 262
Enfermeria - Salud Mental 148
Auxiliar de Enfermeria - EAP 4,434 4,447 13 0,29
Odontologia/estomatélogia 984
Higienista dental 655
Fisioterapia 1.553
Psicologia 319
Logopedia 14
Técnico Radiodiagndstico 359
Terapeuta ocupacional 32
15.280 15.547 15.529 15.013 15.145 14.977 15.526 16.194 242 1,52
5.869 5.962 5.780 5.459 5.243 5.380 5.974 6.606 26 0,40
Trabajador Social 1.188
Celador - Urgencias 67
85.085 | 86.083 | 85.757 | 84.883 | 84.930 | 84.686 | 86.201 |WNOSMMAMN 111664 | [ noprocede  |no procede]
O e P ITENIPYY MY s5.085 | 86.083 | 85.757 | 84.883 | 84.930 | 84.686 | 86.201 |NGMGGOMN  88.904 | | 1.224 [ 140 |
Diferencia respecto al afio anterior 998 -326 -874 47 -244 1.515 1.479 1.224
%que supone 1,17 -0,38 -1,02 0,06 -0,29 1,79 1,72 1,40

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon
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: federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
cCcono de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

m. SIAP. Empleo en servicios de urgencias y emergencias 112/061 desagregado por dependencia.

Personal propio Personal externo o
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 gzgma |
ANDALUCIA 1.945 | 2.013 | 2.075 | 2.065 | 2.185 | 2.077 | 2.310 ANDALUCIA 1.177 | 1211 | 1.223 | 1.228 | 1.239 | 1.243 | 1.242
ARAGON 267 267 206 175 205 219 244 ARAGON 395 395 448 478 503 491 543
Pdo. ASTURIAS 103 105 104 104 104 111 124 Pdo. ASTURIAS 51 51 il 51 51 56 65
ILLES BALEARS 142 143 152 166 148 148 537 ILLES BALEARS 258 259 280 296 304 304 0
CANARIAS 104 110 112 107 107 107 112 CANARIAS 1.007 997 1.021 | 1.018 | 1.054 | 1.108 | 1.092
CANTABRIA 49 48 47 46 294 325 328 CANTABRIA 192 226 218 210 0 0 0
CASTILLA Y LEON 332 329 302 302 302 303 303 CASTILLA Y LEON 226 1.072 | 1227 | 1410 | 1709 | 1.256 | 1.263
CASTILLA-LA MANCHA | 321 339 339 324 366 366 366 CASTILLA-LA MANCHA | 803 902 911 904 910 910 910
CATALUNYA 566 565 566 564 633 602 561 CATALUNYA 1.947 | 1.924 | 1.958 | 1.985 | 1.986 | 1.862 | 1.760
PAIS VALENCIA 533 523 536 535 582 582 635 PAIS VALENCIA 751 671 324 728 856 736 692
EXTREMADURA 226 230 228 232 232 239 232 EXTREMADURA 86 520 665 897 897 907 890
GALICIA 182 187 185 200 195 194 199 GALICIA 854 854 854 852 852 1.063 | 1.066
MADRID 1.004 950 954 1.031 | 1.030 | 1.068 | 1.348 MADRID 535 351 355 355 355 355 355
MURCIA 1.002 792 794 792 798 802 838 MURCIA 0 186 185 0 0 184 176
NAVARRA 97 105 107 103 98 98 117 NAVARRA 88 88 88 190 190 190 177
EUSKADI 218 217 228 219 225 246 239 EUSKADI 760 768 745 768 768 765 765
LA RIOJA 42 40 40 41 41 42 42 LA RIOJA 115 116 118 119 119 137 163
CEUTA Y MELILLA 55 30 28 30 30 28 30 12 37 44 44 44 45 43
Total 6.993 | 7.003 | 7.036 | 7.575 | 7.557 | 8.565 Total 10.628 | 10.715 | 11.533 | 11.837 | 11.612 | 11.202
Diferencia respecto al afio anterior IS 10 33 539 -18 1.008 Diferencia respecto al afio anterior [EECIN 87 818 304 -225 -410
% de variacion -2,71 0,14 0,47 7,66 -0,24 13,34 %de variacion 14,81 0,82 7,63 2,64 -1,90 -3,53

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431

www.sanidad.ccoo.es/castillayleon Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



| ]

federacioén de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

n. SIAP. Empleo en servicios de urgencias y emergencias 112/061 Personal propio en 2018 desagregado por categorias

ANDALUCIA
ARAGON
Pdo. ASTURIAS
ILLES BALEARS
CANARIAS
CANTABRIA
CASTILLA Y LEON
CASTILLA-LA MANCHA
CATALUNYA
PAIS VALENCIA
EXTREMADURA
GALICIA
MADRID
MURCIA
NAVARRA
EUSKADI
LA RIOJA
CEUTA Y MELILLA

TOTAL

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431

www.sanidad.ccoo.es/castillayleon

720

2879

100,00
80,56
100,00
100,00
34,39
100,00
77,34
89,24
57,06
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
87,50
100,00
100,00

632
83
37
98
25
23

146

167

259

256
96
81

240
323
27
75

100,00
79,81
100,00
100,00
15,06
100,00
71,22
90,76
60,80
100,00
96,00
100,00
100,00
100,00
100,00
56,82
100,00
100,00

Conductor — TES

2017 Personal % que Personal % que Personal % que Personal % que
propio supone propio supone propio supone propio supone

958
56
0
303
33
253
0
0
69
60
0
0
836
135
0
45
0
0]

2748

50,61
10,69
0,00
100,00
4,10
100,00
0,00
0,00
4,73
7,98
0,00
0,00
77,99
43,55
0,00
6,06
0,00
0,00

Teleoperador

0 0,00
18 35,29
35 100,00
40 100,00

0 0,00
20 100,00

0 0,00

0] 0,00
27 35,53
32 100,00
39 100,00

0] 0,00

0] 0,00
24 96,00
50 100,00
49 100,00

0 0,00

0 0,00
334

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSl)
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federacién de sanidad y sectores sociosanitarios

e A
CCOO0&™ de Castillay Le6n
secretaria de accion sindical
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1. Castilla y Leon.
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a. BEPSAP.

Evolucion de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad autbnoma y provincias.

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

Variacion enero/19 respecto al

CA/Provincia | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | AMCUelaserieconmas - %variacion que

empleo en cada supone
provincia/CCAA

Avila 2166 | 2170 | 2138 | 2112 | 2082 | 2069 | 2074 | 2095 | 2069 | 2.158 12 -0,55
Burgos 5115 | 5089 | 5092 | 5024 | 4970 | 4950 | 4969 | 4968 | 4936 | 4.879 -236 -4,61
Ledn 6.114 | 6164 | 6.105 | 6.079 | 6.036 | 6.031 | 6247 | 6273 | 6247 | 6.285 38 0,61
Palencia 2315 | 2318 | 2305 | 2326 | 2277 | 2282 | 2208 | 2272 | 2287 | 2311 -15 -0,64
Salamanca 5217 | 5181 | 5139 | 5134 | 4957 | 4943 | 4922 | 5001 | 4972 | 4917 -300 -5,75
Segovia 1918 | 1.926 | 1909 | 1.927 | 1.886 | 1.869 | 1.867 | 1.846 | 1.849 | 1.840 -87 -4,51
Soria 1560 | 1574 | 1539 | 1550 | 1520 | 1503 | 1500 | 1514 | 1497 | 1565 -9 -0,57
Valladolid 7173 | 7466 | 7518 | 7492 | 7423 | 7384 | 7598 | 7607 | 7625 | 7.638 13 0,17
Zamora 2619 | 2643 | 2546 | 2562 | 2544 | 2500 | 2508 | 2488 | 2491 | 2418 -225 -8,51
| CastilayLesn | 34.197 | 34531 | 34.291 | 34.206 | 33.695 | 33531 | 33.983 | 34.064 | 33973 | 34.011 | 520 -1,51

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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. federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
K14 de Castillay Ledn
secretaria de accion sindical

Empleo en IISS del SNS en la comunidad autbnoma: % Variacion de Enero/19 al mejor dato de la serie:
Pagina |
: . Provincias 68
Castilla y Ledn
m Avila M Burgos M Ledn M Palencia M Salamanca
H Segovia  ® Soria ® Valladolid = Zamora
2,00 - ccoo)
0,61 017
000 | g I — —
-0,55 -0,64 -0,57
-2,00
-4,00
-4,61 -4,51
-6,00 575
-8,00 -
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 8,51
Castilla'y Ledn [34.197)34.531[34.29134.206/33.695/33.531/33.983 34.064 33.973/34.011 10,00

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

Comparativa de la evolucion del empleo en cada provincia (eje izquierdo) vs comunidad autdnoma en conjunto (eje derecho).

Evolucién del empleo en IISS del SNS en Avila y CyL

2180

2160 =& |=|=|-|-|—,_

2140

2120 /

2100

2080

2060

2040

2020

2000

2010(2011|2012|2013|2014| 2015|2016| 2017|2018 | 2019
=== Avila | 2166 | 2170 [ 2138 | 2112 | 2082 | 2069 | 2074 | 2095 | 2.069|2.158
=—m=Cy L |34197|34531|34291|34206|33695(33531/33983|34064(33.97|34.01
Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Leén y CyL

6350

6300 }\

6250 ,M

6200 —/ ‘.\\

6150 7A /)A.-—I—

6100 \\ /

6000 o)

5950

5900

201020112012 2013|2014 |2015| 2016|2017 |2018 | 2019

=== e06n [6114 | 6164 | 6105 | 6079 | 6036 | 6031 | 6247 | 6273 |6.247|6.285
=—m=Cy L |34197|34531/34291(34206|33695(33531(33983|34064(33.97|34.01

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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34800
34600
34400
34200
34000
33800
33600
33400
33200
33000

34800
34600
34400
34200
34000
33800
33600
33400
33200
33000

Evolucién del empleo en 11SS del SNS en Burgosy CyL

5150
5100 cCoo|
5050
5000
4950 \#
4900 \\{ N
4850
4800
4750
2010 2011|2012 | 2013|2014 (2015 |2016|2017 (2018 | 2019
==¢==Burgos| 5115 | 5089 | 5092 | 5024 | 4970 | 4950 | 4969 | 4968 |4.936(4.879
=m==Cy Ll |34197|34531|34291(34206(33695/33531(33983|34064|33.97|34.01
2340 - "
2330 Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Palencia y CyL i
2320 A L
2310 \ ]
2300 \ |
2290
2280 / N\ I
2270 v "
2260 i
2250 e r
2240
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
==¢==Palencia| 2315 | 2318 | 2305 | 2326 | 2277 | 2282 | 2298 | 2272 | 2.287(2.311
e=l=Cy L 34197|34531/34291(34206/33695|33531/33983/34064( 33.97| 34.01

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)
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Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Salamancay CyL

federacién de sanidad y sectores sociosanitarios

5250 348l
5200 - 346
5150 - 3441
5100
- 342
5050 \
V.\.—-I_ - 3401
>000 - 338
4950
4900 - 336!
4850 - 334
4800 =l | 53y
4750 330!
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
==¢==Salamanca| 5217 | 5181 | 5139 | 5134 | 4957 | 4943 | 4922 | 5001 | 4.972|4.917
—g=CyL 34197|34531|34291|34206|33695|33531|33983|34064|33.973(34.011
Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Soriay CyL
1580 34800
1560 _,/’\ - 34600
1540 - 34400
- 34200
1520 - 34000
1500 - 33800
1480 - 33600
= | 33400
1460 - 33200
1440 33000
2010 2011|2012 | 2013|2014 |2015| 2016|2017 | 2018 | 2019
==¢==Soria| 1560 | 1574 | 1539 | 1550 | 1520 | 1503 | 1500 | 1514 | 1.497|1.565
=g==Cy L (34197|34531|34291|34206(33695(33531/33983|34064,33.97|34.01

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

Evolucidn del empleo en IISS del SNS en Segovia y CyL

1940 34800
1920 - 34600
1900 - 34400
1880 o - 34200
1560 N e—n—" g8 | 34000
/ \_\._ 33800
1840 \\{ | 23600
1820 m - 33400
1800 - 33200
1780 33000
2010|2011 | 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
==¢==Segovia| 1918 | 1926 | 1909 | 1927 | 1886 | 1869 | 1867 | 1846 |1.849|1.840
—g=—CyL 34197(34531/34291(34206(33695(33531|33983|34064| 33.97|34.01
Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Valladolid y CyL
7700 34800
7600 /___.4 34600
7500 - 34400
2400 - 34200
7200 / \ g | 34000
7200 |—of \\{/ [ 33500
7100 - 33600
s=] - 33400
7000 m - 33200
6900 33000
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
==¢==\/alladolid | 7173 | 7466 | 7518 | 7492 | 7423 | 7384 | 7598 | 7607 | 7.625 | 7.638
—=g=—CyL 34197(34531|34291/34206|33695|33531(33983|34064| 33.97 | 34.01
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federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

Evolucién del empleo en IISS del SNS en Zamoray CyL

2700
2650
2600
2550
2500
2450 \\{
2400
2350
2300 ==Ll
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
==¢==Zamora | 2619 | 2643 | 2546 | 2562 | 2544 | 2500 | 2508 | 2488 |2.491|2.418
=m=CyLl |34197/34531(34291|34206/33695|33531|33983|34064|33.97 | 34.01

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

Porcentaje que representa el empleo en IISS en cada provincia con respecto al total de la comunidad autonoma

% Provincia\Aio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Avila 6,33 6,28 6,23 6,17 6,18 6,17 6,10 6,15 6,09 6,35
Burgos 14,96 14,74 14,85 14,69 14,75 14,76 14,62 14,58 14,53 14,35
Leon 17,88 17,85 17,80 17,77 17,91 17,99 18,38 18,42 18,39 18,48
Palencia 6,77 6,71 6,72 6,80 6,76 6,81 6,76 6,67 6,73 6,79
Salamanca 15,26 15,00 14,99 15,01 14,71 14,74 14,48 14,68 14,64 14,46
Segovia 5,61 5,58 5,97 5,63 5,60 5,97 5,49 5,42 5,44 5,41
Soria 4,56 4,56 4,49 4,53 4,51 4,48 441 4,44 441 4,60
Valladolid 20,98 21,62 21,92 21,90 22,03 22,02 22,36 22,33 22,44 22,46
Zamora 7,66 7,65 7,42 7,49 7,55 7,46 7,38 7,30 7,33 7,11
Castillay Leon 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Plaza Madrid, 4 62 Planta

m 1 DE ENERO 2019: % QUE REPRESENTA CADA PROVINCIA

Zamora Avila
7,11% 6,35%

Valladolid
22,46%

Soria
4,60%

47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon

Burgos
14,35%

Ledn
18,48%

Palencia

Salamanca 6,79%

14,46%
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: federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
cCcono de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

b. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Publicos-SNS", desagregado por categorias y distintas agrupaciones de las mismas.

Diferencia 2018
respecto al afiode| %que

Posible Pagina |

CASTILLA Y LEON 2010 2011 . , incidente 73
la serie conmas | supone .
enla serie*

profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo
DUES 194 2,49
Matronas 23 10,90
Fisioterapeutas 36 15,00
Terapeutas Ocupacionales 8 7,69
Logopedas - -23,08
Otros Titulados Medios sanitarios 2 88888
Técnicos sanitarios de grado medio 161 2,98
Técnicos sanitarios de grado superior -258 -15,87
Resto de personal sanitario no facultativo -70 -100,00 K
Direccion y gestion 268 294 266 265 289 293 -24 -7,57
Personal de oficio 1.659 1.430 1.463 1.476 1.599 1.422 -305 -17,66
Trabajadores sociales 66 66 62 64 -15 -20,55
Administrativos 2.209 2.158 2.165 2.095 2.319 2.152 2.163 -49 -2,11
Otro personal no sanitario 3.133 2.814 2.702 2.670 2.804 2.938 2.861 -84 -2,68
TOTAL personal vinculado 25.835 25.714 25.036 25.403 25.892 26.081 421 1,56

Diferencia respecto al afio anterior -553 -121 -678 367 489 189 918 421

%que supone A -0,47 -2,64 1,47 1,92 0,73 3,52 1,56

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431

www.sanidad.ccoo.es/castillayleon Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

c. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Publicos-SNS", desagregado por “especialidades médicas y personal facultativo”.
Diferencia 2018

P respecto al afio de %que . I?osible
CASTILLA Y LEON 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 la gerie con mas supqone InT;dseenrtiifn
profesionales P, .

Anestesia y reanimacion 1,42 agina I
E Aparato digestivo 108 | 103 | 109 | 110 | 115 | 123 0 0,00 74
s Cardiologia 130 130 134 5 3,36
p Neurologia 79 78 78 2 2,27
e Medicina fisica y rehabilitacion 68 65 63 -1 -1,35
c Resto de especialidades médicas 776 734 738 -369 -47,55 *
i Angiologia 33 33 33 -2 -5,41
a Geriatria 0 0 0 1 3,85 *
| Oncologia 0 0 0 -1 -1,02 *
i Neumologia 0 0 0 1 1,05 *
d Medicina Interna 0 0 0 -25 -8,65 g
a Endocrinologia 0 0 0 -1 -1,56 *
d f Cirugia Cardiaca 17 16 19 0 0,00
e a Cirugl’a General 242 239 242 224 222 239 226 238 -15 -6,20
s c¢ |Cirugia Oral y Maxilofacial 16 18 16 17 18 19 19 21 -1 -4,76

u |Cirugia Ortopédica y Traumatologia 244 247 236 236 241 240 244 240 -7 -2,83

m | Cirugia Pediatrica 0 0,00
€ t |Cirugia Plastica y reparadora -1 -2,94
d a |Cirugia Toracica -1 -7,69
i t |Dermatologia Médico-Quirurgica -2 -2,53
c i Neurocirugia -7 -18,42
a v |Ginecologia y Obstetricia -10 -4,15
s o |Oftalmologia -7 -3,76

ORL 1 0,74
y Urologia =1lg) -15,83

Pediatria 7 357
p Medicina Intensiva -4 -3,45
e Psiquiatria -12 -5,02
r Servicios Centrales -116 -15,83
s Urgencias -3 -0,79
o Farmacéuticos 8 6,84
n Otros titulados superiores sanitarios -49 -46,23 &
a -52 -1,06
| Diferencia respecto al afio anterior [Ey40] 56 -164 74 206 55 152 -52

% que supone EEoREY 1,24 -3,59 1,68 4,60 1,17 3,21 -1,06

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon
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federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

d. SIAE. Personal de centros hospitalarios "Publicos-SNS" desagregado por centros publicos y centros privados-SNS

TOTAL Personal vinculado a centros del SNS

AVA DEP D A ONA 010 0 0 0 014 0 016 0 018
PUblica 26388 | 25835 | 25714 | 25036 | 25403 | 25892 | 26.081 27.420
% representa 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

CASTILLA Y LEON Privados SNS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% representa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
“ 26.388_ | 25835 | 25714 | 25086 | 25403 | 25892 | 26.081 27.420

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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3 : federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
¥ (A K
ccono de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

e. SIAE. Centros ambulatorios de atencion especializada SNS.

Pagina |
CASTILLA Y LEON 2011 2012 2013 2015 2016 2017 76

Médicos
Personal de Enfermeria
Resto de Personal Sanitario
Personal NO Sanitario
TOTAL personal vinculado
Diferencia respecto al afio anterior

% que supone

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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. federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
s AE
CCOO0&™ de Castillay Le6n

secretaria de accion sindical

f.1 SIAP. Empleo en Atencién Primaria SNS.

Diferencia 2018
respecto al afio de la| %variacion

serie con mas que supone
profesionales

CASTILLA Y LEON 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

-3,10
] -100,00
217 213 212 211 212 207 210 210 -7 -3,23
33 33 39 42 36 36 39 38 42 0 0,00
36 39 36 33 40 40 32 33 27 -13 -32,50
A Medicina - Urgencias 634
¢ Medicina - Soporte paliativo domiciliario 4
e 2.108 | 2.115| 2.112 | 2.116 | 2.113 | 2.114 | 2.117 | 2.117 | 2.106 -11 -0,52
n Enfermeria - Modelo tradicional 2 1 1 1 -2 -100,00
c u |Enfermeria - Urgencias 468
i r |Matrona 166
6 9 Enfermeria - Soporte paliativo domiciliario 4
n © Enfermeria - Salud Mental
n |Auxiliar de Enfermeria - EAP 157 156 -1 -0,64
c |Odontologia/estomatélogia 76
Fr) i Higienista dental 70
| a Fisioterapia 144
m S Psicologia
a ﬂo_pedla — _
; A |Téecnico Radiodiagndstico 41
: P |Terapeuta ocupacional
224 226 222 220 212 206 206 -20 -8,85
Trabajador Social 82
y Celador - Urgencias
5.678 | 5.699 | 5.651 ] 5.610 | 5.550 | 5.547 | 5.550 [NOIOMN_7.364 | 1.657 [ 2003
TOTAL categorias con datos todos los afios 2010-2018 (azul) 5.698 | 5.650 | 5.609 | 5.550 | 5.547 | 5.550 | 5.550 | 5.519 -179 | -3,14
Diferencia respecto al afio anterior] 23 -48 -41 -59 -3 S 0 -31
% que supone| 0,41 | -0,84 | -0,73 | -1,05 | -0,05 | 0,05 | 0,00 | -0,56
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f.2. SIAP. Empleo en Atencion Primaria SNS. Porcentaje por género.

Evolucion de las 4 categorias-agrupaciones que tienen datos de 2010 a 2018.

Pagina |
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100,00%
90,00%
80,00% Medicina I.=am.|I|ar
y Comunitaria
70,00% EAP"
60,00%
50,00% }(— m
40,00%
30,00%
= 0% Varones
20,00%
= % Mujeres
10,00%
O’OO% T T T T T T T T 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

SEXO Profesionales

varones Nimero 1.342 1.344 1.332 1.225 1.187 1.128 1.086 1.056 1.041
% Varones 56,29% 56,33% 56,08% 51,82% 50,66% 48,37% 46,71% 45,40% 45,03%

s Numero 1.042 1.042 1.043 1.139 1.156 1.204 1.239 1.270 1.271
% Mujeres 43,71% 43,67% 43,92% 48,18% 49,34% 51,63% 53,29% 54,60% 54,97%

TOTAL 2.384 2.386 2.375 2.364 2.343 2.332 2.325 2.326 2.312

* En 2010: incluye 1 persona de MFYC modelo tradional
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100,00%

90,00%
80,00% —

/\/ Pediatria
70,00%

60,00%

[ccoo

50,00%

40,00%

30,00%
\/\ 9% \/arones

20,00%
=% Mujeres

10,00%

OIOO% T T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

SEXO Profesionales 2012
Numero 86 88 80 72 79 74 53 56 62

Varones
% Varones 30,39% 30,45% 27,78% 25,09% 27,53% 25,69% 19,06% 19,93% 22,22%

Numero 197 201 208 215 208 214 225 225 217

Mujeres
J % Mujeres 69,61% 69,55% 72,22% 74,91% 72,47% 74,31% 80,94% 80,07% 77,78%

TOTAL 283 289 288 287 287 288 278 281 279

*En todos los afios de la serie se incluyen datos de: "Pediatria-EAP", "Pedatria de Area" y "Pediatria-Consultar".
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100,00%
90,00% Pagina |
80 00% "Enfermeria 80
R EAP"
70,00%
60,00%
50,00% \ccon)
40,00% \
30,00% /
\ / = 0 \/arones
20,00%
\/ = % Mujeres
10,00%
0,00% T T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

SEXO

Profesionales

varones Nimero 331 334 292 297 296 295 305 309 303
% Varones 15,69% 15,78% 13,82% 14,03% 14,01% 13,95% 14,41% 14,60% 14,39%

] - Nimero 1.779 1.782 1.821 1.820 1.817 1.819 1.812 1.808 1.803
% Mujeres 84,31% 84,22% 86,18% 85,97% 85,99% 86,05% 85,59% 85,40% 85,61%

TOTAL 2.110 2.116 2.113 2.117 2.113 2.114 2.117 2.117 2.106

*En 2010 incluye 2 efectivos de "Modelo tradiciona" y de 2011 a 2013, 1.
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90,00% / N Pagina |
80,00% "Auxiliar 81
70.00% Administrativo
Y70 EAP"
60,00%
50,00% \ccool
40,00%
30,00%
= 9% \Varones
20,00%
10,00% \ 7~ —%Mujeres
’ ° V\H
0,00% T T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

SEXO Profesionales
NUumero 122 24 40 16 30 28 86 98 87
% Varones 18,02% 3,51% 6,15% 2,60% 5,13% 4,72% 13,92% 15,81% 14,12%
NUumero 555 659 610 600 555 565 532 522 529
% Mujeres 81,98% 96,49% 93,85% 97,40% 94,87% 95,28% 86,08% 84,19% 85,88%
TOTAL 677 683 650 616 585 593 618 620 616

Varones

Mujeres
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100,00%

90,00% Pagina |
"(Otro personal 82

80,00% N\ o
/_/ \ no sanitario)
70,00% / Celador- EAP"

60,00%

[cCoo)

50,00%

40,00%

30,00% \
\ / = 0 \/arones
20,00% \/

=0 Mujeres

10,00%

OIOO% T T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

SEXO Profesionales
NUumero 88 69 57 57 46 31 75 75 70
% Varones 39,29% 30,67% 25,33% 25,22% 20,72% 14,09% 35,38% 36,41% 33,98%
NUumero 136 156 168 169 176 189 137 131 136
% Mujeres 60,71% 69,33% 74,67% 74,78% 79,28% 85,91% 64,62% 63,59% 66,02%
TOTAL 224 225 225 226 222 220 212 206 206

Varones

Mujeres
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g. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Datos conjuntos de personal propio y externo desagregado por
categorias.

Pégina |
PERSONAL PROPIO + PERSONAL EXTERNO 83

Diferencia 2018 sobre

’ S _ S
CASTIILLA Y LEON 2012 2014 2017 | 2018 el afio con més ovariacion que Diferencia 2018 ovariacion que
) representa respecto a 2017 representa
profesionales
Medicina 169 186 220 234 203 203 203 0
Enfermeria 161 173 210 222 195 205 205 17 7,66 0 0,00
Conductor - TES 194 015 | 1079 | 1224 | 1581 | 1126 | 1126 455 28,78 0 0,00
Teleoperador 34 27 20 32 32 25 32 -2 -5,88 7 28,00
558 | 1401 | 1529 | 1712 2011 1559 = 1566 445 22,13 7 0,45

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431

www.sanidad.ccoo.es/castillayleon Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



ccoo federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
: p— de Castillay Leén

sinaical

h. SIAP. Empleo en Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061. Desagregado por dependencia y categorias

PERSONAL PROPIO PERSONAL EXTERNO L -

Pagina |
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CASTIILLA'Y LEON 2012 2014 2015 2017 CASTIILLA'Y LEON 2012 2014 2015 2017

Medicina PROPIO 153 157 157 157 157 157 157 Medicina EXTERNO 16 63 77 46 46

Enfermeria PROPIO 145 145 145 145 145 146 146 Enfermeria EXTERNO 16 28 65 77 50 59 59

Conductor - TES PROPIO 0 0 0 0 0 0 0 Conductor - TES EXTERNO 194 1015 1079 1224 1581 1126 1126
Teleoperador PROPIO 34 27 0 0 0 0 0 Teleoperador EXTERNO 0 0 20 32 32 25 32

32 | 329 | 3@ | 302 | 302 303 303 26 | 1072 | 1227 | 1410 | 1709 | 1256 | 1.263

PORCENTAJE PERSONAL PROPIO

CASTIILLA Y LEON 2012 2013 2014 2015
Medicina PROPIO 90,53 84,41 71,36 67,09 77,34 77,34 77,34
Enfermeria PROPIO 90,06 83,82 69,05 65,32 74,36 71,22 71,22
Conductor — TES PROPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Teleoperador PROPIO 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

59,50 23,48 19,75 17,64 15,02 19,44 19,35
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Evoluciéon de la oferta de plazas de FSE por Comunidades Auténomas,
INGESA y Administracion del Estado'#’

147 Apuntes:

"c.1. Tablas comparativas": Presentamos dos tablas, una para la titulacién de enfermeria (la segunda) y otra para el resto de titulaciones (la primera): El objetivo de las tablas es mostrar el nimero de
plazas ofertadas cada afio por cada comunidad y, por otro, calcular el nimero de plazas que se habrian ofertado de haber mantenido constante la oferta de plazas del afio 2010 (para la primera tabla) o
2012 (para la segunda) durante los afios posteriores. La eleccién de esos afios de comparacion se debe a que la fecha en la que se produjo el recorte de la oferta de plazas no fue la misma para enfermeria
que para el resto de titulaciones. En enfermeria el primer afio que ponemos en la tabla es el 2011, ya que para 2010 sdlo se ofertaron plazas para 3 de las 6 especialidades para las que se ofertan
actualmente. En cada comunidad resaltamos en amarillo la celda del afio con mayor nimero de plazas ofertadas y en azul la celda con la menor oferta.

"c.2. Datos de Castilla y Ledn": Presentamos dos gréficas con el nimero de plazas ofertadas para cada afio. Una corresponde a la oferta conjunta de plazas para las titulaciones de medicina, farmacia,
psicologia, quimica, biologia y fisica de 2010 a 2020; y la otra para la de enfermeria de 2011 a 2020 (en 2010 s6lo se ofertaron plazas para 3 especialidades).

El motivo de esta division es doble, por un lado que la evolucidn de la oferta de plazas de enfermeria no se "pierda” en el global y, por otro, que el incremento coyuntural en el nimero de plazas ofertadas
en la mayoria de sus especialidades, debido a una apuesta por la especializacién enfermera que supone un aumento significativo de plazas pero que es claramente insuficiente para cubrir las futuras
necesidades del sistema y absorber al nimero de graduados y graduadas que finalizan cada afio su carrera, no oculte como evoluciona la oferta del resto de titulaciones.

Incidencias:

Las comunidades auténomas y ciudades auténomas estan sujetas, en la medida que le toca a cada una, a las incidencias en las series (hasta 2011 no se ofertan plazas para les 6 especialidades de
enfermeria y para las titulaciones de medicina y farmacia se dejaron de ofertar varias especialidades para 2016 en la Orden de 2015). Pero hay una incidencia especifica que hay que sefialar en la oferta
por comunidades y ciudades autbnomas:

La oferta de plazas de Madrid realizada para los afios 2010 a 2017 incluia las ofertadas por el Instituto Carlos 111 y por el Ministerio de Defensa. A partir de la realizada para 2018 esas plazas se incluyen
en lo que se ha denominado “Admén. del Estado” que, ademas de las citadas, incluye las plazas que anteriormente se ofertaban dentro de "INGESA" para Ceuta y Melilla. Para mantener el seguimiento
de las plazas ofertadas en Ceuta y Melilla hemos detraido de la grafica de Administracion del Estado las plazas correspondientes a ambas ciudades auténomas. Y en el caso de Madrid hacemos notar esa
ruptura de la serie en su grafico. Sefialar que esa incidencia no afecta a las plazas de enfermeria ofertadas por Madrid e Ingesa, ya que todas las ofertadas por la Admon. del estado en su serie
corresponden a Ceuta y Melilla, excepto en la oferta realizada para 2020, en la que se incluye 1 plaza para la especialidad Enfermeria de Salud Mental en el Hospital Central de la Defensa Gdmez Ulla.
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c.l. Tablas comparativas.
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N° de plazas ofertadas por el sistema de FSE para personas tituladas en medicina, farmacia, psicologia, quimica, biologia y fisica por CCAA, INGESA y Admon. Estado

Diferencia entre las plazas
realmente ofertadas y las que
CCAA 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |3€habrianoferado de haberse CCAA Pégina |
mantenido para cada afio, de g7
2011 a 2020, la oferta de
plazas realizada para 2010
Andalucia 1.139 1.128 1.128 1.071 959 959 965 992 1.073 1.195 1.329 -591 Andalucia
Arag6n 237 234 233 201 203 203 213 221 222 223 262 -155 Aragén
Canarias 279 266 258 242 241 253 249 264 267 283 315 -152 Canarias
Cantabria 113 113 114 115 115 111 114 115 114 116 127 24 Cantabria
Castillala Mancha 315 291 291 224 187 168 217 273 301 305 334 -559 Castillala Mancha
Catalunya 1.148 1.152 1.052 1.026 1.023 1.023 1.022 1.068 1.089 1.130 1.242 -653 Catalunya
Extremadura 161 157 163 145 145 147 149 155 158 162 204 -25 Extremadura
Galicia 350 344 339 328 326 324 327 323 342 351 394 -102 Galicia
Murcia 235 235 240 223 216 226 216 215 229 237 273 -40 Murcia
La Rioja 48 50 50 43 36 35 36 42 44 46 50 -48 La Rioja
lles Balears 136 134 130 116 109 104 110 113 125 130 185 -104 lles Balears
Euskadi 332 320 311 303 278 270 287 329 327 386 379 -130 Euskadi
Asturias 175 174 166 161 155 149 138 145 143 161 195 -163 Asturias
Castillay Leén 440 451 437 372 364 338 357 363 375 386 457 -500 Castillay Leén
Madrid 1.360 1.358 1.351 1.342 1.334 1.322 1.339 1.339 1.332 1.336 1.437 -110 Madrid
Navarra 151 145 139 129 124 121 132 136 139 141 168 -136 Navarra
Pais Valencia 669 662 661 641 627 642 655 678 688 697 804 65 Pais Valencia
INGESA/Adm6n. Estado 6 7 6 7 7 6 7 7 23 25 30 65 INGESA/Adm6n. Estado
7.221 7.069 6.689 6.449 6.401 6.533 6.778 6.991 7.310 8.185 -3.314
Dif. respecto afio anterior -73 -152 -380 -240 -48 132 245 213 319 875
% que supone N0 -2,10 -5,38 -3,59 -0,74 2,06 3,75 3,14 4,56 11,97
[1'2 de:ae% :jg:pi'?;azl fﬁfig?ﬁ 73 225 | 605 | -845 | 893 | 761 | 516 | -303 16 891
% que supone Ne] -3,08 -8,29 -11,58 -12,24 -10,43 -7,07 -4,15 0,22 12,22
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N° de plazas ofertadas por el sistema de FSE para personas tituladas en enfermeria

Diferencia entre las plazas
realmente ofertadas y las que
CCAA 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 S;Qf]‘tirr']?googgdc‘;gz ggse;see CCAA
2011 a 2020, la oferta de
plazas realizada para 2010
Andalucia 135 174 173 153 148 142 148 151 156 176 -145 Andalucia
Aragon 22 32 27 26 25 32 29 31 35 53 2 Aragon
Canarias 5 47 40 42 41 38 39 45 41 71 -19 Canarias
Cantabria 5 5 5 5 5 5 5 5 5 13 8 Cantabria
Castillala Mancha 85 85 56 41 29 38 55 72 73 104 -212 Castilla la Mancha
Catalunya 136 132 132 142 142 148 151 168 177 199 203 Catalunya
Extremadura 18 23 22 23 23 29 30 31 33 50 57 Extremadura
Galicia 23 29 36 46 52 54 53 52 53 78 192 Galicia
Murcia 31 40 36 39 39 38 40 47 51 74 44 Murcia
La Rioja 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 3 La Rioja
llles Balears 20 21 23 21 23 21 25 27 27 45 44 llles Balears
Euskadi 34 34 36 45 42 42 43 49 60 83 128 Euskadi
Asturias 23 29 30 31 31 35 35 34 38 48 50 Asturias
Castillay Lebdn 53 67 65 65 81 81 73 70 68 126 93 Castillay Lebn
Madrid 152 165 167 170 170 166 165 166 171 203 58 Madrid
Navarra 0 7 3 7 3 7 5 9 5 24 7 Navarra
Pais Valencia 60 100 99 92 92 80 85 81 85 130 -56 Pais Valencia
INGESA/Admo6n. Estado 9 8 9 9 9 8 9 9 10 11 10 INGESA/Admo6n. Estado
963 961 959 968 994 1.051 1.092 1.495 467 TOTAL
Dif. respecto afio anterior -39 -2 -2 9 26 57 41 403
% que supone -3,89 -0,21 -0,21 0,94 2,69 5,73 3,90 36,90
: : 5
O] o | o | e | a0 [ o [ w0 | w0 [ e
% que supone JEcR:e] -4,09 -4,29 -3,39 -0,80 4,89 8,98 49,20
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c.2. Datos de Castillay Leon
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Castilla y Leon

N¢ de plazas ofertadas por el sistema de residencia para MIR, FIR, PIR, QUIR, BIRy FIR
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Castillay Leon
N2 de plazas ofertadas por el sistema de residencia para enfermeria
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El gasto sanitario'*: Porcentaje sobre el PIB y gasto por habitante.

14 Fuentes (siguiendo el orden de las tablas):

a) “Estadistica de Gasto Sanitario Publico, 2018 (EGSP)”, “Serie 2002-2018: Gasto sanitario publico segun criterio de devengo: gasto real”. Estadistica publicada por el M® de Sanidad el 14.04.2020.
Consulta realizada el 21.04.2020. Cifras de 2017 y 2018 provisionales. Datos utilizados: "Porcentaje sobre el producto interior bruto" y "Euros por habitante", "Sector de gasto Comunidades
Autdnomas". https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm

b) Rodriguez Blas, M del Carmen, "Sistema de cuentas de salud 2017: Principales resultados”. ""Subdireccion General de Cartera de Servicios del SNS y Fondos de Compensacion *, Edicién junio
2019. https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/pdf/SCSprincipalesResultados. pdf

"Sistema de cuentas de Salud (SCS). Serie estadisticas 2003-2017", consulta realizada el 23.06.2019. https://www.mschbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/SCS.htm

Datos utilizados: "Gasto sanitario total por agente de financiacion™: Millones de euros, % sobre el PIB y euros por habitante.

Aclarar que el gasto por agente de financiacion se divide en 2 grandes grupos: el realizado por las administraciones publicas y el realizado por el sector privado. Aqui, para ver como ha evolucionado
el gasto sanitario realizado por la administracion y el efectuado por la ciudadania, hemos comparado las cifras del grupo administraciones publicas (constituido por "seguridad social,
administraciones locales/municipales, administraciones regionales/provinciales, administracion central y administraciones publicas excluidas administraciones de la seguridad social"), con las del
"Pago directo de los hogares", incluido dentro del grupo "sector privado” (sin recoger los datos del resto del sector privado) y, por ultimo hemos recogido el gasto total de todos los agentes de
financiacion.

Nota: En las tablas, en fondo amarillo las celdas con el dato mas alto de la serie y en fondo azul las que tienen el dato més bajo.
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1. Porcentaje sobre el PIB

Pégina |

Estadistica de Gasto Sanitario PUblico: % sobre el Producto Interior Bruto 93

Dif. 2018 respecto afio de

su serie con mayor % PIB
dedicado a sanidad (puntos

2017* 2018*

porcentuales)

Andalucia 6,91 6,59 6,68 6,48 6,34 6,33 6,29 6,23 6,34 -0,57 Andalucia
Aragon 5,89 6,15 6,39 5,16 5,88 5,93 5,95 5,74 5,69 -0,70 Aragon
Asturias 7,36 7,69 1,75 7,33 7,35 7,49 1,57 7,42 7,36 -0,39 Asturias

llles Balears 6,33 6,00 4,98 4,93 4,98 5,10 4,92 4,96 5,08 -1,24 llles Balears
Canarias 6,99 6,73 6,43 6,54 6,63 6,77 6,65 6,50 6,70 -0,29 Canarias
Cantabria 6,69 6,08 8,60 6,75 6,65 6,71 6,61 6,43 6,49 -2,10 Cantabria
Castillay Ledn 6,58 6,11 6,54 6,58 6,14 6,73 6,57 6,57 6,56 -0,16 Castillay Ledn
Castilla-La Mancha 8,28 8,02 7,08 6,93 7,12 7,20 6,98 6,97 7,06 -1,22 Castilla-La Mancha
Catalunya 5,30 5,09 4,90 4,83 4,71 4,82 4,74 4,69 4,71 -0,59 Catalunya
Pais Valencia 6,85 6,76 6,36 6,03 6,15 6,45 6,34 6,31 6,31 -0,55 Pais Valencia
Extremadura 9,54 9,54 9,12 9,04 9,33 9,16 9,08 8,76 8,66 -0,88 Extremadura
Galicia 6,94 6,58 6,54 6,60 6,56 6,72 6,63 6,45 6,43 -0,50 Galicia
Madrid 3,73 4,24 3,93 3,84 3,81 3,88 3,71 3,67 3,63 -0,61 Madrid
Murcia 8,03 8,32 7,96 7,85 7,77 7,58 7,48 7,41 7,37 -0,95 Murcia
Navarra 5,55 5,50 5,31 5,18 5,22 5,30 5,25 5,27 5,26 -0,29 Navarra
Euskadi 5,57 5,56 551 551 5,47 5,43 5,38 5,32 5,28 -0,30 Euskadi
Rioja 5,85 5,84 5,49 5,50 5,46 5,45 5,46 5,36 5,42 -0,43 Rioja
CONJUNTO DE LAS CONJUNTO DE LAS
CCAA 5,93 5,87 5,70 5,55 5,52 5,64 5,53 5,46 5,50 -0,43 CCAA

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
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Dif. 2018* respecto afio de su
serie con mayor % PIB dedicado
a sanidad (puntos porcentuales)

% PIB dedicado a
sanidad en 2018*

Extremadura 8,66 Cantabria -2,10
Murcia 7,37 llles Balears -1,24
Asturias 7,36 Castilla-La Mancha -1,22
Castilla-La Mancha 7,06 Murcia -0,95
Canarias 6,70 Extremadura -0,88
Castillay Ledn 6,56 Arag6n -0,70
Cantabria 6,49 Madrid -0,61
Galicia 6,43 Catalunya -0,59
Andalucia 6,34 Andalucia -0,57
Pais Valencia 6,31 Pais Valencia -0,55
Aragoén 5,69 Galicia -0,50
Rioja 5,42 Rioja -0,43
Euskadi 5,28 Asturias -0,39
Navarra 5,26 Euskadi -0,30
llles Balears 5,08 Navarra -0,29
Catalunya 471 Canarias -0,29
Madrid 3,63 Castillay Leén -0,16
CONJUNTO DE LAS 5 50 CONJUNTO DE LAS 0.43
CCAA ' CCAA '
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Puntos porcentuales de variacién 2017-2010

GASTO TOTAL DE TODOS LOS AGENTES DE FINANCIACION

Puntos porcentuales de variacién 2017-2010

Gasto de las Administraciones publicas 74.969 | 73.086 | 69.099 | 66.480 | 66.757 | 71.136 | 72.259 | 74.150
Difere a respecto al a anterio -1.883 -3.987 -2.619 277 4.378 1.123 1.891
% varia anua -2,51 -5,46 -3,79 0,42 6,56 1,58 2,62
% acion 20 oale] -1,09
Pagos directos de los hogares 20.221 20.515 21.545 22.189 22.817 23.427 24.027 24.388
Diferencia respecto al a anterio 295 1.029 644 627 610 600 361
% varia anua 1,46 5,02 2,99 2,83 2,67 2,56 1,50
% acion 20 gl 2061
GASTO TOTAL DE TODOS LOS AGENTES DE FINANCIACION 99.881 | 99.017 | 95.710 | 93.657 | 94.817 | 99.856 | 101.734 | 104.928
% que representa el gasto de las administraciones publicas 75,06 73,81 72,20 70,98 70,41 71,24 71,03 70,67
% que representa el gasto de los hogares 20,24 20,72 22,51 23,69 24,06 23,46 23,62 23,24

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSl)



2. Gasto por habitante.

federacioén de sanidad y sectores sociosanitarios

o arciAr
acclor

de Castillay Le6n

1 sindical

Estadistica de Gasto Sanitario Publico: Euros por habitante dedicados a sanidad por cada comunidad autonoma

(sobre poblacién residente a 1 de julio de cada afio)

€ de diferencia
CCAA 2000 | 2011 | 2012 | 2003 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017+ | 2018+ |Celicados asanidad en CCAA
2018 respecto al mejor
afo de la serie
Andalucia 1.205 1.130 1.100 1.051 1.041 1.090 1.110 1.153 1.212 6,05 Andalucia
Aragon 1.482 1.525 1.524 1.241 1.430 1.474 1.546 1.556 1.601 4492 Aragon
Asturias 1.554 1.600 1.546 1.430 1.440 1.534 1.583 1.632 1.676 44,58 Asturias
llles Balears 1.544 1.446 1.171 1.149 1.189 1.276 1.283 1.345 1.407 -136,33 llles Balears
Canarias 1.389 1.317 1.204 1.211 1.230 1.290 1.304 1.329 1.399 9,84 Canarias
Cantabria 1.456 1.297 1.770 1.361 1.368 1.418 1.449 1.463 1.543 -227,39 Cantabria
Castillay Ledn 1.421 1.311 1.367 1.353 1.273 1.453 1.473 1.522 1.577 55,65 Castillay Ledn
Castilla-La Mancha 1.533 1.458 1.245 1.203 1.217 1.301 1.309 1.369 1.438 -94.69 Castilla-La Mancha
Catalunya 1.429 1.349 1.265 1.245 1.244 1.331 1.359 1.393 1.432 2,79 Catalunya
Pais Valencia 1.390 1.347 1.211 1.145 1.197 1.310 1.327 1.380 1.415 24,42 Pais Valencia
Extremadura 1.572 1.534 1.412 1.405 1.452 1.507 1.554 1.591 1.626 34,72 Extremadura
Galicia 1.421 1.323 1.276 1.293 1.297 1.398 1.424 1.446 1.491 45,11 Galicia
Madrid 1.153 1.313 1.193 1.158 1.164 1.239 1.220 1.248 1.274 -39,85 Madrid
Murcia 1.538 1.551 1.444 1.428 1.418 1.475 1.496 1.540 1.567 16,17 Murcia
Navarra 1.572 1.546 1.437 1.401 1.436 1.510 1.541 1.607 1.651 44,74 Navarra
Euskadi 1.653 1.633 1.582 1.564 1.584 1.633 1.669 1.710 1.753 43,27 Euskadi
Rioja 1.459 1.439 1.309 1.310 1.335 1.388 1.399 1.421 1.477 18,05 Rioja
CONJUNTO DE LAS CONJUNTO DE LAS
CCAA 1.376 1.344 1.267 1.223 1.234 1.314 1.332 1.370 1.416 39,73 CCAA

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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Estadistica de Gasto Sanitario Publico: Euros por habitante dedicados a sanidad por cada comunidad auténoma
(sobre poblacion residente a 1 de julio de cada afio)

€ dedicados a sanidad por

Euros de diferencia
dedicados a sanidad en

CCAA cada CCAA en 2018 CCAA 2018 respecto al mejor % que supone
afio de su serie

Euskadi 1.753 Cantabria -227,39 -20,67
Asturias 1.676 llles Balears -136,33 -9,20
Navarra 1.651 Castilla-La Mancha -94,69 -6,09
Extremadura 1.626 Madrid -39,85 -2,76
Aragon 1.601 Catalunya 2,79 0,20
Castillay Lebn 1.577 Andalucia 6,05 0,42
Murcia 1.567 Canarias 9,84 0,69
Cantabria 1.543 Murcia 16,17 1,11
Galicia 1.491 Rioja 18,05 1,26

Rioja 1.477 Pais Valencia 24,42 1,76
Castilla-La Mancha 1.438 Extremadura 34,72 2,18
Catalunya 1.432 Euskadi 43,27 2,99
Pais Valencia 1.415 Asturias 44,58 3,57
llles Balears 1.407 Navarra 4474 2,91
Canarias 1.399 Aragon 44 92 2,80
Madrid 1.274 Galicia 45,11 2,64
Andalucia 1.212 Castillay Leon 55,65 3,92
CONJUNTO DE LAS 1.416 CONJUNTO DE LAS 39.73 2.89

CCAA

CCAA

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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Gasto de las Administraciones publicas 1.612,7

Diferencia respecto al afio anterior

1.566,1 | 1.475,9 | 1.422,7 | 1.435,3 | 1.531,5 ] 1.556,0 | 1.593,7
-46,6 -90,2 -53,2 12,6 96,2 24,5 37,7
-5,76 0,88 6,70 1,60 2,43
% variacion 2017-2010 k]

% variacion anual [SeRsle]

Pagos directos de los hogares 435,0

Diferencia respecto al afio anterior

% variacion anual

% variaciéon 2017-2010
GASTO TOTAL DE TODOS LOS AGENTES DE FINANCIACION | 2.148,6 | 2.121,8 | 2.044,3 | 2.004,3 | 2.038,5 | 2.149,8 | 2.190,7 | 2.255,2
% que representa el gasto de las administraciones publicas 75,06 73,81 72,20 70,98 70,41 71,24 71,03 70,67

% que representa el gasto de los hogares 20,24 20,72 22,51 23,69 24,06 23,46 23,62 23,24
Puntos porcentuales de diferencia entre ambos 54,81 53,09 49,69 47,29 46,34 47,78 47,41 47,42

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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El gasto sanitario en conciertos®

15 Fuente: “Estadistica de Gasto Sanitario PUblico, 2018 (EGSP)”, “Serie 2002-2018: Gasto sanitario pablico segln criterio de devengo: gasto real”. Estadistica publicada por el M° de Sanidad el 14.04.2020.
Consulta realizada el 21.04.2020. Cifras de 2017 y 2018 provisionales. Datos utilizados: “Aportacion al gasto ptblico en sanidad. Total consolidado” y gasto en "Conciertos" de la "Clasificacion econémico-
presupuestaria”. https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm

Nota: En las tablas, en fondo amarillo las celdas con el dato mas alto de la serie y en fondo azul las que tienen el dato mas bajo.

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)


https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

| EE00 &7

Gasto destinado a conciertos (miles €) por las CCAA e INGESA (Ceuta y Melilla)

Com'unldad au’tonoma / 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018* Com.unldad au’tonoma /
Ciudad auténoma Ciudad auténoma
Andalucia 515.167 446.568 460.375 385.456 424.344 397.981 380.143 422.629 424,528 Andalucia Pégina |
Aragon 74.961 81.767 85.508 55.854 76.444 104.600 79.774 85.667 93.695 Aragon 101
Canarias 287.846 286.071 253.331 270.790 272.345 275.626 269.703 277.828 287.818 Canarias
Cantabria 33.803 34.540 31.266 30.785 30.555 30.359 30.401 30.051 31.279 Cantabria
Castilla-La Mancha 202.413 206.999 166.861 133.402 134.045 145.867 134.633 147.000 151.925 Castilla-La Mancha
Castillay Ledn 156.738 169.007 162.122 147.746 128.361 143.402 140.113 138.168 139.713 Castillay Ledn
Catalunya 2.577.635 | 2.450.073 | 2.386.326 | 2.386.399 | 2.299.311 | 2.450.372 | 2.516.476 | 2.722.992 | 2.832.125 Catalunya
Extremadura 66.839 72.644 74.356 71.392 72.451 73.141 74.004 73.495 70.499 Extremadura
Euskadi 251.130 248.374 248.141 239.470 238.688 239.206 244.406 246.925 247.536 Euskadi
Galicia 223.949 214.224 206.345 204.993 206.492 208.974 228.502 210.072 213.705 Galicia
Illes Balears 85.508 128.232 116.669 123.164 155.805 145.011 153.284 173.428 164.368 Illes Balears
Madrid 572.220 713.277 834.130 788.282 869.932 986.377 841.958 917.927 845.691 Madrid
Murcia 161.417 162.621 152.113 135.811 140.490 139.102 145.807 149.434 148.233 Murcia
Navarra 66.110 75.057 67.101 64.336 64.490 74.455 71.706 67.063 68.968 Navarra
Pais Valencia 428.240 442.363 376.604 352.459 322.035 289.320 273.983 278.943 283.975 Pais Valencia
Principado de Asturias 128.524 123.790 118.525 94.680 96.240 96.460 100.692 102.871 105.808 Principado de Asturias
La Rioja 34.119 34.457 33.845 36.418 36.292 36.632 34.250 34.433 35.845 La Rioja
Ceuta 5.837 6.597 6.995 6.551 6.886 7.702 7.906 8.084 8.194 Ceuta
Melilla 5.356 5.245 5.394 5.433 6.021 6.302 5.897 5.910 6.683 Melilla
TOTAL CONJUNTO 5.877.812 | 5.901.908 | 5.786.006 | 5.533.421 | 5.581.228 | 5.850.888 | 5.733.637 | 6.092.920 | 6.160.587 TOTAL CONJUNTO
Diferencia respecto afio anterior 24.095 -115.902 | -252.585 47.807 269.661 -117.251 359.283 67.666 Diferencia
Porcentaje que supone 0,41 -1,96 -4,37 0,86 4,83 -2,00 6,27 1,11 Porcentaje
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*
% que supone Cat. sobre total 43,85 41,51 41,24 43,13 41,20 41,88 43,89 44,69 45,97 % que supone Cat. sobre total
Total sin cataluia 3.300.178 | 3.451.834 | 3.399.680 | 3.147.021 | 3.281.917 | 3.400.516 | 3.217.161 | 3.369.929 | 3.328.462 Total sin cataluiia
Diferencia respecto afio anterior 151.657 -52.154 -252.659 134.895 118.600 -183.355 152.768 -41.467 Diferencia
Porcentaje que supone 4,60 -1,51 -7,43 4,29 3,61 -5,39 4,75 -1,23 Porcentaje

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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TOTAL gasto sanitario de las CCAA/ciud. auton. en conciertos
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TOTAL gasto sanitario de las CCAA en conciertos (sin Catalunya)
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% Gasto sanitario destinado a conciertos (miles €)

Pagin
Andalucia 5,13 4,72 4,99 4,37 4,85 4,34 4,07 4,36 4,17 Andalucia 18?1 : I
Aragon 3,76 3,99 4,18 3,37 4,02 5,37 3,92 4,18 4,45 Aragoén
Canarias 9,97 10,34 9,94 10,51 10,39 9,99 9,61 9,62 9,34 Canarias
Cantabria 3,94 4,50 2,99 3,84 3,81 3,67 3,61 3,54 3,49 Cantabria
Castilla-La Mancha 6,31 6,75 6,38 5,30 5,32 5,46 5,03 5,28 5,20 Castilla-La Mancha
Castillay Ledn 4,33 5,06 4,69 4,35 4,06 4,00 3,89 3,75 3,67 Castillay Ledn
Catalunya 23,94 24,06 25,01 25,59 24,84 24,75 24,81 25,95 26,03 Catalunya
Euskadi 6,96 6,96 7,19 7,05 6,96 6,77 6,76 6,66 6,49 Euskadi
Extremadura 3,85 4,27 4,77 4,62 4,56 4,46 4,40 4,30 4,06 Extremadura
Galicia 5,66 5,82 5,83 5,75 5,80 5,48 5,90 5,36 5,30 Galicia
Illes Balears 5,09 8,09 9,01 9,63 11,68 10,05 10,44 11,13 9,93 Illes Balears
Madrid 7,75 8,45 10,82 10,60 11,66 12,38 10,65 11,24 10,03 Madrid
Murcia 7,20 7,17 7,20 6,51 6,76 6,44 6,63 6,58 6,39 Murcia
Navarra 6,60 7,57 7,30 7,20 7,05 7,74 7,28 6,50 6,45 Navarra
Pais Valencia 6,17 6,55 6,21 6,20 5,44 4,48 4,19 4,10 4,05 Pais Valencia
Principado de Asturias 7,68 7,19 7,16 6,22 6,34 6,02 6,13 6,12 6,16 Principado de Asturias
La Rioja 7,26 7,45 8,07 8,77 8,65 8,42 7,82 7,74 7,75 La Rioja
9,16 9,38 9,75 9,70 9,73 9,59 9,26 9,54 9,30
Ceuta 5,88 6,53 6,99 6,45 6,62 7,05 6,91 7,03 6,91 Ceuta
Melilla 6,05 5,93 6,20 6,07 6,49 6,38 5,81 5,64 6,13 Melilla
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% gasto sanitario

dedicado a conciertos

E en 2018
Catalunya 26,03
Madrid 10,03
Illes Balears 9,93
Canarias 9,34
La Rioja 7,75
Ceuta 6,91
Euskadi 6,49
Navarra 6,45
Murcia 6,39
Principado de Asturias 6,16
Melilla 6,13
Galicia 5,30
Castilla-La Mancha 5,20
Aragon 4,45
Andalucia 4,17
Extremadura 4,06
Pais Valencia 4,05
Castillay Ledn 3,67
Cantabria 3,49

TOTAL CONJUNTO CCAA 9,30

Plaza Madrid, 4 62 Planta
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Castilla y Leon.

2.010 2011 2.012 2.013 2014 2.015 2.016

Castillay Ledn

Gasto sanitario en CONCIERTOS (miles €) 156.738 169.007 | 162.122 | 147.746 | 128.361 | 143.402 | 140.113 | 138.168 | 139.713
Diferencia respecto afio anterior vl -6.885 -14.376 | -19.385 | 15.041 -3.289 -1.945 1.546
% de incremento o decremento que representa &K -4,07 -8,87 -13,12 11,72 -2,29 -1,39 1,12
Castillay Ledn
180.000 6,00
170.000 /’i\ 5 00
160.000 — 5 =
L \ T —a— - 4,00

130.000

150.000 \
140.000 \/)\ovo— 3,00

- 2,00

120.000

- 1,00
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*

=&=[je izdo: Gasto en conciertos (cifras en miles de €)
=ME=Eje dcho: % que supone elgasto en conciertos sobre el total delgasto sanitario.
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16 El capitulo VI de los presupuestos sanitarios, inversiones reales, forma parte de los gastos de capital. La Estadistica de Gasto Sanitario Ptblico no desglosa el gasto realizado en inversiones, por lo que aqui
solo reproducimos los datos presupuestarios, en este caso los extraidos los presupuestos sanitarios iniciales de las CCAA..

Fuente:

Presupuesto sanitario inicial: “Presupuestos iniciales para sanidad de las Comunidades Auténomas, la Administracién Central y la Seguridad Social”, "Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
Secretaria General de Sanidad y Consumo. Direccion General de Cartera Basica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia. Subdireccion General de Cartera de Servicios del Sistema Nacional de
Salud y Fondos de Compensacion”. https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/presupuestosiniciales.pdf Consulta de los presupuestos de 2019 realizada el 30.03.2020.
Utilizamos los datos de este documento para mantener la homogeneidad del conjunto. En la pagina del ministerio se indica que hay "seis comunidades auténomas (Andalucia, Aragén, Castilla y Leon,
Castilla-La Mancha, Catalufia y La Rioja)" que "tienen sus presupuestos prorrogados. Dicha informacion se revisara en caso de que aprueben presupuestos para el ejercicio 2019." Esta informacion no es del
todo correcta, ya que Andalucia tiene aprobado su presupuesto de 2019, lo que indica que la pagina lleva un tiempo sin actualizarles. Asi, para Andalucia se dice que los datos de 2019 corresponden al
presupuesto prorrogado de 2018 (ello no implica repeticidn en todas las cifras de un afio para otro).

Por otro lado, indicar que en el documento ministerial no figuran los datos presupuestarios de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, apareciendo los agrupados los de INGESA, que ademés del gasto en
Atencion Primaria, Especializada y Formacion, incluye el de la Direccién y Servicios Generales de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, por lo que no los hemos recogido aqui.

Por ultimo, explicar que hemos puesto en fondo amarillo las celdas con el dato mas alto de la serie y en fondo azul las que tienen el dato mas bajo.
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Andalucia 402.966 214.040 185.223 72.091 50.643 88.475 79.741 115.990 112.720 86.365 Andalucia
Aragon 57.361 32.695 28734 46.239 40.368 40.543 17.905 32.753 34.277 34.277 Aragdn
Canarias 46.987 49.377 35.995 21.110 25.756 33.030 42.729 45.267 65.325 60.466 Canarias
Cantabria 31.601 26.905 51.151 12.641 12.460 16.354 16.388 22.167 36.057 32.553 Cantabria
Castilla La Mancha 285.540 278.439 53.692 12.719 23.289 48.279 48.467 53.274 60.170 60.170 Castilla La Mancha
Castillay Ledn 225.985 207.370 83.887 73.883 85.629 107.807 109.233 123.952 142.614 140.092 Castillay Ledn
Catalunya 218.610 149.183 135.156 124,071 117.536 94.528 94.528 126.694 126.694 126.694 Catalunya
Extremadura 71.447 48.472 13.557 18.197 15.778 28.984 47.685 38.053 37.633 40.014 Extremadura
Euskadi 87.869 81.167 79.186 85.443 46.993 49.746 50.654 56.339 70.171 93.946 Euskadi
Galicia 161.509 90.029 86.097 138.387 140.737 143.326 152.516 144.634 143.274 162.247 Galicia
llles Balears 45.353 45.353 30.123 24,194 28.660 27.985 30.796 27.667 34.189 47.108 llles Balears
Madrid 39.478 126.489 93.428 45,174 46.471 56.674 72312 90.168 145.179 179.343 Madrid
Murcia 36.066 32,757 40.035 52.930 44.308 43.810 39.139 43.762 44,515 44,794 Murcia
Navarra 86.751 74.174 44,448 17.717 17.632 23.923 33.170 36.99 45,448 27.756 Navarra
Pais Valencia 223.067 234111 100.597 32.440 65.812 68.053 67.852 75.104 98.827 141.824 Pais Valencia
Pdo de Asturias 21.647 14.501 14.501 8.055 8.009 7.235 7.235 10.730 10.165 17.536 Pdo de Asturias
LaRioja 11.313 6.650 1.917 882 548 1.020 1.792 4.270 8.405 8.405 LaRioja
Prespuesto sanitario: Cantidad total Prespuesto sanitario: Cantidad total
presupuestada anualmente porlas | 2.053.550 | 1.711.712 | 1.077.727 | 786.173 770.629 879.772 912.142 | 1.047.820 | 1.215.663 | 1.303.590 | presupuestada anualmente por las
CCAA para inversiones (cap. VI) CCAA para inversiones (cap. VI)
-341.838 | -633.985 | -201.554 | -15544 | 109.143 | 32370 | 135678 | 167.843 | 87.927
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cCCooa®

Prespuesto sanitario: Cantidad total
presupuestada anualmente por las CCAA para
inversiones (cap. VI)

‘ 2.053.550
Diferencia en el capitulo 6 entre los
S % que
presupuestos sanitarios de
supone
2019y 2010 (euros)
Lot/ -749.960.302 -36,52

1.303.590 Diferencia acumulada (€) de haberse
Ve mantenido el presupuesto constante el
1.215.663 presupuesto de 2010 durante el resto
de los afios (2011-2019)
1.077.727
1.047.820 -8.776.723.239
912.142
879.772
786.173

770.629

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Andalucia -2.621.406 Andalucia 1.408.254

Castilla-La Mancha -1.645.821 Galicia 1.362.756

Pais Valencia -1.122.983 Catalunya 1.313.694

Castillay Le6n -959.398 Castillay Leén 1.300.452

Catalunya -872.406 Pais Valencia 1.107.687
Navarra -459.495 Castilla La Mancha 924.039
Extremadura -354.650 Madrid 894.716
Galicia -252.334 Euskadi 701.514
Aragdn -208.458 Canarias 426.042
Euskadi -177.176 Murcia 422.116
llles Balears -112.102 Navarra 408.015
Pdo de Asturias -96.856 Aragon 365.152
La Rioja -67.928 Extremadura 359.820
Cantabria -57.733 llles Balears 341.428
Canarias -43.828 Cantabria 258.277
Murcia 61.456 Pdo. de Asturias 119.614
17 Madrid 539.414 La Rioja 45.202

17 En la tabla de la izquierda vemos la diferencia acumulada de haberse mantenido constante durante el resto de los afios el presupuesto de 2010, y en la derecha el presupuesto sanitario total en inversiones de
cada comunidad en los ltimos 10 afios. Los 2 datos que més llaman la atencion al comparar ambas tablas son los Andalucia y Madrid. Andalucia lidera ambas tablas, por un lado es la comunidad con mayor
diferencia acumulada debido a su elevado presupuesto de 2010, que es respecto al que se resta. y por otro, vemos que es la comunidad con mayor presupuesto acumulado de inversiones en todo la serie
histérica. Madrid es el caso contrario, viendo la tabla de la izquierda observamos que es una de las 2 comunidades con resultado positivo, ello se debe a que el presupuesto en inversiones de Madrid para 2010
fue "ridiculo” en relacion a su presupuestos general, por lo que al ir incrementando los presupuestos de inversiones en afios posteriores el saldo es positivo, de modo que al ver su presupuesto acumulado en la
tabla de la derecha, observamos que tiene una cifra inferior a CCAA de menor presupuesto y potencial econémico.
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Se(

w
Navarra 4,19
Castillay Ledn 3,81
Galicia 3,79
Castilla La Mancha 3,48
Cantabria 3,23
llles Balears 2,54
Murcia 2,35
Extremadura 2,35
Aragdén 2,01
Euskadi 1,97
Pais Valencia 1,92
Canarias 1,57
Andalucia 1,54
Catalunya 1,49
Madrid 1,21
La Rioja 1,20
Pdo. de Asturias 0,75
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secretaria de accion sindical
Andalucia -46,88 -13,46 -61,08 -29,75 74,70 -9,87 45,46 -2,82 -23,38 Andalucia
Aragon -43,00 -12,12 60,92 -12,70 0,43 -55,84 82,93 4,65 0,00 Aragén
Canarias 5,09 -27,10 -41,35 22,01 28,24 29,36 5,94 44,31 -7,44 Canarias
Cantabria -14,86 90,12 -75,29 -1,43 31,25 0,21 35,26 62,66 -9,72 Cantabria
Castilla La Mancha -2,49 -80,72 -76,31 83,10 107,30 0,39 9,92 12,94 0,00 Castilla La Mancha
Castillay Ledn -8,24 -59,55 -11,93 15,90 25,90 1,32 13,47 15,06 -1,77 Castillay Leén
Catalunya -31,76 -9,40 -8,20 -5,27 -19,58 0,00 34,03 0,00 0,00 Catalunya
Extremadura -32,16 -72,03 34,23 -13,29 83,70 64,52 -20,20 -1,10 6,33 Extremadura
Euskadi -7,63 -2,44 7,90 -45,00 5,86 1,83 11,22 24,55 33,88 Euskadi
Galicia -44,26 -4,37 60,73 1,70 1,84 6,41 -5,17 -0,94 13,24 Galicia
llles Balears 0,00 -33,58 -19,68 18,46 -2,36 10,04 -10,16 23,57 37,79 llles Balears
Madrid 220,40 -26,14 -51,65 2,87 21,96 27,59 24,69 61,01 23,53 Madrid
Murcia -9,17 22,22 32,21 -16,29 -1,12 -10,66 11,81 1,72 0,63 Murcia
Navarra -14,50 -40,08 -60,14 -0,48 35,68 38,65 11,53 22,85 -38,93 Navarra
Pais Valencia 4,95 -57,03 -67,75 102,87 3,40 -0,29 10,69 31,59 43,51 Pais Valencia
Pdo. de Asturias -33,01 0,00 -44,45 -0,57 -9,66 0,00 48,31 -5,27 72,51 Pdo. de Asturias
La Rioja -41,22 -71,17 -53,99 -37,87 86,13 75,69 138,28 96,84 0,00 La Rioja
Capitulo 6: presupuesto Capitulo 6: presupuesto
conjunto CCAA -16,65 -37,04 -27,05 -1,98 14,16 3,68 14,87 16,02 7,23 conjunto CCAA

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

Pégina |
113



R = federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
CCOO0&™ de Castillay Le6n

secretaria de accion sindical

s , I ~ . —— Andaluci
% variacion del capitulo 6 del presupuesto sanitario de cada CCAA respecto al afio anterior naaticia
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== Capitulo 6: Inversiones reales L.
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% % incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del afo anterior

30,00

20,00
10,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 000
-10,00
Diferencia en miles % incremento/
€ del cap. Vldel decremento -20,00
presupuesto en capitulo VI
sanitario respecto respecto al afio -30,00
al del afo anterior anterior
2011 -18.615 -8,24 -40,00
2012 -123.483 -59,55
2013 -10.004 -11,93 -50,00
2014 11.746 15,90
2015 22.178 25,90 -60,00
2016 1.426 1,32
2017 14.719 13,47
2018 18.662 15,06
2019 -2.522 -1,77
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secretaria de accion sindical

Camas en funcionamiento!® en Hospitales "publicos-SNS"°,

18 Fuente: Consulta interac;tiva del SNS, Sistema de informacion de Atencidn Especializada SIAE https://pestadistico.inteligenciadegestion.mschs.es/PUBLICOSNS/Comun/DefaultPublico.aspx. Datos a 31
de diciembre de cada afio. Ultimo afio disponible: 2018. Datos actualizados por el M° a 17.04.2020. Consulta realizada el 01.05.2020. Se incluyen los datos de las CCAA, Ceuta y Melilla.

El SIAE facilita datos de camas instaladas y camas en funcionamiento. Para saber qué camas incluye cada uno de esos términos reproducimos las definiciones que se encuentran en “Estadistica de Centros de
Atencion Especializada Sistema de Informacion de Atencion Especializada SIAE Manual de Definiciones y Glosario de términos Aplicacion de consulta”. Subdireccion General de Informacion Sanitaria —
MSSSI, (Ultima actualizacion Agosto/2018) https://pestadistico.inteligenciadegestion.mscbs.es/PUBLICOSNS/Comun/DescargaDocumento.aspx?ldNodo=14035

"Camas" “Comprende las camas destinadas a la atencién continuada de pacientes ingresados. Incluye: las incubadoras fijas y camas destinadas a cuidados especiales (Intensivos, Coronarios, Quemados,
etc...). No se contabilizan: camas de observacion del Servicio de Urgencias, de reanimacion postquirurgica, las destinadas a hemodialisis ambulatoria, las de acompafiantes, las de induccidn preanestésica, las
utilizadas para exploraciones especiales (endoscopia, laboratorio, etc.), las utilizadas para hospital de dia, las destinadas al personal del establecimiento sanitario, las supletorias, las habilitadas, ni las cunas
para los recién nacidos sin patologia. Excepcionalmente se contabilizan como camas en funcionamiento las de observacion del area de urgencia o de reanimacion postquirdrgica siempre que, de forma
habitual, se utilicen como camas de hospitalizacion, generando ingreso administrativo y estancias.” (pags. 7'y 8):

“Dotacion instalada: Es la dotacién de que dispone el centro a 31 de diciembre, siempre que esté en condiciones de funcionar, aunque no lo haga por no contar con el personal o equipamiento necesario, estar
fuera de servicio por obras o por cualquier otra causa.” (pag. 7)

“Camas en funcionamiento: Promedio de camas realmente en funcionamiento en el afio. Se considera el promedio anual de las que hayan estado en servicio, con independencia del grado de utilizacién u
ocupacion que haya tenido. No incluye las camas habilitadas, entendidas como aquellas, que no forman parte de la dotacidn fija del centro, pero que se han utilizado en circunstancias especiales de sobrecarga
asistencial”. (pag. 12)

19 Aunque se aclara algo més en el apartado 5 de este punto, sefialar que en hospitales "pablicos-SNS" el M° de Sanidad incluye los hospitales privados integrados en una Red Sanitaria de Utilizacion Publica.
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1. Camas en hospitales "publicos-SNS" en Espafia: camas en funcionamiento vs instaladas.

Diferencia camas en Camas instaladas % de camas instaladas . Camas en
Camas en centros . Camas en ) ) ) h Camas instaladas . .
. Camas instaladas . . funciomaniento con QUE NO estan QUE NO estan en funcionamiento
Publicos-SNS funcionamiento o . . . . . por 1.000 hab Paai
respecto al afio anterior en funcionamiento funcionamiento por 1.000 hab agina |
2010 124.962 115.170 9.792 7,84 2,71 117
2011 125.331 113.272 -1.898 12.059 9,62 2,72 2,46
2012 124.684 111.187 -2.085 13.497 10,82 2,7 2,41
2013 122.891 109.484 -1.703 13.407 10,91 2,64 2,35
2014 122.405 109.435 -49 12.970 10,60 2,64 2,36
2015 122.771 110.594 1.159 12.177 9,92 2,64 2,38
2016 122.813 110.735 141 12.078 9,83 2,64 2,38
2017 122.848 111.598 863 11.250 9,16 2,64 2,4
2018 123.905 112.219 621 11.686 9,43 2,65 2,4

Diferencia 2018 vs 2010 -1.057 -2.951
% variacién 2018 vs 2010 -0,85 -2,56
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2. Ao 2018. Hospitales "publicos-SNS": Camas en funcionamiento por 1000 habitantes y n°® de camas

~ Pagina |
Ano 2018: Ao 2018 119
camas en
. ) N° de camas en

funcionamiento por

n 1000 habitantes ICEEmIE TS

CCAA

Catalunya 3,46 Catalunya 25.994
Aragon 3,19 Andalucia 14.206
Extremadura 3,11 Madrid 12.769
La Rioja 3,03 Pais Valencia 10.034
Asturias 2,92 Galicia 7.615
Galicia 2,82 Castillay Ledn 6.431
Castillay Ledn 2,67 Euskadi 5.753
Euskadi 2,65 Canarias 4.684
Cantabria 2,39 Castilla-La Mancha 4.421
Navarra 2,29 Aragon 4.198
Murcia 2,28 Murcia 3.367
Castilla-La Mancha 2,18 Extremadura 3.321
Canarias 2,14 Asturias 2.993
Pais Valencia 2,03 llles Balears 2.281
Ceuta-Melilla 1,99 Navarra 1.480
llles Balears 1,94 Cantabria 1.388
Madrid 1,94 La Rioja 946
Andalucia 1,69 Ceuta-Melilla 338
| Espaia | 2,40 | | Espaia | 112.219
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federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
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3. CCAA: Hospitales "publicos-SNS: Incremento/decremento del n® de camas en funcionamiento en el afio 2018 respecto a 2010.

Variacion n° de camas En algunas
en funcionamiento en  variacion

centros publicos SNS  respecto a

- en 2018 respecto a 20& 2011 g
Catalunya -1104
Galicia -549
Madrid -536
Pais Valencia -491
Castilla-La Mancha -473
Castillay Ledn -469 -486
Euskadi -282
Extremadura -183
lles Balears -83
Asturias -9 -43
Ceuta y Melilla -5 7
Cantabria 38
Andalucia 70
Aragon 71
Navarra 123 -131
La Rioja 135
Canarias 348
Murcia 448
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4. CCAA. Hospitales "publicos-SNS: Porcentaje de incremento/decremento del n® de camas en funcionamiento en 2018 respecto a 2010

CCAA

% variacion n° de camas
en funcionamiento en

centros publicos SNS en
2018 respecto a 2010

En algunas

%de

variacion

respecto

2011 58
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E % variacidon n2 de camas en funcionamiento en centros publicos
SNS en 2018 respecto a 2010

Castilla-La Mancha -9,66
Castillay Leén -6,80 -7,03
Galicia 6,72
Extremadura 5,22
Euskadi -4,67
Pais Valencia -4,67
Catalunya -4,07 s
Madrid -4,03 §
llles Balears -3,51 5
Ceuta y Melilla -1,46 -2,03 o
Asturias -0,30 -1,42
Andalucia 0,50
Aragon 1,72
Cantabria 2,81
Canarias 8,03 RN
Navarra 9,06 -8,13 &
Murcia 15,35 ~
La Rioja 16,65
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Castilla y Ledn |

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016

2017

N° camas en funcionamiento 6.917 6.735 6.471 6.455 6.537 6.392 6.427 6.431
Dif. Respecto al afio anterior 17 -182 -264 -16 82 -145 35 4

Diferencia 2018-2010 -469

% variacion 2018-2010 -6,80

Diferencia 2018-2011 (afio con mas camas en funcionamiento en la serie) -486

% variacion 2018-2011 (afio con mas camas en funcionamiento en la serie) -7,03
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N2 de camas en funcionamiento en centros

publicos-SNS
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Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)
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Lista de espera en el Sistema Nacional de Salud®® y en Castillay Ledn

20 Fuente: El "Sistema de Informacidn de Lista de Espera del Sistema Nacional de Salud, SISLE-SNS" del Ministerio de Sanidad.
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/listaEspera.htm

El M° de Sanidad publica datos anuales a dos fechas de corte, 30 de junio y 31 de diciembre. Nuestra serie compara los datos a 31 de diciembre. Utilizamos el corte en diciembre entendiendo que esa fecha es
més determinante para las CCAA que la de junio, ya que muchas de ellas ponen en marcha distintos programas de reduccion de lista de espera al objeto de mejorar sus datos a final de afio.

Dado que el Gltimo dato de diciembre corresponde al afio 2018, fecha algo lejana, ademés de las cifras de la serie 2010-2018, hemos recogido las de la Gltima publicacion del ministerio, la del 29.11.2019, con
datos a 30.06.2019 https://www.mschs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/Datos CCAA_jun2019.pdf.

Para consultar definiciones y criterios se pueden leer los Anexos |y Il del RD 605/2003 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-11266. También se pueden encontrar en "Glosario de Términos”,
pag. 20, del informe de situacion a 30 de junio.

Rupturas en la serie historica: Nosotros reflejamos en los gréficos las 2 rupturas que el SISLE-SNS considera como tales en sus informes:

e Enlapublicacion de datos a 31.12.2016, https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/LISTAS PUBLICACION_DIC16.pdf, el SISLE-SNS informd de ruptura en
la serie respecto a la serie de datos publicados previamente, ya que hasta junio/16 los datos de Catalunya eran estimados a partir de sus datos de procesos seleccionados en el RD 605/2003 y
desde diciembre/16 los datos de lista de espera quirargica corresponden alas 17 CCAAYy el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA: Ceuta y Melilla).

e Enla publicacion de datos a 31.12.2018 se informd de una "rotura de serie por cambio del sistema de computo en Andalucia", Entendemos que ese cambio supone la vuelta al computo general,
que utiliza la "poblacion de la base de datos de tarjeta sanitaria a la fecha de corte", ya que en el informe de situacion a 31.12.2017, se comunic6 que en los datos Andalucia “se incluyen pacientes
que no estan comprendidos en el denominador de la base de datos de TSI-SNS para la comunidad, tales como CSUR, transeuntes y pacientes con convenios internacionales, entre otros colectivos”.
El SISLE-SNS no considerd que existiera una ruptura por esa situacion, por lo que nosotros tampoco lo hemos considerado aqui.

Estas rupturas hacen que tengamos que ser prudentes a la hora de comparar datos del SNS.

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431

www.sanidad.ccoo.es/castillayleon Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)
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1. Lista de Espera Quirurgica.

1.1) N° de pacientes en espera estructural.

LEQ: N2 de pacientes
en espera estructural. SNS
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federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Le6n
secretaria de accion sindical

Ne de pacientes en espera estructural (junio/19)
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federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén

N2 de pacientes en lista espera estructural, "cuya espera es atribuible a la organizacion y recursos disponibles”, a 31 de Dic de cada afio
En rojo n2 de pacientes de incremento, en verde de decremento.

CCAA Dic/12
Andalucia 55.558
Aragon 24.254
Pdo. Asturias 20.656
llles Balears 17.750
Canarias 29.675
Cantabria 11.059
Castillay Ledn 36.842
Castilla-La Mancha | 48.475
Catalunya 130.354
Pais Valencia 50.312
Extremadura 23.080
Galicia 36.089
Madrid 29.462
Murcia 22.940
Navarra 10.512
Euskadi 18.524
LaRioja 5.194
Ceuta 405
Melilla 253
BT 571.395

Dic/13

54.134
24.466
18.545
14.140
27.164
9.327
28.306
42.644
140.218
48.794
23.189
36.562
32.137
27.660
9.187
18.060
4.033
446
323

559.335

Plaza Madrid, 4 62 Planta

Dic/14 | Dic/15

56.503
23.144
18.704
14.485
25.101
9.167
28.708
35.125
105.959
45.875
21.282
36.469
31.591
27.639
9.450
17.637 | 17.598
4380 4.719
381 537
323 283

61.166
21.889
18.697
13.521
31.193
9.140
29.233
40.184
116.039
47.348
25.494
37.442
37.862
27.808
9.271

511.923 549.424

47001 Valladolid

TIf.:

983 399 431

Dic/16 | Dic/17
64.125 67.585
20.878 | 19.269
18.282  17.886
13.021 | 12.615
34327 28.678
8.334 8.689
28.210 | 24.495
36.096 @ 36.180
157.701 156.394
55.290 ' 52.312
22,905 | 21.863
35919 @ 36.135
60.385 | 52.941
26.710 | 26.950
8.974 7.643
17.228 | 17.085
4.870 4.354
525 821
321 280

614.101 592.175

www.sanidad.ccoo.es/castillayleon

Dic/18

143.887
19.391
18.201
12.998
24.629

8.663
22.524
34.779

163.742
54.905
21377
35.372
51.483
24.750

8.123
17.582
4.557
1.019
306

668.288

Dif. % Variacion
2018/2012 | que supone

88.329
-4.863
-2.455
-4.752
-5.046
-2.396
-14.318
-13.696
33.388
4.593
-1.703
-717
22.021
1.810
-2.389
-942
-637
614
53

96.893

158,99
-20,05
-11,89
-26,77
-17,00
-21,67
-38,86
-28,25
25,61
9,13
-7,38
-1,99
74,74
7,89
-22,73
-5,09
-12,26
151,60
20,95

s [EEE I

CCAA

Andalucia
Aragon
Pdo. Asturias
llles Balears
Canarias
Cantabria
Castillay Ledn
Castilla-La Mancha
Catalunya
Pais Valencia
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
Euskadi
La Rioja
Ceuta
Melilla

secretaria de accion sindical

Lista de espera quirdrgica.
N2 pacientes en lista espera estructural a 31/Dic/18.
CCAA ordenadas de mayor a menor

Ne de pacientes

CCAA

Catalunya
Andalucia
Pais Valencia
Madrid
Galicia
Castilla-La Mancha
Murcia
Canarias
Castillay Ledn
Extremadura
Aragon
Pdo. Asturias
Euskadi
llles Balears
Cantabria
Navarra
LaRioja
Ceuta
Melilla

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSl)

- Enespera estructural "

-

163.742
143.887
54.905
51.483
35.372
34.779
24.750
24.629
22.524
21.377
19.391
18.201
17.582
12.998
8.663
8.123
4.557
1.019
306

668.288
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1.2) N° de pacientes por 1000 habitantes.
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LEQ: N2 de pacientes

por 1000 habitantes. SNS
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(junio/19)
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Dic/18

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431

www.sanidad.ccoo.es/castillayleon Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



Andalucia
Aragdn
Pdo. Asturias
llles Balears
Canarias
Cantabria
Castillay Ledn
Castilla-La Mancha
Catalunya
Pais Valencia
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
Euskadi
LaRioja
Ceuta
Melilla

6,90
18,79
20,07
16,68
15,15
19,52
15,59
24,98

10,62
21,87
13,65
4,61
16,21
16,81
8,47
16,69
5,27
3,42

12,89

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

N2 de pacientes en LEQ por 1000 habitantes (tarjetas sanitarias) a 31 de Dic de cada afio
En rojo n? pacientes/1000 hab. de incremento, en verde de decremento.

6,72
18,96
18,02
13,29
13,87
16,47
11,97
21,98

103
21,97
13,83
5,03
19,54
14,69
8,26
12,96
5,81
4,4

12,34

Plaza Madrid, 4 62 Planta

6,89
17,98
17,98
13,95
12,92
16,17
12,04
17,98

9,86
20,05
13,74
5,02
19,74
15,31
8,10
14,12
5,00
4,51

11,40

7,48
16,99
18,1
12,85
15,98
16,13
12,33
20,71

9,97
23,72
14,14
5,96
19,76
14,96
8,04
15,17
7,05
3,94

12,21

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon

7,94
16,15
17,80
12,13
17,44
14,72
11,97
18,66
22,09
11,67
21,75
13,61
9,40
18,87
14,42
7,87
15,66
6,81
4,40

13,65

8,35
14,85
17,47
11,56
14,42
15,36
10,46
18,74
21,71
11,22
20,87
13,69
8,15
18,82
12,14
7,79
14,08
10,77
3,83

13,13

17,87
14,86
17,87
11,65
12,22
15,35
9,66
17,95
22,66
11,74
20,53
13,44
7,87
17,09
12,75
7,98
14,73
13,28
4,14

14,78

10,97 Andalucia
-3,93 Aragdn
-2,20 Pdo. Asturias
-5,03 llles Balears
-2,93 Canarias
-4,17 Cantabria
-5,93 Castillay Ledn
-7,03 Castilla-La Mancha

no procede Catalunya
1,12 Pais Valencia
-1,34 Extremadura
-0,21 Galicia
3,26 Madrid
0,88 Murcia
-4,06 Navarra
-0,49 Euskadi
-1,96 LaRioja
8,01 Ceuta
0,72 Melilla
1,89

N2 de pacientes en LEQ por 1000 habitantes (tarjetas
sanitarias ) a 31/Dic/18. CCAA ordenadas de mayor a menor

Catalunya
Extremadura

Castilla-La Mancha

Andalucia

Pdo. Asturias

Murcia
Cantabria
Aragon
LaRioja
Galicia
Ceuta
Navarra
Canarias
Pais Valencia
llles Balears

Castillay Ledn

Euskadi
Madrid
Melilla

22,66
20,53
17,95
17,87
17,87
17,09
15,35
14,86
14,73
13,44
13,28
12,75
12,22
11,74
11,65
9,66
7,98
7,87
4,14

14,78

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSl)
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carrataria da arridn cindina
secretaria de accion sindical

N2 de pacientes en LEQ por 1000 habitantes (tarjetas sanitarias) a 31 de Dic de cada afio

En fondo amarillo los 20 peores resultados de cualquier CCAA/ciudad auténoma en cualquier afio.
En fondo azul los 20 mejores datos.

Andalucia
Aragon
Pdo. Asturias
llles Balears
Canarias
Cantabria
Castillay Ledn
Castilla-La Mancha
Catalunya
Pais Valencia
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
Euskadi
La Rioja
Ceuta
Melilla

Ne de pacientes de diferencia entre peor
y mejor CCAA/ciudad auténoma

Plaza Madrid, 4 6 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431

www.sanidad.ccoo.es/castillayleon

6,90
18,79
20,07
16,68
15,15
19,52
15,59
24,98

10,62
21,87
13,65
4,61
16,21
16,81
8,47
16,69
5,27
3,42

22

6,72
18,96
18,02
13,29
13,87
16,47
11,97
21,98

10,3
21,97
13,83
5,03
19,54
14,69
8,26
12,96
5,81
4,4

18

6,89
17,98
17,98
13,95
12,92
16,17
12,04
17,98

9,86
20,05
13,74

5,02
19,74
15,31

8,10
14,12

5,00

4,51

16

7,48
16,99
18,1
12,85
15,98
16,13
12,33
20,71

9,97
23,72
14,14

5,96
19,76
14,96

8,04
15,17

7,05

3,94

20

7,94
16,15
17,80
12,13
17,44
14,72
11,97
18,66
22,09
11,67
21,75
13,61
9,40
18,87
14,42
7,87
15,66
6,81
4,40

17

8,35
14,85
17,47
11,56
14,42
15,36
10,46
18,74
21,71
11,22
20,87
13,69

8,15
18,82
12,14

7,79
14,08
10,77

3,83

18

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSl)

17,87
14,86
17,87
11,65
12,22
15,35
9,66
17,95
22,66
11,74
20,53
13,44
7,87
17,09
12,75
7,98
14,73
13,28
4,14

19
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LEQ: N2 de pacientes/1000 habitantes, de diferencia entre la
comunidad/ciudad auténoma con peor dato y la de mejor.

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



1.3) % de pacientes que esperan mas de 6 meses.

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

federacién de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Le6n
secretaria de accion sindical

LEQ: % de pacientes que esperan

+ de 6 meses. SNS

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon

16
14
12
10

o N »~» O ©®

Dic/18

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)

LEQ: % de pacientes que esperan + de 6 meses

(junio/19)
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federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

cada afio. En rojo puntos porcentuales de incremento, en verde puntos de decremento.

% de pacientes que por motivos de organizacion o recursos llevan mas de 6 meses esperando intervencion quirtirgica no urgente, a 31 de Dic de

% de pacientes que por motivos de organizacion o recursos
llevan mas de 6 meses esperando intervencion quirdrgica no

urgente a 31/Dic/18. CCAA ordenadas de mayor a menor
. . . . . . . Puntos porcentuales de % de pacientes que
CCAA Dic/12 | Dic/13 | Dic/14 | Dic/15 | Dic/16 | Dic/17 | Dic/18 Dif. 2018/2012 CCAA CCAA .| esperan +de 6 meses |
Andalucia 4,0 1,5 1,0 0,8 7,9 8,7 27,3 23,30 Andalucia Castilla-La Mancha 35,8
Aragon 23,0 28,8 20,0 16,8 12,0 9,2 8,7 -14,30 Aragon Catalunya 31,7
Pdo. Asturias 9,7 0,0 5,6 3,2 2,6 0,6 2,2 -7,50 Pdo. Asturias Andalucia 27,3
llles Balears 24,2 19,5 19,1 18,3 4,6 41 6,0 -18,20 llles Balears Canarias 23,6
Canarias 41,1 40,0 35,8 35,8 37,3 34,2 23,6 -17,50 Canarias Extremadura 22,9
Cantabria 34,2 17,4 15,6 14,7 12,9 11,1 12,0 -22,20 Cantabria Pais Valencia 15,4
Castillay Ledn 18,6 10,3 9,4 8,8 17,6 9,3 58 -12,80 Castillay Ledn Murcia 14,1
Castilla-LaMancha | 37,0 29,4 14,3 19,1 33,1 36,4 35,8 -1,20 Castilla-La Mancha Cantabria 12,0
Catalunya 33,9 29,7 31,7 no procede Catalunya Navarra 8,9
Pais Valencia 11,8 3,8 3,5 7,0 13,1 12,5 15,4 3,60 Pais Valencia Aragon 8,7
Extremadura 18,5 25,7 24,2 29,4 26,0 27,9 22,9 4,40 Extremadura Ceuta 7,7
Galicia 8,8 10,7 9,7 8,7 5,7 4,2 3,3 -5,50 Galicia lles Balears 6,0
Madrid 0,0 0,0 0,0 1,6 1,5 0,5 0,6 0,60 Madrid Castillay Leon 5,8
Murcia 17,0 25,1 25,2 22,6 19,4 16,8 14,1 -2,90 Murcia Galicia 3,3
Navarra 29,7 25,0 18,6 17,8 17,3 7,8 8,9 -20,80 Navarra Pdo. Asturias 2,2
Euskadi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 Euskadi Madrid 0,6
La Rioja 6,2 0,0 0,0 0,0 1,9 4,3 0,2 -6,00 La Rioja La Rioja 0,2
Ceuta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 7,7 7,70 Ceuta Euskadi 0,0
Melilla 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 Melilla Melilla 0,0
BT o5 [ w0 [ o3 [ 106 [ 189 [ w0 [ 200 | | 349 HETE T 20,0

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSl)
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de Castillay Leén
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% de pacientes que por motivos de organizacion o recursos llevan mas de 6 meses esperando intervencion
quiruargica no urgente, a 31 de Dic de cada aio.

En fondo amarillo los 20 peores resultados de cualquier CCAA/ciudad auténoma en cualquier afio.
En fondo azul los 20 mejores datos.

CCAA Dic/12 | Dic/13 | Dic/14 | Dic/15 | Dic/16 | Dic/17 | Dic/18 |
Andalucia 4,00 1,50 1,00 0,80 7,90 8,70 27,30
Aragon 23,00 28,80 20,00 16,80 12,00 9,20 8,70
Pdo. Asturias 9,70 0,00 5,60 3,20 2,60 0,60 2,20
llles Balears 24,20 19,50 19,10 18,30 4,60 4,10 6,00
Canarias 41,10 40,00 35,80 35,80 37,30 34,20 23,60
Cantabria 34,20 17,40 15,60 14,70 12,90 11,10 12,00
Castillay Le6n 18,60 10,30 9,40 8,80 17,60 9,30 5,80
Castilla-La Mancha 37,00 29,40 14,30 19,10 33,10 36,40 35,80
Catalunya 33,90 29,70 31,70
Pais Valencia 11,80 3,80 3,50 7,00 13,10 12,50 15,40
Extremadura 18,50 25,70 24,20 29,40 26,00 27,90 22,90
Galicia 8,80 10,70 9,70 8,70 5,70 4,20 3,30
Madrid 0,00 0,00 0,00 1,60 1,50 0,50 0,60
Murcia 17,00 25,10 25,20 22,60 19,40 16,80 14,10
Navarra 29,70 25,00 18,60 17,80 17,30 7,80 8,90
Euskadi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
La Rioja 6,20 0,00 0,00 0,00 1,90 4,30 0,20
Ceuta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,70 7,70
Melilla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Puntos porcentuales de diferencia entre a1 40 36 36 37 34 36

peor y mejor CCAA/ciudad auténoma

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSl)
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Pégina
LEQ: Puntos porcentuales de diferencia entre la comunidad/ciudad 13?1 |
autonoma con peor dato y la de mejor.

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)
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1.4) Tiempo medio de espera.
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de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

N2 de dias de tiempo medio de espera en LEQ.

N2 de dias de tiempo medio de espera

En rojo n2 de dias de incremento, en verde n2 de dias de decremento. en LEQ a 31/Dic/2018. CCAA ordenadas de mayor a menor

CCAA Dic/12 | Dic/13 | Dic/14 | Dic/15 | Dic/16 | Dic/17 | Dic/18 Ol Gt L) CCAA CCAA Tiempo medio de espera

2018/2012 | 2018-2012 en dias L
Andalucia 62 57 59 60 76 78 214 152 245,16 Andalucia Andalucia 214
Aragon 114 137 121 108 99 89 90 -24 -21,05 Aragon Catalunya 151
Pdo. Asturias 78 72 80 76 64 70 73 -5 -6,41 Pdo. Asturias Canarias 140
Illes Balears 122 115 114 111 78 76 81 -41 -33,61 Illes Balears Castilla-La Mancha 134
Canarias 191 201 179 176 182 177 140 -51 -26,70 Canarias Extremadura 118
Cantabria 139 101 99 101 89 86 87 -52 -37,41 Cantabria Pais Valencia 92
Castillay Leon 97 84 79 80 107 78 65 -32 -32,99 Castillay Leon Aragon 90
Castilla-La Mancha 157 167 110 118 162 163 134 -23 -14,65 Castilla-La Mancha Cantabria 87
Catalunya 173 148 151 no procede Catalunya Murcia 87
Pais Valencia 83 68 60 67 88 82 92 9 10,84 Pais Valencia Illes Balears 81
Extremadura 103 126 127 144 134 146 118 15 14,56 Extremadura Ceuta 81
Galicia 83 84 80 79 68 66 62 21 -25,30 Galicia Navarra 77
Madrid 36 39 36 43 55 51 50 14 38,89 Madrid Pdo. Asturias 73
Murcia 98 120 123 109 101 96 87 -11 -11,22 Murcia Castillay Ledn 65
Navarra 134 125 102 100 100 73 77 -57 -42,54 Navarra Galicia 62
Euskadi 52 50 50 51 50 50 49 -3 -5,77 Euskadi Madrid 50
La Rioja 58 45 41 45 49 55 43 -15 -25,86 La Rioja Euskadi 49
Ceuta 36 29 30 28 37 75 81 45 125,00 Ceuta La Rioja 43
Melilla 28 30 30 33 33 29 34 6 21,43 Melilla Melilla 34
T o0 [ s [ s7 [ s [ us [ 106 [ 129 » [ »0 EEGEE HEESEE 129

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon
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de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

N2 de dias de tiempo medio de espera en LEQ.

En fondo amarillo los 20 peores resultados de cualquier CCAA/ciudad auténoma en cualquier afio.

En fondo azul los 20 mejores datos.

CCAA Dic/12 | Dic/13 | Dic/14 | Dic/15 | Dic/16 | Dic/17 | Dic/18
Andalucia 62 57 59 60 76 78 214
Aragoén 114 137 121 108 929 89 20
Pdo. Asturias 78 72 80 76 64 70 73
llles Balears 122 115 114 111 78 76 81
Canarias 191 201 179 176 182 177 140
Cantabria 139 101 99 101 89 86 87
Castillay Ledn 97 84 79 80 107 78 65
Castilla-La Mancha 157 167 110 118 162 163 134
Catalunya 173 148 151
Pais Valencia 83 68 60 67 88 82 92
Extremadura 103 126 127 144 134 146 118
Galicia 83 84 80 79 68 66 62
Madrid 36 39 36 43 55 51 50
Murcia 98 120 123 109 101 96 87
Navarra 134 125 102 100 100 73 77
Euskadi 52 50 50 51 50 50 49
La Rioja 58 45 41 45 49 55 43
Ceuta 36 29 30 28 37 75 81
Melilla 28 30 30 33 33 29 34
Dias de difererjcia entre ’peor y mejor 163 171 149 148 149 148 180

CCAA/ciudad auténoma

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431

www.sanidad.ccoo.es/castillayleon

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSl)
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2. Lista de Espera para primera consulta en Atencién Especializada??.

2.1) N° de pacientes en espera estructural.

LEC: N2 de pacientes

en espera estructural. SNS
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federacién de sanidad y sectores sociosanitarios

de Castillay Leén
secretaria de accion sindical
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Ne de pacientes en espera estructural (junio/19)
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21 Reproducimos aqui las notas que, en relacion a las cifras de lista de espera de consultas externas en el SNS, incluye el SISLE-SNS en sus distintos informes de situacion. :
e A3l dediciembre/12: “informacion referida a 15 Comunidades Autonomas e INESA (para Ceuta y Melilla)

A 31 de diciembre/13: “informacion referida a 14 CCAA e INGESA (para Ceuta y Melilla)”
A 31 de diciembre/14: “informacion referida a 15 CCAA y al INGESA".

A 31 de diciembre/16:
A 31 de diciembre/17: “Hasta junio-16 faltan datos de dos comunidades auténomas”.
A 31 de diciembre /18: "Datos de 17 Comunidades Auténomas e Ingesa (para Ceuta y Melilla)".

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon

A 31 de diciembre/15: “informacion referida a 15 Comunidades Autonomas y al INGESA -en una comunidad auténoma los datos corresponden a junio 2015”
“Informacion referida a 17 Comunidades Autonoma y al INGESA”, ya que “hasta junio-16 faltaban datos de dos comunidades autdnomas (Catalufia y Comunidad Valenciana)”

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

Ne de pacientes en espera estructural, "cuya espera cuya espera es atribuible a la organizacion y recursos disponibles" N2 de pacientes en espera estructural a 31/Dic/2018.
En rojo n2 de pacientes de incremento, en verde de decremento CCAA ordenadas de mayor a menor Pagina |
140
AA D D Dic/14 D Dic/16 D Dic/18 : " : 4 Y N pacientes

Andalucia 243.102 | 211.098 | 198.024 | 203.219 | 208.731 | 222.531 | 685.523 442.421 | 181,99 Andalucia Andalucia 685.523
Aragon 53.556 | 70.178 | 70.714 | 72.304 | 95.393 | 102.032 | 85.974 32.418 60,53 Aragon Catalunya 345.715
Pdo. Asturias 40.712 | 34.486 - 74.727 | 72.326 | 61.798 | 58.772 18.060 | 44,36 Pdo. Asturias Madrid 278.844
llles Balears 47.375 | 43.529 | 50.190 | 50.685 | 30.425 | 27.345 | 35.509 -11.866 | -25,05 llles Balears Pais Valencia 238.209
Canarias 155.891 | 148.603 | 138.107 | 134.193 | 139.541 | 132.267 | 132.667 -23.224 | -14,90 Canarias Galicia 173.332
Cantabria 31.166 | 33.873 | 34.973 | 45.820 | 46.746 | 47.145 | 42.376 11.210 35,97 Cantabria Canarias 132.667
Castillay Ledn 56.853 | 70.491 | 86.306 | 93.817 | 122.940 | 133.438 | 119.712 62.859 | 110,56 Castillay Ledn Castillay Ledn 119.712
Castilla-La Mancha 113.170| 91.092 | 71.640 | 73.198 | 64.133 | 49.889 | 47.634 -65.536 | -57,91 |Castilla-La Mancha Aragon 85.974
Catalunya - - - - 337.221 | 275.044 | 345.715 no procede Catalunya Murcia 67.169
Pais Valencia - - - - 226.001 | 232.524 | 238.209 no procede Pais Valencia Pdo. Asturias 58.772
Extremadura 63.609 | 68.257 | 62.313 | 56.113 | 58.497 | 55.626 | 48.067 -15.542 | -24,43 Extremadura Extremadura 48.067
Galicia 150.080 | 139.072 | 133.302 | 163.272 | 170.461 | 175.253 | 173.332 23.252 15,49 Galicia Castilla-La Mancha 47.634
Madrid 238.071 - - 227.954 | 270.097 | 254.482 | 278.844 40.773 17,13 Madrid Cantabria 42.376
Murcia 50.795 | 45.047 | 54.047 | 62.398 | 79.350 | 72.562 | 67.169 16.374 32,24 Murcia Euskadi 39.946
Navarra 29.550 | 44.273 | 61.134 | 51.706 | 40.221 | 34.842 | 33.049 3.499 11,84 Navarra llles Balears 35.509
Euskadi 67.322 | 67.322 | 31.804 | 32.249 | 33.704 | 34.749 | 39.946 -27.376 | -40,66 Euskadi Navarra 33.049
La Rioja 9.278 | 12.187 | 11.610 | 10.927 | 16.248 | 20.721 | 17.127 7.849 84,60 LaRioja LaRioja 17.127
Ceuta 3.068 | 2974 | 2.883 | 3.864 3.963 3.755 4,273 1.205 39,28 Ceuta Ceuta 4.273
Melilla 2.020 | 2434 | 2314 | 2.128 2.450 1.779 1.130 -890 -44,06 Melilla Melilla 1.130
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2.2) N° de pacientes por 1000 habitantes.

LEC: N2 de pacientes
por 1000 habitantes. SNS Pagina |
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federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén

secretaria de accion sindical

N2 de pacientes por 1000 habitantes (tarjetas sanitarias) en espera de primera consulta en Atencion Especializada a 31 de Dic de cada afio
En rojo n? pacientes/1000 hab. de incremento, en verde de decremento

Andalucia 29,51 | 25,62 | 24,15 | 24,85 @ 25,85 27,49 85,14 55,63 Andalucia
Aragon 41,50 | 54,37 | 54,95 | 56,13 | 7381 78,64 65,89 24,39 Aragon
Pdo. Asturias 38,81 @ 32,88 - 72,34 | 70,42 60,37 57,72 18,91 Pdo. Asturias
llles Balears 45,76 | 42,05 | 4833 | 4817 | 28,34 25,06 31,83 -13,93 llles Balears
Canarias 80,68 | 76,91 | 71,10 68,76 70,89 66,52 65,83 -14,85 Canarias
Cantabria 5491 | 59,68 | 61,68 @ 80,85 82,54 83,36 75,07 20,16 Cantabria
Castillay Ledn 2368 | 2936 | 36,19 | 39,57 @ 52,15 57,01 51,33 27,65 Castillay Leon
Castilla-La Mancha 57,03 | 4590 | 36,67 @ 37,73 33,15 25,85 24,58 -32,45 Castilla-La Mancha
Catalunya - - - - 47,23 38,19 47,85 no procede Catalunya
Pais Valencia - - - - 47,68 49,88 50,96 no procede Pais Valencia
Extremadura 59,51 | 63,85 | 58,70 @ 52,21 55,55 53,09 46,17 -13,34 Extremadura
Galicia 56,40 = 52,26 &= 50,21 | 61,67 @ 64,58 66,50 65,87 9,47 Galicia
Madrid 38,22 - - 3588 @ 42,06 39,19 42,63 4,41 Madrid
Murcia 36,64 = 32,49 @ 3860 | 4433 & 5582 50,67 46,38 9,74 Murcia
Navarra 46,88 | 70,23 99,02 @ 8341 64,63 55,36 51,86 4,98 Navarra
Euskadi 31,12 | 31,12 | 14,61 | 14,73 15,40 15,84 18,14 -12,98 Euskadi
LaRioja 29,84 39,19 37,43 | 3512 @ 52,25 67,01 55,37 25,53 LaRioja
Ceuta 40,59 | 39,35 | 37,85 | 50,76 | 51,41 49,25 55,70 15,11 Ceuta
Melilla 2993 | 36,06 | 32,89 @ 29,62 @ 33,56 24,33 15,31 -14,62 Melilla

DNETINNN 217 3003 3943 4335 4sg6 | 4587 | 6248 oy EEECEE T

Plaza Madrid, 4 62 Planta
47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431

N2 de pacientes por 1000 habitantes (TS) en espera de
primera consulta en Atencidn Especializada a 31/Dic/2018.

CCAA ordenadas de mayor a menor

Andalucia
Cantabria
Aragon
Galicia
Canarias
Pdo. Asturias
Ceuta
LaRioja
Navarra
Castillay Leon
Pais Valencia
Catalunya
Murcia
Extremadura
Madrid
llles Balears
Castilla-La Mancha
Euskadi
Melilla

www.sanidad.ccoo.es/castillayleon Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)
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N¢ de pacientes por 1000 habitantes (tarjetas sanitarias) en espera de primera consulta en Atencion
Especializada a 31 de Dic de cada afio Pagina |
En fondo amarillo los 20 peores resultados de cualquier CCAA/ciudad auténoma en cualquier afio. 143
En fondo azul los 20 mejores datos.

Andalucia 30 26 24 25 26 27 85
Aragoén 42 54 55 56 74 79 66
Pdo. Asturias 39 33 - 72 70 60 58
llles Balears 46 42 48 48 28 25 32
Canarias 81 77 71 69 71 67 66
Cantabria 55 60 62 81 83 83 75
Castillay Ledn 24 29 36 40 52 57 51
Castilla-La Mancha 57 46 37 38 33 26 25
Catalunya - - - - 47 38 48
Pais Valencia - - - - 48 50 51
Extremadura 60 64 59 52 56 53 46
Galicia 56 52 50 62 65 67 66
Madrid 38 - - 36 42 39 43
Murcia 37 32 39 44 56 51 46
Navarra 47 70 99 83 65 55 52
Euskadi 31 31 15 15 15 16 18

La Rioja 30 39 37 35 52 67 55
Ceuta 41 39 38 51 51 49 56
Melilla 30 36 33 30 34 24 15

N2 de pacientes de diferencia entre peor

. . ) 57 48 56 69 67 68 70
y mejor CCAA/ciudad auténoma

Plaza Madrid, 4 6 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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2.3) % de pacientes que esperan mas de 60 dias una primera consulta o una prueba de Atencién Especializada.

LEC: % de pacientes que esperan

Pagina |
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de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

% de pacientes que esperan mas de 60 dias para una primera consulta o una prueba en Atencion Especializada.

% de pacientes que esperan mas de 60 dias para una primera
consulta o una prueba en Atencion Especializada a

En rojo puntos porcentuales de incremento, en verde puntos de decremento. 31/Dic/2018. CCAA ordenadas de mayor a menor Pégina |
146
CCAA Dic/12 | Dic/13 | Dic/14 | Dic/i5 | Dic/16 | Dic/17 | Dicjag | |Puntos porcentuales CCAA CCAA Dic/18
de Dif. 2018/2012 ot

Andalucia 1,8 0,7 0,1 0,6 10,1 11,9 19,9 18,10 Andalucia Canarias 89,3
Aragén 26,1 26,9 24,8 25,0 29,5 314 29,7 3,60 Aragén Cantabria 69,0
Pdo. Asturias 50,7 39,0 - 38,6 45,8 42,7 35,5 -15,20 Pdo. Asturias LaRioja 65,3
llles Balears 7,9 9,6 8,1 10,6 14,3 5,6 24 -5,50 llles Balears Murcia 64,9
Canarias 90,2 88,6 89,5 89,8 87,6 89,3 89,3 -0,90 Canarias Ceuta 57,2
Cantabria 33,0 71,7 73,4 78,1 74,6 73,3 69,0 36,00 Cantabria Madrid 56,0
Castillay Leon 46,6 55,7 58,7 63,2 75,4 74,1 35,1 -11,50 Castillay Leon Catalunya 39,7
Castilla-La Mancha 75,2 32,1 23,6 22,6 22,2 26,6 22,2 -53,00 Castilla-La Mancha Pdo. Asturias 35,5
Catalunya - 49,0 43,9 39,7 no procede Catalunya Castillay Ledn 35,1
Pais Valencia - 27,6 28,2 30,1 no procede Pais Valencia Pais Valencia 30,1
Extremadura 20,3 27,0 31,0 21,1 21,8 214 16,4 -3,90 Extremadura Aragon 29,7
Galicia 33,8 30,3 29,7 32,0 30,0 30,1 28,8 -5,00 Galicia Galicia 28,8
Madrid 16,4 - 54,2 60,4 50,3 56,0 39,60 Madrid Castilla-La Mancha 22,2
Murcia 47,6 55,9 46,8 46,1 67,3 65,6 64,9 17,30 Murcia Andalucia 19,9
Navarra 10,6 17,2 14,8 17,0 30,2 244 18,7 8,10 Navarra Navarra 18,7
Euskadi 22,2 22,0 0,0 0,0 0,0 81 9,5 -12,70 Euskadi Extremadura 16,4
La Rioja 44,6 55,6 45,5 44,8 63,1 75,0 65,3 20,70 LaRioja Euskadi 9,5
Ceuta 36,4 38,5 323 59,6 72,7 71,9 57,2 20,80 Ceuta Melilla 3,9
Melilla 41,6 17,9 26,7 42,8 29,9 32,5 39 -37,70 Melilla llles Balears 2,4
IR ;[ e [ s [ [ s | w3 [ s I T

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid
TIf.: 983 399 431
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federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

% de pacientes que esperan mas de 60 dias para una primera consulta o una prueba en AE.
En fondo amarillo los 20 peores resultados de cualquier CCAA/ciudad auténoma en cualquier afio.

Pagina |
En fondo azul los 20 mejores datos. 147

CCAA Dic/12 | Dic/13 | Dic/14 | pic/15 | Dic/16 | Dic/17 | Dic/18 |
Andalucia 1,80 0,70 0,10 0,60 10,10 11,90 19,90
Aragodn 26,10 26,90 24,80 25,00 29,50 31,40 29,70
Pdo. Asturias 50,70 39,00 - 38,60 45,80 42,70 35,50
llles Balears 7,90 9,60 8,10 10,60 14,30 5,60 2,40
Canarias 90,20 88,60 89,50 89,80 87,60 89,30 89,30
Cantabria 33,00 71,70 73,40 78,10 74,60 73,30 69,00
Castillay Ledn 46,60 55,70 58,70 63,20 75,40 74,10 35,10
Castilla-La Mancha 75,20 32,10 23,60 22,60 22,20 26,60 22,20
Catalunya - - - - 49,00 43,90 39,70
Pais Valencia - - - - 27,60 28,20 30,10
Extremadura 20,30 27,00 31,00 21,10 21,80 21,40 16,40
Galicia 33,80 30,30 29,70 32,00 30,00 30,10 28,80
Madrid 16,40 - - 54,20 60,40 50,30 56,00
Murcia 47,60 55,90 46,80 46,10 67,30 65,60 64,90
Navarra 10,60 17,20 14,80 17,00 30,20 24,40 18,70
Euskadi 22,20 22,00 0,00 0,00 0,00 8,10 9,50
La Rioja 44,60 55,60 45,50 44,80 63,10 75,00 65,30
Ceuta 36,40 38,50 32,30 59,60 72,70 71,90 57,20
Melilla 41,60 17,90 26,70 42,80 29,90 32,50 3,90

Puntos porcentuales de diferencia entre

. . . 88 88 20 290 88 81 85
peor y mejor CCAA/ciudad auténoma

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431
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LEC: % de pacientes que esperan mas de 60 dias.
Puntos porcentuales de diferencia entre la comunidad/ciudad auténoma con
90 peor dato y la de mejor.
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2.4) Tiempo medio de espera.
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N2 de dias de tiempo medio de espera para una primera consulta o una prueba en AE. LHB RO D N CBE R PRI T Pagina |
En rojo n2 de dias de incremento, en verde n? de dias de decremento. consulta 0 una prueba en AE a31/Dic/2013, CCAR ordenadas 150
de mayor a menor
CCAA Dic/12 | Dic/13 | Dic/14 | Dic/15 | Dic/16 | Dic/17 | Dic/18 2k _% > CCAA CCAA N2 de dias
2018/201| Variacién = -l
Andalucia 49 49 49 49 54 56 176 127 259,18 Andalucia Andalucia 176
Aragén 41 63 - 61 79 91 90 49 119,51 Aragdn Canarias 117
Pdo. Asturias - 68 - 66 71 69 62 no procede Pdo. Asturias Catalunya 91
llles Balears 109 - - 91 49 35 34 -75 -68,81 llles Balears Aragon 90
Canarias 107 114 120 111 117 123 117 10 9,35 Canarias Extremadura 68
Cantabria 60 72 67 67 75 77 67 7 11,67 Cantabria Cantabria 67
Castillay Ledn 39 46 46 47 59 70 62 23 58,97 Castillay Ledn Murcia 64
Castilla-La Mancha 67 70 44 42 42 46 41 -26 -38,81 | Castilla-La Mancha Pdo. Asturias 62
Catalunya - - - - 138 98 91 no procede Catalunya Castillay Ledn 62
Pais Valencia - - - - 48 51 54 no procede Pais Valencia Navarra 62
Extremadura 99 93 77 68 69 74 68 31 -31,31 Extremadura Pais Valencia 54
Galicia 55 49 50 51 47 47 45 -10 -18,18 Galicia Galicia 45
Madrid 36 - - 36 42 37 39 3 8,33 Madrid LaRioja 44
Murcia 61 63 67 62 73 64 64 3 4,92 Murcia Castilla-La Mancha 41
Navarra 62 115 95 85 47 67 62 0 0,00 Navarra Madrid 39
Euskadi 30 30 29 28 27 28 29 -1 3,33 Euskadi llles Balears 34
LaRioja 28 34 28 26 32 51 44 16 57,14 La Rioja Ceuta 31
Ceuta 30 30 30 31 38 37 31 1 3,33 Ceuta Euskadi 29
Melilla 26 22 24 26 21 21 17 9 -34,62 Melilla Melilla 17
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federacion de sanidad y sectores sociosanitarios

de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

N2 de dias de tiempo medio de espera para una primera consulta o una prueba en AE.
En fondo amarillo los 20 peores resultados de cualquier CCAA/ciudad auténoma en cualquier afio.

En fondo azul los 20 mejores datos.

CCAA Dic/12 | Dic/13 | Dic/14 | Dic/15 | Dic/16 | Dic/17 | Dic/18

Andalucia 49 49 49 49 54 56 176
Aragoén 41 63 - 61 79 91 90

Pdo. Asturias - 68 - 66 71 69 62
llles Balears 109 - - 91 49 35 34
Canarias 107 114 120 111 117 123 117
Cantabria 60 72 67 67 75 77 67
Castillay Ledn 39 46 46 47 59 70 62
Castilla-La Mancha 67 70 44 42 42 46 41
Catalunya - - - - 138 98 91
Pais Valencia - - - - 48 51 54
Extremadura 99 93 77 68 69 74 68
Galicia 55 49 50 51 47 47 45
Madrid 36 - - 36 42 37 39
Murcia 61 63 67 62 73 64 64
Navarra 62 115 95 85 47 67 62
Euskadi 30 30 29 28 27 28 29

La Rioja 28 34 28 26 32 51 a4
Ceuta 30 30 30 31 38 37 31
Melilla 26 22 24 26 21 21 17

Dias de diferer.lcia entre ’peor y mejor 83 93 96 85 117 102 159

CCAA/ciudad auténoma
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3. Castillay Ledn

federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Castillay Leén
secretaria de accion sindical

Dic/12 | Dic/13 [ Dic/14 | Dic/15 | Dic/16 [ Dic/17 [ Dic/18 | [pif/2018-2012] | Junio/19
N© de pacientes en Total de pacientes en espera estructural 36.842 | 28.306 | 28.708 | 29.233 | 28.210 | 24.495 | 22.524 22.145
Incremento/decremento n2 paciente sobre afio anterior | -8.536 402 525 -1.023 | -3.715 | -1.971 -14.318
espera estructural —
% variacion que supone -23,17 1,42 1,83 -3,50 -13,17 -8,05 -38,86
N2 de Pacientes por |N2 de pacientes por 1000 habitantes | 15,59 11,97 12,04 12,33 11,97 10,46 9,66 9,59
1000/habitantes Puntos porcentuales de variacion con el afio anterior -3,62 0,07 0,29 -0,36 -1,51 -0,80 | -5,93 |
% de pacientes en  |Porcentaje de mas de 6 meses | 18,6 10,3 9,4 8,8 17,6 9,3 58 6,3
espera+de 6 meses |Puntos porcentuales de variacion con el afio anterior -8,30 -0,90 -0,60 8,80 -8,30 -3,50 | -12,80 |
Tiempo medio de espera (en dias) | 97 84 79 80 107 78 65 67
Tiempo medio de espera|Incremento/decremento n2 dias sobre afio anterior -13 -5 1 27 -29 -13 -32
% variacion que supone -13,40 -5,95 1,27 33,75 | -27,10 | -16,67 -32,99
Castillay Leon LECext AE Dic/12 | Dic/13 | Dic/14 | Dic/15 | Dic/16 | Dic/17 | Dic/18 |Dif/2018-2012| Junio/19
N de pacientes en Total de pacientes en espera estructural 56.853 | 70.491 | 86.306 | 93.817 | 122.940 | 133.438 | 119.712 116.479
espera estructural Incremento/decremento n? paciente sobre afio anterior | 13.638 | 15.815 | 7.511 | 29.123 | 10.498 | -13.726 62.859
% variacion que supone 23,99 22,44 8,70 31,04 8,54 -10,29 110,56
N2 pacientes N2 de pacientes por 1000 habitantes | 23,68 | 29,36 36,19 39,57 | 52,15 | 57,01 | 51,33 50,42
pendientes por 1000 |Puntos porcentuales de variacion con el afio anterior 5,68 6,83 3,38 12,58 4,86 -5,68 | 27,65 |
% pacientes que Porcentaje de mas de 60 dias | 46,6 55,7 58,7 63,2 75,4 74,1 35,1 68,3
esperan mas de 60 dias |Puntos porcentuales de variacion con el afio anterior 9,10 3,00 4,50 12,20 -1,30 | -39,00 | -11,50 |
. . Tiempo medio de espera (en dias) | 39 46 46 47 59 70 62 55
Tiempo medio de p = :
T Incremenlto/decremento ne dias sobre afio anterior 7 0 1 12 11 -8 23
% variacion que supone 17,95 0,00 2,17 25,53 18,64 | -11,43 58,97
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