
 

   

PLANIFICACIÓN ASISTENCIAL DE RRHH EN ATENCIÓN 
PRIMARIA 
 
Na mesa sectorial de hoxe 30 de setembro CCOO acorda as seguintes medidas 
de impulso á atención primaria en materia de planificación asistencial de RRHH, 
que supón a creación de mais de 300 prazas en todas as categorías:  
 
1. Incorporación de novas categorías: 
 Podólogos: 1 por distrito en 2027 e incremento progresivo para chegar a 2 por 

distrito en 2030, 28 en total 
 Psicólogos clínicos: Acadar a dotación de 50 psicólogos clínicos en 2030 (7 

en 2027, 8 en 2028 e 7 en 2029) 
 
2. Dotación de novas prazas estructurais e reforzos puntuais 
 PACs: Nova praza estructural a partir dun 30% de sobredemanda sostida por 

profesional. Reforzo puntual nos casos de sobredemanda puntual. 
 Médico de familia: Creación de praza estructural en centros con ratio media 

de 1200 TIS  +  actividade media superior a 36 consultas por profesional e día. 
Reforzo puntual se se cumpre só un dos criterios 

 UTAP: Dotación de 48 prazas de técnico de saúde, 1 médico coordinador e 1 
PSX 

 Pediatra AP: Creación de praza estructural en centros con ratio media de 1000 
TIS + actividade media superior a 30 consultas por profesional e día. Reforzo 
puntual se só se cumpre un dos criterios, en función da dispoñibilidade de 
recursos 

 Enfermería, Enfermería especialista en FeC e pediatría: Ratio1:1 con 
médico de familia e pediatra AP 

 Farmacéutico: 1 unidade de farmacia por cada 18.000 habitantes, co 
obxectivo de acadar 1 por Servizo en 2030 

 Odontólogo: 1/22.500 habitantes 
 Hixienista dental: Obxectivo de cumprir a ratio 1:1 con odontólogo 
 Matronas: 1/5.500 mulleres maiores de 14 anos en 2030 
 Fisioterapeutas: 1/11.500 habitantes, e reordenación da súa actividade en 

función da carteira de servizos 
 TCAE: obxectivo de 1 por servizo a maiores das das unidades de Fisioterapia. 

Definir a carteira de servizos 
 Traballo social: 1 por Servizo de At Primaria con máis de 7500 TIS 
 PSX: 1 por cada 6 axendas + praza a maiores según estudo de funcións 

administrativas non ligadas a axendas  
 Dietista: 1/50.000, (8  máis das actuais) 
 Terapeutas Ocupacionais: Aínda que era unha petición de CCOO por estimar 

o potencial beneficio da dotación desta categoría nos centros de AP, o 
SERGAS segue sen contemplalas 
 

3. Nova revisión de todas as categorías en 2028 
 

 
30 de setembro de 2026 


