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OPE SAS: Los examenes se celebraran previsiblemente

en enero de 2016

Fuentes del SAS ha confirmado a la FSS-CCOO Andalucia que, teniendo en cuenta la cercania
de las fechas navideias, muy probablemente las fechas de los examenes se aplacen al mes de

enero de 2016.

Esta organizacién sindical informa ademas que el dia 4 de noviembre se ha convocado una Mesa
Sectorial de Sanidad en la que se procedera a la presentacion y analisis de la fecha de publicacién de
los listados definitivos de personas admitidas y de los lugares y fechas de los ejercicios de la OPE del
SAS de los anos 2013, 2014 y 2015.

La FSS-CCOO Andalucia continuara informando de todas las novedades sobre el proceso del con-

curso oposicion del SAS.
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SANIDAD PUBLICA

El Gobierno aprueba el texto refundido del EBEP
saltandose los requisitos legales

Segun denuncia CCOQO, el texto aprobado del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP) ha incumplido, entre otros, los tramites obligatorios de solicitar informes al
Consejo Econémico y Social y a las organizaciones sindicales.

La vicepresidenta del Gobierno anuncié el 30 de octubre,
tras la reunién del Consejo de Ministros, la aprobacion
del real decreto legislativo por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP). Dicha aprobacién se hace en virtud de la autori-
zacién que, a tal fin, conferia al Gobierno la Ley 20/2014
de 29 de octubre.

Para la aprobacion del citado texto no ha habido ningun
tipo de proceso de informacién: ni ha habido informacién
publica del mismo (basta comprobar que en el Portal de
Transparencia del Gobierno no hay ninguna referencia) ni se ha abordado proceso alguno de
informacion con las organizaciones sindicales del ambito del empleo publico. "Tan solo fuimos
citados a una reunién en la que se nos informé de su posible aprobacion, pero sin darnos do-
cumentacion ni detalles sobre su contenido", aseguran desde CCQOO.

El texto tampoco ha sido sometido al proceso de informacién que establece la Ley del Go-
bierno ni ha sido informado con caracter preceptivo por el Consejo Econdémico y Social como
establece de manera taxativa su ley de creacion. Esto es, ha sido aprobado vulnerando la
propia normativa que establece pautas concretas previas a su elaboracion. Y ha sido apro-
bado, ademas, cuando las camaras estan disueltas, dificultando con ello la capacidad de con-
trol que la Constitucién establece para las mismas sobre la capacidad legislativa y
reglamentaria del gobierno.

Capacidad normativa

"No nos podemos pronunciar sobre su contenido porque lo desconocemos por completo, pero
a la espera de conocer el mismo anticipamos que vamos a estudiar detenidamente el texto
ante el riesgo de que el Gobierno, como ha ocurrido en ocasiones anteriores 0 como ocurria
en alguno de los proyectos de texto refundido recientes, sobrepase su capacidad normativa
gue no puede alterar en nada el marco legislativo en vigor", explica CCOO.

Desde CCOO, como primer sindicato en el ambito del sector publico, "denunciamos una vez
mas la nula capacidad de negociacion que ha demostrado este Gobierno" para con las em-
pleadas y empleados publicos. Segun Antonio Cabrera, coordinador del Area Publica de
CCOQO, "se ha obviado toda la participacién de las organizaciones legitimadas con represen-
tacion en el ambito de la Mesa General de negociacion de las AA.PP. Ni siquiera se informa,
como en esta ocasidn, sobre una ley que afecta al conjunto del personal publico. Esta vulne-
racién no puede quedar impune y, para ello, estudiaremos al detalle esta norma y adoptare-
mos las medidas legales consecuentes".

Volver al Sumario
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SANIDAD PUBLICA

Cabrera denuncia la destruccién de empleo en la
sanidad espanola durante la crisis

El secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO0), Antonio Cabrera, denuncia la situacion de la sanidad en Espafa durante
el periodo de crisis comprendido entre 2010 y 2014, como ponente en el XXXVI Plenario
del Grupo del Mediterraneo de la Federacion Europea de Servicios Publicos, celebrado
el 27 de octubre en Madrid, y del que CCOO forma parte como miembro activo.

Se ha celebrado en la sede del Parlamento Europeo de Ma-
drid un Plenario del Grupo del Mediterraneo, compuesto por
representantes sindicales europeos (Chipre, Francia, Gre-
cia, Israel, Italia, Malta, Portugal y Espafa, afiliados a la In-
ternacional de Servicios Publicos - ISP) para debatir sobre
la situacion de crisis europea y la afectacion de los nuevos
tratados que estan por venir como el TTIP.

En su intervencion, el secretario general de la FSS-CCOO,
Antonio Cabrera, denuncia en el seno del XXXVI Plenario del Grupo del Mediterraneo, la rup-
tura de la negociacion colectiva y que, tras cuatro afios consecutivos de caida presupuestaria
en Espana, el presupuesto de 2015 es casi un 10% inferior al de 2010; asimismo indica que
la suma del capitulo de gastos de personal es un 7,2% inferior al de 2010. “Sobre el capitulo
de inversiones, el presupuesto de 2015 se ha derrumbado, siendo es un 62,2% mas bajo que
en 2009

Por otra parte, Cabrera explica que las Comunidades Auténomas han eliminado 21.000 em-
pleos en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud (SNS), lo que supone una re-
duccion de mas del 4%, y que afecta tanto a personal sanitario como no sanitario, destacando
por su reduccidn la atencion hospitalaria especializada y en Enfermeria.

El secretario general de la FSS-CCOO no ha dejado escapar la oportunidad para denunciar
que, tanto el gasto sanitario publico de las Comunidades, como el gasto sanitario de las
Administraciones Publicas han sufrido reducciones, encontrando diferencias sustanciales
entre Comunidades en cuanto a gasto publico y concertacién privada. Asimismo, Cabrera ha
puesto el punto de mira en las reducciones del gasto sanitario de las Administraciones Publi-
cas en euros por habitante y en el incrementado del gasto sanitario de los hogares en pro-
ductos farmacéuticos y la caida del gasto de los hogares en asistencia odontoldgica.

“Preocupa que en Espana tenemos 6.000 camas menos en funcionamiento en centros sani-
tarios publicos”, ha dicho el secretario general de la FSS-CCOOQ, al mismo tiempo que afadio:
“el tiempo medio en lista de espera quirurgica nos situa todavia 11 dias por encima del dato
de 2012. Ademas, el grado de satisfaccidén disminuye progresivamente”.

Finalmente, Cabrera ha criticado la paralizacién y ruptura de la negociacién en el sector pu-
blico en Mesa General; la reduccion de derechos en relacion a jornada, salarios y paga extra;
el animo privatizador de algunas Comunidades (Madrid, Castilla La Mancha, Galicia, etc...),
destacando la victoria del movimiento social Marea Blanca, que ha paralizado la privatizacion
de algunos hospitales.

Volver al Sumario
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ENFERMERIA

CCOO dice Si a la prescripcion enfermera, pero NO
con este decreto

CCOQO recuerda su posicion a favor de la prescripciéon enfermera, por un lado, porque
supone una mejora sustancial en la prestacién sanitaria y en la rapidez en el acceso al
sistema sanitario y, por otro, como una forma de acabar con la inseguridad juridica de
estos profesionales sanitarios, a la vez que posibilita un uso mas eficiente de los
recursos humanos.

Ante la reciente aprobacion por el Consejo de Ministros del
Real Decreto, CCOO denuncia que no reconoce la capaci-
dad de las/os enfermeras/os para prescribir sin necesitad
de una formacion adicional y que esta s6lo va a servir para
el enriquecimiento de las organizaciones que obtengan la
acreditacion para impartirla. CCOO recuerda que tanto la
Diplomatura como el Grado de Enfermeria tiene suficiente
contenido curricular sobre farmacologia clinica como para
poder prescribir, como se viene haciendo ya en alguna Co-

CCOO dice Sial
prescripcion enfermera

compartida en manifiesto con Sociedades Clentificas

Pero NO con este decreto que:

1 ia de para io
para indicar,

2. Obliga a prado y =
suficiente contenida curnicular.

munidad Auténoma.

Ademas CCOO senala, que este Real Decreto no regula la
prescripcion enfermera, ya que al incorporar a ultima hora
un nuevo parrafo que dicta "sera necesario que el corres-

3. $ele sirvn para anrigeecer algunas srgenizacienss,

Ao

i Lackeant arioe

pondiente profesional prescriptor haya determinado previa-
mente el diagndstico y la prescripcidon”, esta se reduce
exclusivamente a la capacidad de indicacion de medica-
mentos que cualquier persona, sin ninguna titulacion,
puede pedir en una farmacia.

WS aNEINA. COO0.8%

CCOOQO critica que esta coyuntura se produzca en una negociacion fuera de su ambito legal y
con la falta de los interlocutores legitimados, lo que ha abocado a que después de tantos afos
de reivindicacion para que las/os enfermeras/os vean reconocidas sus competencias profe-
sionales, se haya tirado por la borda a favor de los intereses de la Organizacion Colegial,
cuya pretension de lucrarse ha permitido un texto que niega per se la competencia de estos/as
profesionales sanitarios para prescribir, dando por buena la necesidad de formacion adicio-
nal.

CCOOQO indica que resulta realmente chocante que SATSE, que se declara como "unico de-
fensor" de la profesion enfermera, muestre tan poca sensibilidad hacia la realidad de las com-
petencias de los/as profesionales que dice que representa y prestarse a suscribir acuerdos
qgue en nada benefician ni a la profesién ni a la sanidad, sino Unicamente para arrogarse una
mayoria que no tiene en las Mesas de Negociacion ni publicas ni privadas.

Finalmente, CCOO reprueba la actitud "trilera" del Ministerio de Sanidad, que por motivos ex-
clusivamente de interés partidista y electoralista, pacta de forma irresponsable con organiza-
ciones que no representan al conjunto de los enfermeros y enfermeras reabriendo conflictos
interprofesionales ya superados.

Volver al Sumario
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ENFERMERIA

Los pasados sabados y domingo, 24 y 25 de octubre, unas 14.000 enfermeras y
enfermeros realizaron la prueba objetiva para la obtencion de la especialidad de
Enfermeria Pediatrica por la via excepcional. La sorpresa de la FSS-CCOO y la de las
personas que se examinaron surgié al constatar que el examen del domingo repitié
preguntas y supuestos que formaban parte de la prueba realizada el sabado.

Ante este hecho, la FSS-CCOO se puso en contacto con el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte para mostrarle el malestar por la "torpeza" de la Comision Evaluadora a la hora de
fijar las preguntas del examen, ya que si bien no estamos ante una prueba competitiva en la
que un numero de personas optan a un numero limitado de plazas, debe garantizarse el ob-
jetivo definido en la bases: que las personas "aspirantes disponen de los conocimientos, ha-
bilidades y actitudes necesarios" y que lo hagan en igualdad de condiciones.

F -

Asimismo, que su contenido y desarrollo no suponga en ningun caso un obstaculo insalvable
para conseguir el titulo de especialista a quienes tienen acreditada una dilatada experiencia
profesional.

CCOQO estara vigilante para comprobar que la prueba del proximo 22 de noviembre mide co-

nocimientos y aptitudes reales ajustados a la practica laboral diaria y acorde con las caracte-
risticas de esta via de acceso.

ENCUESTA iPINCHA!
VIGILANCIA DE LA SALUD

PERSONAL SAS
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FUNDACIONES

CCOO consigue que el personal de Faisem recupere
sus derechos

Gracias a las actuaciones de la FSS-CCOO Andalucia, la plantilla de la Fundacion
Andaluza para la Integracion Social del Enfermo Mental (Faisem) cobrara en febrero la
parte proporcional de la paga extra de diciembre de 2012, se le reconoce el derecho al
sexto dia de asuntos propios y el personal eventual pasara al 100% de jornada desde
el proximo dia 1 de enero, entre otras medidas conseguidas en la reunién mantenida
con la Direcciéon Gerencia el 29 de octubre.

En la reunién mantenida con la Direccion Geren-
cia de Faisem, la FSS-CCOO Andalucia ha con-
seguido que el personal de Faisem cobre en
febrero la parte proporcional de la paga extra de
diciembre de 2012; se le reconozca el derecho
al sexto dia de asuntos propios, que se podra
disfrutar hasta el 28 de febrero; que la subida sa-
larial correspondiente al ano 2016 sea del 1% y
que el colectivo de profesionales eventuales
pasen al 100 por cien de jornada desde el pro-
ximo dia 1 de enero.

Con respecto a los dos festivos que en 2015 han

caido en sabado, la Direccién informé que la jor-

nada laboral de aquellos trabajadores y trabaja-
doras cuyo turno de trabajo lo realizan de lunes a viernes, la jornada anual es de 1.687 horas,
el posible exceso de jornada queda compensado con las horas de trabajo no realizadas los
dias 24 y 31 de diciembre.

Si bien la jornada anual del personal adscrito al programa residencial esta ajustada a las 1.687
horas anuales, los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de dias de descanso.
Por tanto, a aquellas personas que en su cuadrante trabajen el turno de noche del dia 23 y
30 de diciembre o los turnos de manana y tarde del dia 24 y/o 31 se les compensara con un
dia

de descanso.

Por ultimo,la Direccion hizo entrega a la representacién de los profesionales una propuesta
de procedimiento a seguir en la contratacion temporal, para su debate y aprobacion, tanto
para la cobertura de incidencias de la plantilla como para la de vacantes estructurales que no
puedan ser cubiertas por el procedimiento ordinario.

MARCHA ESTATAL wsosssmms s
CONTRA LAS VIOLENCIAS +TMOS 10 Mcs

0 MUJERES EN 2015

MACHISTAS soceis monsz

Madrid - 12:00 Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
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CORDOBA

Charla del sindicato en Cabra sobre la Bolsa de
Empleo del SAS

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha
colaborado en una de las sesiones informativas organizadas por el Patronato de
Bienestar Social del Ayuntamiento egabrense encaminadas a la promocién de la
busqueda activa de empleo.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Cérdoba ha colaborado
con el Patronato de Bienestar Social de Cabra en
una sesion informativa sobre la Bolsa de Empleo y
la Oferta Publica de Empleo (OPE) del Servicio An-
daluz de Salud (SAS).

B De esta forma, el delegado sindical de CCOO en el

~  Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba Jaime

Lopez fue el encargado de ofrecer una charla en la

que explicé la forma y los requisitos de acceso a la

Bolsa y la OPE, asi como la normativa, los baremos

y el funcionamiento de los listados de demandantes de empleo por categorias, entre otras
cuestiones.

Los aproximadamente 60 participantes en la jornada tuvieron la oportunidad de aclarar sus
dudas sobre la Bolsa de Empleo y otras cuestiones laborales relacionadas con el empleo fe-
menino, ya que este encuentro se enmarcar en una serie de actividades encaminadas al des-
arrollo laboral de la mujer organizadas por el Patronato por medio del Instituto de la Mujer de
Cabra.

CCOO valora muy positivamente este tipo de jornadas informativas, encaminadas a la bus-

queda activa de empleo y sobre todo por la gratificante acogida e interés que mostraron todos
los participantes.

;. Sabias que... se han cumplido
esta semana ya cinco anos de la
muerte de Marcelino Camacho,
una figura clave en la fundacion

de CCOO ?
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MALAGA

La Plataforma Pro-Hospital del Guadalhorce
convoca una concentracion simbdlica y simula su
apertura

CCOQO, integrante de la Plataforma Pro-Hospital del Gualdalhorce, ha informado que
las movilizaciones para reclamar la apertura de este centro hospitalario van a continuar
para que se abra antes de que finalice el ano 2015, tal y como prometié en su dia la
Junta de Andalucia. Asi, los convocantes consideran que el hospital ya esta en condi-
ciones de abrir y por ello convocaron para el sabado, 31 de octubre, una concentracion
simbdlica donde hicieronr una simulacién de atencion sanitaria.

Para el secretario general del
Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de
) FE. i | e CCOO de Malaga, Rafael
AT A . [\ 8- B Gonzalez, la apertura del
. : Hospital Guadalhorce “debe
de ser ya una realidad. La si-
tuacion sanitaria de la pobla-
cion de esta zona de Malaga
es lamentable y ya hemos
visto que en numerosos
casos se esta poniendo en
peligro la salud de muchos
ciudadanos”.

Por otro lado, el lider sindical
informo que “la Diputacién de Malaga finalmente va asumir el vial y la acometida eléctrica de
este hospital, asi que ya no hay excusa para no abrirlo”. Asi, afirmé que “tan sélo falta la
contrataciéon de personal y voluntad para ponerlo en marcha”.

Respecto a la plantilla de trabajadores que podria ser contratada en este hospital, Gonzalez
informd que “desde CCOO estimamos que deben de ser contratados al menos unos 300 pro-
fesionales sanitarios”.

Por todo ello, el pasado viernes la Plataforma Pro-Hospital del Guadalhorce convocé una con-
centracion ante la Delegacién Provincial de Gobierno de la Junta para exigir la apertura in-
mediata de dicho hospital y algunos representantes de esta plataforma, entre ellos Rafael
Gonzalez, mantuvieron un encuentro con el delegado de Gobierno donde le instaron a la aper-
tura inmediata del Hospital Guadalhorce.

Entre los actos reivindicativos de esta plataforma, el pasado sabado 31 de octubre, fue con-
vocada una concentraciéon y acto simbélico donde trabajadores de forma voluntaria asistieron
y simularon la atencién sanitaria ante la entrada del Hospital Guadalhorce, para escenificar
el incumplimiento de la Junta de Andalucia.
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MOVILIZACIONES

La FSS-CCOO Andalucia expresa su mas radical rechazo
a las violencias machistas y llama a participar el 7-N

La FSS-CCOO Andalucia se suma y anima con esta instantanea a la participacion en la
marcha que se celebrara el 7 de noviembre en Madrid contra la violencia de género ante
una lacra social que le ha costado la vida a mas de 800 mujeres en los ultimos diez
anos y a 44 ninos y ninas.

La Ejecutiva de la Federa-
cion de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia), junto a
los secretarios y secreta-
rias generales de los ocho
sindicatos provinciales, ex-
presan su mas radical re-
chazo a la violencia de
género y hacen un llama-
miento a su afiliacion, a las
trabajadoras y trabajado-
res de este sector y a toda
la ciudadania para que participen el 7 de nowembre en Madrid en la Marcha estatal contra
las violencias machistas desde el Ministerio de Sanidad, en el Paseo del Prado, hasta la Plaza
de Espana.

El 7 de noviembre CCOOQO estara en Madrid para reivindicar, una vez mas, empleo de calidad,
salarios justos y proteccion para las mujeres. Para ello se han habilitado autocares en todas
las provincias andaluzas a precios asequibles, para todas y todos.#Yovoy7N

ﬁ :En ? ‘ Federacion de Sonidad'y Sectores Sociosanitarior de findalucia ~d Siguenﬂi en
Correo S@n |rt0no

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a tra-
vés de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direc-
cion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje comu-
nicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@ESSCCOOAND
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