
 

 

 

 

CCOO denuncia la “privatización encubierta” del 
mantenimiento en el Hospital de León por la parálisis 

de las bolsas de empleo 
 

El sindicato alerta de que categorías como albañilería o fontanería no tienen personal 
disponible para cubrir bajas o vacaciones y acusa a Sacyl de bloquear las listas 

deliberadamente para externalizar servicios esenciales a empresas privadas 

16/04/2026 

 

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios (FSS) de CCOO de León ha exigido hoy a la 
Gerencia del Complejo Asistencial Universitario de León (CAULE) la actualización inmediata de 
las bolsas de empleo de mantenimiento. El sindicato denuncia que la parálisis de estas listas, 
que llevan años sin renovarse, está dejando al hospital sin personal técnico básico, lo que supone 
un riesgo para el funcionamiento del centro, especialmente de cara al periodo estival. 
 
Según explica el sindicato, en categorías críticas como albañilería o fontanería ya no queda 
personal disponible en las listas para realizar llamamientos. Esta situación provoca que, ante 
cualquier baja laboral o el disfrute de vacaciones, los puestos queden vacantes, afectando también 
a otras áreas como electromecánica, conductores, costura o informática. 
 
Una estrategia de "desmantelamiento deliberado" 
 
Para CCOO, esta falta de previsión no es casual. El sindicato considera que se trata de una 
estrategia deliberada del Sacyl para justificar la privatización de servicios. “Se excusan en una 
supuesta falta de profesionales que ellos mismos provocan al no actualizar las bolsas, para terminar 
adjudicando los trabajos a empresas externas, como ya ha sucedido con el servicio de albañilería”, 
denuncian desde la organización. 
 
La coordinadora de la FSS CCOO León, Dulcinea Álvarez, lamenta el "muro de silencio" de la 
Dirección de Gestión: “Hemos solicitado reuniones urgentes para desbloquear esta situación y la 
respuesta ha sido el ninguneo absoluto. No solo se está atacando el empleo público, sino que se 
está despreciando la interlocución con la representación legítima de los trabajadores”. 
 
Alerta ante el verano 
 
La organización sindical advierte de que la situación es “insostenible” ante la proximidad del 
verano, cuando las necesidades de sustitución aumentan. CCOO exige a la Gerencia del CAULE 
que “tome cartas en el asunto” de manera inmediata y publique la actualización de las bolsas de 
empleo. De lo contrario, el sindicato no descarta elevar la presión para frenar lo que consideran una 
privatización de facto. 


