TRABAJADORES CON FUTURO NOMBRAMIENTO EN HUMV POR OPE DE
ESTABILIZACION

Instrucciones con motivo del proximo nombramiento que sera publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria (BOC) para personal estatutario fijo por
estabilizacion.

Con el objetivo de facilitar los tramites necesarios para la incorporaciéon al puesto como
personal estatutario fijo, hemos preparado unas instrucciones que te detallamos a
continuacion. En caso de cualquier otra duda adicional, puedes contactar con nosotros a
través del correo electrénico: personal.humv@scsalud.es

Como primer paso, y una vez conozcamos la fecha de publicacion en BOC o si ésta ya se
haya producido, te pedimos, por favor, que nos hagas llegar este formulario, que se puede
descargar aqui, y que te adjuntamos a este correo, debidamente cumplimentado, a
nuestra direccion de correo electrénico: personal.humv@scsalud.es . Esto nos permitira
conocer la fecha en la que deseas realizar la toma de posesion. Es importante senalar
que NO es necesario presentar esta solicitud en un registro oficial, ya que tiene
valor meramente informativo y trata solo de agilizar el procedimiento.

Una vez recibido el formulario, el Servicio de Personal se pondra en contacto contigo para
concretar fecha y hora para formalizar la toma de posesidn, existiendo dos situaciones
posibles:

- Si ya prestas servicios en el HUMV mediante una vinculacion temporal:
La toma de posesion se realizara en la fecha que hayas indicado en el formulario,
sin necesidad de acudir personalmente al Servicio de Personal. Posteriormente,
te convocaremos para formalizar la toma de posesion, en la cual constara la
fecha de incorporacién que nos hayas indicado en el formulario.

- Si estas prestando servicios en otro centro: Serds convocado para
formalizar la toma de posesion el dia sefialado en tu formulario, con el objetivo
de completar el proceso de incorporacién.

Por favor, ponte en contacto con nosotros para el caso de que no puedas descargar el
formulario y de cara a poder ayudarte en la tramitacion.

Renuncias voluntarias a nombramientos temporales:

La renuncia voluntaria al nombramiento temporal de los trabajadores que toman posesion
como personal fijo en nuestra gerencia, se firmara a la vez que el documento de toma de
posesion de la plaza en propiedad en la fecha que el propio trabajador nos comunica.

La renuncia voluntaria al nombramiento temporal de los trabajadores que toman posesion
como personal fijo en otra Gerencia, debe comunicarse al Servicio de Contratacion
(selecciondepersonal.humv@scsalud.es), presentar el documento de renuncia voluntaria
por registro (se puede descargar aqui) e informarse de los tramites de gestidén para la toma
de posesidn en la Gerencia de destino.

Correo electroénico:

personal.humv@scsalud.es Avda. de Valdecilla, s/in
39008 Santander
Teléfono: 942 20 25 20
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Situaciones especiales

A continuacién, te indicamos algunas situaciones en las que te puedes encontrar y los
pasos necesarios para su resolucion:

- Personal en situacion de Incapacidad Temporal (IT): Sera necesario el parte de
alta médica para proceder con la toma de posesion. Sila baja médica se extiende
mas alld del plazo de toma de posesion, deberas solicitar un aplazamiento,
mediante escrito registrado y dirigido a la Direccién Gerencia del HUMV,
indicando dicha circunstancia.

- Personal en situacion de Maternidad, Paternidad, Adopcién o Acogimiento:
Podras optar por interrumpir el permiso y proceder con la toma de posesion, o
bien, solicitar el correspondiente aplazamiento de incorporacién efectiva a la
plaza adjudicada, en escrito registrado y dirigido a la Direccion Gerencia del
HUMV.

- Personal de vacaciones o con otra VPL: Este tipo de permisos NO demora el
plazo posesorio, por lo que deberan interrumpirse las vacaciones o la VPL, o bien,
esperar a que finalicen, para poder tomar posesion.

Es importante recordar que:

El envio del formulario con la fecha de toma de posesién tiene Unicamente caracter
informativo vy organlzatlvo y g §u§; :uyg, gn nlngu ggsg, a los ggulgltgs
n ri I isici icid fij
recogidos en el artlculo 22.1.Cla Iey 9/2010 de 23 de d|C|embre de personal estatutarlo
de las IISS de la Comunidad Autéonoma de Cantabria relativo a la adquisicion de dicha
condicién. En consecuencia, “La falta de incorporacion dentro del plazo, cuando sea
imputable a la persona interesada y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal estatutario fijo como
consecuencia de ese concreto proceso selectivo”.

Un cordial saludo,

Servicio de Personal

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla



