Toxo anuncia movilizaciones para reclamar un cambio en
las politicas econémicas del Gobierno

Ignacio Fernandez Toxo ha anunciado movilizaciones para el proximo dia 15 de diciembre en las
principales provincias del pais. Unas protestas que culminaran en una masiva manifestacion, el
18 del mismo mes en Madrid, para reclamar un cambio en las politicas econdmicas del Gobierno.

Empleo de calidad * Salarios dignos

Panmunes con garantia de poder adqumh\m 1|r sustembrns

Prestatidn mlmma tontra Ia desigualdad

El secretario general de CCOOQO, Ignacio Fernandez
Toxo, ha anunciado movilizaciones para el préximo
dia 15 de diciembre en las principales provincias del
pais. Unas protestas que culminaran en una masiva
manifestacion el 18 del mismo mes en Madrid para
reclamar un cambio en las politicas econdmicas del
Gobierno.

"Ala vista de como parece que puede evolucionar el
proceso de dialogo social, en mi opinion absoluta-
mente necesario, CCOO y UGT anunciamos la con-
vocatoria de movilizaciones en toda Espaia para el
proximo dia 15 de diciembre, concentraciones, ma-
nifestaciones, actos sindicales y una gran manifes-
tacion sindical y social en Madrid el domingo dia 18
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OPE SAS

El SAS ha habilitado en su pagina web una aplicacion para obtener el certificado de
haber superado las pruebas de la fase de Oposicion de la OPE 2013-2015.

\

La FSS-CCOO Andalucia informa que las personas interesadas deben acceder a la pagina
PINCHANDO AQUI, seleccionar la convocatoria y rellenar el formulario con los datos de su
solicitud de participacion.

Asimismo, esta organizacion sindical recuerda que ya se ha incluido a las personas inscritas
en la Bolsa de Empleo Temporal, en su apartado de Otros Méritos, la puntuacion correspon-
diente a la superacion de la fase de oposicién de la Oferta de Empleo Publico 2013-2015.

LUZ”?

. Sabias que CCOO participa en la
- Campana contrg la pobreza
. - energética “NO MAS CORTES DE
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http://www.ccoo.es/noticia:229147--Campana_contra_la_pobreza_energetica_%E2%80%9CNO_MAS_CORTES_DE_LUZ%E2%80%9D
https://ws035.juntadeandalucia.es/ope2007/ope/ope_certificados/index.php
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MUJER

25N: iPREVENCION, DETECCION, PROTECCION Y
DERECHOS YA!

Nuevamente el 25 de Noviembre, "Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
de Género", nos da la oportunidad de expresar nuestro mas rotundo rechazo a la
violencia contra las mujeres, ese drama que no cesa.

. La violencia machista, que se reproduce cada dia en los hoga-

' res, en las calles o en los centros de trabajo y que esta arraigada
en la sociedad, obviamente, no sélo afecta a las mujeres. La
violencia de género no es cosa de mujeres, sino de todos y
todas, y por tanto requiere una implicacion social, y que los po-
deres publicos la traten como lo que es: una cuestion de Estado.
Sélo asi podremos combatirla.

No podemos mas que denunciar los muchos déficits en la pre-
. vencion, en la educacion y en los recursos que se destinan a la
" proteccion de las victimas, porque la violencia contra las muje-

res no es una prioridad ni para la sociedad ni para el gobierno.

Dentro de este contexto vemos como la violencia entre personas

jévenes y adolescentes estd aumentando peligrosamente: en

2015 el grupo de menores de 18 afilos aumento un 12,2% en los
hombres denunciados y en un 10,6% en las mujeres maltratadas. No s6lo no avanzamos,
sino que estamos retrocediendo.

Nuestro ambito, el sanitario, deberia desempenar un papel clave en la deteccién de la violen-
cia pues es evidente que las mujeres, nifios y nifas que conviven con la violencia, sufren un
menoscabo de su salud y por tanto son personas que frecuentan con regularidad los centros
sanitarios. Sobra decir que la deteccion es el primer paso para poner en marcha los mecanis-
mos de denuncia del maltratador y asesoramiento y proteccién de la victima.

El ambito sanitario no esta desempefando el papel clave de deteccion y prevencion que le
corresponde. En 2014, se detectaron un total de 20.369 casos, que frente a las 126.742 de-
nuncias por maltrato que se interpusieron nos resultan muy insuficientes. Los protocolos de
actuacion no son suficientemente conocidos por el personal. La formacién en igualdad y vio-
lencia de género que se ofrece al personal es insuficiente y voluntaria. El ambito de la Asis-
tencia Primaria, que es donde se efectua el 75% de la deteccion de los casos de violencia,
ha sufrido especialmente los efectos de los recortes.

Frente a estas carencias detectadas hemos planteado diferentes propuestas, algunas de las
cuales son: El desarrollo de una atencién sanitaria integral mediante el establecimiento de
equipos multidisciplinares que tengan como objetivo la asistencia y prevencion de la violencia
de género; Desarrollo de programas de sensibilizacion y formacion continuada del personal
del sistema sanitario publico en materia de igualdad y violencia de género; Difusion de los di-
ferentes protocolos de actuacion; Dotar de mayor eficacia la Comision contra la Violencia de
Género, constituida en el seno del Consejo Interterritorial, con la participacion de las organi-
zaciones sindicales. Para todas ellas es necesaria una dotacion de recursos, y por tanto que
haya verdadera voluntad politica.

Volver al Sumario
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SALARIOS

CCOO y UGT instan al Gobierno a incrementar el SMI
hasta 800 euros en 2017 y situarlo en 1000 euros en
2020 para recuperar el poder adquisitivo

El secretario de Accion Sindical de CCOO, Ramoén Gorriz, y el secretario de Politica
Sindical de CCOO, Gonzalo Pino, han enviado una carta a la ministra de Empleo y
Seguridad Social, en la que instan al Gobierno a mejorar el SMI, incrementando su
cuantia hasta los 800 euros en 2017 y situarlo al final de la legislatura en torno a 1.000
euros, aproximandose al 60% del salario medio, objetivo que establece la Carta Social
Europea. Una cuantia que permitira recuperar el poder adquisitivo perdido y
aproximarse a los salarios minimos existentes en la Unién Europea de los 15.

Ramoén Gorriz y Gonzalo

Pino, ante la proximidad del

periodo de actualizacion del

Salario Minimo Interprofesio-

nal para el afo 2017, reite-

ran la necesidad de

preservar la proteccion de

las personas que se encuen-

tran en situacion de desem-

pleo, asi como de mejorar el

' poder adquisitivo de la po-

Ramon Gorriz blacién que recibe un salario
Secretario de Accion Sindical de CCOO menor y CuyaS CondiCioneS
de vida se han ido

deteriorando desde la crisis y a pesar de la llegada de la recuperacion econémica.

En este sentido, recuerdan que las erréneas politicas econdmicas aplicadas desde 2010, las
politicas de austeridad y devaluacion salarial, han tenido como resultado que en los ultimos
siete anos los hogares espanoles hayan perdido de media un 13% de su renta, que un 35%
de los asalariados (casi 5,9 millones de personas) reciba una remuneracion inferior al SMI,
que un 28,6% de la poblacion espafiola esté en riesgo de pobreza o exclusion social, casi 5
puntos por encima de las cifras de 2008.

Asimismo el SMI, que afecta a los trabajadores que perciben los salarios mas bajos, ha sufrido
una importante pérdida de poder de compra en los ultimos 5 afos, 2,7 puntos. Hay que re-
cordar que durante ese periodo las subidas nominales del SMI han sido irrisorias: menos de
14 euros (un 2,1%).

Para que la recuperacion econémica se consolide, CCOO y UGT inciden en que es necesario
que se incrementen los salarios, ya que el consumo es la base del crecimiento econdémico.
Un argumento que ha sido planteado por el propio presidente del BCE, Mario Draghi, quien
ha pedido ante el Parlamento Europeo "una subida de los salarios, que llevan afios creciendo
por debajo de la productividad, con el objetivo de impulsar la recuperacion en Europa”.

Volver al Sumario
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HOMENAJE

Marcos Ana“Un hombre cabal, un comunista
ejemplar”

“Se ha ido un hombre excepcional, un comunista ejemplar, una persona imprescindible
para entender la historia reciente de nuestro pais, y de manera singular, la lucha en
defensa de la Republica, la lucha contra la dictadura y la conquista de la libertad”

Hace 96 afos nacia en una pedania del municipio salmantino de Alco-
nada, Fernando Macarro Castillo, mas conocido como Marcos Ana, en

. el seno de una familia muy pobre de jornaleros. Con escasa formacion
reglada, se ve obligado a dejar los estudios para trabajar como depen-
diente de una tienda e iniciar a edad temprana su militancia politica. Las
Juventudes Socialistas —mas tarde JSU- y el Partido Comunista de Es-
pafna marcaron su vida y compromiso con las gentes mas necesitadas.

' “Se ha ido un hombre excepcional, un comunista ejemplar, una persona
imprescindible para entender la historia reciente de nuestro pais, y de
manera singular, la lucha en defensa de la Republica, la lucha contra la
dictadura y la conquista de la libertad”, ha declarado el secretario general
de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo.

La vida de Marcos Ana es un ejemplo de sacrificio y solidaridad con los mas débiles. Siempre
se mostro orgulloso de su apoyo a la causa de las trabajadoras y trabajadores, de su perte-
nencia a CCOOQO, de su militancia comunista. Demostré una terca voluntad de aprendizaje y
siempre fue fiel a aquella maxima de San Agustin: “obedeced mas a los que ensefian, que a
los que mandan”. Pero entre todas sus ambiciones, ninguna fue tan fuerte como su amor a la
cultura, su afan por aprender de la vida y de los libros. En el ejército regular peled por la re-
publica, en los foros de la ‘plaza publica’, defendié el ideal comunista, la emancipacion de los
trabajadores/as y de la gente humilde, la paz y la libertad. Un defecto de forma le libré del fu-
silamiento, pero no de largos periodos de carcel, exilio, detenciones y de nuevo carcel. Esta
fue su universidad (pasé 23 afos en las carceles de Franco) y el patio de la prisidn, su espacio
de libertad.

Sin personas como Marcos Ana, Marcelino Camacho, Simén Sanchez Montero, o Lucio Lo-
bato, entre tantas otras, la democracia que ahora disfrutamos seria una quimera.

Marcos Ana es por ello, un ciudadano universal. Alberti, Neruda o el grupo de rock Extremo-
duro le han expresado su reconocimiento y carifio, o sencillamente han cantado sus poemas.
Porque Marcos Ana es un excelente poeta, un hombre de las letras que cultivd en carceles y
trincheras. Robe, el alma y la voz de Extremoduro, le recordd en la cancion “Te juzgaran por
tus errores (yo no)”, con algunos versos memorables “tu arranca, yo aprendo como un agui-
lucho, vuelo a un mundo imaginario (no puedo seguir: escucho los pasos del funcionario)”.

La Comision Ejecutiva de CCOO quiere con estas palabras destacar su trayectoria y su infinita
bondad, su coherencia y honestidad, y emplazar a las formaciones politicas, a las instituciones
democraticas, y a los poderes publicos para que personas como Marcos Ana (y tantas otras)
tengan el reconocimiento institucional que se merecen. “Nos van dejando de uno en uno, sin
hacer ruido, pero son personas como Marcos Ana, las que dan sentido y orgullo a nuestra mi-
litancia actual, a nuestro compromiso con las trabajadoras/es, a nuestro combate por una so-
ciedad mas justa”, concluye el secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo.
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CORDOBA

Nace la Plataforma Ciudadana Aparcamientos Reina
Sofia contra el proyecto del parking del hospital

CCOO es una de las promotoras de esta plataforma que exige la paralizacion y
anulacién inmediata del proyecto sacado a licitacion por el centro sanitario y que
vincula la construccién de las consultas externas del Materno-Infantil a la privatizacién
del aparcamiento.

El miércoles 23 de noviembre se presento la Pla-

| taforma Ciudadana Aparcamiento Reina Sofia,

_ } dela que CCOO es una de las promotoras, que

1 | exige la paralizacion y anulacion del proyecto de

¥ licitacion de obras y explotacién del parking del
f . centro hospitalario de la capital cordobesa.

@1 Elportavoz de la plataforma, Francisco Martinez,

— : . — i explicé en la rueda de prensa que la Plataforma,

La Plataforma Aparcamiento Reina Sofia exige la pa- .y . ,
ralizacion inmediata de la licitacion del proyecto qe la que forma_n parte sindicatos, partidos PO|I-
ticos, y consumidores, nace con caracter abierto

a cualquier otra organizacion o entidad y con un unico objetivo: el rechazo frontal al pliego de
licitacion y explotacion que vincula la construccion del edificio de consultas externas del hos-
pital Materno-Infantil a la privatizacion del parking y a cargar sobre la ciudadania los costes

de la construccion de dicho espacio sanitario.

Martinez explicé que la Plataforma remitira al viceconsejero de Salud, al director del Servicio
Andaluz de Salud (SAS), y a la directora-gerente del Hospital Reina Sofia sendos escritos en
los que reclama que se retire, paralice y anule de forma publica y juridicamente correcta dicha
licitacion y que se separe la construccion de las consultas externas del Materno-Infantil del
parking.

En este sentido, la Plataforma pide que la construccion de las consultas se haga con fondos
publicos y a cargo de los presupuestos de la Junta de Andalucia y no mediante la privatizacion
del aparcamiento. En este sentido, la secretaria General del Sindicato Provincial de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cdérdoba, Teresa Juanico, hizo hincapié en que "no
podemos vender el hospital en cachitos a empresas privadas”.

Ademas, la Plataforma anunci6 préximas movilizaciones y dejo claro que no tienen intencién
de reunirse con la Junta o el Hospital hasta que no se paralice y anule el proyecto, algo que
esperan que ocurra antes de que se resuelva la adjudicacién el proximo 12 de diciembre. En
todo caso, apuntaron, son los promotores del proyecto los que tienen que explicar por qué no
se reunieron con las organizaciones mas representativas de la ciudad antes de sacar el pro-
yecto.

Sobre esta cuestiéon, Martinez record6 que el gerente del SAS "publicamente ha dicho que si
encontraba la oposicion y la disconformidad de los vecinos, el proyecto no seguiria adelante
y creo que le esta faltando tiempo para comunicar en el dia de hoy, después de la constitucion
de esta Plataforma y de lo que ayer trasladé el Consejo del Movimiento Ciudadano, la para-
lizacion de este proyecto”.
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GRANADA

Las juntas de personal de los hospitales Virgen de
las Nieves y San Cecilio convocan con caracter
urgente a la gerente

Segun mantienen las juntas de personal de los hospitales Virgen de las Nieves y San
Cecilio, hasta el momento, la doctora Lépez Espada no ha contado con el 6rgano de
maxima legitimidad y representacion de los 8.000 trabajadores y trabajadoras. "Estas
Juntas utilizaran todos los medios legales a su alcance para defender una sanidad
publica, digna y de calidad para la ciudadania de Granada", senalan.

Las juntas de personal afiaden que continuaron con
las concentraciones: el jueves 24 de noviembre a
las 11:00 en la puerta del Clinicoy a las 11:30 en el
puerta principal del Hospital Virgen de las Nieves.
"Invitamos a la poblacién y a los profesionales que
acudan a las mismas", sostienen, a la par que piden
que se lleve a efecto la paralizacion y derogacién
de la Orden de Fusion, que ya se aprobd6 en dos
ocasiones en el Parlamento andaluz.
e —" . N ,
Por ultimo, "exigimos que la Consejeria asuma las
responsabilidades politicas del caos organizativo
que venimos sufriendo en Granada desde la puesta en marcha de la fusion”.

Imagenes de concentraciones contra la fusion hospitalaria de Granada
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HUELVA

CCOO denuncia ante Salud el servicio de comidas
del personal de guardia en Atencion Primaria

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha denunciado,
con caracter oficial ante la Delegacién de Salud, las condiciones en que se desarrolla
el servicio de comidas que es prestado por parte de la empresa Clece a los
profesionales durante las guardias en los centros de salud de la provincia.

La denuncia del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Huelva recoge la mala calidad, la insufi-
ciente cantidad, las caracterisiticas organo-
Iépticas, la reutilizacion de las raciones ya
servidas y retiradas por no haber sido con-
sumidas, la presencia de cuerpos extra-
nos, etc. de los platos.

Estas condiciones de la comida servida

despilfarro de lo que se viene pagando a esta em-
presa que a su vez subcontrata el servicio con otras,
con lo que gran parte de la cuantia destinada a su-
fragar la manutencion del personal se queda por el
camino en forma de beneficio empresarial, unico ob-
jetivo de estos proveedores.

CCOO ha exigido la realizacion de una inspeccion
oficial por parte de los funcionarios del Cuerpo A4,
como se haria de tratarse de cualquier comedor co-
lectivo, asi como la suspension del servicio, y pide
la supresion de la linea fria y el retorno a la restau-
racion local, lo que ademas redundaria en beneficios
para las economias locales de los pueblos.
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MOVILIZACIONES

CCOO, en los actos con motivo del 25N

Representantes de los sindicatos de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Huelva y Jaén participaron en la concentracion convocada el 25 de noviembre, Dia
Internacional contra la violencia de género, para exigir recursos reales para garantizar
una proteccion efectiva
a las victimas de violen-
cia machista; la retirada
inmediata de la custo-
dia a maltratadores; que
; N la violencia contra las
ax,id n’n,jf* 3 'R A4l mujeres en los centros
Y Miie . . de trabajo sea conside-
8595"']& a4 rada violencia de gé-
und pal’te de 'a el ' T nero e inversion real y
btggedad 4 O el comprometida para
imdchistas S8 = conseguir una igualdad
integral y efectiva entre
mujeres y hombres.

Federacion de Sonidad y Sectores Sociosanitarios de findelucia o slg uenbi en

Corr@@ Sonltcrlo“‘? twnkl:er

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@FESSCCOOANL



https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://twitter.com/FSSCCOOAND
 www.sanidad.ccoo.es/andalucia

