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de cotizacion de

PRACTICAS NO REMUNERADAS

u Desde el 01/01/2024 tus practicas
universitarias cotizan.

4 )

Este derecho nacié por iniciativa sindical y

% - se cred en el acuerdo de didlogo social para
[a reforma de pensiones de 2011 del que
CCOO formaba parte.

\

Tnicialmente estaba previsto solamente para
r——| quienes desarrollaban una practica formativa
[ J remunerada, pero desde el aino 2023 se amplia

este derecho. *
.

2 Desde el 1 de enero de 2024 hasta el 30 de junio R

QR diptico D | I de 2025, un total de 1 580.637 ‘.
resumen Convenio .

Especial de estudiantes han sido dados de alta en [a Seguridad Social por

Practicas de CCOO0 \_realizar précticas formativas no remuneradas,

— B _ Si has realizado practicas no remuneradas anteriores al
:/1 de enero de 2024 puedes solicitar [a cotizacion de tus practicas

QR Alta en convenio
especial por practicas.
Seguridad Social |
Gobierno de Espaina, UE
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YA TENGO

0.,.. <
¥y o

$1 TE HAS DECIDIDO POR REALIZAR FORMACION POST-GRADO:

Tras completar el primer nivel y obtener el grado en
Fisioterapia puedes continuar con tu formacion
hacia el master y el doctorado.

S (Waster > &

-Oficial: titulos oficiales de dmbito estatal y
homologados a nivel europeo. Estos, dan acceso al
doctorado.

-Propio: permiten obtener un titulo, otorgado por una
universidad de acuerdo con [a [egislacién sobre estudios
de postgrado y formacién  permanente. Su
reconocimiento depende de las instituciones o [as
empresas a las cuales las personas estudiantes tituladas
soliciten su consideracidn. No dan acceso al doctorado.

S Cocroraoed

€l Doctorado es el dltimo y mas importante
nivel académico que confiere una
universidad.

/ .
~ @ i w3 G =
— ™\ e Sy 5y
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ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA

€En el aio 2005 se publica el RD 450/2005, de 22 abril sobre especialidades de
L ‘J enfermeria. Desde entonces, solo se han desarrollado las especialidades de
- enfermeria de: matrona, pediatria, salud wmental, salud laboral, geriatria y

comunitaria,

o——u0| €l titulo de Enfermerafo Especialista, es expedido por el Ministerio de
oE g Universidades, tiene cardcter oficial y validez en todo el territorio del Estado.

Durante [a residencia se establecerda una relacion laboral especial entre el

servicio de salud o el centro y las personas especialistas en formacidn.

LOS REQUISITOS PARA SU OBTENCION SON-

e N
@ Estar en disposicion del titulo de diplomadx universitarix en Enfermeria, grado en

Enfermeria o titulo equivalente u homologado. )
G

ﬂ Haber realizado [a prueba selectiva anual, dnica y simultdnea para tener acceso a
plazas de enfermero/a interno residente (EIR).

Haber realizado integramente la formacion en la especialidad

ik

correspondiente durante [os 2 anos establecidos.

e v, D
o= Haber superado las evaluaciones que se establezcan y depositar los derechos de

= expedicion del correspondiente titulo.

Las especialidades de enfermeria
mejoran la calidad de los cuidados
y el desarrollo profesional.
jTu formacién, nuestro futurol
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&QUE ESPECIALIDADES

Consulta las especialidades

AQui

<+ 5) &
@ ;QUE OCURRE TRAS

)
Aquellas personas que hayan obtenido plaza de formacion EIR, seran admitidas m
en una unidad docente que elegirdn por orden de puntuacién obtenida en el

examen EIR,

Las enfermeras y los enfermeros residentes formalizardn con el servicio de salud o
con la entidad responsable de [a unidad docente acreditada, el oportuno contrato
de trabajo segin el RD 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regala [a

relacién [aboral especial de residencia para [a formacidn de especialistas en

Ciencias de [a Salud.




Practica

Enfermeria de

Enfermera Gestora

(

Proponemos adaptar [a especialidad
de Cuidados Médico-Quirirgicos en:

¥

Cuidados Criticos,
Urgencias y Emergencias

UCT, urgencias, emergencias y
grandes quemados.

Quiradrgica y Dialisis
Quiréfano, perfusion,
trasplantes y didlisis.

)y Cuidados Paliativos y
&\/ﬂ Cuidados Complejos
Hospitalizacién domiciliaria,
enfermedades infecciosas,
ostomias, cuidados paliativos
y atencién oncoldgica.

Avanzada (EPA) de Casos .
Con acceso mediante Con transparencia,
convocatorias piblicas, igualdad y
criterios objetivos y reconocimiento
formacion acreditada. profesional.
_ 4
N )

CCOO firma el acuerdo para impulsar la
Enfermeria Familiar y Comunitaria, pero
defendera un desarrollo mas ambicioso en SACYL
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Por ser afiliada/o, disfruta de descuentos en

formacion con nuestras colaboradoras:

DESCUENTOS
EN FYSA

Formacidn y

*10r10N sanidad

Marca registrada de 8.AC .. ..,
Adwministracion

Cursos acreditados, oposiciones,

formacién sanitaria y mucho mds.

OFERTAS
AMIR
AM ' R Academia de
preparacion
Programas MIR, EIR

y cursos con condiciones

especiales para afiliadas/os.

jovenes de sanidad y sectores sociosanitarios Castillay Leon

OFERTAS
CTO
Formacion
C ' Osanitaria

EDITORIAL  especializada

Libros, temarios y recursos para

tu desarrollo profesional.




Por ser afiliada/o, disfruta de descuentos en

formacion con nuestras colaboradoras:

istrada ce AL

b orion

formacidn sanitaria

DESCUENTOS
EN FYSA

Formacidn y
Sanidad
Adwministracion

Cursos acreditados, oposiciones,

y mucho mds,

AM ' R Academia de
preparacion
Programas MIR, EIR

y cursos con condiciones

especiales para afiliadas/os.
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OFERTAS
CTO

Formacion
sanitaria

EDITORIAL  especializada

Libros, temarios y recursos para

tu desarrollo profesional.




FORMACION ), ¢
. CONTINUADA

Los profesionales sanitarios necesitamos
formacion continua para adaptarnos a

los cambios, obtener puntos en bolsas de
empleo y mejorar curriculum, 3

Cursos acreditados para avanzar
en bolsas y oposmmnes
SIN perder anos

en el intento

TRABAJAMOS CON
VARIAS ENTIDADES
COLABORADORAS

que necesitas Empleza
. Exclusivo para afiliado/as @ Informate en tu Seccién Sindical



~aUIERO TRABAJAR
LQUE OPCIONES TENGO?

&
N - y
SAWRR SECTOR PURLICO GRS

\/ -
A . i

Son una de las herramientas que

B]%LA%‘&J%E tenemos a nuestra disposicion para

y- 'ﬁ AT TEMPORAL poder encontrar un contrato laboral.

Cada autonomia cuenta con una serie

de requisitos y caracteristicas para

&cceder a su bolsa de empleo. )

D
- )

€s la forma de acceder, de modo
permanente, a un trabajo en la Sanidad
publica; para ello hay que esperar a la
convocatorio de plazas por parte del
Servicio Piblico de Salud de [a
(Comunidad Auténoma,

2 . R
P SECTOR PRIVIDO SRR S

———

2 QFERTA

PUBLICA DE
 EMPLEO
. (OPE)

Empleo en el sector sanitario y
sociosanitario: [a red de empresas
privadas es muy amplia y tendrds que
preparar un curriculum vitae (CV)

como carta de presentacion.

¥ = cocoo e k“)
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Es un acuerdo entre empresa y trabajador/a, o [a
adwinistracion piblica. €s un pacto donde se fijarad el
trabajo o servicio a realizar para la empresa, asi como
las condiciones de trabajo (salario, jornada, vacaciones,
duracidn del contrato.....) que la persona empresaria
debe respetar.

e N
Datos indispensables que siempre . s .
deben constar en el contrato También P“ede constar:

* Datos de [a empresa y de la persona trabajadora. * Distribucién de [a jornada de trabajo.

* Duracidn. * Convenio colectivo aplicable.

e Existencia o no del periodo de prueba

) ‘ * Plazos de preaviso que hay que respetar
o Profesidn o categoria

o Cuantia del salorio bruto. en caso de que se extinga el contrato.

o Tipo de jornada (parcial o cmopleta) * Riesgos profesionales del puesto de
L o Duracién de las vacaciones trabajo. )
N
CONSULTA (.A NORMATIVA
Estatuto Marco Estatuto de [os Trabajadores
. /
CONVENTO COLECTIVO A

Un convenio colectivo es un acuerdo entre la representacion de las personas frabajadoras

No firmes ningin confrato en
® blanco wi dejes apartados sin
productividad. Vamos, un [ibrito que va a determinar lo que cobro, mis vacaciones, mis cumplimentar,

(sindicatos) y las personas empresarias, que regula wis condiciones de trabajo y

dias de permiso, si operan a mi madre... El Estatuto de las personas trabajadoras reconoce ®/ Tienes derecho a una copia de

el convenio colectivo como una de las fuentes de [a relacidn laboral. todos los documentos que firmes.

Es importante conocer el convenio de aplicacion para que las condiciones
\/ del contrato no estén por debajo de lo que en este se recoge.

W A (A
@ X, 34| CC00
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MAS COSAS QUE::

S

‘%DEBO ABER

€s e( documento en el que figura el pago mensual del salario y debe constar de:

e Encabezamiento donde se identifica a ¢ Base de cotizacion a la Seguridad
la persona trabajadora y a [a empresa.  Social

o Devengos: donde aparece la cantidad > UL (G e

cobrada y detallando los conceptos. * Retencion IRPF (%4).

SALARIO

El salario se establece en el convenio que te corresponda o si
trabajas para [a sanidad piblica se fija o través de los acuerdos
correspondientes. Existe un salario minimo marcado por el
gobierno por debajo del cual no puedes estar, pero si que puede
ser superado por el convenio colectivo o por los acuerdos en la

\ Sanidad piblica.

CONCEPTOS SALARTALES
£=) Salario base =1 Complementos salariales

) Antigiiedad =2 Pagas extra )
sf TIENES DUDAS CON TU NGMINA

KACGRCATG A TU SEDE SINDICAL MAS CGRCANA y

P
\ ¥ o
%

v

=
€En el Convenio Colectivo o Acuerdo en a Sanidad Piblica
I’ e “l encontraras también [a jornada laboral que tienes que
9, realizar, dias libres, vacaciones, permisos retribuidos y un
monton de temas relacionados con tus condiciones de trabajo
.
+
[-BE-N-BN-]
- 'l'ﬁ o |8y
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MIS DERECHOS

Y MIS DEBERES |

;
~ DEBERES

Ocupar de forma efectiva tu jornada
de trabajo.

Asistir con puntualidad al puesto de

Promocidn y formacién profesional en

9 @

el trabajo. Cumplir con las obligaciones
concretas de tu puesto de trabajo.
:a% No suftir discriminacion. et

Cumplir con las medidas [egales en materia
Respetar la integridad fisica y de prevencidn de riesgos laborales en el
trabajo, asi como con a higiene personal.

disponer de una politica adecuada de
salud [aboral e higiene.

Respetar tu intimidad g (a = I Contribuir a la mejora del servicio.

consideracion debida a tu dignidad.

Recibir puntualmente [a remuneracién No realizar [a misma actividad que
pactada. la empresa en competencia con esta.

Recibir informacién, realizar consultas y
Cumplir [as drdenes y directrices de

participar activamente en la empresa.

. - . la persona empresaria en el
Cualquier otra condicion establecida ) v - P o
ejercicio de su directiva.

en el contrato de trabajo.

R R®OHMD &

untxs por un trabajo N

[~ )

igno,
erechos

A la libre sindicacion y [a
negociacion colectiva,

Adopcion de medidas de conflicto
colectivo.

Huelga y reunion.

|
sequro y con"
|

Avisar con antelacién y justificar
las ausencias del puesto de trabajo.

Respetar [a dignidad e intimidad de
todas las personas en su ambito de
trabajo, ya sean superiores o

companeros y companeras.



ZESTOY A SOLAS EN ESTO0?
NO, DESDE CL OO

s"TE ACOMPANAMOS.:

Al incorporarte a una empresa

Informacion sobre tu contrato.

&3> Couvenio por el que te vas a regir.

€ Salario que te corresponde y cémo leer tu némina,

Duracién de la jornada, horarios, turnos, horas complementarias y
extraordinarias, guardias...

Durante tu estancia en [a empresa N
Vacaciones, su distribucién anual. v
Permisos. Maternidad, paternidad, conciliacion...

Salud laboral y baja por accidente [aboral o enfermedad comiin.

Como realizar una peticion de cualquier tipo a [a empresa.

Al abandonar (a empresa

Q Verificar la legalidad del finiquito antes de firmar, ya que podria
implicar renunciar a acciones legales.

FINIQUITO

& Evaluar la impugnacién del despido.
&5 Gestionar (a prestacion por desempleo.

CCOO fe acompana
antes, durante z después
de tu vida laboral
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Las CCOO somos un sindicato de personas trabajadoras como td, donde nos

autoorganizamos para mejorar nuestras condiciones.

Somos [a primera organizacion sindical de este pais, actualmente hemos
[legado a mas de un wmillon de personas afiliadas de las cuales alrededor
de 120.000 pertenecemos a la Federacion de Sanidad y sectores
sociosanitarios.

Tenemos presencia en todo el territorio wnacional y en ambitos

internacionales.

Somos un sindicato de
clase, reivindicativo,
y participativo y feminista

donde defendemos nuestros S -
7 derechos como personas v j ove n es
]
- *

trabajadoras sin ningun

—, 'tipo de discriminacién. . p3S QIE §- Elﬁ}
S < m

—




Mejorar nuestras condiciones

de vida y laborales.

Proteger nuestra salud
ante cualquier riesgo

laboral. )

Hacer cumplir el principio
constitucional de pleno empleo y
derecho a un trabajo de calidad

Proponemos una revisién del marco )

de las cualificaciones y clasificacién
profesional que se corresponda con
los avances productivos en el sector

N estable y con un salario digno. ) sanitario. )
N
Defender los de.reckos de todas [as Apostamos por la formacién
personas trabajadoras, en especial . ]
AN continuada para consequir buen
énfasis en aquellos grupos de
o _— empleo y constante
situacion precaria: jovenes, personas o
paradas, ete. actualizacién. )
( ) Trabajamos para cambiar [os
Lograr la igualdad de valores de la sociedad,
género para erradicar la profundizando y ampliando [a
brecha salarial democracia a través de la
S y participacién social. y
( Defender los servicios ) La Federacién de Sanidad y )
dp i . Sectores Sociosanitarios de CCOO,
mal— piblicos en sanidad,
IE oo EI i ., ld en [a que se encuentra tu
a '|'|' m| educaciony el de titulacidn, tiene presencia en
\ prestaciones sociales. ) espacios internacionales y
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ENFERMERIA

NUESTRAS
PROPUESTAS PARA Ti

ENFERMERIA
ESPECIALISTA

NUESTRAS
PROPUESTAS PARA Ti

\ A




Redes sociales a
nivel estatal

90O XO

»
v
[
: Q

Asesoramiento en [a seccion
sindical de tu centro de trabajo
o en la sede de tu ciudad

Canales
informativos
a través de
Telegram

o )

DESCUENTOS EN
EMPRESAS

SERVICIOS élé
JURIDICOS

COLABORADORAS .



https://descuentos.ccoo.es/

!!| Estatuto de las personas Trabajadoras

\_

Estatuto Marco del personal estatutario

J

Convenio de [a Dependencia, Sanidad
Privada y Clinicas.

Contacta contu < <’
_provincia ¢
r
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