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PRESENTACION

0O X Congreso do Sindicato Nacional de
Comisions Obreiras de Galicia ten lugar
nun contexto terriblemente complexo e
adverso para o conxunto dos traballado-
res e traballadoras. A crise econémica
iniciada no ano 2008 esta tendo graves
consecuencias sobre o emprego e sobre
os dereitos laborais e sociais. Desde a
Unioén Europea a Xunta de Galicia, a res-
posta dos Gobernos a crise cinguese
Unica e exclusivamente & reducion do
gasto publico, o que implica menos sa-
lario, menos emprego e menos protec-
cion social.

Os Gobernos do Estado, con indepen-
dencia da sla cor politica, aplicaron tres
reformas laborais e unha reforma da ne-
gociacion colectiva coa escusa de crear
emprego, reducir a dualidade do mer-
cado laboral e mellorar a competitivi-
dade das empresas e da economia. A
reforma laboral do PP tina, ademais, o
obxectivo ideoloxico de debilitar a clase
traballadora individualizando as rela-
cions laborais e fortalecendo o poder
unilateral dos empresarios e empresa-
rias; en definitiva, aniquilar o actual
modelo de negociacion colectiva.

Fronte a estes ataques, CCOO, en uni-
dade de accién coa UGT, respondemos
cos instrumentos que sempre utilizamos
na nosa accion sindical: a mobilizacion
e as propostas. Fixemos duas folgas xe-
rais (29 de setembro de 2010 e 29 de
marzo de 2012), un proceso de mobili-
zacion sostida no tempo con asembleas
nos centros de traballo, actos publicos
coa sociedade civil e manifestacions nas
rdas e tamén con intensas mobilizacions
de caracter sectorial; e presentamos
tamén propostas, desde o Pacto de Es-
tado pola Economia e o Emprego ou a
iniciativa lexislativa popular para com-
bater a reforma laboral do PSOE, ata a
negociacién e asinamento do Acordo
polo Emprego e a Negociacion Colectiva
2012-2014, do que logo renegou a patro-
nal unha vez aprobada a reforma labo-
ral. As nosas propostas tefien hoxe plena
vixencia e tamén as nosas mobilizacions
porque non cesaron as politicas de
axuste e de recorte de dereitos.

Seguiremos combatendo a reforma la-
boral coa mobilizacion, as propostas, a
negociacion colectiva e a accion sindi-
cal, dando resposta a maior agresion aos
dereitos dos traballadores e traballado-
ras na historia da democracia.

O Goberno da Xunta aplicou mimetica-
mente as politicas de axuste, de recorte
na proteccion social, nas politicas publi-
cas e nos dereitos dos seus traballadores
e traballadoras.

Esa é a realidade a que temos que dar
resposta coa nosa accion sindical e coa
estrutura organizativa adecuada para
atendermos a nosa afiliacién e o con-
xunto dos traballadores e traballadoras.

Pero para definir a politica sindical
que o conxunto do S. N. de CCOO de Ga-
licia ha aplicar nos proximos anos, de-
bemos centrarnos no noso ambito de

actuacion mais directo, que é Galicia, e
constatar a realidade econdmica e social
sobre a que queremos incidir.

Temos que afrontar unha realidade
completamente distinta & que habia
cando celebramos o IX Congreso: a
fonda crise econdémica e, posterior-
mente, un Goberno en maioria do PP
(non s6 en Galicia, senon no Estado e en
case todos os ambitos institucionais),
cando daquela gobernaban aqui o PSOE
e o0 BNG.

Tamén debemos ter en conta o con-
texto sindical en que desenvolvemos a
nosa actividade; en Galicia, amais dos
sindicatos confederais, compite con
nds o sindicalismo nacionalista. No pe-
riodo 2007-2011, a pesar da campana
de desprestixio que a dereita econo-
mica e mediatica exerceu contra o sin-
dicalismo confederal, o sindicalismo
nacionalista retrocede en Galicia e
gana posicions aquel.

Isto quere dicir que as nosas propos-
tas e o noso modelo sindical ofrecen
respostas e alternativas de progreso a
realidade da nosa naciéon como sindi-
cato nacional de Galicia que somos
—asi nos definimos e recoiecemos nos
nosos estatutos— e desde a autonomia
e independencia respecto de calquera
opcion politica.

Nesta lina debemos seguir traba-
llando: reforzar o sindicalismo confe-
deral en Galicia pero desde a nosa
identidade nacional, reivindicando a
execucion das competencias transferi-
das e esixindo un maior grao de auto-
goberno cun novo Estatuto de Au-
tonomia que responda a realidade eco-
némica e social.

A nosa accion sindical desenvolvese
nas empresas e centros de traballo,
onde debemos combater a reforma la-
boral e restituirlle & negociacion co-
lectiva o papel que lle corresponde.
Compre manter a accion sociopolitica
e continuar ganando espazos de parti-
cipacion, recuperar o dialogo social
para seguir sendo interlocutores e in-
tervirmos na saida da crise.

O noso papel diante da sociedade
—non so6 da poboacion traballadora no
estrito senso— e diante das institu-
cidns e os gobernos debe reforzarse.
Temos que seguir mobilizando a socie-
dade na defensa do Estado de benestar
para cambiar as politicas actuais; para
iso debemos procurar o apoio da socie-
dade civil e establecer con ela alian-
zas e canles de comunicacion mais
estables.

Neste contexto de crise, no que se
suceden os ataques a0 movemento sin-
dical e se pretende facer desaparecer
os sindicatos, a unidade de accion coa
UGT é indiscutible; é mais, temos que
conseguir ampliala dos ambitos xerais
ao seo das empresas. A unidade sindi-
cal é necesaria, asi que seguiremos
tendendo pontes ao sindicalismo na-
cionalista para dar esa resposta con-
xunta que a clase traballadora espera
neste momento de especial gravidade.
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Hai que recordar, por ultimo, que o X
Congreso do Sindicato Nacional de CCOO
de Galicia tera lugar o 24 e 25 de xa-
neiro de 2013 no marco do X Congreso
Confederal, que se realizara no mes fe-
breiro do mesmo ano. Nese mesmo
marco desenvolveranse os procesos con-
gresuais das federacions estatais de
rama de CCOO. De ai que o relatorio que
presentamos se limite a analizar e facer
propostas sobre o noso ambito directo
de actuacion, quedando as nosas respos-
tas as cuestions de alcance internacional
ou estatal dirimidas nos documentos
congresuais das estruturas citadas.

O relatorio configlrase seguindo o
principio de transversalidade, sen con-
siderar ningln colectivo de maneira
illada senén como beneficiario das dife-
rentes propostas ou linas de actuacion
que se recollen no texto.

Comeza describindo o contexto en que
se desenvolve o proceso congresual, cun
diagnostico da situacion econémica, do
impacto da crise no emprego, das poli-
ticas de axuste e dos desequilibrios do
noso modelo produtivo.

A seguir sintetizanse en dez compro-
misos as linas de traballo que constitui-
ran o noso eixe de actuacion nos
proximos catro anos e que se explican
ao longo dos tres bloques en que se con-
creta o noso Plan de Accion. Neste defi-
nense os obxectivos e as propostas que
conformaran a resposta sindical a situa-
cion e que asentan na defensa dun novo
modelo de crecemento para o emprego
—con mais recursos publicos e mais in-
fraestruturas de apoio as empresas e 0
emprego—, na aposta polos sectores ba-
sicos e na potenciacion doutros novos.

Un novo modelo no que a concertacion
e a accion sociopolitica desempefnan un
papel determinante para que Galicia
saia da crise en mellores condiciéns das
que entrou nela e cun grande acordo das
forzas sociais e politicas.

Un modelo que pofna as persoas no
centro das politicas, que recupere e for-
taleza a negociacion colectiva como ins-
trumento para mellorar as condicions
dos traballadores e traballadoras pero
tamén para afrontar as situacions de di-
ficultade nas empresas e garantir o em-
prego.

Abordamos a defensa do modelo social
ante os recortes que aplican os diferen-
tes Gobernos. Recollemos as propostas
do Sindicato Nacional de CCOO de Gali-
cia para reforzar a proteccion social en
tempos de crise: a defensa do ensino, da
sanidade, dos restantes servizos publi-
cos, o dereito a vivenda e & atencion a
dependencia.

Formulamos como se ha organizar o sin-
dicato para resultar mais til e eficaz,
para dar resposta aos problemas actuais
e estar mais proximo as empresas e cen-
tros de traballo, a afiliacion e ao con-
xunto dos traballadores e traballadoras.
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O CONTEXTO SOCIOECONOMICO EN QUE SE DESENVOLVE O PROCESO CONGRESUAL

Galicia e o conxunto de Espana entra-
ron en 2009 nun bucle recesivo do que
non dan saido. Logo da forte caida do piB
de 2009, apenas se logrou crecer nos
dous anos seguintes para volver caer en
recesion en 2012. Esta dobre recesion,
un fenomeno descoiiecido na nosa histo-
ria recente, conforma un escenario de
enorme gravidade; unha situacion eco-
nomica e socialmente moi perigosa, pro-
vocada por catro factores:

¢ a crise econdmica internacional,

* 0 esgotamento dun modelo de cre-

cemento desequilibrado,

« a politica de axustes e de recortes, e

0 ataque ideoloxico da dereita econo-

mica e politica ao Estado do benestar.

Sobre estes catro factores cabalga
unha crise que esta provocando un gra-
visimo retroceso econdémico e social,
concretado na perda de dereitos con-
quistados pola sociedade durante dé-
cadas. Dereitos econdémicos, dereitos
laborais e tamén sociais que parecian
definitivamente consolidados e que, a
pesar das loitas e da resistencia da so-
ciedade, se deterioran dia a dia.

Pasaron catro anos de crise, pero en
Galicia retrocedemos case unha década.
Recuamos en crecemento, en emprego,
en renda, en converxencia, en presta-
cions sociais, en gasto publico, en inves-
timentos, en desenvolvemento indus-
trial. Ainda mais, no Ultimo ano corre-
mos o risco do desmantelamento das
institucions financeiras galegas, instru-
mentos fundamentais na estratexia eco-
nomica dun territorio e que, no actual e
incompleto proceso de reconversion do
sector financeiro espanol, enfrontan o
perigo certo de desaparecer e ser absor-
bidas por outras entidades, como xa
ocorreu cunha delas.

O riB de Galicia en 2012 é mesmo infe-
rior ao que tihamos antes da crise. De
feito, esta por baixo do ri8 de 2007 e
case no mesmo nivel de 2006; daquela,
en termos de xeracion de riqueza retro-
cedemos seis anos.

O numero de persoas con emprego non
deixou de caer desde a metade de 2008,
e en 2012 a poboacion ocupada en Gali-
cia equiparase a de 2002. Isto é, retro-
cedemos unha década: en catro anos da
crise perdemos mais da metade do em-
prego xerado nos catorce anos da fase
expansiva de crecemento.

0 gasto en consumo final das familias
galegas alcanzou o seu nivel maximo en
2007 e de ai en diante non deixou de
caer. Tamén retrocedemos moitos postos
en termos de converxencia cos niveis de
renda da Union Europea.

Na fase expansiva 2001-2009, a renda
per capita de Galicia aumentou en case
20 puntos: pasou de representar o 65%
ao 85% da media no ultimo ano. A partir
de aqui, o proceso de converxencia fré-
ase primeiro e despois volvese negativo.
E dicir, non converxemos sendn que di-
verxemos. En 2011 o piB per capita de
Galicia era do 80% do da zona euro, de

xeito que nos anos da crise retrocede-
mos no proceso de aproximacion a renda
media da U. E.

A combinacion da crise internacional
coa fraxilidade do modelo de crece-
mento da economia, tanto a de Galicia
como a espanola, tivo efectos devasta-
dores. En 2008 iniciase unha rapida
caida da producion e, xa que logo, do
emprego, que alcanza niveis de drama a
partir do cuarto trimestre dese mesmo
ano.

E o inicio da «gran recesiéon» que se
estende desde o ano 2009 e que ainda
en 2012 plana ameazante sobre as nosas
cabezas. Fronte a un crecemento do pis
do 4% en 2007, o ano 2008 pecha cun
crecemento anual do 1,7% pero xa con
variacions negativas nos dous Ultimos
trimestres.

Ese proceso de caida da producion
agravase de forma vertixinosa en 2009,
cando o PiB se reduce o 3,1%, e transfor-
mase en estancamento en 2010 e 2011
cun crecemento do piB case nulo e que
volve caer en recesion en 2012.

Vivimos por primeira vez na nosa his-
toria moderna unha dobre recesion, un
bucle recesivo do que ainda non sabe-
mos cando poderemos sair, en especial
porque a politica econémica, fiscal, mo-
netaria e orzamentaria que se esta a
aplicar, desde Europa ata Galicia pa-
sando por Madrid, s6 consegue agravar
ainda mais a caida da actividade.

Unha crise industrial

Non é a construcion a que explica a re-
cesion economica en Galicia, senon o
afundimento industrial. No peor ano da
crise, 0 2009, o priB xerado pola constru-
cion cae o 3,3% en relacion co ano ante-
rior, pero o piB industrial precipitase
nunha caida do 15,4% sobre o ano 2008.

Os servizos tefien unha taxa de varia-
cion nula, o 0%, explicada porque o cre-
cemento do 2,3% dos servizos de non
mercado da compensado a caida dos
servizos de mercado.

Pero hai que insistir: € o sector indus-
trial o que mais sofre a crise, que ten a
sUia orixe no financeiro inmobiliario pero
que, polas dificultades de financia-
mento, acaba afectando o nlcleo da es-
trutura produtiva.

A partir de 2010 prodicese un lixeiro
xiro na evolucion dos sectores. A cons-
trucion continlla co seu proceso de
axuste, mentres que o sector industrial
detén a slUa caida & vez que os servizos
de non mercado practicamente se es-
tancan como consecuencia das politicas
de axuste orzamentario aplicado en
todos os niveis da Administracion.

O drama do emprego

O que caracteriza esta crise € a viru-
lencia na destrucion de emprego e o
consecuente aumento do paro, tanto en
termos historicos como comparados con
outros paises que, experimentando cai-
das do piB iguais ou mesmo maiores as
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nosas, non sufriron a nosa desmedida
crise de emprego.

En tres anos de crise —desde o pri-
meiro trimestre de 2009 ata o mesmo
periodo de 2012— en Galicia perdé-
ronse 118.000 empregos, unha cifra
que equivale ao 10,1% do emprego ini-
cial; unha cifra escandalosa e despro-
porcionada porque o PIB nese tempo
caeu o 3%.

A primeira razén do esborrallamento
do emprego é, sen dlbida, sectorial. En
Galicia pérdense 32.000 empregos na
construcion, e se a estes lles engadimos
as actividades industriais e de servizos
directamente vinculadas, temos que
cerca do 50% do emprego se perdeu na
crise polo estalido da burbulla inmobi-
liaria.

A segunda razon sectorial é a perda
de empregos industriais, non so os vin-
culados a construcion, senén en practi-
camente todas as ramas, desde a
industria do automobil ao téxtil-confec-
cion, pasando pola metalurxia ou a in-
dustria quimica. O factor que explica a
perda de 38.500 empregos industriais é
a falta de financiamento, tanto aos
consumidores para consolidaren a sGa
demanda como as empresas para finan-
ciaren a sua actividade.

A indixestién do sistema financeiro
pola sta sobreexposicion ao risco inmo-
biliario e os procesos de reordenacion
do propio sistema estan causando un
gravisimo dano a economia real.

Velaqui a segunda razon que agrava a
nosa crise: o papel das institucions fi-
nanceiras, primeiro a inflaren a burbu-
lla inmobiliaria, agora restrinxindo de
forma inaceptable o fluxo financeiro
para resolver os seus propios proble-
mas. En Galicia esta situacion ten a sua
propia especificidade nas dificultades
que atravesa a sua principal entidade
financeira. Nova Galicia Banco, a caixa
resultante da fusidn das caixas galegas,
esta nunha situacion de indefinicion,
sumida nos seus problemas internos e
na sua lea co Banco de Espana, que de-
teriora de forma grave o seu papel de
mediacién financeira.

A terceira razon da nosa crise de em-
prego, e talvez a mais determinante, é
a debilidade do modelo de relaciéns la-
borais en Galicia e en Espana, domi-
nado pola precariedade laboral e a
falta de cultura empresarial para xes-
tionar os chamados recursos humanos.
Porque son as persoas asalariadas con
contrato temporal as que estan pa-
gando o maior prezo desta situacion.
Dos 118.000 empregos perdidos nos Ul-
timos tres anos, mais de 62.000 estaban
ocupados por traballadores e traballa-
doras cun contrato precario.

Isto mostra cal foi a reaccion das em-
presas en Galicia, e do resto de Espana,
ante a crise. Cando os primeiros proble-
mas de caida da demanda e da produ-
cién, as empresas actuaron do xeito
mais facil, pero tamén a mais irrespon-
sable: rescindiron un de cada catro
contratos temporais.
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Os colectivos mais castigados pola crise

Nos tres Gltimos anos todo o emprego
que se perdeu, en termos netos, estaba
ocupado por persoas menores de 45
anos: a poboacién ocupada menor de
45 anos caeu en case 121.000 persoas
e, pola contra, a maior de 45 anos au-
mentou en 3.100.

Estes datos indican unha profunda
transformacion na estrutura de idade
dos ocupados. No primeiro trimestre de
2009, o 63% das persoas que traballaban
tinan menos de 45 anos e tres anos des-
pois esta porcentaxe caeu ata o 59%.

Estamos, polo tanto, nunha crise que
afecta de forma dramatica as persoas
mais novas e que ten como consecuencia
a sUa expulsion do mercado de traballo e
0 consecuente envellecemento na com-
posicion da poboacion ocupada galega.

Os efectos da crise son diferentes no
emprego masculino e no feminino. A
perda de emprego repercute primeiro
nos sectores con mais emprego mascu-
lino: a construcion, cun 91% de homes
ocupados, e a industria cun 71%. O sector
dos servizos, cun 55% de ocupacién femi-
nina, resiste mellor a crise no inicio, pero
perde o 7% do emprego feminino que
habia antes do principio da crise.

Con todo, o emprego masculino ten
maior peso relativo —o 53% do total
fronte ao 47% das mulleres—, ainda que
este desequilibrio esta a se corrixir len-
tamente, pois o0 peso do emprego femi-
nino aumentou en 1,2 puntos desde o
primeiro trimestre de 2009.

Unha crise da construcion pero tamén
da industria

Desde o primeiro trimestre de 2009,
todos os sectores de actividade perderon
emprego, pero con diferente intensidade
e caracteristicas. En Galicia, a crise po-
dese cualificar de industrial e da constru-
cion xa que estes dous sectores sofren o
60% da destrucion total do emprego.

Nos Gltimos tres anos, Galicia sufriu
unha auténtica desfeita industrial, es-
pecialmente intensa no bienio negro
2009-2010, cando a crise acadou os seus
efectos mais negativos. Neses anos per-
déronse en Galicia 38.500 empregos, o
18% dos que habia no primeiro trimestre
de 2009.

Das dez ramas de actividade mais im-
portantes en Galicia, nove sofren unha
destrucion de emprego moi intensa e sé
unha, a industria da alimentacion, da
mantido malamente o nivel de ocupa-
cion. En cifras absolutas, a industria me-
tallrxica é a que mais postos de traballo
destrie: 4.955 persoas menos traballan
nesta actividade. A caida da ocupacion
afecta tamén de xeito significativo a ou-
tras ramas tradicionais da estrutura in-
dustrial galega: a construcion naval per-
de 2.364 empregos (27%), a industria
téxtil 2.859 (19%) e a do automébil
1.760 (11%).

Nas actividades mais ligadas a edifica-
cion civil, a industria da madeira perde
1.988 empregos, 0 que equivale a unha
reducion do 18% con respecto ao mes de
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marzo de 2009. Pola sua parte, a industria
do moble retrocede nun 26% ao perder
1.410 empregos desde marzo de 2009.

Os servizos resistiron mellor a crise
pero non se libraron dela. Nos tres ulti-
mos anos perdéronse 35.500 empregos,
ainda que certamente se trata dunha
cifra menor, o 5% do total, en especial
ao comparala coa caida do 29% da cons-
trucion ou do 18% da industria.

A caracteristica comun a estas ramas
€ pertenceren aos denominados servizos
de mercado e estaren moi vinculadas ao
nivel de consumo nos casos do comercio
e as vendas de automobiles, e ao nivel
de actividade industrial no transporte.
Xa que logo, a caida no consumo e na in-
dustria causan problemas de emprego
nestas tres ramas.

No sentido contrario evolucionan as
actividades de servizos de non mercado,
isto €, as vinculadas a prestacion de ser-
vizos pUblicos. Asi, a sanidade e servizos
sociais emprega 2.364 persoas (0 3%)
mais que en marzo de 2009. Pola sta
banda, o ensino ocupa 1.377 persoas
mais, o que representa un incremento
do 4%. Pola contra, a Administracion pu-
blica reduce o seu nivel de ocupacion en
4.908 persoas. Tamén progresa positiva-
mente, dentro das actividades incluidas
nos servizos de mercado, a hostaleria,
que con 1.972 ocupacions mais incre-
menta o 3% o seu emprego total.

A construcion é o sector mais prexu-
dicado pola crise e, de feito, foi o de-
rrubamento desta actividade, por mor
do estalido da burbulla inmobiliaria, o
factor diferencial da economia espa-
nola e galega. Desde o primeiro trimes-
tre de 2009, perdéronse na construcion
32.400 empregos directos, o que equi-
vale a unha caida do 29%. Isto &, en tres
anos desapareceron 29 de cada cen em-
pregos directos no sector. E un proceso
de axuste tremendo que, ademais,
ainda non terminou, non tocou fondo,
como o demostra que desde o primeiro
trimestre de 2011 se perderan 15.000
empregos.

Realmente, é dificil saber onde esta o
fondo, a que cifra de emprego se vai
chegar, porque a situacion é de retarda-
cion extrema na actividade, tanto na
construcion de vivendas como na obra
publica. Neste sentido, hai que destacar
que en 2011 se acelerou a destrucion de
emprego como consecuencia das politi-
cas de austeridade e de recorte, que se
trasladan de forma directa a paraliza-
cion do investimento publico destinado
a infraestruturas.

Por Ultimo, compre destacar que o
emprego no sector primario retrocedeu
un 12,5% con respecto ao primeiro tri-
mestre de 2009, o que equivale a unha
perda de 11.600 empregos.

Sofre a clase traballadora, e o resto

Na crise, todos os colectivos perderon
ocupacion, pero con algunhas diferenzas
que reforzan ese proceso de transforma-
cion do emprego cara a un modelo de
empresarios e asalariados.
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O emprego asalariado mantivo unha
progresion positiva ata o 2008, ano en
que se alcanzou a cifra mais alta de per-
soas asalariadas, 922.900; porén, desde
o primeiro trimestre de 2009 perderon o
seu emprego 88.600, o que supdn un
ritmo de caida do 10%.

A evolucion da poboacion ocupada nas
restantes categorias tamén segue unha
tendencia negativa no periodo anali-
zado: perdéronse 6.300 postos de traba-
llo ocupados por autonomos/as e hai
18.000 empresarios/as menos.

Menos emprego e menos xornada

Nos tres Gltimos anos, todo o emprego
que se perde, en termos netos, é a xor-
nada completa. Pola contra, o volume
de emprego a xornada parcial entre os
homes non s6 non cae, senon que au-
menta. Isto non evita que as mulleres
sigan tendo un peso predominante na
contratacion a tempo parcial ao supone-
ren o 76% do total.

En cifras absolutas perdéronse 118.800
postos de traballo a xornada completa:
84.000 estaban ocupados por homes e os
restantes 34.800, por mulleres. No sen-
tido oposto, destaca que o numero de
homes ocupados a xornada parcial se in-
crementou en 6.400 desde o primeiro
trimestre de 2009.

A precariedade laboral

Na primeira fase da crise —desde me-
diados de 2008 ata o final de 2009—,
todo o emprego asalariado que se per-
deu era temporal, mentres que o em-
prego fixo non sé non caeu, senon que
aumentou ata o primeiro trimestre de
2010. De feito, a cifra mais alta de em-
prego fixo acadouse no cuarto trimestre
de 2009 con 661.900 persoas.

Porén, esta tendencia mudou ao inicio
de 2010 e dende enton a destrucion do
emprego esta a bater xa de cheo nos
asalariados con contrato indefinido,
ainda que segue a ser moito mais grave
no colectivo de traballadores/as con
contratos temporais.

Dos 88.600 postos de traballo asalaria-
dos perdidos dende o primeiro trimestre
de 2009, 26.500 tinan un contrato inde-
finido e 62.100 un contrato temporal.

Unha das consecuencias deste modelo
de axuste é que se pode facer sen pe-
ches de empresa, expedientes de resci-
sion, despedimentos colectivos ou mes-
mo despedimentos individuais. A partir
de 2010 este modelo esgotouse; as em-
presas xa non lles chega con axustar re-
ducindo a contratacion temporal, asi
que empezan a despedir o seu nlcleo
estable: despiden xa indefinidos.

Desde o primeiro trimestre de 2009
perderon o emprego 99.300 persoas asa-
lariadas no sector privado: 44.000 eran
indefinidas e 55.300 temporais. En cifras
relativas, o maior descenso corresponde
ao emprego temporal, que diminde un
28% fronte a un 9% do indefinido.

Pola contra, no sector publico créase
emprego e emprego indefinido: o nu-
mero de persoas asalariadas cun con-



trato indefinido aumentou en 17.500 e,
pola contra, perderon o seu emprego
6.800 persoas con contrato temporal.

Nos tres Ultimos anos redlcese a taxa
de temporalidade en todas as categorias
(sector publico ou privado, homes e mu-
lleres). Esa caida explicase, no funda-
mental, porque se destrie mais em-
prego temporal ca indefinido.

A taxa de precariedade ten valores di-
ferentes e ata evoluciona de forma dis-
tinta segundo os colectivos de asalariados.
A primeira aproximacion as diferenzas
mostra que a taxa € maior no sector pri-
vado ca no publico e que sofren mais a
precariedade as mulleres ca os homes.

As reformas laborais nin crean em-
prego nin reducen a dualidade do mer-
cado laboral: no primeiro trimestre de
2012 formalizaronse en Galicia 129.756
contratos de traballo nas oficinas do
Servizo Galego de Emprego, unha cifra
que outra vez sinala o exceso de contra-
tacion porque, de se manter o ritmo, o
ano pechariase con mais de 600.000 con-
tratos rexistrados.

O nUmero de contratos nos tres pri-
meiros meses de 2012 é sensiblemente
inferior ao do mesmo trimestre de 2009:
de xaneiro a marzo concertaronse un 8%
menos de contratos que no mesmo perio-
do de 2009. Os contratos que mais caen
son os indefinidos, que se reducen case
0 32% con relacion ao primeiro trimestre
de 2009, convertéronse practicamente
en irrelevantes en termos cuantitativos.

De xaneiro a marzo de 2012 formaliza-
ronse case 130.000 contratos; os indefi-
nidos foron s6 6.896, que apenas
suponen o 5,3% do total.

O insoportable aumento do paro

Desde o mes de marzo de 2009, o paro
aumentou en Galicia en 65.311 persoas
ata alcanzar a terrible marca negativa
de 276.795 persoas nas listas do paro. En
s tres anos, esta longuisima ringleira do
paro medrou un 31%. O maior incre-
mento corresponde ao paro masculino,
que se incrementou nun 42% fronte ao
22% do paro feminino. Con todo, en ter-
mos absolutos o desemprego feminino é
maior: 141.165 mulleres paradas, un
51% do total.

E esta cifra tan elevada contabiliza s6
as persoas que se consideran oficial-
mente paradas, porque hai moitas mais
inscritas nas oficinas. No mes de marzo,
no Servizo Galego de Emprego habia ins-
critas 352.773 persoas que buscaban
emprego. Como algunhas tefien unha
disponibilidade limitada por diferentes
razons, non son consideradas desempre-
gadas, pero esa cifra, mais de 350.000
persoas, son demandantes de emprego
rexistradas nas oficinas publicas.

Os datos de 2012 son moi malos, sitGan-
nos de novo nunha dinamica moi negativa
porque a recaida nunha segunda recesion
economica podenos levar ata as 300.000
persoas desempregadas neste mesmo
ano.

Estes datos tan nefastos, tanto en ci-
fras absolutas como nos ritmos de crece-
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mento, demostran que as reforma labo-
rais de 2010 e de 2012 non serviron para
crear emprego nin, polo tanto, para re-
ducir o insoportable nivel de paro.

A analise comparada Galicia/Espafia

0 resultado € abafador contra a xestion
de Feijoo como presidente da Xunta de
Galicia. Desde que ten a responsabili-
dade, o mercado de traballo galego fun-
cionou moito peor que a media espanola.
E fixoo en todas e cada unha das varia-
bles. Na primeira, a poboacion activa, o
dato € negativo porque na media espa-
fiola mantivose mais estable e en Galicia
reduciuse mais do 1%. A regresiva dina-
mica demografica galega e a mala expec-
tativa de atopar emprego provocou que
esteamos entre as comunidades en que
se reduce o nimero de activos.

Pero ainda peor é o que sucede co
emprego, porque se na media espa-
fiola se destruiu moitisimo, en Galicia
ainda mais. Nestes tres anos o nUmero
de persoas con emprego reduciuse no
Estado o 8,7%, unha cifra enorme, sen
dubida. Pero en Galicia é ainda peor,
porque nese periodo sufrimos unha
perda do 10%, isto é, 1,4 puntos mais
que a media.

Sempre menos emprego se transforma
en mais paro. Pero neste caso é en moi-
tisimo mais paro. Nos Ultimos tres anos,
o paro creceu en Galicia por riba do 63%,
unha taxa de variacion descoiecida en
toda a nosa historia e que sinala unha
evolucion dramatica que nos leva ca-
mino do abismo social da exclusion de
moita xente.

A responsabilidade da Xunta nesta
catastrofe social toma toda a sta di-
mension ao comparar o dato coa me-
dia de Espana, porque nese periodo o
incremento medio do Estado foi do
40%. Unha cifra esaxerada, inacepta-
ble, pero que esta 23 puntos por baixo
da galega.

Unha Galicia cada vez mais pequena

Esta evolucion tan negativa do em-
prego ten consecuencias moi directas
sobre a dinamica demografica e poboa-
cional, o que nos leva de volta a nosa
inicial liha argumental, para afirmar que
0 proceso de converxencia no PiB per ca-
pita non se explica por un maior crece-
mento da actividade econémica senon,
por desgraza para Galicia, co que oco-
rreu coa poboacion.

En 2010, os galegos e galegas somos,
por primeira vez desde que existen re-
xistros, menos do 6% do total de habi-
tantes de Espaina. O ocorrido nos Gltimos
catorce anos é desolador para Galicia.
Mentres que a poboacion creceu en Es-
pana en case 7,5 millons de persoas, en
Galicia fixoo sé en 55.031. En cifras re-
lativas, o crecemento poboacional de
Espafna foi do 19%, nove veces mais que
0 exiguo 2% de Galicia. Por expresalo
nunha cifra, podese dicir que para man-
ter o seu peso demografico faltan na Ga-
licia de 2010 case medio millén de
persoas.
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Axustes e recortes orzamentarios

O argumento mais utilizado para ex-
plicar a crise que sufrimos é falso xa que
fai recaer a culpa da crise no exceso de
gasto publico para, unha vez establecido
este diagnostico, aplicar un Unico trata-
mento: reducir o gasto publico.

Desde hai xa case catro anos, o Go-
berno central, as comunidades autono-
mas e os concellos estan recortando as
prestacions a cidadania, deteriorando os
servizos publicos, incluindo os mais basi-
cos, e reducindo o investimento.

Agachano detras dun concepto positivo
como é a «austeridade», véndeno fa-
cendo referencia a recortar o gasto inutil
e 0 malgasto; pero o que fan en realidade
é recortar prestacions, reducir dereitos,
deteriorar os servizos publicos, a protec-
cion social, agravar as desigualdades, au-
mentar a desproteccion...

De forma simultanea, esas politicas de
recortes e de axustes son un auténtico
fracaso como forma para impulsar a ac-
tividade econémica e, polo tanto, para
recuperar o emprego e, o que é ainda
peor, non serven para equilibrar as contas
publicas. E tamén en Galicia, que estivo
entre os primeiros territorios que reduci-
ron o gasto publico e, ao facelo, perde-
mos o diferencial positivo que tinamos en
comparacion coa media espanola en ac-
tividade econémica e en emprego.

O cambio de signo politico nas elec-
cions de 2009 propiciou que Galicia fose
a primeira comunidade autonoma en me-
terse na senda dos recortes. A Xunta de
Galicia aplicou a partir de 2009 un duro
recorte nas contas publicas, que se ex-
presa de forma sintética nun dato: o or-
zamento de 2012 foi un 20% inferior ao
de 2009.

Nos tres primeiros anos de mandato, o
Goberno de Feijoo pasou de xestionar un
volume de gasto de 11.426 millons de
euros a 9.135 millons, o que supon case
2.300 milléns de euros menos.

O Goberno intenta vender como un
éxito da sUia xestion o que, en realidade,
€ un fracaso. Incapaz de manter os in-
gresos, reduce o gasto, o que repercute
no benestar da cidadania e na capitali-
zacion do pais.

Unha primeira aproximacion a estrate-
xia dos recortes podese facer analizando
0 orzamento por capitulos, comparando
a cifra ao comezo e ao final do periodo.
No caso da Xunta de Galicia, esta analise
demostra que, fronte ao discurso dema-
goxico da austeridade, non é no gasto
corrente superfluo onde se recorta.

O capitulo 11, que é o do gasto co-
rrente, é o que menos se reduce: cae o
0,6% fronte a caida media do 20%. Pola
contra, € o gasto de capital, a suma dos
capitulos vi e vii o que sofre unha maior
reducion, o 40%; isto é, sesenta e sete
veces mais que o gasto corrente.

Tamén é obxecto de recortes o capi-
tulo v, que son as transferencias da
Xunta a outros organismos publicos e
privados para apoiar a realizacion de
proxectos de todo tipo. Este capitulo re-
ducese nos tres anos de Goberno de Fei-
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joo en 1.147 milléns de euros, o que
equivale a unha caida do 34%.

Os empregados e as empregadas publi-
cas tamén son vitimas, porque o gasto
de persoal —capitulo I— dimintGe. Neste
caso, a baixada é do 2,30% en termos
nominais, como consecuencia da redu-
cion dos salarios dos empregados publi-
cos e do numero de persoas que
traballan na Administracion.

En sintese, baixa o investimento o
40%, as transferencias o 34%, os gastos
de persoal 0 2,3% e o gasto corrente o
0,6%. Baixa todo pero hai unha partida
que sobe: os gastos financeiros —o capi-
tulo m— que, debido ao aumento da dé-
beda, se disparan nestes tres anos e
crecen o 100%

En cifras absolutas o maior recorte é
na sanidade porque o gasto redlcese en
mais de 237 millons de euros, o que se
traduce nunha caida de mais de 6%
sobre o orzamento de 2009.

Seguen, na orde cuantitativa, os re-
cortes no gasto educativo, que diminte
nestes tres anos en 194 millons de euros,
0 que supon reducir o 8% o orzamento
dedicado & educacion.

Os recortes no gasto, nos orzamentos
da Xunta, deterioraron gravemente a
calidade dos servizos publicos basicos e,
sobre todo, supuxeron unha diminucion
excesiva do investimento publico.

En apenas tres exercicios orzamenta-
rios, o investimento publico caeu en
1.175 milldéns de euros, o que equivale a
unha reducion do 43% en termos nomi-
nais, porcentaxe que se dispara ata mais
alé do 50% se se ten en conta a evolu-
cion dos prezos medida a través do Ipc.

O resultado é a caida da cifra desti-
nada a financiar a capitalizacion do noso
territorio, da nosa economia, dos nosos
sectores produtivos, do noso sistema de
ciencia e tecnoloxia. AxUstase o orza-
mento co mais doado: deixar de investir;
pero co prezo mais alto, porque limita
ata o extremo o noso potencial crece-
mento e progreso.

A renuncia da Xunta de Galicia a apli-
car unha politica investidora expansiva
neste exercicio e nos anteriores &, sen
dibida, unha das principais razéns para
explicar por que o noso pais perdeu o di-
ferencial de crecemento ao noso favor
en comparacion coa media de Espaia no
ultimo ano.

Un cambio produtivo que afecta a
composicion da clase traballadora

A crise economica esta a acelerar con
intensidade o proceso de transformacion
sectorial da economia galega. Iniciado
con atraso e partindo dunha estrutura
produtiva cun forte peso das actividades
primarias, a nosa economia estaba nun
proceso de cambio na sua estrutura
produtiva que agora, coa crise, se inten-
sifica. Este cambio sectorial é, funda-
mentalmente, un proceso de terciariza-
cion da economia, isto é, do peso
crecente dos servizos na xeracion do pis
e, polo tanto, do emprego.

O preocupante desta aceleracion na

transformacion da nosa estrutura produ-
tiva é que o aumento do peso dos servi-
zos non se debe a un incremento real
destes, sendn a que a industria e a cons-
trucion retroceden.

A construcion perde peso porque o es-
talido da burbulla inmobiliaria levou a
semiparalizacion da edificacion de vi-
vendas e, agora, os durisimos axustes no
investimento publico retardan ao ex-
tremo a obra puUblica en infraestruturas.

Na industria a situaciéon é ainda mais
complexa e preocupante ao coincidiren
moitos factores negativos que causan un
agudo proceso de desindustrializacion. En
primeiro lugar esta a repercusion directa
da caida da construcion nalgunhas ramas
como a industria da madeira ou a fabri-
cacion de materiais. Pero, ademais, asis-
timos & deslocalizacion da producion
industrial nalgunhas actividades. O ter-
ceiro factor é a asfixia financeira que
sofre o sector pola falta de acceso ao cré-
dito, tanto das empresas industriais como
dos consumidores dos seus produtos.

Para rematar, estanse a producir crises
especificas en ramas de actividade —co
sector naval como mellor exemplo— que
foron e ainda son moi relevantes na es-
trutura industrial de Galicia e que, ade-
mais, prexudican gravemente alguns
territorios cun grao de dependencia ele-
vado destas actividades.

O emprego reproduce eses cambios de
especializacion produtiva e da nova dis-
tribucion sectorial da actividade que
tameén tefnen repercusions non s6 produ-
tivas, tamén sociais, territoriais, labo-
rais e, polo tanto, sindicais. A trans-
formacion sectorial orixina un cambio
significativo na composicion da clase
traballadora, que cada vez é menos in-
dustrial e cada vez mais dos servizos.

Un cambio sectorial que tamén incide
na forma de realizaren as persoas a sUa
actividade. En Galicia, ata épocas ben
recentes, o peso dos autdbnomos era moi
elevado debido & procedencia das acti-
vidades no sector primario. Esta condi-
cion central da clase traballadora non se
viu afectada no cualitativo pola crise,
pero si no cuantitativo.

A gran maioria das persoas traballado-
ras de Galicia estan nos servizos, en es-
pecial nas ramas de baixo valor
engadido dentro dos servizos de mer-
cado e nos de non mercado na presta-
cion de servizos publicos basicos.

Esta crecendo o peso do emprego pu-
blico. Un aumento do peso relativo
moito maior que en nimeros absolutos
pois, en realidade, é a forte caida do
emprego privado o que fai que suba o
peso relativo do emprego publico.

Os cambios no emprego asalariado ta-
mén se notan na distribucion por xénero.
A crise golpea homes e mulleres, pero a
sUia distribucion sectorial fai que os seus
peores efectos caian sobre a poboacion
masculina. O resultado é unha lixeira re-
distribucion do emprego cun maior peso
relativo do feminino, compatible en todo
caso cunha cifra absoluta de mulleres tra-
ballando inferior & de antes da crise.
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Unha clase traballadora que esta en-
vellecendo por mor dunha crise que bate
con maior dureza nos asalariados mais
novos. Na actualidade, o 68% dos traba-
lladores e traballadoras con emprego
ten mais de 35 anos, unha porcentaxe
que non chegaba ao 59% en 2008.

DEZ COMPROMISOS PARA MELLORAR A
NOSA ORGANIZACION E DEFINIR A
NOSA ACCION SINDICAL

Os nosos eixes de actuacion nos pro-
ximos catro anos desenvélvense ao
longo do relatorio e sintetizanse en
dez compromisos que perseguen o ob-
xectivo de poifer a nosa organizacion
en disposicion de responder ao novo
marco de relaciéns laborais e aos pro-
blemas e reivindicaciéns dos traballa-
dores e traballadoras:

» Reforzar a nosa identidade nacional

e a nosa autonomia sindical.

o Intensificar a nosa presenza nos
centros de traballo.

« Dinamizar a participacioén dos afilia-
dos e afiliadas na vida do sindicato.

o Impulsar un novo modelo de crece-
mento sostible e xerador de em-
prego de calidade.

o Defender a proteccion social e os
servizos pUblicos de calidade.

o Implicarnos no tecido social e me-
llorar cualitativamente a nosa par-
ticipacion institucional.

« Dar resposta as novas realidades so-
ciais e laborais.

o Traballar pola igualdade no em-
prego, na sociedade e no sindicato.

o Garantir unha xestion eficaz e
transparente dos nosos recursos.

» Desenvolver os nosos sistemas de in-
formacion e comunicacion con trans-
parencia e rigor.
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OBXECTIVOS E EIXES DE ACTUACION:

1. BLOQUE 1: UNHA RESPOSTA SINDICAL

1.1. Un novo modelo de crecemento para
0 emprego

1.2. A importancia da accion territorial,

sociopolitica e a concertacion

1.3. Anegociacion colectiva e a accion sin-
dical

1.4. A accion sindical na eurorrexion

1.1. Un novo modelo de crecemento
para o emprego

A crise tivo impacto en Galicia cando
se esgotaba un modelo de crecemento
asentado na construcion de vivenda e
nos servizos de baixo valor engadido,
provocando unha desfeita economica e
de emprego sen precedentes que supuxo
a destrucion 141.000 empregos. As poli-
ticas de axuste dos distintos gobernos
contribuiron a deteriorar ainda mais o
noso feble tecido produtivo.

Adestrucion do emprego afectou mais
a mocidade que as persoas de mais ida-
de e, inicialmente, mais aos homes que
as mulleres porque incidiu con maior
forza nos sectores masculinizados e pu-
X0 mais en evidencia a persistencia da
segregacion ocupacional e sectorial da
que son obxecto as mulleres.

0O modelo de crecemento que conece-
mos non é valido. Compre un cambio
cara a outro que pofa as persoas no cen-
tro das politicas, aposte pola educacion
ao longo da vida, pola cualificacion, po-
la igualdade de oportunidades real, polo
desenvolvemento tecnoldxico e pola
promocion de actividades de maior valor
engadido. Os recursos, publicos e priva-
dos, deben dirixirse a promover activi-
dades innovadoras e manter os sectores
basicos da nosa economia.

0 emprego € o principal problema dos
galegos e as galegas. Compre emprego
estable e con dereitos, en igualdade e
con cualificacion e formacion que per-
mita o desenvolvemento de carreiras
profesionais, de proxectos de vida e que
sexa a base do novo modelo produtivo.
A creacion de emprego so vira dada pola
recuperacion da actividade econdmica,
e esta por un cambio nas politicas que
se estan aplicando. Unhas politicas acti-
vas de emprego adecuadas & nosa reali-
dade socioeconomica deben acompanar
a creacion de emprego e a adecuacion a
nova realidade produtiva.

Os nosos obxectivos:

« Arecuperacion da actividade econo-
mica para a crear emprego de cali-
dade con dereitos e en igualdade.

« Areivindicacion de mais recursos pu-
blicos e institucions mais eficaces
para afrontar a saida da crise.

 Aterritorializacion das politicas acti-
vas de emprego para adecualas a rea-
lidade de Galicia e apoiar o emprego.

« Garantir a formacion para mellorar a
empregabilidade e a cualificacion
profesional.

« O apoio aos sectores produtivos ba-
sicos e a potenciacion doutros no-

vos: politicas horizontais, politicas
sectoriais e recuperacion da politica
industrial.

» Demandar infraestruturas fisicas e
tecnoloxicas para a consolidacion
das empresas e dos empregos.

Eixes de actuacion:

» Un novo modelo de crecemento re-
quire mais recursos publicos para fi-
nanciar outras politicas coas que
afrontar a saida da crise. Galicia ten
capacidade normativa para aumentar
os ingresos subindo os tipos impositi-
vos e eliminando deducions. Por iso
propofiemos:
— Incrementar os tipos de gravame
no tramo autonomico do IRPF a partir
dos 60.000 euros de base liquidable.
— Incrementar nun 10% os tipos
impositivos no imposto sobre o pa-
trimonio, no de sucesions e doazons
e no de transmisions patrimoniais e
actos xuridicos documentados.
— Desenar novas figuras impositi-
vas que poden xirar arredor da de-
nominada «imposicion verde» ligada
a penalizacion das actividades mais
contaminantes e a fiscalidade vincu-
lada aos grandes patrimonios, aos
beneficios extraordinarios, a espe-
culacion e, sobre todo, as opera-
cions financeiras e ao propio sistema
financeiro.
— Mellorar a recadacion e a loita
contra a fraude fiscal.
— Modificar a axencia tributaria
galega para dotala de competencias
en xestion, recadacion, liquidacion
e inspeccion da totalidade dos im-
postos recadados en Galicia, en co-
laboracion coa Axencia Tributaria
Espanola (AEAT).
» Propiciar un sector publico autono-
mico eficaz, dimensionado, transpa-
rente e sometido a control parla-
mentario. Revisar o papel do IGAPE
para sexa un verdadeiro instrumento
de apoio financeiro as empresas e ao
tecido produtivo.
« Esixirlles aos Gobernos central e au-
tonémico que Galicia non perda os
fondos europeos unha vez finalizado o
actual periodo de programacion.
« Demandar a territorializacion dos
fondos das politicas activas para dar
resposta a nosa realidade laboral inci-
dindo en:
— Esixir a Xunta de Galicia mais
recursos para o reforzamento do
Servizo Publico de Emprego de Gali-
cia, dotandoo de maiores recursos
humanos e econémicos para: desen-
volver labores de prospeccion, refor-
zar as tarefas de mediacion e a
atencion personalizada.
— Delimitar a actuacion das axen-
cias privadas de colocacion.
— Dedicar parte das politicas acti-
vas de emprego a recualificacion de
novos sectores.
» Demandar & Xunta de Galicia a crea-
cion dunha mesa en que estean re-
presentados os axentes sociais € a
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Administracion para analizaren o im-
pacto da crise na mocidade galega ga-
rantindo formacién e atenciéon aos
MOZOs € mozas en paro que non aca-
baron os estudos e desexan retornar
ao sistema educativo.
» Estender o programa de incorpora-
cion da mocidade ao mercado laboral
por medio da formacion e o emprego,
facilitando a adquisicion dunha expe-
riencia laboral real en empresas cun
contrato de traballo, remunerada e
suxeita as condicions do convenio co-
lectivo respectivo, e combinala cun
proceso de formacién para o emprego
certificable.
o Estender o programa de reincorpo-
racion ao mercado laboral das persoas
desempregadas procedentes dos sec-
tores mais afectados pola crise que es-
gotaron as sUas prestacions por
desemprego, mediante un emprego a
tempo parcial e un programa persona-
lizado de orientacion e formacion que
mellore a insercion laboral e a cualifi-
cacion profesional.
« Esixirlle & Xunta de Galicia a elabo-
racion dun Plan Galego de Emprego
Feminino en cumprimento do artigo 37
da Lei do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia para incrementar
a participacién destas no mercado la-
boral e no emprego e diminuir as stas
taxas de temporalidade (especial-
mente no sector publico); o plan de-
bera contar con actuacions diferen-
ciadas para as mulleres que residen
nas cidades e as que residen no rural,
e tamén promover a incorporacion de
mulleres a sectores tradicionalmente
masculinos co fin de reducir a segre-
gacion ocupacional.
o Promover a plena integracién no
mundo do traballo das persoas con dis-
capacidade, dando prioridade ao tra-
ballo ordinario e facendo cumprir a
cota de reserva recollida na LIsMmI.
e Apostar por novos nichos de em-
prego ligados aos empregos verdes e a
atencion as persoas:
— mobilidade sostible tanto nos
servizos como na fabricacion e man-
temento dos medios de transporte;
— enerxias renovables para cum-
prir os obxectivos fixados na direc-
tiva 2009/28, fundamentalmente no
sector solar, da enerxia eélica, da
biomasa e da enerxia marifa;
— plan de actuacions para a pro-
teccion, restauracion, mellora e
aproveitamento dos montes, ac-
tuando de maneira directa (preven-
cion, vixilancia, regulacion de usos,
proteccion e rexeneracion da vexe-
tacion, deteccion precoz de lumes e
actuacion inmediata nos incendios)
e potenciando a industria forestal
tanto dos produtos como dos resi-
duos forestais;
— plan de rehabilitacion enerxé-
tica para o actual parque de viven-
das que favoreza un mellor illa-
mento, utilizacion de enerxias reno-
vables, climatizacion, cerramentos,
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o

novas conduciéns ou equipamentos
mais eficaces;
— potenciacion da escolarizacion
de 0 a 3 anos, do sistema sanitario
de atencion primaria, dos servizos
sociais basicos e dos de atencion a
dependencia.
« Seguimento das actuacions en ma-
teria de emprego impulsadas polos
concellos que componen as distintas
unions comarcais e polas deputacions;
establecemento de canles de colabo-
racion permanente coas corporacions
locais para o intercambio de informa-
cion, experiencias, etc.
« Demanda da creacion dun Observa-
torio do Emprego de Galicia que per-
mita superar as disfuncions existentes
na informacion estatistica en materia
de emprego e que sexa un verdadeiro
medio de deteccion das necesidades
das persoas, das empresas e do territo-
rio e facilite unha adecuada planifica-
cion das politicas activas de emprego.
« Demanda da transferencia da Ins-
peccion de Traballo, con dotacion su-
ficiente de recursos humanos e eco-
nomicos, que garanta a unidade de ac-
tuacion e mellore o servizo. Estudar a
posibilidade de implantar un sistema
de seguimento das denuncias presen-
tadas que nos permita facer achegas
mais realistas a planificacion anual da
actividade programada. Na planifica-
cion deberan ser prioritarias, ademais,
as actuacions encamifiadas a comba-
ter a economia somerxida, erradicar a
fraude na contratacion, a utilizacion
fraudulenta das bolsas e o cumpri-
mento das leis de Igualdade. Denun-
ciaremos os atrasos ou o abandono de
responsabilidades nesta materia, co
fin de que se obrigue as empresas a
cumprir a lexislacion.
« Reforzar o papel da Inspeccion de
Traballo e dos técnicos do Issga nas ac-
tuacions en materia de seguridade e
saude no traballo, promovendo a con-
secucion de procedementos de traba-
llo homoxéneos nas catro provincias.
« Definir o papel do Sindicato Nacional
como entidade colaboradora da Admi-
nistracion publica nas politicas activas
de emprego. Analizar os espazos aca-
dados e o valor da sUa continuidade.
¢ O actual sistema de convocatorias
anuais de formacion debe ser revi-
sado, na direccion de establecer un
sistema aberto, flexible e estable de
participacion de empresas e persoas
traballadoras en procesos de forma-
cion, o que permitiria aos participan-
tes dispor de mais tempo para or-
ganizar e planificar o seu itinerario
formativo; e aos centros impartidores
de formacion, unha maior especiali-
zacion, cunha planificacion dos in-
vestimentos en instalacions e equi-
pamentos que reverteria na calidade
do sistema.
» Promover a formacion especializada
por sectores, incluindo medidas que
favorezan a transicion entre eles, im-
pulsando a investigacion e innovacion

en materia de formacion profesional.
 Prestar especial atencion a conside-
racion das mulleres como colectivo
prioritario no ambito da formacion
continua, con medidas que faciliten o
seu acceso, buscando mecanismos de
compensacion dos periodos de abando-
no temporal ou de reducion de xorna-
da para as persoas que exercen 0s seus
dereitos de conciliacion da vida per-
soal, familiar e laboral.

o Impulsar programas de formacion
para a promocion da igualdade de
oportunidades, elaborados coa colabo-
racion da Secretaria da Muller e as fe-
deracions nacionais.

o Participar na planificacion dunha
formacion estratéxica en Galicia que
dea resposta as novas demandas de
cualificacion a medio e longo prazo,
garantindo a sGia oferta, o que permi-
tira planificar itinerarios das persoas
traballadoras e investimentos as enti-
dades impartidoras.

 Planificar e desenvolver un plan ga-
lego de avaliaciéon da calidade, im-
pacto, eficacia e eficiencia do conxun-
to do subsistema de formacion para o
emprego, desenvolvendo as compe-
tencias establecidas.

o Desenar un sistema integrado de in-
formacion e orientacion profesional.
» Revisar o financiamento da forma-
cion para o emprego, de forma que as
achegas que realizan tanto empresas
como traballadores/as tefian un uso fi-
nalista efectivo e unha utilizacion in-
teranual dos seus remanentes, de
acordo coa sUa natureza. Volver distri-
buir os fondos anualmente. Incremen-
tar as achegas publicas (Estado e co-
munidades auténomas). Revisar os cri-
terios de cofinanciamento por parte das
empresas, mellorar a informacion asi
como a sua transparencia e o control.
o Recuperar a politica industrial
como elemento esencial do novo mo-
delo de desenvolvemento, que im-
pulse o noso tecido industrial asen-
tado nos sectores basicos e oriente o
seu desenvolvemento cara a unha
maior capacidade tecnoloxica, preste
especial atencidén aos sectores mais
dinamicos e aos de maior contido tec-
noldéxico, fomente a innovacion (espe-
cialmente nas PEMES) e aposte pola
formacion coa colaboracion entre os
centros educativos e as empresas.
Para acadar estes obxectivos € nece-
sario modificar a actual Lei reguladora
da politica industrial de Galicia.

» Demandar politicas sectoriais acti-
vas orientadas a producion de bens e
servizos de maior valor engadido que
conten con orzamentos suficientes.
Mereceran especial atencion os secto-
res agroalimentario, a construcion non
residencial, o comercio e o turismo
sustentable.

» Demandar unha oferta suficiente de
solo industrial dotado das infraestru-
turas fisicas e tecnoldxicas necesarias.
Promover o estimulo a I+D+i en todas
as actividades produtivas, esixindo un
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incremento do gasto pUblico e privado
para que o total se aproxime ao gasto
medio da U. E., asi como crear unha
estrutura estable de apoio a innova-
cion, formada polos centros publicos
de investigacion e as universidades e
na que poidan participar as empresas
interesadas, que permita superar a ac-
tual desconexién entre os diferentes
axentes implicados.

1.2. A importancia da accion territo-
rial, a sociopolitica e a concertacién

CCOO apostou e segue apostando polo
dialogo e a concertacion social xunto
coa mobilizaciébn como instrumentos
para condicionar as politicas economicas
e sociais e para mudar as posicions da
patronal, co obxectivo de mellorar as
condicions de vida e traballo dos traba-
lladores e traballadoras.

A grave situaciéon economica e as poli-
ticas aplicadas polos Gobernos autono-
mico e central pofien en cuestion o
dialogo social. Os duros axustes realiza-
dos pola Xunta de Galicia nos servizos
publicos esenciais (especialmente na sa-
nidade e na educacion) e os sucesivos
recortes nos orzamentos, que impiden
cumprir os acordos alcanzados, condi-
cionan a continuidade do actual proceso
de dialogo social en Galicia. Isto non im-
plica a renuncia de CCOO ao dialogo so-
cial e & procura de solucions negociadas
para sair da crise, senén todo o contra-
rio: obriganos a buscar outro modelo de
concertacion social menos suxeito aos
avatares politicos.

Neste contexto, a participacion insti-
tucional convértese en ferramenta clave
para trasladarmos as nosas reivindica-
ciéns aos diferentes ambitos da Adminis-
tracion; por iso, € importante elaborar
as propostas e difundilas tanto no inte-
rior como no exterior do sindicato.

A accidn institucional debe comple-
mentarse coa creacion de redes de coo-
peracion coas organizaciéns sociais no
ambito autonomico e mais no comarcal,
para dar respostas mais amplas as adver-
sas politicas dos gobernos.

As restricions orzamentarias tefien re-
percusion, tamén, na articulacion terri-
torial da nosa comunidade: debemos
avanzar cara a un modelo territorial que
garanta unha prestacion igualitaria dos
servizos nunha conxuntura de menores
recursos e que promova a cohesion so-
cial. As infraestruturas, imprescindibles
para o desenvolvemento econémico des-
empenan igualmente un papel esencial
na reducion de desequilibrios territoriais
e sociais.

Os nosos obxectivos:

o Definir un novo modelo estable de
concertacion social.

« Converter a participacion institucio-
nal na canle de transmision das
nosas reivindicacions.

e Procurar alianzas estables coas or-
ganizacions da sociedade civil para
dar resposta aos recortes de dereitos.

e Promover unha organizacion admi-



nistrativa territorial adecuada a rea-
lidade actual.

 Demandar investimentos en infra-
estruturas para a cohesion social
e territorial.

Eixes de actuacion:
e Avanzar cara a un modelo de con-
certacion permanente que so se plas-
me en acordos cando sexan de grande
entidade e abarquen un conxunto de
actuacions estratéxicas.
o Mellorar a coordinaciéon e comple-
mentariedade dos acordos que se aca-
den nos niveis territoriais e sectoriais.
o Desenvolver a Lei de participacion
institucional na Administracion auto-
némica: revisar e esixir o seu cumpri-
mento en todos os organismos, garan-
tir a nosa participacion efectiva, a di-
fusion das propostas e dos resultados
das reunions e mellorar a coordinacion
interna.
o Promover a regulacion da participa-
cion institucional en ambitos inferio-
res ao autonomico, mantendo os cri-
terios da participacion institucional na
Administracion autonémica.
o Actualizar e dar a cofecer a nosa
representacion, participacion e pro-
postas nos distintos organismos. Facer
seguimento da actividade dos distintos
organismos e canalizar os resultados
dos traballos.
* Na procura da igualdade real de
homes e mulleres en todos os ambitos
de intervencion, promoveremos que a
nosa representacion institucional res-
ponda ao noso compromiso, estable-
cendo unha presenza paritaria de ho-
mes e mulleres. De xeito periodico,
revisaremos as porcentaxes de xénero,
efectuando as correccions oportunas
para conseguir a paridade.
» Defender o mantemento do CES e do
Consello de Relaciéns Laborais como
organismos independentes con recursos
abondos para poderen desenvolver o
seu traballo de maneira efectiva.
« Sistematizar o noso traballo nos or-
ganismos de participacion institucional
en materia de emprego, promovendo
a implicacién do conxunto da organi-
zacion. Traballar para que os Comités
Territoriais de Emprego se constitlan
como verdadeiros instrumentos de
planificacion socioeconémica nos am-
bitos locais.
* Promover mecanismos de coopera-
cién coa sociedade civil organizada nas
cuestions en que tefamos coincidencias.
» Promover unha reforma tributaria
nos concellos para que converxan cos
tipos tributarios do resto de Espana, e
unha revision do fondo de cooperacion
municipal e dos instrumentos comple-
mentarios de financiamento para que
primen os concellos que establezan
formulas de cooperacion municipal e
os que fagan un maior esforzo fiscal.
o Impulsar a revision do Pacto Local
para que a descentralizacion de fun-
cions se acompane da vontade politica
e dos recursos orzamentarios suficien-
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tes para o seu desenvolvemento pleno.
» Demandar as infraestruturas fisicas
necesarias para o desenvolvemento
economico e o impulso da sociedade
da informacion e o conecemento, ga-
rantindo o acceso a ela do conxunto
da poboacion.

 Esixir o cumprimento dos prazos es-
tablecidos para o remate das infraes-
truturas ferroviarias, o mantemento
da rede convencional e a potenciacion
do uso da rede ferroviaria no trans-
porte de mercadorias. Impulsar o fo-
mento do transporte publico, a inter-
modalidade e a loxistica.

» Defender a especializacions dos por-
tos, o establecemento dunha lina de co-
operacion estratéxica entre eles, a sla
conexion cos poligonos industriais, ae-
roportos, ferrocarril e vias de alta ca-
pacidade, e o aumento da superficie
(til ao seu servizo coa creacion de por-
tos secos ou zonas de actividade loxis-
tica debidamente conectadas.

« Promover a especializacion dos ae-
roportos en funcion da sta area de in-
fluencia (hinterland), cunha politica
de promocion Unica, a conexion co fe-
rrocarril e as vias de alta capacidade
e a creacion dunha terminal aeropor-
tuaria de carga en Galicia.

o Demandar a posta en valor do noso
patrimonio natural, ampliando as zonas
de reserva, parques naturais, etc. e un
uso racional e equilibrado do solo.

1.3. Anegociacion colectiva e a accion
sindical

A sucesivas reformas laborais e a re-
forma da negociacién colectiva supuxe-
ron un cambio no modelo de relacions
laborais que desequilibra as relacions de
poder nas empresas, debilita a clase tra-
balladora, cuestiona o papel das organi-
zacions sindicais e rompe unha histérica
tradicion de dialogo social e negociacion.

A potenciacién do convenio de em-
presa supon a individualizacion das re-
lacions laborais, atomiza a negociacion
colectiva e desprotexe moitos traballa-
dores e traballadoras vinculados a con-
venios sectoriais.

Estes cambios substanciais obrigannos
a redefinir a nosa estratexia de negocia-
cion colectiva para procurarmos unha
maior intervencion sindical que nos per-
mita estender a cobertura ao conxunto
de traballadoras e traballadores asala-
riados e atender as novas realidades la-
borais derivadas da globalizacion da
economia e da descentralizacion produ-
tiva (traballo autonomo dependente, te-
letraballo, traballo a domicilio, empre-
sas de traballo temporal, contratas, sub-
contratas, empresas de servizos...). Para
acadar estes obxectivos é necesario re-
forzar a organizacion do sindicato na em-
presa, impulsando a afiliacién sindical, a
participacion de todas as persoas afilia-
das na accion sindical e adecuar a for-
macion sindical a esta nova realidade.

As nosas reivindicacions de incorpo-
racion de medidas para eliminar as dis-
criminacions directas e indirectas, me-
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llorar o acceso, a formacion e a promocion
no emprego, garantir a seguridade e a
salide no traballo e avanzar na correspon-
sabilidade de homes e mulleres na vida
persoal e familiar tefen vixencia plena.
Os contidos do Estatuto Basico do Em-
pregado Publico, que deberian desenvol-
verse na Lei de funcion publica de Ga-
licia, tamén estan afectados polas modi-
ficacions que permiten a aplicacion dos
procedementos de regulacion de emprego
no sector publico cando nin sequera se
desenvolveron materias basicas daquel
como a propia negociacion colectiva.

Os nosos obxectivos:

o Recuperar, fortalecer e articular a
negociacion colectiva como instru-
mento regulador das condiciéns de
traballo.

e Acadar un acordo galego de ne-
gociacion colectiva que reforce a
negociacion colectiva sectorial,
dinamice os convenios colectivos
e procure alternativas que favore-
zan o mantemento e a creacion de
emprego de calidade.

o Dar prioridade ao mantemento do
emprego e a sUa estabilidade na
negociacion colectiva.

o Procurar unha maior intervencion
sindical para estender a cobertura
dos convenios.

o Desenvolver as propostas do Il A-
cordo polo Emprego e a Negociacion
Colectiva.

» Defender o Estatuto Basico do Em-

pregado Publico como instrumento

para desenvolver a negociacion colec-
tiva no sector publico.

 Incorporar a igualdade & negocia-

cion colectiva de forma real.

Eixes de actuacion:
« A consolidaciéon do emprego e redu-
cion da temporalidade debe ser obxec-
tivo central da negociacion colectiva no
actual contexto de crise e de recorte de
dereitos; sen esquecer a igualdade, a se-
guridade e salde e a formacion.
o Arecuperacion do peso dos salarios
no PIB para que, pola sua vez, contri-
buan & reactivacion da actividade eco-
nomica. Garantir un salario minimo de
convenio.
e Abordar o convenio de empresa
desde a perspectiva de mellorar o con-
venio sectorial e atender as distintas
realidades que conviven nun centro de
traballo.
o Reforzar o papel homoxeneizador
do convenio sectorial e unha adecuada
organizacion da estrutura de negocia-
cion en cada sector, tendo en conta
que os convenios sectoriais son 0s que
garanten a cobertura de boa parte dos
traballadores e traballadoras das pe-
quenas e medianas empresas.
o Fortalecer o papel das comisions
paritarias para que realicen a xestion
cotia do convenio colectivo e do plan
de igualdade, se é o caso, e supoian
unha maior intervencion do sindicato
na empresa como contraposicion ao
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poder discrecional do empresariado.

« Anegociacion colectiva debe dar res-
posta aos cambios nas estruturas em-
presariais e as novas realidades laborais
xa existentes ou que poidan xurdir.

o Mellorar os instrumentos de partici-
pacion dos traballadores e traballado-
ras tanto na informacion que debe
facilitar a empresa como nas diferen-
tes comision ou grupos de traballo que
se creen. Avanzar na creacion de es-
pazos para exercer este dereito, en
particular nas empresas que tefen di-
versos centros de traballo.

» Potenciar a utilizacion do Acordo In-
terprofesional Galego sobre procede-
mentos extraxudiciais de solucion de
conflitos de traballo (aGA) en todos os
novos supostos engadido polas sucesi-
vas reformas laborais. Na mesma lifa,
asinar un acordo interprofesional para
ampliar a solucion extraxudicial aos
conflitos individuais.

o Asegurar a intervencion sindical nos
procedementos de regulacion de empre-
go. Na estratexia de manter o em-
prego, defenderemos os procedemen-
tos de regulacion de emprego colec-
tivos de suspension ou reducion de
xornada como alternativa a extincion
de contratos.

» Propiciar que o Observatorio da Ne-
gociacion Colectiva do Consello Ga-
lego de Relacions Laborais tena un
papel mais activo no seguimento e ob-
servacion e dinamizacion da negocia-
cion colectiva.

o Promover unha maior relacion entre
a Comision Autonémica para a lgual-
dade na Negociacion Colectiva e o Ob-
servatorio.

« Demandar o desenvolvemento do
Estatuto Basico do Empregado Publico
en Galicia como marco para o desen-
volvemento da negociacion articulada
na Administracion publica galega.

o Reivindicar a creacion da mesa
xeral de ambito autonémico para o
conxunto das Administracion publicas
galegas, con presenza de todas elas, e
na que os acordos xerais, sen invadir
competencias municipais, afecten ta-
mén as Administraciéns locais.

« Avanzar na unificacion de criterios
e na homoxeneizacion de condiciéns
entre os dous marcos xuridicos exis-
tentes nas Administracions publicas:
funcionarial e laboral.

» Garantir o dereito & formacién das
persoas traballadoras a través da ne-
gociacion colectiva: cheque forma-
cion, bolsa de horas, permisos indivi-
duais de formacion, definicion do ac-
ceso a formacion, regulacion do tempo
dedicado & formacion e a participa-
cion das persoas traballadoras nos pro-
cesos de recofecemento das sUas
competencias profesionais adquiridas
mediante experiencia laboral, regula-
cion da promocion e clasificacion pro-
fesional e das practicas non laborais e
os contratos formativos.

» Potenciar os diversos instrumentos
de prevision social complementaria,

o

especialmente de caracter sectorial,
para dar cobertura as PEMES; potenciar
a participacion sindical na sGa xestion
e nas comisions de seguimento e con-
trol.

o Reclamar igualdade salarial para
traballos de igual valor; prestaremos
especial atencion nas plataformas dos
convenios a igualdade salarial, elimi-
nando as dobres escalas salariais e ou-
tras formulas equivalentes que pro-
voquen diferenzas retributivas.

e Seguimento do cumprimento da
cota de reserva para as persoas con
discapacidade, a adaptacion dos pos-
tos de traballo e a mellora da accesi-
bilidade.

« Intensificar a accion sindical nos
subsectores de atencion e coidado de
persoas dependentes, axuda a domici-
lio, residencias, etc. para regularizar
a situacion contractual das persoas
que traballan neles.

o Articular os plans de igualdade na
negociacion colectiva aplicable na em-
presa para que cumpran coa sta fun-
cion; esta articulacion permitira facer
fronte a situacions de desigualdade
que poidan ter a sUa orixe no convenio
colectivo ou noutros acordos de apli-
cacion na empresa.

o Incorporar homes a negociacién dos
plans de igualdade e mulleres as
mesas de negociacion dos convenios,
con criterios de transversalidade real
e efectiva.

« Elaborar un bo diagnostico é im-
prescindible para lograr os obxectivos
de igualdade pretendidos nun plan de
igualdade; polo tanto, partirase da
premisa de avanzar na sta normaliza-
cion ata lograr que forme parte habi-
tual da negociacion colectiva. Igual-
mente importantes son os mecanismos
de avaliacion anual para facer segui-
mento do grao de cumprimento e rea-
lizacién de novas propostas.
 Vincular a comision de seguimento
ou paritaria do convenio colectivo e a
comision de igualdade co obxectivo de
alcanzar unha mellor articulacion do
proceso de negociacion e unha maior
complementariedade entre os conti-
dos xerais do convenio e as medidas
especificas en materia de igualdade
do plan; facer coincidir o tempo de vi-
xencia e de revision e avaliacion dos
contidos acordados.

» Se o plan de igualdade for negociado
a marxe do convenio colectivo, pasara
a formar parte do texto do convenio en
canto se inicie a negociacion deste.

o Todos os plans de igualdade tefen
que estar rexistrados, ben a través do
rexistro do convenio se se negocian
dentro del, ou, se non for o caso, no re-
xistro de datos sobre a negociacion co-
lectiva (REGCON) como acordo de nego-
ciacion colectiva. E unha formalidade
imprescindible para lle dar a relevancia
que merece e poder establecer un con-
trol oficial dos plans negociados.

» Realizar un seguimento especifico
dos efectos da reforma laboral no em-
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prego, nas condicions de traballo e nas
relacions laborais.

« Intensificar o control sindical sobre a
contratacion, facendo seguimento das
copias basicas dos contratos, con espe-
cial atencion ao limite de encadea-
mento de contratos, aos contratos a
tempo parcial concertados con mu-
lleres, as bolsas e as contratas e sub-
contratas.

» Xeneralizar o uso do dereito a infor-
macion econémica das empresas tanto
para a negociacion colectiva como
para conecer a sUa situacion e antici-
parnos a posibles situacions de crise.
» Mellorar a coordinacion entre estru-
turas territoriais e sectoriais no desen-
volvemento da accion sindical.

» Seguir o desenvolvemento e execu-
cion do Plan Estratéxico para a Preven-
cion de Riscos Laborais 2011-2014
acordado no proceso de dialogo social,
con especial atencion a participacion e
control do proxecto de salde laboral da
Conselleria de Sanidade para a detec-
cion de enfermidades profesionais a
través dos servizos publicos de salde.
» Reivindicar a figura do delegado te-
rritorial de prevencion para garantir a
participacion de todos os traballadores
e traballadoras nas actividades pre-
ventivas, con independencia do ta-
mano da empresa.

o Promover a participacion sindical no
protocolo de coordinacién para a in-
vestigacion eficaz e rapida dos delitos
contra a vida, a saude e a integridade
fisica dos traballadores e traballadoras
asi como a execucion efectiva das sen-
tenzas condenatorias, subscrito entre
a Conselleria de Traballo e Benestar e
a Fiscalia de Galicia.

« Seguir denunciando a situacion das
persoas afectadas polo amianto para
que se lles reconeza como enfermi-
dade profesional e evitar asi procesos
xudiciais; proponer a posta en marcha
dun fondo de compensacién, mellorar
e controlar o plan de vixilancia sanita-
ria e facer aflorar a problematica no
resto de sectores industriais.

o En materia de drogodependencias,
debemos seguir traballando a forma-
cion e concienciacion dos delegados e
delegadas nas empresas e procurar a
participacion efectiva do sindicato na
area laboral do Plan Drogas de Galicia.

1.4. A accion sindical na eurorrexion

A eurorrexion Galicia/Norte de Portu-
gal estase a configurar como un espazo
cada vez mais dinamico na creacion e
mobilidade de empresas e, polo tanto,
unha area de gran mobilidade de traba-
lladores e traballadoras.

A importancia da eurorrexion reflic-
tese nos seguintes datos: Galicia repre-
senta o 6% de Espana e a Rexion Norte
un 35,3% de Portugal, o que da como re-
sultando que a eurorrexion supén o
11,5% do conxunto dos Estados (Espana
e Portugal).

A creacion de novas figuras xuridicas
para a cooperacion transfronteiriza, as



eurocidades de Verin-Chaves, Valen-
ca-Tui, a Axencia Europea de Cooperacion
Territorial, redes, mestrados comuns,
practicas en empresas, etc., precisan que
se articulen politicas que fagan mais per-
meable o espazo fronteirizo.

Os nosos obxectivos:

o Converter a Axencia Europea de Coo-
peracion Territorial nun verdadeiro
ente de cooperacion dotado de ca-
pacidade politica propia.

o Incrementar a nosa participacion en
todas as estruturas transfronteiri-
zas, ampliando os convenios de co-
laboracion que temos asinados
como CSIr (Eixo Atlantico, Comuni-
dade de Traballo, etc.), na procura
de acordos que regulen as condi-
cions de traballo nas empresas con
sede non dous paises (Galicia/Norte
Portugal).

» Potenciar as relacions sindicais bi-
laterais nas macrorrexions e a pre-
sentacion de iniciativas sindicais.

» Avanzar no estudo da realidade dos
paises lusofonos, facendo efectiva a
participacion do Sindicato Nacional
nas suas estruturas sindicais.

Eixes de actuacion:
» Actualizacion dos estudos de obsta-
culos & mobilidade, elaboracion dunha
guia do traballador e traballadora mobil
europeo, facer publicidade das boas
practicas, realizacion de campanas es-
pecificas de informacion sobre as con-
dicions de vida e traballo en relacion
coa mobilidade na eurorrexion, etc.
» Colaborar coas federacions nacionais
para promover a negociacion colectiva
no ambito transfronteirizo, a creacion
de comités de empresa europeos nas
empresas multinacionais galegas, a par-
ticipacion nos plans de responsabilidade
social e a creacion dun grupo de traba-
llo especifico coas empresas que xa o
tefen.
» Dar continuidade ao proxecto de coo-
peracion para a negociacion colectiva
no ambito transfronteirizo aprobado
pola CES.
« Desenvolver proxectos no marco da
macrorrexion RESOE (constituida por
Galicia-Castela Ledn, Beiras e Norte de
Portugal), Unica en Europa na que non
participan os Estados e na que esta re-
gulada a participacion sindical.
« Intensificar as relacions sindicais bi-
laterais nas rexions do norte de Portu-
gal, Bretana francesa, Pais de Gales,
etc., na perspectiva de conseguir a par-
ticipacion sindical na creacion da ma-
crorrexion atlantica asi como na
presentacion de iniciativas sindicais.
 Traballar na consecucion dun pro-
xecto liderado polo Sindicato Nacional,
con implicacion confederal, que per-
mita a presentacion de proxectos e
unha maior cohesion entre as comuni-
dades autonomas fronteirizas con Por-
tugal, mediante a creaciéon dun ins-
tituto de estudos sindicais transfrontei-
rizo con sede en Galicia.
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OBXECTIVOS E EIXES DE ACTUACION:

2. BLOQUE 2: EQUIDADE E COHESION
SOCIAL
2.1.Defensa do modelo social: Reforzar e

ampliar o noso estado de benestar
2.2. Migracions
2.2. Cooperacion ao desenvolvemento.

2.1. Defensa do modelo social

O grao de benestar alcanzado na nosa
sociedade nos Ultimos trinta anos e mais
ca relevante: servizos como o sistema
publico de pensions, unha sanidade in-
tegral e especializada universal, un en-
sino publico de calidade e uns servizos
sociais e de dependencia que ata agora
ian en aumento asi o certifican.

0 agravamento da crise econdémica e
de emprego esta a botar por terra este
estado de benestar e provoca o aumento
das situacions de exclusion social. O re-
corte do gasto publico —traducido en
privatizacions, recortes na sanidade, no
ensino e nos servizos sociais— incide nas
desigualdades. Os servizos publicos son
esenciais para garantir o principio de
igualdade, polo que debemos esixir o
seu fortalecemento e manter as inicia-
tivas encaminadas a stia defensa.

Tanto o Goberno central como o ga-
lego tefen a obriga de garantir a protec-
cion social das persoas que residen en
Galicia, ponendo neste momento espe-
cial esmero na atencion as clases mais
desfavorecidas, e dispoiendo de capa-
cidade fiscal coa que obter recursos
para financiar uns servizos sociais equi-
tativos e que favorezan a cohesion so-
cial. Nunha comunidade auténoma como
Galicia, cunha poboacion tan envelle-
cida, a atencion a dependencia é unha
cuestion de xustiza social & que non se
lle esta a dar o seu verdadeiro valor e
nin sequera se cumpre a Lei de promo-
cion da autonomia persoal e atencion a
persoas en situacion de dependencia.

A atencion primaria sanitaria e a rede
de atencion sociosanitaria son impres-
cindibles; mais se cabe en Galicia, tan-
to polo envellecemento da poboacion
como pola sGa dispersion xeografica.
Pese a isto, as areas de salde estan su-
frindo modificacions baseandose en cri-
terios de aforro, o que obriga a cida-
dania a desprazarse as cidades para re-
cibir asistencia. Se a isto lle engadimos
os ultimos recortes do actual Goberno
no transporte sanitario non urxente, o
copagamento en proteses e ortoproteses
e o0 repagamento de medicamentos, o
dereito universal e accesible a asisten-
cia sanitaria apartase ainda mais dos
usuarios.

Non podemos rematar esta introdu-
cion sen falar do sistema financeiro.
Cando o sistema financeiro internacional
quebra e frea en seco a circulacion cre-
diticia, explota a burbulla inmobiliaria e
a actividade econémica entra en rece-
sion. O resultado: desemprego, desi-
gualdade e pobreza como consecuencia
das politicas que se aplicaron para au-
mentar a competitividade pola via do

descenso dos custos laborais e a loita
contra o déficit mediante a reducién do
gasto social publico. Unha minoria social
que se beneficiou dos anos de bonanza
e detén os mecanismos de poder esta a
aproveitar a crise para reverter os de-
reitos sociais e laborais que tiveron que
ceder outrora. Preténdese desmontar o
modelo de estado de benestar e avanzar
cara a individualizacion das relacions la-
borais, mercantilizando e convertendo
en negocio os dereitos sociais.

Hoxe é evidente que detras da crise
econodmica estan o sector financeiro e a
burbulla inmobiliaria, e non os salarios
nin as condicions laborais nin os servizos
publicos.

Hai que esixir unha verdadeira re-
forma do sistema financeiro. Regular o
funcionamento das entidades para ga-
rantir a stia funcién social en relacion co
acceso ao crédito de familias e empre-
sas, promovendo a economia produtiva
e gravando as transaccions de capital es-
peculativas.

Doutra banda, a reforma do sistema
financeiro e a conversion das antigas
caixas de aforros en bancos ataca
frontalmente unha parte da funcion
das caixas. As caixas de aforros empe-
zaron atendendo os segmentos de po-
boacion economicamente débiles e,
ainda que co tempo se integrou na sla
clientela un segmento de poboacion
semellante & dos bancos, ainda man-
tinan unha obra social da que, normal-
mente, estes carecian. Ademais, as
caixas situaban entidades en poboa-
ciéns pequenas e de dificil acceso que
resultaban menos rendibles para ou-
tras entidades financeiras e, coa sua
desaparicion, créanse zonas de exclu-
sion financeira.

Por todo o devandito, desde CCOO
traballaremos para conseguir que os re-
cursos publicos destinados a rescatar as
entidades financeiras se destinen a
construir un potente sector financeiro
baixo titularidade publica con vocacion
de permanencia no tempo, que actle de
contrapeso ao actual oligopolio finan-
ceiro e que vele para que non existan
estas zonas de exclusion financeira que
sinalabamos.

Os nosos obxectivos:

o Defender e fortalecer o papel dos
servizos publicos.

» Defender o noso sistema de sani-
dade publica.

« Defender o ensino publico.

« Reforzar a proteccion social.

o Garantir a atencion a dependencia
como un dereito subxectivo.

o Garantir o acceso a vivenda para
evitar a exclusion.

Eixes de actuacion:
o Defender e fortalecer o papel dos

servizos publicos.
— Esixir a dotacion dun financia-
mento suficiente a todas as Admi-
nistracions para o bo exercicio dos
dereitos da cidadania, achegando



relatorio 2012 _ arranxar numeros lifias_Docs X Congreso - relatorio 27/07/2012 19:42 Pagina 12

GALICIA SINDICAL

fondos de cohesion suficientes
para as Administracions locais.
— Esixir a consolidacion dunha xus-
tiza gratuita, axil e proxima a cida-
dania, potenciando a sua coordina-
cion e organizacion, acercando as
sedes aos cidadans, cuns procede-
mentos simplificados.
— Esixir o investimento en trans-
portes e comunicacion; fomentar o
acceso a un transporte publico, que
conecte axeitadamente as poboa-
cions e barrios das nosas cidades.
— Mellorar e organizar a coordina-
cion de funcidéns e competencias
entre as diferentes Administracions.
— Traballar con vistas a que os con-
cellos das principais cidades e vilas
fagan plans de mobilidade sostibles
que prevexan, entre outros aspectos,
a accesibilidade aos poligonos indus-
triais para que o transporte colectivo
sexa unha verdadeira alternativa ao
transporte privado.
— Esixir un nimero suficiente de
empregados e empregadas publicos,
ben formados e cunhas condicions
de traballo dignhas para asegurar a
calidade e eficiencia dos servizos
que se prestan a toda a cidadania,
tendo en conta que son un factor
fundamental para a cohesion social
e a igualdade de oportunidades.
— Apostar por unha reforma fiscal
mais xusta e progresiva, que asegure
0s ingresos necesarios para soster os
gastos que demanda unha saida da
crise e consolide o estado do benestar.
— Defender o servizo publico de em-
prego para evitar a sua privatizacion.
— Preservar os consensos politicos
e sociais en relacion co sistema de
pensions, que se mantefien desde
1996 no marco do Pacto de Toledo,
ofrecendo alternativas aos retos que
se lle presentan ao dito sistema.
Desde o sindicato, temos seguir tra-
ballando para evitar a exclusion do
mercado laboral de mulleres e mo-
cidade. Tamén compre destacar que
a integracion no réxime xeral do ré-
xime especial agrario e do réxime
especial de empregados e emprega-
das do fogar deu cabo da discrimina-
cion de miles de traballadores e
traballadores e achegou, asi mesmo,
cotizantes ao réxime xeral. Con
todo, debemos seguir encarrilando o
noso traballo para que, tanto uns
como outros, acaden a igualdade nas
stias condicions coas de todas traba-
lladoras e traballadores.
— Reforzar o papel da Administra-
cion publica como provedora de ser-
vizo de xestion publica directa,
mostrando en todo momento a nosa
oposicion a privatizacion do publico.
Defender o noso sistema de sani-

dade publica traballando nos seguintes
aspectos:

— Destacar a calidade do noso sis-
tema publico sanitario, resaltando o
efecto negativo que tera o sistema
de copagamento para as persoas con

o

menos ingresos ou mais enfermida-
des. Tamén hai que resaltar o efecto
positivo que teria sobre a sanidade
0 maior investimento en prevencion.
Os Gobernos deben garantir a sosti-
bilidade financeira do sistema nacio-
nal de saude, asi como o dereito a
asistencia sanitaria en condicions de
equidade, sen recortar os investi-
mentos en investigacion.

— Esixir o cumprimento do Plan
Mellora de Atencion Primaria do-
tando de recursos os centros de
saude.

— Rexeitar a entrada de capital
privado na construcion de infraes-
truturas a cambio da privatizacién
de servizos sanitarios e non sanita-
rios do sistema.

— Conseguir a derrogacion das
normas impostas desde a Conselleria
para o acceso a tarxeta sanitaria.
— Incidir na implantacion de poli-
ticas de salude preventiva e nos
plans especificos de saude para a
muller, con equidade no acceso.

— Implantar a rede de atencion so-
ciosanitaria pUblica.

— Esixir o crecemento dos disposi-
tivos de hospitalizacion a domicilio,
coidados paliativos e hospitais de dia
para unha mellora atencion.

— Esixir o cumprimento estrito da
lei de incompatibilidades.

— Controlar os concertos coa rede
sanitaria privada que debe ser sem-
pre complementaria da publica e
non substitutiva.

— Esixir a transparencia na xestion
das listas de espera, controlando a
autoconcertacion nos centros.

— Esixir a conversion dos consellos
da area de salde de drganos pura-
mente informativos a consellos con
verdadeira participacion social pro-
positiva e resolutiva.

— Esixir a conservacion dos postos
de traballo, con plans de estabilidade
para os profesionais a través de ofer-
tas publicas de emprego e interinida-
des nas contratacions, abandonando
as practicas dos contratos lixo.

— Rexeitar os peches dos servizos
sanitarios por motivos economicistas.

» Defender o ensino publico traba-
llando nos seguintes aspectos:

— Desenvolver a dimension social
da educacion e incrementar a parti-
cipacion da comunidade educativa e
social na adecuacion da educacion
as necesidades da sociedade; conse-
guir darlle & formacion profesional a
importancia que merece. Os Gober-
nos deben garantir o dereito a unha
educacion publica de calidade.

— Na educacion infantil apostare-
mos por unha rede publica que ten-
da a universalizacion do servizo e a
slla gratuidade, polo menos para
aqueles sectores cuxo nivel de renda
asi o requira. Para iso demandare-
mos que as Administracions publicas
recofezan e corrixan as deficiencias
de escolarizacion de este alumnado.
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Traballaremos para que se reconeza
o caracter educativo desta etapa.
— Na educacion primaria e secun-
dara, esixir a correccion dos proble-
mas de planificacion, xa endémicos,
para garantir a creacion de centros
e a apertura de unidades escolares
na periferia das cidades.

— Esixir a confeccién duns plans
de calidade para previr o fracaso es-
colar e o abandono prematuro do
sistema; centrarémonos na atencion
a diversidade e no alumnado inmi-
grante, oponéndonos a segregacion
do alumnado desde 3.° da ESO que
se pretende ca reforma educativa.
— Esixir que os cadros de persoal
sexan adecuados as necesidades do
alumnado: integrar todos aqueles
novos perfis profesionais necesarios e
traballar pola desaparicion das baixas
taxas de reposicion do persoal para
volver as ofertas publicas de emprego
e recuperar os cadros de persoal que
tinamos antes dos recortes.

— Nos servizos educativos, garan-
tir a extension e gratuidade para
aqueles que o necesiten, prestando
especial atencién aos menores que
sexan dependentes e precisen aten-
cion polas suas dificultades de inte-
gracion social.

— Para a formacion profesional,
esixir a dotacion econdémica sufi-
ciente para os centros e a formacion
continuada do profesorado, o que
garantiria unha rede de centros pu-
blica, dinamica e completa. Rexei-
tamos o modelo de FP dual que non
responde a realidade da economia
do noso pais, co que se pretende
desregular a formacion profesional
no sistema educativo e precarizar as
relacions laborais das persoas en pe-
riodo de aprendizaxe.

— Na universidade, esixir un finan-
ciamento preciso das nosas tres uni-
versidade coa perspectiva da posta
en marcha do proceso de BoloAa,
adaptando coa maior rapidez posible
as titulacions ao espazo europeo de
educacion superior. Neste ambito
temos que consolidar os marcos de
negociacion. Combateremos a suba
das taxas e a reducion das bolsas,
pois fan parte dunha politica de eli-
tizacion das ensinanzas superiores.
— Nos servizos socioeducativos tei-
maremos na consolidacion e amplia-
cion dos comedores escolares, ac-
tividades extraescolares, lecer e
tempo libre. Demandarémoslles as
autoridades educativas que tomen
as rendas deste sector para que os
fondos publicos que se invistan se
empreguen en asegurarlles a exten-
sion e gratuidade do servizo a aque-
les que o necesiten.

— Esixir investimentos publicos su-
ficientes —e facer o seu segui-
mento— para atender o alumna-
do con necesidades especificas de
apoio educativo, e que non ten po-
sibilidade de integracion no ensino
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regulado, en centros asistenciais,
ocupacionais e centros especiais de
emprego ou centros que atendan
menores baixo tutela xudicial.

o Reforzar a proteccion social nas se-

guintes linas de actuacion:
— Esixir o establecemento dunha
rede publica nos servizos sociais que
lle permita a poboacion utilizalos asi
como diminuir as diferenzas existen-
tes entre a Galicia rural e a urbana.
— Controlar e vixiar o cumpri-
mento da Lei de inclusion saida do
dialogo social de Galicia.
— Esixir a dotacién de recursos or-
zamentarios suficientes que posibi-
liten a existencia de servizos sociais.
— Esixir que os Gobernos rectifi-
quen a orientacion das sUas politicas
sociais para recuperar o mante-
mento e mellora do estado do be-
nestar como eixe fundamental do
noso modelo social e en defensa da
igualdade de oportunidades de
homes e mulleres.
— Esixir un aumento do orzamento
destinado a previr e combater a vio-
lencia machista.
— Traballar na consecucion dunha
verdadeira rede de asistencia de ti-
tularidade publica que poida com-
plementarse coa iniciativa social e
que garanta a informacion, o aseso-
ramento e a disponibilidade de pra-
zas en centros de acollemento a
toda muller vitima de violencia ma-
chista que o necesite. Crear xulga-
dos especificos de violencia de
xénero e tamén un protocolo de coor-
dinacion entre os equipamentos re-
sidenciais e o Servizo Galego de Co-
locacion, co fin de fomentar a
insercion laboral das mulleres viti-
mas. Establecer un protocolo de ac-
tuacion entre os corpos e forzas de
seguridade e as casas e pisos de aco-
llida, e insistir na urxente necesi-
dade de por en marcha o Consello
Galego das Mulleres e o Observatorio
da Violencia.
— Continuar traballando na de-
fensa do dereito das mulleres a to-
maren libremente a sla decision
sobre a interrupcion voluntaria do
embarazo garantido na rede publica.
Reclamamos unha axeitada educa-
cion sexual no ensino para previr
embarazos non desexados e a regu-
larizacion da obxeccion de concien-
cia do persoal sanitario, que garanta
o dereito das mulleres.
— Esixir & comunidade autonoma
un plan demografico de loita contra
0 proceso de envellecemento da co-
munidade que sexa factible e inclua
medidas de conciliacion familiar.

« Esixir que a atencion a dependen-

cia se converta nun dereito real,

para o que traballaremos nos seguin-

tes aspectos:
— Impulsar a coordinacion sociosa-
nitaria como medio de prevencion
da dependencia e garante dunha
atencion integral.

— Creacion dun plan de emprego
ligado as necesidades do sistema,
tendo en conta tanto o emprego di-
recto como o indirecto.

— Facer un plan de relanzamento
dos piA que permita unha integracion
real das persoas con dependencia no
sistema.

— Traballar na consolidacion da
rede de centros e servizos, am-
pliando a oferta publica e reducindo
o volume das prestacions economi-
cas aos termos de excepcionalidade
que recolle a Lei 39/2006.

— Avogar por un sistema de parti-
cipacion economica realmente pro-
gresivo, que considere o nivel de
recursos de cada persoa con depen-
dencia para aqueles casos en que for
necesario, e sempre tendo en conta
que hai colectivos que non partici-
parian no financiamento pola sua
falta de capacidade econémica.

— Redobrar os esforzos para me-
llorar a transparencia na xestion do
sistema, dando continuidade a crea-
cion do Sistema de Informacion para
a dependencia.

— Traballar, nos ambitos onde for
necesario, para eliminar o desequi-
librio entre o financiamento estatal
que reciben as prestacions economi-
cas de coidado familiar e as presta-
cions de servizos.

— Seguir manifestandonos en con-
tra do criterio do Goberno central
de financiar por igual os coidados fa-
miliares e os servizos. Cumpre aca-
bar con este desequilibrio.

— Acadar a coordinacion entre todas
as CC. AA. e a Administracion central
para garantir a implantacion harmoni-
zada do sistema en todo o Estado e
conseguir, asi mesmo, a plena e co-
rrecta posta en marcha dos acordos do
Consello Territorial en materia de
acreditacions e o desenvolvemento
das materias que ainda restan por
acordar ao respecto.

— Establecer e definir a carteira
comun de prestacions de cada un
dos servizos que inclle o catalogo.
— Esixir unha dotacion de recursos
orzamentarios suficientes que posi-
biliten o cumprimento da LaPAD asi
como o coidado e atencion das per-
soas con dependencia, tanto dentro
como fora do seu domicilio, pres-
tado por persoal especializado.

— Abrir un proceso de reafirma-
cion do compromiso politico e social
co desenvolvemento da Lei e a im-
plantacion do sistema, insistindo na
recuperacion da LAPAD en todo o seu
espirito.

« Garantir o acceso a vivenda para
evitar a exclusion:

— Aplicar politicas decididas enca-
mifadas a activar un uso mais racio-
nal da vivenda e que garantan o
acceso a unha vivenda digna que
evite a especulacion e os abusos.

— Instar o pulo do mercado de alu-
gamento, especialmente dirixido a

xente nova, persoas maiores e as ren-
das mais baixas, co fin de activar un
uso mais racional da vivenda e asi ab-
sorber unha parte considerable do
parque excedente actual. Esixir que
se poha no mercado, cun aluguer so-
cial, o parque de vivendas das entida-
des financeiras intervidas polo Estado.
— Promover accions que axuden a
conseguir unha regulamentacion di-
ferente da dacidon en pagamento,
que protexa os mais débiles

— Esixirlles as distintas Adminis-
tracions recursos orzamentarios para
a rehabilitacién das vivendas que o
necesiten e implantar as Inspeccions
Técnicas de Vivenda.

2.2. Migracions

A situacién de crise financeira e de
emprego, sumada as politicas europeas
dos Ultimos anos de limitacion da libre
circulacion de poboacién inmigrante,
minora a entrada de persoas doutros pai-
ses e produce efectos de irregularidade
sobrevida para aquelas persoas que non
poden anovar o seu permiso de traballo
e pasan a considerarse «irregulares».

A situacion irregular non pode privar
as persoas nin da sta dignidade humana
nin dos seus dereitos, tal e como se re-
colle na declaracion aprobada polo
Grupo Mundial sobre Migracion.

Sentimentos e actuacions de racismo
e xenofobia, xunto coa <«aporofobia»
(actitudes de medo, rexeitamento e dis-
criminacion que se exercen sobre os in-
dividuos e poboacions que viven en
situacions de pobreza), agudizanse en
momentos de dificultades e desigualda-
des economicas.

Cada vez mais, as nosas actuacions di-
rixidas a poboacion inmigrante deben
estar vinculadas ao emprego, as presta-
cions por desemprego, ao afloramento
da economia informal, ao control da
fraude na contratacion e a vixilancia e
sancion da explotacion laboral, situando
0 emprego con dereitos como o ele-
mento basico de integracion.

Os nosos obxectivos:

o Promover a integracion laboral, so-
cial e cultural das persoas inmigran-
tes mediante unha intervencion in-
tegral e adaptada as necesidades
particulares de cada colectivo.

« Defender, para garantilo, o acceso
das persoas inmigrantes aos servizos
publicos en condiciéns de igual
dade, & marxe da sla situacion ad-
ministrativa.

« Sensibilizar a poboacion en xeral e
os traballadores e traballadoras en
particular dos valores beneficiosos
da inmigracion e promover un cam-
bio de actitude positivo, loitando
contra actitudes xendfobas e racis-
tas minoritarias.

Eixes de actuacion:
o Fomentar a igualdade de trato e o
respecto aos dereitos laborais e sindi-
cais a través da negociacion colectiva
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e 0s marcos de negociacion coas Admi-
nistracions.

o Loitar contra a discriminacion no
ambito laboral, facilitando informa-
cion e formacion as persoas inmigran-
tes e ao conxunto de traballadores e
traballadoras.

o Traballar a vinculacion sindical da
poboacion inmigrante e a sua afilia-
cion e participacion no sindicato.

« Coordinar os nosos servizos especia-
lizados en atencion a inmigracion coas
federacions nacionais e as unions co-
marcais, para facilitar o achegamento
a poboacioén inmigrante e establecer a
necesaria colaboracion entre as orga-
nizacions e os instrumentos.

2.3. Cooperacion e desenvolvemento

A cooperacion sindical representa o
compromiso dos sindicatos dos paises
desenvolvidos coas organizacions homo-
logas dos paises en vias de desenvolve-
mento. Como podemos verificar na nosa
propia historia, as organizacions sindi-
cais somos axentes imprescindibles para
o fortalecemento democratico e o bo
goberno; somos parte indispensable do
dialogo social e da loita para acadar
maiores investimentos sociais que favo-
rezan e melloren a calidade de vida da
poboacion, contribuindo a frear os efec-
tos nocivos da deslocalizacion industrial.

A cooperacion sindical fomenta que as
empresas transnacionais cumpran as le-
xislacions vixentes e favorece a aparicion
de normas en prol dunhas condicions la-
borais decentes, tanto salariais como de
salde no traballo, de igualdade de xé-
nero ou de respecto polas poboacions lo-
cais e polo medio natural.

Os nosos obxectivos:

o Fortalecemento das organizacions
sindicais nos paises en vias de de-
senvolvemento.

o Implicacion das empresas a través da
responsabilidade social empresarial.

« Sensibilizacién da sociedade galega.

Eixes de actuacion:
o Desenvolvemento da Fundacion Paz
e Solidariedade, como instrumento do
Sindicato para intervir na cooperacion
internacional e na informacion e for-
macioén da nosa afiliacion.
o Presentacion de proxectos de coo-
peracion sindical e de sensibilizacion.
o Fomento da educacion para o de-
senvolvemento, dirixida a afiliacion e
ao conxunto de traballadores e traba-
lladoras, que posibilite unha mellor
comprension do proceso de globaliza-
cion e as stas consecuencias para o
mundo do traballo.
« Xestion da paxina web da Fundacion
(www.pesgalicia.org) como elemento
de denuncia e de reivindicacion, cola-
borando coas organizacions amigas
doutras partes do mundo para difundir
a stias denuncias e demandas e como
espazo comun de encontro e de de-
nuncia de todas as persoas colabora-
doras da Fundacion.

o Participacion nas redes de coopera-
cion a través da pertenza a Coordina-
dora de ONG de Galicia e da cola-
boracion coa rede de Fundaciéns Paz
e Solidariedade do conxunto da Con-
federacion.

o Avanzar en Galicia, xunto coas fede-
racions nacionais, na implicaciéon das
empresas galegas mediante acordos de
responsabilidade social corporativa.

OBXECTIVOS E EIXES DE ACTUACION:

3. BLOQUE 3: Ser mais sindicato, mais pro-
ximo as persoas afiliadas, aos traballado-
res e traballadoras na empresa e na socie-
dade

3.1. Axeitar o Sindicato Nacional as novas
realidades sociais e ao tecido econémico

de Galicia

3.2. Sindicalismo de proximidade

3.3. A comunicacion, a participacion e a
extension afiliativa

3.4. Mellorar a xestion dos nosos recursos
3.5. Os instrumentos do Sindicato

3.1. Axeitar o Sindicato Nacional as
novas realidades sociais e ao tecido
economico de Galicia

Asistimos a profundos cambios, produto
do modelo de globalizacion econémica ne-
oliberal; cambios no eido social, econo-
mico, politico, institucional e ideoldxico,
que estan a transformar as formas de pro-
ducién, o concepto e modo de organiza-
cion das empresas e as formas de traballo.

O rexurdir das politicas neoliberais, o
fortalecemento da dereita politica e a
fonda crise econémica e financeira, que
serve como coartada para aplicar recortes
econdmicos e de dereitos politicos e labo-
rais, esixen un sindicato nacional mais pro-
ximo as persoas afiliadas, aos traballadores
e traballadoras dentro e fora da empresa,
un sindicato nacional mais aberto a socie-
dade galega, mais forte, mais solidario,
mais confederal.

O Sindicato Nacional de CCOO de Ga-
licia é unha confederacion que agrupa,
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en igualdade de dereitos e obrigas, es-
truturas territoriais e federativas. Estas
estruturas articulan a confederalidade.

0 S. N. de CCOO de Galicia, dende a
sia autonomia e compromiso, é unha
das maiores organizacions sociais de Ga-
licia, e esta decontino obrigada a me-
llora da stGa constitucion organica, en-
tendida esta como estrutura pero tamén
como cultura e como conxunto de colec-
tivos e persoas.

No S. N. apostamos por unha estrutura
territorial comarcal, dadas as caracteris-
ticas propias de Galicia: concentracion
empresarial (e demografica) na costa,
despoboamento (empresarial € humano)
no interior, dispersion xeografica, etc.

A experiencia acumulada dende que
conformamos a estrutura comarcal en
Galicia levounos a proceder a algunhas
fusions en congresos anteriores. Tendo en
conta esta experiencia e a aposta que
neste proceso congresual se esta a facer
para racionalizar e optimizar os recursos
de que disponemos, de acordo coas posi-
bilidades reais, tanto en medios humanos
como materiais, compre un novo esforzo
de simplificacion nas estruturas en que
0 S. N. ten a potestade de decidir; as
uniéns comarcais e intercomarcais.

Os nosos obxectivos:

o Impulsar a confederalidade, a soli-
dariedade no seo do Sindicato Nacio-
nal no ambito interfederal e entre
ramas e territorios.

o Integrar a transversalidade de xé-
nero no conxunto da organizacion e
no traballo sindical.

« Impulsar a coordinacién e a coopera
cion, evitando baleiros e duplicidades.

o Impulsar medidas organizativas nos
centros de traballo complexos.

« Impulsar a organizacion dos colectivos
que non organizamos dende a em-

presa.

o Axeitar as estruturas de participa-

cion das persoas afiliadas.

« Simplificar e reducir os érganos de

direccion.

Eixes de actuacién:
o Establecer plans de traballo que re-
forcen a solidariedade no seo das fede-
racions entre os distintos sectores.
» Elaborar un mapa de recursos orga-
nizativos que se recollera no sic (sis-
tema informatico confederal), median-
te o cal se propicie un maior conece-
mento e racionalidade na sUa asigna-
cion, vinculandose sempre a obxectivos
precisos e avaliables, co criterio de pa-
ridade entre homes e mulleres.
 Implantar medidas de caracter coer-
citivo aplicables as organizacions que
non actualicen os datos organizativos das
estruturas da sGa competencia no sic.
o Os recursos humanos que emanan do
crédito horario e dos acordos coas em-
presas e Administracions xestionanos as
federacions nacionais. Estas tefien que
ser especialmente sensibles as necesida-
des das organizacions territoriais. Com-
pre acadar acordos —en aplicacion dos



codigos de utilizacion de dereitos sindi-
cais aprobados polas diferentes federa-
cions— que establezan a mobilidade des-
tes recursos humanos entre estruturas.
« Establecer protocolos de coordina-
cion entre as ramas e territorios de
xeito que, no exercicio diario das com-
petencias de cada estrutura, evitemos
duplicidades e consigamos encher os
baleiros que poidan producirse.
« Fixar formulas organizativas que fa-
ciliten a incorporacion da mocidade no
sindicato, intensificando o traballo nos
centros educativos (FP e universidade),
e establecer protocolos de cooperacion
con organizacions de estudantes e de
MOZOs € mozas Cos que compartamos
obxectivos.
o A prioridade do S. N. con respecto
aos diferentes colectivos de traballo
auténomo sera con TRADE, para o que se
crearan agrupacions sectoriais no eido
federal. Adaptar a carta de servizos con
aqueles aspectos relacionados coa ac-
tividade propia dos TRADE.
o Propostas formativas especificas
para os TRADE, tanto na vertente sindi-
cal como na profesional.
o Compatibilizar a Federacion de
Pensionistas e Xubilados coa dobre
adscricion.
« Nas empresas e centros de traballo,
o ambito principal e esencial de parti-
cipacion é a seccion sindical.
« Simplificar os 6rganos de direccion.
Propoiiemos reducir o nimero de mem-
bros, establecendo criterios nas distin-
tas estruturas e organizacions que
garantan os elementos centrais do tra-
ballo sindical, isto &, accion sindical e
desenvolvemento organizativo, obxec-
tivando un nimero minimo e maximo
de persoas nestes drganos e garantindo
a paridade ou proporcionalidade de
homes e mulleres.
« Tendo en conta as dimensions, canto
a afiliacion e nimero de delegados e
delegadas, asi como unha mellor racio-
nalizacion dos recursos, propoiiemos a
fusion da U. C. de Arousa coa de Pon-
tevedra, e a da Marina coa de Lugo. A
Comision Executiva Nacional presen-
tara ao Consello Nacional, no prazo
maximo de seis meses desde a celebra-
cion do X Congreso, unha proposta que
incluira a metodoloxia para efectuar as
fusions propostas, asi como a denomi-
nacion das estruturas territoriais do
Sindicato Nacional.
o Os organos de direccion do Sindicato
Nacional, que se rexeran polo principio
de reducion significativa dos seus com-
pofientes, seran os seguintes:
— Congreso Nacional
— Conferencia Nacional
— Consello Nacional: maximo or-
gano de direccion entre congresos
— Comité de Direccion Nacional:
organo de direccion que estara
composto pola Secretaria Xeral
do S. N., a Comision Executiva
Nacional e as secretarias xerais
das federacidns nacionais e unions
comarcais ou intercomarcais.
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— A Comision Executiva Nacional:
que podera elixir no seu seo un se-
cretariado, para o desenvolvemento
e aplicacion dos acordos do Comité
de Direccion Nacional e do Consello
Nacional.

3.2. Sindicalismo de proximidade

Desenvolver o sindicalismo de proximi-
dade require fortalecer a estrutura de
rama mais proxima ao centro de traballo
e a empresa.

Temos que partir da base de que o te-
cido produtivo galego se basea na pe-
guena empresa, e que compre que o sin-
dicato se sitle con forza e protagonismo
na empresa e no centro de traballo.

As dificultades dalgunhas federacions
nacionais para atenderen as PEMES nal-
gunhas comarcas obrigan a cooperacion
interfederal e territorial, por exemplo
no sostemento de locais de atencion as
persoas afiliadas.

Os nosos obxectivos:

o Impulsar a presenza do sindicato
nos centros de traballo.

o Impulsar a organizacion para a
atencion as PEMES.

o Impulsar a consolidacion das sec-
cions sindicais.

 Impulsar a participacion das persoas
afiliadas nas estruturas do sindicato
na empresa.

» Incrementar a representatividade
do S. N. conseguindo ser o primeiro
sindicato de Galicia nas eleccions sin-
dicais.

Eixes de actuacioén:
o Articular nas Pemes formulas organi-
zativas flexibles e funcionais, coordi-
nando a accion sindical e a par-
ticipacion naqueles centros onde pres-
ten servizos empresas de diferentes
federacions.
— Subcontrata. Cooperacion inter-
federal e, se for preciso, coordina-
cién coa organizacion territorial. A
estrutura do sindicato na empresa
principal é determinante.
— Franquias. Tefen escasa rele-
vancia en Galicia. Tenderase a crear
unha seccion sindical Unica.
— Para o resto de pemes, as federa-
cions nacionais estableceran redes
de atencion sindical. No caso daque-
las federaciéns nacionais que mani-
festen limitacions, articularanse
mecanismos de cooperacion interfe-
deral e, se for preciso, de coordina-
cion coa organizacion territorial, co
fin de evitar baleiros de atencion
sindical.
— O criterio para abrir ou manter
a actividade de atencion a través
dos locais sindicais basearase na sua
rendibilidade sindical e que poidan
ser atendidos en aplicacion do reco-
llido nos codigos de utilizacion de
dereitos sindicais.
— Aapertura de novos locais debera
ser aprobada polo Consello Nacional.
« As seccions sindicais

— Manter a constitucion obrigatoria
naqueles centros de traballo e empre-
sas con 25 ou mais persoas afiliadas.
— Estara nos plans de traballo
das federacions nacionais, por ser
da sta competencia, a incorpora-
cién no sic de todas as seccidns
sindicais constituidas.

— Aprobar un regulamento de fun-
cionamento das seccions sindicais.
Incorporar as seccions sindicais a
obriga establecida nos estatutos do
sindicato con respecto & presenza
paritaria ou proporcional de homes
e mulleres na sGla composicion, na
reparticion de responsabilidades e
de crédito horario.

— Sistematizar o vinculo dos ob-
xectivos particulares cos mais xerais
do sindicato, polo que compre fixar
a realizacion de asembleas de sec-
cions sindicais.

o As eleccions

As eleccions sindicais non sé consti-
tlen a mellor expresion da participacion
dos traballadores e traballadoras e a
constatacion da lexitimacion democra-
tica dos sindicatos, senon que son unha
via de extension do sindicalismo.

Os resultados do periodo 2007-2011
foron claramente positivos para CCOO
en Galicia, pois superamos a posicion
negativa da que partiamos reducindo a
diferenza coa UGT a menos do un por
cento e recuperamos unha diferenza
substancial ao noso favor en relacion
coa CIG. Estes resultados colécannos na
mellor posicién que nunca tivemos para
acadarmos a primacia sindical en Gali-
Cia, para sermos o primeiro sindicato de
Galicia.

E importante salientar o incremento
de delegadas con respecto ao de dele-
gados, consecuencia dos efectos da crise
econdémica e tamén dunha maior parti-
cipacion das mulleres e da sua implica-
cion co noso sindicato.

Un elemento esencial na consecucién
destes resultados foi que todas as nosas
estruturas consideraron as eleccions sin-
dicais como unha tarefa permanente e
habitual do noso traballo. Isto, sumado
ao importante esforzo realizado dende
todas as estruturas no periodo de espe-
cial concentracion electoral, explican os
excelentes resultados acadados.

« Ser o primeiro sindicato en Galicia
— Manter esa consideracion de
tarefa permanente.

— O traballo electoral é respon-
sabilidade das organizacions de
rama que, para racionalizar esfor-
Z0s e recursos, aprobaremos plans
de traballo federais comarcaliza-
dos e con obxectivos avaliables.
— Os plans de traballo garantiran
a presenza do sindicato en todos
0s procesos electorais.

— Se as estruturas de rama non
puidesen garantir a presenza en
todos os procesos electorais, a tra-
vés da CEN estableceranse ele-
mentos de coordinacion e coo-
peracion interfederal coa participa-
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cion das organizacions territoriais.
— Cada federacion nacional regu-
lara o procedemento de elaboracion
das candidaturas para concorrer as
eleccions sindicais, de xeito que
quede garantida a presenza de mu-
lleres con criterios de paridade, ou,
como minimo, de xeito proporcional
ao nivel de afiliacion en cada em-
presa. Garantirase a presenza de
mulleres nos primeiros postos de
cada candidatura.

— Integrar estruturalmente nas lis-
tas electorais os afiliados e afiliadas
inmigrantes, en numero acorde a
porcentaxe da afiliacion que repre-
sentan.

— Incrementar a nosa presenza
nas empresas brancas.

3.3. A comunicacion, a participacion e
a extension afiliativa

E necesaria unha ben definida politica
de comunicacion, pois somos conscientes
de que o obxectivo prioritario da comu-
nicacion esta ao servizo do desenvolve-
mento organizativo do sindicato. Por
tanto, a comunicacion non pode estar
vinculada unicamente a conxuntura,
senon que ha transcendela, dotandoa
dunha dimension inequivocamente sindji-
cal que incorpore, en consecuencia, 0s
elementos que conforman a nosa cultura
organizativa: identidade, imaxe, princi-
pios e valores do Sindicato Nacional de
CCOO de Galicia.

A comunicacion é unha ferramenta
para que participen as persoas afiliadas
nas estruturas en que se encadran (sec-
cion sindical, asemblea de delegados e
delegadas de sector, sindicato comar-
cal). As asembleas xerais de delegados e
delegadas non son as estruturas de base
do sindicato, non son instrumentos para
a participacion, senon actos de informa-
cion e mobilizacion.

Os nosos obxectivos:
 Definir e coidar mellor a nosa poli-
tica de comunicacion.
« Potenciar a participacion das per-
soas afiliadas nas estruturas en que se
encadran.
« Impulsar o crecemento afiliativo.
o Impulsar a fidelizacion das persoas
afiliadas.
o Fomentar unha politica de comuni-
cacion que utilice unha linguaxe inclu-
siva, con imaxes e contidos que pro-
movan a igualdade de xénero.

Eixes de actuacioén:

« Definir mellor a nosa politica de co-

municacion:
— Temos que destacar pola trans-
parencia informativa, tanto para a
xente que participa da organizacion
Ccomo para a que queremos organi-
zar, e para outras organizacions, ins-
titucions e o resto de xente coa que
temos relacion (e, como organiza-
cion sindical, a nosa vocacion é re-
lacionarnos con todas as persoas
traballadoras).
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— Informacion non é o mesmo que
comunicacion. A comunicacion é
unha responsabilidade transversal,
pero non é a informacion. A comuni-
cacion culmina os procesos de infor-
macion interna e externa, da que
podemos participar, e definenos de
cara ao exterior. Non todo é infor-
macion nin toda a informacion é co-
municacion. Mentres que da infor-
macion participamos todos e todas,
interna e externamente, a comuni-
cacion —como aquilo que traslada
cara a fora o resultado do proceso
de informacion— so se debe desen-
volver desde as responsabilidades
sindicais adecuadas.
— Daquela, a informacion debe in-
corporarse plenamente no conxunto
de factores e tarefas que componen
a accion sindical, en todos os niveis,
e non limitarse a «acompanala».
— Sobre todo, debe establecerse
como ferramenta para a participa-
cion, co fluxo bidireccional necesario,
e sempre referindonos a informacion.
— Para a comunicacion é impres-
cindible a maior coordinacion posi-
ble, asi como a planificacion e se-
guimento permanente das nosas re-
lacions cos medios.
— Tamén debemos coidar ao ma-
Ximo a comunicacion non dirixida aos
medios: todos os soportes e canles
que o sindicato utilice para informar
deben ser coherentes, rigorosos, coi-
dados, e deben comunicar, non so
facer ruido. Asi mesmo, as Secreta-
rias de Muller e Comunicacion elabo-
raran un protocolo de comunicacion
con perspectiva de xénero para que
utilice o conxunto da organizacion.
» O proximo periodo debemos organi-
zar coordinada e eficientemente os so-
portes e canles de comunicacion, con-
figurando un auténtico sistema de co-
municacion integral. Para iso compre:
— Seguir optimizando a paxina
web para dotala de mais utilidade,
mais servizos e tamén de mais infor-
macion, de xeito que se reflicta nela
dunha maneira global todo o rele-
vante que ocorre no sindicato e nas
sllas estruturas e organizacions e
mais na vida sociolaboral de Galicia.
— Establecer o sistema de comuni-
cacion interna do noso sindicato, fi-
xando unha <«arbore de distri-
bucion», acordada coas estruturas
e con indicacion clara dos emisores
e receptores, asi como das can-
les intermedias.
— Potenciar o labor de comunica-
cion en todas as estruturas. Non
debe haber ningunha estrutura fede-
ral nin comarcal do sindicato sen
unha persoa que asuma a tarefa da
comunicacion. Reforzarase a coordi-
nacion destes responsables e po-
ranse en marcha actuacions espe-
cificas de formacion para elas.
— 0O Gabinete de Comunicacion re-
dimensionara a stia actividade, con-
solidando as relacions cos medios e

a incidencia neles das nosas comu-
nicacions; contara para iso coa coor-
dinacion e a corresponsabilidade
das federacions nacionais e unions
comarcais.

— Coidar a posta en escena das
conferencias de prensa: trasladare-
mos aos medios e a cidadania a imaxe
de CCOO de sindicato de homes e
mulleres, fomentando unha participa-
cion paritaria nas conferencias de
prensa e presentacions publicas.

— Desenvolver a canle Galicia Sin-
dical Television, unha vez realizado
o estudo pertinente e resoltas as ne-
cesidades loxisticas e militantes,
como unha autentica television por
Internet e asemade unha ferramenta
mais da politica de comunicacion do
sindicato. Dotarase dunha progra-
macion estable e dun contido emi-
nentemente informativo.

— Galicia Sindical mantera a sua
periodicidade e consolidara a sua fun-
cion como drgano de comunicacion do
sindicato. Isto esixe reforzar a sua di-
fusion e a coordinacion da sla redac-
cion e edicion, para poder incorporar
as noticias laborais mais importantes,
asi como coa posicion de CCOO nos
temas da actualidade econdémica e
social. O reto fundamental debe ser
chegar ao maximo de centros de tra-
ballo a través do correo electronico,
sen menosprezar a sua difusion no
resto de estruturas sindicais, afilia-
cion e todas aquelas persoas intere-
sadas e simpatizantes.

— Redes sociais: temos que conso-
lidar a nosa accioén nas novas tecno-
loxias e nas redes sociais, mantendo
0 rigor e coidado necesarios para
que realmente nos sirvan como can-
les para a comunicacién. Por iso o
Sindicato Nacional e as sUas organi-
zacions teran un Unico perfil oficial
en Twitter e en Facebook (e neste
caso sera no formato de web que
esta rede social destina para organi-
zacions, e non en perfis persoais),
amais do seu espazo correspondente
na web do Sindicato Nacional. Ou-
tras webs e blogs de estruturas tanto
federais (seccions sindicais inclui-
das) como comarcais han conter in-
formacion oficial desas organiza-
cions. Toda a informacion que se di-
funda nestes espazos sera en galego,
tal e como establecen os estatutos
do Sindicato Nacional para a sta co-
municacion externa.

— Elaborarase e aprobarase no
Consello do Sindicato Nacional un
protocolo que rexera a apertura e
xestion de webs, blogs e espazos
nas redes sociais das estruturas
sindicais, tanto federais (seccions
sindicais incluidas) como comar-
cais, sen que ningunha delas poida
actuar a marxe do devandito pro-
tocolo, dada a importancia que
ten este asunto; polo tanto, esta-
ran suxeitas ao disposto nas nosas
normas e regulamentos no referen-



te a incumprimentos de acordos.
— Debemos explorar as posibilida-
des de conseguir intervencions perio-
dicas nos medios de comunicacion,
tanto no ambito nacional como nos
locais, en forma de tribunas na
prensa, participacion en coloquios,
etc. Ademais, debemos consolidar os
contactos e a coordinacion con com-
paneiros e companeiras que partici-
pan habitualmente nos medios de
comunicacion pola sua actividade
profesional, para que se fagan eco
das nosas propostas.

« Impulsar o crecemento afiliativo:

Os efectos da crise econdémica, espe-
cialmente o desmesurado incremento do
nimero de persoas que perderon o seu
posto de traballo, fixéronse notar nos ni-
veis de afiliacion ao S. N. de CCOO de
Galicia. Se analizamos a evolucion dos
niveis de afiliacion por sexos nestes Ul-
timos anos, comprobamos que crece a
afiliacion de mulleres, mentres que
baixa entre os homes.

Ao igual que conseguimos que as elec-
cions sindicais se converteran nunha ta-
refa prioritaria e ordinaria, toca agora
conseguir o mesmo no eido da afiliacion.
Hai un importante consenso no sindicato
sobre a necesidade de reforzar a nosa
autonomia ante as empresas, os partidos
politicos e as institucions. E unha das
vias mais importantes é mellorar a pro-
porcion entre os ingresos por cotas e os
custos ordinarios do sindicato. O obxec-
tivo ten que ser, ineludiblemente, que
as cotas abonden para garantir a activi-
dade ordinaria do sindicato: negociacion
colectiva, atencion a afiliacion, elec-
cions sindicais, concertacion social...

Ademais, a afiliacion ao sindicato ten
un valor engadido porque significa o
compromiso dos traballadores e traba-
lladoras cos nosos obxectivos e princi-
pios. O actual momento en que o
sindicato esta a soster unha intensa loita
contra da politica dos Gobernos, de re-
cortes de dereitos laborais e sociais,
debe servir para que as persoas traba-
lladoras tomen conciencia da necesi-
dade de soster o sindicato, da utilidade
deste como bastion das conquistas dos
dereitos laborais e, polo tanto, ser un
elemento mais para afiliar.

Por iso compre:

— Ampliar o plan de traballo, que
ten como primeiro obxectivo frear a
caida que se esta a producir ao longo
de 2012. Posteriormente, establecer
plans de traballo para recuperar o
crecemento afiliativo.

— Os plans de traballo establece-
ran obxectivos netos de federacion
por comarcas e sectores.

— Os plans de traballo establece-
ran o nimero neto de delegados e
delegadas que se pretende afiliar asi
como sistemas de avaliacion.

— Incidir na importancia que ten
estar afiliado/a.

— Incrementar a nosa presenza
nas empresas brancas.

— Incorporar a afiliacion a vida do
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sindicato, nas estruturas de partici-
pacion e toma de decisions.
— Promover a afiliacion ao Sindi-
cato das persoas inmigrantes me-
diante campanas especificas, ata nor-
malizar o nivel con respecto ao con-
xunto de traballadores e traballado-
ras, especialmente nos ambitos en
que a afiliacion é inferior & media.
« Fidelizacion das persoas afiliadas:
Unha das grandes eivas que sufrimos
tradicionalmente no eido da afiliacion
€ a taxa de rotacion: a afiliacion mais
estable, a que mais permanece, é a
que se produce na seccion sindical ou
no seo dos drganos de participacion
sindical na empresa, velai a importan-
cia do sindicalismo de proximidade.
Pola contra, a mais volatil é a que se
afilia cando acode a organizacion con
algun problema concreto.
Os avances dos Ultimos catro anos na
ordenacion e racionalizacion dos ser-
vizos xuridicos cremos que son un ele-
mento importante que dara os seus
froitos na fidelizacion da afiliacion. O
valor da antigiiidade na afiliacion para
acceder aos servizos xuridicos con cus-
tos mais baixos, ata chegar a gratui-
dade, vai producir efectos positivos en
pouco tempo.
Compre:
» Mellorar os servizos de asesoria xu-
ridica, economica, satde laboral, etc.
difundindo as vantaxes que tefnen as
persoas afiliadas.
« Garantir nas nosas asesorias a cober-
tura de todas as especialidades do de-
reito relacionadas co mundo do traballo.
 Trasladar ao conxunto da afiliacion
o traballo das Secretarias da Muller e
as sUas propostas, boletins de informa-
cion, campanas, etc., co fin de vincu-
lar as persoas afiliadas aos nosos
obxectivos de igualdade.
o Mellorar as guias de servizos das
unions comarcais, como un servizo
mais que lle ofrece o sindicato as per-
soas afiliadas e un xeito de recuperar
a cota.
» Reforzar a Unidade de Atencion Te-
lefonica do S. N., que é unha das mais
efectivas de Espana en canto a recu-
peracions consolidadas.
o Impulsar o funcionamento de GESTEL
en coordinacion cos equipos de aten-
cion sindical.
« Dar prioridade as persoas afiliadas na
formacion. (Convén facer un estudo do
impacto da formacion na afiliacion.)
» Cada ano faremos unha avaliacion e
seguimento afiliativo de homes e mu-
lleres, establecendo medidas de co-
rreccion naqueles ambitos onde a
afiliacion feminina € menor ou medra
menos.

3.4. Mellorar a xestién dos nosos recursos

A profunda crise econémica que pade-
cemos e o sostido ataque da dereita po-
litica e social contra do movemento
sindical, a través dunha campafna de
desprestixio e cuestionamento da lexiti-
midade do sindicalismo confederal e de

clase, co obxectivo estratéxico de debi-
litar o movemento sindical mediante a
notable reducion de recursos materiais
e humanos esta a producir efectos sobre
o Sindicato Nacional.

Isto obriga a xestionar os recursos,
tanto os econémicos como os humanos
ou técnicos, con transparencia e efica-
cia. Hai facer mais cousas con menos re-
cursos e nun escenario mais hostil,
garantindo a total autonomia na toma
de decisions do Sindicato Nacional con
respecto dos Gobernos, partidos politi-
cos, patronais e demais institucions.

0O S. N. ten a obriga que xestionar os
recursos coa maior eficiencia, transpa-
rencia, solidariedade e cooperacion
entre as sUas estruturas, posto que estes
recursos proceden das cotas das persoas
afiliadas, dos ingresos por prestacion de
servizos (especialmente as asesorias), a
actividade das fundacions e os progra-
mas subvencionados. Temos, por tanto,
unha gran responsabilidade coa afilia-
cion e coa sociedade en xeral.

Neste sentido, dende o S. N. aplica-
mos unha serie de iniciativas de caracter
confederal que, polo seu sentido instru-
mental, son a mellor garantia de funcio-
namento eficaz e transparente.

o Actualizacion e aplicacién do ma

nual de procedementos

o Posta en marcha dos sistemas infor-
maticos sic

« As ferramentas contables confede-
rais (Dimoni DCA)

e As auditorias internas, a Comision
de Control Administrativo e Finan-
ceiro (CCAF)

o Auditorias externas

e Posta en marcha do portal do em-
pregado/a

Asi mesmo, producironse melloras no
funcionamento e financiamento das ase-
sorias xuridicas, co desenvolvemento do
Servijur e mais coa creacion dun proce-
demento centralizado de xestion de co-
bramentos nas asesorias do Sindicato
Nacional.

Todas estas ferramentas poden mello-
rar o funcionamento do sindicato e fa-
celo mais eficaz e transparente, pero é
necesaria a sua aplicacion por parte das
organizacions.

0 novo fondo de atencion federal nas
comarcas establece un sistema de soli-
dariedade entre as organizacions terri-
toriais, xa que, por unha banda libera de
gasto de persoal aquelas unions territo-
riais que apenas poden afrontalo sen un
excesivo déficit, cubrindo este gasto cos
excedentes de cada unha das unions te-
rritoriais de Galicia, asi como o exce-
dente, se o houber, da reparticion da
contia correspondente ao Fedoga ex-
traordinario destinado aos territorios.
Por outra banda, a CEN, no canto de
facer achegas extraordinarias, dota este
fondo co seu excedente orzamentario,
de xeito que o resultado da CEN, unha
vez afrontados os déficits dos gabinetes,
sexa cero.

Noutro nivel (posto que este fondo
esta destinado a impulsar e reforzar o
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sindicalismo de proximidade), de existi-
ren achegas da Confederacion para con-
tratacions destinadas a este obxectivo,
intégranse neste fondo baixo o principio
de cofinanciamento, de xeito que cada
unha das contratacions se financia na
porcentaxe que estableza a Comision
Executiva Confederal, e o resto a partes
iguais pola Comision Executiva Nacional
e aquelas federacions nacionais para as
que van traballar estas persoas segundo
o plan de traballo que por consenso de-
bera establecerse. Na actualidade, estas
porcentaxes son do 25% cada unha.

Os nosos obxectivos:

o Mellorar a transparencia da xestion
dos nosos recursos.

» Racionalizar os recursos humanos e
financeiros, garantindo a autonomia
do Sindicato Nacional.

o Aplicar o codigo de utilizacion dos
dereitos sindicais.

o Crear un codigo de boas practicas
(o/a permanente sindical).

o Impulsar a formacion sindical.

Eixes de actuacion:

o Mellorar a transparencia da xestion

dos nosos recursos

— Conecemento reciproco por
todos os drganos de direccion da to-
talidade de recursos dispoiibles de
cada unha das organizacions, tanto
econoémicos como os humanos e téc-
nicos.

— Procedemento axil de elabora-
cion e seguimento orzamentario.
— Establecemento de mecanismos
axiles e seguros para os procesos de
liquidacion dos gastos e ingresos co-
muns, avanzando na sla integracion
na UAR, cO seguimento e participa-
cion da Comision de Gastos e Ingre-
sos Comuns do S. N.

— Mantemento, racionalizando o
gasto, das auditorias externas como
instrumento de transparencia.

« Racionalizar os recursos humanos e

financeiros, garantindo a autonomia

do Sindicato Nacional

— Avanzar nunha xestion integrada
e integral dos recursos que nos per-
mita, por unha banda, optimizar e
racionalizar os escasos recursos hu-
manos e econdémicos cos que imos
contar e, por outro, minimizar o
gasto.

— Mellorar o procedemento de ela-
boracion do orzamento integrado,
como ferramenta de planificacion
dos recursos do conxunto da organi-
zacion. O orzamento equilibrado co-
mo garantia de autosuficiencia.

— Elaborar o plan de tesoureria, o
plan de investimentos e a potencia-
cion de politicas de aforro e tempo-
ralizacion dos esforzos econdémicos.
— Establecer o cumprimento de
ratios mdximas e minimas con refe-
rencia aos ingresos propios, aplica-
bles aos gastos de persoal, servizos
profesionais independentes, forma-
cion, subvenciéns e investimentos,
asi como as ratios de solvencia.

— Regulamentar o aspecto de re-
distribucion de recursos que supo-
nen os fondos de solidariedade
(FEDOGA e FATT).

 Aplicar o codigo de utilizacion dos

dereitos sindicais

— Impulsar acordos en aplicacion do
Codigo de utilizacion de dereitos sin-
dicais; ten especial relevancia estable-
cer un cbdigo de boas practicas da
persoa permanente sindical (liberada).
— Aférmula habitual de conseguir
persoas que tefan unha dedicacion
exclusiva a un determinado 6rgano
para desempenar responsabilidades
sindicais, sexa este comarcal ou sec-
torial, sera a liberacion sindical con
cargo aos dereitos sindicais que xe-
ramos (crédito horario, bolsa de
horas, liberacions institucionais...).
— En consecuencia, a via da con-
tratacion directa por parte do sindi-
cato sera excepcional, e supeditada
a garantia da solvencia financeira
por parte do érgano correspondente.
— Acordar a estrutura de persoal
laboral que cada ambito debe ter,
con atencion especial & dimension
do cadro de persoal da direccion na-
cional e das unions comarcais e ase-
sorias xuridicas.

— Aplicar os acordos que se poidan
acadar con relacion aos codigos de
utilizacion de dereitos sindicais.

» Formacion sindical

Tradicionalmente, a formacion sindi-
cal veu sendo entendida, en linas xerais,
como o simple traslado de certos cone-
cementos técnicos, legais, funcionais e
outros, necesarios e propios para o me-
llor aproveitamento da representativi-
dade e a accion sindical dos nosos de-
legados e delegadas e ata dos nosos afi-
liados e afiliadas. Todo isto a través de
modulos illados ou plans formativos,
mais ou menos elaborados, e financiados
na stia maior parte por fondos de forma-
cion autonomicos ou estatais, pero case
nunca propios das distintas estruturas da
nosa organizacion. Asi mesmo unha gran
parte desta formacion sindical vifia e
ainda vén sendo trasladada e impartida
aos nosos delegados e delegadas por per-
soas e profesionais alleos & organizacion
ou, cando menos, pouco ou nada ideolo-
xizados; daquela, ainda sendo tecnica-
mente impecable, carece en demasiadas
ocasions da mais que necesaria ideoloxi-
zacion ou pegada sindical de CCOO.

Os novos tempos que nos toca vivir
vefen dados con profundos cambios ide-
oloxicos, sociais e culturais, que afectan
directamente ao noso caracter repre-
sentativo e de organizacion de clase, e
por iso faise mais necesario ca nunca
adoptar e aplicar procesos adaptativos
que garantan a continuidade e a super-
vivencia dos valores que desde CCOO
defendemos, como «sindicato reivindi-
cativo e de clase, unitario, participativo
e de masas, de homes e mulleres, socio-
politico, internacionalista, intercultural
e diverso».

A formacion sindical xa non pode ser
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unicamente a imparticion de coinece-
mentos: debe estar plenamente ideolo-
xizada e dirixida a estender e transmitir
valores, antes ca simples conecementos
técnicos. A nosa formacion sindical debe
ser critica, facer pensar e valorar; debe
propiciar o sentido critico co establecido
e debe servir para mellorarmos como or-
ganizacion ao tempo que axude a enca-
rreirar os cambios que nos esixan o
tempo e as circunstancias. E tamén debe
consistir en dotar o Sindicato e os e as
sindicalistas dun método de traballo e de
estudo grupal que permita revisar o que
facemos, como o facemos e para que o
facemos; detectar problemas, analizalos
e, tras un proceso de investigacion, es-
tablecer un plan para volver a practica
con novos coflecementos e actuacions
capaces de transformar a realidade.

Por todo o dito, a concrecién dun pro-
grama de formacion de formadores, que
concorde co da Confederacion, planifi-
cado e con calendario, coa colaboracion
de todas as estruturas territoriais como
federais dentro do S. N., debera ser o
punto de partida dun proceso de adap-
tacion da nosa formacion sindical as ne-
cesidades futuras da organizacion.

A formacion sindical basica, como res-
ponsabilidade directa do S. N., xunto
coa sua definicion, deben adquirir un
protagonismo maiusculo dentro da pla-
nificacion xeral, e debe ser asumida
maioritariamente cos nosos recursos,
tanto humanos como econoémicos; para
iso, a concrecion e creacion dun grupo
de formadores de noso sera peza clave.

A partir de ai, desenvolveranse os
plans de formacion sindical cos médulos
necesarios para satisfacer as necesida-
des de reciclaxe, formacion especifica,
perfeccionamento e actualizacion de co-
necementos que precisemos nas distin-
tas estruturas.

o Definir as nosas prioridades en ma-
teria formativa, planificando dende o
Sindicato Nacional coa maior coordina-
cion e cooperacion das organizacions te-
rritoriais e de rama.

o Desenar un Plan Integral de Forma-
cion con criterios comuns e que chegue
a todos os nosos delegados e delegadas,
asi como as persoas afiliadas que parti-
cipan nas actividades do sindicato, con
vocacion de itinerario, de xeito que nese
percorrido os vaiamos dotando dos co-
necementos, valores e habilidades que
lles permitan intervir con eficacia no seu
ambito sindical e participar plenamente
na vida do sindicato.

« Na formacion sindical compre ter en
conta tres clases de accions diferentes
que trataremos por separado: a forma-
cion basica dirixida a todos os delegados
e delegadas; a formacion para cadros e a
formacion de formadores/as.

e Crear un equipo de formadores e
formadoras sindicais con persoas propias
do Sindicato, en consonancia co pro-
grama confederal de formacion de for-
madores, planificado e con calendario.
Implicacion de todas as estruturas.

o A Secretaria de Formacién Sindical



debera contar con instrumentos de in-
formacion e seguimento para o que o
Sindicato Nacional pora en marcha o For-
sIN como ferramenta de caracter confe-
deral.

« Ter en conta a formacion especifica
de cada federacion: a sGa organizacion
correra a cargo das federacions, sen
prexuizo da colaboracion que necesiten
por parte do Sindicato Nacional.

3.5. Os instrumentos do Sindicato

Denominamos xenericamente «instru-
mentos do sindicato» aquelas estruturas
que non estan formalmente reconecidas
ou encadradas segundo o titulo vi dos Es-
tatutos. Acudimos a eles pola posibili-
dade que nos ofrecen de facermos mais
eficaz a nosa actividade sindical e a nosa
xestion, ampliando e optimizando os
nosos recursos. Tratase, en todo caso,
dunha posibilidade reconecida polos
propios Estatutos do Sindicato e os acor-
dos congresuais.

O aproveitamento e a boa utilizacion
dos instrumentos por parte do Sindicato
pode e debe contribuir ao seu fortalece-
mento e ao incremento da sla capaci-
dade de intervencion; en definitiva, a
ser mais Util na defensa dos traballado-
res e traballadoras. Pero a utilizacion de
recursos publicos, o feito de estaren fi-
nanciados ou cofinanciados por subven-
cions procedentes das Administracions
publicas con caracter finalista, obriga-
nos a ser mais coidadosos e a cumprir ri-
gorosamente os requisitos legais, tanto
no que compete a utilizacion e xustifi-
cacion dos recursos economicos, mate-
riais ou humanos como no que respecta
a legalidade asociativa & que quedamos
obrigados en funcion da especifica es-
truturacion.

Teriamos tres bloques de instrumentos:

« Fundacions creadas polo Sindicato

» Instrumentos creados sobre a base

de contratos programa

o Asesorias e gabinetes

e Qutros instrumentos

FUNDACIONS CREADAS POLO SINDICATO
Son as fundacions FOREM, Paz e Solida-
riedade e 10 de Marzo. Todas contan con
CIF propio e estan sometidas a Lei de fun-
daciéns. A parte disto, cada unha delas
responde as seguintes caracteristicas:

FOREM (Fundacién Formacién e Emprego)

Creada para xestionar a formacion
para desempregados/as en busca de em-
prego ou para traballadoras/es en ac-
tivo. Gobérnase cun padroado, con per-
soas elixidas pola Comision Executiva de
Galicia. Conta cun Consello Asesor com-
posto por unha persoa en representacion
de cada unha das uniéns comarcais e fe-
deracions de Galicia.

O/Apresidente/a e o persoal executivo
son nomeados polo Padroado tras a pro-
posta da Comision Executiva Nacional.

FUNDACION PAZ E SOLIDARIEDADE
Creada para impulsar a solidariedade
con paises e poboacions subdesenvolvidos
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ou marxinados, fundamentalmente a tra-
vés do apoio e o fomento do desenvolve-
mento sindical e das liberdades sindicais.
Esta reconecida como organismo homo-
logado pola Xunta de Galicia para a coo-
peracion internacional. O Sindicato Na-
cional como tal tamén figura neste
mesmo rexistro.

Gobérnase cun padroado nomeado pola
Comision Executiva. O/A presidente/a e
o/a director/a son nomeados polo padro-
ado tras a proposta da Comision Execu-
tiva Nacional.

FUNDACION 10 DE MARZO

A Fundacion 10 de Marzo é un dos ins-
trumentos do Sindicato Nacional de
CCOO de Galicia, que ten unha longa tra-
xectoria e conta cun reconecido prestixio
no marco das institucions galegas. Este
prestixio vén dado tanto polo rigor como
pola calidade dos traballos e actividades
desenvolvidas na Area de Historia e na
Area Socioeconémica.

Un dos seus cometidos € dar a coiiecer
0 seu arquivo e os traballos de cataloga-
cién, exposicions e actividades didacticas
en colaboracion con universidades e ins-
titutos, co obxectivo de poiner en comin
a nosa historia que, en definitiva, € a his-
toria do movemento obreiro galego.

Compre ter en conta que a Fundacion
10 de Marzo conta co protectorado que
depende da Xunta, polo que segue a ser
determinante o financiamento para po-
der acometer con garantias o mante-
mento dos fondos e do arquivo, e que,
sendo conscientes de que neste mo-
mento os recortes son enormes, temos
que insistir no reconecemento da nosa
historia de clase e non esquecer que é
un legado obrigado para as xeracions
vindeiras.

Os nosos obxectivos son:

» Seguir avanzando e potenciando os
traballos e actividades das nosas
fundacions, para conseguir a colabo-
racion das distintas estruturas.

« Por en valor a nosa identidade cul-
tural e a nosa longa traxectoria, para
sairmos reforzados en momentos
Como 0 que estamos a vivir.

« Intensificar e difundir o conecemen-
to dos traballos de investigacion da
F1OM nos espazos culturais das
universidades, centros culturais, con-
cellos e aqueloutros ambitos onde se
potencie e difunda a historia da clase
obreira e do sindicalismo, na que Co
misions Obreiras conta cun prestixio
reconecido.

INSTRUMENTOS CREADOS SOBRE A BASE
DE CONTRATOS PROGRAMA/SUBVENCIONS
Gabinete de Saude Laboral

Creado a partir da asignacion de recur-
sos da Fundacion para a Prevencion de
Riscos, constituiuse cumprindo o previsto
na disposicion adicional quinta da Lei de
prevencion de riscos laborais, e adscrita
a Comision Nacional de Seguridade e
Salde no Traballo, que ten como finali-
dade promover a mellora condicions de

seguridade e saude no traballo, especial-
mente nas pequenas empresas.

Para o cumprimento dos seus fins do-
tase con patrimonio ao cargo do Fondo de
Prevencion e Rehabilitacion procedente
dos excedentes da xestion das mutuas de
accidentes de traballo e enfermidades
profesionais da Seguridade Social.

Os orzamentos que a Fundacion asigna
aos ambitos territoriais autonoémicos atri-
buense, para a sta xestion, aos 6rganos
tripartitos e de participacion institucio-
nal, que no caso de Galicia é o Consello
Galego de Seguridade e Saude Laboral
composto por CCOO, UGT, CIG, CEG e
Conselleria de Traballo.

REDE Técnicas/os de saude laboral

Creada a partir dunha subvencion da
Consellaria de Traballo da Xunta de Galicia
co obxectivo de dinamizar, a través dun
programa de informacion, a implantacion
da prevencion de riscos nas PEMES, espe-
cialmente naquelas empresas con maiores
indices de sinistralidade, entre elas as da
construcion. Dependen da secretaria de
Saude Laboral e Medio Ambiente.

ASESORIAS E GABINETES
Asesoria xuridica

Os Servizos Xuridicos do S. N. de CCOO
desenvolvéronse dende o inicio canda o
sindicato e, non en poucas ocasions, fo-
ron o principal soporte da nosa accion
sindical. O noso equipo de profesionais
sempre foi unha referencia social na de-
fensa das liberdades e os dereitos dos
traballadores e as traballadoras.

E vontade do S. N. de CCOO de Galicia
potenciar un servizo xuridico de cali-
dade, que atenda con eficacia as nece-
sidades técnico-xuridicas do Sindicato e
as de todos os traballadores e traballa-
doras que nolo demanden, e que cumpra
asemade a funcion de instrumento de
accion sindical, defendendo e ampliando
os espazos de dereito e de liberdade.

A hora de introducir os cambios nece-
sarios para avanzar nestes obxectivos,
temos que prestar especial atencion a
evolucion das relaciéns laborais e do te-
cido sociolaboral ao longo destes anos,
especialmente no que se refire a preca-
riedade, a igualdade de oportunidades e
a sinistralidade laboral, que esixen unha
maior coordinacion e cooperacion das or-
ganizacions e secretarias do sindicato cos
servizos xuridicos.

Por ultimo, debemos sinalar que as
condicions de acceso ao servizo as esta-
blecera o Consello do Sindicato Nacional,
tendo en conta que se trata dun instru-
mento de accion sindical e, polo tanto,
ha ser accesible para todos os traballa-
dores e traballadoras no exercicio da de-
fensa dos seus dereitos, e con condicions
especialmente favorables para a afilia-
cién e os colectivos mais desfavorecidos:
mMOzos e mozas no primeiro emprego, tra-
balladores e traballadoras precarios, etc.

Todo isto ten que ser necesariamente
compatible cun financiamento do servizo
suficiente e na lina de austeridade que
nos marcamos. Os recursos que se desti-
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nen a accion sindical dende os servizos
xuridicos detraense doutras necesidades
sindicais.

Gabinete técnico

Esta composto por dous economistas.
Desenvolve a sUa actividade na area eco-
nomica para o conxunto de organizacions
que componen o Sindicato Nacional: desde
as de base, como é a seccion sindical, ata
os drganos de direccion. Depende organi-
camente da Secretaria Xeral.

As tarefas basicas do Gabinete son de
asesoramento da propia Comision Executi-
va, das unions e federacions e mesmo das
seccions sindicais e delegados e delegadas
sindicais, atendendo as diferentes necesida-
des e demandas de cada nivel do sindicato.

Gabinete de Normalizacion Lingiiistica
0 idioma é un destacado sinal de iden-
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tidade e do caracter «nacional>» do sindi-
cato e, en consecuencia, debe empre-
garse en todo o material escrito que se
elabore no ambito galego. Esta € a razon
pola que no seu dia nos decidimos a
crear o Gabinete de Normalizacion Lin-
gliistica, coa funcién de axudar a norma-
tivizacion da documentaciéon que ela-
boramos e de impulsar na organizacion o
emprego da nosa lingua. Ainda que hoxe
constatamos importantes avances, esta-
mos lonxe de poder dicir que o uso do
idioma no S. N. esta normalizado; pola
contra, semella que dende hai uns anos
fica estancado, sen acabar de comple-
tarse a normalizacion no conxunto da or-
ganizacién ou naqueles eidos onde se
produce maior resistencia.

Elaborar un plan de normalizacion do
idioma no S. N., coa ambicion de esten-
delo ao conxunto da organizacion, é un

X Congreso do Sindicato Nacional de CCOO de Galicia - relatorios

importante obxectivo que debemos im-
ponernos. Para isto compre sensibilizar o
conxunto dos organos de direccion e re-
cuperar a defensa do idioma para o
acervo reivindicativo do S. N. Sen idioma
non hai identidade nacional.

OUTROS INSTRUMENTOS
FNR (Formacién Non Regrada)

Tratase da Unica empresa creada dende
o Sindicato Nacional de Galicia. A sua ac-
tividade céntrase na subministracion e no
arrendamento de equipos e aulas para
FOREM, no asesoramento e mantemento
informatico, no desenvolvemento tecno-
léxico, no traballo para a Fundacion 10
de Marzo, etc.

FNR depende da Comision Executiva de
Galicia, e duas persoas desta aparecen
como administradoras da empresa. De-
pende da Secretaria de Finanzas.
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DEFINICION DE PRINCIPIOS
Os principios nos que se inspira o sindicalismo de CCOO son:

REIVINDICATIVO E DE CLASE

Defende as reivindicacions dos traballadores e traballadoras,
€ no seu seo poden participar todos os traballadoras e traba-
lladoras sen discriminacion ningunha. Oriéntase cara a supre-
sion da sociedade capitalista e a construcion dunha sociedade
socialista en liberdade.

UNITARIO

No seu seo poden coexistir distintas concepcions politicas,
ideoloxicas e relixiosas. Mantén como obxectivo irrenunciable
a procura da unidade sindical libremente decidida polos tra-
balladores e traballadoras. Neste sentido, promovera e incen-
tivara toda iniciativa encaminada a favorecer a unidade de
accion das centrais sindicais representativas e de clase, e pro-
movera e xeneralizara a construcion de formas unitarias de re-
presentacion dos traballadores e traballadoras, a partir das
asembleas e dos organismos que os propios traballadores e tra-
balladoras elixan democraticamente.

DEMOCRATICO E INDEPENDENTE

Aindependencia do S. N. de CCOO de Galicia exprésase e ga-
rantese, fundamentalmente, por medio do mais amplo exer-
cicio da democracia e da participacion dos traballadores e
traballadoras na vida interna do sindicato.

As asembleas de afiliados e afiliadas, o funcionamento de-
mocratico de todos os 6rganos do Sindicato Nacional e o res-
pecto as decisions acordadas por maioria son a base desta
independencia, o que nos caracteriza como sindicato asemble-
ario. 0 S. N. de CCOO asume as sUas responsabilidades e arti-
cula a stGa lifa de accion con independencia dos poderes
economicos, do Estado, dos partidos politicos e de calquera
outro interese alleo aos seus fins.

PARTICIPATIVO E DE MASAS
Considerando que a conquista das reivindicacions sociais e
politicas das persoas esixen participacion directa, o S. N. de
CCOO de Galicia proponse organizar a maioria delas co fin de
incorporalas a loita de clases pola sUa propia emancipacion.
0 S. N. de CCOO promovera en todas as sUas estruturas a par-
ticipacion da diversidade social existente na clase traballadora.

DE HOMES E MULLERES

0 S. N. de CCOO de Galicia ten entre os seus principios o de
impulsar e desenvolver a igualdade de oportunidades, asi como
combater a discriminacion que por razén de sexo se produza.

Para isto, CCOO propon: incorporar o especifico a todos os
ambitos da politica sindical (transversalidade), desenvolver ac-
cions positivas nas relacions laborais e condicions de traballo,
asi como na consecucion dunha representacion equilibrada de
homes e mulleres en todos os niveis, removendo todos os obs-
taculos para avanzar cara a paridade en todos os 6rganos de
direccion do sindicato.

DEFINICION DE PRINCIPIOS
Os principios en que se inspira o sindicalismo do Sindicato
Nacional de CCOO de Galicia son:

REIVINDICATIVO E DE CLASE

Defende as reivindicacions dos traballadores e traballadoras,
€ no seu seo poden participar todos os traballadoras e traba-
lladoras sen discriminacién ningunha. Oriéntase cara a supre-
sion da sociedade capitalista e a construcion dunha sociedade
socialista en liberdade.

UNITARIO

No seu seo poden coexistir distintas concepcions politicas,
ideoloxicas e relixiosas. Mantén como obxectivo irrenunciable
a procura da unidade sindical libremente decidida polos tra-
balladores e traballadoras. Neste sentido, promovera e incen-
tivara toda iniciativa encaminada a favorecer a unidade de
accion das centrais sindicais representativas e de clase, e pro-
movera e xeneralizara a construcion de formas unitarias de re-
presentacion dos traballadores e traballadoras, a partir das
asembleas e dos organismos que os propios traballadores e tra-
balladoras elixan democraticamente.

DEMOCRATICO E INDEPENDENTE

Aindependencia do S. N. de CCOO de Galicia exprésase e ga-
rantese, fundamentalmente, por medio do mais amplo exer-
cicio da democracia e da participacion dos traballadores e
traballadoras na vida interna do sindicato.

As asembleas de afiliados e afiliadas, o funcionamento de-
mocratico de todos os 6rganos do Sindicato Nacional e o res-
pecto as decisions acordadas por maioria son a base desta
independencia, o que nos caracteriza como sindicato asemblea-
rio. 0 S. N. de CCOO asume as suas responsabilidades e arti-
cula a sua lifa de accion con independencia dos poderes eco-
nomicos, do Estado, dos partidos politicos e de calquera outro
interese alleo aos seus fins.

PARTICIPATIVO E DE MASAS
Considerando que a conquista das reivindicacions sociais e
politicas das persoas esixen participacion directa, o S. N. de
CCOO de Galicia proponse organizar a maioria delas co fin de
incorporalas a loita de clases pola sGa propia emancipacion.
0 S. N. de CCOO promovera en todas as sUas estruturas a par-
ticipacion da diversidade social existente na clase traballadora.

DE HOMES E MULLERES

O S. N. de CCOO de Galicia ten entre os seus principios o de
impulsar e desenvolver a igualdade de oportunidades, asi
como combater a discriminacion por razon de sexo.

Para isto, CCOO propon: incorporar a transversalidade de
xénero a todos os dmbitos da politica sindical, promover e
desenvolver accidns positivas nas relacions laborais e nas con-
dicions de traballo, asi como remover os obstdculos para avan-
zar nunha representacion paritaria de homes e mulleres en
todos os niveis e en todos os organos de direccion do S. N. de
CCOO.
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SOCIOPOLITICO

Ademais de reivindicar a mellora das condicions de vida e de
traballo de todos os traballadores e traballadoras, asume a de-
fensa de todo aquilo que lles afecta como clase, na perspec-
tiva da supresion de toda opresion nacional e de calquera tipo
de explotacion.

Asi mesmo, 0 S. N. de CCOO de Galicia exercera unha espe-
cial defensa das reivindicacions das mulleres, da xuventude,
das persoas maiores, da saude laboral, do medio ambiente e
do pacifismo, co fin de eliminar calquera tipo de discrimina-
cion baseada no sexo, na idade, a raza, a orixe étnica e as con-
vicions politicas e relixiosas, asi como por calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social.

0 S. N. de CCOO defendera na sua practica sindical os prin-
cipios de solidariedade entre os traballadores e traballadoras,
e no seu funcionamento interno rexerase polo sentimento so-
lidario entre as suas diversas organizacions.

INTERNACIONALISTA

Ante a esencia internacionalista da clase traballadora afirmase:

- Establecer e reforzar as relacions solidarias con todos
os sindicatos de clase democraticos e representativos.

- Apoiar as reivindicacions especificas das persoas emi-
grantes e dos traballadores e traballadoras de orixe estran-
xeira que traballan en Galicia.

Do mesmo xeito, 0 S. N. de CCOO comprométese a manter
de forma activa a sua solidariedade cos pobos que loitan polas
liberdades democraticas e coas persoas refuxiadas e traballa-
dores e traballadoras perseguidos polo exercicio dos seus de-
reitos democraticos.

Recollendo as ensinanzas da experiencia historica do move-
mento obreiro galego, proponse romper todas as barreiras
existentes entre persoas afiliadas e non afiliadas, institucio-
nalizar a asemblea como un soporte principal para a accion
sindical e unir todos os asalariados e asalariadas na defensa
dos seus intereses de clase. Asi mesmo, tratara de fortalecer
cada vez mais os nexos que unen a clase obreira galega coa
clase obreira de todo o Estado e de Europa.

I. DEFINICION DO SINDICATO NACIONAL
Artigo 1

O Sindicato Nacional de CCOO de Galicia adopta a forma xu-
ridica de sindicato ao amparo e consonte o estipulado na Lei
organica 11/85 do 2 de agosto, de liberdade sindical, e dispon
de plena autonomia para exercer libremente a sua actividade
sindical en Galicia, aténdose, naturalmente, aos Estatutos da
Confederacion.

0 Sindicato Nacional (S. N.) de CCOO de Galicia € unha or-
ganizacion sindical nacional e de clase con personalidade xu-
ridica propia e ten por tarefa sta esencial a decidida defensa
dos intereses de clase dos traballadores e traballadoras e mais
os dereitos nacionais de Galicia, sempre na perspectiva do so-
cialismo democratico e de abolir todo tipo de opresion e ex-
plotacidon. O S. N. de CCOO de Galicia é, por propia vontade,
parte integrante da Confederacion Sindical (C. S.) de CCOO e,
consecuentemente, parte tamén da Confederacion Europea de
Sindicatos (CES) e insire a stia accidn na loita do conxunto dos

SOCIOPOLITICO

Ademais de reivindicar a mellora das condicions de vida e de
traballo de todos os traballadores e traballadoras, asume a de-
fensa de todo aquilo que lles afecta como clase, na perspec-
tiva da supresion de toda opresion nacional e de calquera tipo
de explotacion.

Asi mesmo, 0 S. N. de CCOO de Galicia exercera unha espe-
cial defensa das reivindicacions das mulleres, da xuventude,
das persoas maiores, da saude laboral, do medio ambiente e
do pacifismo, co fin de eliminar calquera tipo de discrimina-
cion baseada no sexo, na idade, a raza, a orixe étnica e as con-
vicidns politicas e relixiosas, asi como por calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social.

0 S. N. de CCOO defendera na sua practica sindical os prin-
cipios de solidariedade entre os traballadores e traballadoras,
e no seu funcionamento interno rexerase polo sentimento so-
lidario entre as suas diversas organizacions.

INTERNACIONALISTA
Ante a esencia internacionalista da clase traballadora afirmase:
— Establecer e reforzar as relacions solidarias con todos
os sindicatos de clase democraticos e representativos.
— Apoiar as reivindicacions especificas das persoas emi-
grantes e dos traballadores e traballadoras de orixe estran-
xeira que traballan en Galicia.

Do mesmo xeito, 0 S. N. de CCOO comprométese a manter
de forma activa a sla solidariedade cos pobos que loitan polas
liberdades democraticas e coas persoas refuxiadas e traballa-
dores e traballadoras perseguidos polo exercicio dos seus de-
reitos democraticos.

Recollendo as ensinanzas da experiencia historica do move-
mento obreiro galego, proponse romper todas as barreiras
existentes entre persoas afiliadas e non afiliadas, institucio-
nalizar a asemblea como un soporte principal para a accion
sindical e unir todos os asalariados e asalariadas na defensa
dos seus intereses de clase. Asi mesmo, tratara de fortalecer
cada vez mais os nexos que unen a clase obreira galega coa
clase obreira de todo o Estado e de Europa.

I. DEFINICION DO SINDICATO NACIONAL
Artigo 1

O Sindicato Nacional de CCOO de Galicia adopta a forma xu-
ridica de sindicato ao amparo e consonte o estipulado na Lei
organica 11/85 do 2 de agosto, de liberdade sindical, e dispon
de plena autonomia para exercer libremente a sua actividade
sindical en Galicia, aténdose, naturalmente, aos Estatutos da
Confederacion.

O Sindicato Nacional (S. N.) de CCOO de Galicia é unha or-
ganizacion sindical nacional e de clase con personalidade xu-
ridica propia e ten por tarefa sua esencial a decidida defensa
dos intereses de clase dos traballadores e traballadoras e mais
os dereitos nacionais de Galicia, sempre na perspectiva do so-
cialismo democratico e de abolir todo tipo de opresion e ex-
plotacion. O S. N. de CCOO de Galicia é, por propia vontade,
parte integrante da Confederacion Sindical (C. S.) de CCOO e,
consecuentemente, parte tamén da Confederacion Europea de
Sindicatos (CES) e insire a sGa accion na loita do conxunto dos
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traballadores e traballadoras dos pobos de Espana e de Europa
contra a explotacion e polo socialismo, sen recuar nunca na
loita do pobo galego contra todo tipo de opresion nacional.
Neste sentido, orienta a sUa actividade cara a:

a) O exercicio efectivo do dereito de todos os traballado-
res e traballadoras a un emprego estable e con dereitos.

b) A plena proteccion social das persoas traballadoras.

c) A mellora das condicions de emprego e de traballo da
poboacion activa.

d) Asolidariedade internacional coas persoas traballadoras
de todos os paises.

e) Aintegracion social e laboral de todos os traballadores
e traballadoras en xeral e, en especial, dos colectivos suxeitos
a condicions de exclusion.

f) A mellora das condicions de vida e a promocion socio-
cultural das persoas traballadoras.

g) A consecucion da igualdade de trato e oportunidades
entre mulleres e homes, en particular mediante a loita pola
eliminacion da discriminacion da muller na sociedade, e contra
todo tipo de violencia de xénero, con especial atencion ao
acoso sexual e ao acoso por razén de sexo en calquera ambito
laboral.

Para isto, 0 S. N. de CCOO de Galicia desenvolve a sua acti-
vidade a través de:

a) Anegociacion colectiva.

b) A concertacion social.

c) A participacion institucional e social.

d) A asistencia, asesoramento e defensa individual e co-

lectiva das persoas traballadoras.

e) A promocion e a xestion de actividades e servizos diri-
xidos a integracion e a promocion social, cultural, profesional
e laboral das persoas traballadoras e especialmente das per-
soas afiliadas.

f)  Cantas accions e actividades considere axeitadas para
que se cumpran os seus obxectivos.

Artigo 2. Domicilio social

0 S. N. de CCOO de Galicia tera o seu domicilio social en
Santiago de Compostela, rua de Miguel Ferro Caaveiro, 8, San
Lazaro, sen prexuizo de que os 6rganos competentes acorden
o cambio a outro lugar, asi como o establecemento das dele-
gacions e representacions que se consideren convenientes
tanto no eido nacional coma no comarcal ou local.

Artigo 3. Emblema

O emblema do S. N. de CCOO de Galicia, que debe recollerse
nas publicacions, documentos publicos, propaganda, etc., foi
aprobado nun Consello do Sindicato Nacional. E un rectangulo
vermello, coas letras CCOO en branco e un segundo rectangulo
azul encima do primeiro.

Non obstante, podera ser modificado polo Consello Nacional
por proposta da Comision Executiva de Galicia.

traballadores e traballadoras dos pobos de Espana e de Europa
contra a explotacion e polo socialismo, sen recuar nunca na
loita do pobo galego contra todo tipo de opresion nacional.
Neste sentido, orienta a sGa actividade cara a:

a) O exercicio efectivo do dereito de todos os traballadores
e traballadoras a un emprego estable e con dereitos.

b) A plena proteccion social das persoas traballadoras.

c)A mellora das condicions de emprego e de traballo da po-
boacion activa.

d) A solidariedade internacional coas persoas traballadoras
de todos os paises.

e) A integracion social e laboral de todos os traballadores e
traballadoras en xeral e, en especial, dos colectivos suxeitos
a condicions de exclusion.

f) A mellora das condicions de vida e a promocion sociocul-
tural das persoas traballadoras.

g) A consecucion da igualdade de trato e oportunidades entre
mulleres e homes, en particular mediante a loita pola elimi-
nacion da discriminacion da muller na sociedade, e contra
todo tipo de violencia de xénero, con especial atencion ao
acoso sexual e ao acoso por razon de sexo en calquera ambito.

h) A protecciéon do medio ambiente e a consecucion dun mo-
delo de desenvolvemento sostible.

i) O apoio ds demandas sociais sobre seguridade e soberania
alimentaria, que esixe garantir en Galicia, en Espaha e a es-
cala internacional o dereito fundamental a alimentos de cali-
dade.

Para isto, 0 S. N. de CCOO de Galicia desenvolve a sla acti-
vidade a través de:

a) A negociacion colectiva.

b) A concertacion social.

) A participacion institucional e social.

d) A asistencia, asesoramento e defensa individual e colectiva
das persoas traballadoras.

e) A promocion e a xestion de actividades e servizos dirixidos
a integracion e a promocion social, cultural, profesional e la-
boral das persoas traballadoras e especialmente das persoas
afiliadas.

f) Cantas accions e actividades considere axeitadas para que
se cumpran 0s seus obxectivos.

Artigo 2. Domicilio social

0 S. N. de CCOO de Galicia tera o seu domicilio social en
Santiago de Compostela, na ria de Miguel Ferro Caaveiro, 8,
San Lazaro, sen prexuizo de que os 6rganos competentes acor-
den o cambio a outro lugar, asi como o establecemento das
delegacions e representacions que se consideren convenientes
tanto no eido nacional coma no comarcal ou local.

Artigo 3. Emblema

O emblema do S. N. de CCOO de Galicia, que debe recollerse
nas publicacions, documentos publicos, propaganda, etc., foi
aprobado nun Consello do Sindicato Nacional. E un rectangulo
vermello, coas letras CCOO en branco e un segundo rectangulo
azul encima do primeiro.

Non obstante, poderd ser modificado polo Consello Nacional
por proposta do Comité de Direccion Nacional.
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Artigo 4. Ambito territorial
O ambito territorial da actividade do Sindicato Nacional de
CCOO de Galicia sera o da Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 5. Ambito profesional

O ambito profesional de actuacion do S. N. de CCOO de Ga-
licia abranguera:

a) Os traballadores e traballadoras activos, en paro ou a
procura do seu primeiro emprego, e os pensionistas e xubilados
e xubiladas.

b) Os traballadores e traballadoras auténomos, sempre
que non tefan empregados ao seu cargo para desenvolveren
servizos relacionados coa sua actividade como autonomos.

c) Quen preste o seu servizo baixo o control e a direccion
doutra persoa, calquera que sexa a forma xuridica que adopte
esta relacion laboral.

Il. AFILIACION AO SINDICATO NACIONAL. DEREITOS E DEBERES
Artigo 6. O idioma
O galego € o idioma oficial do S. N. de CCOO de Galicia.

Artigo 7. Afiliacion

A afiliacion ao S. N. de CCOO de Galicia € un acto voluntario
sen mais limites que a aceptacion e a practica dos obxectivos
sinalados na definicidn de principios, os que establecen os am-
bitos profesionais do artigo 5 e, en xeral, os obrigados polo
respecto aos presentes Estatutos e demais normas e resolu-
cions do Consello Confederal que os desenvolvan.

A afiliacion realizarase a4 Confederacion Sindical de CCOO a
través das suas organizacions segundo o encadramento orga-
nizativo que acorden os 6rganos competentes e mais a situa-
cion laboral da persoa.

Artigo 8

O carné é o documento que acredita a afiliacion. Os carnés
do S. N. de CCOO de Galicia seran editados pola Confederacion
Sindical de CCOO.

0 S. N. de CCOO de Galicia garantira a entrega do carné a
todos os afiliados e afiliadas. No acto da afiliacion expedirase
un documento provisorio que lle acredite a persoa a sua afi-
liacion a CCOO e que perdera a sua validez no momento en
que reciba o carné.

Artigo 9. Dereitos dos afiliados e afiliadas

Toda persoa afiliada ao S. N. de CCOO de Galicia ten dereito a:

a) Participar en todas as actividades sindicais e decisions
que se realicen dentro do seu ambito de afiliacion e calquera
outros para os que fose elixida.

b) Elixir e ser elixida nas votacions para os 6rganos de di-
reccion e representacion da seccion sindical na empresa ou
centro de traballo, a presentarse como candidata tanto aos
organos do Sindicato Nacional coma a calquera outro da estru-
tura sindical de CCOO, dentro do seu ambito de encadra-
mento, cunha antigiiidade de afiliacion acreditada de nove
meses. As Unicas restricions indicanse nestes Estatutos e nas
normas que se acorden en cada caso.

c) Recibir o carné, como maximo, no prazo dos tres meses

Artigo 4. Ambito territorial
O ambito territorial da actividade do Sindicato Nacional de
CCOO de Galicia sera o da Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 5. Ambito profesional

O ambito profesional de actuacion do S. N. de CCOO de Ga-
licia abranguera:

a) Os traballadores e traballadoras activos, en paro ou a pro-
cura do seu primeiro emprego, a mocidade e os pensionistas e
xubilados e xubiladas.

b)Os traballadores e traballadoras auténomos, sempre que
non tefan empregados ao seu cargo para desenvolveren servi-
zos relacionados coa sUa actividade como auténomos.

c)Quen preste o seu servizo baixo o control e a direccion
doutra persoa, calquera que sexa a forma xuridica que adopte
esta relacion laboral.

Il. AFILIACION AO SINDICATO NACIONAL. DEREITOS E DEBERES
Artigo 6. O idioma
O galego é o idioma oficial do S. N. de CCOO de Galicia.

Artigo 7. Afiliacion

A afiliacion ao S. N. de CCOO de Galicia € un acto voluntario
sen mais limites que a aceptacion e a practica dos obxectivos
sinalados na definicion de principios, os que establecen os am-
bitos profesionais do artigo 5 e, en xeral, os obrigados polo
respecto aos presentes Estatutos e demais normas e resolu-
cions do Consello Confederal que os desenvolvan.

A afiliacion realizarase a Confederacion Sindical de CCOO a
través das suas organizacions segundo o encadramento orga-
nizativo que acorden os 6rganos competentes e mais a situa-
cion laboral da persoa.

Artigo 8

O carné é o documento que acredita a afiliacion. Os carnés
do S. N. de CCOO de Galicia seran editados pola Confederacion
Sindical de CCOO.

0 S. N. de CCOO de Galicia garantira a entrega do carné a
todos os afiliados e afiliadas. No acto da afiliacion expedirase
un documento provisorio que lle acredite a persoa a sua afi-
liacion a CCOO e que perdera a sua validez no momento en
que reciba o carné.

Artigo 9. Dereitos dos afiliados e afiliadas

Toda persoa afiliada ao S. N. de CCOO de Galicia ten dereito a:

a) Participar en todas as actividades sindicais e decisions que
se tomen dentro do seu ambito de afiliacion e calquera outros
para os que fose elixida.

b) Ser electora e elixible nas votacions para os organos de
direccion e representacion da seccion sindical na empresa ou
centro de traballo.

c) Presentarse como delegado ou delegada para asistir a
asembleas congresuais, congresos e/ou conferencias que se
convoquen no seu dmbito de encadramento.

d) Presentarse como candidato ou candidata tanto aos orga-
nos do Sindicato Nacional como de calquera outro da estrutura
sindical de CC OO dentro do seu ambito de encadramento.
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seguintes a sla afiliacion, e ter a sGa disposicion os Estatutos
e Regulamentos confederais vixentes.

d) Aliberdade de expresion e a manifestar opinions dife-
renciadas ou criticas sobre as decisions tomadas en calquera
ambito da organizacion, sen prexuizo do deber de respectar e
cumprir os acordos organicos adoptados.

e) En ningln caso o dereito a liberdade de expresion po-
dera amparar condutas irrespectuosas ou descualificadoras
para cos seus organos ou membros. Tampouco aqueloutras que
causen grave prexuizo a imaxe pUblica do sindicato ou atenten
contra a dignidade persoal dos seus representantes, afiliados
ou afiliadas.

f) O respecto as sUas opinions politicas, convicions relixio-
sas e a sua vida privada.

g) Solicitar a intervencién dos 6rganos competentes que
entenden das reclamacions dos afiliados e afiliadas contra ac-
tuacions de membros do sindicato e, en especial, contra as
medidas disciplinarias que lles afecten directamente.

h)  As prestacions de asesoramento sindical, técnico e asis-
tencial no seu ambito de encadramento e na forma que sexa
establecida polos drganos competentes. Este dereito non in-
clie o asesoramento para reclamar ou tramitar accions contra
CCOO nin contra as fundacions ou entidades similares creadas
polo sindicato.

Os datos persoais seran confidenciais e o acto da afiliacion
constitle o consentimento inequivoco para o seu tratamento
informatizado e con fins estatisticos, de xestion e sindicais por
parte da C. S. de CCOO e do Sindicato Nacional de CCOO como
organizacion confederada. En ninglin caso poderan cederse os
ditos datos —salvo que medie autorizacion expresa do afiliado
ou afiliada— a persoas fisicas ou xuridicas diferentes das que
integran o conxunto das organizacions confederadas.

Os dereitos descritos exerceranse sempre que a persoa afi-
liada estea ao dia do pagamento das suas cotizacions.

Contrariamente ao indicado no apartado g, as persoas afilia-
das que tenan relacion laboral, non suxeita a mandato congre-
sual —técnica, administrativa ou de servizos— co S. N., teran
garantido o dereito ao asesoramento e a defensa xuridica na-
quelas cuestions derivadas da sua relacion asalariada. Nos
casos de defensa xuridica, esta realizarana os servizos xuridi-
cos externos ao sindicato que a federacion determine.

Artigo 10. Eleccion dos 6rganos do sindicato

Os membros dos organos de direccion e representacion e das
asembleas congresuais seran electivos. Poderan ser revogados
polos 6rganos que os escolleron ou polas restantes causas si-
naladas nos estatutos, incluidas as causas disciplinarias ou as
derivadas dalgunha incompatibilidade.

Para exercer os dereitos establecidos no apartado c requiri-
ranse seis meses de afiliacion, salvo que expresamente se in-
dique outra antigliidade.

As Unicas restricions indicanse nestes estatutos e nas normas
que para cada caso se acorden.

e)Recibir o carné, como maximo, no prazo dos tres meses
seguintes a sua afiliacion, e ter a sGa disposicion os Estatutos
e Regulamentos confederais vixentes.

f) A liberdade de expresion e a manifestar opinions diferencia-
das ou criticas sobre as decisions tomadas en calquera ambito
da organizacion, sen prexuizo do deber de respectar e cumprir
os acordos organicos adoptados. En ningln caso o dereito a li-
berdade de expresion podera amparar condutas irrespectuosas
ou descualificadoras para cos seus 6rganos ou persoas que os
comporien. Tampouco aqueloutras que causen grave prexuizo a
imaxe publica do sindicato ou atenten contra a dignidade per-
soal dos seus representantes, afiliados ou afiliadas.

g) O respecto as sUas opinions politicas, convicions relixiosas
e a sua vida privada.

h) Solicitar a intervencion dos 6rganos competentes que en-
tenden das reclamacions dos afiliados e afiliadas contra actua-
cions de integrantes do sindicato e, en especial, contra as
medidas disciplinarias que lles afecten directamente.

i) Recibir o oportuno asesoramento sindical gratuito asi como
o técnico, xuridico e asistencial no seu dmbito de encadra-
mento na forma en que establezan os drganos competentes.
Este dereito non inclue o asesoramento para reclamar ou tra-
mitar accions xudiciais contra o S. N. de CCOO de Galicia, as
organizacions nela integradas ou contra os seus organos res-
pectivos, nin fronte ds fundacions ou entidades similares por
el creadas. Non obstante o anterior, as persoas afiliadas que
tefAan relacion laboral co sindicato, as suas fundacions ou en-
tidades similares creadas por el, terdn dereito de asesora-
mento con cargo ds asesorias xuridicas das organizacions do
sindicato naquelas cuestions derivadas da sua relacion asala-
riada. A regulacion do dito dereito levarase a cabo mediante
a aprobacion do correspondente regulamento do Consello Con-
federal da C. S. de CCOO.

Jj) A confidencialidade dos datos persoais comunicados ao sin-
dicato. O acto de afiliacion constitue o consentimento expreso
para o seu tratamento, coa finalidade sindical e de xestion,
asi como con fins estatisticos e historicos por parte do S. N.
de CCOO de Galiciaea C. S. de CCOO e das suas organizacions
confederadas. En ningun caso poderd realizarse a cesion deses
datos, salvo que medie autorizacion expresa da persoa afi-
liada a persoas fisicas ou xuridicas diferentes do conxunto das
organizacions confederadas.

Os dereitos anteriormente descritos, agas os recollidos nas
letras f, g e j, exerceranse sempre que a persoa afiliada estea
ao dia do pagamento das suas cotizacions.

Artigo 10. Eleccién dos 6rganos do sindicato

As persoas que comporfien os érganos de direccion e repre-
sentacion e das asembleas congresuais seran electivas. Pode-
ran ser revogadas polos 6rganos que as escolleron ou polas
restantes causas sinaladas nos estatutos, incluidas as causas
disciplinarias ou as derivadas dalgunha incompatibilidade.



relatorio 2012 _ arranxar numeros lifias_Docs X Congreso - relatorio 27/07/2012 19:42 Pagina 26

GALICIA SINDICAL

Estatutos 9.° Congreso

o

X Congreso do Sindicato Nacional de CCOO de Galicia - estatutos

Proxecto Estatutos 10.° Congreso

Como norma xeral, as persoas candidatas a formaren parte
de organos de direccion e representacion da estrutura do S.
N. distintos da seccion sindical acreditaran unha antigliidade
minima de seis meses na data da convocatoria da eleccion,
agas naqueles organos para os que se estableza outra norma
nestes Estatutos.

En todos os casos debera constar de xeito indubidable a
aceptacion da persoa para a sua inclusion na candidatura.

No desenvolvemento do Sindicato Nacional de CCOO de Ga-
licia como sindicato de homes e mulleres, e para lograr a par-
ticipacion de ambos os sexos en todos os 6rganos electos e nas
delegaciéns que corresponde elixir nos congresos e/ou asem-
bleas de segundo nivel e sucesivos, as candidaturas das orga-
nizacions nas que a afiliacion de mulleres sexa igual ou
superior ao 30 % do total da afiliacion gardaran a proporcion
do 60/40 % para cada un dos sexos. Naquelas organizacions nas
que a afiliacion de mulleres sexa inferior ao 30 %, as candida-
turas incorporaran como minimo un nimero de mulleres pro-
porcional ao numero de afiliadas na dita organizacion,
incrementado nun 10 % do total da afiliacion feminina.

Nos congresos e/ou asembleas congresuais do primeiro nivel,
o numero de homes e mulleres que integraran as candidaturas,
tanto para os drganos electos como para as delegacions que
se elixan para os outros niveis congresuais, sera proporcional
a afiliacion de cada sexo na circunscricion congresual corres-
pondente.

Cando da dita operacion resulte unha fraccion superior ao 40
%, esta computarase como unidade. Polo menos a metade do
numero de candidatas que corresponda incorporar na candi-
datura deberan estar localizadas no primeiro terzo dela e polo
menos nos tres primeiros postos.

Con respecto a localizacion das candidatas e candidatos na
configuracion das candidaturas, rexera o que disponan as nor-
mas que se aproben para a celebracion de cada proceso con-
gresual, asegurando, tanto no conxunto da candidatura como
nos primeiros postos dela, o equilibrio porcentual de cada sexo
sinalado anteriormente para cada nivel congresual.

Nos casos en que se presente mais dunha lista, seguiranse as
seguintes regras:

a) Cada candidatura debera presentar como minimo tantos
candidatos e candidatas coma postos haxa que escoller.

b) SO se admitiran as candidaturas presentadas co apoio,
polo menos, do 10 % dos delegados e delegadas presentes.

c) Mediante o sistema de representacion proporcional atri-
buirase a cada candidatura o nimero de postos que lle corres-
ponda, consonte o cociente que resulte de dividir o nUmero
de votos validos non brancos polo de postos que se deben cu-
brir. Os postos sobrantes atribuiranselles as listas segundo os
restos de cada unha delas. En caso de empate en enteiros ou
restos para a asignacion do Gltimo posto para cubrir, resultara
elixida a persoa de maior antiguidade; de ser a mesma, farase
ao chou.

d) Dentro da mesma lista resultaran elixidas pola orde na
que figuran na candidatura.

e) Nos casos de eleccions para as comisions de Garantias

Como norma xeral, as persoas candidatas a formaren parte
de organos de direccion e representacion da estrutura do S. N.
distintos da seccion sindical acreditaran unha antigliidade mi-
nima de seis meses na data da convocatoria da eleccion, agas
naqueles drganos para os que se estableza outra norma nestes
Estatutos.

En todos os casos debera constar de xeito indubidable a
aceptacion da persoa para a sua inclusion na candidatura.

No desenvolvemento do Sindicato Nacional de CCOO de Ga-
licia como sindicato de homes e mulleres, e para lograr a par-
ticipacion de ambos os sexos en todos os organos electos e nas
delegacions que corresponde elixir nos congresos e/ou asem-
bleas de segundo nivel e sucesivos, as candidaturas das orga-
nizacions nas que a afiliacion de mulleres sexa igual ou
superior ao 30 % do total da afiliacion gardaran a proporcion
do 60/40 % para cada un dos sexos. Naquelas organizacions en
que a afiliacion de mulleres sexa inferior ao 30 %, as candida-
turas incorporaran como minimo un nimero de mulleres pro-
porcional ao numero de afiliadas na dita organizacion,
incrementado nun 10 % do total da afiliacion feminina.

As proporcions mencionadas deberan respectarse nas listas
nos dous niveis: titulares e suplentes.

Nos congresos e/ou asembleas congresuais do primeiro nivel,
o nimero de homes e mulleres que integraran as candidaturas,
tanto para os organos electos como para as delegacions que
se elixan para os outros niveis congresuais, sera proporcional
a afiliacion de cada sexo na circunscricion congresual corres-
pondente.

Cando da dita operacion resulte unha fraccion superior ao
40%, esta computarase como unidade. Polo menos a metade
do numero de candidatas que corresponda incorporar na can-
didatura deberan estar localizadas no primeiro terzo dela e
polo menos nos tres primeiros postos.

Con respecto a localizacion das candidatas e candidatos na
configuracion das candidaturas, rexera o que disponan as nor-
mas que se aproben para a celebracion de cada proceso con-
gresual, asegurando, tanto no conxunto da candidatura como
nos primeiros postos dela, o equilibrio porcentual de cada sexo
sinalado anteriormente para cada nivel congresual.

Nos casos en que se presente mais dunha lista, seguiranse as
seguintes regras:

a)Cada candidatura debera presentar como minimo tantos
candidatos e candidatas coma postos haxa que escoller.

b)S6 se admitiran as candidaturas presentadas co apoio, polo
menos, do 10 % dos delegados e delegadas presentes.

c)Mediante o sistema de representacion proporcional atri-
buirase a cada candidatura o nimero de postos que lle corres-
ponda, consonte o cociente que resulte de dividir o nUmero
de votos validos non brancos polo de postos que se deben cu-
brir. Os postos sobrantes atribuiranselles as listas segundo os
restos de cada unha delas. En caso de empate en enteiros ou
restos para a asignacion do Ultimo posto para cubrir, resultara
elixida a persoa de maior antiguidade; de ser a mesma, farase
ao chou.

d) Dentro da mesma lista resultaran elixidas pola orde na que
figuran na candidatura.

e)Nos casos de eleccions para as comisions de Garantias e
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e de Control Administrativo e Finanzas, a forma de atribucion
dos postos sera polo sistema maioritario.

f)  Nos casos de eleccions para os 6rganos de representa-
cion institucional, a forma de distribucion de postos sera polo
sistema maioritario.

g) Nos casos de eleccions para delegados ou delegadas aos
congresos ou asembleas congresuais, rexera o que se dispofia nas
normas aprobadas para o proceso congresual correspondente.

Artigo 11. Deberes dos afiliados e afiliadas

Os afiliados e afiliadas deberan cumprir os Estatutos do S. N.
de CCOO de Galicia e as normas e regulamentos do Consello
Nacional que os desenvolvan e procurar a consecucion dos fins
e obxectivos que este propugna, mais a posta en practica dos
acordos do S. N.

Deberan cumprir as decisions democraticamente adoptadas
polo S. N. en cada un dos seus drganos e niveis da estrutura
sindical, e defenderan as orientacions e decisions tanto do or-
gano no que se desenvolve a sua actividade como dos superio-
res.

Os acordos adoptados por calquera érgano do S. N. de CCOO
de Galicia obrigan, en canto a sua aceptacion, defensa e cum-
primento, a todos os membros dese 6rgano. Respectarase o
dereito a expresar libremente, na acta onde se plasme o
acordo, a opinidn contraria ou distinta da acordada.

Deberan satisfacer a cota que establezan os 6rganos compe-
tentes.

Deberan aceptar a actuacion das comisions de garantias e
comprometerse a esgotar tales vias internas de recurso antes
de exercer as accions xudiciais que puidesen corresponder.

As persoas afiliadas que acorden presentarse a algun cargo
publico non poderan facer uso na propaganda electoral da res-
ponsabilidade que exerzan en calquera organo de CCOO.

Artigo 12. Medidas disciplinarias

Elaborarase un regulamento que debera estar en concordan-
cia co adoptado pola Confederacion Sindical de CCOO, que
sera distribuido entre os 6rganos de direccion das organiza-
cions territoriais e de rama e entre os afiliados e afiliadas que
o soliciten.

Artigo 13. Baixa no Sindicato Nacional
Deixarase de pertencer ao S. N. de CCOO de Galicia por:

a) Libre decision do afiliado ou afiliada.
b) Resolucion sancionadora dos érganos competentes.
c) Falta de pagamento inxustificada de seis mensualidades

ou dous recibos trimestrais consecutivos, tras o aviso previo a
persoa interesada.

d) Pasamento da persoa afiliada.

e) Presentacion as eleccions sindicais nunha candidatura

de Control Administrativo e Finanzas, a forma de atribucion
dos postos sera polo sistema maioritario.

f)Nos casos de eleccions para os 6rganos de representacion
institucional, a forma de distribucion de postos sera polo sis-
tema maioritario.

g) Nos casos de eleccions para delegados ou delegadas aos con-
gresos ou asembleas congresuais, rexera o que se dispona nas
normas aprobadas para o proceso congresual correspondente.

Artigo 11. Deberes dos afiliados e afiliadas

a) Os dafiliados e afiliadas deberan cumprir os Estatutos do
S. N. de CCOO de Galicia e os regulamentos, normas e resolu-
cions do Consello Nacional que os desenvolvan; procurardn a
consecucion dos fins e obxectivos que a C. S. e o Sindicato Na-
cional de CCOO de Galicia propugnan e a posta en prdctica
dos acordos

b)Deberan cumprir as decisions democraticamente adop-
tadas polo S. N. en cada un dos seus 6rganos e niveis da es-
trutura sindical, e defenderan as orientacions e decisions
tanto do érgano en que se desenvolve a sla actividade como
dos superiores.

c)Os acordos adoptados por calquera organo do S. N. de
CCOO de Galicia obrigan, en canto a sUa aceptacion, defensa
e cumprimento, a todas as persoas que integran ese érgano.
Respectarase o dereito a expresar libremente, na acta onde
se plasme o acordo, a opinion contraria ou distinta da acor-
dada.

d)Deberan satisfacer a cota que establezan os 6rganos
competentes.

e)Deberan aceptar a actuacion das comisions de garantias e
comprometerse a esgotar tales vias internas de recurso antes
de exercer as accions xudiciais que puidesen corresponder.

f) As persoas afiliadas que acorden presentarse a algun cargo
publico non poderan facer uso na propaganda electoral da res-
ponsabilidade que exerzan en calquera 6rgano de CCQO.

¢) Os dfiliados e afiliadas deben participar nas votacions para
a eleccion de representantes de persoal dos seus dmbitos de
traballo.

h) Deberdn facer bo uso dos dereitos sindicais que lles co-
rresponden, conforme ao Cdodigo de utilizacion destes.

Artigo 12. Medidas disciplinarias

Elaborarase un regulamento que debera estar en concordan-
cia co adoptado pola Confederacion Sindical de CCOO, que
sera distribuido entre os 6rganos de direccion das organiza-
cions territoriais e de rama e entre os afiliados e afiliadas que
o soliciten.

Artigo 13. Baixa no Sindicato Nacional

Deixarase de pertencer ao S. N. de CCOO de Galicia por:

a) Libre decision do afiliado ou afiliada.

b) Por resolucion sancionadora dos organos competentes do
S. N. de CC OO de Galicia, logo da tramitacion do expediente
oportuno.

c) Falta de pagamento inxustificada de seis mensualidades
consecutivas, tras o aviso previo d persoa interesada.

d) Pasamento da persoa afiliada.
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distinta a avalada por CCOO, agas pola autorizacion expresa
por parte do dérgano de direccion competente no ambito co-
rrespondente.

f)  Circunstancias sobrevidas que suponan a exclusion do
afiliado ou afiliada do ambito profesional do sindicato.

lll. ESTRUTURA DO SINDICATO NACIONAL
Artigo 14. Ambitos de estruturacion ou integracion

0 S. N. de CCOO de Galicia estrutlrase en dous niveis:

a) En sentido vertical, integra as persoas traballadoras
desde o seu lugar de traballo atendendo a rama na que estan
encadradas. Basicamente, este nivel articulase asi:

 Seccion sindical de empresa ou centro de traballo
e Sindicato comarcal ou, de ser o caso, intercomarcal
» Federacion nacional de rama

b) En sentido horizontal, integra as persoas traballadoras
atendendo ao seu criterio de agrupacion, no territorio do que
se trate. Basicamente, este nivel articllase en:

« Unidns comarcais e/ou intercomarcais

Artigo 15. Configuracion do Sindicato Nacional
1. 0O Sindicato Nacional esta integrado polas seguintes fe-
deracions nacionais e uniéons comarcais ou intercomarcais:
a) FEDERACIONS NACIONAIS DE RAMA
A federacion nacional de rama agrupa as persoas afiliadas
dunha mesma rama de producion ou servizos de Galicia, orga-
nizadas nos sindicatos comarcais ou intercomarcais e nas sec-
cions sindicais de empresa; son parte integrante da federacion
estatal da sia rama respectiva. A Federacion de Pensionistas e
Xubilados, pola sua parte, é un colectivo de afiliados e afiliadas
que tefien a caracteristica comdn de abranguer todas as ramas,
sectores e colectivos do Sindicato Nacional, que deixaron de ter
legalmente unha vida laboral activa. No S. N. de CCOO de Ga-
licia actualmente estan integradas as seguintes federacions:
» Federacion de Actividades Diversas
» Federacion Agroalimentaria
o Federacion de Comercio, Hostaleria e Turismo (FE-
COHT)
» Federacion de Servizos a Cidadania (FSC)
» Federacion de Construcion, Madeira e Afins (FECOMA)
» Federacion do Ensino
» Federacion de Industria
» Federacion de Pensionistas e Xubilados
» Federacion de Sanidade e Sectores Sociosanitarios de
CCOO
» Federacion de Servizos Financeiros e Administrativos
(COMFIA)
» Federacion de Industrias Téxtil, Pel, Quimicas e Afins
(FITEQA)

b)  UNIONS COMARCAIS E INTERCOMARCAIS

e) Presentacion as eleccions sindicais nunha candidatura dis-
tinta a avalada por CCOO, agas pola autorizacion expresa por
parte do organo de direccion competente no ambito corres-
pondente. Neste caso, a baixa serd automdtica e non podera
producirse a reincorporacion mentres persista o feito que mo-
tivou a baixa. Para iso serd necesaria unha resolucion favora-
ble do o¢rgano sindical competente ou da Comision de
Garantias.

f) Circunstancias sobrevidas que suponan a exclusion do afi-
liado ou afiliada do ambito profesional do sindicato.

g) Cando exista unha sentenza firme e condenatoria sobre
acoso laboral, violencia de xénero ou acoso sexual.

lll. ESTRUTURA DO SINDICATO NACIONAL
Artigo 14. Ambitos de estruturacién ou integracion

0 S. N. de CCOO de Galicia estrutlrase en dous niveis:

a) En sentido vertical, integra as persoas traballadoras desde
o seu lugar de traballo atendendo a rama en que estan enca-
dradas. Basicamente, este nivel articllase asi:

 Seccion sindical de empresa ou centro de traballo
« Sindicato comarcal ou, de ser o caso, intercomarcal
» Federacion nacional de rama

b)En sentido horizontal, integra as persoas traballadoras
atendendo ao seu criterio de agrupacion, no territorio de que
se trate. Basicamente, este nivel articulase en:

« Unidns comarcais e/ou intercomarcais

Artigo 15. Configuracion do Sindicato Nacional
1.0 Sindicato Nacional esta integrado polas seguintes fede-
racions nacionais e unions comarcais ou intercomarcais:
a) FEDERACIONS NACIONAIS DE RAMA
A federacion nacional de rama agrupa as persoas afiliadas
dunha mesma rama de producion ou servizos de Galicia, orga-
nizadas nos sindicatos comarcais ou intercomarcais e nas sec-
cions sindicais de empresa; son parte integrante da federacion
estatal da sGia rama respectiva. A Federacion de Pensionistas e
Xubilados, pola sUa parte, € un colectivo de afiliados e afiliadas
que tefen a caracteristica comdn de abranguer todas as ramas,
sectores e colectivos do Sindicato Nacional, que deixaron de ter
legalmente unha vida laboral activa. No S. N. de CCOO de Ga-
licia actualmente estan integradas as seguintes federacions:
« Federacion de Actividades Diversas (AADD)
» Federacion Agroalimentaria (FA)
o Federacion de Comercio, Hostaleria e Turismo
(FECOHT)
» Federacion de Servizos a Cidadania (FSC)
« Federacion de Construcion, Madeira e Afins (FECOMA)
« Federacion do Ensino (FE)
o Federacion de Industria (Fl)
« Federacion de Pensionistas e Xubilados (PPeXX)
o Federacion de Sanidade e Sectores Sociosanitarios de
CCOO (FSS)
» Federacion de Servizos Financeiros e Administrativos
(COMFIA)
» Federacion de Industrias Téxtil, Pel, Quimicas e Afins
(FITEQA)
b) UNIONS COMARCAIS E INTERCOMARCAIS
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Territorialmente, integran o S. N. de CCOO de Galicia as
unions comarcais e intercomarcais de:
e Unién Comarcal da Coruna
« Unién Comarcal de Ferrol
« Unidn Intercomarcal de Santiago-Barbanza
« Unién Comarcal de Lugo
e Union Comarcal da Marina
e Unidn Intercomarcal de Ourense
e Unidn Comarcal de Arousa
« Unién Comarcal de Pontevedra
« Union Comarcal de Vigo

O Consello Nacional, por proposta da Comision Executiva de
Galicia ou das unions afectadas, podera acordar. por maioria
absoluta dos seus membros, procesos de fusion, disociacion e
redistribucion territorial das unions comarcais ou intercomar-
cais.

2. Os sindicatos comarcais ou intercomarcais de rama son
organizacions a partir das cales se forman as organizacions que
integran o Sindicato Nacional: federacions e unions. Estes sin-
dicatos agrupan as seccions sindicais de empresa ou centro de
traballo e, en xeral, o conxunto das persoas afiliadas no seu
ambito.

3. Aseccion sindical esta formada polo conxunto de per-
soas afiliadas no centro de traballo ou na empresa e é a re-
presentacion do sindicato no seu ambito.

A constitucion de seccions sindicais farase ademais acatando
o disposto na Lei 11/85 do 2 de agosto, os convenios colectivos
e demais acordos, o cumprimento destes estatutos e o seus
desenvolvementos regulamentarios nos acordos congresuais
das federacions estatais, sempre e cando non contradigan as
disposicions que sobre esta materia recolle a mencionada Lei
organica de liberdade sindical.

Artigo 16. Dereitos e deberes das Federacions Nacionais e
as Unions Comarcais e Intercomarcais

1. Tefen a responsabilidade da direccion sindical no seu
ambito respectivo. Naqueles temas que pola sua especial
transcendencia revistan un interese sindical xeral ou se cons-
tate unha inhibicidn xeral, os 6rganos nacionais poderan soli-
citar a sUa intervencion e asumir a responsabilidade da sua
direccion sindical, sen prexuizo do establecido no titulo VII
destes Estatutos sobre accion sindical. As federacions e unions
poderan relacionarse directamente con todas as organizacions
da sua estrutura.

Territorialmente, integran o S. N. de CCOO de Galicia as
uniéns comarcais e intercomarcais de:
« Union Comarcal da Coruia
« Union Comarcal de Ferrol
« Unidn Intercomarcal de Santiago-Barbanza
« Unién Comarcal de Lugo
« Union Comarcal da Marina
 Union Intercomarcal de Ourense
« Union Comarcal de Arousa
« Union Comarcal de Pontevedra
« Union Comarcal de Vigo

O Consello Nacional, por proposta da Comision Executiva de
Galicia ou das unions afectadas, podera acordar, por maioria
absoluta da stia composicion, procesos de fusion, disociacion
e redistribucion territorial das uniéons comarcais ou interco-
marcais.

2. As organizacions de rama concrétanse en federacions na-
cionais. Poderdn organizarse en sindicatos provinciais, comar-
cais ou intercomarcais e en seccions sindicais. No suposto de
que non exista suficiente afiliacion para constituilos, elixi-
ranse coordinadores ou coordinadoras en asemblea congre-
sual.

3. A organizacion territorial concrétase en unions comar-
cais e unions intercomarcais. Asi mesmo, integrardn a estru-
tura de rama correspondente no seu ambito. Para o suposto
de que non exista suficiente afiliacion para constituilas,
elixiranse coordinadores ou coordinadoras en asemblea con-
gresual.

4. Os sindicatos comarcais ou intercomarcais constituen a or-
ganizacion a partir da cal se forman as organizacions que in-
tegran o Sindicato Nacional de CC OO: federacions nacionais,
unions comarcais e intercomarcais. Nestes sindicatos inte-
granse as seccions sindicais de empresa ou centro de traballo
e, en xeral, o conxunto de afiliados e afiliadas do seu ambito.
As suas competencias e dependencia orgdnica serdn as defini-
das nos artigos 14 e 15 destes Estatutos.

5. A seccion sindical esta formada polo conxunto de afiliados
e afiliadas no centro de traballo, empresa ou grupo de em-
presas, e constitue a representacion do sindicato nos seus dm-
bitos. Na sua constitucion e funcionamento observarase o
disposto no regulamento de seccions sindicais aprobado polo
Consello Confederal.

6. A Federacion de Pensionistas e Xubilados de Galicia rexe-
rase, na sua composicion e funcionamento, polo establecido
nos Estatutos Confederais.

Artigo 16. Dereitos e deberes das federacions nacionais e as
unidéns comarcais e intercomarcais

1. Tefhen a responsabilidade da direccion sindical no seu
ambito respectivo. Naqueles temas que pola sua especial
transcendencia revistan un interese sindical xeral ou se cons-
tate unha inhibicion xeral, os 6rganos nacionais poderdn in-
tervir neles e asumir a responsabilidade da sUa direccion
sindical, sen prexuizo do establecido no titulo VII destes Es-
tatutos sobre accion sindical. As federaciéns e unions poderan
relacionarse directamente con todas as organizacions da sua
estrutura.
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2. As federacions e unidns comarcais e intercomarcais
tefien autonomia de xestion econdmica no seu ambito de ac-
tuacion. Deberan cumprir os acordos en materia de financia-
mento e patrimonio que adopten os 6rganos competentes do
S. N. S6 poderan adquirir bens e contraer obrigas dentro dos
limites dos seus recursos economicos autonomos. Calquera
acto ou contrato que exceda destes limites requirira a apro-
bacidn expresa dos organos nacionais. En todo caso, a creacion
de fundacions e de sociedades para a prestacion de servizos
requirira a aprobacion expresa do Consello Confederal.

3. Tefen o deber e o dereito de participar na elaboracion
da politica sindical do S. N. de CCOO a través dos organos de
direccion dos que forman parte, asi como o deber da sGa apli-
cacion e execucion na rama ou no ambito territorial respectivo.

4. As federacions e unions, asi como as organizacions e
entidades nelas integradas, aceptan os estatutos da Confe-
deracion Sindical de CCOO e do Sindicato Nacional e o seu
programa, a politica sindical aprobada nos congresos nacio-
nais e nos seus organos de direccidn e a sla politica de admi-
nistracion e finanzas, e estan vinculadas aos regulamentos,
resolucions e decisions que se adopten polos Consellos Con-
federal e Nacional.

5. As federacions e unions, asi como as organizacions e en-
tidades nelas integradas, aceptan expresamente a actuacion
da Comision de Garantias Nacional nos seus ambitos de actua-
cion respectivos asi como as medidas disciplinarias que os or-
ganos estatutarios competentes poidan imponer, comprome-
téndose a esgotar as vias internas de recurso antes de exercer
as accions xudiciais que poidan corresponder. No que concirne
as federacions de nacionalidade, deberanse ter en conta as
competencias que corresponden as comisions de garantias das
slas respectivas federacions estatais.

6. Os representantes legais das federacions e unidns co-
marcais e intercomarcais seran, para todos os efectos, os seus
secretarios ou secretarias xerais no ambito da sia competencia
e durante a vixencia do seu mandato. Se entre congreso e con-
greso, o secretario ou a secretaria xeral de calquera organiza-
cion do S. N. de CCOO dimitise ou falecese, podera elixirse un
novo secretario ou secretaria por maioria absoluta no consello
da organizacion correspondente, ata o congreso ordinario ou
extraordinario convocado para tal efecto, se asi o decidise o
organo de direccion mencionado.

Os secretarios e secretarias xerais das federacions nacionais,
das unidéns comarcais ou intercomarcais e dos sindicatos co-
marcais ou intercomarcais non se poderan reelixir por mais de
dous mandatos consecutivos, prorrogables a un terceiro.

Artigo 17. Responsabilidade do S. N. de CCOO

1. 0S. N. de CCOO non respondera dos actos e das obrigas
contraidos polas organizacions que se relacionan no artigo 15
dos presentes Estatutos se estas non cumprisen os acordos que
en materia financeira e patrimonial adoptaran os 6rganos com-
petentes do S. N. Tampouco respondera se as ditas organiza-
cidns se exceden nos seus recursos economicos auténomos, sen
o coflecemento e a aprobacion expresa dos drganos confede-
rais competentes.

2. 0S. N. de CCOO non respondera da actuacion sindical

2. As federacions e unidons comarcais e intercomarcais tefien
autonomia de xestion economica no seu ambito de actuacion.
Deberan cumprir os acordos en materia de financiamento e
patrimonio que adopten os organos competentes do S. N. SO
poderan adquirir bens e contraer obrigas dentro dos limites
dos seus recursos economicos autonomos. Calquera acto ou
contrato que exceda destes limites requirira a aprobacion ex-
presa dos 6rganos nacionais. En todo caso, a creacion de fun-
dacions e de sociedades para a prestacion de servizos requirira
a aprobacion expresa do Consello Confederal.

3. Tefen o deber e o dereito de participar na elaboracion da
politica sindical do S. N. de CCOO a través dos organos de di-
reccion de que forman parte, asi como o deber da sua aplicacion
€ execucion na rama ou no ambito territorial respectivo.

4. As federacions e unidns, asi como as organizacions e en-
tidades nelas integradas, aceptan os estatutos da Confede-
racion Sindical de CCOO e do Sindicato Nacional e o seu
programa, a politica sindical aprobada nos congresos nacio-
nais e nos seus organos de direccion e a sUa politica de admi-
nistracion e finanzas, e estan vinculadas aos regulamentos,
resolucions e decisions que adopten os Consellos Confederal
e Nacional.

5. As federaciéns e unions, asi como as organizacions e enti-
dades nelas integradas, aceptan expresamente a actuacion da
Comisidn de Garantias Nacional nos seus ambitos de actuacion
respectivos asi como as medidas disciplinarias que os érganos
estatutarios competentes poidan impofner, comprometén-
dose a esgotar as vias internas de recurso antes de exercer as
accions xudiciais que poidan corresponder. No que concirne as
federacions de nacionalidade, deberanse ter en conta as com-
petencias que corresponden as comisions de garantias das suas
respectivas federacions estatais.

6. Os representantes legais das federacions e unions comar-
cais e intercomarcais seran, para todos os efectos, os seus se-
cretarios ou secretarias xerais no ambito da sia competencia
e durante a vixencia do seu mandato. Se, entre congreso e
congreso, o secretario ou a secretaria xeral de calquera orga-
nizacion do S. N. de CCOO dimitise ou falecese, podera elixirse
un novo secretario ou secretaria xeral por maioria absoluta no
consello da organizacion correspondente, ata o congreso ordi-
nario ou extraordinario convocado para tal efecto, se asi o de-
cidise o 6rgano de direccion mencionado.

Os secretarios e secretarias xerais das federacions nacionais,
das unidns comarcais ou intercomarcais e dos sindicatos co-
marcais ou intercomarcais non se poderan reelixir por mdis de
tres mandatos consecutivos.

Artigo 17. Responsabilidade do S. N. de CCOO

1.0 S. N. de CCOO non respondera dos actos e das obrigas
contraidos polas organizacions que se relacionan no artigo 15
dos presentes Estatutos se estas nhon cumprisen os acordos que
en materia financeira e patrimonial adoptaran os 6rganos com-
petentes do S. N. Tampouco respondera se as ditas organiza-
cions se exceden nos seus recursos econémicos autonomos, sen
0 conecemento e a aprobacion expresa dos organos confede-
rais competentes.

2.0S. N. de CCOO non respondera da actuacion sindical das
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das federacions e unions, adoptada por estas no ambito das
slias respectivas competencias, agas nos supostos previstos nos
artigos 16.1 e 31 (accion sindical) destes estatutos nos que me-
diase a intervencion dos 6rganos nacionais.

Artigo 18. Medidas disciplinarias referidas aos 6rganos das
organizacions integradas no S. N. de CCOO

0 incumprimento dos Estatutos, da politica financeira, a vul-
neracion da politica sindical aprobada polo Congreso e das de-
cisions adoptadas polo Consello, do programa e dos principios
inspiradores do S. N. de CCOO poderan dar lugar a adopcion
de medidas disciplinarias.

O Consello Confederal aprobara un regulamento no que se
definan as faltas, distinguindo a sGa cualificacion, asi como as
sancions verbo da sta gravidade e os érganos competentes que
as han sancionar. Na necesidade de aplicar medidas discipli-
narias antes de adoptar algunha sancion, respectarase o de-
reito de audiencia do 6rgano interesado.

Artigo 19. Autodisolucion dos 6rganos

1. Nos casos de autodisolucion ou dimision dos 6rganos co-
lexiados de direccion de organizacions integradas no S. N. de
Comisions Obreiras, a Comision Executiva do ambito inmedia-
tamente superior designara unha direccidon provisional que
substituira o dito érgano; esta direccion provisional convocara
un congreso ou unha asemblea extraordinarios do ambito que
corresponda para que proceda a eleccidon da nova direccion.
O prazo maximo que tera a direccion provisional para convocar
e realizar o congreso ou asemblea extraordinaria sera de doce
meses. A data de convocatoria debera ser ratificada polo Con-
sello do ambito correspondente ao 6rgano que designou a di-
reccion provisional.

Durante o periodo de actuacion da direccion provisional que-
daran en suspenso as funcions do Consello correspondente ao
ambito do dérgano de direccion autodisolto ou dimitido, asi
como as de todos os seus membros derivadas das sUa pertenza
ao dito organo de direccion.

2. Considerarase dentro do suposto de dimision o feito de
que o 6rgano colexiado vexa reducidos a menos da metade os
seus membros elixidos directamente no Congreso.

3. Previamente a designacion da direccion provisional, o
organo competente para facelo debera tratar de consensuar o
nomeamento daquela.

4. Non se considerara como dimision para estes efectos,
cando un ou varios membros do érgano colexiado tefan que
abandonalo por ser elixidos para o desempeno de cargos nou-
tro organo de direccion superior en calquera das estruturas de
rama ou territorio confederadas.

5.  Os membros da direccion provisional poderan ser mem-
bros natos ao Congreso, dentro dos limites dispostos nas nor-
mas congresuais aprobadas para a sUa celebracion.

federacions e unions, adoptada por estas no ambito das sUas
respectivas competencias, agas nos supostos previstos nos ar-
tigos 16.1 e 31 (accion sindical) destes estatutos nos que me-
diase a intervencion dos 6rganos nacionais.

3.0 S. N. de CCOO de Galicia non responderd das actua-
cions dos seus afiliados ou afiliadas cando estas se efec-
tuen a titulo persoal e non representativas do sindicato,
todo isto con independencia das medidas sancionadoras que
0 S. N. de CCOO poida adoptar respecto ao seu afiliado ou
afiliada.

Artigo 18. Medidas disciplinarias referidas aos 6rganos das
organizacions integradas no S. N. de CCOO

O incumprimento dos Estatutos, da politica financeira, a vul-
neracion da politica sindical aprobada polo Congreso e das de-
cisions adoptadas polo Consello, do programa e dos principios
inspiradores do S. N. de CCOO poderan dar lugar a adopcion
de medidas disciplinarias.

O Consello Confederal aprobara un regulamento no que se
definan as faltas, distinguindo a sGa cualificacion, asi como as
sancions verbo da sUa gravidade e os 6rganos competentes que
as han sancionar. Na necesidade de aplicar medidas discipli-
narias antes de adoptar algunha sancion, respectarase o de-
reito de audiencia do dérgano interesado.

Artigo 19. Autodisolucion dos érganos

1. Nos casos de autodisolucion ou dimision dos organos cole-
xiados de direccion de organizacions integradas no S. N. de Co-
misions Obreiras, a Comision Executiva do ambito inme-
diatamente superior designara unha direccion provisional que
substituira o dito 6rgano; esta direccion provisional convocara
un congreso ou unha asemblea extraordinarios do ambito que
corresponda para que proceda a eleccion da nova direccion.
O prazo maximo que tera a direccion provisional para convocar
e realizar o congreso ou asemblea extraordinaria sera de doce
meses. A data de convocatoria debera ser ratificada polo Con-
sello do ambito correspondente ao 6rgano que designou a di-
reccion provisional.

Durante o periodo de actuacion da direccion provisional que-
daran en suspenso as funcions do Consello correspondente ao
ambito do d6rgano de direccion autodisolto ou dimitido, asi
como as de todas as persoas que o integrasen derivadas das
slia pertenza ao dito 6rgano de direccion.

2. Considerarase dentro do suposto de dimision o feito de que
o organo colexiado vexa reducidas a menos da metade as per-
soas que o componen elixidas directamente no Congreso.

3.Previamente a designacion da direccion provisional, o oOr-
gano competente para facelo debera tratar de consensuar o
nomeamento daquela.

4.Non se considerara como dimision, para estes efectos,
cando unha ou varias que compoien o organo colexiado tefian
que abandonalo por ser elixidos para o desempeno de cargos
noutro organo de direccion superior en calquera das estruturas
de rama ou territorio confederadas.

5. As persoas que integran a direccion provisional poderan
ser natas ao Congreso, dentro dos limites dispostos nas normas
congresuais aprobadas para a sua celebracion.
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Artigo 20. Acordos dos 6rganos

As decisions de calquera érgano adoptaranse por maioria sim-
ple, agas cando se estableza outra maioria nestes Estatutos.
Existe maioria simple cando os votos afirmativos dos membros
presentes son mais ca os negativos.

Para establecer as maiorias cualificadas previstas nos esta-
tutos, contaranse as persoas efectivamente elixidas para com-
pofer o organo colexiado que vaia tomar tal decision. Nos
congresos contaranse os delegados e delegadas acreditados.
Entenderase que hai maioria absoluta cando os votos afirma-
tivos sexan mais da metade do reconto resultante.

Nos congresos contaranse os delegados e delegadas acredi-
tados para os efectos de quérum.

As decisions seran inmediatamente executivas. Vinculan os
membros do 6rgano que as adopta e obrigan na sua aceptacion
a estes e a afiliacion do ambito afectado.

IV. ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION E REPRESENTA-
CION DO S. N. DE CCOO
Artigo 21. Organos de direccién, coordinacion e cargos de
representacion do S. N. de CCOO

Os organos de direccion do S. N. de CCOO son:

a) o Congreso Nacional

b) a Conferencia Nacional

c) o Consello Nacional

d) a Comision Executiva Nacional

Os organos de coordinacion do S. N. de CCOO son:

a) O Comité Nacional

O cargo de representacion do S. N. de CCOO é o secretario
ou a secretaria xeral coas funcions e competencias de direc-
cion que se expresan no artigo 27.

Artigo 22. O Congreso Nacional

O Congreso Nacional € o maximo organo deliberante e deci-
sorio do S. N. de CCOO.

a) Composicion: o Congreso Nacional, unha vez fixado o
numero de delegados e delegadas, estara composto polo se-
cretario ou secretaria xeral, a Comision Executiva Nacional e,
a partes iguais, por representantes das federacions, por unha
banda, e das unions, pola outra, en proporcion as cotizacions
acumuladas nos catro anos naturais anteriores a convocatoria
do Congreso. Os delegados e delegadas para o Congreso Na-
cional seran elixidos segundo a normativa que regule a sua
convocatoria e funcionamento.

b) Funcionamento:

1. O congreso ordinario convocarase cada catro anos.

2. O congreso extraordinario podera ser convocado cando
asi o aprobe o Consello Nacional por maioria absoluta ou as or-
ganizacions territoriais e/ou federativas que sumen, polo
menos, dous terzos das cotizacions.

3. Os congresos ordinarios seran convocados con seis
meses de antelacion, e os relatorios e documentos que sirvan
de base para a discusion enviaranse con tres meses de antela-
cion; o regulamento e o informe xeral, con un mes; e as emen-
das, no prazo que se estableza nas normas de convocatoria do
Congreso.

4. Todos os acordos do Congreso se adoptaran por maioria

Artigo 20. Acordos dos 6rganos

As decisions de calquera 6rgano adoptaranse por maioria sim-
ple, agas cando se estableza outra maioria nestes Estatutos.
Existe maioria simple cando os votos afirmativos de persoas
integrantes presentes son mais ca os negativos.

Para establecer as maiorias cualificadas previstas nos esta-
tutos, contaranse as persoas efectivamente elixidas para com-
pofner o organo colexiado que vaia tomar tal decision. Nos
congresos contaranse os delegados e delegadas acreditados.
Entenderase que hai maioria absoluta cando os votos afirma-
tivos sexan mais da metade do reconto resultante.

Nos congresos contaranse os delegados e delegadas acredi-
tados para os efectos de quorum.

As decisions seran inmediatamente executivas. Vinculan as
persoas que comporfien o érgano que as adopta e obrigan na
sUla aceptacion a estes e a afiliacion do ambito afectado.

IV. ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION E REPRESENTA-
CION DO S. N. DE CCOO
Artigo 21. Organos de direccién, coordinacion e cargos de
representacion do S. N. de CCOO

Os organos de direccion do S. N. de CCOO son:

a) Congreso Nacional

b) Conferencia Nacional

c) Consello Nacional

d) Comite de Direccion Nacional

e) Comision Executiva Nacional

O cargo de representacion do S. N. de CCOO é o secretario
ou a secretaria xeral coas funcions e competencias de direc-
cion que se expresan no artigo 27.

Artigo 22. O Congreso Nacional

O Congreso Nacional € o maximo organo deliberante e deci-
sorio do S. N. de CCOO.

a) Composicion: o Congreso Nacional, unha vez fixado o nu-
mero de delegados e delegadas, estara composto polo secre-
tario ou secretaria xeral, a Comision Executiva Nacional e, a
partes iguais, por representantes das federacions, por unha
banda, e das unions, pola outra, en proporcion as cotizacions
acumuladas nos catro anos naturais anteriores a convocatoria
do Congreso. Os delegados e delegadas para o Congreso Na-
cional seran elixidos segundo a normativa que regule a sla
convocatoria e funcionamento.

b) Funcionamento:

1. 0 congreso ordinario convocarase cada catro anos.

2.0 congreso extraordinario podera ser convocado cando asi
o aprobe o Consello Nacional por maioria absoluta ou as orga-
nizacions territoriais e/ou federativas que sumen, polo menos,
dous terzos das cotizacions.

3. Os congresos ordinarios serdn convocados con seis meses
de antelacion, e os relatorios e documentos que sirvan de base
para a discusion enviaranse, como minimo, cun mes de ante-
lacion ao inicio das asembleas congresuais do nivel I; o regu-
lamento e o informe xeral, como minimo, cun mes de
antelacion ao inicio do congreso e as emendas no prazo que
se estableza nas normas de convocatoria do Congreso.
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simple, agas os que tefan por obxecto a modificacion dos Es-
tatutos do Sindicato nos apartados de definicion de principios
e definicion do sindicato, que requiriran unha maioria de dous
terzos.

5. A normativa de convocatoria, composicion e funciona-
mento do Congreso sera establecida polo Consello Nacional.

6. Articularanse os procesos congresuais tomando como
base o establecido no documento aprobado polo Consello Con-
federal sobre novo modelo de congresos.

c) Funciéns do Congreso Nacional:

1. Determinar a lifa xeral, a actividade sindical, a politica
de organizacion e finanzas e a politica internacional do S. N.
de CCOO.

2. Aprobar e modificar o programa do S. N. de CCOO.

3. Aprobar e modificar os Estatutos do Sindicato.

4.  Aprobar a composicion do Consello Nacional.

5.  Elixir o secretario ou a secretaria xeral do sindicato me-
diante sufraxio libre e secreto.

6. Elixir a Comision de Control Administrativo e Finanzas
e a Comision de Garantias do sindicato mediante sufraxio libre
e secreto.

7. Elixir a Comision Executiva mediante sufraxio libre e
secreto

8. Decidir por acordo de 4/5 do Congreso sobre a disolu-
cion do Sindicato Nacional e/ou a sUa fusion con outra organi-
zacion sindical.

9. Recofecer o caracter de corrente sindical.

Artigo 23. As conferencias nacionais

Entre congreso e congreso, e cando por proposta da Comision
Executiva Nacional o considere oportuno o Consello Nacional,
poderan convocarse conferencias nacionais para debater e es-
tablecer a posicion do sindicato con relacion a cuestions es-
pecificas ou xerais de especial interese para a politica sindical
do S. N. de CCOO na lina do aprobado nos congresos nacionais.
Os acordos adoptados teran caracter de decisions para o con-
xunto do S. N. de CCOO e non poderan contradicir os acordos
aprobados polo Congreso Nacional.

En cada convocatoria realizada polo Consello Nacional esta-
bleceranse os criterios de asistencia e funcionamento da con-
ferencia, coa participacion do Consello Nacional e, polo
menos, tantos delegados e delegadas como membros do
mesmo Consello Nacional. Estes delegados e delegadas seran
elixidos de maneira proporcional polos Consellos das organi-
zacions do artigo 15.

Artigo 24. O Consello Nacional

O Consello Nacional € o maximo 6rgano de direccion e repre-
sentacion entre congreso e congreso.

a) Composicion. O Consello Nacional estara composto por:

1. A Comision Executiva Nacional, incluido o secretario ou
a secretaria xeral do S. N. de CCOO.

2. Oresto estara composto en igual nimero por represen-
tantes das federacions nacionais por unha parte e das unions
comarcais e intercomarcais doutra parte, e en proporcion as
cotizacions. A dita composicion actualizarase cada dous anos
por medio do Regulamento do Consello Nacional cos mesmos

4. Todos os acordos do Congreso adoptaranse por maioria sim-
ple, agas os que tenan por obxecto a modificacion dos Estatu-
tos do Sindicato nos apartados de definicion de principios e
definicion do sindicato, que requiriran unha maioria de dous
terzos.

5. A normativa de convocatoria, composicion e funciona-
mento do Congreso asi como a articulacion do proceso congre-
sual estableceraos o Consello Nacional.

c)Funciéns do Congreso Nacional:

1. Determinar a lina xeral, a actividade sindical, a politica
de organizacion e finanzas e a politica internacional do S. N.
de CCOO.

2. Aprobar e modificar o programa do S. N. de CCOO.

3. Aprobar e modificar os Estatutos do Sindicato.

4. Aprobar a composicion do Consello Nacional.

5. Elixir o secretario ou a secretaria xeral do sindicato me-
diante sufraxio libre e secreto.

6. Elixir a Comision de Control Administrativo e Finanzas e a
Comision de Garantias do sindicato mediante sufraxio libre e
secreto.

7.Elixir a Comision Executiva mediante sufraxio libre e se-
creto

8. Decidir por acordo de 4/5 do Congreso sobre a disolucion
do Sindicato Nacional e/ou a sua fusion con outra organizacion
sindical.

9. Reconecer o caracter de corrente sindical.

Artigo 23. As conferencias nacionais

Entre congreso e congreso, e cando por proposta da Comision
Executiva Nacional o considere oportuno o Consello Nacional,
poderan convocarse conferencias nacionais para debater e es-
tablecer a posicion do sindicato con relacion a cuestions es-
pecificas ou xerais de especial interese para a politica sindical
do S. N. de CCOO na lina do aprobado nos congresos nacionais.
Os acordos adoptados teran caracter de decisions para o con-
xunto do S. N. de CCOO e non poderan contradicir os acordos
aprobados polo Congreso Nacional.

En cada convocatoria realizada polo Consello Nacional esta-
bleceranse os criterios de asistencia e funcionamento da con-
ferencia, coa participacion do Consello Nacional e, polo
menos, tantos delegados e delegadas como integrantes do
mesmo Consello Nacional. Estes delegados e delegadas seran
elixidos de maneira proporcional polos Consellos das organi-
zacions do artigo 15.

Artigo 24. O Consello Nacional

O Consello Nacional é o madximo organo de direccion entre
congreso e congreso.

a) Composicion. O Consello Nacional estara composto por:

1.0 Comité de Direccion Nacional, incluido o secretario ou
secretaria xeral.

2.0 resto estard composto en igual numero por represen-
tantes das federacions nacionais por unha parte e das unions
comarcais e intercomarcais doutra parte, e en proporcion ds
cotizacions previstas no artigo 22.a, que se elixirdn no seu res-
pectivo consello necesariamente e conforme ds previsions es-
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criterios anteriores. Os secretarios e secretarias xerais das fe-
deracions e unions son membros do Consello Nacional e forman
parte da cota de delegados e delegadas que lles corresponda.
O resto dos delegados e delegadas seran elixidos necesaria-
mente no seu respectivo consello e de acordo coas previsions
establecidas no artigo 10 destes Estatutos.

O Consello Nacional, por proposta da Comision Executiva Na-
cional, incorporara nas suas reunions, con voz pero sen voto,
membros do S. N. de CCOO cando se considere oportuna a sua
presenza ou asesoramento, pola sUa responsabilidade en de-
terminados servizos ou comisions de caracter permanente ou
temporal.

b) Funcionamento

1. O Consello sera convocado pola Comision Executiva
catro veces ao ano, polo menos, con caracter ordinario e, con
caracter extraordinario, cada vez que o solicite un terzo dos
seus membros. Neste ultimo caso, deberase realizar nun prazo
non superior a quince dias, incluindo na orde do dia o motivo
da convocatoria.

2.  As resolucions e decisions do Consello adoptaranse por
maioria simple, agas nos casos previstos nestes Estatutos.

c) Funcions

1. Discutir e decidir sobre a politica xeral do sindicato
entre dous congresos sucesivos e controlar a sGa aplicacion
pola Comision Executiva.

2. Convocar o Congreso Nacional. Aprobar as normas que
regulan o proceso congresual previo e o regulamento de fun-
cionamento do Congreso.

Os principios e as regras establecidos nas ditas normas e re-
gulamentos deben ser respectados e observados polas respec-
tivas normas e regulamentos de que se doten as organizacions
integradas no S. N. de CCOO.

3. Aprobara anualmente o orzamento de gastos e ingresos
por proposta da Comision Executiva Nacional.

4. Conecera anualmente os informes sobre as sUas activi-
dades, elaborados pola Comision de Control Administrativo e
Finanzas e pola Comision de Garantias.

5. Elixira a persoa encargada de dirixir o Galicia Sindical.

6. O Consello Nacional, por maioria absoluta, podera re-
vogar ou elixir os membros da Comision Executiva, entre con-
greso e congreso, sempre e cando non supere un terzo do total
dos seus compofentes, nin supoia a ampliacion do seu nimero
inicial en mais dun dez por cento.

7. Aprobar os seguintes regulamentos:

— O Regulamento de funcionamento do Consello Nacio-
nal e as regras basicas de funcionamento dos 6rganos de
direccion.

— 0O Regulamento de funcionamento da Comision de Ga-
rantias e da Comision de Control Administrativo e Finan-
zas.

— O Regulamento de desenvolvemento do artigo 15.3
sobre a Seccion Sindical.

— Os regulamentos necesarios para ordenar a xestion
economica do S. N. de CCOO e das sUas organizacions.
— O regulamento dos fondos financeiros.

— Os que o propio Consello, no desenvolvemento da po-

tablecidas no artigo 10 destes Estatutos. A dita composicion
actualizarase cada dous anos por medio do Regulamento do
Consello Nacional, cos mesmos criterios anteriores.

As mulleres que resulten elixidas para formar parte do CDN,
de acordo co artigo 25, non xeraran vacante no Consello Na-
cional; permanecerd, por tanto inalterado o numero de inte-
grantes deste organo.

O Consello Nacional, por proposta da Comision Executiva Na-
cional, incorporara nas slas reunions, con voz pero sen voto,
integrantes do S. N. de CCOO cando se considere oportuna a
slla presenza ou asesoramento, pola sta responsabilidade en
determinados servizos ou comisions de caracter permanente
ou temporal.

b) Funcionamento

1. 0 Consello serd convocado polo Comité de Direccion Na-
cional tres veces aos ano, polo menos, con cardcter ordinario,
e con cardcter extraordinario cada vez que o solicite un terzo
de integrantes do Consello Nacional. Neste ultimo caso, de-
berase realizar nun prazo non superior a quince dias, incluindo
na orde do dia o motivo da convocatoria.

2. As resolucions e decisions do Consello adoptaranse por
maioria simple, agas nos casos previstos nestes Estatutos.

c) Funcions e competencias

1. Discutir e decidir sobre a politica xeral do sindicato entre
dous congresos sucesivos e controlar a sua aplicacion polo Co-
mité de Direccion Nacional e pola Comision Executiva.

2. Convocar o Congreso Nacional. Aprobar as normas que re-
gulan o proceso congresual previo e o regulamento de funcio-
namento do Congreso.

Os principios e as regras establecidos nas ditas normas e re-
gulamentos deben ser respectados e observados polas respec-
tivas normas e regulamentos de que se doten as organizacions
integradas no S. N. de CCOO.

3. Aprobar anualmente o orzamento da Comision Executiva
Nacional de gastos e ingresos asi como as contas anuais, por
proposta da Executiva Nacional e do Comité de Direccion Na-
cional.

4. Aprobar anualmente os plans de traballo do S. N. e os ba-
lances de actividade.

5. Cofnecera anualmente os informes sobre as sUas activida-
des, elaborados pola Comision de Control Administrativo e Fi-
nanzas e pola Comision de Garantias.

6. Elixira a persoa encargada de dirixir o Galicia Sindical.

7.0 Consello Nacional, por maioria absoluta, poderad revogar
ou elixir as persoas que componen a Comision Executiva, entre
congreso e congreso, sempre e cando non supere un terzo do
total dos seus compofentes nin supofa a ampliacion do seu
numero inicial en mdis dun dez por cento elixidos no X Con-
greso Nacional.

8. Aprobar os seguintes regulamentos:

— O Regulamento de funcionamento do Consello Nacio-
nal e as regras basicas de funcionamento dos 6rganos
de direccion.

— 0 Regulamento de funcionamento da Comision de Garan-
tias e da Comision de Control Administrativo e Finanzas.

— O Regulamento de desenvolvemento do artigo 15.3
sobre a Seccidn Sindical.
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litica sindical, considere convenientes.

8. Convocar as conferencias nacionais.

9. Cantas outras competencias se lle asignen nestes Esta-
tutos.

10. Os acordos e resolucions do Consello Nacional son de
obrigado cumprimento para todas as organizacions que com-
ponen a estrutura do S. N. de CCOO.

11. Na sUa primeira xuntanza de cada ano aprobara, por
proposta da Comision Executiva Nacional, os temas que debera
tratar o Comité Nacional nas suas xuntanzas ordinarias.

12. Modificar as denominacions das organizacions do S. N.
recollidas no artigo 15, 1 a) e b), cando por calquera circuns-
tancia estatutaria cambien o nome recollido no dito artigo, asi
como modificar e incluir as disposicions necesarias que, por
imperativos legais, sexa necesario adaptar nos regulamentos
vixentes.

13. No caso de fusion de federacions recollidas no artigo
15.1 a), o Consello Nacional respectara a decision tomada polo
congreso de constitucion da nova federacion, sempre que res-
ponda ao acordado polo Consello Confederal e/ou Consello Na-
cional cando este aprobou o inicio do proceso de fusion.
Modificar as denominacions no artigo antes mencionado asi
como modificar ou incluir as disposicions necesarias que, por
imperativos legais, sexa necesario adaptar nos regulamentos
vixentes.

Artigo 25. O Comité Nacional

E o 6rgano para a direccién e a coordinacién nacional, com-
posto polos membros da Executiva Nacional e polos secretarios
e secretarias xerais das organizacions que se relacionan no ar-
tigo 15, nos que concorren as maximas responsabilidades na
direccion do sindicato.

Este organo participara na elaboracion de propostas de poli-
tica sindical e organizativa de caracter estratéxico e avaliara
os seus resultados e a sUa aplicacion.

Preparara as reunions do Consello Nacional e mantera unha
periodicidade polo menos bimestral nas suas reunions.

8 — Wl J/’,,

Os regulamentos necesarios para ordenar a xestion
economica do S. N. de CCOO e das suas organizacions.
O regulamento dos fondos financeiros.

Os que o propio Consello Nacional, no desenvolve-
mento da politica sindical, considere convenientes.
O regulamento que desenvolva o artigo 9, apartado j
de dereito do afiliado ou afiliada a solicitar a inter-
vencion dos organos competentes da estrutura, asi
como o procedemento de acceso a informacion eco-
noémica e financeira, o estado das suas contas e a
orixe dos recursos do sindicato, en concordancia co
disposto no artigo 35 destes Estatutos.

9. Convocar as conferencias nacionais.

10. Aprobar, de conformidade co artigo 24.a, a porcentaxe
de ampliacion do Comité de Direccion Nacional e elixir as mu-
lleres que se incorporardn a el.

11. Os acordos e resolucions do Consello Nacional son de obri-
gado cumprimento para todas as organizacions que componen
a estrutura do S. N. de CCOO.

12. Modificar as denominacions das organizacions do S. N. re-
collidas no artigo 15, 1 a e b, cando por calquera circunstancia
estatutaria cambien o nome recollido no dito artigo, asi como
modificar e incluir as disposicions necesarias que, por impe-
rativos legais, cumpra adaptar nos regulamentos vixentes.

13. No caso de fusion de federacions recollidas no artigo 15.1
a, o Consello Nacional respectard a decision tomada polo con-
greso de constitucion da nova federacion, sempre que res-
ponda ao acordado polo Consello Confederal e/ou Consello
Nacional cando este aprobou o inicio do proceso de fusion. Mo-
dificar as denominacidns no artigo antes mencionado asi como
modificar ou incluir as disposicions necesarias que, por impe-
rativos legais, cumpra adaptar nos regulamentos vixentes.

14. Cantas outras competencias se lle asignen nestes Estatutos.

Artigo 25. O Comité de Direccién Nacional

O Comité de Direccion Nacional constitiese como organo de
direccion e coordinacion do S. N. de CCOO de Galicia. Esta in-
tegrado polo secretario ou secretaria xeral, polas persoas que
componen a Comision Executiva e os secretarios e secretarias
xerais das federacions nacionais e das unions comarcais e in-
tercomarcais.

No caso de que o resultado da composicion do Comité non
garanta o cumprimento do establecido no referente ao sindi-
cato de homes e mulleres, como medida de accidn positiva a
sua composicion serd ampliada nunha porcentaxe de ata o
10%. As mulleres que se incorporen ao CDN mediante este sis-
tema serdn escollidas polo Consello Nacional de entre as mu-
lleres que o integran.

O Comité de Direccion Nacional serd convocado un minimo
de seis veces ao ano con cardcter ordinario, e con cardcter ex-
traordinario cada vez que a Executiva o crea necesario ou o
solicite un terzo de integrantes do Comité de Direccion Na-
cional; neste caso terase que facer nun prazo non superior a
quince dias. Para garantir o seu funcionamento regular, dota-
rase dun regulamento interno.

As xuntanzas ordinarias do Comité de Direccion Nacional
serdn convocadas polo secretario ou secretaria xeral, e con
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Artigo 26. A Comision Executiva Nacional

A Comision Executiva é o 6rgano de direccion do sindicato
que leva a practica as decisidns e directrices adoptadas polo
Consello e polo Congreso.

Funcionara colexiadamente, convocada polo secretario ou se-
cretaria xeral ou por unha terceira parte dos seus componentes.

O Congreso Nacional fixara o seu nimero e elixira os seus
componentes.

A Comision Executiva creara todas as secretarias, comisions
e departamentos que considere convenientes para o mellor
desenvolvemento das funcions que ten encomendadas.

Elixira os responsables de area e secretarias de entre os seus
membros, e configuraran estes, xunto co secretario ou secre-
taria xeral, un secretariado ou comision permanente da Comi-
sion Executiva Nacional para atender a direccion e as decisions
cotias entre as reunions da Executiva Nacional.

Nas estruturas federais e territoriais constituirase a secreta-
ria da muller, e a persoa responsable desta integrarase na co-
mision executiva correspondente.

Asegurarase un tempo minimo de catro anos de afiliacion
para poder ser membro da Comision Executiva Nacional.

Os membros da Comision Executiva Nacional poderan parti-
cipar, delegados por esta, nas reunions de calquera dos 6rganos
das organizacions agrupadas no S. N. de CCOO, do que seran
informadas as estruturas intermedias.

Co fin de garantir o seu funcionamento regular, a Comision
Executiva tera un regulamento interno.

Funcions da Comision Executiva Nacional:

a) Levar a practica as decisions adoptadas polo Consello
Nacional e polo Congreso.

cardcter extraordinario por un terzo da Comision Executiva
Nacional.

Funcions e competencias:

1. Asegurar a direccion permanente da actividade do S. N.
de CCOO, tomando as decisions pertinentes entre as xuntanzas
do Consello Nacional.

2. Participar na definicion dos obxectivos de politica sindical,
en especial no tocante ds estratexias de didlogo e concertacion
social e a negociacion colectiva.

3. Participar no desefio e na xestion de politicas organizati-
vas de cardcter xeral.

4. Aprobar, se for o caso, a proposta do Secretariado ou a
Comision Permanente que poida elevar a Comision Executiva.
O Comité de Direccion Nacional poderd aprobar e remover as
responsabilidades da Comision Executiva.

5. Preparar as xuntanzas do Consello Nacional e velar polo
desenvolvemento e aplicacion dos seus acordos e resolucions.

6. Facer o seguimento das actividades da Comision Executiva.

7. Participar na xestion dos recursos economicos do conxunto
do S. N., para o cal cohecerd os orzamentos e os balances in-
tegrados.

8. Fixar os criterios orientadores da politica laboral para o
persoal asalariado do S. N. de CCOO no marco do orzamento
integrado.

9. Todas as materias que lle poidan ser atribuidas regulamen-
tariamente polo Consello.

Artigo 26. A Comision Executiva Nacional

A Comision Executiva é o 6rgano de direccion do sindicato
que leva a practica as decisions e directrices adoptadas
polo Congreso, o Consello Nacional e o Comité de Direccion
Nacional.

Funcionara colexiadamente, convocada polo secretario ou se-
cretaria xeral ou por unha terceira parte dos seus componentes.

O Congreso Nacional fixara o seu numero e elixira os seus
componentes.

A Comision Executiva creara todas as secretarias, comisions
e departamentos que considere convenientes para o mellor
desenvolvemento das funcions que ten encomendadas.

Elixira os responsables de area e secretarias de entre os seus
membros, e configuraran estes, xunto co secretario ou secre-
taria xeral, un secretariado ou comision permanente da Comi-
sion Executiva Nacional para atender a direccion e as decisions
cotias entre as reunions da Executiva Nacional.

Asegurarase un tempo minimo de catro anos de afiliacion
para poder ser integrante da Comision Executiva Nacional.

As persoas que componen da Comision Executiva Nacional
poderan participar, delegados por esta, nas reunions de cal-
quera dos organos das organizacions agrupadas no S. N. de
CCOO, do que seran informadas as estruturas intermedias.

Co fin de garantir o seu funcionamento regular, a Comision
Executiva tera un regulamento interno.

Responderd ante o Congreso ao remate da sua actuacion, ante
o Consello Nacional e ante o Comité de Direccion Nacional.

Funcions da Comision Executiva Nacional:

a)Levar a practica as decisions adoptadas polo Consello Na-
cional e polo Congreso.
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b)  Asegurar a direccion permanente da actividade do sin-
dicato, levando a practica as decisions do Consello Nacional,
asegurando a direccion diaria do Sindicato e deliberando e to-
mando decisidns sobre cuestions urxentes entre reunions do
Consello Nacional.

c) Asegurar a organizacion e funcionamento de todos os
servizos centrais do sindicato.

d) Nomear e destituir o persoal técnico e administrativo
dos servizos do sindicato.

e) Coordinar as actividades do Consello Nacional, das se-
cretarias e dos servizos técnicos do sindicato.

f)  Manter contactos periddicos con todas as federacions e
unions.
g) Levar a responsabilidade das publicacions oficiais cen-

trais do sindicato.

h)  Responder ante o Congreso ao remate da sua actuacion
e ante o Consello Nacional entre congreso e congreso.

i) Nomear e destituir os membros dos 6rganos de direccion
das sociedades e servizos dependentes do S. N. de CCOO.

j)  Conecer a situacion patrimonial e financeira do con-
xunto das organizacions nacionais, a través das contas anuais,
impostos de sociedades, auditorias internas e externas e cal-
quera outro procedemento legal ou convencional, amais de re-
coller informacidn nas entidades financeiras sobre os seus
activos e pasivos.

Artigo 27. O secretario ou secretaria xeral do sindicato

a) E quen representa legal e publicamente o sindicato.
Actua baixo o acordo colexiado do Consello Nacional e da Co-
mision Executiva, seguindo o principio de direccion e repre-
sentacion colectivas, e ten como mision a de cohesionar e
impulsar as funcions dos ditos 6rganos. Tera as facultades que
a lei lle outorga, como representante legal e publico do Sindi-
cato Nacional.

b) Tera as facultades legais que expresamente se recollen
no anexo dos presentes estatutos. No regulamento de funcio-
namento da Comision Executiva poderase regular a forma de
exercer estas facultades.

c) Podera delegar e revogar as funcions e facultades que
lle reconecen estes Estatutos nos membros e 6rganos compe-
tentes do sindicato.

d) No caso de estar ausente, a Executiva Nacional, cole-
xiadamente, asumira as funcions reconecidas para o secretario
ou secretaria xeral durante o periodo que dure a ausencia.

e) Se entre congreso e congreso o secretario ou a secreta-
ria xeral do S. N. de CCOO dimitise ou finase, procederase a
unha nova eleccion por maioria absoluta no Consello Nacional.
O seu mandato chegara ata o seguinte congreso ordinario ou
ata o congreso extraordinario convocado para a eleccion dun
secretario xeral ou dunha secretaria xeral, se asi o decide o
organo de direccion devandito.

f)  Presidira as reunions da Comision Executiva Nacional e
as do Consello Nacional.

g) O secretario ou a secretaria xeral non podera ser reeli-
xido por mais de dous mandatos consecutivos.

h)  Presentara un informe ao Congreso Nacional no nome
do Consello Nacional e informes periédicos aos consellos na-

b)Asegurar a direccion permanente da actividade do sindi-
cato, levando a practica as decisions do Consello Nacional e
do Comité de Direccion Nacional, asegurando a direccion dia-
ria do Sindicato e deliberando e tomando decisions sobre cues-
tions urxentes entre reunions do Consello Nacional.

c)Asegurar a organizacion e funcionamento de todos os ser-
vizos centrais do sindicato.

d)Nomear e destituir o persoal técnico e administrativo dos
servizos do sindicato.

e) Coordinar as actividades do Consello Nacional e do Comité
de Direccion Nacional, das secretarias e dos servizos técnicos
do S. N. de CCOO.

f)Manter contactos periédicos con todas as federacions e
unions.

g)Levar a responsabilidade das publicacions oficiais centrais
do sindicato.

h)Nomear e destituir integrantes dos érganos de direccion
das sociedades e servizos dependentes do S. N. de CCOO.

i) Potenciar a creacion de secretarias da muller nas organi-
zacions territoriais e federais, e impulsar as que xa existan.
As secretarias da muller integraranse nos 6rganos de direccion
respectivos con plenos dereitos.

j) Potenciar as secretarias de xuventude.

k) Cantas outras competencias se lle asignen nestes Estatutos
no seu desenvolvemento regulamentario.

Artigo 27. O secretario ou secretaria xeral do sindicato

a)E quen representa legal e publicamente 0 S. N. de CC 00
de Galicia. Actua baixo o acordo colexiado do Consello Nacio-
nal e o Comité de Direccion Nacional e da Executiva Nacional,
seguindo o principio de direccion e representacion colectivas,
e ten como mision dar cohesion e impulsar as funcions dos
ditos organos. Terd as facultades que a lei lle outorga, como
representante legal e publico do S. N. de CCOO.

b) Tera as facultades legais que expresamente se recollen no
anexo destes estatutos. No regulamento de funcionamento da
Comision Executiva poderase regular a forma de exercer estas
facultades.

c)Podera delegar e revogar as funcions e facultades que lle
recoiecen estes Estatutos en comporientes e érganos compe-
tentes do sindicato.

d)No caso de estar ausente, a Executiva Nacional, colexia-
damente, asumira as funcions reconecidas para o secretario
ou secretaria xeral durante o periodo que dure a ausencia.

e)Se entre congreso e congreso o secretario ou a secretaria
xeral do S. N. de CCOO dimitise ou finase, procederase a unha
nova eleccion por maioria absoluta no Consello Nacional. O seu
mandato chegara ata o seguinte congreso ordinario ou ata o
congreso extraordinario convocado para a eleccion dun secre-
tario xeral ou dunha secretaria xeral, se asi o decide o 6rgano
de direccion devandito.

f)Presidira as reunions do Consello Nacional, do Comité de
Direccion Nacional e da Comision Executiva Nacional.

g) O secretario ou a secretaria xeral non poderda ser reelixido
por mdis de tres mandatos consecutivos.

h) Presentara un informe ao Congreso Nacional no nome do
Consello Nacional e informes periodicos ao Consello Nacional
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cionais en nome da Comision Executiva, agas que se adopte
outro acordo para sesions concretas.

Artigo 28. Incompatibilidades dos membros dos 6rganos de
direcciéon nacionais

O cargo de membro da Comision Executiva do S. N., das co-
misions executivas das federacions e das comisidns executivas
das unidns seran incompatibles, debido as tarefas que estes
cargos implican, co desempeio das seguintes funcions:

« alcalde, alcaldesa, concelleiro ou concelleira;

« membro das Cortes Xerais (Congreso dos Deputados
e Senado);

« membro dos parlamentos das comunidades auténo-
mas e do Parlamento Europeo;

« membro do Goberno do Estado ou dos gobernos das
comunidades autonomas;

« membro de equipos de goberno dos concellos;

« membro das xuntas xerais e/ou institucions provinciais;
 calquera cargo de designacion directa por parte do
Goberno do Estado, ou dalgunha das administracions ou
empresas publicas;

 Secretaria xeral ou outra denominacion que implique
a representacion unipersoal legal e publica de toda or-
ganizacion cidada no ambito social, politico ou laboral;
« responsable directo dunha secretaria ou area de tra-
ballo permanente nun partido politico.

« Sera incompatible presentarse como candidato ou
candidata a algin dos cargos publicos antes sinalados e
desempenar a responsabilidade dunha secretaria xeral
do S. N., federacion nacional, union comarcal ou inter-
comarcal, asi como desempeiar o cargo de membro da
Comision Executiva do S. N.

 Dirixir e/ou formar parte do consello de administra-
cion ou organos de direccion ou xestion de empresas,
fundacions, etc. cuxos fins sexan colaborar ou levar a
cabo actividades empresariais relacionadas coas activi-
dades e servizos do sindicato ou dependentes deste,
salvo en caso de ser o representante nomeado polo Sin-
dicato Nacional de CCOO.

» Incorrer en calquera das incompatibilidades descritas
anteriormente implicara o cesamento automatico no
cargo e funcions que estea desempenando a persoa im-
plicada, co Unico requisito da comunicacion previa por
parte do 6rgano onde estivera encadrado.

Ser responsable dunha secretaria nacional do S. N. de CCOO
e exercer unha secretaria nunha comision executiva de union
comarcal e/ou intercomarcal ou federacion son incompatibles
entre si.

Ser membro da Comisién de Garantias ou da Comision de
Control de Administracion e Finanzas € incompatible co des-
empeno de calquera outra responsabilidade noutro rango ou
nivel do Sindicato.

en nome do Comité de Direccion Nacional, agds que se adopte
outro acordo para sesidns concretas.

Artigo 28. Incompatibilidades dos membros dos érganos de
direccion nacionais

O cargo de integrante da Comision Executiva do S. N., das
comisions executivas das federacions e das comisions executi-
vas das unions seran incompatibles, debido as tarefas que
estes cargos implican, co desempeno das seguintes funcions:

« alcalde, alcaldesa, concelleiro ou concelleira;

» integrante das Cortes Xerais (Congreso dos Deputados
e Senado);

« integrante dos parlamentos das comunidades auténo-
mas e do Parlamento Europeo;

« integrante do Goberno do Estado ou dos gobernos das
comunidades autonomas;

« integrante de equipos de goberno dos concellos;

« integrante das xuntas xerais e/ou institucions provinciais;

 calquera cargo de designacion directa por parte do Go-
berno do Estado, ou dalgunha das administracions ou
empresas publicas;

» secretaria xeral ou outra denominacion que implique a
representacion unipersoal legal e plUblica de toda orga-
nizacion cidada no ambito social, politico ou laboral;

« responsable directo dunha secretaria ou area de traba-
llo permanente nun partido politico.

« Sera incompatible presentarse como candidato ou can-
didata a algun dos cargos publicos antes sinalados e de-
sempenar a responsabilidade dunha secretaria xeral do
S. N., federacion nacional, unién comarcal ou interco-
marcal, asi como desempefnar un cargo na Comision
Executiva do S. N.

o Dirixir e/ou formar parte do consello de administracion
ou organos de direccion ou xestion de empresas, funda-
cions, etc. cuxos fins sexan colaborar ou levar a cabo
actividades empresariais relacionadas coas actividades
e servizos do sindicato ou dependentes deste, salvo en
caso de ser o representante nomeado polo Sindicato Na-
cional de CCOO.

» Incorrer en calquera das incompatibilidades descritas
anteriormente implicara o cesamento automatico no
cargo e funcions que estea desempenando a persoa im-
plicada, co Unico requisito da comunicacion previa por
parte do 6rgano onde estivera encadrado.

Ser responsable dunha secretaria nacional do S. N. de CCOO
e exercer unha secretaria nunha comision executiva de union
comarcal e/ou intercomarcal ou federacion son incompatibles
entre si.

Ser parte da Comision de Garantias ou da Comision de Con-
trol de Administracion e Finanzas é incompatible co desem-
peno de calquera outra responsabilidade noutro rango ou nivel
do Sindicato.

Estas incompatibilidades estenderanse aos secretarios ou
secretarias xerais das seccions sindicais das diferentes ad-
ministracions publicas do dmbito local, provincial, autono-
mico ou xeral do Estado con relacion a cargos ou
candidaturas das indicadas no paradgrafo anterior que sexan
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V. ORGANOS DE GARANTIAS E CONTROL
Artigo 29. A Comision de Garantias do S. N. de CCOO

1. A Comision de Garantias € o 6rgano supremo de control
das medidas disciplinarias internas, tanto de caracter indivi-
dual sobre os afiliados e afiliadas como de caracter colectivo
sobre as organizacions, segundo prevén os artigos 12 e 18 des-
tes estatutos. Intervén, asi mesmo, en cantas reclamacions
lles presenten os afiliados e afiliadas as organizacions integra-
das no S. N. de CCOO de Galicia sobre a violacion dos princi-
pios de democracia interna reconecidos nos estatutos. Isto
xerara, se € o caso, as oportunas esixencias de responsabili-
dade ante os 6rganos de direccion nacionais.

2.  Acompetencia da Comision de Garantias do S. N. abran-
gue calquera conflito ou situacion susceptible de reclamacion
diante dela e que se suscite no ambito territorial de Galicia,
salvo que tal situacion exceda do dito ambito ou afecte ou poida
afectar a outros ambitos territoriais mais amplos que o propio
de aplicacion dos estatutos do S. N. de CCOO de Galicia

3. A Comision de Garantias sera elixida polo Congreso Na-
cional e estara composta por cinco membros titulares e dous
membros suplentes, que non poderan ser, asemade, membros
dos dérganos nin do sindicato nin das organizacions integradas
por el. Os membros electos no Congreso manteran os seus car-
gos (salvo finamento ou dimision) ata o seguinte congreso, no
que presentaran un balance da sua actuacion durante ese pe-
riodo. O balance publicarase nos 6rganos de expresion nacio-
nais. Anualmente elaborara un informe que presentara ao
Consello Nacional e que se publicara nos érganos de expresion
nacionais.

4. No suposto de falecemento, dimision ou incapacidade
fisica ou psiquica, oficialmente declarada, dalgin membro ti-
tular da Comision de Garantias, pasara automaticamente a
ocupar a vacante temporal ou definitiva un membro suplente.
Se a vacante for definitiva, o membro pasara a ser titular.

No caso de que a Comisidon de Garantias chegase a ter menos
de cinco membros titulares, as vacantes que, por calquera cir-
cunstancia, se poidan producir entre congreso e congreso
seran cubertas con caracter provisorio ata un novo congreso
mediante unha eleccion do Consello Nacional.

5. As decisidns e resolucions da Comision de Garantias
tefien caracter executivo e deberan ditarse no prazo maximo
dun mes desde que conten coa documentacion completa. Estas
poden ser recorribles por 6rganos sindicais e afiliados e afilia-
das diante da Comision de Garantias Confederal. Para o caso
especifico dos procesos congresuais, establecerase un proce-
demento extraordinario de urxencia co obxectivo de reducir
ao maximo posible os prazos de resolucion. Este procedemento
de urxencia sera obxecto do seu desenvolvemento regulamen-
tario aprobado polo Consello Confederal.

6. A Comision de Garantias Nacional dotarase dun regula-
mento, que aprobara o Consello Nacional, para o seu funciona-
mento e relacions coas outras comisions de garantias constituidas.

7. A Comision de Garantias é un dérgano sindical facultado
para elaborar propostas e suxestions de caracter estatutario,

da mesma administracion en que ocupa as responsabilida-
des sindicais.

V. ORGANOS DE GARANTIAS E CONTROL
Artigo 29. A Comisién de Garantias do S. N. de CCOO

1. A Comision de Garantias é o 6rgano supremo de control das
medidas disciplinarias internas, tanto de caracter individual
sobre os afiliados e afiliadas como de caracter colectivo sobre
as organizacions, segundo prevén os artigos 12 e 18 destes es-
tatutos. Intervén, asi mesmo, en cantas reclamacions lles pre-
senten os afiliados e afiliadas as organizacions integradas no
S. N. de CCOO de Galicia sobre a violaciéon dos principios de
democracia interna reconecidos nos estatutos. Isto xerara, se
€ 0 caso, as oportunas esixencias de responsabilidade ante os
organos de direccion nacionais.

2. A competencia da Comision de Garantias do S. N. abrangue
calquera conflito ou situacion susceptible de reclamacion diante
dela e que se suscite no ambito territorial de Galicia, salvo que
tal situacion exceda do dito ambito ou afecte ou poida afectar
a outros ambitos territoriais mais amplos que o propio de apli-
cacion dos estatutos do S. N. de CCOO de Galicia

3. A Comision de Garantias sera elixida polo Congreso Nacional
e estara composta por cinco persoas titulares e dias suplentes,
que non poderan ser, asemade, integrantes dos 6rganos nin do
sindicato nin das organizacions integradas por el. A stia compo-
sicion gardard a proporcion do 60/40 % para cada un dos sexos.
As persoas electas no Congreso manteran os seus cargos (salvo
finamento ou dimision) ata o seguinte congreso, no que presen-
taran un balance da sua actuacion durante ese periodo. O ba-
lance publicarase nos organos de expresion nacionais. Anual-
mente elaborara un informe que presentara ao Consello Nacional
e que se publicara nos organos de expresion nacionais.

4. No suposto de falecemento, dimision ou incapacidade fi-
sica ou psiquica, oficialmente declarada, de persoas titulares
da Comision de Garantias, pasara automaticamente a ocupar
a vacante temporal ou definitiva alguén suplente. Se a vacante
for definitiva, pasara a ser titular.

No caso de que a Comision de Garantias chegase a ter menos
de cinco integrantes titulares, as vacantes que, por calquera
circunstancia, se poidan producir entre congreso e congreso
seran cubertas con caracter provisorio ata un novo congreso
mediante unha eleccion do Consello Nacional.

5. As decisions e resolucions da Comision de Garantias tefien
caracter executivo e deberan ditarse no prazo maximo dun
mes desde que conten coa documentacion completa. Estas
poden ser recorribles por 6rganos sindicais e afiliados e afilia-
das diante da Comision de Garantias Confederal. Para o caso
especifico dos procesos congresuais, establecerase un proce-
demento extraordinario de urxencia co obxectivo de reducir
a0 maximo posible os prazos de resolucion. Este procedemento
de urxencia sera obxecto do seu desenvolvemento regulamen-
tario aprobado polo Consello Confederal.

6. A Comision de Garantias Nacional dotarase dun regulamento,
que aprobara o Consello Nacional, para o seu funcionamento e re-
lacions coas outras comisions de garantias constituidas.

7.A Comision de Garantias € un érgano sindical facultado
para elaborar propostas e suxestions de caracter estatutario,
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funcional e tedrico aos organos de direccion nacionais.

8. A Comisidn de Garantias non € un 6rgano sindical
consultivo.

9. Requirirase un tempo minimo de catro anos de afiliacion
para poder ser membro da Comision de Garantias.

Artigo 30. A Comision de Control Administrativo de Finanzas
do S. N. de CCOO

A Comision de Control Administrativo e Finanzas, elixida polo
Congreso Nacional, estara composta por cinco membros, que
tefien como funcion controlar o funcionamento administrativo
e financeiro dos 6rganos do Sindicato Nacional; os seus mem-
bros non formaran parte dos 6rganos da Confederacion nin das
organizacions confederadas.

Tera dereito a auditar calquera organizacion en colaboracion
coa Comision de Control correspondente, asi como a solicitar
calquera tipo de informacion contable ou administrativa que
considere necesaria para desenvolver o seu labor en calquera
ambito nacional.

Coordinara a sua actuacion coa Comision de Garantias se,
como consecuencia dalgin procedemento aberto na organiza-
cion, for precisa a actuacion de ambas as duas, preservando
cada comision o seu ambito competencial.

Revisara os estados de contas e a sla adecuacion as normas
contables no seu momento aprobadas, e controlara o funcio-
namento administrativo nacional.

Elaborara anualmente un informe que se presentara ao Conse-
llo Nacional e que, posteriormente, se publicara. Sometera ao
Congreso Nacional correspondente o balance da sua xestion.

O regulamento da Comision de Control Administrativo e Fi-
nanzas sera aprobado polo Consello Nacional.

VI. ACCION SINDICAL
Artigo 31. Principios xerais da accion sindical do S. N. de
ccoo

A accion sindical do S. N. de CCOO acoérdana os érganos de
direccion nacionais. A iniciativa da accion sindical corres-
pondelle a cada organizacion no seu ambito, que a desen-
volvera de acordo coas orientacions fixadas polo Sindicato
Nacional.

Deberan ser consultadas e debatidas previamente polo Con-
sello Nacional e, de non existir, pola Comision Executiva do S.
N. de CCOO:

a) Aquelas propostas de accidn sindical que, pola sua
transcendencia e repercusion, poidan afectar o desenvolve-
mento do S. N. de CCOO, a sta implantacion entre os traba-
lladores e as traballadoras, ou poidan suponer unha variacion
da sua politica sindical.

b) Aquelas que afecten gravemente aos servizos publicos
esenciais de repercusion galega.

0 S. N. de CCOO de Galicia, como membro integrante da C.
S. de CCOO, pertence de seu a CES, e participa, polo tanto,
no Comité Sindical Interfronteirizo con aqueloutros sindicatos
que, tanto en Galicia coma en Portugal, pertencen & mesma
organizacion internacional. As federacions do S. N. de CCOO
de Galicia integraranse, ao mesmo tempo, en todas as comi-

funcional e tedrico aos organos de direccion nacionais.

8. A Comision de Garantias non é un organo sindical con-
sultivo.

9. Requirirase un tempo minimo de catro anos de afiliacion
para poder ser parte da Comision de Garantias.

Artigo 30. A Comision de Control Administrativo de Finanzas
do S. N. de CCOO

A Comision de Control Administrativo e Finanzas, elixida polo
Congreso Nacional, estara composta por cinco persoas, que
teflen como funcion controlar o funcionamento administrativo
e financeiro dos 6rganos do Sindicato Nacional; non formaran
parte dos organos da Confederacion nin das organizacions con-
federadas. A sua composicion gardard a proporcion do 60/40%
para cada un dos sexos.

Tera dereito a auditar calquera organizacion en colaboracion
coa Comision de Control correspondente, asi como a solicitar
calquera tipo de informacion contable ou administrativa que
considere necesaria para desenvolver o seu labor en calquera
ambito nacional.

Coordinara a sua actuacion coa Comision de Garantias se,
como consecuencia dalgun procedemento aberto na organiza-
cion, for precisa a actuacion de ambas as duas, preservando
cada comision o seu ambito competencial.

Revisara os estados de contas e a sla adecuacién as normas
contables no seu momento aprobadas, e controlara o funcio-
namento administrativo nacional.

Elaborara anualmente un informe que se presentara ao Conse-
llo Nacional e que, posteriormente, se publicara. Sometera ao
Congreso Nacional correspondente o balance da sua xestion.

O regulamento da Comision de Control Administrativo e Fi-
nanzas sera aprobado polo Consello Nacional.

VI. ACCION SINDICAL
Artigo 31. Principios xerais da accion sindical do S. N. de
Cccoo

A accion sindical do S. N. de CCOO acordana os 6rganos de
direccion nacionais. A iniciativa da accion sindical corres-
pondelle a cada organizacion no seu ambito, que a desen-
volvera de acordo coas orientacions fixadas polo Sindicato
Nacional.

Deberdn ser consultadas e debatidas previamente polo Con-
sello Nacional e, a falta deste, polo Comité de Direccion Na-
cional do S. N. de CCOO.

a)Aquelas propostas de accion sindical que, pola sua trans-
cendencia e repercusion, poidan afectar o desenvolvemento
do S. N. de CCOO, a stia implantacion entre os traballadores e
as traballadoras, ou poidan supoier unha variacion da sta po-
litica sindical.

b)Aquelas que afecten gravemente aos servizos publicos
esenciais de repercusion galega.

O S. N. de CCOO de Galicia, como membro integrante da
C.S. de CCOO, pertence de seu a CES, e participa, polo tanto,
no Comité Sindical Interfronteirizo con aqueloutros sindicatos
que, tanto en Galicia coma en Portugal, pertencen & mesma
organizacion internacional. As federacions do S. N. de CCOO
de Galicia integraranse, ao mesmo tempo, en todas as comi-
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sions e organismos sectoriais derivados do Comité Sindical In-
terfronteirizo que se puidesen crear.

VIl. ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONS E SERVIZOS TECNICOS
Artigo 32. Organo de prensa do S. N. de CCOO

0 medio de expresion e difusion do S. N. de CCOO é o Galicia
Sindical, baixo a responsabilidade do Consello Nacional. Todos
os organos das organizacions integradas no S. N. de CCOO re-
cibiran esta publicacion. Asi mesmo, o Galicia Sindical sera
lugar de debate e reflexion. Promoveranse desde as suas paxi-
nas a expresion das problematicas sindicais e laborais e das
opinions distintas que coexistan no seo do Sindicato Nacional.

Artigo 33. As fundaciéns

0 S. N. de CCOO creou e podera crear fundacions coas fina-
lidades e obxectivos declarados na sGa acta constitutiva. Es-
tableceranse estreitos vinculos entre as fundacions e o
Sindicato Nacional para poder cumprir mellor as finalidades
previstas.

Artigo 34. Servizos técnicos de asesoramento, asistencia e
outros

0 S. N. de CCOO, na forma que considere oportuna, dispora
dos servizos técnicos de asesoramento e asistencia, e doutros
que considere necesarios de indole editorial, distribucion cul-
tural, ocio, etcétera, tanto para os traballadores e traballa-
doras afiliados coma para os que non o sexan; para isto
establecera os criterios diferenciados que se consideren opor-
tunos para un caso ou outro.

VIIl. FINANZAS E ADMINISTRACION
Artigo 35. Principios da actuacion econdémica

A actividade econémica do S. N. de CCOO, das suas organi-
zacions e daquelas nas que estas se estruturan e articulan des-
envolverase de acordo cos seguintes principios:

Autonomia de xestion: 0 S. N. de CCOO e as federacions na-
cionais as que se refire o artigo 15 disporan de autonomia de
xestion econéomica e de patrimonio no seu ambito de actua-
cion, dentro dos limites dos seus recursos propios e dentro dos
procedementos e criterios establecidos nestes Estatutos e os
acordos que, no seu desenvolvemento, establezan os 6rganos
competentes.

Esta autonomia implica:

A capacidade para aprobar os seus orzamentos, que incluiran
os das organizacions nas que se estruture e articule.

A xestion e disposicion dos bens e dereitos dos que sexa titu-
lar e o cumprimento das obrigas contidas nos presentes Esta-
tutos e nas stas normas de desenvolvemento.

Xestion orzamentaria: o orzamento das distintas organiza-
cions que integran o S. N. de CCOO constitue o instrumento ba-
sico para o desenvolvemento da sua xestion econdmica.

sions e organismos sectoriais derivados do Comité Sindical In-
terfronteirizo que se puidesen crear.

VIl. ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONS E SERVIZOS TECNICOS
Artigo 32. Organo de prensa do S. N. de CCOO

0 medio de expresion e difusion do S. N. de CCOO é o Galicia
Sindical, baixo a responsabilidade do Consello Nacional. Todos
os organos das organizacions integradas no S. N. de CCOO re-
cibiran esta publicacion. Asi mesmo, o Galicia Sindical sera
lugar de debate e reflexion. Promoverase desde as suas paxi-
nas a expresion das problematicas sindicais e laborais e das
opinidns distintas que coexistan no seo do Sindicato Nacional.

Artigo 33. As fundacions

0 S. N. de CCOO creou e podera crear fundacions coas fina-
lidades e obxectivos declarados na sUa acta constitutiva. Es-
tableceranse estreitos vinculos entre as fundacions e o
Sindicato Nacional para poder cumprir mellor as finalidades
previstas.

Artigo 34. Servizos técnicos de asesoramento, asistencia e
outros

0 S. N. de CCOO, na forma que considere oportuna, dispora
dos servizos técnicos de asesoramento e asistencia, e doutros
que considere necesarios de indole editorial, distribucion cul-
tural, ocio, etcétera, tanto para os traballadores e traballa-
doras afiliados coma para 0s que non o sexan; para isto
establecera os criterios diferenciados que se consideren opor-
tunos para un caso ou outro.

VIIl. FINANZAS E ADMINISTRACION
Artigo 35. Principios da actuacién econémica

A actividade econémica do S. N. de CCOO, das suas organi-
zacions e daquelas en que estas se estruturan e articulan de-
senvolverase de acordo cos seguintes principios:

Autonomia de xestion: 0 S. N. de CCOO e as federacions na-
cionais as que se refire o artigo 15 disporan de autonomia de
xestion econdomica e de patrimonio no seu ambito de actua-
cion, dentro dos limites dos seus recursos propios e dentro dos
procedementos e criterios establecidos nestes Estatutos e os
acordos que, no seu desenvolvemento, establezan os 6rganos
competentes.

Esta autonomia implica:

A capacidade para aprobar os seus orzamentos, que incluiran
os das organizaciéns en que se estruture e articule.

A xestion e disposicion dos bens e dereitos de que sexa titular
e o cumprimento das obrigas contidas nos presentes Estatutos
e nas sUas normas de desenvolvemento.

Xestion orzamentaria: o orzamento das distintas organiza-
cions que integran o S. N. de CCOO constitle o instrumento
basico para o desenvolvemento da sua xestion economica.

Anualmente, o Comité de Direccion Nacional do S. N. de
CCOO e o organo de direccion correspondente de cada unha
das organizacions do S. N. presentaran ao seu Consello un or-
zamento que integre as previsions de ingresos e gastos para o
desenvolvemento da sua actividade e das estruturas que as in-
tegren, asi como as suas contas anuais coa aplicacion dos re-
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Xestion non lucrativa: os eventuais beneficios da actividade
economica desenvolvida reverteran obrigatoriamente na mellora
das actividades, servizos sindicais e situacion patrimonial da or-
ganizacion, sen que, en ningun caso, poidan destinarse aqueles
a reparticion de beneficios en ningunha das suas formas.

As retribucions percibidas, de ser o caso, polos membros dos
organos de direccidn e cargos de representacion teran a consi-
deracion de salario pola prestacion de servizos profesionais por
conta allea, ou a de compensacion de gastos, suxeita ao réxime
de incompatibilidades establecido nos presentes Estatutos.

Informacion e transparencia: 0 S. N. de CCOO e as suas or-
ganizacions estan obrigadas ao cumprimento das obrigas con-
tidas no presente capitulo e a:

Informar periodicamente e dar a maxima difusion aos seus
orzamentos e contas anuais, polo menos nos seus elementos
basicos, a través dos seus 6rganos de difusion.

Dispor de:

a. Unrexistro de contabilidade onde figuren os seus esta-
dos de ingresos-gastos e o seu balance xeral.

b.  Un rexistro de afiliados e afiliadas.

c. Unrexistro de delegados, delegadas e persoal sindical.

d. Un rexistro de apoderamentos.

O Consello Nacional aprobara un regulamento que regule o
acceso dos afiliados e das afiliadas aos rexistros de contabili-
dade e a utilizacion exclusivamente sindical dos ficheiros de
afiliacion e de delegados e delegadas.

Artigo 36. Patrimonio e financiamento do S. N. de CCOO e
das suas organizacions

Os recursos e bens propios do S. N. de CCOO e das suas or-
ganizacions estan integrados por:

1. A parte proporcional das cotas da afiliacion que se lles
aplique. O seu importe, periodicidade e formas de aboamento
determinaraas o Consello Confederal.

2. As doazons e legados a favor destas polo capital que
acumulen ao longo da sua xestion.

3. As subvencions que poidan serlles concedidas, asi
como os ingresos procedentes de acordos sindicais, incluidos
0s non monetarios derivados das leis e convenios en vigor.
Os ingresos ou compensacions de gastos por representacion
sindical en institucions publicas ou organizacions privadas,
ainda cando aquela se exerza mediante representacion no-
minal delegada.

4. Os bens e valores dos que sexan titulares e as suas rendas.

5. Calquera outro recurso obtido consonte as disposicions
legais e preceptos estatutarios.

6. Todos os bens mobles e inmobles adquiridos, doados ou

sultados do exercicio. O Comité de Direccion Nacional presen-
tard, conxuntamente co orzamento da Comision Executiva Na-
cional, as suas contas anuais, a consolidacion destes
instrumentos cos das distintas organizacions do S. N.

Xestion non lucrativa: os eventuais beneficios da actividade
economica desenvolvida reverteran obrigatoriamente na mellora
das actividades, servizos sindicais e situacion patrimonial da or-
ganizacion, sen que, en ningun caso, poidan destinarse aqueles
a reparticion de beneficios en ningunha das suas formas.

As retribucions percibidas, de ser o caso, por integrantes dos
organos de direccion e cargos de representacion teran a consi-
deracion de salario pola prestacion de servizos profesionais por
conta allea, ou a de compensacion de gastos, suxeita ao réxime
de incompatibilidades establecido nos presentes Estatutos.

Informacion e transparencia: 0 S. N. de CCOO e as suas or-
ganizacions estan obrigadas ao cumprimento das obrigas con-
tidas no presente capitulo e a:

Informar periodicamente e dar a maxima difusion aos seus
orzamentos e contas anuais, polo menos nos seus elementos
basicos, a través dos seus o6rganos de difusion.

Dispor de:

1. Un rexistro de contabilidade onde figuren os seus estados
de ingresos-gastos e o seu balance xeral.

2.Un rexistro de afiliados e afiliadas.

3.Un rexistro de delegados, delegadas e persoal sindical.

4. Un rexistro de apoderamentos.

O Consello Nacional aprobard un regulamento que regule o
acceso dos afiliados e as afiliadas d informacion econdmica e
financeira, o estado das suas contas e a orixe dos recursos do
sindicato, asi como a utilizacion dos ficheiros das persoas afi-
liadas e delegadas nos termos establecidos no artigo 9 h destes
Estatutos.

Toda empresa, entidade ou organismo que realice traballos
para calquera estrutura do S. N. de CCOO deberd cumprir a
normativa laboral e os convenios colectivos correspondentes,
en especial no referente aos dereitos sindicais.

Artigo 36. Patrimonio e financiamento do S. N. de CCOO e
das suas organizacions

Os recursos e bens propios do S. N. de CCOO e das suas or-
ganizacions estan integrados por:

1. A parte proporcional das cotas da afiliacion que se lles apli-
que. O seu importe, periodicidade e formas de aboamento de-
terminaraas o Consello Confederal.

2.As doazodns e legados a favor destas polo capital que acu-
mulen ao longo da sUa xestion.

3. As subvenciéns que poidan serlles concedidas, asi como
os ingresos procedentes de acordos sindicais, incluidos os
non monetarios derivados das leis e convenios en vigor. Os
ingresos ou compensacions de gastos por representacion sin-
dical en institucions publicas ou organizacions privadas,
ainda cando aquela se exerza mediante representacion no-
minal delegada.

4. Os bens e valores de que sexan titulares e as suas rendas.

5. Calquera outro recurso obtido consonte as disposicions le-
gais e preceptos estatutarios.

6. Todos os bens mobles e inmobles adquiridos, doados ou
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legados ao S. N. de CCOO ou a cada unha das organizacions
federadas.

Para a xestion dos servizos e actividades establecidos nestes
Estatutos, podera solicitar e obter subvencions finalistas das
administracions publicas.

A aceptacion de ingresos e a sta formalizacion correspon-
den exclusivamente ao S. N. de CCOO e a cada unha das suas
organizacions.

Anualmente, a Comision Executiva do S. N. de CCOO e mais
das sUas organizacions presentaran ao Consello correspondente
un orzamento que integre as previsions dos ingresos e os gastos
para o desenvolvemento da sUa actividade e das demais orga-
nizacions nas que estas se estruturan amais das stas contas
anuais. A Comision Executiva Nacional presentara diante do
Consello Nacional, conxuntamente co seu orzamento e as suas
contas anuais, a consolidacion destes instrumentos cos das dis-
tintas organizacions.

0 S. N. de CCOO e as stas organizacions, referidas no ar-
tigo 15, poderan establecer nos correspondentes orzamen-
tos fondos patrimoniais dirixidos a asegurar o desen-
volvemento e consolidacion organizativa ou a mellora e po-
tenciacion dos servizos basicos. O funcionamento destes
fondos estara suxeito ao regulamento que acorde o 6rgano
competente.

7. O patrimonio histérico documental: a propiedade dos
fondos documentais de todo tipo (escritos, sonoros, graficos,
fotograficos, adhesivos e tamén os editados nos diversos so-
portes informaticos) que xera a organizacion nos seus dife-
rentes niveis (seccions sindicais, unions, federacions,
gabinetes técnicos, Executiva do Sindicato Nacional e fun-
dacions, e calquera organizacion creada polo S. N.) pertence
ao Sindicato Nacional e deben ser remitidos automatica-
mente aos cinco anos da sua emision a Fundacion 10 de
Marzo, por ser a institucion creada polo Sindicato Nacional
para a conservacion, custodia, utilizacion e difusion do seu
patrimonio histérico-documental.

Artigo 37. Ordenamento da xestion econdémica

O Consello Nacional, para ordenar a sua xestion econémica
e a das sUas organizacions, aprobara:

1. Un plan de contas e un manual de procedementos de
xestion, aplicable obrigatoriamente no conxunto das organi-
zacions que integran o S. N. de CCOO.

2. Os criterios anuais de xestion e orzamento, segundo a
diferente natureza dos ingresos e gastos.

3. O orzamento e as contas anuais e as consolidadas coas
slias organizacions.

4. O regulamento e o informe de xestion dos fondos patri-
moniais existentes.

5. O regulamento do persoal ao servizo do S. N. de CCOO
e das suas organizacions.

6. As lifas xerais da politica de recursos humanos.

7.  Os proxectos de iniciativa economica do S. N. de CCOO
e das suas organizacions.

8. Cantas normas basicas resulten necesarias para orde-
nar a actividade sen afectar a autonomia de xestion das or-
ganizacions.

legados ao S. N. de CCOO ou a cada unha das organizacions
federadas.

Para a xestion dos servizos e actividades establecidos nestes
Estatutos, podera solicitar e obter subvencions finalistas das
administracions publicas.

A aceptacion de ingresos e a sta formalizacion correspon-
den exclusivamente ao S. N. de CCOO e a cada unha das suas
organizacions.

Anualmente, a Comision Executiva do S. N. de CCOO e mais
das sUas organizacions presentaran ao Consello correspondente
un orzamento que integre as previsions dos ingresos e os gastos
para o desenvolvemento da sUa actividade e das demais orga-
nizacions nas que estas se estruturan amais das stas contas
anuais. A Comision Executiva Nacional presentara diante do
Consello Nacional, conxuntamente co seu orzamento e as suas
contas anuais, a consolidacion destes instrumentos cos das dis-
tintas organizacions.

0 S. N. de CCOO e as stas organizacions, referidas no ar-
tigo 15, poderan establecer nos correspondentes orzamen-
tos fondos patrimoniais dirixidos a asegurar o desen-
volvemento e consolidacion organizativa ou a mellora e po-
tenciacion dos servizos basicos. O funcionamento destes
fondos estara suxeito ao regulamento que acorde o 6rgano
competente.

7.0 patrimonio historico documental: a propiedade dos
fondos documentais de todo tipo (escritos, sonoros, graficos,
fotograficos, adhesivos e tamén os editados nos diversos so-
portes informaticos) que xera a organizacion nos seus dife-
rentes niveis (seccions sindicais, unions, federacions, ga-
binetes técnicos, Executiva do Sindicato Nacional e funda-
cions, e calquera organizacion creada polo S. N.) pertence
ao Sindicato Nacional e deben ser remitidos automatica-
mente aos cinco anos da sua emision a Fundacion 10 de
Marzo, por ser a institucion creada polo Sindicato Nacional
para a conservacion, custodia, utilizacion e difusion do seu
patrimonio histérico-documental.

Artigo 37. Ordenamento da xestion econémica

O Consello Nacional, para ordenar a sua xestion economica
e a das sUas organizacions, aprobara:

1.Un plan de contas e un manual de procedementos de xes-
tion, de aplicacion obrigatoria no conxunto das organizacions
que integran oS. N. de CCOO.

2. Os criterios anuais de xestion e orzamento, segundo a di-
ferente natureza dos ingresos e gastos.

3.0 orzamento e as contas anuais e as consolidadas coas sUas
organizacions.

4.0 regulamento e o informe de xestion dos fondos patrimo-
niais existentes.

5.0 regulamento do persoal ao servizo do S. N. de CCOO e
das suas organizacions.

6. As linas xerais da politica de recursos humanos.

7.0s proxectos de iniciativa economica do S. N. de CCOO0 e
das suas organizacions.

8. Cantas normas basicas resulten necesarias para ordenar
a actividade sen afectar a autonomia de xestion das organi-
zacions.
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Artigo 38. Obrigas das organizacions integradas no S. N.
de CCOO

Aquelas organizacions que non tefian actualizados os seus pa-
gamentos, segundo os prazos establecidos polo Consello Na-
cional, non poderan exercer o dereito de voto naquel mentres
non regularicen a situacion.

Todas as organizacions elaboraran anualmente os balances e
orzamentos de gastos e ingresos, que deberan ser remitidos
aos organos de rama e territorios inmediatamente superiores.
A través dos mecanismos establecidos na Executiva Nacional,
poderanse realizar as auditorias oportunas no conxunto da es-
trutura nacional.

O incumprimento inxustificado destas obrigas dara lugar a
adopcion de medidas disciplinarias.

0 S. N. de CCOO procurara as medidas necesarias para ga-
rantir a redistribucion dos recursos econdmicos entre os diver-
sos Organos que a integran, cos criterios de solidariedade e
correccion dos desequilibrios financeiros que, derivados das
condicions obxectivas, poidan pofier en perigo a presenza en
CCOO de federacions de rama ou unidons comarcais ou inter-
comarcais que non poidan autofinanciarse.

Artigo 39. Persoal ao servizo do S. N. de CCOO

As funcions daquelas persoas que mantefan unha relacion la-
boral, non suxeita a un mandato congresual, co S. N. de CCOO
definiranse e clasificaranse a través do Convenio Colectivo do
Persoal Laboral do S. N. de CCOO de Galicia.

IX. DISOLUCION DO SINDICATO NACIONAL DE CCOO
Artigo 40. Disolucion do S. N. de CCOO

Por acordo de 4/5 dos votos das persoas afiliadas ao S. N.,
este podera disolverse. As formas de disolucion establécense
mediante un congreso extraordinario convocado exclusiva-
mente para tal fin.

Artigo 38. Obrigas das organizacions integradas no S. N.
de CCOO

Aquelas organizacions que non tefan actualizados os seus pa-
gamentos, segundo os prazos establecidos polo Consello Na-
cional, non poderan exercer o dereito de voto naquel mentres
non regularicen a situacion.

Todas as organizacions elaborardn anualmente os balances e
orzamentos de gastos e ingresos, que deberadn ser remitidos
aos organos de rama e territorios inmediatamente superiores.
A través dos mecanismos establecidos no Comité de Direccion
Nacional, poderanse realizar as auditorias oportunas no con-
xunto das organizacions do S. N. de CCOOQ.

O incumprimento inxustificado destas obrigas dara lugar a
adopcion de medidas disciplinarias.

0 S. N. de CCOO procurara as medidas necesarias para ga-
rantir a redistribucion dos recursos econémicos entre os diver-
s0os O0rganos que a integran, cos criterios de solidariedade e
correccion dos desequilibrios financeiros que, derivados das
condicions obxectivas, poidan pofer en perigo a presenza en
CCOO de federacions de rama ou uniéons comarcais ou inter-
comarcais que non poidan autofinanciarse.

Artigo 39. Persoal ao servizo do S. N. de CCOO

As funcions daquelas persoas que mantefnan unha relacion la-
boral, non suxeita a un mandato congresual, co S. N. de CCOO
definiranse e clasificaranse a través do Convenio Colectivo do
Persoal Laboral do S. N. de CCOO de Galicia.

Asi mesmo, quen se dedique preponderadamente a tare-
fas sindicais non suxeitas a un control de horario fixo e,
polo tanto, con flexibilidade no tempo de dedicacion e na
disponibilidade, e que desempene, entre outras activida-
des, as que a continuacion se enumeran non terd unha re-
lacion laboral coa organizacion sindical que as retribua,
compense e as dea de alta no réxime xeral da seguridade
social, senén que manterd unha relacion de mandato ou de
asociacion sindical, e non laboral, de conformidade co es-
tablecido na Lei 37/2006 que declara excluidos a respon-
sables sindicais na accion protectora do réxime xeral da
seguridade social.

Segundo o establecido no estatuto dos sindicalistas de
CC OO, estas persoas non incluidas na relacidén laboral co
Sindicato, sendn que mantefien unha relacion de mandato
congresual, son as que se dedican preponderadamente a
tarefas tipicamente sindicais de atencion a afiliados e afi-
liadas, visitas a empresas, realizacion de eleccions sindi-
cais, participacion en negociacions colectivas, parti-
cipacion institucional, participacion en ere, elaboracion de
plataformas reivindicativas, entre outras, ainda cando non
sexan parte de executivas ou 0rganos de direccion regula-
res de CCOO.

IX. DISOLUCION DO SINDICATO NACIONAL DE CCOO
Artigo 40. Disoluciéon do S. N. de CCOO

Por acordo de 4/5 dos votos das persoas afiliadas ao S. N.,
este podera disolverse. As formas de disolucion establécense
mediante un congreso extraordinario convocado exclusiva-
mente para tal fin.
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Artigo 41. Disposicion do desenvolvemento do proceso
congresual

Para os efectos de aplicacion do artigo, non se considerara di-
mision cando un ou varios membros do 6rgano colexiado tenan
que abandonalo por ter sido elixidos para desempenar cargos
noutro 6rgano de direccion superior en calquera das estruturas
de rama e territorio do Sindicato Nacional ou Confederacion, se
esta se produce dentro dos prazos establecidos nas normas con-
gresuais para o desenvolvemento dos congresos.

Para estes efectos, os novos membros incorporados ao 6rgano
para cubrir estas dimisions teran o mesmo tratamento que os
elixidos directamente no congreso correspondente.

ANEXO AOS ESTATUTOS DO S. N. DE CCOO APROBADOS NO
8.° CONGRESO NACIONAL

En relacion co artigo 27, apartado b dos Estatutos, o secre-
tario ou secretaria xeral tera as seguintes facultades:

Tomar parte en concursos e poxas, facer propostas e aceptar
adxudicacions; aceptar, con ou sen beneficio do inventario; re-
pudiar e manifestar herdanzas e liquidacidons de sociedades;
entregar e recibir legados; aceptar, liquidar e extinguir fidei-
comisos; pagar, cobrar, fixar, garantir e depositar lexitimas e
cancelar ou renunciar as suas garantias legais; facer ou captar
doazédns. Dividir bens comuns; exercer o comercio; outorgar
contratos de todo tipo, incluidos de traballo, de transporte e
de arrendamentos; retirar e remitir xéneros, envios e Xiros;
retirar e levar correspondencia de calquera clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar e xestionar funda-
cions e sociedades de todo tipo, incluidas laborais, civis e mer-
cantis, conten ou non con participacion publica; nomear,
aceptar e desempenar cargos nelas e intervir nos seus conse-
llos de administracion e xuntas xerais.

Operar con bancos, caixas de aforro e demais organismos
e entidades bancarias de todo tipo, sexan publicas ou priva-
das, nacionais, europeas ou internacionais, incluso co Banco
de Espana, o Banco Central Europeo e o Fondo Monetario In-
ternacional, e as sUas sucursais, e facer todo canto a lexis-
lacidn e as practicas bancarias lle permitan. Abrir, seguir e
cancelar contas e contas de aforro, contas correntes e de
crédito, e constituir e solicitar avais bancarios, fondos de in-
vestimento e de caixas de seguridade. Librar, aceptar, avalar,
endosar, cobrar, intervir e negociar letras de cambio e outros
efectos. Comprar, vender, trocar ou penorar valores e cobrar
os seus xuros, dividendos e amortizacions, concretar poélizas
de crédito, xa sexan persoais ou con penoramento de valo-
res, con entidades bancarias e sucursais, asinando os opor-
tunos documentos. Modificar, transferir, cancelar, retirar e
constituir depdsitos de efectivos ou valores, provisionais ou
definitivos.

Afianzar operacions mercantis, singularmente os créditos que
calquera entidade financeira, banco ou caixa de aforro conce-
dan ao S. N. de CCOO, ou as sociedades, empresas e funda-
cions con capital no que participe o S. N. de CCOO e as
organizacions relacionadas nestes Estatutos, asi como solicitar
e obter calquera informacion relacionada coas contas, move-
mentos bancarios e relacions coas entidades financeiras, das
sociedades, empresas, fundacions con participacion do S. N.

Artigo 41. Disposicion do desenvolvemento do proceso
congresual

Para os efectos de aplicacion do artigo, non se considerara di-
mision cando unha ou varias persoas do organo colexiado tenan
que abandonalo por ter sido elixidos para desempenar cargos
noutro organo de direccion superior en calquera das estruturas
de rama e territorio do Sindicato Nacional ou Confederacion, se
esta se produce dentro dos prazos establecidos nas normas con-
gresuais para o desenvolvemento dos congresos.

Para estes efectos, as novas incorporacions ao 6rgano para
cubrir estas dimisions teran o mesmo tratamento que os elixi-
dos directamente no congreso correspondente.

ANEXO AOS ESTATUTOS DO S. N. DE CCOO APROBADOS NO
8.° CONGRESO NACIONAL

En relacion co artigo 27, apartado b dos Estatutos, o secre-
tario ou secretaria xeral tera as seguintes facultades:

Tomar parte en concursos e poxas, facer propostas e aceptar
adxudicacions; aceptar, con ou sen beneficio do inventario; re-
pudiar e manifestar herdanzas e liquidacions de sociedades;
entregar e recibir legados; aceptar, liquidar e extinguir fidei-
comisos; pagar, cobrar, fixar, garantir e depositar lexitimas e
cancelar ou renunciar as suas garantias legais; facer ou captar
doazédns. Dividir bens comuns; exercer o comercio; outorgar
contratos de todo tipo, incluidos de traballo, de transporte e
de arrendamentos; retirar e remitir xéneros, envios e xiros;
retirar e levar correspondencia de calquera clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar e xestionar funda-
cions e sociedades de todo tipo, incluidas laborais, civis e mer-
cantis, conten ou non con participacion publica; nomear,
aceptar e desempenar cargos nelas e intervir nos seus conse-
llos de administracion e xuntas xerais.

Operar con bancos, caixas de aforro e demais organismos
e entidades bancarias de todo tipo, sexan publicas ou priva-
das, nacionais, europeas ou internacionais, incluso co Banco
de Espana, o Banco Central Europeo e o Fondo Monetario In-
ternacional, e as suas sucursais, e facer todo canto a lexis-
lacion e as practicas bancarias lle permitan. Abrir, seguir e
cancelar contas e contas de aforro, contas correntes e de
crédito, e constituir e solicitar avais bancarios, fondos de in-
vestimento e de caixas de seguridade. Librar, aceptar, avalar,
endosar, cobrar, intervir e negociar letras de cambio e outros
efectos. Comprar, vender, trocar ou penorar valores e cobrar
os seus xuros, dividendos e amortizacions, concretar polizas
de crédito, xa sexan persoais ou con penoramento de valo-
res, con entidades bancarias e sucursais, asinando os opor-
tunos documentos. Modificar, transferir, cancelar, retirar e
constituir depositos de efectivos ou valores, provisionais ou
definitivos.

Afianzar operacions mercantis, singularmente os créditos
que calquera entidade financeira, banco ou caixa de aforro
concedan ao S. N. de CCOO, ou as sociedades, empresas e
fundacions con capital no que participe 0 S. N. de CCOO e
as organizacions relacionadas nestes Estatutos, asi como so-
licitar e obter calquera informacion relacionada coas contas,
movementos bancarios e relacions coas entidades financei-
ras, das sociedades, empresas, fundaciéns con participacion
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de CCOO e do propio Sindicato Nacional mais das sUas organi-
zacions.

Instar e outorgar actas notariais de todas as clases; promover
e seguir expediente de dominio e liberacidn de cargas; solicitar
asentos en rexistros publicos, incluidos mercantis, de publici-
dade e da propiedade; facer, aceptar e contestar notificacions
e requirimentos notariais e outorgar poderes. Comparecer
diante do Consello Economico e Social, Valedor do Pobo, De-
fensor do Menor e centros e organismos do Estado, comunida-
des autonomas, provinciais, municipais ou locais,
supranacionais e internacionais, xuices, tribunais, fiscalias,
sindicatos, organizacions empresariais, delegacions, comités,
xuntas, xurados e comisions, e neles instar, seguir e terminar
como demandante, demandado, executante, terceiro, execu-
tado ou calquera outro concepto, toda clase de expedientes,
Xuizos ou procedementos civis, penais, administrativos, con-
tencioso-administrativos, laborais e eclesiasticos, de todos os
graos, xurisdicions e instancias, elevando pedimentos e exer-
cendo accions legais e excepcions en calquera procedemento,
tramite e recurso; prestar canto se requira para a ratificacion
e absolver posicions.

Comparecer diante dos organismos da Administracion de Tra-
ballo, de calquera ambito territorial que fose, servizos de me-

do S. N. de CCOO e do propio Sindicato Nacional mais das
sUlas organizacions.

Crear, xestionar, extinguir, liquidar e efectuar todo tipo de
operacions que permita a lexislacion en relacion con plans e
fondos de pensidns, estean ou non constituidos con participa-
cion de CCOO ou as suas organizacions, empresas e fundacions.

Instar e outorgar actas notariais de todas as clases; promover
e seguir expediente de dominio e liberacion de cargas; solicitar
asentos en rexistros publicos, incluidos mercantis, de publicidade
e da propiedade; facer, aceptar e contestar notificacions e re-
quirimentos notariais e outorgar poderes. Comparecer diante do
Consello Economico e Social, Valedor do Pobo, Defensor do
Menor e centros e organismos do Estado, comunidades autono-
mas, provinciais, municipais ou locais, supranacionais e interna-
cionais, xuices, tribunais, fiscalias, sindicatos, organizacions
empresariais, delegacions, comités, xuntas, xurados e comisions,
e neles instar, seguir e terminar como demandante, demandado,
executante, terceiro, executado ou calquera outro concepto,
toda clase de expedientes, xuizos ou procedementos civis, pe-
nais, administrativos, contencioso-administrativos, laborais e
eclesiasticos, de todos os graos, xurisdicions e instancias, ele-
vando pedimentos e exercendo accions legais e excepcions en
calquera procedemento, tramite e recurso; prestar canto se re-
quira para a ratificacion e absolver posicions.

Administrar nos mdis amplos termos bens mobles e inmo-
bles, facer declaracions de edificacion e planificacion/deslin-
des, marcaxes, agrupacions e segregacions. Contratar a
execucion de obras de calquera clase. Reconecer e pagar dé-
bedas e aceptar e cobrar créditos, dar e admitir bens en pa-
gamento ou para pagamentoo, dar ou tomar difeiro a
préstamo ou crédito facer e recibir préstamos, pagar e cobrar
cantidades, facer efectivos libramentos; dar ou aceptar bens
en ou para pagamento; outorgar transaccions, compromisos,
renuncias; avalar e afianzar. Comprar, vender, retraer, per-
mutar pura ou condicionalmente, con prezo confesado, apra-
zado ou pagado ao contado, toda clase de bens inmobles ou
mobles, dereitos reais e persoais.

Constituir, aceptar, dividir, allear, gravar, redimir e extinguir
usufrutos, servidumes, censos, arrendamentos inscribibles e
ademais dereitos reais, exercitando todas as facultades deri-
vadas destes, entre elas cobrar pensions e laudemios, asinar
por dominio, autorizar traspasos e cobrar a participacion legal
destes. Constituir, aceptar, modificar, adquirir, allear, pospo-
Rer e cancelar, total ou parcialmente, antes ou despois do seu
vencemento, cumprirase ou non a obriga asegurada, hipote-
cas, penores, anticrises, prohibicions, condicions e toda clase
de limitacions ou garantias. Contratar activa ou pasivamente
rendas, pensions ou prestacions periddicas, temporais ou vi-
talicias e o seu aseguramento real.

Solicitar, instar, reclamar e percibir axudas, subvencions e
calquera outras cantidades que por calquera concepto ou ti-
tulo correspondan, ben sexa directamente ou a través de en-
tidades bancarias e de crédito; asinando para tales fins os
recibos, cheques, tickets e demais documentos que se lle poi-
dan esixir para ese efecto.

Comparecer diante dos organismos da Administracion de Tra-
ballo, de calquera ambito territorial que for, servizos de me-
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diacion, arbitraxe e conciliacion e de solucion de conflitos, Di-
reccion Xeral de Traballo, delegacions e subdelegacions do Go-
berno, xulgados, tribunais superiores de xustiza, Audiencia
Nacional, Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal
de Xustiza das Comunidades Europeas, Tribunal Europeo de De-
reitos Humanos e neles instar, seguir e terminar como deman-
dante, como demandado, executante, terceiro, executado ou
en calquera outro concepto, todo tipo de expedientes, xuizos,
tramites e procedementos, recursos e execucions; facer canto
for mester para ratificarse e absolver posicions. Instar, seguir,
tramitar e terminar, en calquera ambito que for, convenios co-
lectivos, conflitos colectivos, folgas e calquera outra medida
de conflito colectivo, denuncias, elevar peticions, exercer ac-
cions e excepciodns e recursos.

Comparecer, participar e efectuar calquera tramite perti-
nente en calquera procedemento ou expediente relacionado
coa materia social, economica ou sociopolitica, co exercicio
dos dereitos de manifestacion e reunion, folga e conflito co-
lectivo, regulacions de emprego, despedimentos e extincions
individuais, plurais e colectivas, reconversions sectoriais ou
territoriais, eleccions sindicais, incluidas de delegados e de-
legadas de persoal, comités de empresa e xuntas de persoal,
diante das empresas, as sUas organizacions, a Administracion
publica e os institutos ou organismos dependentes dos minis-
terios, incluidos o Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais, o
Ministerio de Economia, o Ministerio para as Administracions
Publicas e Ministerio de Cultura asi como nos da Union Euro-
pea, Organizacion Internacional do Traballo, comunidades au-
tonomas ou de calquera outro ambito territorial inferior.

Asi mesmo, esta expresamente facultado para, sexa a favor
de terceiras persoas ou sexa a favor de organizacions do S. N.
de CCOO, in e facer apoderamentos, e efectuar substitucions
e delegacions, totais ou parciais, das facultades anteriores e
de calquera outra que estea atribuida ao secretario xeral nes-
tes Estatutos.

diacion, arbitraxe e conciliacion e de solucion de conflitos, Di-
reccion Xeral de Traballo, delegacions e subdelegacions do Go-
berno, xulgados, tribunais superiores de xustiza, Audiencia
Nacional, Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal
de Xustiza das Comunidades Europeas, Tribunal Europeo de De-
reitos Humanos e neles instar, seguir e terminar como deman-
dante, como demandado, executante, terceiro, executado ou
en calquera outro concepto, todo tipo de expedientes, xuizos,
tramites e procedementos, recursos e execucions; facer canto
for mester para ratificarse e absolver posicions. Instar, seguir,
tramitar e terminar, en calquera ambito que for, convenios co-
lectivos, conflitos colectivos, folgas e calquera outra medida
de conflito colectivo, denuncias, elevar peticions, exercer ac-
cions e excepcions e recursos.

Comparecer, participar e efectuar calquera tramite perti-
nente en calquera procedemento ou expediente relacionado
coa materia social, economica ou sociopolitica, co exercicio
dos dereitos de manifestacion e reunion, folga e conflito co-
lectivo, regulacions de emprego, despedimentos e extincions
individuais, plurais e colectivas, reconversions sectoriais ou
territoriais, eleccions sindicais, incluidas de delegados e de-
legadas de persoal, comités de empresa e xuntas de persoal,
diante das empresas, as sUas organizacions, a Administracion
publica e os institutos ou organismos dependentes dos minis-
terios, incluidos o Ministerio de Emprego e Seguridade Social,
o Ministerio de Economia e Competitividade, o Ministerio Fa-
cenda e Administracions PUblicas e Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte asi como nos da Union Europea, Organiza-
cion Internacional do Traballo, comunidades auténomas ou de
calquera outro ambito territorial inferior.

Facer publicos e certificar ante calquera organismo, Admi-
nistracion publica ou entidade privada os acordos aprobados
polos o6rganos de direccion do Sindicato.

Asi mesmo, esta expresamente facultado para, sexa a favor
de terceiras persoas ou sexa a favor de organizacions do S. N.
de CCOQ, instar e facer apoderamentos, e efectuar substitu-
cions e delegacions, totais ou parciais, das facultades anterio-
res e de calquera outra que estea atribuida ao secretario ou
secretaria xeral nestes Estatutos.
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