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CCOO reclama recuperar el derecho a la universalidad en
el Día Mundial de la Salud
El 7 de abril, se celebró el Día Mundial de la Salud. Siempre, pero ese día más que nunca, la Fede-
ración de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) fija como objetivo prioritario
y alerta de la necesidad de recuperar el derecho a la universalidad. La Sanidad Pública universal y
de calidad debe ser la base fundamental para el desarrollo del Estado de Bienestar, y uno de los
pilares para asegurar la solidaridad y equidad en nuestra sociedad.

El Real Decreto-ley 16/2012 acabó con la universalidad del
acceso a la salud en España. Desde su entrada en vigor el
1 de septiembre de 2012 y hasta la fecha, cientos de miles
de personas vulnerables se encuentran en situación de des-
amparo y su riesgo de exclusión es mayor al quedar fuera
del derecho a la asistencia sanitaria.

Los copagos en la farmacia, el transporte sanitario, las pró-
tesis o la dieto-terapia, suponen penalizar a los sectores más
vulnerables (pensionistas y crónicos), eximiendo a la clase
política de su responsabilidad en el gasto farmacéutico y sa-
nitario. Es particularmente indigna y antisocial la exclusión
de las personas inmigrantes “sin papeles”, mientras se perfila
un nuevo modelo sanitario (contrario a la universalidad y so-
lidaridad) que asimila la atención sanitaria con el asegura-
miento y reclasifica las prestaciones sanitarias en “básicas”,
“suplementarias” y “accesorias”, dejando la puerta abierta a
nuevas modalidades de exclusión y copago.

Para CCOO, no puede hablarse de un verdadero sistema
universal de atención sanitaria mientras se vincule el derecho
con la condición de asegurado o beneficiario, limitado por
tanto a la condición de persona incluida en el ámbito de la
acción protectora de la Seguridad Social.

La FSS-CCOO considera que el deterioro progresivo de los
servicios públicos no es simplemente fruto de la deuda o la
crisis tributaria, sino de la economía especulativa — los de-
nominados “mercados” —que pretenden el desmantela-
miento de nuestro Estado de Bienestar, incluida la Sanidad
Pública, como estrategia de salida de la crisis. Sin embargo,
la salud es un derecho y no una mercancía, porque es un
instrumento básico de cohesión social y seguridad para per-
sonas y familias, y una de las conquistas fundamentales de
los ciudadanos y ciudadanas en los últimos cien años.

Viene de la página anterior

El secretario general de CCOO de Andalucía, presente
en la manifestación de Sevilla, ha señalado que es inad-
misible que Europa se aleje cada vez más de lo social y
se acerque a la especulación y al capitalismo neoliberal.
“La ciudadanía no puede permitir que haya políticas que
vuelvan a rescatar a la banca y no seamos capaces de
exigir que se rescaten a las personas con una cuarta
parte del dinero del rescate bancario", ha afirmado.

En este sentido, Carbonero ha recordado la propuesta
planteada por la CES consistente en que los gobiernos
europeos inviertan en los próximos diez años el dos por
ciento del PIB, 250.000 millones de euros, para crear 11
millones de empleos de calidad. “Ese porcentaje es solo
una cuarta parte del billón de euros que se ha invertido
en rescatar a la banca", ha aseverado.

El dirigente sindical ha pedido un compromiso a los par-
tidos políticos andaluces y de España para que lleven a
las elecciones europeas la propuesta de la CES “porque
lo que se decide en Europa es lo que se padece aquí des-
pués” y ha reiterado en este punto la necesidad de volver
a las políticas sociales para acabar con las cifras de des-
empleo "galopante", con las cifras de pobreza "cada día
mayores" y con la "individualización" de las relaciones la-
borales en Europa, donde existen 26,5 millones de para-
dos.

"Cada día hay más desigualdad y más pobreza", ha aña-

dido Carbonero, quien ha reclamado que los partidos de
izquierda "pongan coraje, se alejen de la refriega electoral
y se pongan en sintonía con lo que piden los ciudadanos
que no es otra cosa que democratizar las instituciones
europeas y que se repongan los derechos y las políticas
sociales".

Manifestaciones
Las manifestaciones se han celebrado sin incidentes y
han tenido lugar en, en el caso de Almería,desde la
Puerta de Purchena a la plaza de las Velas con la asis-
tencia de 1.500 personas; en Cádiz,desde la plaza de Es-
paña a la Subdelegación del Gobierno, con unos 5.000
participantes; enCórdoba desde plaza de Colón a la plaza
de la Constitución, con 1.500 personas; en
Granada,desde los Jardines del Triunfo hasta la plaza
Isabel la Católica, donde participaron 2.500 personas.

En Huelva las manifestaciones han sido desde la plaza
12 de Octubre hasta la plaza de las Monjas, con una par-
ticipación de 1.000 personas; en Jaén la manifestación
discurrió entre la lluvia con unas 1.000 personas, según
los sindicatos, entre la plaza de las Batallas hasta la plaza
de Santa María; en Málaga la protesta se ha desarrollado
desde la Alameda de Colón hasta la plaza del Siglo, con
6.000 participantes; y en Sevilla la movilización ha partido
desde la Puerta de Jerez hasta la Plaza Nueva, con una
participación de 5.000 personas.

El Día Mundial de la Salud se celebra todos los días 7 de
abril para conmemorar el aniversario de la fundación de la
Organización Mundial de la Salud (OMS), en 1948. Cada
año se elige para esta fecha un tema que pone de relieve
una esfera de interés prioritario para la OMS. Este año el
tema versa sobre las enfermedades vectoriales, como la ma-
laria o el paludismo. Se persigue brindar información valiosa
sobre su incidencia y maneras de contraerlas, además de
realizar actividades de concienciación.
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La OIT reconoce que la reforma laboral de 2012 vulnera
los derechos de libertad sindical y negociación colectiva
El Comité de Libertad Sindical de la OIT reconoce que la reforma laboral que impuso el Gobierno en el
año 2012 vulnera los derechos de libertad sindical y negociación colectiva de los convenios ratificados
por España, ante la queja presentada por CCOO y UGT en este organismo.

Para la OIT, la crisis no era causa justificativa para vulnerar los
convenios internacionales suscritos por nuestro país en esta ma-
teria, por lo que el Gobierno debió promover un proceso de diálogo
social efectivo en lugar de imponer la reforma laboral. Por ello,
ambos sindicatos exigen lareversión de esta reforma injusta y re-
gresiva y demandan al Gobierno mayor respeto a los compromi-
sos asumidos por los interlocutores sociales en el II AENC,
vulnerado también por esta reforma pocos días después de su
firma.

En una nota conjunta, CCOO y UGT manifiestan:
La OIT publicó el 371º Informe del Comité de Libertad Sindical en
el que se  contiene el informe relativo a la queja que presentamos
conjuntamente CCOO y UGT contra el Gobierno de España por
la vulneración del derecho de libertad sindical y de negociación
colectiva, reconocidos y garantizados por los Convenios núms.
87, 98 y 154 de la OIT ratificados por España, en la que incurre el
Real decreto-ley núm. 3/2012, de 10 de febrero, de medidas ur-
gentes para la reforma del mercado laboral, impuesto por el Go-
bierno y convalidado por el Congreso de Diputados, y la posterior
Ley 3/2012.

Asimismo, el informe examina la queja  sobre las cuestiones re-
lativas al sector público por la decisión unilateral del Gobierno, vía
Real decreto-ley núm. 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la com-
petitividad, de establecer una serie de medidas de reordenación
y racionalización de las Administraciones públicas que afectan a
la situación estatutaria o contractual del personal del sector público
en general o sólo del sector público estatal. El Gobierno, en sus
comunicaciones al Comité a raíz de la queja, se amparaba, entre
otros argumentos, en la situación de crisis económica para justifi-
car tanto las medidas adoptadas como el instrumento normativo
utilizado, y solicitaba la desestimación de la queja.

En sus conclusiones, el Comité de Libertad Sindical constata la
ausencia de consulta con las organizaciones sindicales más re-
presentativas, pese a la importancia que tiene el “ que la consulta
con las organizaciones de trabajadores y de empleadores más
representativas se produzca con suficiente antelación y en parti-
cular con tiempo suficiente antes de que los proyectos de ley o los
proyectos de Real decreto-ley sean sometidos a consulta de estas
organizaciones antes de su aprobación por el Gobierno, requisito
previo a la tramitación parlamentaria”. Y recuerda que “los princi-
pios en materia de consulta son válidos también en períodos de
crisis que requieren medidas urgentes”, reiterando las conclusio-
nes que formuló con anterioridad, en su reunión de junio, también
sobre España, en el que llamaba la atención “sobre la importancia
que atribuye a la promoción del diálogo y la consulta en las cues-
tiones de interés común entre las autoridades públicas y las orga-
nizaciones profesionales más representativas del sector de que
se trate», así como «el interés de consultar a las organizaciones
de empleadores y de trabajadores en la preparación y elaboración
de una legislación que afecta a sus intereses. El Comité subraya
a este respecto la importancia de consultas detalladas y de que
las partes tengan suficiente tiempo para preparar y expresar sus
puntos de vista”.

Medidas
En definitiva, el Comité “espera firmemente que en adelante se
respeten plenamente estos principios en materia de consultas en
relación con legislaciones que afecten a los intereses de las orga-
nizaciones sindicales y sus afiliados y pide al Gobierno que adopte
medidas en este sentido”.

Por otra parte, sobre el contenido de la reforma laboral (Real de-
creto-Ley y Ley 3/2012) impuesta a escasos días de haberse fir-
mado el II AENC por las organizaciones empresariales, CEOE y

CEPYME, y las organizaciones sindicales CCOO y UGT, y con-
trariando aspectos sustanciales del mismo, recuerda al Gobierno:

• La importancia de la negociación colectiva y del respeto de los
compromisos asumidos en los convenios colectivos.

• Respecto a las diversas fórmulas establecidas en la Ley 3/2012,
que no tiene carácter coyuntural, para modificar lo pactado el Co-
mité destaca que la elaboración de procedimientos que favorecen
de manera sistemática la negociación descentralizada de dispo-
siciones derogatorias menos favorables que las disposiciones de
nivel superior puede desestabilizar globalmente los mecanismos
de negociación colectiva , así como las organizaciones de emple-
adores y de trabajadores y debilita la libertad sindical y la negocia-
ción colectiva con violación de los principios consagrados en los
Convenios 87 y 98.

• El riesgo que implica la prioridad aplicativa del convenio de em-
presa, que puede desestabilizar globalmente los mecanismos de
negociación colectiva, y que así mismo debilita la libertad sindical
y la negociación colectiva -en violación nuevamente de los princi-
pios consagrados en los Convenios núm. 87 y 98-, sin que las di-
ficultades económicas graves de las empresas justifiquen la
utilización de mecanismos que no se concreten dentro del marco
del diálogo social. En este sentido, el Comité recuerda que la de-
terminación del nivel de la negociación colectiva debe correspon-
der en principio a las partes.

Cabe destacar la conclusión a la que llega el Comité de que “las
reglas esenciales del sistema de relaciones laborales y de nego-
ciación colectiva sean compartidas en la mayor medida posible
por las organizaciones de trabajadores y de empleadores más re-
presentativas e invita por tanto al Gobierno que promueva un diá-
logo tripartito sobre la ley núm. 3/2012 para conseguir este objetivo
desde la perspectiva de los principio de los convenios de la OIT
en materia de negociación colectiva ratificados por España”.

En cuanto a los recortes contenidos en el Real Decreto –ley
20/2012, que afectaron al sector público, el Comité se ha mostrado
contundente recordando que los órganos del Estado no deben
modificar el contenido de los convenios colectivos libremente pac-
tados. Si la situación del empleo y económica es excepcional, la
solución no es imponer una renegociación o una suspensión o
derogación de los mismos, debe tratar de convencer a las partes
promoviendo el diálogo social. El Comité saluda los acuerdos al-
canzados con posterioridad con las organizaciones sindicales,
pero tras observar que cubren sólo una parte de las cuestiones
que se le han sometido, destaca la importancia de que las mesas
de negociación aborden el conjunto de las cuestiones planteadas
en la queja en relación con las Administraciones Públicas.

A la vista del Informe del Comité de Libertad Sindical de la OIT el
Gobierno debería tomar buena nota y sentarse a negociar la re-
versión de la reforma laboral que venimos demandando las orga-
nizaciones sindicales  desde el mismo momento de su imposición.

En conclusión, para la OIT la crisis económica no es causa justi-
ficativa para vulnerar los convenios internacionales suscritos por
España sobre libertad sindical y negociación colectiva y se debió
promover un proceso de diálogo social efectivo en lugar de impo-
ner la reforma laboral. A este respecto debe recordarse que según
el artículo 10.2 de la Constitución, “las normas relativas a los de-
rechos fundamentales y a las libertades que la Constitución reco-
noce, se interpretarán de conformidad con la Declaración
Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos inter-
nacionales sobre las mismas materias ratificados por España”. El
derecho a la libertad sindical está consagrado en el artículo 28, y
el de negociación colectiva en el artículo 37, ambos dentro del ca-
pítulo de 'Derechos y Libertades'.
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Trabajamos en beneficio de la mayoría social, de los
trabajadores: "Por ellos, por ellas, con ellos y con
ellas, las Comisiones Obreras"
El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, ha reivindicado orgulloso la historia del
sindicato – "fue la lucha del movimiento obrero la que trajo la democracia a este país" - y, en su in-
tervención ante los 2.200 representantes del sindicato presentes en el Primer Encuentro confederal
de Secciones Sindicales, declaró también su convencimiento de que "de esta reunión van a salir
unas Comisiones Obreras más eficaces y volcadas hacia las pequeñas y pequeñísimas empresas,
el 98% del total, donde los trabajadores tienen menos defensas". "Nosotros sabemos de dónde ve-
nimos, donde estamos y a dónde vamos", concluyó, recalcando que el sindicato es una herramienta
para la defensa de los intereses colectivos e individuales de la clase trabajadora.

En un intenso discurso en el que  ha abarcado numerosos
cuestiones, desde la situación de la economía (“No hemos
salido de la crisis, lo atestiguan 6 millones de parados”),
pasando por las elecciones europeas (“Ahora que vienen
a pedir el voto hay que reclamarles un plan de inversio-
nes”) hasta la violencia en las últimas manifestaciones
(“Los que se infiltran en las movilizaciones masivas lo
hacen porque son incapaces de convocar y buscan que
la gente no participe”),  el secretario general de CCOO,
Ignacio Fernández Toxo, ha defendido el diálogo social y
los acuerdos, gobierne quien gobierne, y aunque critiquen
“tirios y troyanos”. El sindicato, ha dicho, en alusión a la
reciente reunión con el presidente del Gobierno, "no tra-
baja para el Gobierno del PP ni para ninguna otra opción",
sino en beneficio de una mayoría social, de los trabajado-
res y en estos momentos pensando sobre todo en los más
de seis millones de parados.

Más y mejor empleo y salarios
Para Toxo, no valen parches. “Este país necesita solucio-
nes, porque la gente demanda soluciones. Nosotros ofre-
cemos el cauce”, ha afirmado el secretario general de
CCOO, quien ha insistido en que la sociedad no puedo
esperar a que al ritmo actual tengan que transcurrir casi
16 años para volver a la tasa de empleo anterior a la crisis
y casi tres décadas para recuperar el número de afiliados
a la Seguridad Social.  “La sociedad, y en particular los
desempleados, no puede esperar ese tiempo”, enfatizó
para defender la necesidad de un acuerdo por el empleo
y la protección social, si bien advirtió que, en su opinión,
la idea del Gobierno es continuar con las políticas de aus-
teridad y eliminando derechos sociales y laborales
cuando pasen las elecciones europeas.

“Más empleo, sí, y de calidad, revertiendo los efectos de
la reforma laboral”. “Y más salarios, para incentivar la
economía, impulsar la demanda interna, consolidar el
cambio de ciclo económico, y sostener el Estado de bien-
estar”, añadió, porque sin salarios no hay pensiones ni
protección social. “Más empleo y mejores salarios”, su-
brayó.

Toxo reconoció el trabajo de los sindicalistas en los cen-
tros de trabajo, en las fábricas y las administraciones pú-
blicas, “donde se vive el día a día de un país que sufre
como sufre éste”. “Vosotros sois las terminales del sindi-
cato. Allí donde estáis se desarrolla el sindicato”, dijo.
“Por eso, tenemos que llegar a más sitios”.

El secretario general de CCOO no olvidó referirse tam-
poco a los trabajadores de Telemadrid - ¡Qué tremenda

injusticia”, lamentó sobre su ERE- , de la limpieza y reco-
gida de basura de Madrid o Alicante, de la sanidad pú-
blica madrileña, de la Coca-Cola, para cuyo presidente
lanzó duras acusaciones, o a los 8 sindicalistas de Airbus
a los que la Fiscalía pide 64 años de cárcel, y a través de
quienes se pretende condenar el derecho de huelga.

El secretario general de CCOO insistió en otro momento
que para CCOO, las personas tienen que ser lo primero,
que la resolución de sus problemas debe animar la acti-
vidad del sindicato. “Somos una organización que es una
herramienta de los trabajadores”, subrayó, “nos necesita
la gente en los centros de trabajo y en la sociedad”.

“Nosotros, ante cada problema, hemos levantado alter-
nativas. Desde la empresa, desde la calle, con el binomio
presión-negociación que ha caracterizado siempre a
CCOO”. “Porque CCOO trabaja en beneficio de la mayo-
ría social, de los trabajadores”, remachó.

En este sentido, animó a los representantes de CCOO
reunidos en el Primer Encuentro de Secciones Sindicales
a intentar cambiar la impresión negativa que la ciudada-
nía pueda tener de los sindicatos para que ésta los vea
como una herramienta de defensa de sus intereses. “Por
ellos, por ellas, con ellos y  con ellas, las Comisiones
Obreras”, finalizó.
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El Gobierno impulsa foros profesionales corporativos en
sanidad en contradicción con los ámbitos de negociación
y diálogo social representativos
CCOO denuncia que el Gobierno, continuando con su política de negociación y acuerdos con las orga-
nizaciones corporativas del sector sanitario, ha entregado a las mismas una nueva pieza: la inclusión
del Foro Profesional en la Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias (LOPS), institucionalizando
con ello una representación contradictoria con la mesa de diálogo social recientemente puesta en mar-
cha en sanidad, con la representación en el ámbito institucional y la derivada de las elecciones sindicales
para conformar el ámbito de negociación en sanidad

Esta decisión del Gobierno no contribuye a la pretensión
de iniciar una nueva etapa en la que el diálogo social juegue
un papel relevante. Es difícil entender que cuando hay abierto
un ámbito de negociación sectorial y se están dando los pri-
meros pasos en la mesa de diálogo social constituida en sani-
dad, el Gobierno impulse –además, por un procedimiento poco
adecuado- una proliferación de ámbitos de interlocución ca-
rentes de representatividad. Sin duda, es una decisión que ge-
nera confusión.

Los acuerdos firmados por el Gobierno con los Foros Profesio-
nales ya habían generado la denuncia de nuestra Federación
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios por su contenido al in-
vadir competencias del ámbito de negociación laboral. Asi-
mismo, es posible que surjan conflictos de competencias entre
el papel de este Foro y el de la representación institucional es-
tablecida en el Comité Consultivo del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud.

Debemos señalar, también, que la recurrencia del Gobierno y
del grupo parlamentario del PP a introducir enmiendas a pro-
yectos de Ley que modifican normas ajenas a la inicialmente de-
batida es inadmisible. Está generando opacidad, confusión y
falta de capacidad de participación de las partes interesadas. En
esta ocasión se ha aprovechado la modificación de la Ley Ge-
neral para la defensa de consumidores y usuarios. El año pa-
sado se hizo utilizando la Ley de farmacovigilancia para modificar
el Estatuto Marco y la propia LOPS. Es una técnica reprobable
que no debería convertirse en lo habitual en la actividad parla-
mentaria.

Bolsa SAS: Listado definitivo de FEAs de 2012

El martes 8 de abril, se publicó en la página web del SAS la lista definitiva de personas candidatas
de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos de 31/10/2012, de las si-
guientes especialidades de FEA:

- Hematología y Hemoterapia
- Medicina Nuclear
- Neurofisiología Clínica

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del 7 de abril, así como a través del enlace Bolsas AL
DÍA, situado en el margen derecho de esta página web, una vez
que se publiquen en la página del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

- Desde las 15.00 horas del 8 de abril las personas candidatas
pueden consultar la puntuación definitiva y los méritos valo-
rados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el
menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con
indicación de la experiencia en el SAS, la puntuación consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los

Defensa
CCOO analizará los efectos de esta modificación, su des-
arrollo reglamentario anunciado y actuará para defender
los ámbitos de diálogo social, negociación sectorial y represen-
tación institucional, que corresponden a las organizaciones sin-
dicales más representativas precisamente por su
representación electoral y no por otorgamiento, como es el
caso de los foros profesionales.

mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras
la validación de méritos efectuada por las comisiones de valora-
ción. Así como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicación de la causa de exclusión.

- El 9 de abril se inicia la contratación con las citadas listas.

Resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1816126-Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Las personas aspirantes que superen el proceso selec-
tivo disponen de un plazo de 20 días hábiles, a contar
desde el día siguiente al de la publicación en el BOJA,
para efectuar su opción de plaza (del 9 de abril al 5 de
mayo, ambos incluidos).

Para acceder a los listados definitivos PINCHA AQUÍ.

Toda la información para cumplimentar la petición de des-
tino, documentación que es preciso aportar, modelos,
manual y preguntas y respuestas más frecuentes en re-
lación con el proceso se encuentra disponible en la pá-
gina web del SAS Pinchando aquí.

OPE SAS: Facilitamos el listado definitivo de Veterinaria

La FSS-CCOO Andalucía informa que el 8 de
abril se publicará en el BOJA la Resolución que
aprueba la relación definitiva de las pruebas se-
lectivas para ingresar en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucía, especialidad Veterinaria.

Bolsa SAS: Actualización del listado único de Técnico
Especialista en Laboratorio
Hoy miércoles 9 de abril, a partir de las 15.00 horas, se publica en la página web del SAS la actua-
lización completa del baremo del listado único de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Tem-
poral de Técnico Especialista en Laboratorio, correspondiente al periodo de valoración de méritos
de 31 de octubre de 2013
Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su sección sindical o sindicato provincial de
CCOO a partir del día 8 de abril, así como a través del
enlace Bolsas AL DÍA, situado en el margen derecho de
esta página web.

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de aspec-
tos importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en
esta actualización completa, un plazo de 10 días natu-
rales para formular las alegaciones contra la misma que
se estimen pertinentes (del 10 al 19 de abril, ambos in-
cluidos).

-Desde las 15.00 horas del día 9 de abril los aspiran-
tes pueden consultar la puntuación del baremo provi-
sional y los méritos valorados por las comisiones, a través
de su inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono
'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alega-
ciones disponen en la web del candidato de la herra-
mienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan
gestionar y registrar las alegaciones vía telemática, a par-
tir del 10 de abril.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por auto-
baremo, con indicación de la fecha de actualización com-
pleta y la puntuación de baremo provisional de los
aspirantes valorados por la comisión correspondiente. En
dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la

puntuación consignada por los aspirantes en el autoba-
remo de méritos alegados por los mismos y la puntuación
provisional obtenida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la va-
lidación de méritos efectuada por la comisión de
valoración. Así como listados provisionales de aspirantes
excluidos con indicación de la causa de exclusión.

Resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1817489-Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ope2007/detallef8v.asp?idproceso=152
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Actualidad:482069
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CCOO ofrece a su afiliación cursos de la máxima calidad
para acceder a plazas EIR y MIR con un 20% de descuento
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ofrece en exclusiva a su
afiliación la renovación del Acuerdo con el Grupo CTO, dirigida a la preparación para acceder a las plazas
de formación sanitaria especializada de Medicina (MIR) y Enfermería (EIR) durante el período 2014-2015

Unos cursos que se adaptan a las circunstancias perso-
nales con distintas modalidades de impartición: telefor-
mación, presencial, fines de semana, etc; y a los que las
afiliadas y afiliados a CCOO pueden acceder con un des-
cuento de un 20%.

Asimismo, se posibilita la posibilidad del pago aplazado,
sin que esto suponga un incremento en el coste final; con
material de alta calidad y nuevas ediciones de libros, to-
talmente actualizados.

Para acceder a la información de objetivos, contenidos,
metodología, e INSCRIPCION, de las diferentes modali-
dades puedes dirigirte a las sedes de CTO, contactar en
su web www.grupocto.es o en el teléfono 917 824 330.

¿Por qué te ofrecemos los cursos con CTO?
Año tras año, los resultados de las personas que se pre-
paran en CTO, acreditan el alto nivel de formación impar-
tido:

• Resultados de los alumnos preparados con CTO Enfer-
mería en la prueba de EIR2014
4 aprobados de los 10 primeros
6 aprobados de los 12 primeros
10 aprobados de los 20 primeros
36 aprobados de los 50 primeros

• Resultados de los alumnos preparados con CTO Medi-
cina en la prueba de MIR2014
Los 6 primeros puestos
8 de los 10 mejores exámenes
8 aprobados de los 10 primeros
15 aprobados de los 20 primeros
21 aprobados de los 30 primeros

Es imprescindible acreditar la afiliación a la FSS-CCOO
mediante la presentación del comprobante de pago

Málaga: Consulta la hoja
informativa de abril del
Área de Atención Primaria

El Área de Atención Pri-
maria del Sindicato de
Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO
de Málaga ha editado una
nueva hoja informativa
correspondiente al mes
de abril, dirigida a todos
los profesionales con las
últimas noticias y nove-
dades del sector

Consúltala AQUÍ

Granada: Boletín de abril con
información actualizada del
sector sanitario y sociosanitario

El Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de
CCOO de Granada edita el nú-
mero de abril del boletín CCOO
Informa con noticias actualiza-
das del sector en la provincia.

Las personas interesadas pue-
den consultar el boletín CCOO
Informa, editado por el Sindi-
cato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de
Granada, correspondiente al
mes de abril, pinchando AQUÍ

del último recibo de la cuota. Para afiliarse a la Fede-
ración, puedes contactar con la sede del sindicato más
próxima, consúltala pinchando aquí.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/Conoce_CCOO:Federaciones_Autonomicas
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1816446-CCOO_Informa_de_abril.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1817268-Hoja_Informativa_de_Atencion_Primaria..pdf
www.grupocto.es
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Granada: El personal de Traumatología llamado a votar
sobre la fusión de los hospitales
Unos 900 trabajadores y trabajadoras del Hospi-
tal de Traumatología de Granada capital votaron
ayer en un referéndum, convocado por la Junta
de Personal, donde se les ha preguntado sobre
la convergencia de los hospitales Virgen de las
Nieves y Clínico.

En opinión del secretario general de Sanidad de CCOO
de Granada, Félix Alonso, este referéndum se ha convo-
cado en respuesta a  la falta de transparencia en el pro-
ceso de fusión y a la escasa participación de los
profesionales en el mismo. La pregunta a la que han te-
nido que contestar los trabajadores y trabajadoras es:
"¿Estás de acuerdo con la fusión de los hospitales?"

¡¡ÚLTIMA HORA!!:
Con una participación del 74,1% de la plantilla, el 90,25%

del personal votante ha dicho un rotundo NO a la fusión

de los dos hospitales de Granada.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Conoce_CCOO:Servicios_a_la_Afiliacion
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

