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CCOO, UGT y CSIF se movilizan para exigir “verdaderas mejoras”
para la Atencion Primaria

Centenares de profesionales, junto a UGT, CCOO y CSIF, se han concentrado en los centros de salud
de toda Andalucia exigiendo un pacto en Mesa Sectorial que mejore las condiciones laborales y
asistenciales de trabajadores y usuarios de la Atenciéon Primaria.

Para CSIF, CCOO y UGT, la solucién a la presién
asistencial y a la necesidad de profesionales “no es
la imposicion” en las negociaciones “ni excluir” a las
organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial. Una
negociacion real “debe ser transparente”, reconocien-
do lo que esta mal y poniendo recursos para mejorar,
pero, ni mucho menos, es lo que esta sucediendo.
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Se convocan mesas en las que no hay ninguna pro-
puesta por parte de la Administracién y se siguen
dando “patadas hacia adelante” sin que realmente
se consiga un avance ni laboral ni asistencialmente
hablando. “Nuestra Atencién Primaria necesita de
una profunda reconversion e inversiones suficientes
que consigan revertir la situacion. Mientras esto no
lo entienda la Consejeria de Salud seguiremos pro-
testando en las puertas de los centros de salud, sin
descartar otras medidas mas contundentes”, asegu-
ran CCOO, UGT y CSIF.
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JNOVILIZACIONES

CCOO, CSIF y UGT continuan con las movilizaciones para
reclamar soluciones para la Atencion Primaria

Tras la segunda reuniéon “fallida” de la Mesa Técnica de Atencion Primaria, los tres
sindicatos de Mesa Sectorial vuelven a salir a la calle el jueves 2 de febrero para rechazar
la falta de propuestas de la Administracidon para “solucionar o aliviar la problematica de
colapso” por la falta de personal de la asistencia primaria en Andalucia.

La falta de transparencia por no informar de lo propuesto y acordado con algun sindicato de la
Mesa Sectorial y que CCOO, CSIF y UGT han conocido a través de la prensa, basado en una su-
puesta reduccion de agendas de médicos de familia y pediatras en jornada de mafiana, supondra
mas trabajo en tardes con citas durante 4 o 5 horas. Mientras, las mafianas seguiran con agendas
paralelas para cubrir a compafieros ausentes a los que no se sustituye, atender teléfono, urgencias
domiciliarias y las derivadas de la consulta de primera acogida.

“Desprecio y falta de respeto” a la Mesa Sectorial, imponiendo una metodologia de trabajo inapro-
piada: mesas técnicas sin propuestas ni documentacidén para negociar que, lejos de avanzar en
soluciones para la sanidad en Andalucia, “usurpan” el legitimo papel de sindicatos al sentarse con
sociedades cientificas y colegios profesionales para “escuchar”, pero no con sindicatos para “escu-
char y proponer” soluciones de indole laboral.

Esta falta de didlogo denota unos “usos y costumbres mas propios de regimenes autoritarios” y
muestran a las claras el “rodillo” con el que “maltratan” a profesionales y toman decisiones sin ni
siquiera haberlas debatido ni informado en Mesa Sectorial como ocurrié el 31 de enero, aprobando
un baremo de concurso de traslado de “oscuros intereses”.

Bajo el lema ‘Salvemos la Atencion Primaria’, CCOO, CSIF y UGT denuncian la falta de recursos
humanos y materiales que no satisface las necesidades de los ciudadanos ni alivia cargas de tra-
bajo y estrés a los profesionales.

Los tres sindicatos han enviado a la Administracion cuales son sus propuestas y seguiran en la calle
si no hay soluciones en las préximas mesas de trabajo.

Movilizaciones del jueves 2 de febrero:

-Almeria: Centro Periférico de Especialidades (Bola ) |
Azul)

-Cérdoba: Care Carlos Castilla del Pino
-Granada: Centro de Salud Caseria de Montijo * &
(Junto a Traumatologia)

-Huelva: Centro de Salud Huelva Centro (Casa del
Mar)

-Jaén: CS Bulevar a las 10:30 horas.
-Sevilla: CS Las Letanias

En Malaga se realizara el 9 de febrero.
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Publicaciones de interés de OPE SAS, Traslados SAS y
OPE APES

Desde la FSS-CCOO Andalucia te informamos de las publicaciones de interes en BOJA sobre
diferentes categorias y especializades relacionadas con las Oposiciones del SAS.

OPE SAS

Publicada en BOJA la lista provisional que supera el concurso-oposicion de celador conductor
Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposicién de celador conductor vy
farmacéutico

Traslados SAS:

Publicada en BOJA la lista definitiva de TPRL intermedio y FEA en Neurocirugia

Publicada en BOJA la lista provisional del Cuerpo A4, especialidad Farmacia

Publicada en BOJA la lista definitiva de FEA en Cirugia Plastica y Reparadora y Cocinero

Publicada en BOJA la lista definitiva de diferentes cateqorias

OPE APES

Costa del Sol: Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposicion de Técnico
en Electromedicina

Bajo Guadalquivir: Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposicion de En-
fermero, Fisioterapeuta y Facultativo Especialista- Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia

Hospitalaria

Alto Guadalquivir: Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposicion de FEA,
Técnico Especialista y Administrativo

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposicion de Administrativo, FEA en
Medicina Interna y Técnico Especialista

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposicién de Médico de Familia en
Unidades de Urgencias Hospitalarias

Poniente: Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposicion de Fisioterapeuta
y Técnico Superior de Gestidn: Area de Recursos Humanos

Publicada en BOJA la lista definitiva gque supera el concurso oposicidon de varias categorias
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DEPENDENCIA

CCOO afirma que la propuesta del Gobierno andaluz
impide subidas salariales suficientes para las personas
trabajadoras del sector de la dependencia

El sindicato considera “absolutamente insuficiente” la subida de precios publicos para los
servicios concertados de atencion a la dependencia y no comparte la subida presentada por
la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia.
CCOQO viene pidiendo una subida del 25% “que permita una mejora de la calidad del empleo
y de la calidad de la atencion”. La central recuerda que “el origen del problema esta en los
recortes que llevé a cabo el Gobierno del PP cuando el actual presidente de la Junta era
precisamente el Secretario de Estado de Servicios Sociales”. “Ahora tiene una nueva
oportunidad de cambiar esa situacion, con la apertura de una mesa de negociacion real para
abordar una subida adicional a lo planteado en este afo.

CCOO de Andalucia ha calificado de “absoluta-
mente insuficiente” la subida de precios publicos
para los servicios concertados de atenciéon a la
dependencia, que le ha presentado la Conse-
jeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad de la Junta de Andalucia, “que se con-
creta en una subida del 5,8% para la Ayuda a
Domicilio y de un 4,5% para las residencias y
centros de dia”.

El sindicato ha dejado claro que “no lo podemos
compartir ya que va a impedir subidas salariales
suficientes para las personas trabajadoras del
sector, mayoritariamente mujeres”. CCOO ha
recordado, es ese sentido que “hemos venido
pidiendo una subida del 25% que permita una
mejora de la calidad del empleo y de la calidad
de la atencién”. Asimismo, el sindicato insiste en
que “el incremento salarial es un factor que me-
jora e impulsa la economia, como se ha venido
demostrando los ultimos afos, porque la subi-
da de los salarios tiene importantes retornos a

través de la recaudacion por impuestos y del in-
cremento del consumo, que son esenciales para
la economia de barrios de las grandes ciudades
y para las zonas rurales”.

Respecto al argumento esgrimido por el Gobier-
no andaluz para justificar esta “escasa” subida,
CCOO lo considera “no valido, porque detras de
la congelacion de los precios publicos durante
la crisis, estan los recortes de financiacién que
llevé a cabo el Gobierno del PP cuando el ac-
tual presidente de la Junta era precisamente
el Secretario de Estado de Servicios Sociales.
“Entre las medidas que se tomaron estaba bajar
el nivel minimo de financiacién en mas del 15%
y eliminar el nivel acordado de financiacion, que
supuso perder mas de 70 millones de euros de
2012 para Andalucia”. “Esa politica de recortes
es la causa del desequilibrio de la financiacién
entre el Estado y las comunidades autbnomas
que todavia sufrimos”, apunta la central.

CCOO hainstado al Gobierno andaluz a “poner-
se en el momento actual, ya que el cambio en la
financiacion por parte del Estado desde 2021,
se han incrementado de forma importante los
recursos para las comunidades autonomas”. De
hecho, como explica el sindicato “el nivel de fi-
nanciacion por persona atendida (nivel minimo
de financiacion) se ha incrementado de media
el 55,6%, a lo que hay que afadir la financiacién
por el nivel acordado, que entre 2021 y 2022 ha
supuesto unos ingresos superiores a 106 millo-
nes de euros para Andalucia”. Con esos datos,
“el Gobierno andaluz tiene margen, mas que su-
ficiente, para subir el 25% en todos los servicios”.
Lee la noticia completa AQUI
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ATENCION PRIMARIA

La Consejeria de Salud continua sin explicar ni las medidas
que van a aplicar ni el acuerdo que anunciaron para
Atencion Primaria

La Mesa Sectorial y la Mesa Técnica de Atencién Primaria son “una nueva tomadura de pelo”
donde la Administracion “aplica el rodillo” para no dar explicaciones

Las dos mesas “de supuesta negociacion” celebradas son “un nuevo y lamentable” episodio del
“suma y sigue” en el que se ha convertido esta Administracion que, lejos de dialogar y consensuar,
se empefa en seguir la tactica de la no informacion “y la imposicion” sobre todas las organizaciones
presentes.

“Ni quieren dialogar ni proponen mejoras” para la Atencion Primaria y solo pretenden que las orga-
nizaciones sindicales den su consentimiento a cuestiones que ni siquiera han planteado anterior-
mente o, como es el caso del acuerdo con el SMA, “ni se dignan a explicar”.

Mientras tanto los profesionales y sus representantes se siguen preguntando qué es lo que han
acordado en ese acuerdo, cuando se va a aplicar, a quiénes afecta, etc.

“Vuelven a pegar una nueva patada” hacia adelante y dicen que la semana que viene van a pre-
sentar un supuesto plan de mejoras de la Atencién Primaria del que no han sido capaces de decir
“absolutamente nada” en dos reuniones que han convocado “para nada”.

“‘Nos quedamos sin calificativos para valorar lo ocurrido y lo que es seguro que tendra consecuen-
cias porque los representantes de los trabajadores no vamos a permitir este despotismo, por mucha
mayoria que tenga este Gobierno”, aseguran CCOO, UGT y CSIF.
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JNESA SECTORIAL SAS

CCOO informa sobre cuestiones importantes de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 31 de enero

Aprobada la convocatoria del concurso de traslados previo a la OPE de Estabilizacion.

Se han aprobado la convocatoria y el baremo
del concurso de traslados, con algunas modifi-
caciones menores sobre lo acordado en la Mesa
Técnica:

-Se irdn convocando los concursos de cada ca-
tegoria conforme se vaya resolviendo su OPE
2018-20.

-Se va a baremar sélo tiempo trabajado, ya sea
como fijo o interino.

-Se va a baremar tiempo en el SAS, el SNS y
el SSPA. Nos dicen que los servicios prestados
en las agencias como laborales van a contar, en
el apartado “antigiiedad” (0,1 puntos/mes), igual
que si fueran en el SAS.

-No va a contar la antigiiedad en el Consorcio
publico del Aljarafe. En cambio, si va a contar
en el apartado “servicios prestados” (0,3 puntos/
mes).

-Se primara el tiempo de servicio en puestos de
dificil cobertura con una puntuacion adicional.
En este caso, se computa todo el tiempo de ser-
vicio en esos puestos (incluso antes de que se
declararan como de dificil cobertura).

-Se sacara el 100% de las vacantes que estuvie-
ran ocupadas el 1 de julio de 2022.

-Habra también concurso de traslado del cuerpo
A4.

-Como norma general, no se concederan comi-
siones de servicio a quienes obtengan plaza en

%

este concurso de traslado.

Pedimos un concurso de traslado en las agen-
cias y el SAS nos dice que esta previsto para
después de que se produzca la estatutarizacion.

Se aprueba el Plan de Recursos Humanos, con
el unico apoyo de SATSE

Otra oportunidad perdida para negociar la falta
de profesionales en el SAS

El Plan modifica los puestos de dificil cobertura
(con consecuencias inmediatas para el concur-
so de traslados que se va a convocar de manera
inminente):

- Se incluyen 10 especialidades de FEA para las
que todas las plazas de hospitales de nivel 1 se
consideraran de dificil cobertura. No se explica
por qué esas 10 y no otras y por qué en todos los
hospitales del nivel 1.

- Se permitira prolongar la edad de jubilacién
para enfermeras y enfermeras especialistas en
zonas basicas de salud de dificil cobertura. Se
incluye en el PORH un listado de esas zonas.
Tampoco se explica por qué solo para las enfer-
meras y solo para algunas zonas basicas.

No creemos que lo que espera la enfermeria es
que se prolongue su edad de jubilacion a los 67
afos y estamos seguros de que poquisimas en-
fermeras se van a acoger a esa “jugosa oferta”.

Lee la noticia completa AQUI
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CCOO se moviliza con el lema Salvemos la Atencion
Primaria en el Centro de Salud La Paz

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz se ha movilizado con
el lema ‘Salvemos la Atenciéon Primaria’ en el Centro de Salud La Paz.

Estas actuaciones continuaran “con otras actuaciones mas contundentes” si la Administracion se
niega a concretar medidas de mejoras en este ambito.

CCOQOQ, junto a las de UGT y CSIF, han consensuado movilizarse “para intentar revertir la situacion
de caos” que presentan los centros de salud y “la desesperaciéon” que tienen tanto profesionales
como usuarios de la Atencion Primaria.

Las concentraciones que han comenzado en el Centro de Salud La Paz de Cadiz, y a partir de ahi
seran todos los jueves en la puerta de los centros de salud. A dichas movilizaciones se invita tam-
bién a sumarse al resto de sindicatos de la sanidad.

Por otro lado, CCOO, UGT y CSIF exigen al SAS que, en la Mesa Sectorial del dia 31 de enero, ex-
ponga a los sindicatos las medidas que tienen pensado para mejorar la Atencién Primaria y que no
haya que esperar al 9 de febrero (cuando hay convocada otra Mesa Técnica de Atencion Primaria).

Igualmente, las tres organizaciones van a solicitar reuniones a los grupos parlamentarios para
pedirles que apoyen sus reivindicaciones en favor de unas mejoras laborales y asistenciales que
vuelvan a poner en el lugar que corresponde a la Atencion Primaria. Los trabajadores y usuarios
merecen unas condiciones optimas donde poder trabajar y recibir asistencia de una manera digna.
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CORDOPA

Los sindicatos CCOO, UGT y CSIF reclaman soluciones

para la atencion primaria

CCOO, UGT y CSIF han iniciado en el CARE Carlos Castilla del Pino un calendario de
movilizaciones para manifestar su rechazo a la falta de propuestas de la administracion para
solucionar o aliviar la problematica de colapso por falta de personal de la asistencia primaria.

CCOO, UGT y CSIF han iniciado en el CARE
Carlos Castilla del Pino un calendario de movi-
lizaciones para manifestar su rechazo a la falta
de propuestas de la administracién para solucio-
nar o aliviar la problematica de colapso por falta
de personal de la asistencia primaria.

Las tres centrales sindicales senalan que la falta
de transparencia, por no informar de lo propues-
to y acordado con algun sindicato de la Mesa
Sectorial y que han conocido a través de la pren-
sa, basado en una supuesta reduccién de agen-
das de médicos de familia y pediatras en jornada
de mafana. En su opinidn, este acuerdo supon-
dra mas trabajo en tardes con citas durante 4
0 5 horas, mientras que las mananas seguiran
con agendas paralelas para cubrir a comparie-
ros ausentes, a los que no se sustituye, atender
teléfono, urgencias domiciliarias y las derivadas
de la consulta de primera acogida.

Bajo el lema Salvemos la Atencion Primaria,
CCOO, UGT y CSIF denuncian la falta de re-
cursos humanos y materiales que no satisface

las necesidades de los ciudadanos ni alivia car-
gas de trabajo y estrés a los profesionales. Las
organizaciones detallan que han enviado a la
administracion cuales son sus propuestas y que
seguiran en la calle si no hay soluciones en las
préoximas mesas de trabajo.

El responsable de Atencién Primaria de CCOO
de Cérdoba, José Antonio Lépez, sefialé que
“‘la actitud de la Consejeria de Salud nos pare-
ce una falta de respeto a la Mesa Sectorial y a
las mesas técnicas. Nos convocan para decir-
nos que han llegado a un acuerdo, pero no nos
presentan las propuestas ni nada. Nos estan to-
mando el pelo con ese ocultismo y esa falta de
transferencia”.

En cualquier caso, “no vamos a consentir que
se siga dando largas a la agonia de la Atencién
Primaria”. “Tenemos propuestas para todas las
categorias profesionales, porque la situacién
inadmisible en la que se encuentra la Atencion
Primaria no solo afecta a los médicos y pedia-
tras, sino que es un problema estructural que
pasa por mejorar las plantillas con condiciones
de contratacién dignas y también la gestion y
la organizacion. Lo demas es poner parches”,
asevero.

Asimismo, el representante de CSIF en el Area
de Atencion Primaria, Antonio Pefia, remarcé
que hay motivos mas que justificados para salir
a la calle a fin de exigir al SAS un cambio de
rumbo que proteja y dignifique la Atencién Pri-
maria. “Es lamentable que la Administracién sa-
nitaria no tome a tiempo las medias oportunas y
deje pasar los dias sin revertir la situacién critica
que se viven en los centros de salud y los con-
sultorios de la capital y del conjunto de la pro-
vincia ante la alarmante falta de profesionales
y el enorme volumen de trabajo que registran”,
recalca. Lee la noticia completa AQUI
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GRANADA

Inicio de las movilizaciones en los centros de salud para
salvar la Atencién Primaria

Pistoletazo de salida de las movilizaciones convocadas por CCOO, UGT y CSIF en los
centros de salud de toda Andalucia, que en la capital granadina se han desarrollado en
el Centro de Salud Caseria de Montijo y que continuaran “con otras actuaciones mas
contundentes” si la Administracion se niega a concretar medidas de mejoras en este ambito.

Los sindicatos denuncian que para conseguir cita médica en un centro de salud, de media, lade-
mora sobrepasa la semana. Se mantienen jubilaciones sin cubrir y las IT, los permisos yvacaciones
tampoco se sustituyen. Esto se traduce en que actualmente en los centros yconsultorios rurales,
la falta de profesionales se traduce en disminucion de dias de consulta oen cierre de consultorios.
Urge ademas una mejora en las retribuciones del personal sanitarioya que “si el personal de los
servicios de salud espafoles, es el peor pagado de Europa, el deAndalucia es el peor pagado de
Espana”.

Las tres organizaciones sindicales han consensuado movilizarse para intentar revertir lasituacion
de “caos” que presentan los centros de salud y “la desesperacién” que tienen tantoprofesionales
como usuarios de la Atencién Primaria.Las concentraciones comenzaron el martes 31 de enero en
el Centro de Salud La Paz deCadiz, y a partir de ahi seran todos los jueves en la puerta de distintos
centros de salud. Adichas movilizaciones se invita también a sumarse al resto de sindicatos de la
sanidad.

Por otro lado, tras la Mesa Sectorial del dia 31 de enero, las organizaciones sindicalesconsideran
que la Junta “vuelve a pegar una nueva patada” hacia adelante al decir que lasemana que viene
van a presentar un supuesto plan de mejoras de la Atencidn Primaria delque no han sido capaces
de decir “absolutamente nada” en dos reuniones que han convocado“para nada”, aseguran CCOO,
UGT y CSIF.lgualmente, las tres organizaciones van a solicitar reuniones a los grupos parlamen-
tarios parapedirles que apoyen sus reivindicaciones en favor de unas mejoras laborales y asisten-
cialesque vuelvan a poner en el lugar que corresponde a la Atencion Primaria. Los trabajadores/as
yusuarios/as merecen unas condiciones 6ptimas donde poder trabajar y recibir asistencia de una
manera digna.
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CCOO exige en una concentracion a Salud que reuna el
grupo de trabajo sobre agresiones en el SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha realizado una
concentracion bajo el lema “CCOO contra la violencia a los profesionales de la salud. No
mas agresiones”. El acto ha tenido lugar frente al centro de salud Cruz de Humilladero, y en
él, el secretario general de esta organizacion sindical, Juan Carlos Navas, ha exigido una vez
mas a la Consejeria de Salud “que reuna el grupo de trabajo sobre agresiones en el Servicio

Andaluz de Salud (SAS)”.
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Durante la concentracion, el secretario general
del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Malaga, Juan Carlos Navas,
ha manifestado que “las agresiones al personal
sanitario y al de administracién y servicios es
una lacra en esta provincia. El pasado ano fue
grave y este mes de enero, aunque no tenga-
mos aun datos oficiales, esta siendo peor”.

“Las agresiones, tanto verbal como fisicas, van
en aumento cada afio. Sin duda, como conse-
cuencia de la presidon asistencial que tenemos
en los centros de salud y también en los centros
hospitalarios”, ha senalado el dirigente sindical.
Entre los datos, Navas ha recordado que “Ma-
laga encabeza las agresiones a sanitarios y sa-
nitarias en Andalucia, segun datos oficiales del
SAS de enero a junio del pasado ano. En con-
creto, se registraron 187 agresiones, 46 de ellas
fisicas”.

Entre las reivindicaciones de CCOO, ha explica-
do Juan Carlos Navas, “exigimos a la Consejeria
de Salud que convoque el grupo de trabajo un
grupo de trabajo en el que estamos todas las or-
ganizaciones sindicales del sector sanitario para
implementar el plan de agresiones que se editd
en el ano 2020, y que tocaria haber revisado en
el afio 2022”.

Ademas, Navas ha advertido que “muchas de
las medidas que se plasmaban en ese plan no
estan dando resultados”, y por ello ha solicitado

que “de nuevo, la Consejeria de salud reuna
a ese grupo de trabajo para analizar el porqué
esta ocurriendo estas cosas y tomar medidas
preventivas”.

Durante la concentracioén, el representante sindi-
cal también ha exigido que “hayan mas sancio-
nes para las personas que agreden, de manera
de que haya un aumento en las penas, incluso
sanciones econdémicas proporcionadas al dafo
causado por el agresor”.

“También nos preocupa segun nos informa el
SAS que van a eliminar el doble circuito Covid y
por esta razdn recortan el numero de vigilantes
de seguridad en los centros sanitarios, cuando
estamos con unos datos de agresiones prepan-
démicos igual que el ano 2019 donde se bati
récord con mas de cuatro agresiones diarias y
con bastantes posibilidades de que incluso se
aumenten por el nivel de saturacion y sobrecar-
ga laboral que se encuentra la Atencion Prima-
ria, principal puerta de entrada de las agresio-
nes”, ha explicado el dirigente sindical, quien ha
manifestado que “proponemos distribuir mejor
estos efectivos en aquellos centros con niveles
mas altos de agresiones, pero nunca eliminarlos
por la sensacion de proteccion que da a los pro-
fesionales y de freno a los agresores”..

CCOQO insiste en que apremia su revision, ac-
tualizacidén, puesta en comun, disefar nuevas
lineas de trabajo como impulsar nuevas cam-
pafias de concienciacion contra las agresiones
dirigidas a la ciudadania para no olvidar valorar
la sanidad universal y su mayor activo, los pro-
fesionales por su gran formacion, profesionali-
dad y hartazgo de no ser reconocidos como se
merecen.
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CCOO denuncia que la patronal de pompas funebres de
Sevilla sube las tarifas a las personas usuarias mientras
baja los salarios a las personas trabajadoras

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla se ha con-
centrado este miércoles en la Plaza del Duque para alertar sobre la ruptura de la negociacién
colectiva en el sector: “Los empresarios han olvidado el esfuerzo y sacrificio que hicieron
estos trabajadores y trabajadoras durante la pandemia y, en lugar de reconocerlo, quieren
hacerles perder poder adquisitivo. Pero nos van a tender enfrente”, advierte CCOO.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios ha denunciado que la patronal de
pompas funebres de Sevilla sube las tarifas a las personas usuarias mientras baja los salarios a las
personas trabajadoras.

Y contra ello ha protestado CCOO junto a los trabajadores y trabajadoras del sector este miércoles
en la Plaza del Duque, donde han alertado sobre la ruptura de la negociacion colectiva del convenio.

“Es intolerable que los empresarios de pompas funebres hayan olvidado el esfuerzo y sacrificio
de unas plantillas que lo dieron todo durante la pandemia, echando horas de mas, sin medidas de
proteccion frente al coronavirus e incluso poniendo en riesgo a sus familias”, ha explicado el Sindi-
cato, que ha afadido: “En lugar de reconocer su labor esencial y premiar su encomiable trabajo, la
patronal pretende hacerles perder poder adquisitivo”.

CCOO ha reclamado un cambio de actitud por parte de los empresarios para afrontar la negocia-
cion de forma que las personas trabajadoras ganen derechos en lugar de perderlos: “Nos tendran
enfrente si no recapacitan”, ha sentenciado el Sindicato.
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JNULTIMEDIA

Inscripcion al Concurso Extraordinario del SAS y Agencias
Publicas

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) explica en este video como hacer las inscripciones para el concurso extraordina-
rio tanto en el SAS como en las APES a través de la Ventanilla Electrénica de Profesionales
(VEC) del Servicio Andaluz de Salud (SAS).

INSCRIPCION AL
CONCURSO
FXTRAORDINARIO
DEL 30/12/2022

en la VEC

Pincha en la imagen para ver el video
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