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Mas de 30.000 profesionales del SAS recuperaran en
vacaciones parte de los dias adicionales perdidos en 2012

Tras la publicacion el 24 de junio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) del Acuerdo
de la Mesa General para calendarizar la recuperacion de los derechos del personal del sector
publico, mas de 30.000 trabajadores del Servicio Andaluz de Salud (SAS) recuperaran los dias
adicionales de vacaciones por antigiedad sustraidos en 2012. De esta forma, el personal con 15
afos o mas de antigiedad recuperara un dia y el que tenga 20 afios o mas dispondra de dos. Segun
los datos que maneja la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
(FSS-CCOO Andalucia), esta medida supone ademas recobrar este afio 450.000 horas de
vacaciones y la creacion de 274 puestos de trabajo.

El Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia ratifico el 21
de junio el Acuerdo de la Mesa
General entre la Administracion
y los sindicatos CCOO, UGT y
CSI-F que supondré la recupe-
racion progresiva de los dere-
chos sustraidos al personal del
sector publico andaluz. Tras su
publicacién en el BOJA el 24 de
junio, la FSS-CCOO Andalucia
mantiene que mas de 30.000
profesionales del SAS recupera-
ran este afio los dias adicionales
de vacaciones por antigiedad
perdidos en 2012 de la siguiente
forma: un dia, el personal con 15
afios 0 mas de antigiiedad y dos
dias el personal con 20 afios o

BOLSA SAS
Listado definitivo de varias categorias
TRASLADOS SAS
Publicadas en BOJA las resoluciones de
las listas definitivas de 2015 de personas
admitidas y excluidas
ACREDITACION PROFESIONAL
CCOO iniciara una campafa informativa
para las personas que quieran acreditar sus
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firmado en el Acuerdo de 15 de
julio de 2015 entre la Junta y las
tres organizaciones sindicales
para la defensa y mejora del
empleo publico en Andalucia.

"Desde CCOO seguiremos
apostando por la recuperacién de
derechos de los empleados publi-
cos de Andalucia, plasmada en el
Acuerdo de 15 de julio de 2015, y
estaremos atentos para que se
cumpla en todos sus términos",
asegura el responsable de
Negociacion Colectiva en el SAS
de la FSS-CCOO Andalucia, José
Antonio Aparicio.
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derechos de las personas refugiadas

Concentracion de la Junta de Personal del
Distrito Granada Metropolitano en contra de las

agresiones al personal sanitario



http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1001256--Mas_de_30.000_profesionales_del_SAS_recuperaran_en_vacaciones_parte_de_los_dias_adicionales_perdidos_en_2012

CORREO SANITARIO N°638 28 DE JUNIO DE 2016

BOLSA SAS

Entre el 21y el 23 de junio se publicaron en la pagina web del SAS, las listas definitivas
de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de
meéritos de 31 de octubre de 2015, de varias categorias de personal sanitario y de
gestion y servicios:

ACCEDE A LA RESOLUCION

ACCEDE A LA RESOLUCION

ACCEDE A LA RESOLUCION
La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccién sindical o sindicato
provincial de CCOO,asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

Las personas candidatas pueden consultar la puntuacién definitiva y los méritos valorados
por las comisiones, a traveés de su inscripcion-web en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico
Baremos' (web del SAS).
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2253842-Accede_la_Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2253202-Resolucion_definitiva_de_Auxiliar_de_Enfermeria..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2253452-Resolucion_Definitiva_de_varias_categorias..pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa

TRASLADOS SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 117 de 21 de junio se
publicaron las resoluciones por las que se aprueban las listas definitivas de personas
concursantes admitidas y excluidas de los concursos de traslados convocados para
la provision de plazas basicas vacantes dependientes del Servicio Andaluz de Salud y
se anuncia la publicacion de dichas listas.

En dichas resoluciones se anuncia que el plazo de presentacion de la documentacién
acreditativa de los requisitos y los méritos alegados es de 15 dias naturales, comenzando
el dia 11 de julio hasta el dia 25 de julio de 2016, ambos inclusive.

El SAS ha confirmado a esta organizacion sindical que se trata de TODAS las categorias

CORREO SANITARIO N°638 28 DE JUNIO DE 2016

convocadas en los diferentes concursos de traslados:

PEDIATRA DE ATENCION PRIMA-
RIA

ENFERMERO/A

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
EPIDEMIOLOGO/A DE ATENCION
PRIMARIA

MEDICO/A DE ADMISION Y DOCU-
MENTACION CLINICA
ODONTOESTOMATOLOGO/A ATEN-
CION PRIMARIA

PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA
FEA ALERGOLOGIA

FEA ANALISIS CLINICOS

FEA ANATOMIA PATOLOGICA

FEA ANESTESIOLOGIA'Y REANI-
MACION

FEA ANGIOLOGIAY CIRUGIA VAS-
CULAR

FEA APARATO DIGESTIVO

FEA BIOQUIMICA CLINICA

FEA CARDIOLOGIA

FEA CIRUGIA GENERAL Y APA-
RATO DIGESTIVO

FEA CIRUGIA ORTOPEDICAY
TRAUMATOLOGIA

FEA CIRUGIA PEDIATRICA

FEA DERMATOLOGIA MED. QUI.
VENER.

FEA FARMACIA HOSPITALARIA
FEA HEMATOLOGIA'Y HEMOTERA-
PIA

FEA MEDICINA FISICA'Y REHABILI-
TACION

FEA MEDICINA INTENSIVA

FEA MEDICINA INTERNA

FEA MEDICINA PREVENTIVA'Y
SALUD PUBLICA

FEA MICROBIOLOGIA'Y PARASITO-
LOGIA

FEA NEFROLOGIA

FEA NEUMOLOGIA

FEA NEUROCIRUGIA

FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA
FEA NEUROLOGIA

FEA OBSTETRICIAY GINECOLOGIA
FEA OFTALMOLOGIA

FEA ONCOLOGIA MEDICA

FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
FEA OTORRINOLARINGOLOGIA
FEA PEDIATRIA

FEA PSICOLOGIA CLINICA

FEA PSIQUIATRIA

FEA RADIODIAGNOSTICO

FEA REUMATOLOGIA

FEA UROLOGIA

ENFERMERO/A DE EMPRESA
MATRON/A

FISIOTERAPEUTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICO/A ESPECIALISTA ANATO-
MIA PATOLOGICA

TECNICO/A ESPECIALISTA DIETE-
TICAY NUTRICION

TECNICO/A ESPECIALISTA DOCU-
MENTACION SANITARIA
TECNICO/A ESPECIALISTA LABO-
RATORIO

TECNICO/A ESPECIALISTA MEDI-
CINA NUCLEAR

TECNICO/A ESPECIALISTA RADIO-
DIAGNOSTICO

TECNICO/A ESPECIALISTA RADIO-
TERAPIA

AUXILIAR ENFERMERIA
TECNICO/A EN FARMACIA
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRA-
TIVA OPCION ADMINISTRACION
GENERAL

TECNICO/A FUNCION ADMINISTRA-
TIVA OPCION ECONOMIA/ESTADIS-
TICA

TECNICO/A FUNCION ADMINISTRA-
TIVA OPCION ORGANIZACION
/GESTION
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PARA LA SALUD Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

TECNICO/A MEDIO-GESTION FUN-
CION ADMINISTRATIVA OPCION
ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO/A MEDIO-GESTION FUN-
CION ADMINISTRATIVA OPCION IN-
FORMATICA

TECNICO/A SUPERIOR EN PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORA-
LES (HIGIENE INDUSTRIAL)
TECNICO/A SUPERIOR EN PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORA-
LES (SEGURIDAD)

INGENIERO/A TECNICO/A
MAESTRO/A INDUSTRIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
ADMINISTRATIVO/A

COCINERO/A

TECNICO/A ESPECIALISTA EN IN-
FORMATICA

TECNICO/A ESPECIALISTA EN
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES
TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJA-
MIENTO

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO
ACABADOS DE CONSTRUCCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CELADOR/A-CONDUCTOR/A
COSTURERO/A

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO
DE MADERA Y MUEBLES
MONITOR/A

PELUQUERO/A

TELEFONISTA

CELADOR/A

LIMPIADOR/A

PEON/A

PERSONAL DE LAVANDERIA Y
PLANCHADO




O
o
~N
L
a
o
Z
>
-/
L
a
oe)
N
oo}
™M
Ne
o

=z
O
<
=
p
<C
n
o
L
o
o
@)
O

ACREDITACION PROFESIONAL

Campafna informativa para personas que quieran

acreditar sus conocimientos

a través de la

experiencia laboral o formacion no formal

El sindicato llevarad a cabo asambleas informativas para explicar las novedades del

Acredita 2016

Si quieres que te
RECONOZCAN

- 4380 PLAZAS -

L M eEliatie L ek QST BORRARHITELAL

Ariwetliedi-t e Frodiiney

Froitiec bon de narvichon biblioti irrs 108 FLAILE

PROXIMA CONVOCATORIA;
andalucia.cooo.es Primera quincena de jullo
0000000 AN |

¢, Sabias que el 28
de junio es el dia del
Orgullo de la LGTB
y que CCOO exige
una LEY que
garantice la
igualdad y derechos
de las personas
LGTB?

Volver al Sumario

Durante la primera quincena de
julio se va a publicar la resolu-
cion de convocatoria del Proce-
dimiento de Acreditacion de
Competencias, adquiridas por la
experiencia laboral y/o Forma-
cion No formal. Por este motivo,
CCOO Andalucia llevara a cabo
asambleas informativas, en
todas las provincias, para expli-
car el procedimiento y las nove-
dades de esta nueva
convocatoria.

Ademas una vez que se publi-
gue la resolucion, la informacién
podra también ser consultada a
través de la web del sindicato,
en la que de momento se han
publicado las cualificaciones y
las plazas convocadas, 4380 en
total.

CCconos

EMPLEOPIBRE DE
T i

#CCOOcontralaLGTBifobia



http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/
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SALUD LABORAL

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia) ha puesto en marcha una campafa en el campo de la salud laboral
denominada 'Queremos saber si trabajas con seguridad’ para observar si los
profesionales del Servicio Andaluz de Salud (SAS) que realizan la preparaciéon de los
farmacos biopeligrosos estan protegidos frente a los riesgos de su manipulacion.

La campafa va a consistir en realizar visitas y entrevistas de los delegados y delegadas de
Prevencion con el personal que desarrolla su tarea en las areas de Farmacia, Urgencias,
UCI, Reanimacion y Atencién Primaria para verificar que estan protegidos frente a la
exposicidon de los farmacos peligrosos con los que dia a dia realizan su trabajo.

El personal de Farmacia, Urgencias, UCI, Reanimacion y de El cometido lo deben desarrollar en cabinas
Atencion Primaria debe estar protegido frente a la exposicion de de seguridad biologica, deben existir protoco-
los firmacos peligrosos los de actuacién para casos de embarazo y

lactancia y de trabajo para su manipulacion,

Y TU,ETRABAJAS CON un numero de personal suficiente para

desarrollar el trabajo adecuadamente. Tam-
SEGURIDAD? bién se verificar4d que todos estos riesgos
T T | estan recogidos en el Plan de Prevencion, en
. la Evaluacién de Riesgos y en la Planificacion
Preventiva porque, como asegura la respon-
sable de Salud Laboral de la FSS-CCOO
Andalucia, Rosa M. Martin, la ley estipula que
el empresario deberd adoptar las medidas
preventivas que garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores y trabajadoras.

Igualmente afiade que este sindicato se ha di-
rigido a la Direccion General de Profesionales
del SAS y le ha solicitado un listado de pro-
ductos quimicos de uso habitual para evaluar
su composicién y exigir la sustitucion de
aquellos agentes cancerigenos prohibidos
por la normativa laboral.

CCOOQO, a través de esta campafa, se ha marcado los siguientes objetivos: que los profesio-
nales trabajen con seguridad, plenamente formados y con una vigilancia de la salud acorde
a sus riesgos como estipula el RD 665/97 de 12 de mayo; crear un registro informatico de
agentes cancerigenos; de profesionales expuestos y de nimero de accidentes que propor-
cione informacion para actuar en los problemas y de esta forma preservar la salud y seguridad
de los trabajadores con eficacia, con buenas practicas en el manejo de las sustancias y
conseguir que se cumpla la regla mas importante en la utilizacion de los productos quimicos;
la eliminacion de la sustancia, la reduccién de la exposicion y la proteccion personal del
trabajador.

Volver al Sumario
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SALUD LABORAL

CCOO llevara a la Mesa Técnica de Prevencion del
SAS el peso de la mochila que utilizan los sanitarios
en las visitas domiciliarias

Los riesgos ergondmicos estan asociados a lesiones osteomusculares, siendo estas
enfermedades mas frecuentes y la primera causa de la invalidez permanente. Por este
motivo, la FSS-CCOO Andalucia va a llevar a Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales las lesiones musculoesqueléticas que provoca el excesivo peso que
soportan los médicos, enfermeros y técnicos de transporte sanitario en las mochilas
que transportan cuando realizan la visita domiciliaria.

Disfrutar de una buena salud laboral es una de las acti-
vidades mas importantes para evitar los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales. Para ello es
relevante la informacion para seguir profundizando en el
conocimiento de las situaciones del entorno y, en
concreto, en el ambito laboral.

Bajo esta premisa, los delegados y delegadas de

prevencion de CCOO van a verificar en las unidades de

=gl urgencias si la manipulacion de la mochila con la

L] medicacion que transportan los enfermeros y

B enfermeras, facultativos y técnicos de transporte

sanitario de visita domiciliaria reane las condiciones

ergondémicas adecuadas por los profesionales que la

Los riesgos ergonomicos estan asociados a Itﬂsutwmuuares, Utlllzan'
siendo éstas las enfermedades profesionales mas frecuentes y la
O L - Las lesiones pueden producirse por un esfuerzo nico

suficiente (accidentes de trabajo) o por la suma de varios

esfuerzos con efectos acumulativos (enfermedades

relacionadas con el trabajo y causa de un pequefio grupo de enfermedades profesionales),
siendo en ambos casos igualmente perjudicial y teniendo que actuar.

Sin embargo estas lesiones tienen una gravedad afiadida, argumenta la responsable de Salud
Laboral y Medio Ambiente de la FSS-CCOO Andalucia, Rosa M. Martin, con respecto a otros
problemas del puesto de trabajo: las molestias no se presentan inmediatamente, sino que
tardan un tiempo porque son generalmente de aparicion lenta y de caracter inofensivo en
aparienciencia, por lo que se suele ignorar el sintoma hasta que se hace cronico y aparece el
dafio permanente.

Desarrollo

Esta verificacion se llevara a cabo a través de los delegados y delegadas de prevencion
visitando y preguntandoles a los enfermeros, médicos y técnicos de ambulancia de los equipos
de urgencia de DCCU y de EBAP su opinién sobre cémo desarrollan su trabajo con esta
equipaciéon para identificar los factores de riesgos y consensuar con ellos las medidas
preventivas para llevarlas a la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales del SAS y
permita abrir un debate en busca de una solucién satisfactoria que minimice las lesiones
musculoesquéticas de estos profesionales.

Volver al Sumario
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FARMACIA

Planes de seguridad y salud laboral para los
trabajadores de las farmacias

El sindicato valora que el CES-A haya introducido, a peticiéon de CCOO en su dictamen
sobre el Decreto que regula cuestiones relacionadas con la prevencion y la salud
laboral en las oficinas de farmacia, la necesidad de que el gobierno andaluz establezca,
con caracter general, que en los distintos procedimientos de autorizacion de
instalaciones donde se preparen o se elaboren las formulas magistrales y preparados
oficinales, haya un plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién de riesgo de la
actividad y planificacion de la actividad preventiva. "Las personas trabajadoras de estas
instalaciones estan en contacto con elementos y sustancias quimicas que pueden
entrafiar un riesgo de origen quimico o biolégico para su salud, asi como provocar
accidentes por una manipulacion incorrecta de los mismos", aseveran desde CCOO.

El Consejo Econémico y Social de Andalucia
(CES-A) ha aprobado por unanimidad el docu-
mento que recoge las propuestas de CCOO de
Andalucia sobre el "Decreto por el que se re-
gulan los requisitos técnico-sanitarios, de es-
pacios, de sefializacion e identificacion de las
oficinas de farmacia, asi como los procedi-
mientos de autorizacion relacionados con la
elaboracién de férmulas magistrales y prepa-
rados oficinales, y de sefializacion excepcional
de las oficinas de farmacia".

En dicho documento, el sindicato hace una valoracion positiva del texto que se somete a in-
forme de este érgano consultivo y de participacion social del gobierno andaluz en materia
socio-econdmica, si bien sigue reclamando que el Decreto recoja la obligacion de que las ofi-
cinas de farmacia cuenten con planes en materia de seguridad y salud laboral para las per-
sonas trabajadoras de estas instalaciones. Algo que se recoge, como explica CCOO, en la
Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia.

"Esas personas estan en contacto con elementos y sustancias quimicas que pueden entrafiar
un riesgo de origen quimico o bioldgico para su salud, asi como provocar accidentes por
una manipulacién incorrecta de los mismos, por lo que desde el sindicato consideramos que,
con caracter general, en los distintos procedimientos de autorizacion de instalaciones donde
se preparen o se elaboren las férmulas magistrales y preparados oficinales, debe tenerse en
cuenta, la existencia de un plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgo
de la actividad y la planificacion de la actividad preventiva".

Por otra parte, CCOO solicita asimismo que siempre que se produzca alguna modificacién o
se introduzca un nuevo producto, tiene que darse una evaluacion de los riegos que se incor-
poran, las caracteristicas de los productos, y la afectacion sobre las personas trabajadoras.

Por ultimo, el sindicato solicita que "el incumplimiento grave o reiterado en materia de salud

laboral y en el sistema de tratamiento de los residuos y prevencion de riesgos para la salud
publica y el medio ambiente sea causa de revocacion de la autorizacion".

Volver al Sumario
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CORDOBA

CCOO informa al personal del Centro de Transfusion
Sanguinea sobre el borrador del Decreto de
Biobancos

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba celebro el
pasado 23 de junio una asamblea informativa dirigida al personal del Centro Regional
de Transfusién Sanguinea (CRTS) de Cérdoba, ante la incertidumbre de los
profesionales por el borrador del Decreto de Biobancos y el desmantelamiento que esta
sufriendo este centro en los ultimos meses. Asimismo, CCOO y UGT han convocado
una concentracion el dia 24 de junio, a las 11 horas, en el CRTS de Cérdoba.

La samblea informativa convocada por los

delegados de la seccion sindical de CCOO

del Hospital Reina Sofia conté con la

presencia del adjunto al Area de Negocia-

cion Colectiva de la Federacién de Sanidad

y Sectores Sociosanitarios de CCOO de

- s Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), Miguel

4 ' . Angel Martin, que realiz6 un repaso
y histérico-evolutivo del borrador del Decreto

: de Biobancos y la situacion en la que se
Asamblea : encuentra actualmente.

A su vez el personal asistente a la asamblea trasladé su preocupacion por las dudas que
genera el citado borrador de Decreto, en cuanto a la dependencia funcional y organica, la
movilidad forzosa, la falta de informacion y nula consulta al personal afectado. Ademas, se
puso de manifiesto el desmantelamiento de este centro, puesto que desde el dia 13 de junio
se han trasladado las pruebas diagndsticas de varios laboratorios a Sevilla.

En la actualidad esta vacante la plaza de administrador, el personal que se ha trasladado a
otros centros en comision de servicio no se ha cubierto sus puestos de trabajo y la plantilla
es interina o eventual en mas del 60%

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba defiende la clara
adscripcion de los CTS al SAS por su caracter eminentemente asistencial y que, por tanto, el
personal que actualmente trabaja en estos centros debe seguir perteneciendo y dependiendo
del SAS y en ningun caso de la gestion investigadora.

Asimismo, CCOO considera que la parte social en cuanto a donantes deberia quedar
claramente garantizada y no se hace referencia alguna en el borrador de Decreto.

Como protesta por esta situacion, CCOO apoyara cuantas movilizaciones y acciones de
protesta propongan los profesionales y el dirigente sindical de CCOO se comprometié a volver
a plantear este asunto a nivel de Servicios Centrales del SAS. Como medida de protesta
inminente, CCOO y UGT convocaron una concentracion el dia 24 de junio, a las 11 horas, en
el CRTS de Cordoba.

Volver al Sumario
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CORDOBA

El personal del Centro de Transfusion Sanguinea
protesta por el borrador del Decreto de Biobancos

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdobay UGT, junto
al personal del Centro Regional de Transfusion Sanguinea (CRTS) de Cdérdoba, se
concentraron el 24 de junio para protestar por el desmantelamiento de los CRTs y en
contra del borrador del Decreto de Biobancos, con el que la Junta de Andalucia
pretende dejar la puerta abierta al sector privado.

CCOO y UGT se concentraron con practicamente el 100% de la plantilla del CRTs de Cordoba
para manifestar su protesta y desacuerdo con la regulacién que pretende realizar la Junta de
Andalucia mediante un Decreto.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba defiende la clara
adscripcion de los CTS al SAS, por su caracter eminentemente asistencial y que, por tanto,
el personal que actualmente trabaja en estos centros debe seguir perteneciendo y
dependiendo del SAS y en ningun caso de la gestidon investigadora y a las puertas que ésta
puede abrir al sector privado.

Asimismo, CCOO considera que la parte social en cuanto a donantes deberia quedar
claramente garantizada y no se hace referencia alguna en el borrador de Decreto.

Ante esta situacion, CCOO y UGT, junto al resto de sindicatos que se quieran sumar,

continuara con mas movilizaciones y acciones de protesta en los proximos dias, a la vez que
"seguiremos insistiendo y reivindicando este asunto a nivel de Servicios Centrales del SAS".
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GRANADA

Concentracion de la Junta de Personal del Distrito
Granada-Metropolitano en contra de las agresiones
al personal sanitario

El personal del Centro de Salud del Padul, representantes de la Junta de Personal del
Distrito Granada-Metropolitano, asi como la gerente y distintos directores del Distrito
Granada-Metropolitano, se concentraron el pasado viernes 24 de junio como repulsa
de la agresion sufrida el pasado 9 de junio en el Centro de Salud del Padul.

El secretario General del
Sindicato de Sanidad de
CCOO Granada, Felix
Alonso ha explicado que
mientras sigan existiendo
agresiones, 0 actitudes
agresivas hacia el personal
sanitario "seguiremos
demandando sensibilidad
a la sociedad y presio-
nando e insistiendo ante
los poderes publicos para
gue se castiguen penal-
mente dichas agresiones".

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO considera que debemos de
poner todos los medios necesarios, para la concienciacion de los usuarios del sistema
sanitario, y el buen uso de los medios que el SAS pone a su disposicion, y que no es de
recibo, el mal trato fisico y/o verbal que deben de soportar de forma tan frecuente los
profesionales, que en muchas ocasiones, deben de suplir las posibles carencias del sistema.

El Distrito Sanitario Granada-Metropolitano, ha aplicado todas las medidas legales que se
derivan de la aplicacion del protocolo en caso de agresion.
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JAEN

CCOO denuncia el plan vacacional del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Jaén

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Jaén ha denunciado el
plan vacacional del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, que comprende los
hospitales San Juan de la Cruz de Ubeda y San Agustin de Linares, asi como los
distritos de Atencion Primaria Norte y Nordeste de Jaén. CCOO denuncia que en estos
centros sanitarios se cierran plantas enteras argumentando "arreglos veraniegos", los
permisos solicitados en periodos de vacaciones por los profesionales sanitarios se
han respetado en menos de un tercio y las contrataciones de verano suponen menos
del 15% del personal que se va de vacaciones.

Todo esto, indican los responsables sindicales de las diferentes secciones sindicales de
CCOQO, supone una sobrecarga laboral muy importante para estos profesionales, que de
hecho ven como se aumentan sus jornadas laborales porque les obligan a que renuncien al
descanso que tienen tras realizar una guardia (de 17h o 24h) para que puedan atender las
consultas y a los pacientes que no se cubren con personal al no haber contrataciones sufi-
cientes.

Y también repercute en el tiempo de espera de los pacientes, que se ve incrementado, "y no
se perjudica la atencion que reciben por el enorme esfuerzo y compromiso que tienen los pro-
fesionales de la salud", indican los sindicalistas. CCOO, ante esta situacion, exige que finalicen
las politicas de recortes que el Servicio Andaluz de Salud lleva desde hace afos.

Denuncia

Segun el sindicato, en el Hospital de Ubeda, en concreto, ya ha cerrado la 4° planta de Me-
dicina Interna -un mes antes de lo que tenia programado-, originando gran sobrecarga en el
resto de las plantas asistenciales, incluido el Servicio de Urgencias. Las contrataciones de
verano se han reducido a porcentajes irrisorios, con lo cual, ademas de denegar las vacacio-
nes en sus periodos reglamentarios a los trabajadores, los que se quedan, son acosados por
la grandes afluencias de pacientes propios y forasteros propios del periodo estival. Esto es
mas llamativo en el Servicio de Urgencias del hospital ubetense, donde el aumento de las
consultas y la disminucion de personal no sustituido de todas las categorias, incluido el mé-
dico, origina demoras, nervios a pacientes y trabajadores y en definitiva peor calidad asisten-
cial y grandes sobrecargas de trabajo al personal.

Asimismo, los mismos efectos de las faltas de contrataciones y sobrecargas son detectados
en el Hospital San Agustin de Linares, donde el cierre de plantas de hospitalizacién -se apro-
vecha para pintarlas y adecentarlas- y las pocas contrataciones de sustitucion, originan mucha
demora en asistencias de consultas tanto programadas como de Urgencias, donde las esca-
sas contrataciones de personal, y el incremento de demanda estival, al igual que en Ubeda,
tienen como consecuencia demoras de asistencia, sobrecarga emocional en pacientes y tra-
bajadores y ello se traduce en baja calidad asistencial.

En Atencion Primaria, los datos no son mas alentadores, las contrataciones seran inferiores
al 15%, cifra que quieren enmascarar no facilitando el Plan Vacacional desglosado por cate-
gorias, por Unidades de Gestion Clinica (UGC) y periodo vacacional concedido que, segun
datos de CCOQO, solo se ha respetado en menos de un tercio de los profesionales de cada
UGC.
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MALAGA

CCOO denuncia el deterioro de la atencidn sanitaria
ante la no cobertura de la mayoria de las licencias
del personal del Hospital Regional y Clinico

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Méalaga afirma que "se
ha entrado en la dinamica ya no solo de no cubrir las bajas por enfermedad, sino de no
conceder licencias, permisos y vacaciones reglamentarias a los trabajadores sin
cobertura, teniendo que asumir estas cargas de trabajo sus compaferos, con la
consiguiente sobrecarga de trabajo en sus tareas que aunque quieran evitarlo, influye
en el deterioro de la calidad asistencial que se le ofrece a los pacientes".

Tras los recientes acuerdos alcanzados en la mesa de la funcion publica de Andalucia, donde
se conseguia recuperar algunos derechos perdidos durante la crisis econémica, era de espe-
rar que esto llevaria aparejado un aumento de la contratacion para la cobertura de esas li-
cencias y mantener un nivel aceptable de la prestacion de salud a los usuarios del sistema
sanitario publico.

Sin embargo, la realidad es muy distinta en el Hospital Regional de Malaga y en el Hospital
Clinico. Asi lo ha denunciado el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga, que afirma que "se ha entrado en la dindmica ya no solo de no cubrir las bajas
por enfermedad, sino de no conceder licencias, permisos y vacaciones reglamentarias a los
trabajadores sin cobertura, teniendo que asumir estas cargas de trabajo sus comparieros,
con la consiguiente sobrecarga de trabajo en sus tareas que aunque quieran evitarlo, influye
en el deterioro de la calidad asistencial que se le ofrece a los pacientes".

Lo ultimo y mas novedoso esta siendo la denegacién de permisos sin sueldo. Este permiso
no retribuido permitia acceder a un puesto de trabajo a personas en desempleo de la bolsa
de trabajo pues el dinero que no cobra el titular del permiso servia para contratar su cobertura.
Ahora, lo que se hace por parte de los responsables de recursos humanos es contratar tan
solo el 60% de tiempo del permiso y como es natural los mandos intermedios no pueden asu-
mir perder un 40% de mano de obra sin que se modifique la actividad a realizar.

Deterioro

Esta situacion, lejos de mejorar va a peor. Hace pocos dias, CCOO denuncié el plan de cierre
de camas de estos hospitales durante el periodo estival y su deficiente cobertura en compa-
racion con el afio anterior. Pero eso no es todo, el lider sindical se pregunta qué pasara cuando
la plantilla deje de realizar las 37,5 horas semanales para pasar a 35 horas, fruto del acuerdo
alcanzado, y se pretenda no contratar esas horas.

Los usuarios estan sufriendo este problema de forma enmascarada con retrasos en la aten-
cion, aglomeraciones, reprogramaciones de sus citas, listas de espera desesperantes, etc.
Son continuas las desprogramaciones de actividad asistencial por falta recursos humanos,
evidentemente por falta de cobertura de los puestos de trabajo. El deterioro es general y afecta
a la totalidad de los servicios y unidades de estos centros hospitalarios.

El SAS y los responsables de estos centros deberian revisar su manera de proceder y evitar

gue este deterioro ponga en peligro el mantenimiento del sistema sanitario publico de Malaga
tal y como se conocia hasta ahora.
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MALAGA

CCOO presenta una denuncia ante al Inspeccion de
trabajo por las obras del Hospital de la Cruz Roja

Los trabajadores del centro de Salud de Capuchinos siguen trabajando mientras tienen
que soportar nefastas condiciones laborales como el polvo, ruido y las vibraciones
como consecuencia de las obras de derrumbe que se estan realizando en el antiguo
hospital de la Cruz Roja, que se ubica justo al lado de dicho centro sanitario. CCOO ha
ya realizado varios actos de protesta y a dia de hoy, la situacion sigue siendo la misma.
Por ello, el viernes, 24 de junio presentd una denuncia ante la Inspeccion de Trabajo.

El pasado 21 de junio, mientras

habia dos consultas médica, tres de

enfermeria y dos consultas de vacu-

nas infantiles en funcionamiento en

el centro de salud de Capuchinos, se

procedio al derribo de una zona del

antiguo hospital de la Cruz Roja, que

justo es la parte que esta mas cer-

cana al citado centro de salud.

Segun la representante sindical de

CCOO en el centro de salud de Ca-

puchinos, Soledad Garbero, "exigi-

= mos la paralizacién de estas obras

porque se estan realizando sin nin-

gun tipo de medidas de seguridad fiable, justo lo que hubo ayer fue un plastico en una venta
gue hay sin cristales".

El pasado lunes, 20 de junio, esta organizacion sindical convoc6 un acto de protesta en la
entrada de este centro de salud contra esta situacion, y ese dia la obra del hospital de la Cruz
Roja permanecio6 parada, "pero solo para que los medios de comunicacién no pudieran hacer
fotos de las barbaridades que se estan haciendo, con un centro de salud repleto de pacientes”,
ha afirmado la representante sindical.

Finalmente el 24 de junio, la delegada de prevencion de riesgos laborales del Distrito Sanitario
de Malaga de CCOO, Rosa M. Martin, ha solicitado una reunién urgente del Comité de Se-
guridad de Salud de dicho distrito, un informe de inspeccion de seguridad y ha presentado
una denuncia a la Inspeccion de Trabajo de manera urgente para que se realice visita al centro
de salud de Capuchinos y se verifique si los trabajadores estan realizando sus labores en
condiciones de seguridad y salud.

Este sindicato también ha solicitado a dicha institucion que realice una vigilancia de salud al
conjunto de los trabajadores sanitarios que estan afectados por las obras.

En los préximos dias, si no se actia de manera contundente al respecto, el Sindicato CCOO
volvera a retomar las movilizaciones.
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YO ESTUVE ALLI

CCOO se manifiesta a favor de los derechos de las
personas refugiadas

Representantes de los sindicatos de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
los ocho provincias se manifestaron el 20 de junio, junto a numerosas organizaciones
sociales, por un cambio de rumbo que frene la "violacion" de derechos de las personas
migrantes y refugiadas. Estas movilizaciones se realizaron en todas las provincias
andaluzas con motivo de la conmemoracion del Dia Mundial de los Refugiados.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Sj deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y

Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales
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