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CCOO recuerda al SAS su compromiso de ampliar la oferta
de empleo público de 2013 y de convocar el concurso de
traslado
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalu-
cía) expresa su preocupación por la falta de iniciativa de la Consejería de Igualdad, Salud y Políticas
Sociales, puesto que se deberían haber dado pasos respecto al compromiso del SAS de ampliar la
oferta de empleo público (OPE) de 2013 con la tasa de reposición de ese año y de convocar el con-
curso de traslado

En la reunión de la Mesa Sectorial de Sanidad de Anda-
lucía el SAS se comprometió a ampliar la OPE de 2013,
en la que se ofertan 915 plazas, con la tasa de reposición

La intransigencia patronal deja el Con-
venio Colectivo de Oficinas de Farma-
cia en manos de un laudo arbitral

El próximo día 20 de febrero, Humberto
Muñoz contestará a tus preguntas a
través de nuestra página web CCOO denuncia que el SAS señala

para otro lado mientras privatiza la
Plataforma de Logística Sanitaria

CCOO denuncia la tercera agresión
en menos de un mes al personal sa-
nitario de Algeciras

La CES rechaza el anteproyecto de
la Ley de Mutuas

CCOO gana las elecciones sindica-
les en la Residencia Sanyres en
Andújar

La junta de personal del Distrito Jaén
Norte-Nordeste denuncia los recor-
tes de la Administración andaluza en
materia sanitaria

CCOO ante la ''alianza estratégica''
de los hospitales Juan Ramón Ji-
ménez e Infanta Elena

Las cafeterías del Hospital Virgen del
Rocío estarán cerradas esta semana
por huelga, advierte CCOO

CCOO alerta de que las bajas ''no
cubiertas'' en el SAS entre 2008 y
2013 superan las 500Éxito de CCOO en las las elecciones

sindicales de la Empresa Pública de
Emergencias Sanitarias

de ese año, así como a convocar un concurso de tras-
lado. Sin embargo, la FSS-CCOO Andalucía está preo-
cupada por la falta de iniciativa en este terreno de la
Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales, ac-
tualmente inmersa en la renovación de la estructura di-
rectiva del SAS, y le recuerda que ya se deberían haber
dado pasos en este sentido.

La FSS-CCOO Andalucía estima que la tasa de reposi-
ción correspondiente al año 2013 es bastante ele-
vada, pues el número de profesionales que ha pasado a
la situación de jubilación, de incapacidad permanente y
de excedencia ha duplicado el de los años anteriores, por
lo que espera que el SAS incremente la oferta pública de
empleo en una cifra en torno a las 1.500 plazas.

Asimismo, este sindicato exige de nuevo al SAS que con-
voque lo antes posible el concurso de traslado, dado que
el último fue en el año 2007 y, como le ha recordado en
reiteradas ocasiones, está obligado por una norma a
convocarlo cada dos años, además de ser un derecho
del personal del SAS y una forma de favorecer el derecho
a la conciliación de la vida laboral, familiar y personal.
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CCOO ofrece a su afiliación cursos para la obtención de
certificados de profesionalidad de atención sociosanitaria
CCOO ofrece a su afiliación la posibilidad de hacer cursos de teleformación para ayudar en la obtención de
los certificados de profesionalidad. Se trata de una iniciativa pionera por parte de esta Federación, ya que es
la primera en este sector en ofrecer estos certificados en la modalidad de teleformación

Los cursos serán dos:
1. Dirigido a la obtención del certificado de profesionalidad de
‘Atención sociosanitaria a personas en instituciones sociales’.
2. Dirigido a la obtención del certificado de profesionalidad de
‘Atención sociosanitaria a personas en el domicilio’.

En la actualidad está abierto el periodo de PREINSCRIPCIÓN
en estos cursos, que se extenderá hasta el 28 de febrero. Al
finalizar dicho periodo se valorará si las personas interesadas
son suficientes para que CCOO pueda organizar y ejecutar los
cursos en las condiciones que se detallan más abajo. Esta oferta
formativa sólo se realizará en el caso de garantizar un mí-
nimo de 500 personas inscritas entre ambos cursos.

Solo podrán acceder a los cursos personas afiliadas a
CCOO.

El precio es de 400 euros por curso. Por el momento lo esti-
pulado es que el pago del curso se hará a la hora de la confir-
mación de la inscripción. Se está estudiando la posibilidad de
hacer el pago en dos plazos.

Para obtener el certificado en cada caso se deben completar:
1. ‘Atención sociosanitaria a personas en instituciones so-
ciales’
1.1 Formación teórico-práctica: 3 módulos (370 horas, de las
cuales 23 horas son tutorías presenciales). Los módulos están
compuestos por Unidades Formativas. En el 'documento aso-
ciado' a esta noticia se especifican módulos, unidades formativas
y horas que corresponden. La parte práctica hace referencia a
las 23 horas de tutorías presenciales y a los exámenes presen-
ciales obligatorios.
1.2 Formación práctica: 80 horas en centros de trabajo. Esta-
rán exentos de realizar esta formación práctica, para la obtención
del certificado de profesionalidad, las personas que acrediten
una experiencia laboral de al menos 3 meses, con un mínimo
de 300 horas trabajadas durante los últimos cinco años. Es decir,
es necesario tener un mínimo de 300 horas trabajadas en los
últimos 5 años, lo que suele equivaler a 3 meses trabajados.

Esta formación práctica no es ofertada por CCOO.

2. ‘Atención sociosanitaria a personas en el domicilio’
2.1 formación teórico-práctica: 4 módulos (480 horas, de las
cuales 37 horas son tutorías presenciales). Los módulos están
compuestos por Unidades Formativas. En el 'documento aso-
ciado' a esta noticia se especifican módulos, unidades formativas
y horas que corresponden. La parte práctica hace referencia a
las 37 horas de tutoría presenciales y a los exámenes presen-
ciales obligatorios.
2.2 Formación práctica: 120 horas en centros de trabajo. Es-
tarán exentos de realizar esta formación práctica, para la obten-
ción del certificado de profesionalidad, las personas que
acrediten una experiencia laboral de al menos 3 meses, con un
mínimo de 300 horas trabajadas durante los últimos cinco años.
Dicho con otras palabras, es necesario tener un mínimo de 300
horas trabajadas en los últimos 5 años, lo que suele equivaler a
3 meses trabajados. Esta formación práctica no es ofertada por
CCOO.

Los cursos que la FSS-CCOO organiza cubren la parte corres-
pondiente a la formación teórico-práctica de cada uno de los cer-
tificados.

CARACTERISTICASDE LA FORMACIÓN TEÓRICO-PRÁC-
TICA
• Una parte del curso se desarrollará como teleformación:
-La mayor parte del curso se imparte en esta modalidad, por lo
que es imprescindible disponer de ordenador, conexión a internet
y correo electrónico propios y tener conocimientos básicos de
informática como: entrar en una plataforma, mandar correos
electrónicos, subir y descargarse archivos, etc.
-El acceso online al curso y a todos sus contenidos estará dis-
ponible las 24 horas del día.
-Se estima una duración de 8 meses, entre los meses de mayo
y diciembre de 2014. La fecha de inicio está supeditada a que
se desarrolle la normativa que aún queda por desarrollar por
parte de la Administración, respecto a la impartición de estas ma-
terias en la modalidad de teleformación.
-Contará con tutorías virtuales. Los tutores/formadores respon-
derán a las consultas y dudas en un plazo máximo de 48 horas.

• Otra parte del curso se desarrollará de forma presencial
(obligatoria por la normativa).
-Se deben completar todas las horas de tutoría presencial (23
horas ó  37 horas, según el curso), más los exámenes presen-
ciales obligatorios (uno por cada Módulo).
-Las tutorías presenciales se desarrollarán en aulas debida-
mente acreditadas, lo más cerca posible del domicilio del alum-
nado, en función de la disponibilidad y de los grupos que se
conformen.
-La parte presencial se hará en aquellas provincias donde haya
aulas homologadas y un grupo de gente suficiente (según nor-
mativa estatal y autonómica).

EVALUACIÓN DE LOS CURSOS:
-Se evaluarán todas las  actividades y trabajos realizados, par-
ticipación en foros, chats y debates (teleformación).
-Al finalizar cada Unidad Formativa hay una prueba de autoe-
valuación que es imprescindible realizar.
-Al finalizar cada Módulo se realizará una prueba final  teórico-
práctica en forma presencial en las aulas donde se impartieron
las tutorías presenciales.
-Existen dos oportunidades para aprobar el examen final de
cada módulo. La puntuación mínima necesaria para aprobar es
de 5 puntos sobre 10.
-El pago de la matrícula del curso no garantiza la superación de
las pruebas de evaluación. Amplía Información

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:556417--CCOO_ofrece_a_su_afiliacion_certificados_de_profesionalidad_de_atencion_sociosanitaria
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:556417--CCOO_ofrece_a_su_afiliacion_certificados_de_profesionalidad_de_atencion_sociosanitaria
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La intransigencia patronal deja el Convenio Colectivo de
Oficinas de Farmacia en manos de un laudo arbitral
La pasada semana tuvo lugar en la sede del Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje (SIMA)
el último episodio del proceso de negociación del Convenio Colectivo de Oficinas de Farmacia,
que afecta a 21.427 oficinas de farmacia y a algo más de 68.000 trabajadores y trabajadoras
A pesar del comunicado emitido por la patronal, en el que acusa
a los sindicatos de haber roto las negociaciones, el responsable
de Negociación Colectiva de la Federación de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), Luís Álvarez,
asegura que “negociar no es imponer. De hecho, si nos llamaran
mañana para hablar, nos sentaríamos para hacerlo, sin duda”.

El Convenio de Oficinas de Farmacia, tradicionalmente, ha te-
nido un proceso negociador largo y conflictivo, como muestra el
hecho de que, el anterior Convenio se firmó, en enero de 2011,
cuando ya había expirado. El universo del Convenio es de
21.427 Oficinas de Farmacia y algo más de 68.000 trabajado-
res.

Lejos del intento patronal de responsabilizar en exclusiva a la
parte sindical del estado del proceso negociador, han sido varios
los hechos que han afectado de manera importante a la nego-
ciación, en uno u otro sentido, como la publicación de diversos
RDL¿s referidos al gasto farmacéutico, las dilaciones en los
pagos por parte de las Administraciones, el compromiso de ac-
tuación sobre la negociación colectiva pendiente, por parte de
las organizaciones empresariales (CEOE y CEPyME) y las or-
ganizaciones sindicales (CCOO y UGT) y  muy especialmente
las Reformas Laborales.

Desde el inicio de las negociaciones los intereses de las organi-
zaciones empresariales han pasado por la aplicación directa de
las medidas más restrictivas que contemplaban las Reformas
Laborales, la modificación del modelo retributivo, reduciendo el
salario fijo y pasando una parte a incentivos y productividad, sin
ningún tipo de control por la representación sindical, con la única
y exclusiva valoración del empresario. Incrementando la jornada
laboral a 40 horas semanales, congelando los salarios y además
eliminado el plus de adjuntía y la paga extraordinaria de benefi-
cios.

Mientras se sucedían las reuniones, sin avances, las amenazas
del banco empresarial se incrementaban con inaplicaciones sa-
lariales, modificación de condiciones laborales y convenios de
empresa. Por el contrario, en la Comisión de Formación las or-
ganizaciones empresariales no tenían ningún inconveniente en
llegar a acuerdos.

El próximo día 20 de febrero, Humberto Muñoz contestará
a tus preguntas a través de nuestra página web
La FSS-CCOO Andalucía ha puesto en marcha una nueva iniciativa digital para la reflexión y el diálogo
con el personal del sector sanitario y sociosanitario andaluz. De esta forma, su secretario general, Hum-
berto Muñoz, responderá a las preguntas que los y las internautas le planteen a través del correo elec-
trónico el próximo jueves por vez primera
El día 20 de febrero el secretario general de la FSS-CCOO An-
dalucía, Humberto Muñoz, responderá a las cuestiones que le
traslade la ciudadanía mediante su correo electrónico en torno
al sector sanitario y sociosanitario andaluz.

Las personas interesadas deben mandar las preguntas a la
dirección de correo comunicación.and@sanidad.ccoo.esy
el horario establecidopara su envío es de 09.00 a 14.00 horas
del 20 de febrero. Asimismo, en el asunto del correo electró-
nico debe ir el siguiente texto: Pregunta para Humberto
Muñoz.

Las preguntas que conteste Humberto Muñoz se publicarán
en muestra página web a lo largo del día con el enunciado

La dilación en las negociaciones llevó a recurrir en dos ocasiones
a la Audiencia Nacional para que se aplicase el artículo 4.2, la
cual se pronunció a favor de los sindicatos en cuanto a los in-
crementos salariales de 2011 y 2012 (3% y 2,4%, respectiva-
mente).

Las organizaciones sindicales han demostrado buena fe nego-
ciadora y voluntad por llegar a un acuerdo de moderación salarial
en el marco del II AENC. Sin embargo, la intransigencia empre-
sarial ha llevado a no aceptar ni una sola de las propuestas de
los sindicatos. Tan solo el esfuerzo constante de la parte sindical
ha permitido una y otra vez retomar el proceso, hasta alcanzar
un acuerdo en un acto de mediación celebrado el pasado mes
de julio, que es el que ha llevado a la situación actual de arbitraje
al no alcanzar acuerdo  alguno antes del 31 de diciembre.

Actualmente el árbitro, Tomás Sala Franco, debe pronunciarse
sobre dos arbitrajes: uno en derecho sobre los incrementos a
cuenta de 2011, 2012 y 2013 que pueden llegar a alcanzar el
8,5% y otro arbitraje en equidad sobre el contenido del futuro
Convenio.

“Finalmente, reseñar que el arbitraje es el final menos malo de
un fracasado proceso de negociaciones”, indica Luis Álvarez.

de la pregunta y sin el nombre de la persona que la remite por
política de protección de datos.

La FSS-CCOO Andalucía te anima a que mandes tus pre-
guntas y creemos entre todos un espacio abierto para el
diálogo.
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La CES rechaza el anteproyecto de la Ley de Mutuas
El Pleno del Consejo Económico y Social por una amplia mayoría se ha manifestado en contra del
anteproyecto de la Ley de Mutuas. El dictamen contempla una crítica explícita de las medidas que
el gobierno pretende imponer en la nueva normativa

Entre las medidas que impone el anteproyecto, están las que
destacan el papel que las Mutuas deben tener en materia
de prevención y, en concreto, lo relacionado con la pro-
puesta de enajenación de los Servicios de Prevención; las
cuestiones relacionadas con la Gobernanza, y el papel de
los trabajadores en la elección de las Mutuas y en su direc-
ción; y, especialmente, un abierto rechazo a la propuesta mo-
tivada de alta médica de las Mutuas en los casos de
enfermedad común con utilización de silencio administrativo
de los servicios públicos de salud como mecanismo de rati-
ficación de las mismas.

Cádiz: CCOO denuncia la tercera agresión en menos de
un mes al personal sanitario de Algeciras
Una usuaria insultó y amenazó durante cerca de veinte minutos a una trabajadora en el Módulo
Sanitario de El Rinconcillo el 12 de febrero. El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Cádiz informa que los compañeros de la agredida intervinieron hasta que la mujer se fue
de las instalaciones

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Cádiz denuncia la agresión sufrida por una pro-
fesional del Módulo Sanitario de El Rinconcillo el día 12
de enero del 2014. Una usuaria le insultó y amenazó gra-
vemente durante cerca de veinte minutos, ante lo que tu-
vieron que intervenir todos los compañeros y compañeras
presentes en el Módulo hasta que la agresora se fue del
centro.

La trabajadora anunció que denunciaría lo ocurrido en la
Comisaría de Policía de Algeciras, por lo que el sindicato
espera que se celebre juicio y se condene a la persona
que ha agredido y amenazado verbalmente a la trabaja-

El dictamen ha contado con el voto favorable de las organi-
zaciones sindicales y empresariales mayoritarias, así como
con la mayoría de organizaciones del grupo tercero (consu-
midores, organizaciones agrarias, etc.), si bien ha tenido el
voto en contra de los expertos nombrados por el Gobierno,
como consecuencia de su oposición a la incorporación del
apartado relacionado con el alta de las Mutuas.

En el número anterior, comentábamos y argumentábamos
nuestro rechazo a lo más espinoso del anteproyecto de la
ley de mutuas, su deseo de dar el alta "encubierta". 

Sin embargo, el anteproyecto de la Ley de Mutuas, trae otros
aspectos interesantes para conocer, como el papel que des-
empeña en el campo de la prevención. Para ello, os invi-
tamos a entrar en un artículo del periódico digital Expasión,
que trata de ello, de la imposición que quiere el Gobierno de
que las mutuas se dediquen a su papel de entidades cola-
boradoras de la Seguridad Social y abandonen la preven-
ción. 

Para acceder al artículo "las mutuas obligadas a vender
su negocio privado de prevención", del diario Expansión,
PINCHA AQUÍ 

dora. “Entendemos que esta situación tiene que ser
considerada como un atentado a un funcionario pu-
blico con amenazas e insultos”, explica CCOO.

El sindicato destaca que la situación se viene repi-
tiendo periódicamente en los centros sanitarios de la
comarca. La última agresión que se denuncio ocurrió en
el Centro de Salud de Algeciras-Norte, precisamente el
centro del que depende administrativamente el Módulo
Sanitario de El Rinconcillo. Con ésta, ya son tres las
agresiones que han tenido como víctima a personal sa-
nitario del mismo distrito algecireño.

Prevención
Por ello, el Sindicato provincial de Sanidad exige a la Ad-
ministración que dote al Módulo de El Rinconcillo de las
medidas necesarias para garantizar la seguridad de
los trabajadores. Actualmente, estas instalaciones care-
cen de una vigilancia de seguridad que prevenga y evite
todo este tipo de agresiones hacia los profesionales. “El
que no se tengan todas la medidas de seguridad en los
centros es jugar con fuego y en cualquier momento se
puede producir una situación más grave y que se podría
haber evitado actuando a su debido tiempo”, explica
CCOO.

La organización sindical muestra todo su apoyo a la
trabajadora agredida, le ofrece su ayuda en todo lo que
necesite y espera que la administración del Área Sanita-
ria “responda de la misma manera”.

http://www.expansion.com/2014/01/31/economia/1391204221.html?goback=%2Egde_1849586_member_5835287370710151171
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Huelva:CCOO ante la "alianza estratégica" de los hospitales
Juan Ramón Jiménez e Infanta Elena
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, que en principio no se opone a estos
cambios organizativos, considera que no pueden llevarse a cabo sin la necesaria base legal y por supuesto
sin contar con los sindicatos que representan a los trabajadores
Desde hace algunos años el actual gerente de ambos hospitales
viene promoviendo lo que se ha venido en llamar "alianza es-
tratégica" entre estos dos centros de la capital. Este proceso con-
siste en la creación de unidades de gestión intercentros en las
que trabajadores de ambos centros confluyen en estructuras or-
ganizativas comunes para la prestación de servicios sanitarios
y en otro tipo de unidades no asistenciales como la plataforma
logística integral provincial y la unidad de personal. Sin embargo,
cada trabajador sigue perteneciendo orgánicamente al cen-
tro en el que tiene su nombramiento y que es el que le paga.

En el marco de esa "alianza estratégica", la Dirección pretende
movilizar a los trabajadores de los dos hospitales de uno a otro
y viceversa.

Desde una óptica estrictamente laboral, esos movimientos de
trabajadores no tienen un soporte legal claro (ni la figura de la
adscripción temporal, no aplicable al personal estatutario, ni la
de la comisión de servicios para funciones especiales no desti-
nada a este tipo de movilidad, sino a la realización de funciones
especiales y garantizar al personal su seguridad jurídica para
prestar servicios en un centro distinto a aquel en que tienen su
nombramiento).

"Son ya muchos los compañeros que han sido movilizados
desde su hospital al otro sin que los sindicatos hayamos tenido
la oportunidad de negociar las condiciones en que se produce
esa movilidad y en que quedan tras ella y sin ser ni siquiera in-
formados en algunos casos", advierte el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva.

El próximo gran movimiento, éste si anunciado, aunque no ne-
gociado, es el de los servicios/unidades de pediatría, obstetricia
y ginecología del Hospital Infanta Elena al Hospital Juan Ramón
Jiménez. Es decir,el Infanta Elena dejaría de prestar asisten-
cia en estas especialidades.

Plantilla
Si bien es cierto que, de momento, la movilidad de los trabaja-
dores es voluntaria, no lo es menos el hecho de que el cierre
de las unidades en que trabajan implica la pérdida del puesto
de trabajo en el que ha venido desempeñando su labor, en caso
de ejercer su derecho a permanecer en su hospital, aquel en
que vía oposición o concurso oficial de traslados obtuvieron su
plaza. Con ello quedan en la incertidumbre de no tener un puesto
de trabajo concreto asignado, pudiendo incluso ser destinados
al denominado 'roting', pasando a cubrir los huecos que se ge-
neran cada día por distintas ausencias de otros compañeros.

Además, cuando una unidad es cerrada para unificarse con su
homóloga del otro hospital, no todos sus trabajadores tienen ca-
bida en la nueva unidad supuestamente ampliada. Es decir, la
plantilla resultante de la unificación de unidades no es igual a la
suma de las plantillas de las dos unidades originales.

Esta reducción de plantilla en esas unidades genera un exce-
dente de personal que antes o después va a significar la no re-
novación de otros tantos nombramientos de trabajadores
eventuales. Estos hasta ahora vienen siendo contratados de ma-
nera temporal durante uno o varios meses, aunque ocupan
puestos de trabajo estructurales que debieran estar ocupados
por interinos o personal fijo y su no renovación se sumará a la
ya drástica reducción de plantilla que vienen padeciendo los cen-
tros del SAS como consecuencia de los recortes aplicados tanto
por el Gobierno estatal como por la Junta de Andalucía.

Desde el punto de vista asistencial, la ciudadanía va a ver mer-
mado en algunos casos los recursos humanos puestos a su dis-
posición, lo que sin duda redundará en la disminución de la
calidad de los servicios sanitarios que recibe. "Además, esos
trabajadores que son expulsados de sus unidades verán así
desperdiciada su experiencia en determinados tipos de cuidados

específicos, lo que también afectará, al menos temporalmente,
a la calidad asistencial", añaden desde CCOO.

Un ejemplo de esto es la disminución en el número total de
enfermeras y auxiliares de enfermeríaen la unidad de pediatría.
De un total de 108 trabajadoras entre ambos centros, la unidad
resultante de la fusión contará sólo con 96, es decir se reduce la
plantilla de enfermería para pediatría en más de un 10%. El que
sea llevada a cabo sin un marco normativo al efecto y depender
de la voluntariedad de los propios trabajadores, además de ca-
rácter reversible básicamente de los jefes de servicio y directores
de unidades de gestión clínica, cuyos nombramientos en algu-
nos casos están siendo cuestionados por los tribunales de jus-
ticia, supone que la asistencia sanitaria en Huelva está siendo
reorganizada sin garantía de continuidad en el tiempo.

Basta que algunos de estos cargos intermedios "con gran poder
de imposición de condiciones" sobre los facultativos de sus ser-
vicios, colisione en sus intereses con los de la Dirección, con que
sean cesados o dimitan de sus cargos o incluso con que cambie
la persona que ostenta la Dirección-Gerencia, nada raro en estos
tiempos de cambios en la Consejería de Salud y en el propio
Servicio Andaluz de Salud, para que las nuevas unidades fusio-
nadas se vayan al traste y todo el nuevo sistema se venga abajo.

Base legal
CCOO no entiende como las autoridades sanitarias se pres-
tan a estas actuaciones con las que los usuarios devienen en
"conejillos de india" de estos experimentos organizativos, de-
jando en manos de la voluntad de unas cuantas personas la or-
ganización de la asistencia sanitaria en la provincia de Huelva.

CCOO, que en principio no se opone a estos cambios organi-
zativos, considera que no pueden llevarse a cabo sin la nece-
saria base legaly por supuesto sin contar con los sindicatos que
representan a los trabajadores.

"Ante la inminencia del traslado de todo el área materno-infantil
anunciada por la Gerencia de ambos centros, CCOO se ha
mostrado dispuesta a negociar las condiciones en que las tra-
bajadoras van a ser movilizadas, sin que eso signifique ni mucho
menos nuestro aval a este proceso de fusión fría de hospitales,
alegal y no negociado, ni en concreto al del área materno-infantil,
ni por supuesto a reducción de plantilla alguna", añaden desde
CCOO.

"No obstante nuestra responsabilidad sindical nos llevó a intentar
esa negociación, ligada a la de la movilidad interna del personal
de ambos hospitales, para no dejar al personal al albur de deci-
siones unilaterales de la Dirección, pero la deslealtad de la Ad-
ministración, al llevar a cabo movimientos de personal sin
informarnos siquiera, estando abierta la mesa de negociación,
ha obligado a CCOO a abandonar el proceso negociador
hasta no tener garantías de la Dirección-Gerencia de paralizar
cualquier movimiento mientras persista la negociación", afirma
CCOO.

Por todo ello, CCOO exige la paralización de todo el proceso
y la apertura de una o varias mesas de diálogo y negociación
sobre la alianza estratégica en su conjunto, el traslado del área
materno-infantil del Hospital Infanta Elena al Hospital Juan
Ramón Jiménez, la revisión de los movimientos ya realizados y
las condiciones de la movilidad de los trabajadores tanto de un
espacio físico a otro como dentro de cada uno de los hospitales.

Para CCOO hay tres cuestiones insoslayables como el man-
tenimiento de la cartera de servicios y los recursos disponibles
para su prestación, el mantenimiento del total de plantilla de
ambos centros, incluyendo los puestos estructurales cubiertos
por personal eventual, y la garantía de respeto a los derechos
de los trabajadores.
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Huelva: CCOO alerta de que las bajas "no cubiertas" en el
SAS entre 2008 y 2013 superan las 500
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva advierte que, entre los años
2008 y 2013, las bajas por defunciones, jubilaciones o excedencias "no cubiertas" han sido de 515, mien-
tras que la reducción del porcentaje de jornada al 75 por ciento del personal temporal, unos 1.500 em-
pleados en la provincia, ha supuesto una reducción de otros cien puestos de trabajo

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Huelva ha remarcado que, al sumar estos dos conceptos,
hayya 615 puestos de trabajo menos en el sistema sanitario
público de la provincia, al tiempo que mantiene que si se tu-
viera en cuenta el incremento de jornada semanal de 35 a 37,5
horas semanales sobre esa plantilla provincial supondría que
"se han trabajado un volumen de horas correspondientes a 429

Jaén: Éxito de CCOO en las
las elecciones sindicales de
la Empresa Pública de
Emergencias Sanitarias
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén obtuvo el pasado 14 de febrero, el res-
paldo mayoritario de la plantilla de la Empresa Pública
de Emergencias Sanitarias (EPES) y ha conseguido 3
representantes en las elecciones sindicales celebra-
das para formar el comité de empresa

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén quiere agradecer a los trabajadores y traba-
jadoras de la Empresa Pública de Emergencias Sanitarias
(EPES) la confianza depositada en la candidatura presen-
tada presentada por CCOO.

Asimismo, este sindicato garantiza que las tres personas ele-
gidas de CCOO para el comité de empresa velarán por el
cumplimiento de los derechos laborales de la plantilla du-
rante los próximos cuatro años.

Jaén:La junta de personal del
Distrito Jaén Norte-Nordeste
denuncia los recortes de la
Administración andaluza en
materia sanitaria
La junta de personal de Jaén Norte-Nordeste ha re-
alizado una rueda de prensa para denunciar los
presupuestos de la Junta de Andalucía para 2014
y los recortes salariales y de derechos laborales
que están sufriendo los trabajadores y las trabaja-
doras de la sanidad en Jaén

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO Jaén, Carlos Hernández, ha
asistido a la rueda de prensa, en la que se ha procedido
a leer el manifiesto elaborado por los sindicatos que inte-
gran la junta de personal.

trabajadores que se han dejado de contratar". Asimismo, según
el censo de elecciones sindicales del año 2010, en la provincia
de Huelva había 6.003 trabajadores, lo que representa un 6,7
por ciento del total de la plantilla del SAS.

El responsable de Acción Sindical de CCOO, Juan José Rodrí-
guez, ha criticado que, "a pesar del discurso oficial de la Junta
de Andalucía, de no llevar a cabo ajustes en los servicios públi-
cos, es la administración autonómica que más recortes ha
realizado a los trabajadores de la sanidad pública". 

Ante esto, CCOO ha exigido al Gobierno andaluz la cobertura
de todas las bajas en el sistema sanitario de salud, bien sean
por jubilación, fallecimiento o excedencia. Igualmente, el sindi-
cato ha reclamado la contratación de sustitutos, la eliminación
de los contratos en precario a tiempo parcial y la estabilización a
tiempo completo de todos los trabajadores eventuales.



718 de Febrero de 2014

Volver al Sumario

rreo Sanitario

Jaén:CCOO gana las elecciones sindicales en la Residencia
Sanyres en Andújar

La candidatura presentada por el Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Jaén ha obtenido el respaldo mayoritario de la
plantilla de la Residencia de ancianos de Sany-
res, ubicada en Andújar, al conseguir 3 delega-
dos y delegadas en las elecciones sindicales
celebradas para formar el comité de empresa

CCOO ha obtenido 3 delegados y delegadas en el pro-
ceso electorial celebrado en la Residencia de ancianos
de Sanyres en Andújar, que velarán por el cumplimiento
de los derechos laborales de la plantilla durante los pró-
ximos cuatro años.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén quiere agradecer a los trabajadores y tra-
bajadoras de este centro la confianza depositada en
estas siglas, dando valor a la labor realizada en estos úl-
timos cuatro años.

Sevilla: CCOO denuncia que el SAS señala para otro lado
mientras privatiza la Plataforma de Logística Sanitaria
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla advierte que en la Plata-
forma de Logística Sanitaria de Sevilla, como en el resto del Servicio Andaluz de Salud, se han re-
ducido las contrataciones y no se cubren las bajas ni la mayoría de las jubilaciones. "Los pocos
contratos que se hacen son al 75%, siempre con el argumento de ahorrar. Como consecuencia de
esta política, actualmente faltan cuatro celadores de plantilla, pero, en un alarde de cinismo, en
ese mismo almacén se contrata a una empresa privada para que "adelante el trabajo" durante los
fines de semana", mantiene CCOO

"El SAS vuelve a aplicar la doble vara de medir en el uso
del dinero público. Por un lado, se congratulan de la pa-
ralización del proceso privatizador en la Comunidad de
Madrid, pretendiendo convertirse en adalid de lo público
y, por otro, de forma soterrada, propician las privatizacio-
nes, con el manido y falso argumento de mejorar la cali-
dad de los servicios", señala el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla.

CCOO denuncia que "la última escena de este tremendo
teatro" ha ocurrido en la Plataforma de Logística Sanitaria
de Sevilla, es decir, el almacén central del SAS, situado
en el Polígono ZAL (Zona de Actividades Logísticas),
donde se paga un alquiler de una cantidad "no hecha pú-
blica" por unas instalaciones privadas, mientras se des-
deña la posibilidad de situar un almacén en terrenos
propios, como en el Hospital El Tomillar, a pesar de reite-
radas ofertas por parte de la dirección del Área de Valme.

En esa Plataforma de Logística Sanitaria, como en el
resto del Servicio Andaluz de Salud, se han reducido las
contrataciones y no se cubren las bajas ni la mayoría de
las jubilaciones. "Los pocos contratos que se hacen son
al 75%, siempre con el argumento de ahorrar. Como con-
secuencia de esta política, actualmente faltan cuatro ce-
ladores de plantilla, pero, en un alarde de cinismo, en
ese mismo almacén se contrata a una empresa privada
para que “adelante el trabajo” durante los fines de se-
mana", añaden desde CCOO.

Doble lenguaje
"No hay dinero para aumentar las contrataciones me-
diante el mecanismo preceptivo de la bolsa pública, pero
parece que sí lo hay para pagar a la empresa privada,
que nadie sabe de donde ha salido ¿Por qué no puede
dedicarse ese dinero que va a una empresa privada a
contratar a celadores y cubrir las bajas del personal,
¿quién se beneficia de estos manejos?", se pregunta
CCOO.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla exige acabar definitivamente con
el doble lenguaje y apostar decididamente por el desarro-
llo de la sanidad pública.
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Sevilla: Las cafeterías del Hospital Virgen del Rocío estarán
cerradas esta semana por huelga, advierte CCOO
El personal de las cafeterías del Hospital Virgen del Rocío se ha visto obligado a convocar huelga
para los días 17, 18, 19, 24, 25 y 26 de febrero. Los trabajadores y trabajadoras vienen sufriendo
reiterados retrasos e incumplimientos en sus nóminas mensuales, anticipos, pagas extra y atrasos
salariales desde el año 2009 y actualmente se ven envueltos en un ERTE.

Recientemente, y al
amparo de las sucesi-
vas reformas labora-
les, la empresa
Marhan (Casa Már-
quez), que tiene la
concesión de las cafe-
terías del Hospital Vir-
gen del Rocío, se ha
desvinculado unilate-
ralmente del conve-
nio por el que se
regían las condiciones
de sus trabajadores,
siendo la única salida
posible la convocatoria
de esta huelga ante la
cerrazón de la em-
presa.

A la sección sindical de
CCOO del Hospital
Universitario Virgen del
Rocío le preocupa la situación de precariedad que vienen
sufriendo unos trabajadores que, aun teniendo una vin-
culación laboral con una empresa privada, trabajan en
unos locales de titularidad pública y prestan un servicio a
profesionales y usuarios de este centro sanitario y así se
le ha hecho saber a la Dirección.

Uno de los argumentos esgrimidos por la empresa Mar-
han es que el SAS paga tarde y mal, por lo que esta sec-
ción sindical aboga tanto por la correcta aplicación del
contrato entre Marhan y el SAS, como por unas condi-
ciones de trabajo dignas para los trabajadores de las
cafeterías.

Conflicto
La Dirección del Hospital Virgen del Rocío ha informado

a CCOO que, “para mi-
nimizar los efectos de
la huelga ”, va a con-
tratar a una empresa
de catering un servicio
de “picnic” para deter-
minado grupo de tra-
bajadores del hospital,
a quienes, en condicio-
nes normales, se le
sirve la comida  por
parte de estos trabaja-
dores que estarán en
huelga. "Teniendo en
cuenta que el servicio
al personal de guardia
-que no puede aban-
donar el centro para
comer- está garanti-
zado por servicios mí-
nimos, entendemos
que con este anun-
ciado recurso a contra-

tar esquiroles se conculca el derecho a la huelga de
los trabajadores de las cafeterías y, es más, esta actua-
ción de esquirolaje organizado por la Gerencia podría ser
constitutiva de delito", advierte CCOO.

El hospital también redoblará para los días de la huelga
el número de vigilantes de seguridad y esta sección sin-
dical ha advertido a la Dirección del Hospital Virgen del
Rocío de la prohibición que tiene la seguridad privada
de actuar en cualquier conflicto laboral. "Algo habrán
gestionado mal los directivos del hospital cuando prevén
la necesidad de aumentar la seguridad. Denunciamos
estos síntomas de parcialidad por parte de la Dirección y
esa falta de sensibilidad democrática hacia unos trabaja-
dores que prestan sus servicios en el hospital y para el
hospital", añaden desde CCOO.
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