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Pincha aquí para ver la resolución

La FSS-CCOO Andalucía informa que el día 4 de agosto el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía
(BOJA) ha publicado las resoluciones que aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas de los concursos-oposición de todas las categorías y especialidades convocadas por
el SAS (acceso libre y promoción interna), correspondientes a la OPE 2013-2015. El plazo de 15
días hábiles para formular  alegaciones comenzará el día 6 de agosto y finalizará el 24 de agosto,
ambos inclusive.

Publicado en el BOJA las resoluciones que  aprueban las
listas provisionales de personas   admitidas y excluidas de
la OPE 2013-2015

Dichas resoluciones (15 de acceso libre y 15 de promoción interna) se han publicado en el BOJA de hoy

4 de agosto y el plazo de 15 días hábiles para formular alegaciones comenzará el día 6 de agosto y
finalizará el 24 de agosto, ambos inclusive.

En dichas resoluciones también se designan a los miembros de los tribunales  calificadores que

deberán evaluar las pruebas selectivas.

Las listas provisionales estarán disponibles en la página web del SAS el mismo día de la publicación en

el BOJA de las resoluciones que las aprueban hoy 4 de agosto.

Listados definitivos de 2014 de varias
categorías de Personal Sanitario

DEPENDENCIA
El BOJA publicará próximamente una
Resolución sobre cualificaciones de
gerocultoras y auxiliares de ayuda a
domicilio

ENFERMERÍA

CCOO recuerda que el plazo para     solicitar el
título oficial de especialidades de Enfermería
por vía directa finaliza el 7 de agosto

MUJER

Naciones Unidas pide a España fortalecer las polí-
ticas de igualdad de las mujeres

PRESUPUESTOS 2016

Toxo considera que los PGE son   "conformistas" y
que no dan respuesta al desempleo y la pobreza

SECTOR PÚBLICO

CCOO, tras su presión, consigue que  Hacienda
devuelva parte de lo arrebatado a las empleadas y
empleados públicos

SALUD LABORAL

CCOO avanza en la campaña sobre salud
laboral y género en los centros de trabajo

HUELVA

CCOO se reunirá el 30 de julio con la  Dirección
del AGS Norte de Huelva para hacer un
seguimiento del Centro de Salud de Aracena

CÓRDOBA

CCOO firma un acuerdo histórico de   Movilidad
Interna para el personal del   Hospital Reina
Sofía

SEVILLA

CCOO asegura que el SAS privatiza el
transporte de material entre el almacén central
de Sevilla y los  distintos centros

OFERTAS VACACIONES

La Confederación Sindical de CCOO te ofrece
las mejores ofertas para el verano

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2103823-Resolucion..pdf


BOLSA SAS

El martes 28 de julio se publicaron en la página web del SAS las listas definitivas de
personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de
méritos de 31 de octubre de 2014, de FEAs, Médico de Familia y Médico de Admisión y
Documentación Clínica.

Listados definitivos de 2014 de varias categorías de
Personal Sanitario

*Facultativos Especialistas de Área de:
- Farmacia Hospitalaria

- Alergología

- Inmunología

- Bioquímica Clínica

- Farmacología Clínica

- Psiquiatría

*Médico de Familia Atención Primaria
*Médico de Familia en plaza diferenciada de Centros de Transfusión Sanguínea 
*Médico de Admisión y Documentación Clínica

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato

provincial de CCOO a partir del 27 de julio, así como a través del enlace    Bolsas AL DÍA .

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones
importantes:

- Desde las 15.00 horas del día 28 de julio las personas can-

didatas pueden consultar la puntuación definitiva y los méritos

valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web

en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web

del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo,

con indicación de la experiencia en el SAS, la puntuación con-

signada por los aspirantes en el autobaremo de méritos ale-

gados por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en

cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación

y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por

la comisión de valoración. Así como listados definitivos de

personas excluidas con indicación de la causa de exclusión.

- El 29 de julio se inició la contratación con las citadas
listas.
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http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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-Se amplía hasta el 31 de diciembre de 2017 el plazo para obtener el certificado de
profesionalidad para gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio que no tengan la titulación

requerida.

-El título de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería, establecido por el Real De-

creto 546/1995, de 7 de abril, los títulos equivalentes que establece el Real Decreto 777/1998,

de 30 de abril, el título de Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia,

regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, el título equivalente de Técnico

de Atención Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, o, en su

caso, cualquier otro título o certificado que se publique con los mismos efectos profesionales

servirá para trabajar tanto como gerocultora en residencias de personas mayores y centros

de día como de auxiliar de ayuda a domicilio en el servicio de ayuda a domicilio.

-A las gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio que, a 31 de diciembre de 2015 hayan

cumplido 55 años y acrediten al menos 3 años de servicios prestados con un mínimo de

2.000 horas en los últimos 10 años, se les habilitará profesionalmente.

El BOJA publicará próximamente una Resolución
sobre cualificaciones de gerocultoras y auxiliares de
ayuda a domicilio
La FSS-CCOO Andalucía informa que en los próximos días se publicará en el BOJA una
Resolución de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucía (ASSDA)
que contiene las siguientes cuestiones relevantes:

DEPENDENCIA



CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º5

92
  0

4 
D

E 
 A

G
O

ST
O

 D
E 

20
15

4Volver al Sumario

El RD 639/2014 con-

templaba en su Dis-

posición Transitoria

Segunda que  el plazo

para solicitar al Minis-

terio de Educación,

Cultura y Deporte la

expedición de nuevos

títulos de especialista

finalizará al año de la

entrada en vigor de

este real decreto.

Para lo que el Minis-

terio informó y aclaró

que el plazo de un

año abierto a partir de

su publicación se re-
fería únicamente para la solicitud y no para la expedición del título.

De esta forma pueden solicitar cambio de título los Ayudantes Técnicos Sanitarios / Diplo-
mado/as / Graduado/as en Enfermería que poseen un título de especialista de especialidades
que han sido suprimidas y desean que se les emita un nuevo título de especialista, hasta el
7 de Agosto de 2015, fecha en la que finaliza el plazo de solicitud de expedición del título por
vía directa para las nuevas especialidades de:

* Cuidados Médico-Quirúrgicos
* Enfermería Pediátrica
* Enfermería Salud Mental
* Matrona

La información completa sobre la concesión del título oficial de enfermero especialista por vía
directa puede consultarse en la página web del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

CCOO recuerda que el plazo para solicitar el título
oficial de especialidades de Enfermería por vía
directa finaliza el 7 de agosto

La información sobre su tramitación, solicitud, documentación requerida y lugar de
entrega se puede consultar en la página web del Ministerio de Educación, Cultura y
Deporte

ENFERMERÍA

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-espanoles/ciencias-salud/concesion-titulo-via-directa-enfermeria.html
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Lo más destacado del estudio, explica la responsable

de Salud Laboral y Medio Ambiente de la FSS-CCOO

Andalucía, Rosa María Martín es, si bien más del 81%

de las mujeres embarazadas que trabaja en este ám-

bito tiene constancia de que en su convenio se regula

el riesgo de embarazo y lactancia, un 33% desconoce

sus derechos laborales y los pasos a seguir para soli-

citar este permiso dentro de la empresa. Por ello, los

responsables de Salud Laboral y de Privadas de los

ocho sindicatos provinciales de CCOO han diseñado

conjuntamente líneas de trabajo para llevar a cabo la

materialización de este trabajo, relata Martín.

Actuaciones
En Huelva se ha llevado a cabo un taller formativo sobre riesgo de embarazo; en Málaga
se está trabajando en las empresas Senior y Clínica Gálvez porque las trabajadoras tienen

muchos problemas a la hora de solicitar la prestación por riesgo de embarazo y lactancia. Las

delegadas han solicitado que se incluya este punto en el orden del día del próximo comité de

seguridad y salud; en Cádiz se va a trabajar con la empresa Faisem y en Granada han es-

tablecido un calendario de actuaciones: reunión con las delegadas de prevención para dar a

conocer los protocolos actuación de riesgo embazado y lactancia y acoso laboral del Servicio

Andaluz de Salud, buscando la coordinación, poner en común los resultados obtenidos en

las distintas empresas y hacerles un seguimiento en los sucesivos comités de seguridad y

salud.

Desde abril que iniciamos esta campaña vamos avanzando. CCOO tiene como objetivo prin-
cipal en esta campaña exigir la implantación de un protocolo de actuación en caso de emba-

razo y lactancia, así como de acoso sexual y por razón de sexo, y que se incorpore el análisis

de género en la evaluación de riesgos e integrarlo en la prevención de los mismos. "Vamos a

conseguir que el cumplimiento de las normativas sea un hecho en las empresas, hasta con-

seguir la implantación de los planes de igualdad, asegura Martín.

La responsable de Mujer de la FSS-CCOO Andalucía, Camila Garrido, sostiene que hay que

ser consciente también de la importancia del cumplimiento de la Ley de Prevención y la Ley

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ya que le

otorgan a la mujer trabajadora que en su puesto de trabajo se determinen las condiciones

que puedan influir en su salud o en la del feto y, en el caso de revelarse un riesgo, adoptar

las medidas para evitarlo o adaptar su puesto de trabajo.

CCOO avanza en la campaña sobre salud laboral y
género en los centros de trabajo
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-
CCOO Andalucía) realizó un estudio con 400 mujeres embarazadas del sector de la
sanidad privada sobre acoso sexual y por razón de sexo, embarazo y lactancia y reveló
que un 33% desconocía sus derechos laborales y los pasos para solicitar el permiso
por riesgo de embarazo y lactancia. Por ello, delegados de prevención de esta
organización sindical iniciaron una campaña informativa sobre salud laboral y género
en los centros de trabajo y a través de los comités de seguridad y salud.

SALUD LABORAL



Recomienda reponer la educación para la igualdad eliminada por la LOMCE, la sanidad
universal y el Ministerio de Igualdad, financiar la Ley de Dependencia, reducir la
demanda de prostitución y no restringir el derecho de las menores de 18 años al aborto.

Naciones Unidas pide a España fortalecer las
políticas de igualdad de las mujeres

El Comité para la Eliminación de

la Discriminación contra la Mujer

(CEDAW) de Naciones Unidas

acaba de publicar sus

Observaciones finales

CEDAW/C/ESP/CO/7-8 sobre el

7º y 8º informe sobre la aplica-

ción en España en el periodo

2008-2014 de la Convención

CEDAW. Algunos de sus puntos son:

Las medidas de austeridad adoptadas por el Estado tienen efectos negativos sobre las mu-

jeres, y recuerda al Gobierno de España que en tiempos de crisis debe hacer esfuerzos es-

peciales para respetar los derechos de las mujeres,

Considera que la eliminación del Ministerio de Igualdad en 2010 y la ampliación del Instituto

de la Mujer a Instituto de la Mujer e Igualdad de Oportunidades en 2014 debilitan y diluyen

las políticas de igualdad de género. Por ello, recomienda: aumentar los recursos del Instituto

de la Mujer, fortalecer la coordinación con las CC. Autónomas, con seguimiento y evaluación

regular de esta coordinación,  fortalecer la cooperación con las organizaciones de la sociedad

civil que trabajan por la igualdad de la mujer.

Considera escasas las acciones positivas en el sector público y privado y pide se aborden

sus causas.

Recuerda que los estereotipos sexistas son causas de violencia contra las mujeres, 

Insta a que la Ley 1/2004 contra la violencia de género incluya no sólo la de pareja, sino la

sexual, la de los cuidadores, la policial y en los espacios públicos, lugares de trabajo y escue-

las o que aborde los 20 casos de niños asesinados por padres violentos durante las visitas.

Le preocupa la definición limitada de proxenetismo.

En el empleo, las medidas de austeridad frente a la crisis han tenido un impacto despropor-

cionado en las mujeres, una brecha salarial del 17,8%, superior a la media en la Unión Euro-

pea y una concentración del tiempo parcial indeseado adversa a su carrera profesional y su

pensión futura. El Comité recomienda al Gobierno de España restaurar la financiación de la

Ley 39/2006 de Atención a las Personas Dependientes; crear más oportunidades de acceso

de las mujeres a un empleo a tiempo completo; cuotas obligatorias de mujeres en los consejos

de administración (hay sólo un 18,2%) de las grandes empresas; acciones positivas para las

mujeres migrantes, gitanas, madres solas, de edad o con discapacidad, y mejorar el trabajo

de las empleadas de hogar ratificando el Convenio 189 de la OIT (2011) sobre trabajo decente

para el trabajo doméstico.
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PRESUPUESTOS 2016

"Los Presupuestos son conformistas",

aseveró Toxo en la comparecencia, el pa-

sado 30 de julio,ante los medios después

de reunirse, junto a su homólogo de UGT,

con el ministro de Hacienda. A su juicio,

lo demuestra que la previsión de reduc-

ción del número de parados es de ape-

nas 600.000 personas, a pesar de la

magnitud del desempleo en nuestro país.

El objetivo que se marca el Gobierno de bajar la tasa de paro hasta el 21%, una cifra que

sigue siendo altísima, en sí mismo pone de manifiesto que los PGE para 2016 no son los ade-

cuados para luchar contra el desempleo y la pobreza, explicó, ni tampoco para asegurar la

protección social a las personas paradas. "El Gobierno reduce la protección por desempleo,

justo en el momento en que el desempleo alcanza las cotas más altas", resaltó.

"El Estado ha contraído una deuda social con la inmensa mayoría de la sociedad que debería

empezar a saldar en 2016", subrayó. 

Asimismo, y para luchar contra la pobreza defendió que se destine un punto del PIB a garan-

tizar una Renta Mínima a las personas que no disponen de ningún tipo de ingreso.

Según explicó Toxo, los sindicatos también han trasladado en la reunión a Montoro la nece-

sidad de aumentar los ingresos de la Seguridad Social, lo que pasa por corregir la reforma la-

boral y por el incremento de las cotizaciones empresariales, ya que el sistema de la Seguridad

Social "está sometida a tal presión que el sistema público de pensiones se va a resentir se-

riamente".

Toxo considera que los PGE son "conformistas" y que

no dan respuesta al desempleo y la pobreza

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, no ha ahorrado críticas a los
Presupuestos Generales del Estado (PGE) para 2016, que el 29 de julio presentó a los
secretarios generales de CCOO y UGT, el ministro de Hacienda, Cristóbal Montoro. A
su juicio, no son adecuados para luchar contra el desempleo y la pobreza, los princi-
pales problemas del país.

¿Sabías que el 30 de Julio

fué el día mundial

de Naciones Unidas

contra la Trata de

Personas? 
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COO viene trabajando de forma sostenida e ininterrumpidamente, movilizándose, con pro-

puestas e iniciativas para la mejor defensa de los derechos de las empleadas y empleados

públicos, sin dar ningún tipo de tregua al Gobierno, hasta la devolución total de los derechos

arrebatados.

Las propuestas realizadas por el gobierno eran:

Dar por finalizado el período de congelación salarial.

En materia de empleo, el Gobierno dice que quiere acabar con la reducción de empleo, para

ello, propuso ampliar al 100% la tasa de reposición en los denominados sectores prioritarios. 

El Gobierno también planteó la recuperación del sexto día de libre disposición, y la recupera-

ción de 3 de los días por antigüedad, vinculados a los trienios, 1 día más al cumplir el 8º

trienio, otro día al cumplir el 10º y un tercer día al cumplir el 12º trienio.

En lo concerniente a la paga extra anulada en 2012. El Gobierno planteó incluir a través de

un RD Ley, la recuperación de un 25% de la paga en este año.

CCOO, primer sindicato de las administraciones públicas, considera fundamental reponer a

todos los empleados y empleadas públicas las condiciones laborales arrebatadas por el

Gobierno con la excusa de la crisis.

CCOO exigió al Ejecutivo un acuerdo político que reconociera todos los derechos eliminados

y abordara una recuperación total para todos los empleados y empleadas públicas.

CCOO manifiesta la voluntad de mantener su compromiso con las personas a las que repre-

senta, para llegar a un final positivo para la gente trabajadora de las administraciones públicas

que se han visto fuertemente afectadas por las políticas conservadoras del gobierno.

CCOO, tras su presión, consigue que Hacienda
devuelva parte de lo arrebatado a las empleadas y
empleados públicos

En la Mesa General de Negociación de las Administraciones Públicas celebrada el 30
de julio, el Ministro de Hacienda, Cristóbal Montoro, comunicó que los empleados pú-
blicos tendrán una subida del 1% de sus retribuciones y que se recuperarían algunos
derechos eliminados como la paga extra de diciembre de 2012, un día de asuntos
propios y de algunos de los llamados "canosos" o la eliminación de la tasa de
reposición para los sectores prioritarios.

SECTOR PÚBLICO
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Tras la denuncia que realizó el Sindicato de Sani-

dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de

Huelva sobre las altas temperaturas en los lugares

de trabajo, salas de espera y consultas del Centro

de Salud de Aracena, esta organización sindical se

reunió el jueves 30 de julio con el director gerente

para hacer el seguimiento de las medidas solicita-

das, dadas las condiciones ambientales de riesgo

en las que están desarrollando sus funciones los

trabajadores y trabajadoras y que también sufre la

ciudadanía.

Todo ello debido a las altas temperaturas reinantes

en las dependencias de dicho centro y que no han conseguido disminuirse con los medios

instalados en Urgencias. Asimismo, los splits colocados para disminuir el calor de algunas

consultas no han sido suficientes para solucionar el problema de temperaturas altas.

CCOO se reunió el 30 de julio con la Dirección del
AGS Norte de Huelva para hacer un seguimiento del
Centro de Salud de Aracena
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva se rreunió el
jueves 30 de julio, con la Dirección del Área de Gestión Sanitaria Norte de Huelva para
hacer un seguimiento de las medidas demandadas por esta organización sindical para
solucionar, entre otros, los problemas de climatización del Centro de Salud de Aracena.

HUELVA

http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/1/o59555.pdf


CÓRDOBA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba y el resto de
sindicatos de la Junta de Personal del Hospital Reina Sofía firman un acuerdo de
Movilidad Interna con la Gerencia del centro sanitario, que permitirá al personal poder
optar a cambios de puestos de trabajo.

CCOO firma un acuerdo histórico de Movilidad
Interna para el personal del Hospital Reina Sofía

El día 28 de julio de 2015 CCOO, junto al resto de sindicatos de la Junta de Personal, han fir-

mado un acuerdo de Movilidad Interna con la Gerencia del Reina Sofía, que permitirá al per-
sonal de las divisiones de Enfermería, Función Administrativa y Servicios Generales
poder optar a cambios de pues-
tos de trabajo con una 
mayor facilidad y periodicidad.   

Dicho acuerdo establece que se re-
alizarán dos convocatorias anua-
les, una en mayo y otra en
noviembre, y que podrá participar
todo el personal a excepción de
eventuales y sustitutos por re-
ducción de jornada, licencias y
permisos, absentismo o materni-
dad, pudiéndose optar hasta tres

puestos de trabajo.          

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba considera un gran

avance este acuerdo, puesto que las divisiones de Servicios Generales y Función adminis-

trativa llevaban más de 8 años sin convocarse. Este acuerdo unifica la normativa para las
tres Divisiones, por lo que se le da la misma oportunidad de participación a todo el
personal, se aplican las mismas reglas y baremos y se garantiza una periodicidad que permite

en poco tiempo tener la oportunidad de cambiar de puesto de trabajo.

Alto grado de consenso
Se ha conseguido elaborar y acordar un texto con un alto grado de consenso, tanto en la nor-

mativa como en los baremos. Respecto a estos últimos, se ha minimizado al máximo, valo-

rándose la formación especifica del puesto al que se opta, como la transversal o no especifica;

se otorga una puntuación adicional al personal estatutario fijo sobre el personal interino y no

se incluye la valoración de competencias profesionales como solicitaba la Administración, por

entender CCOO que aún no está suficientemente perfilado y adecuado este factor; en todo

caso "entendemos que debería ser adecuado para el desarrollo de carrera profesional".

"Desde CCOO consideramos un gran avance en este campo y un buen acuerdo, por lo
que ahora estaremos vigilantes para que se lleve a su práctica y permita que de forma

periódica y fluida el personal pueda optar a cambios de puesto de trabajo para su mejora o

desarrollo profesional", asegura el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO

de Córdoba.

Volver al Sumario 10

CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º5

92
  0

4 
D

E 
 A

G
O

ST
O

 D
E 

20
15

Firma del acuerdo

CÓRDOBA



CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º5

92
  0

4 
D

E 
 A

G
O

ST
O

 D
E 

20
15

11Volver al Sumario

Poco a poco, mantiene el Sindicato de

Sanidad y Sectores Sociosanitarios de

CCOO de Sevilla, los celadores-conduc-

tores del SAS se van quedando sin com-

petencias, dado que el transporte

sanitario se ha privatizado y se ha puesto

en manos de       ambulancias privadas y

el transporte               del personal de Ur-

gencias, salvo en Sevilla capital, también

se ha      privatizado. "Ahora se privatiza

la distribución de medicamentos y mate-

rial", añade CCOO.

"Con la privatización de la distribución de

mercancías se va cerrando el círculo de privatización de todo lo relacionado con los   alma-

cenes del SAS.              

El almacén   central tiene una plantilla escuálida, por lo que en su propia regulación se in-

cluye el recurso a empresas privadas cuando se atasca el trabajo. El propio almacén ya está

en unas naves privadas, de alquiler, en la Zona Logística del Puerto de Sevilla, pagando más

de 200.000 euros de alquiler anual cuando el coste de construir y equipar unas naves propias

se amortizaría con el de 5 años de alquiler", asevera el Sindicato de Sanidad y Sectores So-

ciosanitarios de CCOO de Sevilla, 

"O Susana Díaz miente y su gobierno está alentando la privatización de extranjis en la sanidad

andaluza, mientras presume de blindarla, o los responsables del SAS de Sevilla están des-

obedeciendo sus instrucciones. En ese caso, el Gobierno andaluz debería tomar nota de esa

insubordinación y llamarlos de inmediato al orden o destituirlos", asegura el sindicato.

En todo caso, CCOO exige que de inmediato se paralice la privatización del transporte y su-

ministro de mercancías a los centros sanitarios y que esa tarea se siga haciendo con personal

propio. 

CCOO asegura que el SAS privatiza el transporte de
material entre el almacén central de Sevilla y los
distintos centros
En el BOE núm. 113 de 12 de mayo se publicaba una Resolución del SAS por la que se
convocaba la contratación de servicio de transportes diversos para los centros
sanitarios de la Plataforma de Logística Sanitaria de Sevilla. En concreto, señala el
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, la tarea de
distribuir mercancías entre el almacén central del SAS y los distintos centros sanitarios,
que hasta ahora llevan a cabo celadores-conductores del SAS, pasaría a ser realizada
por la empresa privada a la que se adjudique este concurso. El coste de este servicio
se valora en 6.051.936,00 euros. CCOO tiene además constancia de que en otras
provincias se están poniendo en marcha proyectos similares de privatización.

SEVILLA



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

OFERTA VACACIONES

BARCELO VIAJES OFERTAS VACACIONES Y CAMPAMENTOS DE VERANO.

La Confederación Sindical de CCOO y la agencia de viajes BARCELO VIAJES han fir-
mado un acuerdo de colaboración por el cual, tanto la estructura organizativa de CCOO

como las personas afiliadas, podrán disfrutar de unas mejores condiciones en la contrata-

ción de viajes a través de esta agencia. Para ver ofertas PINCHA AQUÍ

VACACIONES APARTAMENTOS Y HOTELES

La Confederación, a través del Departamento de Servicios adscrito a la Secretaria de
Finanzas, Administración y Servicios, ha alcanzado un nuevo acuerdo en este caso con
la entidad VACACIONES APARTAMENTOS Y HOTELES, por el cual las personas afilia-
das podrán disfrutar de importantes descuentos en la contratación de sus vacaciones.

http://servicios.ccoo.es/comunes/recursos/99948/2106539-Oferta_Exclusiva_para_Afiliados-as_Caribe_2015,_salidas_durante_el_mes_de_Agosto..pdf
https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

