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La presente guia ha sido elaborada por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC00
(FSS-CCO0) con el objetivo de que te sirva de ayuda para la incorporacion al mundo laboral, ademds
de presentarte nuestro sindicato, nuestra organizacion y nuestros servicios.

A continuacidn, te orientaremos acerca de:

e Los estudios que puedes cursar para desarrollar tu formacion.

* |asdistintas salidas profesionales que te posibilita tu titulo.

* Vias de acceso al mercado laboral.

* (onceptos clave.

* Tus derechos como trabajador o trabajadora.

* laayudaque CCOO te puede ofrecer en todas las fases de tu relacion laboral.

Nuestro pais ha venido sufriendo diversas crisis en los Gltimos afios que han dificultado la inclusion
de los profesionales, al mercado laboral, en especial las personas jovenes. Esto unido a que la
sociedad estd en continuo cambio, la situacion laboral estd marcada por la precarizacion con
contratos a tiempo parcial, temporales y con una alta rotacion en los puestos de trabajo impidiendo
todo ello la posibilidad de construir planes de vida a corto y medio y largo plazo.
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La crisis sanitaria ha puesto de manifiesto la importancia de los trabajadores y trabajadoras de Ia
salud, asi como la profesionalizacion de dicha actividad en la sociedad. También ha puesto de
manifiesto la precariedad con la que se ha estado desarrollando esta actividad sanitaria.

CCOO como sindicato de clase que defiende la mejora de los derechos laborales, salariales y sociales,
cree que es importante un aumento de la financiacion del sistema nacional de salud que dé lugar a
un sistema publico resiliente y dotado de recursos humanos y materiales que sea accesible a toda la
poblacién. Necesitamos acabar con la precariedad y temporalidad existente entre nuestros y
nuestras profesionales de la salud. Es necesario recuperar el empleo piblico perdido, asi como todos
los derechos que nos fueron arrebatados desde la anterior crisis de 2008.

Ahora estds estudiando, pero mafiana trabajaras, por eso es necesario que conozcas el alcance de las
medidas que en materia laboral han modificado nuestro mercado laboral.

Este sindicato sequird en la lucha para exigir la creacion de empleo y facilitando la incorporacion al
mercado laboral, esto debe de exigirse de manera colectiva por lo tanto si estds de acuerdo en luchar
con nosotros/as, no esperes mas y comienza a formar parte de nuestra organizacion sindical. Entra
en la pagina web www.sanidad.ccoo.es/Juventud, pasate por la seccion sindical de tu centro si
estas realizando las pricticas formativas,o bien acércate a alguno de nuestros locales y

iAFILIATE!



https://sanidad.ccoo.es/Juventud

El 29 de octubre de 2007, el Gobierno espafiol aprobd un real decreto para dotar a la
Universidad del marco normativo sobre el que se asentara el Proceso de Bolonia, con el
objetivo de modernizar el sistema de educacion superior y lograr mayor autonomiaa la hora
de disefiar una oferta de titulaciones, homologable a la del resto de instituciones europeas.
Desde ahi se crea el actual grado en enfermeria cuya duracion es de cuatro afios y 240 ECTS
distribuidos en cuatro cursos.

A continuacidn, te exponemos todas las opciones que tienes tanto formativas como
laborales una vez termines el grado.

Si te has decidido por realizar formacion posgrado:
Tras completar el primer nivel y obtener el grado en enfermeria puedes continuar con tu

formacion hacia el sequndo nivel (posgrado) en el que estan incluidas las especialidades de
enfermeria, el master o el doctorado.



Master
Actualmente existen dos tipos de master:

o (ficial: titulos oficiales de ambito estatal y homologados a nivel europeo, éstos dan acceso al
doctorado.

* Propio: permiten obtener un titulo otorgado por una universidad de acuerdo con la legislacion
sobre estudios de posgrado y formacion permanente. Su reconocimiento depende de las
instituciones o las empresas a las cuales el estudiante titulado solicite su consideracion. No
dan acceso al doctorado.

Doctorado

El Doctorado es el Gltimo y mds importante nivel académico que confiere una universidad. Dura 3
afos.

Especialidades de enfermeria
En el afio 2005 se publica el RD 450/2005, de 22 abril sobre especialidades de enfermeria. Desde

entonces, las especialidades de enfermeria siguen sin desarrollarse dando lugar a que un
importante ndmero de profesionales de enfermeria sigan realizando sus funciones en puestos de
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trabajo susceptibles de ser cubiertos por especialistas en Enfermeria, generando de nuevo derechos
y expectativas que actualmente no pueden ser reconocidas. Desde la FSS-CCO0 reivindicamos el
desarrollo de las especialidades de enfermeria y la reestructuracion de la especialidad de
Enfermeria Médico-Quirdrgica.

El titulo de Enfermero Especialista, es expedido por el Ministerio de Universidades, tiene cardcter
oficial y validez en todo el territorio del Estado. El objetivo de este periodo de formacion que dura
dos afios es permitir a los y las residentes obtener los conocimientos, técnicas, habilidades y
actitudes propios de la correspondiente especialidad, de forma simultanea a su progresiva asuncion
de la responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de ésta. Durante la residencia se establecera
una relacion laboral especial entre el servicio de salud o el centro y el especialista en formacion.

Los requisitos para su obtencion son:

e [Estar en disposicion del titulo de diplomado/a universitario/a en Enfermeria, grado en
Enfermeria o titulo equivalente u homologado.

» Haber realizado la prueba selectiva anual, Gnica y simultnea para tener acceso a plazas de
enfermero/ainterno/a residente (EIR).

* Haber realizado integramente [a formacidn en la especialidad correspondiente.

» Haber superado las evaluaciones que se establezcan y depositar los derechos de expedicion del
correspondiente titulo.



Las especialidades de enfermeria que existen hoy en dia son:

a) Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona).
b) Enfermeria de Salud Mental.

¢) Enfermeria Geriatrica.

d) Enfermeria del Trabajo.

e) Enfermeria de Cuidados Médico-Quirdrgicos.

f) Enfermeria Familiar y Comunitaria.

g) Enfermeria Pediatrica.

¢Qué ocurre tras aprobar el examen EIR?

Aquellas personas que hayan obtenido plaza de formacion EIR, seran admitidos/as en una unidad
docente que elegiran por orden de puntuacion obtenida en el examen EIR.

Las enfermeras y los enfermeros residentes, formalizaran con el servicio de salud o con la entidad
responsable de la unidad docente acreditada, el oportuno contrato de trabajo segin el RD
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se requla la relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.



Ya hemos visto que la formacion posgrado es una opcion tras terminar la carrera universitaria, pero
silo que te interesa es la incorporacion inmediata al mercado laboral, te explicaremos como hacerlo.

Una vez finalizado el grado, puedes decidir trabajar en el sector pablico o privado.

Las condiciones de trabajo del sector publico estan requladas por el Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud 55/2003 y por cada uno de los Acuerdos del Servicio de Salud
correspondiente.

Las condiciones de trabajo del sector privado estan requladas por el convenio colectivo del sector de

referencia, el cual requla las relaciones laborales en el centro de trabajo y esta negociado y firmado
por los y las representantes legales de los/as trabajadores y la empresa.
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Existen varias vias de acceso:
Sector pablico

* Bolsas de trabajo: las bolsas de trabajo de los servicios publicos de empleo y en nuestro caso
del sistema nacional de salud (SNS), son una herramienta que tenemos a nuestra disposicion
para poder tener un contrato. Los servicios de salud de las distintas comunidades auténomas
ofertan sus contratos disponibles a las personas inscritas en estas bolsas por orden de
puntuacion. Cada autonomia cuenta con una serie de requisitos y caracteristicas para acceder a
su bolsa de empleo y son gestionadas o directamente por los diferentes Servicios de Salud, o
por las distintas Gerencias de Salud de Area, e incluso algunas veces los diferentes centros
hospitalarios.

Para conocer el funcionamiento de la bolsa de tu comunidad, localiza tu sede de CCO0 mas cercana y
te informaremos de las ofertas de empleo, de la inscripcion en la bolsa y del funcionamiento del
baremo.

o (ferta pablica de empleo: La Oferta Piblica de Empleo es la forma de acceder, de modo

permanente a un trabajo en la sanidad publica, para ello hay que esperar a la convocatoria de
plazas por parte del Servicio Publico de Salud de la comunidad auténoma.
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e |as convocatorias se publican en el boletin oficial del estado, en esa resolucion aparecen el
nimero de plazas que se convocan, el desarrollo del proceso selectivo, las bases, precio de
tasas, descripcion del proceso selectivo, etc... La consecucién o no de una plaza fija no
dependera simplemente de la nota del examen de oposicion si no también de la fase concurso
en la que se presentaran los méritos que tengamos como son formacion, servicios prestados
etc...

Los y las profesionales de la rama sanitaria y sociosanitaria deben estar actualizados/as ya que sus
profesiones estan en constante cambio y por ello, es necesario la formacion continuada a través de
cursos que te permitirdn actualizarte, obtener puntuacién en las bolsas de empleo y aumentar tu
preparacion para los (V.

Desde nuestro centro de formacion FYSA, te ofrecemos una amplia oferta de cursos certificados por
la comision de formacion continua, asi como preparacion de OPE con grandes descuentos para
afiliados/as que te puntuaran en bolsa.

Sector privado

La red de empresas privadas es muy amplia y para acceder a ellas tendras que preparar un
curriculum como carta de presentacion. CCO0 es el sindicato mds representativo a nivel estatal en la
sanidad privada y en el sector de la Dependencia, por ello tenemos amplia experiencia y podemos
ayudarte.

12



Para el comienzo de tu vida laboral, es necesario que conozcas algunos términos y claves, con el fin
de saber queé derechos y deberes tienes con respecto a la empresa.

Contrato

Es unacuerdo entre empresa y trabajador/a, o la administracion pablica. Es un pacto donde se fijara
el trabajo o servicio a realizar para el empresario, asi como las condiciones de trabajo (salario,
jornada, vacaciones, duracion del contrato...) que el empresario o empresaria debe respetar. Es
importante conocer el convenio de aplicacion para que las condiciones del contrato no estén por
debajo de lo que en este se recoge.

Datos indispensables que siempre deben constar en el contrato
* Nombre, apellidos, DNl y cargo de la persona que firma en nombre de la empresa.

* El domicilio fiscal de la empresa o, en su caso, el domicilio del empresario y centro de trabajo
donde vas a prestar tus servicios habitualmente.
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* Existencia o no del periodo de prueba. Su duracion no puede exceder de 6 meses para personal
técnico/a titulado/a y de dos para el resto.

e Durante el periodo de prueba podra romperse la relacion [aboral por cualquiera de las dos
partes sinalegacion alguna.

» Profesién, categoria o grupo con la que entraras a trabajar en la empresa.

* lacuantia del salario bruto.

e |aduracionde lajornada de trabajo.

e [Duracion de las vacaciones.

También puede constar
e [Distribucion de Ia jornada ordinaria de trabajo.
* (onvenio colectivo aplicable a [a relacion laboral.
* Plazos de preaviso que hay que respetar en caso de que se extinga el contrato.

* Riesgos profesionales del puesto de trabajo.

Ante la complejidad derivada de las distintas modalidades de contratacidn, lo mas adecuado es que
ante cualquier duda contactes con nosotros/as para asesorarte.

[



En cualquier caso, ten siempre presente que:

* No debes firmar ningan contrato o nombramiento en blanco o sin cumplimentar en todos sus
apartados.

* Tienes derechoa una copia de todos los documentos que firmas.

* Tienes derecho a que te informen de todos los pormenores derivados de la plaza o puesto que
Vas a ocupar.

Tipos de contrato
Personal Estatutario: Fijo, eventual o interino.
Personal laboral: Eventual, Indefinido, en practicas, para la formacion, ...
Dependiendo de la duracion de la jornada, estos contratos podran ser a tiempo parcial o completo.
Lanémina
La némina, que es el documento en el que figura el pago mensual del salario y debe constar de:
* Encabezamiento donde se identifica al trabajador/a y ala empresa.
* [evengos: donde aparece |a cantidad cobrada y detallando los conceptos.
* Base de cotizacion a la Sequridad Social.

* [educciones y liquidacion.



-

Salario y condiciones de trabajo

El salario se establece en el convenio que te corresponda o si trabajas para la sanidad pablica se fija a
través de los acuerdos correspondientes.

Todo trabajador/a tiene derecho a recibir su salario puntualmente. Existe un salario minimo
marcado por el gobierno por debajo del cual no puedes estar, pero si que puede ser superado por el
convenio colectivo o por los acuerdos en la sanidad publica. A continuacion, te explicamos algunos
conceptos relacionados con el salario.

e Salario base: es laretribucion fijada por tu trabajo o la obra realizada.

e Complemento salarial: es la retribucion fijada en funcion de las condiciones personales del
trabajador, del trabajo realizado, la situacion o resultado de la empresa.

* Antigiiedad: solo se empieza a computar cuando el trabajador/a pasa el periodo de prueba
estipulado en el primer contrato, debes tenmer en cuenta, que la antigiiedad cuenta
exactamente igual en los contratos temporales y en los indefinidos. Asi, los contratos
temporales que se encadenen sucesivamente son acumulativos.



* Las pagas extra: El trabajador o trabajadora tiene derecho a dos pagas extraordinarias al afio,
aunque podrd acordarse en convenio colectivo que las gratificaciones extraordinarias se
prorrateen en [as doce mensualidades.

En el Convenio Colectivo o Acuerdos en la Sanidad Publica encontraras también la jornada laboral que
tienes que realizar, dias libres, vacaciones, permisos retribuidos y un montén de temas relacionados
con tus condiciones de trabajo.

DERECHOS

e (cupar de forma efectiva tu jornada de trabajo.

* Promocion y formacion profesional en el trabajo.

e Noser discriminado.

* Respetar laintegridad fisica y disponer de una politica adecuada de salud laboral e higiene.
* Respetar tuintimidad y la consideracion debida a tu dignidad.

* Recibir puntualmente la remuneracion pactada.

* (ualquier otra condicion establecida en el contrato de trabajo.

e Libre sindicacion.
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Negociacion colectiva.

Adopcion de medidas de conflicto colectivo.

Huelga.

Reunion.

Recibir informacian, realizar consultas y participar activamente en la empresa.

DEBERES

e (umplir con las obligaciones concretas de tu puesto de trabajo.

e Asistir con puntualidad al puesto de trabajo.

e (umplir con las medidas legales en materia de prevencion de riesgos laborales en el trabajo, asi
como con la higiene personal.

* Respetar [a dignidad e intimidad de todas las personas en su ambito de trabajo, ya sean
superiores 0 comparieros y comparieras.

* Avisar conantelacion y justificar las ausencias del puesto de trabajo.

* (umplirlas ordenes y directrices del empresario en el ejercicio de su directiva.

* Norealizar [a misma actividad que la empresa en competencia con esta.

* (ontribuir ala mejora del servicio.
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CC0O0 TE ACOMPANA DURANTE TODA TU VIDA
LABORAL

Alincorporarte a una empresa:

Informacion sobre tu contrato.

Convenio por el que te vas a regir.

Salario que te corresponde y cdmo leer tu nomina.

Duracion de lajornada, horarias, turnos, horas complementarias y extraordinarias, guardias...

Durante tu estancia enla empresa:




Al abandonar la empresa:

 (omprobar la legalidad del finiquito: es el documento que termina la relacion laboral entre el
empresario y el trabajador, y recoge la cantidad resultante de la suma de la liquidacion y la
indemnizacion. Muy importante: si firmas el finiquito podrias estar renunciando a emprender
futuras acciones legales.

e Estudiar laimpugnacion del despido

e Tramitar [a prestacion por desempleo ofrecida por el SEPE o el subsidio.

Somos la primera organizacion sindical de este pais, actualmente agrupa a mas de un millon de
afiliados y afiliadas de los/as cuales alrededor de 120.000 pertenecen a la federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios. Tenemos presencia en todo el territorio nacional y en dmbitos
internacionales. Somos un sindicato de clase, reivindicativo, participativo y feminista que defiende
los derechos de los trabajadores y trabajadoras sin ningun tipo de discriminacion.
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Nuestros objetivos son:

e Mejorar las condiciones de vida y laborales

» Hacer cumplir el principio constitucional de pleno empleo y el derecho a un trabajo de calidad,
estable y con un salario digno.

* Lograr laigualdad para la mujer, con la promocion y la defensa de sus derechos.

* Proteger tu salud ante cualquier riesgo laboral.

» [efendemos los derechos de todos los trabajadores/as con especial énfasis en aquellos grupos
en situacion precaria: jovenes, parados/as etc.

» [efendemos los servicios pblicos en sanidad, educacion y el de prestaciones sociales.

» Trabajamos para cambiar los valores de la sociedad, profundizando y ampliando la democracia
a través de la participacion social.

* Apostamos por la formacion continua a lo largo de [a vida, no solo para conseguir un buen
empleo si no para estar en constante actualizacion y dar calidad a la atencion sanitaria.

* Proponemos una revision del marco de las cualificaciones y clasificacion profesional que se
corresponda con los avances producidos en el sector sanitario. Proponemos que el personal de
enfermeria que actualmente se encuadra en el grupo A2 quede encuadrado en el grupo AT con
su correspondiente subida salarial.
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La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO, en la que se encuadra tu titulacidn,
tiene presencia en espacios internacionales ya que estd afiliada a la Federacion Sindical Europea de
Servicios Publicos (FSESP) y a la Internacional de Servicios Publicos (ISP), para legitimar a los
trabajadores y trabajadoras en el marco de las instituciones europeas e internacionales.

Desde esta Federacion te ofrecemos:

* Formacion a través de FYSA con cursos avalados por la comision de formacion continua que te
permitira puntuar en las bolsas de trabajo publicas.

* Servicios juridicos.

» APP con toda la informacion que necesitas actualizada.

e (analesinformativos a través de Telegram.

* [escuentos en empresas colaboradoras.

* Asesoramiento en la seccion sindical de tu centro de trabajo o enla sede de tu ciudad.

e Redes sociales.

» Espacios de participacion juvenil.
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Es evidente que han existido y siguen existiendo carencias en la enfermeria, estas carencias se han
cronificado debido a la falta de inversion. Nos gustaria que conocierais las reivindicaciones que
desde la FSS- CCO0 hemos hecho y sequimos haciendo. A continuacion, te exponemos las mas
importantes:

» Mejoras de ratios acercandolas a la media europea: es necesario la determinacion de una ratio
de enfermeria para el conjunto del SNS que permita prestar el servicio con los plazos y calidad
requeridos, teniendo en consideracion tanto el nimero de pacientes, sus caracteristicas, la
complejidad de su patologia y los procedimientos necesarios para su atencidn.

» Modificacion del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria:
pese a |a aprobacion de este real decreto desde el afio 2005, adn siguen sin desarrollarse las
especialidades de enfermeria, desde CCO0 hemos venido reivindicando la necesidad inmediata
de la definicion de los puestos de trabajo que deben ser ocupados por enfermeras y
enfermeros especialistas en todas las especialidades asi como la creacién inmediata de las
plazas de las distintas especialidades debidamente presupuestadas.
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e Reestructuracion la especialidad de Enfermeria Médico-Quirirgica: creemos que esta
especialidad abarca muchos campos y no esta debidamente definida por |o que pedimos que se
reestructure de manera adecuada.

e Prescripcion de enfermeria: (CO0 se ha posicionado siempre a favor de la prescripcion
enfermera, la solucion creemos que debe comenzar por la modificacion de la Ley 29/2006 de
Garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios y la 44/2003 de
Ordenacion de las profesiones sanitarias para posteriormente abrir un proceso negociador,
democratico y representativo, que desarrolle una nueva normativa sobre prescripcion
enfermera en la que quepa tanto la prescripcion colaborativa como la autnoma.

 Una nueva clasificacion profesional: venimos trabajando desde hace mucho tiempo con el
objetivo de avanzar en un modelo de clasificacion profesional para el Sistema Nacional de Salud
(SNS) que esté directamente vinculado con el marco de las cualificaciones profesionales, para
ello la FSS- CCOO propone al ministerio de sanidad 3 subgrupos profesionales: en el A estarian
encuadrados los titulos con mds de 240 ECTS; en el Al los que tengan 240 ECTS y en el A2
aquellos con menos de 240 ECTS. Por lo tanto, enfermeria se encuadraria en el Al lo que daria
lugar a un mayor reconacimiento de la profesion, asi como un aumento salarial.

iAfiliate a CC00, organizate y luchemos juntos/as por tus intereses!
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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios CC00.
(alle Ramirez de Arellano 19, 42 planta 28023, Madrid. Tfno: 915409285
www.sanidad.ccoo.es

FSS-CC00 Andalucia. Avenida Cardenal Bueno Monreal, 58 32 planta. 954507002 www.sanidad.ccoo.es/andalucia

FSS-CC00 Aragdn. Paseo de la Constitucion 12 52 planta, 50008 Zaragoza. 976483279  www.sanidad.ccoo.es/aragon

FSS-CC00 Asturias. Calle Sta. Teresa de Jests 1, 12 planta. 33005 0viedo. 985257199  www.sanidad.ccoo.es/websanidadasturias/
FSS-CC00 Canarias. Calle Méndez Nufiez 84, planta 12/ Edif AISS 38001. Sta. Cruzde Tenerife. 922604765  www.ccoosalud.com/

FSS-CC00 Cantabria. Calle Santa Clara 5, 22 planta 39001 Santander. ~ 942367334  www.sanidad.ccoo.es/websanidadcantabria

FSS-CC00 Castila la Mancha. Calle Cuesta de Carlos V, 1, Planta 3245001 Toledo. ~ 925289743/44/45  www.sanidad.ccoo.es/websanidadcastillalamancha

FSS-CC00 Castilay Ledn. Pza. de Madrid, 4, 62 planta 47001 Valladolid. ~ 983399431  www.sanidad.ccoo.es/sanidadcyl

FSS-CC00 Catalunya. Viia Laietana 16, 4 planta 08003 Barcelona. 934812845  www.ccoo.cat/sanitat

FSS-CC00 Ceuta. Calle Alcalde Fructuoso Miaja 1,22 planta 51001 Ceuta. 956516243 www.sanidad.ccoo.es/ceuta

FSS-CC00 Euskadi. Calle Uribitarte 4,48001Bilbao. 944243424  www.sanidad.ccoo.es/euskadi

FSS-CC00 Extremadura. Avda. de Coldn, 5, 06005Badajoz. 924224114 www.sanidad.ccoo.es/extremadura

FSS-CC00 Galicia. Rua Miguel Ferro Caaveiro, 8, 12 planta 15707 Santiago de Compostela (A Corufia). ~ 981551830 www.sanidad.ccoo.es/galicia
FSS-CC00 La Rioja Calle Pio XIl, 33 Planta 2% (Oficina 50) 941238144  www.sanidad.ccoo.es/rioja

FSS-CC0O Les llles. Calle Francesc de BorjaiMoll, 3, 2% planta 07003 Palma de Mallorca. 971726060  www.sanidad.ccoo.es/websanidadbaleares/
FSS-CC00 Madrid. Calle Lope de Vega 38, 3 planta 28014 Madrid. 915365185 http://www .sanidad.ccoo.es/sanidadmadrid/

FSS-CCO0 Melilla. Pza. 1° de Mayo s/n planta 3229804 Melilla. 952676535  www.sanidad.ccoo.es/melilla

FSS-CC00 Murcia. Calle Corbalan 4, 42 planta 30002 Murcia. 968227110 www.sanidad.ccoo.es/websanidadmurcia

FSS-CC00 Navarra. Avda. Zaragoza 12, 5° planta 31003 Pamplona. 948153343 www.sanidad.ccon.es/navarra

FSS-CC0O Pais Valencia. Pza. Napolsi Sicilia 5, planta 2246003 Valencia. 963882165  wwuw.pv.ccon.es/sanitat
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