Federacio de sanitat
@Sanitat_CCOOPV i sectors sociosanitaris @ @FSS_CC00_PV
de CCOO0 PV

Falccoo i

federacio de sanitat i sectors
sociosanitaris del Pais Valencia




4| CEOn

& ccon

CONCEPTO

TIEMPO

Matrimonio/unién de hecho

15 dias naturales consecutivos

Permisos sin sueldo por
perfeccionamiento profesional

Superiores a 3 meses por becas y
Cursos

Gestacion a partir de la semana 37,
35 si es multiple

Permiso retribuido que se podra
disfrutar hasta el parto

Cuidado familiar de 1.° grado por
enfermedad muy grave

Reduccion jornada hasta el 50 % con
caracter retribuido (max. 1 mes)

Cuidado de hijo/a menor de
18 afios afectado/a de céncer o
enfermedad grave

Reduccién de la jornada de
trabajo un minimo de un 50 %,
sin pérdida de retribucién

Consultas médicas, deberes de
caracter publico, personal y/o
derivados de la conciliacion familiar

Tiempo indispensable para su
asistencia

Libre disposicion

6 dias anuales

Examenes finales/oficiales

Tiempo imprescindible

Traslado domicilio habitual

1 dia

Libre disposicion por antigiliedad
de trienios (adicionales)

692 trienio: 2 dias adicionales
A partir del 82: 1 dia + por trienio

Examenes prenatales, preparacion
al parto, consultas, tratamientos
y exploraciones médicas (propias,
menores, personas mayores O con
discapacidad)

Tiempo indispensable

Vacaciones  adicionales  por
antigiiedad del servicio

15 afios: +1 dia

20 afios: +2 dias
25 afios: +3 dias
30 anos: +4 dias

Lactancia en menor de 1 aio
(ambos progenitores)

1 hora/2 fracciones de % hora
durante la jornada.

Se puede acumular en jornadas
completas.

Se calcula desde la solicitud hasta
hasta que el bebé cumpla un afio.
Se incrementa en parto multiple.

Excedencia por cuidado de hijo/a

Hasta que cumpla 3 afios

Excedencia cuidado familiar

Hasta 3 afios.

Cooperacion al desarrollo
internacional

De una semana a 6 meses. Acciones
humanitarias: de 1 semana a3 meses
y extraordinariamente 6 meses

Adopcion internacional

Si requiere desplazamiento previo,
2 meses percibiendo sélo las
retribuciones basicas

Cuidado de un familiar que
requiera una especial dedicacion
o de un menor de 12 aios

Reduccion de jornada hasta el 50
% con disminucidon proporcional
de retribuciones

Violencia de género

Reduccion de jornada hasta
un tercio sin disminucion de
retribuciones o 50% con reduccidn
de 20% de haberes

Maternidad / Paternidad
(parto, acogimiento o adopcion)

16 semanas.
2 semanas mas por cada hijo/a en
partos multiples

Cuidado de familiar que necesite
especial dedicacién

Una hora no retribuida por:
- Hijo/a menor de 3 afios.
-Familiares hasta 22 gradoatu cargo.

Permisos sin sueldo por interés
particular (personalfijo otemporal
con mas de 3 afios de servicio)

Desde 15 dias naturales
consecutivos a 3 meses.

Como maximo cada 2 afos

Permiso parental cuidado
hijo/a o menor acogido/a
por tiempo superior a un afio
Menores de 8 ailos

No superior a 8 semanas,
continuas o no, supeditadas
a la necesidad del servicio.
No retribuido. Por semanas
completas.

Fallecimiento de un familiar

1. grado: misma localidad, 3
dias y distinta localidad, 5 dias

.2 grado: misma localidad, 2
dias y distinta localidad, 4 dias.

Enfermedad grave/
hospitalizacion de familiar

1. grado: 5 dias
2.2 grado: 4 dias




