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CCOO exige a CEOE la retirada de una campana intolerable que

criminaliza a las personas trabajadoras por ejercer sus derechos
DERECHOS LABORALES

Disfrutar de dias por el nacimiento de un hijo o por el fallecimiento de un

familiar o tener reposo por una enfermedad son derechos que las patrona-

les cuestionan en mensajes impresentables que eluden la responsabilidad

empresarial para tener plantillas suficientes.

La oposicién de varias comunidades auténomas al nuevo modelo de
guardias demuestra que el Estatuto Marco es hoy mas necesario que
nunca

ESTATUTO MARCO

Las CCAA rechazan perder un sistema basado en jornadas interminables y
en la disponibilidad permanente de profesionales.

Listas provisionales de Cuerpo Superior Facultativo IISS, farmacia, y
Enfermeria Especialista en Enfermeria de Salud Mental

OPE SAS 2025

Se aprueban las listas provisionales de aspirantes que superan el
concurso-oposicion, por los sistemas de acceso libre y promocion interna.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, del 15 de julio al 4 de agosto de 2026.

Ampliacion de plazo autobaremo y forma de presentacion para
diferentes categorias

CARRERA PROFESIONAL

Ampliacion del plazo y forma de presentacion del autobaremo y documen-
tacion acreditativa de méritos del Primer Proceso Permanente de 2026 para
la promocidn a niveles lll, IV y V de Carrera Profesional de gestion y servi-
cios, personal sanitario de grupos C1y C2 y de grupos Al y A2.

Listas provisionales de Pediatra de Atencion Primaria

OPE SAS 2025
Se aprueban las listas provisionales de aspirantes que superan el
concurso-oposicion correspondiente a las pruebas selectivas, por los
sistemas de acceso libre y promocidn interna.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, del 16 de julio al 5 de agosto de 2026.

Listados provisionales para diferentes categorias de FEA
BOLSA SAS 2026

Publicadas las resoluciones de los listados provisionales de seleccién
y de provision (Promocidn interna temporal) de aspirantes admitidas/
excluidas con la actualizacidon de baremo provisional de méritos del corte
extraordinario de 26 de febrero de 2026.

Plazo de alegaciones al baremo provisional: desde el 17 al 30 de julio de 2026.


https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:764635--CCOO_exige_a_CEOE_la_retirada_de_una_campana_intolerable_que_criminaliza_a_las_personas_trabajadoras_por_ejercer_sus_derechos&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
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https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:764341--OPE_SAS_2025_Listas_provisionales_de_Cuerpo_Superior_Facultativo_IISS_farmacia_y_Enfermeria_Especialista_en_Enfermeria_de_Salud_Mental&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
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