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De conformidad con lo previsto en los: rticulos 9.1y 33 &61 s‘taf&to Marco del Personal Bstatutano chos Servxcms 4

de Salud y al. amparo de- 1o estal 1 2 -

‘modificaciones postetiorés poracue
-1‘1 selecclon dc personal temporal en_

peter
12.dej 3111110 de. 2018 dela Dlrecclén Gcﬂ‘v RécurS()s Hnmanos-’y Rc

de Salud, sobre delegacton de dctenﬁmadas cos petencxas en materta de gestlon e} 'ersonal (B 0 C Mde 19 dc Jumo"
de2018). - o _ T ,

 RESUELYE
Publicar Ia convoeatoria: mpeciﬁca pargla cobertura, mediatite nombramrento mtcrmo de una plaza de. Facuitat:vo
Especialista en Farmacin-en el Hospital Universitario Severo Oclioa, dé-acuerdo con ]as siguwientes:
BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente couvocatona esJa seleccion de un. Facultatwo Espemahsta eh Farmac:a con hombramiento
de-personal estatutario‘interinio, segin las condlcwncs cspecnﬁcadas enel ANEXO L.

‘;{sttwndo la necesuiad de cobertura urgcntc de nombratmento interino; se hace necesana la pmv:srén infrediata de;'
esty p!aza por los procednmentos dc seleccx ! ‘estableoldos por la via urgente, reducxendo los plazos a ia mitad.

Segunda.- Requisitos de los; candxdatos 3

Los aspmntes que part:cxpen énesta convdcatorla habrén de posecr los sxguxentes requxsxtos

#) Tener nacionalidad cspaﬁola lade algun otro Estado mxembro dc It Umon Europ‘ odel ‘Espacio.
Econémico Europeo, o ser nacional de dlgan Estado al que, eii virtud de la aplicacion de los Tratados
Internacionales celébrados poi idn Eumpaa yAratxﬁcados por el Estado espanol Ie sea de apllcaclonv
Talibre circulacién de trabaj adoresk. e :

b) Tefer. cumplxdos los dxemséxs afios de. edad ynoexceder dela. cdad de Jubllacxén forzosa establecxda en
el Estatuto Marco.

&) - No haber sido sancionado; con sepatacié jicio; me "ante expedxente dlsmplmano de cualquier -
~ servicio de salud: o-administracié pliblica, de- los 6rgarios ‘constitucio -
Comunidades Autonomas, ‘enog términos y durante el plazo que se establezea en Ia Iegxsl' sion que Ie
fuera de aplicacién, ni hallarse en, mhabxntamén absoluta o.especial ﬂrme para empleo o catgo piblico
pot resolucidn judicial,




e
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Hospital Universitario
‘8evem Ochoa

d) Ei ¢l caso de los nacionales de otros: Estados ‘mencionados ‘¢ el ‘apartado: a); no ¢h :
mhab:htado por saricién ‘o pena para ¢l jercicio profesional o para ¢l ‘acceso a funciones: de
setvicios pub”hcos en un stado miembro,: ni:haber sido separado por san ion- disciplinaria, de?
alguna.de sus. administrac ones o' servxc:os pubhcos endos seis anos anteriores a- la corivocatoti,

e)

f) Estar ‘en. posesxén det ﬁtulo de Lwencxado 0. Doctor &n Medlcma y del titulo de ESpeclahsta én
- Farmacia, expedtdo hamologado y convalxdado por el mestemo de Educacxén Cultura y
Dcportc _ Rt

) Poseer la capac1dad funcwnal nccesana para eI desempeno de ias ﬁmclones que se derwen deIJ
_correspondxcnté nombramxento o

hy. No poseer- la condxclon dc personal cstatutano ﬁjO en el sttcma Nacxonal dc Salud o interino én:
el Servicio Madrilefio ¢ - Salud ‘en- la- misima .catégoria, cualquiera que s¢a su situacion -
admmlstrativa

Los requisitos anteriores se dcbcran poseer en el mome;ntj dé finalizar el plazo de: presentamén de iristancias
y mantenerse durante todo €] proceso. La acreditacion-de dichos requ1s1tos s efcctuaré enel momento de
‘formahzan el nombramxento que haya s:do of‘enado al candldato i

“Tercerg.- Lugar, p!azo y forma de presentactén de Instancms.

Los:interesados® podrém presentar la sohcltud para partxcnpar en el proceso convocado, segun_ modelo quése
adjurita cono Anexol. Lasso ‘cltudes Sepresentiardn preferentemente eiel Registrodel Hospital. Universitario-
Severo Ocliog; o-¢n” cualquiel edios estab cidos cn ol articulo 164 de la Ley 39/2015 del-
Procedumento Admxuistrativ 16:1asy Administn ]

Bl plazo. parala presentabxon seré.de dxez dlas habiles a..contar.desde el dla;sxguxente al de la pubhcacxén de la.
pt‘escntc convccatona : i .

Juiito ¢gin ta solicitud, los aspirantes debern aportar, inexcusablernente, 1os siguientes documentos:

) Copia del-documento-nacional dc identidad, o pasaports, Los aSplrantcs quée tio posean la nac:omhdad’ ’
espaffola y: tengan: derecho a. participar, ‘deberan presentat copia :del dociumento -que. acredite ‘i
nacionalidad | ¥; en 8,450, 1os docurtientos que: creditén ol vinculo de patentesco.y el Techo de vivir
a expensas o estat. a cargo:del.nacional de otro-Estado con ¢l que. terigan: dicho. vinculo. Asin
debetdn presentar dex racion Jurada opromesa de que noesta. separado de dcrecho de:s conyuge y,;
en sy caso, de vm' LSS cXpensas-o estara su- cargo :

by C‘opn’a dela tltulacxén ex1gxda enla convocatona



' Severo Ochoa

Sakxdkeaj‘ﬁ»

¢) Declaracién jurada o promesa:denio haber sido s 'eparado medrante expedlente dlsclplinano delservici
de ningina. Adm_i; "stx‘aclén" blicd e los seis afios 1a ocatoria; ni.
para el ejereicio de funciones piiblicas. Los aspirantss que no posean a nagionalidad ¢ spafiols. ,
présentar, ademas de la déclaracion relativa al Estado espafiol, declaracidn rada o promesa de no estar
sotnetido a-sanéion dlSClplmarm 0 equwalente o condéna.penal que. nnplda en'su Estado ¢l dccesdala
Funcién Piblica.

d). -En aphcaméu de log dispuestoen: e art; 135dela Ley Orgamca I/ ]996 de 15de. Encro deFPrctecmou
Juridica del Menor, ‘de modificacién parcial del Co odigo Civil: y d Ia'Ley de.EnJ Jt
deberan presentar C-crtlﬁcaclon negativa del Registro Central de ' '
que han sido condénados i ' XU
0, € St ¢4s0, cumphmentar ¢l Anéxo Il dé Ta presente convocatona, ‘autorizando 3 12 Administracion
de la Comumdad de Madnd a efectuar consulta de sus datos’ pcrsonales ante ¢l Registro-de Delitos

‘Sexuales,
) Or;'ginztl..o copia de :Ios,d‘o'cumeh_tbs; agrédi_tativos de los mépiioﬁlégados_.

unto con Ja solicitud y Ia documentacion detallada en los subapartados de la: a) a. la d) antcnores s¢ debe presentar
el curricilum vitae.

Cuarta.< Comision de s‘elecci'ani

El proccso de -seleccidn se lleVara a <abo por una Com:sxén que actuaré bajo-los: criferios: de objctmdad _
imparcialidad; ‘agilidad y “eficacia ¢n la valoraciGn-de los méritos: acreditados, ash: como.en 1a realizacion y
calificacion de una efitrovista personal -de los: aspiranites: A ella corresponde Tesolver: cuaiitas: cuestiones puedan
plantearse en-el dosarrollo de esta convocatorla

ion: de la Commén dc Seleccitn, estard fomlada por tres
dlcmmbre 'jdgl Estatuto Marco delj crsqnal Estatutari

En cuantoa'la: t;ompo_“'i
' de Ia L‘i:y 55/2003 de-

La composicién de la. Conuslon de Seleccidi serd la sxgunente

Tres miembros dcsxgnados porla Direccidn Gerenciadel Hospztal siendo-uno de ellos ¢l Director Médico en: calidad
de Presidente, y-como vocales el Subdlrector Médxco y.el Jafe de: Ser\Hclo 7 Seceidn. o Facultanvo del Se téio /
Section, que actuard : :
Todos los miembros de Ta: Comlsxéu tcndr(m voz 'y ‘volo, actuando wno: de cllos c«:mo Prcsxdente ¥ otro como
Seeretario.

La Comision de-Seleccion levanta.r{t 4cta de todos'Ios ‘acuierdos adoptados en el ejcrcrcno .do.sus: compctencxas yen
ella sehard constar, mitivadamente; la valoracion otorgada a cada candidato en cada apartado:- i

Quinta.- Sisteina de Seleécion y desarrollo del proceso selectivo.

1. Elprocedimicnto dé scleccidn se efectuard a través.del concurso de méritos segun ‘¢l baremo’ recogidosen el
Anexo TE-de la présente: convocatoria. Asimismo, se realizard una ‘entievista. petsonal -pot parie: de la
Comisién de-Seleccion, El objetivo de Ja misma: e determiinar 1a idoneidad del: candidato parala plaza
ofertaday se realizard conforme alos criterios récogidos ¢n: el Ancxo 1L




3. T‘ma] 1zad0 dlcho plazo, yuna vez resucltas las .a]egaclonesi reclamacxones A las quc s refiere eI aparmdo :
gmcr_ ,la Comxslén de Seleccx lard pubhca en los tablongs dé- anuncios del Centro.y-en'la Intranct del
’ - asi como. ia fecha, hora y lugar para la reahzaclén:,v

nismos sitios mencionados las' ‘puntuagiofies: provxsxouales Los aspxrantes dlspondran de un plazo de tres '
,dxas h{xbﬂes para mterponcr reclamacxén contra las mismas. e |

5. Una Vez rcsuclt'ls las reclamacioties por Ta Cmmsion de- Scleccxén la Dxrecmon Gercnc:a pubhcaré énla
Intranet/ paginaweb/ tablén de anuncios del Céntrolas puntuacxoncs deﬁmtwas obtenidas por los asplmntcs _
y.s¢ elevard al: Dltcctor Gerente Ia propuesta de ad;udtcacxon para su. oportuna resolucxén

:nombramsentos ﬁnahzados en los dos aﬂos émte T ,‘ a _’ ox pedicio __el nuevo nombramlento

Sexta.- kééui‘éo's '

Contm la Resolucmn- de ]a Gerencm, queé no: pone ﬁn a4 la v:a admmxstratwa, 1os uitcresados podrén mterponer >

Publicas;
intel‘es;es'



2§ Hospital Universitario
swnnis SEVEr0 Ochoa
ANEXO 1

SOLICITUD ‘PARA.- PARTICIPAR EN-. TA ‘CONVOCATORIA: DEL PUESTO DE FACULTATIVO
ESPECIALISTA EN EL SERVICIO DE FARMACIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO sn:vmno ocnm
DE: LEGANES, M}.uDIAN'I‘E NOMBRAMIENTO ESTATUTARIOfDE C C

| Datos Pepsonales 0 oo oo
[PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG ~ ~ [NOMBRE

LOCALIDAD ~[CODIGOPOSTAL ~ ~ |PROVINGIA CORREO ELECTRONICO Y TELIFOND
. ' | - : (fijo, Y movily

Su‘ a(lmmdo a la convocatorm del pucsto de Fncultatxvo Especmias

_en el' Servxcxo dc Farmama a del H‘O‘s;)it::il' :

DECLARA

Que son cieitos los datos consi ignados ¢u . prcscntc solscatud y que rcu_f‘ s

om!icioncs exugudus para parucnparj
cit o com ocmom, compromeﬁénduse g probar ducumentalmcnte todn y Tos datus que se ]c sollclten. [ e

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA DE LEGANES
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1. FORMACION ESPECIALIZADA Y EXPERIENCIA PROFESIONA

FORMACION ESPECIALIZADA o . PUNTOS

ABIGNADOS

stcuﬂ&tnw espcumhsta e Kaya munpl ido ol periodo de mmmuén complem Lomeo: Ros:dente en
hospitales ¢on programa acreditador MIR en Ta’ cspactalidad de que se trate: o en un een|
-u*:tramcm con pmgx amﬂ mcwnncxdn de daceucm para postaraduados eri iu ;,spe ndad (Ie :

xxnmmc'mmomsmwm .

" Por cada fives tisb
_ Insutucwncs Sani

-x‘ndu COIg. racultatwo especmhsm en: la especmhdad qtie se convosa en D20
a5 Pﬁhhws dependmnws del ‘Sts‘tema Naciomtl de Salud. o de Jog - o

ik _Pm cada mes trabajado como rmultauva especmhsta en ia especmhtmd que 56 Convood e

- Hospitales pertenecientes a fa Red Sanitaria Piblica, no inghyidos cii ef apartado anterior,

. askcomo on Hastitucionas samtarms przvadas de in Unién Eumpeu, con t,onmesrfo ﬂsxstcncml. e
) 0 acredﬁaczén dnwnlc ' . R

Porhaber rcahz‘ado uih e,stam:xa el centm en ei ﬂt_raxuero cn reiamon ol Ia e';pemahdad .Q,Llit() Gada nies
- quese: wnvoca (hasm un m&ximo de 3 punws) _ : o ' :

Los serviclps prestadﬁs GOt :mmbrmmenm de Atencidn Continuada o Guarda Médicag, g0 .0
© computardn con. o criterio de equivalencia de un mes completo por cada” 146 hotas -
 teabajadas et dicho mes, o 14 parte proporeional que corresponda a la fracein, Si dentrodé - 0,10 cada mes
“un e natiiral se realizaron mids de 140-haras, solaments paded valorarse un mes, sinque’
excéso de.horas eféctuado pueds » ser aplicado para el cémputo-de servicios prestadus i -Q .
otro mmes, ;I:sms nen‘txt‘cados deberén etpmarse en hmas d:strxbmdas por ineses naturales. E
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Sy (nadodf:doctox SR = RS A
L ‘;Gfadrx d&dm:tor cen cum laudeoe*melente ' 3 B

1 ';Comumcacmnes 2 eongrmos :
4. Por cﬂda conmmcamén e Cnngresos Nnuimtales ' C 0, 10 Prnner Atlt@f' (ms.tu

b, Por cada combnicacion en Coi)grésoérlmér;nﬁ;:fi‘qnalés, | s 'f;:"?_v'-if’;O.BI} Primer Autor (resto.
B e T T e e B autores 0,15)

- Publicaciones en 4fevii%-ta‘f¢

Pam sor va]nmdas, las wvnstas daben poseer ISSN ¥ segulr la& nonnas de

Vancomcr, asfeomo estarincluidas en las bases dé datos de’ iayor relovancia, cons

dica ¥ SCL Los drticulos deberdn éstar rdacmnades con In . }

que se trate y estar publ:cadcg en revrstas nficxonalcs B AT e

_ S R 1 ancr Autor (msto
:lntcmm.mnal By S o autot‘es() 59)

e apmlm dal ]tbl of IﬁBN obhgawuo)

N.ac,;z_v_nazl.,: Do S ,_:lP;riiﬁévl‘}i_\iitQif.f?ﬁsiﬁ.L: .

- Internacional
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Nacional _ 3 Prlmer Aumr (restu
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- Proyectos de;invcst'i%g}xéi’(’w LI

I’myc ot dein 'est' awm f“;mnc,;adqs pm Qrgnmsmos Of’iciales (Carlos'z - Z'::-i"_ 0. 80 fiive 'gader
1L, CYCIT, €C; A,ete) o I‘ranclpal (alms 040)

b, lﬁ'a»Proye_t‘ipé: dis ity *ti:g_a;f:"iﬁn mm‘]ééfos:!ﬁi}iiﬁt‘iiaﬁiﬁnéﬂes;._ el = i Jnv" :ugador
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5, ,ar_, m'mm nocxmm Y m‘: FORMAC[(')N CQNTINUADA (MAXIMO s PUNTGS)
Dhscmpcm DE LA. ACTNmAD DO(‘I:NIL . | B

~Por formagién impertida pre-grado, postgiado y contifada debidamenite acreditada
“Tutor principal con residente o altmirio pre-grado 4 cargo . 050 poraio
Ponente.en sesiones elinicas e of centro sanitario debidamente acteditadas

% FORM&CIQN CMTWUAM (MAX;MO 5 rum*os)

‘ Austencsa a:0urs _’,de farmamén com uzada relacmnadas wn Li espwahdad que '~‘.e cmwoca (mﬁ ; ='um 5

_P{)r_cada; 30 Bofis. de formmmn e . i

| % errva P}:«*Rsmana\.

; $c va}orara Ia ade én: al perhl asmenual de la vac.am.e cunvocada; ia acuftud mmxvacién y mvel de, _ _' Bt
cemprom;sq gsi comy mwx méntos qué se pddrén avxdencxara la lurgo da Ia. eutfevls(a T

S 005 porhcsm .o




