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Concentraciones el 15 de diciembre  por las personas y
sus derecho, ¡súmate!

Nº660 13 de DICIEMBRE de 2016

Las concentraciones ante las subdelegaciones y delegaciones de Gobierno el día 15 de diciembre
y la manifestación en Madrid, el día 18,  entre las plazas de Neptuno y Sevilla,  tienen como objetivo
exigir más y mejor empleo, salarios dignos, pensiones suficientes y sostenibles y una renta mínima
contra la pobreza y la desigualdad.

BOLSA SAS 
Listas definitivas 2015 de varias
especialidades de FEA 

Los sindicatos pretenden con estas movilizaciones
emplazar al Gobierno a cambiar el rumbo de su
política económica y laboral, dentro del proceso de
diálogo social con las organizaciones sindicales y
empresariales en esta legislatura y que tiene que
abrir inmediatamente. Se trata de recuperar los
derechos perdidos, con motivo de las reformas
laborales de 2010 y 2012, y de la reforma de las
pensiones de 2013, sentar bases sólidas para ase-
gurar el futuro de las pensiones públicas y adoptar
medidas que ayuden a combatir la pobreza y la des-
igualdad, como la renta mínima o el incremento del
SMI, así como la temporalidad y la precariedad
laboral.

Los sindicatos no ocultan su malestar por el
acuerdo político para subir el SMI el 8% -incre-
mento, a nuestro juicio, insuficiente-, hurtando a la
mesa de diálogo social convocada al efecto la
decisión sobre el SMI, y asestando un duro golpe a
su papel y legitimación. De ahí, la necesidad de
trabajar para que las movilizaciones del 15D y la
manifestación del 18D en Madrid sean un éxito.

Listado único de 2015 de diversas
categorías de Personal Sanitario y de
Gestión y Servicios 

MOVILIZACIONES 
El crecimiento económico tiene que llegar a
las condiciones laborales

SANIDAD PÚBLICA  
CCOO denuncia la alta temporalidad en la
contratación y la excesiva rotación en la
Sanidad pública

RECUERDO  
El sindicato lamenta el fallecimiento de
Pedro Vaquero, secretario general de CCOO
Granada entre 1990 y 1996 y referente de la
izquierda

MÁLAGA 
Desconvocada la huelga del servicio de
limpieza hospitalaria tras la readmisión de
las 27 trabajadoras 

MUJER 
La justicia obliga a Hacienda a devolver a
una trabajadora el IRPF de la prestación por
maternidad

FARMACIAS 
CCOO consigue declarar nulo un convenio
de farmacia injusto por no contar con la
representación de los trabajadores

JAÉN 
Concentración contra el cierre de la cocina
del Hospital Doctor Sagaz

Consulta la hoja informativa de diciembre
de Atención Primaria 

SEVILLA
CCOO ofrece un curso preparatorio del
temario específico de la OEP para el
Personal de Mantenimiento

FELICITACIÓN
CCOO desea a su afiliación unas felices
fiestas
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2Volver al Sumario

PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista de Área:
-Cirugía General y Aparato Digestivo
-Endocrinología y Nutrición
-Farmacia Hospitalaria
-Hematología y Hemoterapia
-Otorrinolaringología

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir de hoy, 7 de diciembre, así como a través del enlace Bolsas AL
DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15:00 horas del día 7 diciembre las personas candidatas pueden consultar la pun-
tuación definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web
en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia
en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión
de valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la causa
de exclusión.

- El 8 de diciembre se inició la contratación con las citadas listas.

Listas definitivas 2015 de varias especialidades de
FEA
El miércoles 7 de diciembre se publicaron en la página web del SAS las listas definitivas
de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de
méritos de 31 de octubre de 2015, de las siguientes categorías:

BOLSA SAS

¿Sabías que CCOO insta al Gobierno
a derogar el voto rogado ya que la
regeneración democrática exige la
restauración de los derechos de los
emigrados?

http://www.ccoo.es/noticia:230522--CCOO_insta_al_Gobierno_a_derogar_el_voto_rogado
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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3Volver al Sumario

PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista de Área:
*Cardiología
*Cirugía Ortopédica y Traumatología 

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
Auxiliar Administrativo

Las personas interesadas pueden consul-
tar estos listados en su sección sindical o
sindicato provincial de CCOO, así como a
través del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una
serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes
valorados en esta actualización completa,
un plazo de 10 días naturales para formular
las alegaciones contra la misma que se
Vestimen pertinentes (del 10 al 19 de
diciembre, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 9 de diciembre los aspirantes podrán consultar la puntuación
del baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-
web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del
candidato del SAS de la herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones vía telemática, a partir del 10 de diciembre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de
actualización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la
puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No
SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión de
valoración. Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa
de exclusión.

Listado único de 2015 de diversas categorías de
Personal Sanitario y de Gestión y Servicios
El viernes 9 de diciembre se publicó en la página web del SAS la actualización completa
del baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al
periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2015, de:

BOLSA SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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4Volver al Sumario

Así lo ha indicado en Jaén, donde ha
presentado la campaña de movilizaciones
convocada a nivel confederal junto con UGT
ante la parálisis del Ejecutivo central con
respecto a las propuestas que ambos
sindicatos han presentado en materia social
y económica.

De este modo y sin negar que en los últimos
dos ejercicios ha habido un crecimiento eco-
nómico, ha precisado que no está teniendo
"ninguna proyección" en la mejora y calidad
del empleo "ni en el reparto de esa riqueza
que se genera hacia los trabajadores".

Se ha referido a una situación de "desempleo que no baja", con condiciones de trabajo "cada
vez peores" y un "deterioro" de las políticas de igualdad fruto de las medidas de financiación
por parte de las administraciones. Así, tras indicar que con el nuevo Ejecutivo de Mariano
Rajoy "se machaca en el mismo clavo de las políticas" que han llevado a este escenario de
"absoluta dificultad", ha destacado que desde CCOO y UGT se planteó la necesidad de
negociar diferentes reformas teniendo en cuenta, asimismo, que gobierna en minoría.

Entre ellas, ha defendido la "urgencia" para analizar los presupuestos generales del Estado
(PGE) y tratar cómo generar empleo con inversiones, infraestructuras o I+D+i, así como
inversiones políticas sociales para garantizar la sanidad y educación de calidad, el cumpli-
miento de la Ley de Dependencia y la recuperación de las prestaciones por desempleo.

Al respecto, Carbonero ha llamado la atención sobre el hecho de que el 52 por ciento de las
personas paradas en Andalucía, unas 700.000, "no cobran absolutamente nada" y resisten
por "el colchón familiar" y el "aprovechamiento de muchas empresas de la economía
sumergida".
Junto a ello, se ha detenido en el sistema público de pensiones y ha instado a hablar tanto de
gasto como de ingresos, lo que supone abordar las cotizaciones a la Seguridad Social -que
deben seguir siendo el "eje central" de su financiación para evitar la "incertidumbre" en caso
de depender cada año de una partida en los presupuestos- "y, sobre todo, de salarios".

Por último, el dirigente ha insistido en que los salarios "son de miseria" y los contratos "a
tiempo parcial y con salarios bajísimos", lo que influye en la demanda interna. "Otra cosa es
que nuestros gobernantes de todo eso todos los años nos repiten lo mismo. Lee la noticia
completa AQUI.

El crecimiento económico tiene que llegar a las
condiciones laborales
El secretario general de CCOO-Andalucía, Francisco Carbonero, ha animado a
participar en las concentraciones previstas el 15 de diciembre en las capitales de
provincia y en la manifestación del día 18 en Madrid para demandar al Gobierno la
recuperación de derechos y lograr que el crecimiento económico de los dos últimos
años tenga traslado también a las condiciones de los trabajadores.

MOVILIZACIONES

Francisco Carbonero y Pepe Moral durante la rueda de prensa

http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/Inicio:1011817--El_crecimiento_economico_tiene_que_llegar_a_las_condiciones_laborales
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5Volver al Sumario

El informe señala,
en primer lugar,
que la sanidad pú-
blica, con una tasa
de temporalidad
del 31,6%, supera

la media general así como la registrada en la
Sanidad privada o en el conjunto de los sec-
tores públicos no sanitarios. 193.000 perso-
nas trabajan con contratos temporales, una
cifra que ha crecido tanto en términos abso-
lutos como relativos desde 1999 como efecto
de un doble fenómeno: la necesidad de ex-
pansión del sistema sanitario público por el in-
cremento de la demanda y los límites tanto a
la reposición de efectivos como a la genera-
ción de nuevo empleo. De esta forma, el cre-
cimiento del empleo se ha sustentado en la
contratación temporal: entre 1996 y 2016, el
52% del empleo creado es temporal.

La mayor parte de esta elevada temporalidad
se concentra en el número de plazas estruc-
turales ocupadas de forma interina. El 54% de
los temporales, 104.000 personas, trabajan
como interinos en los servicios de salud.
Sobre el conjunto del empleo, suponen el
17% del total de profesionales en la Sanidad
pública. Hay que recordar que hace veinte
años, antes de las restricciones a las convo-
catorias de ofertas de empleo público, apenas
superaban el 10% del total del empleo en el
sector.
La temporalidad en este ámbito es dual y,
junto a estas interinidades prolongadas, hay
una bolsa de temporalidad en la que los

profesionales se ven sometidos a una exce-
siva rotación. Más de 12.000 personas, el
6,8%, realizaron más de doce contratos en un
solo año, llegando algunas a un pico máximo
de 154 contratos en un solo año para trabajar
263 días en 2014, más que cualquier otro es-
tatutario con una plaza consolidada. Esta ro-
tación tiene un doble efecto negativo, sobre la
calidad asistencial y sobre la calidad del em-
pleo.

El tercer aspecto que se resalta en el informe
es que hay una excesiva antigüedad en la
temporalidad. .

Propuestas de CCOO

Las explicaciones, según el informe de
CCOO, son tanto organizativas como legisla-
tivas y financieras. Para corregir esta situa-
ción, el sindicato propone actuar en el campo
normativo (remover los límites a la reposición
de efectivos y la generación de nuevo em-
pleo; promover una convocatoria extraordina-
ria; modificar los actuales Estatutos; cumplir
las previsiones para definir las plazas como
estructurales); en el ámbito de la negociación
colectiva (que permita, en diferentes niveles,
no sólo prever necesidades y recursos sino
también promover otro modelo de relaciones
laborales diferente al imperante en la mayor
parte del SNS); y en la promoción de medidas
que permitan una mayor calidad en el empleo
eventual, racionalizando la actual rotación
laboral.

CCOO denuncia la alta temporalidad en la
contratación y la excesiva rotación en la Sanidad
pública
La Secretaría de Protección Social y Políticas Públicas de CCOO ha elaborado un
informe (publicado por la Fundación 1º de Mayo) sobre la situación de la Sanidad
pública en España, desde la perspectiva del empleo, en el que se subraya que el
Sistema Nacional de Salud (SNS) tiene tres problemas significativos: su tasa de
temporalidad es excesiva por el elevado número de interinidades acumuladas; la
temporalidad es dual y junto a las interinidades prolongadas hay una temporalidad de
intensa rotación; y los contratos temporales tienen una antigüedad excesivamente alta,
reflejando una cronificación del problema.

SANIDAD PÚBLICA
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6Volver al Sumario

Afiliado a las CCOO desde 1974, Pedro Va-
quero sería uno de los fundadores del sindi-
cato de Administración Pública de CCOO,
del que se convertiría en su primer secretario
provincial en 1978. Formaría, además, parte
de la candidatura del sindicato en las prime-
ras elecciones sindicales de este sector a las
que concurrió la Organización. Durante el
primer periodo de clandestinidad del sindi-
cato y tras su legalización, Pedro participaría
activamente en las movilizaciones antifran-

quistas y en el proceso de constitución de las Comisiones Obreras de Granada, llegando a
presidir el primer Congreso de la Organización el 28 de Abril de 1978, donde dedicó sus pa-
labras a la apertura del sindicato a nuevos sectores y la incorporación de jóvenes y mujeres.
Sería elegido miembro de la Comisión Ejecutiva en dicho Congreso, y se mantendría en la
dirección hasta que en 1990 pasara a ser su máximo responsable, cargo que ocuparía hasta
1996.

El sindicato lamenta el fallecimiento de Pedro
Vaquero, secretario general de CCOO Granada entre
1990 y 1996 y referente de la izquierda
Pedro deja una huella imborrable en el movimiento sindical y en el panorama político
andaluz después de una vida dedicada, desde todos los frentes y hasta sus últimos
días, a la lucha por la justicia social y en defensa de los más desfavorecidos. Pedro, un
ejemplo de honestidad y dignidad, fue Secretario General de CCOO de Granada entre
1990 y 1996. Posteriormente, sería una figura imprescindible en el dialogo que permitió
tender puentes entre las diferentes sensibilidades sindicales en CCOO de Andalucía y
que ha dado como fruto un largo periodo de estabilidad de la organización en la
consecución de sus objetivos de defensa de la clase trabajadora.

RECUERDO

Pedro Vaquero Pozo se marcha siendo una figura única de la
historia política y sindical de esta provincia, enarbolando los va-
lores de la izquierda, ganándose el respeto incluso de los que
fueran adversarios políticos y dejando innumerables amigos y
amigas en el seno del sindicato. Hasta su fallecimiento, también
durante su larga enfermedad, ha contribuido a través de su fa-
ceta como intelectual, como una voz cualificada y desde una bri-
llante capacidad de análisis, al debate político con una lúcida
crítica a las políticas neoliberales que tantas desigualdades han
generado. Hace algo más de un año Pedro Vaquero escribía
"La política siempre es correlación de fuerzas, o valentía", él
optó siempre por lo segundo.
CCOO arropa con cariño en estos momentos difíciles a su fa-

milia y personas más allegadas y anuncia que pospone el acto
de reconocimiento público a Pedro Vaquero previsto para el 14 de diciembre en el salón de
actos de CCOO     Granada, que        organizaba junto con el propio Pedro y su      familia. 
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7Volver al Sumario

Esta sentencia no es firme y solo tiene un antecedente que
conozcamos; se trata de otra sentencia dictada por la

misma Sala y Sección del TSJ de Madrid el 3 de febrero
de 2010 con fundamento y argumentación básica-

mente iguales. Es por tanto, hasta la fecha, un pro-
nunciamiento aislado que no vincula a los demás
juzgados y tribunales y cuya revisión por vía de re-
curso de casación ya ha sido anunciada por la
Administración Tributaria.

Es razonable, sin embargo, que las personas  beneficiarias de la prestación reclamen la de-
volución del impuesto si no han transcurrido los cuatro años de prescripción establecidos en
la ley.

El procedimiento a seguir se encuentra regulado por el Reglamento general de desarrollo de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria, en materia de revisión en vía adminis-
trativa. Inicialmente se trata de solicitar a la Administración de Hacienda competente la devo-
lución de las cuantías indebidamente retenidas o satisfechas mediante el procedimiento de
devolución de ingresos indebidos o instando la rectificación de la autoliquidación mediante la
que se hubiera realizado el ingreso indebido.

Con carácter previo a la resolución, la Administración notificará a la persona interesada la
propuesta de resolución para que en un plazo de diez días presente las alegaciones o docu-
mentos que considere necesarios. Si la resolución es favorable deberán abonarse además
los intereses de demora correspondientes.

Respecto de las trabajadoras y trabajadores que están disfrutando actualmente de los permi-
sos y de la prestación o que aún no han declarado por ésta, la recomendación de CCOO es
que sigan el criterio actual de Hacienda y declaren y tributen por el IRPF sin perjuicio de so-
licitar posteriormente la devolución o rectificación de los ingresos indebidos. Lo contrario, en
caso de que finalmente los tribunales no les reconozcan la exención, puede suponer el abono
de recargos e intereses de importante cuantía.

Es un hecho que la defectuosa redacción de la regulación tributaria parece exigir una reforma
legal que clarifique la figura y la fije en un sentido u otro para dar seguridad jurídica a estas
situaciones. En este sentido, CCOO siempre ha defendido la necesidad de que el sistema
fiscal se diseñe sobre la lógica de la progresividad y un reparto justo y equitativo de los es-
fuerzos en función del nivel de renta de las personas y reconociendo los distintos objetivos
que persiguen las prestaciones contributivas y las asistenciales.

La justicia obliga a Hacienda a devolver a una
trabajadora el IRPF de la prestación por maternidad
CCOO recomienda a las personas que están disfrutando actualmente de los permisos
y de la prestación o que aún no han declarado por ésta, que sigan el criterio actual de
Hacienda y declaren y tributen por el IRPF sin perjuicio de solicitar posteriormente la
devolución o rectificación de los ingresos indebidos.

MUJER 
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8Volver al Sumario

CCOO consigue declarar nulo un convenio de far-
macia injusto por no contar con la representación de
los trabajadores
El Juzgado de lo Social número 5 de Málaga ha estimado en su totalidad la demanda
que interpuso el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga
al declarar nulo un convenio colectivo de empresa de una farmacia de Málaga que se
negoció sin la representación legal de los trabajadores. Esta organización sindical se
compromete a utilizar "todos los instrumentos legales y sindicales" que estén a su
alcance para velar por la legítima defensa del personal de este sector.

FARMACIAS                         JAÉN

Concentración contra el cierre de la cocina del
Hospital Doctor Sagaz
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén participa en la
concentración convocada el 9 de diciembre de 2016 en la Delegación de Salud de Jaén
contra el cierre de la cocina del Hospital Doctor Sagaz.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Sala_de_Prensa_Virtual:Video:Movilizaciones
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio
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9Volver al Sumario

Tras las movilizaciones con-
vocadas por CCOO y la
anunciada convocatoria de
huelga por el despido de 27
trabajadoras de la limpieza
de los hospitales Regional,
Materno y Civil, hoy se ha lle-
vado a cabo una reunión
entre la empresa UTE LISAN
y la representación legal de
los trabajadores y trabajado-
res, alcanzándose un prea-
cuerdo: las trabajadoras
serán readmitidas a sus

puestos de trabajo con fecha 1 de diciembre y, por el momento, queda desconvocada la
huelga.

El responsable de Organización del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga, José María Macías, ha informado además que las partes han alcanzado
el compromiso de iniciar nuevas negociaciones a partir del 14 de diciembre. "UTE LISAN y la
representación legal de la plantilla han fijado un periodo de negociación que finalizará el  28
de febrero", añade.

Desconvocada la huelga del servicio de limpieza
hospitalaria tras la readmisión de las 27
trabajadoras
Tras la reunión celebrada el 7 de diciembre, el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Málaga informa que ha quedado desconvocada la huelga
en el servicio de limpieza de los hospitales Regional, Materno y Civil tras la readmisión
de las 27 trabajadoras. El día 14 de diciembre se abrirá un proceso de negociación.

MÁLAGA

Las personas interesadas pue-
den consultar la hoja informa-
tiva editada por el Área de
Atención Primaria del Sindi-
cato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de
Málaga, correspondiente al
mes de diciembre pinchando
en la imagen.

Consulta la hoja informativa de diciembre del Área
de Atención Primaria
El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
diciembre, dirigida a todos los profesionales con las últimas noticias y novedades del
sector.

Hoja informativa del Área
de Atención Primaria 

DICIEMBRE

imagen de archivo de una de las movilizaciones de la limpieza hospitalaria

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2292308-Hoja_Informativa_de_Atencion_Primaria..pdf
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10Volver al Sumario

Se formarán dos grupos con las siguientes fechas de realización y horarios:
1. Código S-B-01: De 16 de enero a 28 de junio de 2017, lunes y miércoles de 16 h. a 19 h.
Lugar de impartición: salón de actos del Hospital Duques del Infantado (C/Sor Gregoria de
Santa Teresa s/n de Sevilla).

2. Código S-B-02: De 17 de enero a 29 de junio de 2017, martes y jueves de 16 h. a 19 h.
Lugar de impartición: salón de actos del Hospital Duques del Infantado (C/Sor Gregoria de
Santa Teresa s/n de Sevilla).

Las horas lectivas serán 120 h. Habrá dos formas de realizar el pago:

1. Plazo único:  473 € a ingresar y entregar el justificante antes del 10 enero de 2017.
2. Pago en dos plazos: el 1º de 236,50 € a ingresar y entregar el justificante antes del 31 de
diciembre de 2016; el 2º de 236,50 € a ingresar y entregar el justificante antes del 10 enero
de 2017.

Para más información, dirígete a tu sección sindical o al Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla. Asimismo, en 'documentos asociados' a esta noticia,
ubicados al final de la misma, las personas interesadas pueden ampliar la información de
ambos cursos.

CCOO ofrece un curso preparatorio del temario
específico de la OEP para el Personal de
Mantenimiento
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla informa que va
a poner en marcha el curso preparatorio del temario específico de la OEP para el
Personal de Mantenimiento. El curso está dirigido a personas afiliadas al sindicato que
quieran prepararse las categorías de Mantenimiento.

SEVILLA



VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:  www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

CCOO desea a su afiliación unas felices fiestas

FELICITACIÓN

https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://twitter.com/FSSCCOOAND
 www.sanidad.ccoo.es/andalucia

