CCOO impugnara el acuerdo del Ministerio con los Foros
Profesionales sobre prescripcion enfermera

CCOO denuncié con contundencia el Real Decreto de Prescripcion Enfermera en el momen-
to de su publicacion, solicitando su suspensiéon cautelar ante la inseguridad juridica que
genero en el colectivo de profesionales. En primer lugar, porque su negociacion con los
Foros Profesionales se produjo fuera de su ambito legal y con la falta de interlocutores legiti-
mados; y en segundo, porque no reconocia la capacidad de las enfermeras y los enfermeros
para prescribir sin necesidad de una formacién adicional

CCOO denuncié con contundencia el Real De-
creto de Prescripcién Enfermera en el momen-
to de su publicacion, solicitando su suspension
cautelar ante la inseguridad juridica que genero
en el colectivo de profesionales. En primer lu-
gar, porque su negociacion con los Foros Pro-
fesionales se produjo fuera de su ambito legal
y con la falta de interlocutores legitimados; y en
segundo, porque no reconocia la capacidad de
las enfermeras y los enfermeros para prescribir
sin necesidad de una formacion adicional.

Para CCOO, esta negociacion entre el Ministe-
rio y los Foros profesionales, vuelve a ningunear
al Ambito de Negociacion del Sistema Nacional
de Salud (SNS), por entender el Ministerio que
no es un tema laboral, sino estrictamente pro-
fesional, cuando lo que esta suponiendo en la
practica son continuos conflictos laborales en
los centros de trabajo, y cuando en su momento
se estaba regulando un proceso de formacion
adicional para poder desempefar labores pro-
pias de la Enfermeria.

En la reunién del Ambito de Negociacion

celebrada el pasado dia 11 de octubre, el Mi-
nisterio de Sanidad informaba de algunos con-
tenidos del Acuerdo, entre otros, el que los pro-
fesionales de la Enfermeria que tengan el titulo
de Grado o Diplomado no necesitaran ninguna
formacion adicional para poder prescribir, algo
que desde CCOO ya se habia denunciado del
anterior acuerdo con los foros profesionales que
asi lo contemplaba. Este sindicato siempre ha
apostado por la prescripcién enfermera, pero no
con el Real Decreto aprobado por el Gobierno
negociado con los Foros Profesionales.
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OPE ¥ TRASLADOS SAS

Informacién importante de la Mesa Técnica de 26 de octubre

La FSS-CCOO Andalucia traslada la informacién y propuesta presentada por la Direccién
General de Profesionales del SAS en la Mesa Técnica de 26 de octubre para planificar las
OEP 2016 y 2017 y la OEP de Estabilizacion. Esta propuesta se aprobara el 2 de noviembre

2017

-OEP 2013-2014-2015: Resuelta para marzo de
2018.

-OEP 2016: Celebrar examenes en el primer se-
mestre de 2018 (entre los meses de mayo y julio
2018).

-OEP 2017: Celebrar examenes segundo se-
mestre del 2018 (entre los meses de noviembre
y diciembre 2018).

-OEP de Estabilizacién con 18.620 plazas a
ofertar, fechas de examenes a lo largo del afio
2019.

-Calendario de OEP de Estabilizacion en

funcién de las categorias que el Consejo Inter-
territorial acuerde coordinar (se celebraran exa-
menes conjuntamente a nivel estatal) para evitar
que las personas candidatas se tengan que exa-
minar dos veces en un periodo corto de tiempo.

-El escenario que se plantea es realizar los exa-
menes de forma conjunta con las OEP 2016 y
2017, con los siguientes criterios:

*Aquellas categorias de la OEP 2016 y 2017
que difieran en menos de 9 meses con la OEP
de Estabilizacién, hacer coincidir las fechas de

examenes con el calendario nacional.
*Aquellas categorias de la OEP 2016 y 2017
que difieran en mas de 9 meses con la OEP
de Estabilizacién, se estudiara si se realizan
convocatorias conjuntas o separadas.

Para todo ello habra una o dos Mesas Técnicas
por semana, donde se impulsara la negociacion
de las siguientes normas:

1. Decreto de plantilla.

2. Decreto de Seleccién y Provision (regulacion
de un Concurso de Traslados abierto y perma-
nente).

3. Simplificacién de los baremos de los procesos
selectivos

4. Utilizacién de medios electrénicos.

El SAS, para el desarrollo eficaz y agil de todos
estos procesos, se dotara de una estructura or-
ganizativa y de gestion.

CONCURSO DE TRASLADOS 2015:

Se espera que todas las categorias estén re-
sueltas y publicadas en BOJA en el mes de
diciembre de 2017, aunque en alguna de ellas
se inicie la toma de posesion el mes de enero
para no perturbar los servicios en el periodo
navidefio.
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PRESUPUESTOS

Los presupuestos de Andalucia no cubren las necesidades
de las personas trabajadoras

En la comparecencia parlamentaria, la central ha vuelto a reivindicar una financiacion
mas justa para Andalucia, el porcentaje de inversion que nos corresponde conforme a lo
establecido en el Estatuto de Autonomia, mayor margen de déficit y deuda, y situar la
creacion de empleo, y la calidad de este y de los servicios publicos en el centro de la accién
politica del gobierno andaluz

El secretario de Politica Institucional y
Coordinacion de CCOO Andalucia, José
Blanco, ha comparecido en el Parlamen-
to andaluz para explicar la postura del
sindicato ante los presupuestos de la co-
munidad autonoma para 2018 y durante
su comparecencia ha dejado claro que,
“aunque valoramos que el gobierno pre-
sente una propuesta formal asentada en
una prevision de crecimiento moderado,
no podemos compartir unos presupuestos
que tenian que haber sido los del cambio
y la reorientacion basandose en el reforza-
miento de los ingresos a través de una fiscalidad progresiva mas justa y equitativa, la reforma del
sistema de financiacion autonémica y una apuesta clara por un cambio del modelo productivo”. “En
cambio, -puntualiza el dirigente sindical-, son continuistas al repetir las mismas politicas que estan
perjudicando a la mayoria social de Espafia y de Andalucia”.

Ante ello el sindicato mantiene que los objetivos de los presupuestos tendrian que pasar, inexora-
blemente, por una reactivacién econdémica que genere empleo de calidad y con derechos; la trans-
formacion, especializacion y diversificacion de la actual estructura productiva; mantener, reforzar y
extender los servicios publicos y la proteccidn social; e incrementar la inversion publica en infraes-
tructuras para el desarrollo productivo. “Valoramos que el proyecto de Presupuestos recoja algunas
demandas de CCOO en relacioén al empleo publico, con el calendario de recuperacion de derechos
en el sector publico, el retorno a las 35 horas semanales, o la inclusién de la Renta Minima, entre
otras cuestiones, pero con un 41,7% de andaluces y andaluzas en riesgo de pobreza o exclusion
social, la dotacion presupuestaria para esa Renta, es claramente insuficiente”.

Igualmente de “insuficientes” ha calificado el sindicato la dotacion para politicas de empleo, y los
fondos para formacion, para los que ha vuelto a reivindicar un plan especial que esté dotado con los
mas de mil millones de euros que se han dejado de gastar en estos afos, recaudado de las cuotas
de los trabajadores y las trabajadoras.

Una mayor apuesta por la industrializacion de Andalucia, “mas alla de la puesta en escena del Pac-
to andaluz por la industria”, solucionar el problema de la dependencia o0 mas dotacion en educacion
o sanidad, “pilares esenciales para garantizar la igualdad de oportunidades”, han sido otras de las
reivindicaciones que han estado presentes en el discurso de Blanco en el Parlamento andaluz, en
nombre de CCOO.
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CORDOPA

Reconocimiento de CCOO a la labor de las mujeres
sindicalistas en el 40 aniversario de su legalizacion

CCOO Cérdoba ha querido reconocer la labor de las mujeres sindicalistas con motivo del 40
aniversario de la legalizacion del sindicato con un acto que ha servido para visualizar a las
mujeres que han ayudado a abrir camino por la igualdad desde la actividad sindical. De esta
forma, siete mujeres, pertenecientes a los siete sindicatos de rama de CCOO, compartieron

su experiencia sindical con los asistentes.

En el acto, la secretaria general de CCOO An-
dalucia, Nuria Lopez, tras resaltar que “la igual-
dad no es cosa de mujeres, sino una cuestion
de justicia”, ha explicado que “como la primera
secretaria general de CCOO Andalucia es un
enorme orgullo poder estar aqui y compartir este
acto de reconocimiento a mujeres valientes que
estuvieron al frente de la reivindicacion en unos
momentos duros como es una dictadura en la
que no habia libertad publica en este pais pero
tampoco habia libertad para poder como mujer
defender su espacio y sus derechos”.

Lopez ha recordado que CCOO ya en 1993 ve-
nia reivindicando los planes de igualdad que
después en 2007 se consiguié que fueran obli-
gatorios para las empresas de mas de 250 tra-
bajadores y trabajadoras. “Tenemos mucho que
agradecerles y orgullosa de que CCOO sea la
primera organizacion feminista de este pais”.

Por su parte, la secretaria general de CCOO
Cérdoba, Marina Borrego, indicé que “hoy so-
mos muchas, mas de la mitad de nuestra afilia-
cion son mujeres y mas de la mitad son delega-
das que nos representan y eso nos ofrece un
aire fresco en nuestras estructuras, con ideas,
con pensamientos, con iniciativas, porque des-
tacamos por ser activas”.

Especiales palabras tuvo la secretaria gene-
ral cordobesa para las mujeres victimas de la
violencia de género. “Permitidme un recuerdo,
unas palabras de carifio con todo mi afecto y con
el corazon abierto para todas las mujeres que
sufren en sus carnes y en sus mentes el exe-
crable delito de la violencia machista. Decidles
que aqui me tienen, con todo mi apoyo” y “no se
sentiran solas. CCOO las ayudaran en su salida
y en lo que venga”.

La secretaria de Mujer de CCOO Cérdoba, Mar
Avalos, indico que esta jornada “servira para
impulsar nuestro trabajo diario con mas fuerza
y para seguir luchando desde el feminismo en
este sindicato” y reconocié que “nuestras muje-
res sindicalistas han sido un pilar fundamental en
esta transicién. En este sentido, Avalos dijo que
‘las mujeres hemos sabido adaptarnos a nues-
tro tiempo y a esta sociedad en continuo cambio.
Tampoco nos quedaba otra. Despacito, pasito
a pasito como dice la cancion, nos hemos ido
abriendo paso y ocupando nuestro lugar. Porque
no nos olvidemos que las mujeres somos mas
del cincuenta por ciento de la poblacion. En Co-
misiones Obreras por fin tenemos una secretaria
General en Cérdoba y una secretaria General en
Andalucia”.

Maria del Carmen Santiago Valecillo de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios, Julia Contreras
Aguilera de Servicios a la Ciudadania, Maria
del Pilar Ramos Garcia de Pensionistas y Ju-
bilados, Maria del Carmen Lora Garcia de Ser-
vicios, Maria Jesus Monedero Isorna de Ense-
fAanza, Pepa Contreras Soto de Construccién y
Servicios y Rosario Sanchez Torres de Industria
fueron las encargadas de desgranar a través de
sus propias experiencias la lucha sindical de las
mujeres desde 1977.
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HUELVA

El Gerente del Area Norte de Huelva condenado por
vulneracién de libertad sindical

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha
recibido notificacién del Juzgado de lo Social niumero 1 de la misma provincia, condenando
al Director-Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, por vulneracion de libertad
sindical y obligando a indemnizar a esta organizacion sindical por los perjuicios causados

CCOO se vio obligada a demandar en los tribunales la tutela del ejercicio de libertad sindical ante
las reiteradas negativas del Gerente a proporcionar, al sindicato copia de los nombramientos del
cargo intermedio “Jefe del Grupo Administrativo del Area de Servicios Generales”.

A juicio de CCOO ese nombramiento, y sobre todo su renovacion, era irregular por no tener la per-
sona nombrada vinculacién previa en puesto base en el SAS, como establece la normativa de re-
ferencia y la jurisprudencia tanto del Tribunal Supremo como del Superior de Justicia de Andalucia.

Para CCOO esta condena judicial no supone un motivo de especial alegria, pero restablece un
derecho vulnerado, y espera que sirva para que en el futuro los derechos sindicales sean respeta-
dos por el resto de directivos de los centros del SAS, declara el secretario general del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, Juan José Rodriguez Gonzalez.

;. Sabias que segun CCOO
la subida del paro refleja
la necesidad imperante

de un cambio de modelo
productivo?
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MALAGA

Nuestro objetivo es liderar a la ofensiva una nueva realidad
mas favorable a la clase trabajadora

Lleno. El salén de actos en el que se ha celebrado la asamblea de CCOO de Malaga con la
participacion del secretario general de CCOO, Unai Sordo, la secretaria general de CCOO
Andalucia, Nuria Lépez, y el secretario general de CCOO Malaga, Fernando M. Cubillo, se
ha quedado pequeno para los centenares de delegados y delegadas que han acudido a este
encuentro en el que los dirigentes han analizado la situaciéon laboral, econémica y social
del momento y han explicado el papel que quiere jugar el sindicato en ella con un mensaje
claro, que CCOO “debe liderar a la ofensiva una nueva realidad mas favorable a la clase

trabajadora”.

Y es que, segun han senalado los dirigentes,
“Espafa ha salido de la crisis en términos ma-
croecondmicos impulsada por un modelo de
crecimiento desigual producto de las reformas
que se han ido adoptando a lo largo de la crisis
con la excusa de salir de ella”. Una desigualdad
que queda patente en que “después de cuatro
o cinco afnos de crecimiento, los trabajadores y
trabajadoras siguen sufriendo el desempleo, los
bajos salarios y una precariedad”. En el caso
de Malaga, esa precariedad es especialmente
evidente en el sector servicios como ha rese-
nado Cubillo, quien ha pedido al sector empre-
sarial que los beneficios que generan se que-
den en la provincia y se traduzcan en empleo
estable y de calidad. “En estos momentos hay
mas de 80.000 personas con contratos tem-
porales, cien mil contratos parciales y mas de
110.000 trabajos autbnomos que en realidad son
dependientes”, ha denunciado.

En ese mismo sentido se ha manifestado Nuria
Lopez, quien ha aseverado que “fruto de la re-
forma laboral se imponen cada vez mas condi-
ciones laborales mas perjudiciales para la clase

trabajadora”. “En el caso del sector turistico en
Malaga, vemos que hay una gran especulacion

por parte de las grandes empresas que impide
que los trabajadores y trabajadoras trabajen con
condiciones dignas”.

Precisamente con el objetivo de que el efecto de
las reformas no continte en los préximos anos,
Sordo ha insistido en que es fundamental “for-
talecer al sindicato en los centros de trabajo”.
“‘Hay que luchar contra la reforma laboral que
esta permitiendo que caigan los salarios cuando
esta creciendo la economia por encima del 3%
y da mas poder a los empresarios para bloquear
los convenios colectivos o firmarlos con esca-
sas subidas salariales porque es indecente que
un pais esté creciendo bajo los parametros de
desigualdad y contratacion en precario”.

La organizacion ha dejado claro que “estamos
empefados en demostrar que se puede redis-
tribuir la riqueza de una manera mas igualitaria
y para ello, ademas de luchar contra la reforma
laboral, reivindicamos la reconstruccion de un
contrato social que sirva para luchar contra la
desigualdad y vertebrar el pais, con medidas
que refuercen el papel de los servicios publi-
cos, de los sistemas publicos de pensiones, y de
las rentas minimas garantizadas para generar
sentimientos de solidaridad colectiva”.

Por ultimo, Sordo ha declarado que si el pais va
a afrontar algun tipo de reforma constitucional,
esta tiene que pivotar también sobre la consti-
tucionalizacion de derechos sociales y labora-
les para adaptarlos a las exigencias del siglo
XXI. “Es momento de que este pais se refor-
mule y se reinvente para mejorar la vida de sus
ciudadanos y ciudadanas”, ha concluido.
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SALARIOS

CCOO presenta algunas de sus propuestas para la subida
de salarios

Los sueldos han caido en los ultimos 5 afios mas de un 12% y el salario medio anual en
Andalucia es un 9% menos que en el conjunto de Espafa. A estos datos se le suma la
situaciéon de bloqueo que sufren 57 convenios sectoriales. Analizamos en este reportaje
algunos de los sectores mas afectados y cuales son nuestras propuestas

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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