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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Sanidad

2641 Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Recursos Humanos.- Resolucion
de 1 de julio de 2025, por la que se convoca concurso traslados voluntario para la
provision de plazas basicas de las categorias de Médico/a de Familia y Pediatra de
Equipo de Atencion Primaria del Servicio Canario de la Salud.

El articulo 29 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE n.° 301, de 17 de diciembre),
dispone que la provision de plazas del personal estatutario se realizard por los sistemas
de seleccion de personal, de promocion interna y de movilidad, asi como por reingreso al
servicio activo en los supuestos y mediante el procedimiento que en cada servicio de salud
se establezcan.

Por Decreto 123/1999, de 17 de junio (BOC n.° 92, de 14 de julio) se regula la seleccion
de personal estatutario y la provision de plazas basicas y puestos de trabajo en los Organos
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

Los procedimientos de movilidad voluntaria, como asi reconoce el articulo 37 del
mismo texto legal, tendran caracter periodico, estaran abiertos a la participacion del personal
estatutario fijo de la misma categoria de los restantes servicios de salud y se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

El articulo 4 del mismo Decreto 123/1999, dispone que la oferta de empleo contendra
el nimero de plazas basicas que deban ser objeto de provision, tanto por el procedimiento
de concurso de traslado como por proceso selectivo. Asi, se han dispuesto plazas para
provision en dos decretos de oferta de empleo publico del personal estatutario de los
organos de prestacion de servicios del Servicio Canario de la Salud, nimeros 440/2023,
de 18 de diciembre (BOC n.° 248, de 20.12.2023), y 200/2024, de 9 de diciembre (BOC
n.° 249, de 16.12.2024).

El articulo 25 del referido Decreto 123/1999, en su apartado 1, establece que se proveeran
por concurso de traslados las plazas de las categorias que se determinen en la convocatoria;
en el apartado 2 y 3 del articulo citado afiade que las plazas a convocar deben incluir las
desempefiadas con cardcter provisional, como consecuencia del reingreso provisional, asi
como también las cubiertas por comisién de servicio, excepto las reservadas a titulares.
Teniendo en cuenta que actualmente en el Servicio Canario de la Salud estan concurriendo
diversos procesos selectivos de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal asi
como procesos ordinarios de acceso a la condicidon de personal estatutario fijo, reguladas
por normativa especifica, que afectan a plazas basicas de numerosas categorias sanitarias y
también de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, por convocatoria publicada
en el Boletin Oficial de Canarias n.° 255, de 29 de diciembre de 2022, por Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos, teniendo en cuenta el estado actual de ejecucion
de las distintas categorias, tomando en consideracion que las plazas de Médico/a de Familia
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y de Pediatra de Equipo de Atencion Primaria son deficitarias en todo el sector salud del
Sistema Nacional de Salud (en adelante SNS), en el que se incluye Canarias, como se
recoge en diversos informes publicados por el Ministerio de Sanidad, procede convocar
concurso de traslados voluntario para plazas basicas de las categorias de Médico de Familia
y Pediatra de Equipo de Atencion Primaria, desempefiadas con caracter provisional en
los términos del articulo 25.2 y 3 citados, para poder estabilizar dichas plazas y captar
profesionales para su desempefio asi como también respetar el desarrollo de los procesos
selectivos para proveer las plazas vacantes.

En cuanto al baremo de méritos que se recoge en esta convocatoria de movilidad, dada
lanecesidad de cobertura de las categorias que son objeto de necesaria provision, se valoran
prioritariamente méritos de servicios prestados en la categoria en los servicios de salud del
SNS y de la Unidn Europea, asi como en la red concertada, se tienen en consideracion también
los servicios prestados en otras categorias sanitarias, con mayor puntuacion en el ambito
de atencion primaria. Ademas de esa mayor consideracion a servicios en atencion primaria,
se aflade una puntuacion adicional por desempeio de plazas en islas no capitalinas, como
elemento incentivador para su cobertura, dada la dificultad de atraer y retener profesionales
en centros de localidades de doble insularidad, tal como se recoge en diversos baremos
de los Servicios de Salud del SNS en los procesos de provision para puestos de idénticas
caracteristicas.

La puntuacion adicional recogida se basa en el Acuerdo de 21 de marzo de 2023, de la
Comision de Recursos Humanos del SNS, por el que se determinan los criterios minimos
para identificar los puestos de dificil cobertura en atencion primaria y los incentivos
(econdémicos y no econdomicos) para la atraccion y retencion en dichos puestos. Acuerdo
que contempla entre los incentivos, mayor puntuacion en el baremo de experiencia:
20% adicional por cada dos afios de permanencia, que puede incrementarse al 40% si la
permanencia es de tres afos. Esta medida se incluye por primera vez en el baremo de
concurso de traslados.

La baremacion de méritos derivados de la experiencia permitira una mayor agilidad
en la resolucion del proceso con la finalidad de proceder lo antes posible a su cobertura
y, por tanto, prestacion de servicios asistenciales en atencion primaria. Por otra parte, el
concurso de traslados que se convoca mediante esta resolucion coincide con la tramitacion
simultanea de numerosos procesos selectivos.

El baremo de experiencia toma como referencia los méritos de experiencia del ultimo
baremo publicado en concurso de traslados de personal estatutario del Servicio Canario de
la Salud, con las novedades referidas en parrafos anteriores.

Por lo expuesto, existiendo plazas bésicas susceptibles de oferta en las categorias de
Médico/a de Familia y Pediatra de Equipo de Atencion Primaria, ocupadas en situacion
provisional de reingreso y comision de servicios en plaza vacante, sin reserva a favor
de un titular, vistos los informes de la Direccion General de Recursos Econdmicos del
Servicio Canario de la Salud y de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto
de la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Union Europea acerca de la existencia
de crédito, visto el informe de la Viceconsejeria de los Servicios Juridicos, efectuada la
negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad de fecha de 21 de abril de 2025, y en virtud
de lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
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estatutario de los servicios de salud; en el Decreto 184/2015, de 13 marzo por el que se
regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de actualizacion (en adelante Real
Decreto 184/2015); y de la competencia atribuida a esta Direccion General por el articulo
28.1 del Decreto 123/1999, de 17 de junio,

RESUELVO:

Primero.- Convocar concurso de traslados voluntario para la provision de las plazas
basicas que se relacionan en el Anexo I, correspondientes a las categorias de Médico/a
de Familia y Pediatra de Equipo de Atencion Primaria de las areas de salud y zonas de
salud que figuran en el citado anexo, por medio de concurso segln las bases y el baremo
recogidos en los Anexos Il y I11.

Asimismo, se incluyen aquellas plazas que proceda acumular tras la aplicacion del
sistema de resultas previsto en el articulo 25.4 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, que
se relacionan en el Anexo IV.

Las plazas vacantes que resulten de la resolucion de este proceso de concurso de
traslado se podran acumular a procesos selectivos de las mismas categorias/especialidades,
en los términos del articulo 5.4 del Decreto citado, esto es, siempre que no superen el 15%
de las plazas inicialmente convocadas en los correspondientes procesos selectivos.

Segundo.- Aprobar las bases y el baremo de méritos por las que se ha de regir el citado
concurso de traslados, contenidas en los Anexos II y III de esta Resolucion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de
13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien, potestativamente, recurso de reposicion
ante esta Direccion General en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la citada
publicacién, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de julio de 2025.- El Director General de Recursos Humanos,
José Angel Gonzalez Diaz.
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ANEXO I

PLAZAS CONVOCADAS

I.1.- RELACION DE PLAZAS BASICAS DE MEDICA/O DE FAMILIA A OFERTAR EN EL
CONCURSO DE TRASLADOS.

MEDICA/O DE FAMILIA

AMBITO: ATENCION PRIMARIA

AREA DE SALUD

CENTRO DIRECTIVO

UNIDAD ORGANICA

N.° PLAZAS

LANZAROTE

GERENCIA DE SERVICIOS
SANITARIOS DE
LANZAROTE

3283910 - ZONA SALUD I DE ARRECIFE DE LANZAROTE

3284010 - ZONA SALUD II DE ARRECIFE DE LANZAROTE

3284110 - ZONA DE SALUD DE TEGUISE

LA PALMA

GERENCIA DE SERVICIOS
SANITARIOS DE LA PALMA

3289010 - ZONA DE SALUD DE LAS BRENAS

EL HIERRO

GERENCIA DE SERVICIOS
SANITARIOS DE EL HIERRO

3291210 - ZONA ESPECIAL DE SALUD VALVERDE

GRAN CANARIA

GERENCIA DE ATENCION
PRIMARIA DE
GRAN CANARIA

3292010 - Z.SALUD VIII LAS P.DE G.C. ALCARAVANERAS

3292210 - ZONA DE SALUD DE ARUCAS

3292310 - Z.SALUD XII LAS P.DE G.C. B ATLANTICO

3292510 - Z.SALUD VI LAS P.DE G.C. CANALEJAS

3292710 - Z.SALUD XIII LAS P.DE G.C. CUEVAS TORRES

3292810 - Z.SALUD XI LAS P.DE G.C. ESCALERITAS

3292910 - ZONA DE SALUD DE FIRGAS

3293110 - Z.SALUD VII LAS P.DE G.C. GUANARTEME

3293210 - ZONA DE SALUD DE INGENIO

3293310 - ZONA DE SALUD DE MASPALOMAS

3293410 - Z.SALUD V LAS P.DE G.C. MILLER BAJO

3293710 - Z.SALUD 1T LAS P.DE G.C. P.S.CRISTOBAL

3293810 - Z.SALUD IX LAS P.DE G.C. PUERTO

3294110 - ZONA DE SALUD DE SANTA BRIGIDA

3294410 - Z.SALUD XV LAS P.DE G.C. TAFIRA

3294510 - Z.SALUD XIV LAS P.DE G.C. TAMARACEITE

3294710 - Z.SALUD I TELDE-EL CALERO

3294810 - Z.SALUD II TELDE-SAN GREGORIO

3294910 - Z.SALUD III TELDE-SAN JUAN

3295110 - Z.SALUD V TELDE-JINAMAR

3295210 - ZONA DE SALUD DE TEROR

3295410 - Z.SALUD 1V LAS P.DE G.C. TRIANA

3295710 - ZONA DE SALUD DE VECINDARIO

3295810 - ZONA DE SALUD DE VEGA DE SAN MATEO
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MEDICA/O DE FAMILIA

AMBITO: ATENCION PRIMARIA

AREA DE SALUD

CENTRO DIRECTIVO

UNIDAD ORGANICA

TENERIFE

GERENCIA DE ATENCION
PRIMARIA DE
TENERIFE

3296210 - ZONA 1 S/C DE TENERIFE-ANAGA

N.° PLAZAS

3296310 - ZONA 1I S/C DE TENERIFE-TOSCAL CENTRO

3296510 - ZONA V S/C DE TENERIFE-BARRIO SALUD

3296810 - ZONA VIII S/C DE TENERIFE-OFRA-MIRAMAR

3296910 - ZONA IX S/C DE TENERIFE-OFRA-DELICIAS

3297010 - ZONA X S/C DE TENERIFE-BARRANCO GRANDE

3297110 - ZONA I L/LAGUNA-CUESTA-BARRIO CANDELARIA

3297210 - ZONA I1 LA LAGUNA-TACO

3297310 - ZONA III L/LAGUNA-ROSARIO-GENETO-GRACIA

3297510 - ZONA DE SALUD V L/LAGUNA-LAS MERCEDES

3297610 - ZONA DE SALUD TEJINA-TEGUESTE

3297710 - ZONA DE SALUD DE CANDELARIA

3297810 - ZONA DE SALUD DE GUIMAR

3298010 - ZONA DE SALUD DE GRANADILLA

3298210 - ZONA SALUD II ARONA (CRISTIANOS-FRAILE)

3298410 - ZONA DE SALUD DE GUIA DE ISORA

3298610 - ZONA DE SALUD DE TACORONTE

3298810 - ZONA DE SALUD LA VICTORIA DE ACENTEJO

3298910 - ZONA DE SALUD DE SANTA URSULA

3299110 - ZONA DE SALUD II LA OROTAVA-DEHESA

3299210 - ZONA DE SALUD I PTO. DE LA CRUZ-LA VERA

NS IS

3299410 - ZONA DE SALUD S. JUAN RAMBLA-LA GUANCHA

—_

3302010 - AREA DE SALUD DE TENERIFE

3391010 - ZONA IV S/C DE TENERIFE-GUIGOU 1

3391110 - ZONA 1V S/C DE TENERIFE-GUIGOU 2

N W W

3391210 - ZONA III S/C DE TENERIFE-SALAMANCA

3391310 - ZONA DE SALUD II PTO.DE LA CRUZ-BOTANICO

TOTAL

128
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1.2.- RELACION DE PLAZAS BASICAS DE PEDIATRIA DE EQUIPO DE ATENCION
PRIMARIA A OFERTAR EN EL CONCURSO DE TRASLADOS.

PEDIATRA DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA
AMBITO: ATENCION PRIMARIA
AREA DE SALUD CENTRO DIRECTIVO UNIDAD ORGANICA N.° PLAZAS
GERENCIA DE SERVICIOS
SANITARIOS 3285110 - ZONA DE SALUD DE PUERTO DEL ROSARIO 1
FUERTEVENTURA DE FUERTEVENTURA
GERENCIA DE SERVICIOS | 3289010 - ZONA DE SALUD DE LAS BRENAS 1
LA PALMA SANITARIOS DE LA PALMA
3292510 - Z.SALUD VI LAS P.DE G.C. CANALEJAS 2
GERENCIA DE ATENCION | 3292710 - Z.SALUD XIII LAS P.DE G.C. CUEVAS TORRES 1
GRAN CANARIA PRIMARIA DE
GRAN CANARIA 3293110 - Z.SALUD VII LAS P.DE G.C. GUANARTEME 1
3295710 - ZONA DE SALUD DE VECINDARIO 1
3296310 - ZONA II S/C DE TENERIFE-TOSCAL CENTRO 1
3297010 - ZONA X S/C DE TENERIFE-BARRANCO GRANDE 1
3297310 - ZONA Il L/LAGUNA-ROSARIO-GENETO-GRACIA 1
3297410 - ZONA SALUD IV L/LAGUNA CUESTA-F.ESPANA 1
3297510 - ZONA DE SALUD V L/LAGUNA-LAS MERCEDES 1
3297810 - ZONA DE SALUD DE GUIMAR 1
TENERIFE GERENCIA DE ATENCION 3298010 - ZONA DE SALUD DE GRANADILLA 1
PRIMARIA DE TENERIFE  |3299410 - ZONA DE SALUD S. JUAN RAMBLA-LA GUAN- |
CHA
3299510 - ZONA DE SALUD DE ICOD DE LOS VINOS 1
3302010 - AREA DE SALUD DE TENERIFE 4
3391010 - ZONA IV S/C DE TENERIFE-GUIGOU 1 2
3391110 - ZONA IV S/C DE TENERIFE-GUIGOU 2 1
3391210 - ZONA III S/C DE TENERIFE-SALAMANCA 1
3391310 - ZONA DE SALUD Il PTO.DE LA CRUZ-BOTANICO 2
TOTAL 26

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

boc-a-2025-142-2641



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 142 32897 Viernes 18 de julio de 2025

ANEXO II

BASES REGULADORAS DE CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS BASICAS DE LAS CATEGORIAS DE MEDICO/A DE FAMILIA Y PEDIATRA
DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA, EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del concurso de traslados voluntario
para la provision de plazas basicas de las categorias de Médico/a de Familia y Pediatra de
equipo de Atencion Primaria del Servicio Canario de la Salud que figuran en el Anexo I
mediante concurso de méritos segiin baremo que se recoge en el Anexo III.

Asi mismo, serdn objeto de convocatoria las plazas con las mismas caracteristicas
que resulten vacantes como consecuencia de las resultas de este concurso, en los términos
previstos en el articulo 25.4 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, y seglin se recogen en
el Anexo IV.

Las categorias equivalentes son las que se especifican en el Anexo V.
Segunda.- Normativa reguladora.

El concurso se regira por las presentes bases y, en lo no regido por estas, por las
disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

En todo caso, en lo no regido por las bases de esta convocatoria, serd de aplicacion la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 184/2015,
de 13 marzo por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de
su actualizacion, y en el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal
estatutario y la provision de plazas bésicas y puestos de trabajo en los Organos de prestacion
de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud. Asimismo, seran de aplicacion
las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Tercera.- Publicaciones.

1. Se publicaran en el Boletin Oficial de Canarias la presente convocatoria y la
resolucion definitiva del concurso y adjudicacion de plazas.

2. Seran publicadas en la pagina web oficial del Servicio Canario de la Salud, http://www.
gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/, el nombramiento de los/las miembros de las Comisiones
de Valoracion, la relacion de admitidos/as y excluidos/as, la resolucion provisional del concurso,
asi como cualesquiera otras actuaciones de esta Direccion General y de la citada Comision
que se susciten durante el presente concurso y que, debiendo ser publicadas, no hayan sido
especificadas en el apartado anterior.

3. Las solicitudes de participacion se presentaran en los términos previstos en la base
séptima de esta Resolucion.
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Cuarta.- Normas generales y plazas ofertadas.

1. Las presentes bases prevén la convocatoria simultanea, en un solo acto, de las dos
categorias relacionadas en el Anexo I. No obstante, el tramite y resolucion de la misma se
podra realizar de forma simultanea o independiente por cada categoria.

2. Las plazas ofertadas se recogen en el Anexo I de esta Resolucion, identificandose por
categoria profesional y de atencion primaria.

Las plazas convocadas de atencién primaria se vinculan territorialmente a una zona
basica de salud, asi mismo, hay plazas vinculadas a una tnica area de salud, con la
denominacion de plazas de area.

A dichas plazas, como se establece en la base primera, se podran acumular las que
pudieran resultar vacantes como consecuencia de la resolucion del presente concurso de
traslados (proceso de resultas) y que se relacionan en el Anexo IV de la presente Resolucion.

3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, parte o la totalidad de las plazas
ofertadas, asi como las que resulten vacantes como consecuencia del propio concurso
(proceso de resultas) y sin perjuicio de lo dispuesto en la base sexta respecto de las personas
concursantes forzosas. Si se desea solicitar plazas que pudieran ser objeto de resultas, se
deberan marcar dichas plazas en la solicitud de eleccion de plazas que acompafia a la
solicitud de participacion.

4. La solicitud de eleccion de plazas de Atencion Primaria en un area de salud o zona
bésica de salud, supone la peticion de la totalidad de las plazas vacantes convocadas en
la misma, asi como de las vacantes generadas por las personas concursantes con destino
definitivo o reserva de plaza, que obtengan nuevo destino como consecuencia de la
resolucion del concurso y por tanto susceptibles de ser adjudicadas en resultas con las
puntualizaciones establecidas en los apartados anteriores de esta base.

5. Las plazas ofertadas y no adjudicadas, asi como las que resulten vacantes como
consecuencia de este concurso de traslados (resultas), se podran incluir en los procedimientos
de seleccion de personal y de promocion interna que se convoquen con posterioridad a la
resolucion del presente concurso de traslados, o bien acumularlas a los que se encuentren
en curso en dicho momento, sin perjuicio de lo dispuesto en la base sexta respecto a las
personas concursantes forzosas.

Quinta.- Requisitos que han de reunir las personas concursantes.

1. Podra participar en el concurso de traslados el personal estatutario fijo que ostente
dicho nombramiento en plazas de la misma categoria que las convocadas y se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o situacidn distinta a la de activo con reserva de plaza en la misma
categoria a la que se concursa o equivalente en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional
de Salud. Deberan haber tomado posesion en la plaza que vinieran desempefiando o tuvieran
reservada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, excepto el personal en situacion de reingreso provisional que podra participar
desde la concesion del mismo.
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b) Situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza en la misma categoria o
equivalente en 1ISS del SNS. El personal que se encuentre en situacion distinta a la de
activo debera reunir, el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

¢) No superar la edad legal de jubilacion.

3. Los requisitos exigidos para participar en este concurso deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta el momento de la toma de posesion en la plaza de nueva
adjudicacion.

Sexta.- El personal concursante forzoso.

El personal estatutario fijo que se encuentre, en la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en situacion de reingreso provisional en el Servicio Canario de la Salud, esta
obligado a participar en el presente concurso y debera solicitar todas las plazas convocadas
de su categoria en el mismo nivel asistencial y Area de Salud donde obtuvo el reingreso
provisional, con independencia del tiempo transcurrido desde dicho reingreso provisional.

En caso de no obtener plaza en el concurso, habiendo solicitado todas las convocadas
en el mismo nivel asistencial y Area de Salud donde obtuvo su reingreso provisional,
podréd optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas ofertadas y
no adjudicadas o que resulten vacantes como consecuencia de la resolucidon del mismo
(proceso de resultas) o por pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

En el caso de no participar en este concurso de traslados, o de no obtener destino no
habiendo solicitado todas las plazas ofertadas en el mismo nivel asistencial y Area de Salud
donde reingres6 provisionalmente, serd declarado de oficio en situacion de excedencia
voluntaria.

Séptima.- Solicitudes de participacion en el concurso.

Conforme dispone el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a efectos de modernizar la forma
de tramitacion de instancias, reduciendo los tiempos de respuesta de la administracion se
establece la obligatoriedad de que las personas concursantes formalicen las correspondientes
solicitudes, utilizando exclusivamente medios electronicos, a los que pueden acceder desde
cualquier dispositivo electrénico con conexion a la red. Esto permitira unificar la entrada
de solicitudes en un tnico registro electrénico, sin distorsiones en su recepcion, evitando
las dilaciones entre registros y los errores administrativos que se producen con el traslado
de documentacion e instancias en formato papel.

En el sentido de lo anterior se tratard de garantizar el acceso y disponibilidad de los
medios tecnoldgicos precisos, velando porque los sistemas utilizados sean intuitivos y en

su caso se asista a las personas aspirantes en el uso de los mismos.

1. Quienes deseen participar en este concurso deberan hacerlo por via electronica a
través de la sede electronica del Servicio Canario de la Salud.
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2. En la cumplimentaciéon de la solicitud se observaran las instrucciones que se
muestren en la pagina web, debiendo rellenar los datos personales y administrativos, asi
como realizar la peticion de plazas.

Igualmente se debera adjuntar en el plazo previsto un “autobaremo de méritos” en el
que se incluiran los méritos alegados, asociandose a cada mérito la acreditacion de estar en
posesion del mismo, mediante la copia escaneada (pdf) del original o la copia escaneada
(pdf) de los documentos compulsados, que bajo la responsabilidad de las personas aspirantes
y mediante declaracion jurada se entenderan como fieles al original. Asi mismo con esta
declaracion las personas aspirantes se comprometen a mostrar el original de cada copia si
fuese requerido por la administracion.

A tal efecto se habilitara una aplicacion informatica en la que las personas concursantes
podran incluir su expediente curricular, las acreditaciones escaneadas y el titulo establecido
como requisito de acceso.

3. Las personas concursantes deberan formular la peticion de plazas, por orden de
preferencia, debiendo cumplimentarse tanto las plazas solicitadas para su adjudicacion
directa, como las plazas susceptibles de adjudicacion a resultas.

4. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes, contado desde el 1 de octubre
de 2025.

5. Por razones de convivencia familiar, dos concursantes, siempre que no se trate de
concursantes forzosos, podran condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan
destino en el presente concurso y en el mismo Area de Salud, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las solicitudes efectuadas por ambos. Quienes se acojan a esta peticion
condicional deberan concretarla en su solicitud, especificando el nombre, apellidos y DNI
de la persona con quien condiciona su participacion.

6. Desde el inicio del plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del citado
plazo, las personas concursantes podran modificar su solicitud mediante la presentacion de
una nueva instancia, que anulara totalmente la anterior. A su vez, desde el inicio del plazo
de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del plazo para formular reclamaciones
contra la resolucion provisional del concurso, las personas concursantes podran retirar
(renunciar) a su solicitud. Las personas concursantes en situacion de reingreso provisional
que desistieran de su participacion en el concurso seran declaradas de oficio en situacion
de excedencia voluntaria.

Octava.- Documentacion.

1. En el supuesto de que la plaza de origen del concursante esté adscrita al Servicio
Canario de la Salud, confirmaran esta circunstancia, asi como los servicios prestados,
en la solicitud de participacion y el autobaremo de méritos a los que se trasladaran
automaticamente los datos de su expediente, que obran en las bases de datos de personal
de este organismo.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2025-142-2641



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 142 32901 Viernes 18 de julio de 2025

2. En el supuesto de que el concursante no esté de acuerdo con los datos que figuran
en su expediente personal que obra en las bases de datos de personal del Servicio Canario
de la Salud o bien que su plaza de origen esté adscrita a un Servicio de Salud distinto al
Servicio Canario de la Salud, acreditaran su plaza de origen y los servicios prestados, en
su caso, mediante:

a) Fotocopia compulsada del nombramiento como personal estatutario fijo del Sistema
Nacional de Salud en la categoria a la que concursa y de la diligencia de toma de posesion,
donde debera figurar el codigo de su plaza de origen.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados valorables en el apartado de
experiencia del baremo de méritos, computados por dias, expedida por el responsable de
personal del centro sanitario en el que preste o hubiera prestado servicios.

¢) En el supuesto de que se pretendan hacer valer como mérito servicios prestados en
centros sanitarios publicos de la Union Europea, debera aportase, certificacion acreditativa
del caracter publico del centro/s en los que se prestaron dichos servicios, emitida por el
organo administrativo de quién dependan.

d) Certificacion o fotocopias compulsadas del resto de los méritos alegados y autobaremados,
que se pretendan hacer valer y que se hayan incluido en la solicitud de participacion.

2. El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo finalizara el
dia de la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la presente Resolucion.

3. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo
la certificacion interesada, las personas concursantes adjuntaran fotocopia compulsada
de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su union al expediente.

4. En cualquier momento, la Comision de Valoracion podra requerir a los/las interesados/as
para que faciliten, mediante comparecencia o remision de documentacion, cualquier
tipo de aclaracion o informacion complementaria sobre los méritos aportados, incluidos
aquellos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura. Si no fuera atendido el
requerimiento no se valorara el mérito correspondiente.

Novena.- Comision de Valoracion.

1. Se constituird una Comision de Valoracion por cada categoria convocada que
respondera al principio de profesionalidad y especializacion y se adecuard al criterio de
paridad entre hombre y mujer. Cada Comision de Valoracion estard compuesta por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y por tres vocales. Debera designarse el mismo numero de
miembros titulares y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes deberan ostentar
la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera del grupo correspondiente
a la categoria convocada, o adscrito al Servicio Canario de la Salud, debiendo asimismo
encontrarse en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que la exigida
para las plazas convocadas.
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2. En el caso de que el volumen de solicitudes lo requiriera, el nimero de miembros de
la Comision previstos inicialmente podra ser ampliado.

3. El nombramiento de los miembros de la Comisiéon de Valoracion, asi como su
ampliacion en su caso, sera acordado por la Direccion General de Recursos Humanos
mediante resolucion que se publicara en la web sefialada en la base tercera.

4. La Comision de Valoracion tendré las siguientes funciones:

- Interpretacion del baremo, adoptando, en su caso, los criterios que sean precisos para
la valoracion de los méritos conforme al mismo.

- Valoracion de méritos de acuerdo con el baremo.

- Elaboracidn de una relacidon ordenada de las personas concursantes de acuerdo con la
valoracidn otorgada a sus méritos, con indicacidon de la puntuacion total y de las parciales
correspondientes a cada apartado del baremo.

- Propuesta de asignacion de plazas de acuerdo con las solicitudes y al orden obtenido
en la valoracidon de méritos.

- Informe y propuesta acerca de las reclamaciones a la resolucidon provisional del
concurso que versen sobre la valoracién de méritos.

- Cualquier otra que se le encomiende por la Direccion General de Recursos Humanos.

5. La Comisién de Valoracidn ajustara su actuacion al régimen juridico de los 6rganos
colegiados previsto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y restante
normativa de general aplicacion, siendo de aplicacién a sus miembros los motivos de
abstencion y recusacion previstos en dicha Ley.

6. Los miembros de la Comision de Valoracion tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan en relacién con sus servicios, asi como a
los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la categoria que corresponda
conforme al articulo 38 del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio. El nimero maximo de asistencias
a devengar por los miembros de la comision sera de treinta sesiones. A estos efectos, la
persona titular de la secretaria expedira certificacion acreditativa de cada una de las sesiones
del Tribunal y de las personas asistentes a las mismas.

Décima.- Valoracién de méritos.

1. Los méritos se computaran hasta el dia de publicacion de esta convocatoria, no
tomandose en consideracion los obtenidos o alegados con posterioridad a dicho plazo. S6lo
se valoraran los méritos acreditados documentalmente.

2. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo (BOE n.° 130, de 31.5.2001),

sobre acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea/Suiza, la Comision de Valoracion equiparard los méritos
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valorables que acrediten las personas concursantes comunitarias a la puntuacion del baremo
de méritos, con sujecion a los principios constitucionales de igualdad en el acceso a la
funcion publica.

3. En caso de empate, se resolvera en favor del concursante que haya obtenido la mejor
puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. De persistir el empate,
se tendran en cuenta cada uno de los subapartados, también por su orden. De mantenerse el
mismo, se aplicaran sucesivamente los dos criterios anteriores sin aplicar el limite maximo
de cada uno de los apartados.

Undécima.- Relacion de personas admitidas y excluidas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos
Humanos aprobara y hard publica, en la forma y lugares sefalados en la base tercera, la
relacion de personas concursantes admitidas y excluidas, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion.

2. Las personas aspirantes admitidas o excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion, para formular
reclamaciones contra su omisioén o exclusion, asi como para subsanar los defectos que la
motivaron. Dichas reclamaciones seran admitidas o rechazadas en la resolucion provisional
del concurso que se regula en la base duodécima.

Duodécima.- Resolucion provisional del concurso.

1. Finalizado el plazo de reclamacion contra la relacion de personas admitidas y
excluidas, a la vista de las plazas solicitadas y de los méritos acreditados por las personas
concursantes, valorados conforme a lo dispuesto en la base décima, la Direccion General
de Recursos Humanos, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion
provisional del concurso, que se publicara en la forma y lugares senalados en la base tercera.

2. La resolucion provisional del concurso contendra la relacion definitiva de personas
aspirantes excluidas, indicando los motivos de exclusion, asi como la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas con indicacion de la puntuacion total otorgada y las parciales
de cada uno de los apartados del baremo y la plaza asignada.

3. Las personas concursantes admitidas dispondran de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente a su publicacion, para formular reclamaciones contra la resolucion
provisional.

4. Las personas aspirantes excluidas definitivamente podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente
correspondan o bien potestativamente recurso de reposicion ante esta Direccion General
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la citada publicacion, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Decimotercera.- Resolucion definitiva del concurso y adjudicacion de plazas.

1. Las reclamaciones y subsanaciones presentadas tras la publicacion de la resolucion
provisional del concurso seran rechazadas o admitidas por la Direccién General de Recursos
Humanos mediante la resolucion definitiva del concurso, que sera publicada en el Boletin
Oficial de Canarias. La Comision de Valoracion formulara propuesta preceptiva, con
caracter previo a la resolucion definitiva, respecto de aquellas reclamaciones que versen
sobre la valoracion de méritos.

2. De esta forma, las plazas seran adjudicadas por la Direcciéon General de Recursos
Humanos, a propuesta de la Comision de Valoracion, atendiendo a las vacantes solicitadas
por las personas concursantes y a los méritos acreditados y valorados conforme al baremo
que se publica como Anexo II de esta Resolucion.

3. Las bajas de las personas concursantes que se produzcan durante la tramitacion
del concurso de traslados, dimanantes de cualquier causa que determine la pérdida de los
requisitos necesarios para su participacion en el mismo, asi como las renuncias voluntarias
del mismo, serdn tomadas en consideracion siempre que las mismas se produzcan con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de reclamaciones contra la resolucion
provisional de admitidos y excluidos. Dichas bajas determinaran que la plaza que pudiera
haber obtenido el concursante afectado se adjudique al siguiente.

4. Las bajas de las personas concursantes que se produzcan con posterioridad a la fecha
indicada no seran tomadas en consideracion, por lo que, con posterioridad a la resolucion
definitiva del concurso se procedera a dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza que
se hubiera realizado a favor de aquel. Dicha plaza no podra ser asignada a ningln otro
concursante.

Decimocuarta.- Efectos de la resolucion del concurso.
1. Los destinos adjudicados son irrenunciables.

2. Las personas concursantes voluntarias que no obtengan plaza se mantendran en su
situacion y destino.

3. Las personas concursantes en situacion distinta a la de activo con derecho a reserva
de plaza, que no obtengan plaza, se mantendran en la misma situacion siempre que persistan
las circunstancias que dan derecho a la misma.

4. Las personas concursantes en situacion de reingreso provisional que, habiendo
solicitado todas las plazas ofertadas en el mismo nivel asistencial y Area de Salud donde
les fue concedido el reingreso, no obtuvieran ninguna de ellas, podran optar por obtener
un nuevo destino provisional en alguna de las plazas que se encuentren vacantes o pasar
nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria. Los que no obtengan destino, no
habiendo solicitado todas las vacantes ofertadas en el mismo nivel asistencial y Area de
Salud donde reingresaron provisionalmente, seran declarados de oficio nuevamente en
situacion de excedencia voluntaria.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2025-142-2641



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 142 32905 Viernes 18 de julio de 2025

Decimoquinta.- Toma de posesion.

1. Las personas concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso,
desempetien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se publique la
resolucion definitiva del concurso en el Boletin Oficial de Canarias.

2. La toma de posesion en la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes al del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud que la que desempeifiaba,
o en el de un mes, si pertenecen a distinta Area de Salud o implica un cambio en el Servicio
de Salud de destino. En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga el reingreso desde
situacion de excedencia, el plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde la
publicacion de la resolucion definitiva del concurso.

3. Si asi lo permiten las necesidades del servicio y a peticion del interesado, los plazos
a que se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por la Direccion Gerencia o
Gerencia del nuevo destino por tiempo no superior a la mitad de su duracion inicial.

4. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que,
en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

5. Excepto cuando la resolucidn del concurso implique el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion y, en su caso, la prorroga del mismo tendra la consideracion de
servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

6. Cuando un concursante no tome posesiéon de su nueva plaza dentro del plazo
posesorio 0, en su caso, de su prorroga, se entenderd que renuncia a la misma y causara
baja en su categoria como personal estatutario, salvo que tal extremo se produzca por
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Direccion General de Recursos
Humanos, previa audiencia del interesado, En tal caso podra dejarse sin efecto dicha baja,
debiendo el interesado incorporarse a la nueva plaza tan pronto como desaparezcan los
motivos que imposibilitaron su toma de posesion.

Decimosexta.- Normas finales.

1. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho al abono de ninguna clase de indemnizacion.

2. El desplazamiento del personal fijo sin destino definitivo que, en su caso, deba
producirse como consecuencia de la incorporacion del personal a los destinos obtenidos
por la resolucién del presente concurso de traslados, se efectuara de acuerdo los criterios
establecidos en la Orden de 30 de marzo de 2017, por la que se fijan los criterios objetivos
para determinar el orden de cese del personal estatutario que desempefia plaza basica
vacante de forma temporal o provisional en los centros e instituciones sanitarias del Servicio
Canario de la Salud (BOC n.° 69, de 7 de abril).

3. Contra los actos de la Direccion General de Recursos Humanos dictados en desarrollo
o ejecucion del concurso de traslados que no sean de tramite, o que aun siéndolo retinan los
requisitos 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente correspondan, o
bien, potestativamente, recurso de reposicion ante esa Direccion General, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

4. Contra los actos de la Comision de Valoracion que reunan los requisitos sefialados
en el apartado anterior, cabe recurso de alzada, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante la Direccion General de Recursos Humanos,
sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

5. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las

resoluciones de la Comision de Valoracion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2025-142-2641



P

m Boletin Oficial de Canarias niim. 142

32907

Viernes 18 de julio de 2025

ANEXO III

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE TRASLADO PARA LA PROVISION
DE PLAZAS BASICAS DE MEDICO/A DE FAMILIA Y PEDIATRA DE EQUIPO DE
ATENCION PRIMARIA EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MEDICO/A DE FAMILIA ATENCION PRIMARIA Y
DE PEDIATRA ATENCION PRIMARIA: MAXIMO 100 PUNTOS.

Apartado | Descripcion Puntuaciéon
Por cada mes de servicios prestados como personal estatutario

111 ﬁjo/t.emporal en la misma categoria a la que se concursa en.el ambito 0,262 puntos

o de Sistema Nacional de Salud de Espafia o de otro Estado miembro de |

la Unién Europea
Por cada mes de servicios prestados en la categoria en centros privados
con convenio o concertados con el Sistema Nacional de Salud y/o

1.1.2 acreditados para la docencia de Espaia o de un Estado Miembro de la | 0,230 puntos
Unién Europea computados desde la fecha del convenio/concierto y/o
acreditacion
Por cada mes de servicios prestados en otra categoria sanitaria en

1.1.3 ., L . 0,217 puntos
atencion primaria en centros sanitarios del SNS o UE
Por cada mes de servicios prestados en otra categoria sanitaria del SN'S

1.1.4 . . . . 0,130 puntos
o UE no incluidos en Atencién Primaria.
Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria a la que se

1.2.1 concursa en cooperacion internacional / ayuda humanitaria (en | 0,08 puntos
funciones asistenciales o direccion)
Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria a la que se

1.2.2 concursa como voluntariado sanitario en programas concretos, | 0,08 puntos
formalizados por escrito

0,05 puntos

Puntuacion adicional por cada mes de servicios prestados en la | (maximo 2

1.3 categoria en la que se concursa en Islas no capitalinas de la CA de | afos)
Canarias 0,10 puntos

(3 0 mas anos)
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REGLAS DE VALORACION

1. Los servicios prestados en el Sistema Nacional Salud (SNS) son aquellos que se desempefian en el
conjunto de los Servicios de Salud de la Administracion del Estado y de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, integrados por todas las funciones y prestaciones sanitarias que son
responsabilidad de los poderes publicos para el debido cumplimiento del derecho a la proteccion de la
salud.

2. Se valoraran los servicios prestados en los centros sanitarios y sus dependencias administrativas de
gestion y servicios, teniendo como referente todos los centros de naturaleza publica o titularidad publica
del SNS, gestionados por una administracion publica, significados en la clasificacion que recoge el Anexo
IT al Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre
autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios (BOE 254, de 23 de octubre de 2003).

En el supuesto de los Servicios de Salud de la Unién Europea se entendera como el conjunto de servicios
de salud de las administraciones publicas de los paises miembros de la Unién Europea.

3. Los servicios prestados en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud o de la Unién Europea se
valoraran con independencia del caracter fijo o temporal de la contratacion y con independencia de que
el vinculo que se tenga por el empleado publico sea estatutario, laboral o funcionarial.

4. Los servicios prestados en centros sanitarios actualmente integrados en el Sistema Nacional de Salud
tendran la misma consideracion que los realizados en dicho Sistema, con independencia de que en el
momento de su prestacion atin no se hubiesen integrado.

5. El periodo de formacidn para la obtencion del titulo de especialista no podré ser valorado como tiempo
de servicios prestados.

6. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y sus homologos del Estatuto de los Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y
4 del articulo 61 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud; asi como el periodo de realizacion del servicio militar o prestacion sustitutoria,
seran computados como servicios prestados realizando las mismas funciones y en el mismo régimen de
jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.

7. Los permisos sin sueldo no seran objeto de valoracion, salvo los sefialados en el apartado anterior y el
previsto en el apartado 3.1.1.B). a) del Pacto entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Autonoma de Canarias y las Organizaciones Sindicales en el sector, sobre permisos, licencias y
vacaciones, hecho publico por Resolucion de 9 de marzo de 1998, de la Direccion General de Trabajo
(B.O.C. n.° 86, de 15 de julio).

8. Los periodos de reduccién de jornada por las causas contempladas en los articulos 48 y 49 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados como servicios prestados a tiempo completo.

9. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de género serd computado como servicios prestados
realizando las mismas funciones y en el mismo régimen de jornada, asignados en el dia anterior al del
comienzo de dichas situaciones.

Asi mismo el tiempo de permiso regulado por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 45/2015, de
14 de octubre, de Voluntariado, para participacién en emergencias humanitarias por personal del
Sistema Nacional de Salud, se considerara en situacion de servicio activo y con el mismo régimen de
jornada, asignado en el dia anterior al del comienzo de dicha situacion.
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10. Los periodos correspondientes a situacion especial en activo, promocion interna temporal, comision
de servicios o adscripcion temporal de funciones seran valorados de acuerdo a las funciones efectivamente
desempenadas.

11. Ningun periodo de tiempo podra ser objeto de valoracién mas de una vez, ni por mas de un apartado
del baremo.

12. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria la desarrollada de
forma completa durante siete horas en turno diurno (mafiana o tarde) y por nombramiento a tiempo parcial
el efectuado por un determinado numero de horas inferior a la jornada ordinaria de trabajo.

13. Tratandose de periodos/meses en los que inicamente se hayan prestado servicios en jornada ordinaria,
para la determinacion del nimero de meses acreditados por los interesados se calculara el nimero de dias
que han transcurrido entre la fecha inicial del periodo de servicios y la fecha final de éste. Para el computo
de los plazos en los servicios prestados, se tendran en cuenta los afios bisiestos, correspondiéndoles 366
dias.

14. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumara, siempre y cuando sean
homogéneos y susceptibles de igual valoracion. El nimero de dias obtenido se dividir4 entre treinta, de
forma tal que el cociente entero resultante de esta division sera el nlimero de meses por servicios prestados
acreditado por el interesado, en cada uno de los apartados correspondientes. Por tanto, todos los meses de
servicios prestados se computaran como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacion seran objeto de valoracion en la
parte proporcional que corresponda.

15. Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo serdn excluyentes entre si, por lo
que serd valorado en cada caso el mas favorable para el aspirante.

16. En el caso de periodos a tiempo parcial podran sumarse los coincidentes en el dia hasta alcanzar el
maximo de una jornada completa (7 horas).

17. Esta ultima regla no se aplicara a los periodos correspondientes a nombramientos especificos para
guardias/atencion continuada, en cuyo caso la coincidencia sera por meses naturales teniendo como tope
que la suma de todos los servicios prestados no supere los puntos correspondientes a un mes del respectivo
apartado del baremo y que previamente para los demas servicios se hayan seguido las restantes normas
de computo.

18. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacion en los parrafos
anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se valoraran en la
puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las jornadas a tiempo parcial
en sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para guardia/atencién continuada se
valoraran a razon del resultado de dividir la puntuacion asignada al mes completo entre 140 horas
o la parte proporcional que corresponda considerando la jornada laboral vigente en el momento
de prestacion de los servicios.

c) El computo y la valoracion se referiran a los periodos de servicios prestados de cada mes natural,
sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope maximo puedan ser
acumulados a otro mes distinto. En ninglin caso la suma de las puntuaciones por hora de cada
mes natural podra superar el valor correspondiente a un mes.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2025-142-2641



P

*&% Boletin Oficial de Canarias niim. 142 32910 Viernes 18 de julio de 2025

ANEXO IV

PLAZAS A RESULTAS

CATEGORIAS: MEDICA/O DE FAMILIA Y PEDIATRA DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA

CENTRO DIRECTIVO ZONA BASICA DE SALUD

3283910 - ZONA SALUD I DE ARRECIFE DE LANZAROTE

3284010 - ZONA SALUD Il DE ARRECIFE DE LANZAROTE

3284110 - ZONA DE SALUD DE TEGUISE

3284210 - ZONA ESPECIAL DE HARIA

3284310 - ZONA SALUD S.BARTOLOME-LANZAROTE-TINAJO

3284410 - ZONA DE SALUD DE TIAS

3284510 - ZONA DE SALUD DE YAIZA

3301510 - AREA DE SALUD DE LANZAROTE

GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DE | 3285110 - ZONA DE SALUD DE PUERTO DEL ROSARIO

FUERTEVENTURA 3285210 - ZONA DE SALUD DE LA OLIVA

3285310 - ZONA DE SALUD DE TUINEJE-PAJARA

3285410 - ZONA DE SALUD DE LA PENINSULA DE JANDIA

3300310 - AREA DE SALUD DE FUERTEVENTURA

3288810 - ZONA DE SALUD DE SANTA CRUZ DE LA PALMA

GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DE | 3544910 . 70NA DE SALUD DE SAN ANDRES Y SAUCES
LA PALMA 3289010 - ZONA DE SALUD DE LAS BRENAS

3289110 - ZONA DE SALUD DE MAZO

3289210 - ZONA DE SALUD DE LOS LLANOS DE ARIDANE

3289310 - ZONA DE SALUD DE EL PASO

3289410 - ZONA DE SALUD DE TAZACORTE

3289510 - ZONA DE SALUD DE TIJARAFE

3289610 - ZONA ESPECIAL DE SALUD DE GARAFIA

3301210 - AREA DE SALUD DE LA PALMA

GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DE
LANZAROTE

GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DE | 3290110 - ZONA DE SALUD DE SAN SEBASTIAN-LA GOMERA

LA GOMERA 3290210 - ZONA ESPECIAL DE SALUD-MULAGUA
3290310 - ZONA ESPECIAL DE SALUD VALLEHERMOSO
3290410 - ZONA ESPECIAL DE SALUD VALLE GRAN REY
3290510 - ZONA ESPECIAL DE SALUD ALAJERO
3301010 - AREA DE SALUD DE LA GOMERA
GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DE | 3291210 - ZONA ESPECIAL DE SALUD VALVERDE

EL HIERRO 3291310 - ZONA ESPECIAL SALUD VALLE GOLFO-FRONTERA
3300110 - AREA DE SALUD DE EL HIERRO
3291810 - ZONA DE SALUD DE AGAETE
3291910 - ZONA DE SALUD DE AGUIMES
3292010 - Z.SALUD VIII LAS P.DE G.C.ALCARAVANERA
3292110 - ZONA ESPECIAL DE SALUD DE ARTENARA
3292210 - ZONA DE SALUD DE ARUCAS
3292310 - Z.SALUD XII LAS P.DE G.C. B.ATLANTICO
3292410 - ZONA DE SALUD DE CAIDEROS-MONTANA ALTA
3292510 - Z.SALUD VI LAS P.DE G.C. CANALEJAS
3292610 - Z.SALUD I LAS P.DE G.C. CONO SUR
3292710 - Z.SALUD XIII LAS P.DE G.C. CUEVAS TORRES
3292810 - Z.SALUD XI LAS P.DE G.C. ESCALERITAS
3292910 - ZONA DE SALUD DE FIRGAS
3293010 - ZONA DE SALUD DE GALDAR
3293110 - Z.SALUD VII LAS P.DE G.C. GUANARTEME
3293210 - ZONA DE SALUD DE INGENIO
3293310 - ZONA DE SALUD DE MASPALOMAS
3293410 - Z.SALUD V LAS P.DE G.C. MILLER BAJO
3293510 - ZONA ESPECIAL DE SALUD DE MOGAN
3293610 - ZONA DE SALUD DE MOYA
3293710 - Z.SALUD III LAS P.DE G.C. P.S.CRISTOBAL
3293810 - Z.SALUD IX LAS P.DE G.C. PUERTO
3293910 - Z.SALUD DE SAN NICOLAS DE TOLENTINO
3294010 - Z.SALUD II LAS P.DE G.C. SAN ROQUE

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE
GRAN CANARIA
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CATEGORIAS: MEDICA/O DE FAMILIA Y PEDIATRA DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA

CENTRO DIRECTIVO ZONA BASICA DE SALUD

3294110 - ZONA DE SALUD DE SANTA BRIGIDA
3294210 - ZONA DE SALUD DE SANTA MARIA DE GUIA
3294310 - Z.SALUD X LAS P.DE G.C. SCHAMAN
3294410 - Z.SALUD XV LAS P.DE G.C. TAFIRA
3294510 - Z.SALUD XIV LAS P.DE G.C. TAMARACEITE
3294610 - ZONA ESPECIAL DE SALUD DE TEJEDA
3294710 - Z.SALUD 1 TELDE-EL CALERO
3294810 - Z.SALUD Il TELDE-SAN GREGORIO
3294910 - Z.SALUD Il TELDE-SAN JUAN
3295010 - Z.SALUD IV TELDE-LAS REMUDAS
3295110 - Z.SALUD V TELDE-JINAMAR
3295210 - ZONA DE SALUD DE TEROR
3295310 - ZONA DE SALUD DE TIRAJANA
3295410 - Z.SALUD IV LAS P.DE G.C. TRIANA
3295510 - ZONA DE SALUD DE VALLESECO
3295610 - ZONA DE SALUD DE VALSEQUILLO
3295710 - ZONA DE SALUD DE VECINDARIO
3295810 - ZONA DE SALUD DE VEGA DE SAN MATEO
3300610 - AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA
3296210 - ZONA I S/C DE TENERIFE-ANAGA
3296310 - ZONA 1I S/C DE TENERIFE-TOSCAL CENTRO
3296510 - ZONA V S/C DE TENERIFE-BARRIO SALUD
3296610 - ZONA VI S/C TFE-GLADIOLOS-SOMOSIERRA
3296710 - ZONA VII S/C DE TENERIFE-ANAZA
3296810 - ZONA VIII S/C DE TENERIFE-OFRA-MIRAMAR
3296910 - ZONA IX S/C DE TENERIFE-OFRA-DELICIAS
3297010 - ZONA X S/C DE TENERIFE-BARRANCO GRANDE
3297110 - ZONA I L/LAGUNA-CUESTA-BARRIO CANDELARIA
3297210 - ZONA Il LA LAGUNA-TACO
3297310 - ZONA III L/ILAGUNA-ROSARIO-GENETO-GRACIA
3297410 - ZONA SALUD IV L/LAGUNA CUESTA-F.ESPANA
3297510 - ZONA DE SALUD V L/LAGUNA-LAS MERCEDES
3297610 - ZONA DE SALUD TEJINA-TEGUESTE
3297710 - ZONA DE SALUD DE CANDELARIA
3297810 - ZONA DE SALUD DE GUIMAR
] 3297910 - ZONA DE SALUD DE ARICO
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA 3298010 - ZONA DE SALUD DE GRANADILLA

DE TENERIFE 3298110 - ZONA ESPECIAL SALUD I DE ARONA-VILAFLOR
3298210 - ZONA SALUD IT ARONA (CRISTIANOS-FRAILE)
3298310 - ZONA DE SALUD DE ADEJE
3298410 - ZONA DE SALUD DE GUIA DE ISORA
3298510 - ZONA DE SALUD DE SANTIAGO DEL TEIDE
3298610 - ZONA DE SALUD DE TACORONTE
3298710 - ZONA DE SALUD LA MATANZA DE ACENTEJO
3298810 - ZONA DE SALUD LA VICTORIA DE ACENTEJO
3298910 - ZONA DE SALUD DE SANTA URSULA
3299010 - ZONA DE SALUD I LA OROTAVA-SAN ANTONIO
3299110 - ZONA DE SALUD Il LA OROTAVA-DEHESA
3299210 - ZONA DE SALUD I PTO. DE LA CRUZ-LA VERA
3299310 - ZONA DE SALUD DE LOS REALEJOS
3299410 - ZONA DE SALUD S. JUAN RAMBLA-LA GUANCHA
3299510 - ZONA DE SALUD DE ICOD DE LOS VINOS
3299610 - ZONA DE SALUD LOS SILOS-BUENAVISTA
3302010 - AREA DE SALUD DE TENERIFE
3391010 - ZONA IV S/C DE TENERIFE-GUIGOU 1
3391110 - ZONA IV S/C DE TENERIFE-GUIGOU 2
3391210 - ZONA III S/C DE TENERIFE-SALAMANCA
3391310 - ZONA DE SALUD II PTO.DE LA CRUZ-BOTANICO
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ANEXO V
CATEGORIAS EQUIVALENTES

Las categorias equivalentes, en el ambito del Sistema Nacional de Salud, a las convocadas
en el presente concurso de traslados seran las determinadas en el Real Decreto 184/2015, de
13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatuario de los servicios de salud y el procedimiento de su
actualizacion.
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