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El Aula Móvil de CCOO reanuda sus visitas a los centros
sanitarios andaluces para formar en materia de salud laboral
El Aula Móvil de Prevención de Riesgos Laborales de CCOO visita desde el día, 25 de enero, los
centros sanitarios de Andalucía para formar e informar a sus profesionales sobre cuestiones rela-
cionadas con la salud laboral. En concreto, este año recorrerá todas las provincias andaluzas con
el objeto de que el personal que trabaja en la sanidad pública y privada conozca la campaña de
sensibilización que la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía
(FSS-CCOO Andalucía) ha puesto en marcha contra el aumento de las agresiones

El Aula Móvil de CCOO comenzará el día,25 de enero, en
Sevilla su ruta por los centros sanitarios andaluces para in-
formar al personal de la sanidad pública y privada sobre los
riesgos específicos en materia de salud laboral que existen
en sus puestos de trabajo. Asimismo, visitará todas las pro-
vincias andaluzas durante las siguientes fechas:

Almería -16 de marzo, 6 de julio y 21 de diciembre.
Cádiz -18 mayo y 7 de septiembre.
Córdoba -17 de febrero, 8 de junio y 23 de noviembre.
Granada -27 de julio y 16 de noviembre.
Huelva -20 de abril y 5 de octubre.
Jaén -2 de febrero, 22 de junio y 7 de diciembre.
Málaga -4 de mayo y 14 de diciembre.
Sevilla -30 de marzo, 20 de julio y 2 de noviembre. 

Durante once meses, exceptuando agosto, el Aula Móvil hará
partícipes a los trabajadores y trabajadoras de la sanidad an-
daluza de la campaña de difusión y sensibilización contra las
agresiones iniciada por la Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucía, para que, de ma-
nera conjunta, se remitan mejores propuestas preventivas al
Servicio Andaluz de Salud (SAS). Para ello, un técnico de
prevención en riesgos laborales y responsables sindicales
de CCOO informarán y formarán a los asistentes a través de
medios audiovisuales, dípticos, cartelería, etc. Asimismo, se
les entregará un protocolo de actuación en caso de agresión,
elaborado por la FSS-CCOO Andalucía, donde se señalan
los pasos que han de dar los trabajadores y trabajadoras si
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sufren un ataque fí-
sico o verbal. "Quere-
mos que sepan que,
en caso de agresión,
pueden contar en
todo momento con
sus delegados y de-
legadas de CCOO,
que les proporciona-
rán el máximo
apoyo", mantiene la
responsable de
Salud Laboral y
Medio Ambiente de la
FSS-CCOO Andalu-
cía, Rosa Mª Martín.

"Para esta organiza-
ción sindical es muy
importante que la Ad-
ministración anda-
luza asuma medidas
preventivas efectivas
para erradicar las
agresiones y conseguir un clima laboral de violencia cero",
asegura la líder sindical, quien además pide "flexibilidad" a
los directores sanitarios para que el personal de los centros
sanitarios andaluces pueda participar en las actividades del
Aula Móvil.

La Dirección de Enfermería del Área
Hospitalaria Juan Ramón Jiménez pu-
blica resolución de correcciones del
procedimiento interno

La sección sindical de CCOO cuenta
con un nuevo local en el Hospital In-
fanta Elena
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CCOO exige el cumplimiento de la sentencia que obliga a las
Oficinas de Farmacia al pago del incremento salarial del 3%
El pasado día 25 de enero, se celebró la primera reunión de la mesa negociadora del XXIV Convenio Marco
para las Oficinas de Farmacia desde la publicación de la sentencia de la Audiencia Nacional, que obliga a las
oficinas al pago del 3% de incremento salarial respecto a las tablas de 2010, tal y como contempla el Art. 4.2.

El interés sindical por esta reunión fue dar cumplimiento a la sen-
tencia de la Audiencia Nacional, firmando las tablas de 2011 con
el incremento del 3% y las tablas de 2012 con el incremento de
2,4%.  Sin embargo, para las patronales del sector el incremento
al que obliga la sentencia debe diferirse durante la vigencia del
convenio, lo que supone una congelación salarial para el resto
de años. Según señala el responsable de Negociación Colectiva
de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO (FSS-CCOO), Luis Álvarez: "Si no se avienen a negociar
y a firmar las tablas, el siguiente paso será interponer una nueva
demanda para que se aplique el IPC de 2012".

CCOO llama a los profesionales del sector de la Dependencia
a movilizarse por el VI Convenio
Las federaciones de Sanidad y Sectores Sociosanitario y de Actividades Diversas de CCOO anuncian un pro-
ceso de movilización en el sector de la Dependencia con asambleas informativas en todas las provincias y en
los centros de trabajo afectados por el VI Convenio, ante la rigidez de las organizaciones empresariales

Las federaciones de Sa-
nidad y Sectores Socio-
sanitarios (FSS-CCOO)
y de Actividades Diver-
sas (AADD-CCOO) de
CCOO, mayoritarias en
la negociación del con-
venio colectivo de aplica-
ción en el sector de la
Dependencia, han anun-
ciado un proceso de mo-
vilización del sector a
nivel estatal, para lo que
realizarán una serie de
asambleas informativas
en todo el territorio en las
que explicarán de pri-
mera mano a las traba-
jadoras del sector la
situación y las conse-
cuencias de la ruptura de
las negociaciones de su
convenio laboral.

Ambas organizaciones
van a acudir a la Audien-

cia Nacional para pedir la aplicación del artículo 8 del V Conve-
nio, que contempla un incremento salarial igual al IPC real del
año anterior; es decir, que las retribuciones de 2012 se incre-
menten en un 2,4% sobre el incremento del 5% de 2011 y que
se abone la deuda pendiente de 2011 para quienes tan solo hu-
biesen aplicado la tabla del 3%.

Por otro lado, afirma Álvarez, la patronal perseguía con esta reu-
nión elaborar el Reglamento de la Comisión Paritaria de Forma-
ción, requerimiento que se hizo a las partes desde la Fundación
Tripartita para la Formación. La parte sindical solicitó que fuese
una reunión de la comisión negociadora, en la que se incluyese
la firma de las tablas salariales 2011 y 2012, y la negociación del
propio convenio. 

En relación al Reglamento del XXIII Convenio, frente a la pro-
puesta patronal, la FSS-CCOO ha elaborado uno nuevo, secto-
rializado y vinculado a la Comisión Paritaria, y, con ello, al
Convenio y no al V Acuerdo de Formación. En este sentido, Ál-
varez indica: "Estamos a la espera de una contestación a la pro-
puesta efectuada, y el Reglamento no será firmado hasta que
se acuerden las tablas salariales".

Ante este extremo y en consonancia al II Acuerdo para el Em-
pleo y la Negociación Colectiva 2012, 2013 y 2014, suscrito por
las confederaciones sindicales y patronales, Luis Álvarez con-
cluye que se podría negociar una "moderación salarial" para el
XXIV Convenio con la premisa de dar cumplimiento a los salarios
de 2011.

Retribuciones Farmacia 2011 
Retribuciones Farmacia 2011-2012 

Tras la reunión mantenida el 23 de enero, en la que se rompieron
las negociaciones, el acuerdo es muy complicado, puesto que
las organizaciones empresariales pretenden una congelación
salarial para 2012 y 2013, no reconociendo el acuerdo que sus-
cribieron recientemente, mediante el cual los trabajadores reali-
zaron el esfuerzo de permitir a la patronal la demora en la
aplicación de la subida del 5% pactada para 2011. 

Según informan las federaciones de CCOO, la patronal pretende
además la eliminación del control trimestral de la jornada anual
y se niega a la regulación del empleo eventual, entre otras cues-
tiones que incluyen el "desacato" a la sentencia del Tribunal Su-
premo que reconoce el descanso semanal obligatorio de las 48
horas.

Tanto la FSS-CCOO como AADD-CCOO han calificado la acti-
tud patronal del sector de "intento de atropello". "Sus pretensio-
nes llegan hasta tratar de eliminar el abono de la antigüedad y
el de los domingos y festivos, hasta que el PIB crezca por encima
del 2,5%", señala el responsable del área de Negociación Co-
lectiva de la FSS-CCOO, Luis Álvarez. Ante esta actitud patronal,
alejada de la realidad del sector, la maquinaria sindical va a tra-
bajar de inmediato en la elaboración dípticos informativos, que
serán repartidos en las asambleas que se celebrarán en los cen-
tros afectados por el convenio en todo el país.

Además, ambas organizaciones presentarán ante la Audiencia
Nacional el conflicto colectivo el próximo 13 de febrero. A
pesar de la situación, las federaciones de CCOO pretenden con-
seguir que la patronal se atenga a razones y creen posible forzar
un acuerdo en el convenio colectivo que garantice que las per-
sonas que trabajan en el sector no pierdan derechos y se res-
pete el acuerdo de moderación salarial de abril de 2011.

Díptico VI Convenio Dependencia. 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1147764.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1147700.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1147699.pdf
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Un total de 37.799 titulados optan a una de las 8.264 plazas
de formación sanitaria especializada
Un total de 37.799 titulados universitarios han optado este sábado, 28 de enero, a una de las 8.264 plazas de
formación sanitaria especializada de la convocatoria 2011-2012, convocadas por el Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad. CCOO, en un estudio comparativo con los datos de 2011, denuncia la reducción de
plazas llevadas a cabo, lo que considera un hecho negativo, ya que el Sistema Nacional de Salud (SNS), según
una memoria realizada por el propio Ministerio, necesita incorporar un mayor número de estos expertos
Oferta de plazas
Las pruebas selectivas se han celebrado de forma simultánea a
las 16.00 horas (15.00 en Canarias) en las 560 mesas de exa-
men distribuidas por 21 ciudades de las 17 comunidades autó-
nomas.

La oferta de plazas por especialidades es la siguiente: 6.707 Mé-
dicos, 309 Farmacéuticos, 141 Psicólogos, 52 Biólogos, 34 Ra-
diofísicos, 19 Químicos y, por último, 1.002 de Enfermería.

De las 8.264 plazas, 7.262 se incluyen como oferta en la deno-
minada convocatoria general, correspondiendo 7.069 al sistema
formativo de residencia, lo que supone un descenso del 2,01%
con respecto a la anterior convocatoria y 193 en régimen de
alumnado, cinco plazas más que en la convocatoria anterior. La
oferta de plazas a adjudicar de especialidades de Enfermería
asciende a 1.002 plazas (18,16% más con respecto a la anterior
convocatoria). Este aumento de las plazas de Enfermería es uno
de los aspectos que la Federación de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) valora positivamente en
su estudio.

La distribución de las 7.069 plazas ofertadas para su adjudica-
ción por el sistema de residencia es la siguiente: médicos, 6.558;
farmacéuticos, 265; psicólogos, 141; radiofísicos, 34, y químicos,
biólogos y bioquímicos, 71.

De las plazas ofertadas por el sistema de residencia en Enfer-
mería, se distribuyen de la siguiente manera: Enfermería Obs-
tétrico Ginecológica, 458; Enfermería de Salud Mental, 198;
Enfermería del Trabajo, 15; Enfermería Familiar y Comunitaria,
219; Enfermería Geriátrica, 14, y Enfermería Pediátrica, 98.

Aspirantes
Según informa el Ministerio, el volumen total de aspirantes su-
pone un incremento neto -en el conjunto de todas las titulacio-
nes-, de 4.053 aspirantes respecto a la convocatoria precedente

CCOO publica un estudio propio sobre las necesidades
de especialistas Médicos y de Enfermería
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) destaca la necesidad del registro
de profesionales como herramienta de planificación y achaca la variabilidad entre comunidades autónomas
a la falta de estándares nacionales para determinar las plantillas de cada especialidad

La Federación Estatal de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO)
presenta hoy un estudio propio que confronta los datos de los informes ‘Oferta y ne-
cesidad de especialistas Médicos en España (2010-2025)’ y ‘Oferta y Necesidad de
profesionales de cuidados de Enfermería (2010-2025)’, encargados por el Ministerio
de Sanidad a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Entre las tendencias más importantes detectadas desde el estudio anterior, la FSS-
CCOO destaca el aumento sensible de la demanda de médicos por el sector privado,
motivada por una población enriquecida y medicalizada, y basada en tratamientos
poco complejos que incluyen hostelería y exclusividad, dedicada también a áreas
estéticas y otros desarrollos sanitarios fuera de la cobertura de la cartera de servicios
del Sistema Nacional de Salud (SNS). Además, se constata la presión de atracción
europea sobre los profesionales españoles, y que las comunidades que recibieron
las transferencias en el 2002 acometieron grandes planes de inversión, demandando
más médicos y enfermeras.

(un 12% más que en 2010/2011) y un total de 17.968 admitidos
más que hace cinco años, en la convocatoria de 2006/07.

Sobre la prueba
Al igual que en la convocatoria 2010-2011, la prueba para mé-
dicos contará con 225 preguntas, más 10 de reserva, de las cua-
les 30 introducen el apoyo adicional de imágenes para
complementar los textos de las preguntas. 

Entre las novedades de esta convocatoria, cabe reseñar la exi-
gencia de un dominio más exhaustivo del castellano. Aunque en
la convocatoria de 2006/2007 se incorporó como requisito de
admisión de los aspirantes nacionales de estados cuya lengua
oficial no fuera el castellano, la obligada acreditación del conoci-
miento de esta lengua, en esta convocatoria se eleva el nivel re-
querido, exigiendo el Diploma de Nivel Avanzado o C2 del
Instituto Cervantes o el Nivel Avanzado "B" de las respectivas
escuelas oficiales de idiomas (en ambos casos, los más eleva-
dos en cada institución).

Amplía Información

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/menu.do?Inicio:295675
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/menu.do?Inicio:295675
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El BOJA publica la convocatoria de las pruebas para la obtención
del título de Técnico y Técnico Superior de Formación Profesional
En la familia profesional de Sanidad los módulos son Cuidados Auxiliares de Enfermería, Emergencias Sani-
tarias y Farmacia y Parafarmacia (Ciclo Formativo de Grado Medio) y en la familia de Servicios Socioculturales
y a la comunidad el módulo es Atención Sociosanitaria (Ciclo Formativo de Grado Medio)

En el BOJA núm. 11 de 18 de enero de 2012 se ha publicado la
Orden de 21 de diciembre de 2011 que tiene por objeto convocar
en el año 2012 las pruebas para la obtención del título de Técnico
y Técnico Superior de ciclos formativos de formación profesional
del sistema educativo. 

Ciclos formativos de grado medio de Sanidad:
-Cuidados Auxiliares de Enfermería
-Emergencias Sanitarias
-Farmacia y Parafarmacia

Ciclo formativo de grado medio de Servicios Sociocultura-
les y a la comunidad:
-Atención Sociosanitaria

La solicitud de admisión y matriculación se formulará utilizando
el modelo normalizado que figura en el Anexo IV de la citada
Orden, que podrás descargar PINCHANDO AQUÍ. El plazo de
presentación de solicitudes será el comprendido desde el 30
de enero al 11 de febrero de 2012, ambos inclusive. 

Los centros docentes de presentación de solicitudes son los que
se relacionan en el Anexo III de la Orden y que a continuación
se citan:

1. Cuidados Auxiliares de Enfermería:
-IES Albaida: Ctra. de Níjar, s/n (Bda. los Molinos). 04009 - Al-
mería. Teléfono 950 156 290.
-IES Fuentepiña: C/ Camino del Saladillo, s/n (Bda. Vista Alegre).
21007 - Huelva. Teléfono 959 524521.
-IES San Juan Bosco: C/ Millán de Priego, 6. 23007 - Jaén. Te-
léfono 953 366 753.
-IES Aynadamar: Paseo de Cartuja, s/n. 18011 - Granada. Telé-
fono 958 893 570.
-IES Sierra Bermeja: Avda. Ramón y Cajal, 113. 29014 - Málaga.
Teléfono 951 297 990.

2. Emergencias Sanitarias:
-IES Santo Domingo: Avda. Oasis, s/n. 04700 - EL Ejido (Alme-
ría). Teléfono 950 153 505.
-IES La Zafra: C/ Menéndez y Pelayo, 40. 18600 - Motril (Gra-
nada). Teléfono  958 649 941.

-IES Cuenca Minera: Avda. Juan Ramón Jiménez, s/n. 21660 -
Minas de Riotinto (Huelva). Teléfono 959 598 914.
-IES Castillo de la Yedra: C/ Cruz de Orea, 57. 23470 - Cazorla
(Jaén). Teléfono: 953 711 520.
-IES Sierra Sur: C/ San José de Calasanz, s/n. 41640 - Osuna
(Sevilla). Teléfono 954 822 856.

3. Farmacia y Parafarmacia:
-IES San Álvaro: C/ Poeta Marcial, s/n. 14009 - Córdoba. Telé-
fono 957 73 4957.
-IES Litoral: Avda. Los Guindos, 46. 29004 - Málaga. Teléfono
951 298 400.
-IES Vistazul: C/ Gabriel García Márquez, s/n, apdo. correos 460
- Dos Hermanas (Sevilla). Teléfono 955 839 711.
-IES Isla de León: Ctra. Carraca, s/n. 11100 - San Fernando
(Cádiz). Teléfono 956 243 571.

4. Atención sociosanitaria:
-IES San Jerónimo: C/ Corvina, 17. 41015 - Sevilla. Teléfono 955
623 781.

-IES Licinio de la Fuente: C/ Urbano Pineda, s/n. 29100 - Coín
(Málaga). Teléfono 951 268 500.

La persona solicitante presentará una declaración responsa-
ble, que puede obtener PINCHANDO AQUÍ, de que en el año
2012 no simultanea esta matrícula en el curso académico en los
módulos profesionales en los que solicita la inscripción, ya sea
en la modalidad presencial, a distancia o en pruebas para la ob-
tención del mismo título convocadas por otra Administración edu-
cativa.

Por su parte, la realización de las pruebas se efectuará en un
único llamamiento por módulo profesional y ciclo formativo desde
el día 30 de abril al 19 de mayo de 2012.

Si quieres ampliar esta información puedes consultar la página
web de la Consejería de Educación.

Accede al BOJA núm. 11 de 18 de enero de 2012 

Carbonero: "El acuerdo firmado con la CEOE es el que va
a posibilitar que no siga creciendo el desempleo"
El secretario general de CCOO-A, Francisco Carbonero, ha explicado los motivos de la firma de un acuerdo
laboral con la CEOE y ha reseñado que está convencido de que el acuerdo va a posibilitar los cambios nece-
sarios para que no siga creciendo el desempleo. Carbonero ha matizado que ha sido un acuerdo "difícil" por-
que combina los intereses de la empresa con los derechos de los trabajadores y las trabajadoras. "Tiene un
gran contenido de solidaridad y su prioridad es evitar que haya más pérdidas de puestos de trabajo". Al go-
bierno le ha pedido que sea "respetuoso" con el acuerdo y pare la reforma laboral que pretende imponer. En
cualquier caso ha señalado que ante los recortes llevados a cabo los sindicatos se movilizarán en defensa del
estado social y de lo público. En torno al 28F será la primera acción.

Los secretarios generales de CCOO y UGT en Andalucía
han explicado que el acuerdo firmado con la patronal a
nivel nacional, en estos momentos de dificultad, será el
que va a posibilitar que no sigan aumentando los des-
pidos e incrementándose el desempleo porque los em-
presarios ya no tendrán excusa para seguir despidiendo".

Amplía Información

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:295875
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1143317.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesionalindex.php/informacion-general/pruebas-de-titulos-pruebas-libres/
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesionalindex.php/informacion-general/pruebas-de-titulos-pruebas-libres/
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/Pruebas%20Libres/2012/ANEXO%20V.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/Pruebas%20Libres/2012/Anexo%20IV.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:295875
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Cádiz: CCOO acusa al SAS de una nueva destrucción de
empleo público en el Área Sanitaria del Campo de Gibraltar
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz ha denunciado que los planes
de no renovar los contratos a siete auxiliares administrativos que trabajan en diferentes centros sanita-
rios de la comarca -casi con total seguridad a partir del 1 de febrero- son consecuencia de la "política
de eliminación de puestos de trabajo" que desarrollan los gestores de este área sanitaria, con el argu-
mento de que estas prácticas corresponden al proceso de reunificación de departamentos. Incluso los
responsables de la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía han asegurado ante los medios de co-
municación que no habría recortes en los centros sanitarios.
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz ha denun-
ciado que el SAS "destruirá" más empleo público en la comarca del Campo de Gi-
braltar. En concreto, los representantes sindicales se refieren a los planes de los
responsables del Área Sanitaria del Campo de Gibraltar de reducir siete puestos de
trabajadores de la plantilla de profesionales de la zona por medio de la no renovación
de sus contratos, con casi total seguridad a partir del 1 de febrero. CCOO ha señalado
que, en esta ocasión, estos profesionales pertenecen al colectivo de auxiliares ad-
ministrativos y prestan sus servicios en diversos centros sanitarios del área sanitaria
de esta comarca.

El sindicato, además, ha destacado que el argumento que emplean los dirigentes
del Área Sanitaria del Campo de Gibraltar para acometer esta reducción de personal
es la reunificación de departamentos que, como consecuencia, provocará la elimi-
nación de puestos de trabajo que, según ellos aseguran, no van a ser necesarios
porque las funciones de los despedidos serán asumidas por una central logística en
Cádiz, que funcionará a pleno rendimiento a finales de febrero.

Para CCOO, esta decisión al igual que otras muchas tomadas en el último año en el área sanitaria de la comarca, constituye otra
nueva "destrucción de empleo público", a pesar de que los responsables de la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía
insistan en asegurar en sus declaraciones públicas que no se producirían recortes de plantilla en los centros sanitarios.

De la misma manera, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Cádiz ha denunciado "el oscurantismo" de
esta reducción de personal sanitario en siete auxiliares administrativos, ya que no ha sido comunicada, como es perceptivo, a las
organizaciones sindicales del área, ni siquiera a los trabajadores y trabajadoras que pueden verse afectados por este recorte de
empleo público en los centros sanitarios.

Amplía Información

Amplía Información

Málaga: CCOO convoca movilizaciones en los hospitales
y clínicas privadas contra el bloqueo del convenio colectivo
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha convocado un calen-
dario de movilizaciones para los más de 3.000 trabajadores del sector de hospitales y clínicas pri-
vadas de la provincia de Málaga ante el bloqueo del convenio colectivo por parte de la patronal.
Las concentraciones se iniciarán todos los martes, a partir del 31 de enero a las 11.00 horas, frente
a las puertas de la sede empresarial y centros sanitarios privados
La organización sindical ha explicado que el Convenio Colectivo
de Clínicas y Sanatorios privados de Málaga finalizó su vigencia
en el año 2010. A lo largo del año 2011 tanto sindicatos como pa-
tronal han mantenido varias reuniones en el seno de la comisión
negociadora. La posición de los empresarios del sector desde el
comienzo de las negociaciones ha sido, según ha informado el res-
ponsable de Clínicas Privadas del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Málaga, Juan Carlos Navas, "la de
congelar los salarios para el año 2011 debido al contexto de crisis
en el que estamos inmersos e incluso manifiestan su pretensión
de eliminar el concepto de antigüedad del convenio, calificándolo
como un plus obsoleto, desfasado y caduco". Los empresarios alu-
den además a las bajadas de tarifas que las compañías asegura-
doras les están imponiendo, así como a la voraz batalla de precios
y competencia desleal de algunas clínicas del sector sanitario pri-
vado.

Ante esta situación, CCOO considera que la solución para combatir
esa guerra de precios no puede ser la de mermar los salarios de los más de 3.000 trabajadores del sector de la sanidad privada,
sino que es un problema que deben resolver entre los empresarios. Respecto a ello, el representante sindical ha destacado que
"hemos analizado las cuentas de resultados de las empresas del sector y si bien es cierto que algunas tienen problemas económicos,
la realidad es que la mayoría de las empresas obtienen buenos resultados económicos". De hecho el sindicato afirma que en la
provincia de Málaga ha aumentado considerablemente la demanda asistencial y los malagueños son los andaluces que más re-
curren a la sanidad privada, según diversos estudios que se han publicado. Las compañías aseguradoras también aumentan su
cartera de clientes y número de pólizas, hasta el punto de que el creciente interés de las familias por contratar seguros privados
está aumentando el tiempo de espera para ver a un especialista.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Tu_Provincia:Malaga:294981
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Tu_Provincia:Cadiz:294976
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Tu_Provincia:Cadiz:294976
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Málaga: La Agencia Pública Empresarial Sanitaria Costa
del Sol convoca proceso de selección temporal de FEAs
En el BOJA núm. 14 de 23 de enero de 2012 se ha publicado la Resolución de 11 de enero de 2012, de la
Agencia Pública Empresarial Sanitaria Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo
específico para futuras coberturas temporales de puestos de personal facultativo de diferentes espe-
cialidades para sus centros de Marbella y Benalmádena

El plazo para presentar el currículum vitae finaliza a los 15 días
naturales desde la publicación en el BOJA de la Resolución de 11
de enero de 2012 de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria
Costa del Sol. Asimismo, debe enviarse, según formato indicado
en el Anexo II de la citada resolución, a la dirección de correo elec-
trónico asancho@hcs.es

Puedes consultar las bases de la convocatoria y la Resolución de
11 de enero de 2012 en los documentos asociados a esta noticia.

Resolución de 11 de enero de 2012 
Bases de la convocatoria 

Huelva: CCOO reivindica mejoras en el acceso al Hospital
Infanta Elena
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, junto al resto de organizaciones sin-
dicales representadas en la junta de personal del Hospital Infanta Elena, reclama un acceso directo a la autovía
A-49 y el arreglo y mantenimiento del actual camino al centro sanitario, entre otras medidas

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva y el resto de los
representantes de la junta de personal del Hospital Infanta Elena llevan más de ocho años
denunciando ante las diferentes administraciones públicas el deficiente acceso al centro, sin
obtener una respuesta satisfactoria. Asimismo, este sindicato recuerda que en la construcción
inicial del hospital estaba planeado un acceso directo a la autovía A-49, sin embargo, aún
no se ha realizado.

CCOO mantiene que el único camino que lleva al hospital carece de las "mínimas medidas"
de seguridad vial, máxime siendo éste el acceso a un centro hospitalario por el que transitan
más de 5.000 personas al día. "Sirvan como ejemplo de estas carencias la ausencia de
arcén, de señalización horizontal, de iluminación, el deficiente estado del firme, la falta de vi-
sibilidad por invasión de la vegetación y de acerado para los peatones, etc.", señalan desde
el sindicato.

Firmas
Tras la recogida en dos ocasiones de firmas entre trabajadores y usuarios (más de 3.000),
la Delegación de Obras Públicas de Huelva instaló un semáforo que regula la entrada y
salida del centro mientras se acometía la obra del acceso a la autovía. Asimismo, el Ayun-
tamiento de Huelva accedió al control del mismo como solución temporal. Por tanto, el se-
máforo no es, como se dice en el artículo publicado en el periódico Huelva Información los
días 27 y 30 de noviembre de 2011, el origen del atasco, sino los más de 10.000 usuarios
diarios de unas vías "deficientes". Antes de su colocación, asegura CCOO, la entrada y salida
al centro hospitalario eran "sumamente difíciles" por la presencia de sendas señales de stop,

por lo que los atascos y colisiones se producían en el ramal de acceso al centro, en lugar de en la A-5000 como ocurre actual-
mente.

Por todo lo anterior, la junta de personal del Hospital Infanta Elena de Huelva manifiesta que no es partidario de la eliminación del
semáforo hasta que el acceso a la A-49 esté en funcionamiento. La posible construcción de una rotonda que se plantea en el
artículo publicado ya se estudió en su día antes de colocar el semáforo y todos los informes técnicos, incluido el de la Jefatura de
Tráfico, determinaron la imposibilidad de su construcción por falta del espacio necesario en la zona.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva sostiene que el único camino de acceso no se ha arreglado
ni mantenido hasta la fecha porque todas las administraciones (Junta de Andalucía, Ayuntamiento y Diputación) "niegan" poseer
la titularidad del mismo y por ende competencias en materia de su conservación y mantenimiento.

Por todo lo anterior, CCOO y el resto de sindicatos solicitamos de los organismos pertinentes:

1. Acceso directo a la A-49.
2. Arreglo y mantenimiento del actual acceso al centro
3. Puesta en marcha de nuevo del funcionamiento del semáforo que, desde el mes de noviembre, está constantemente en ámbar,
con lo que el acceso al hospital vuelve a la situación de hace unos años.
4. Colocación en la calzada de unas espigas que detecten los vehículos, lo que permitiría una regulación semafórica más ajustada
a las necesidades reales, como se planteó en el momento de la colocación inicial del mismo.

Si las distintas administraciones siguen dando la callada por respuesta, CCOO se reserva el derecho a llevar a cabo actuaciones más con-
tundentes para dar una solución que satisfaga tanto a los trabajadores como a los 10.000 usuarios que acuden diariamente al centro.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1145013.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1145001.pdf
mailto:asancho@hcs.es
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Huelva: La Dirección de
Enfermería del Área
Hospitalaria Juan Ramón
Jiménez, publica resolución
de correcciones del
procedimiento interno
La sección sindical de CCOO en el Área Hospitalaria
Juan Ramón Jiménez informa que, con fecha 26 de
enero, la Dirección de Enfermería publica resolución por
la que se hacen correcciones en la convocatoria de Pro-
cedimiento Interno de Adjudicación de Puestos (PIAP)
en las categorías de Auxiliar de Enfermería y Técnico
Especialista, publicada el día 19 de enero de 2012

El representante de la sección sindical de CCOO en el Área Hos-
pitalaria Juan Ramón Jiménez planteó a la Dirección de Enfer-
mería la necesidad de ampliar el plazo de entrega de la
documentación correspondiente, al coincidir éste con la presen-
tación de documentación para la Bolsa Única. Esta propuesta
fue estimada por el resto de organizaciones sindicales y por la
Dirección de Enfermería, de forma que el plazo de entrega fina-
liza el próximo día 16 de febrero.

Asimismo, se ha detectado un error en tres de los puestos con-
vocados, que ha sido solventado a través de la citada resolución
de correcciones de 26 de enero de 2012 que puedes consultar
como documento adjunto a esta noticia.

Resolución de correcciones de 26 de enero 

Sevilla: El comité de empresa de FAISEM denuncia la
sobrecarga laboral del personal y el "deterioro" en la
calidad asistencial
Según mantiene el comité de empresa de FAISEM en Sevilla, el cuadrante anual del grupo de trabajadores
y trabajadoras de Viviendas Supervisadas y Ayuda a Domicilio, presentado por la Dirección de FAISEM,
recoge para este año un trabajador menos en cada equipo. Esta situación supone que el personal asu-
mirá una sobrecarga de 1.582 horas anuales más, con el consiguiente perjuicio tanto para la calidad de
la atención que FAISEM está obligada a prestar a las personas a las que atiende en los diferentes pisos,
así como para la salud y seguridad de los trabajadores.
El comité de empresa de FAISEM en Sevilla denuncia que, además
de la situación de sobrecarga laboral del personal y el "deterioro" en la
calidad asistencial producida por el cuadrante anual presentado por la
Dirección, tampoco se cubre la ausencia de un trabajador, presente en
el citado cuadrante, que está disfrutando de una licencia sin sueldo, tal
y como le permite el artículo 44 del convenio colectivo. "Esto supondrá
que FAISEM dejará de prestar 140 horas de atención a sus usuarios
durante este mes de enero", asegura el comité de empresa.

De no regularizarse esta situación, sostiene el comité de empresa, se
producirá una sobrecarga de trabajo y una considerable reducción de
horas de servicios comprometidos. Por ello, los representantes sindi-
cales de CCOO ya han solicitado a la Dirección de FAISEM que sub-
sane esta situación de forma urgente.

Huelva: La sección sindical
de CCOO cuenta con un
nuevo local en el Hospital
Infanta Elena
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva informa que la sección sindical de
CCOO en el Hospital Infanta Elena tiene, desde prin-
cipios de año, un despacho en la sexta planta del cen-
tro sanitario donde desarrollar sus actividades
sindicales y poder recibir a los afiliados y afiliadas

Se trata de una reivindicación que el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha hecho a
la dirección del Hospital Infanta Elena desde, prácticamente,
la apertura del centro. Anteriormente, había un solo despa-
cho compartido con el resto de sindicatos con representación
en la junta de personal, cuyo número aumentó a siete tras el
resultado de las últimas elecciones sindicales, de forma que
el trabajo diario se veía obstaculizado por la falta de la debida
intimidad y confidencialidad con las que se deben tratar
temas de interés de los afiliados y afiliadas. 

La sección sindical de CCOO dispone de una nueva línea
de teléfono (959 015 168, extensión 215168) y será atendida
por nuestro compañero Joaquín.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1148304.pdf
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