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El Aula Moévil de CCOO reanuda sus visitas a los centros
sanitarios andaluces para formar en materia de salud laboral

El Aula Mévil de Prevencion de Riesgos Laborales de CCOO visita desde el dia, 25 de enero, los
centros sanitarios de Andalucia para formar e informar a sus profesionales sobre cuestiones rela-
cionadas con la salud laboral. En concreto, este afio recorrera todas las provincias andaluzas con
el objeto de que el personal que trabaja en la sanidad publica y privada conozca la campaiia de
sensibilizacion que la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

(FSS-CCOO Andalucia) ha puesto en marcha contra el aumento de las agresiones

El Aula Mévil de CCOO comenzara el dia,25 de enero, en
Seuvilla su ruta por los centros sanitarios andaluces para in-
formar al personal de la sanidad publica ?/ Brivada sobre los
riesgos especificos en materia de salud [aboral que existen
en sus puestos de trabajo. Asimismo, visitara todas las pro-
vincias andaluzas durante las siguientes fechas:

Almeria -16 de marzo, 6 de julio y 21 de diciembre.
Cadiz -18 mayo y 7 de segtlembre.

Cordoba -17 de febrero, 8 de junio y 23 de noviembre.
Granada -27 de julio y 16 de noviembre.

Huelva -20 de abril de octubre.

Jaén -2 de febrero, 22 de junio y 7 de diciembre.
Malaga -4 de mayo y 14 de diciembre.

Sevilla -30 de marzo, 20 de julio y 2 de noviembre.

Durante once meses, exceptuando agosto, el Aula Mévil hara
participes a los trabajadores y trabajadoras de la sanidad an-
daluza de la campana de difusion y sensibilizacion contra las
agresiones iniciada por la Federaciéon de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucia, para que, de ma-
nera conjunta, se remitan mejores propuestas preventivas al
Servicio Andaluz de Salud (SAS). Para ello, un técnico de
prevencion en riesgos laborales y responsables sindicales
de CCOO informaran y formaran a los asistentes a través de
medios audiovisuales, dipticos, carteleria, etc. Asimismo, se
les entregara un protocolo de actuacion en caso de agresion,
elaborado por la FSS-CCOO Andalucia, donde se sefalan
los pasos que han de dar los trabajadores y trabajadoras si

sufren un ataque fi-
sico o verbal. "Quere-
mos que sepan que,
en caso de agresion,
pueden contar en
todo momento con
sus delegados y de-
legadas de CCOO,
que les proporciona-
ran el maximo
apoyo", mantiene la
responsable de
Salud Laboral

Medio Ambiente de la
FSS-CCOO Andalu-
cia, Rosa M2 Martin.

"Para esta organiza-
cién sindical es mu
importante que la Ad-
ministracion  anda-
luza asuma medidas
preventivas efectivas
para erradicar las . . )
agresiones y conseguir un clima laboral de violencia cero”,
asegura la lider sindical, quien ademas pide "flexibilidad" a
los directores sanitarios para que el personal de los centros
sanitarios andaluces pueda participar en las actividades del
Aula Movil.
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CCOO exige el cumplimiento de la sentencia que obliga a las
Oficinas de Farmacia al pago del incremento salarial del 3%

El pasado dia 25 de enero, se celebré la primera reunién de la mesa negociadora del XXIV Convenio Marco
para las Oficinas de Farmacia desde la publicacion de la sentencia de la Audiencia Nacional, que obliga a las
oficinas al pago del 3% de incremento salarial respecto a las tablas de 2010, tal y como contempla el Art. 4.2.

-

Elinterés sindical por esta reunion fue dar cumplimiento a la sen-
tencia de la Audiencia Nacional, firmando las tablas de 2011 con
el incremento del 3% y las tablas de 2012 con el incremento de
2,4%. Sin embargo, para las patronales del sector el incremento
al que lei?a la sentencia debe diferirse durante la vigencia del
convenio, fo que supone una congt()elacbn salarial para el resto
de afos. Segun senala el responsable de Negociacion Colectiva
de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO (FSS-CCOO), Luis Alvarez: "Si no se avienen a negociar
y afirmar las tablas, el siguiente paso sera interponer una nueva
demanda para que se aplique el IPC de 2012".

Por otro lado, afirma Alvarez, la patronal perseguia con esta reu-
nion elaborar el Reglamento de la Comision Paritaria de Forma-
cion, requerimiento que se hizo a las partes desde la Fundacion
Tripartita para la Formacion. La parte sindical solicité que fuese
una reunién de la comisién negociadora, en la que se incluyese
lafirma de las tablas salariales 2011 y 2012, y la negociacién del
propio convenio.

En relacion al Reglamento del XXIII Convenio, frente a la pro-
puesta patronal, la FSS-CCOO ha elaborado uno nuevo, secto-
rializado y vinculado a la Comisién Paritaria, y, con ello, al
Convenio'y no al V Acuerdo de Formacion. En este sentido, Al-
varez indica: "Estamos a la espera de una contestacion a la pro-
puesta efectuada, y el Reglamento no sera firmado hasta que
se acuerden las tablas salariales".

Ante este extremo y en consonancia al Il Acuerdo para el Em-
leo y la Negociacion Colectiva 2012, 2013 y 2014, suscrito por

as confederaciones sindicales y patronales, Luis Alvarez con-

cluye que se podria negociar una "moderacion salarial” para el

X 2\611 nvenio con la premisa de dar cumplimiento a los salarios
e .

Retribuciones Farmacia 2011
Retribuciones Farmacia 2011-2012

CCOO llama a los profesionales del sector de la Dependencia
a movilizarse por el VI Convenio

Las federaciones de Sanidad y Sectores Sociosanitario y de Actividades Diversas de CCOO anuncian un pro-
ceso de movilizacion en el sector de la Dependencia con asambleas informativas en todas las provincias y en
los centros de trabajo afectados por el VI Convenio, ante la rigidez de las organizaciones empresariales

Las federaciones de Sa-
VI CONVENIO nidad y Sectores Socio-
de Ia De pendencia Sar'lltarIOS (FSS'CCOO)

y de Actividades Diver-
sas (AADD-CCOO) de
CCOQOO, mayoritarias en
la negociacion del con-
venio colectivo de aplica-
cion en el sector de la
Dependencia, han anun-
ciado un proceso de mo-
vilizacion del sector a
nivel estatal, para lo que
realizaran una serie de
asambleas informativas
en todo el territorio en las
que explicaran de pri-
mera mano a las traba-
jadoras del sector la

Ak
i

POR TUS ] 1S
DERECHOS situacion y las conse-
cuencias de la ruptura de
las negociaciones de su
FLccoo P4 ccoo)| convenio laboral.
fcle - diveraas

¥ ercton s eocinsantss

Ambas organizaciones
van a acudir a la Audien-
cia Nacional para pedir la aplicacion del articulo 8 del VV Conve-
nio, que contempla un incremento salarial igual al IPC real del
ano anterior; es decir, que las retribuciones de 2012 se incre-
menten en un 2,4% sobre el incremento del 5% de 2011 ?/ que
se abone la deuda pendiente de 2011 para quienes tan solo hu-
biesen aplicado la tabla del 3%.

Volver al Sumario

Tras la reunién mantenida el 23 de enero, en la que se rompieron
las negociaciones, el acuerdo es muy complicado, puesto que
las or%anizaciones empresariales pretenden una congelacion
salarial para 2012 y 2013, no reconociendo el acuerdo que sus-
cribieron recientemente, mediante el cual los trabajadores reali-
zaron el esfuerzo de permitir a la patronal la demora en la
aplicacion de la subida del 5% pactada para 2011.

Segun informan las federaciones de CCOO, la patronal pretende
ademas la eliminacion del control trimestral de Iag‘omada anual
se niega a la regulacion del empleo eventual, entre otras cues-
iones que incluyen el "desacato” a la sentencia del Tribunal Su-
remo que reconoce el descanso semanal obligatorio de las 48

oras.

Tanto la FSS-CCOO como AADD-CCOO han calificado la acti-
tud patronal del sector de "intento de atropello”. "Sus pretensio-
nes llegan hasta tratar de eliminar el abono de la antigiiedad y
el de los domingos y festivos, hasta que el PIB crezca por encima
del 2,5%", sefiala el responsable del area de Negociaciéon Co-
lectiva de la FSS-CCOO, Luis Alvarez. Ante esta actitud patronal,
alejada de la realidad del sector, la maquinaria sindical va a tra-
bajar de inmediato en la elaboracién dipticos informativos, que
seran repartidos en las asambleas que se celebraran en los cen-
tros afectados por el convenio en todo el pais.

Ademas, ambas organizaciones presentaran ante la Audiencia
Nacional el conflicto colectivo el proximo 13 de febrero. A
pesar de la situacion, las federaciones de CCOO pretenden con-
seguir que la patronal se atenga a razones y creen posible forzar
un acuerdo en el convenio colectivo que garantice que las per-
sonas que trabajan en el sector no pierdan derechos y se res-
pete el acuerdo de moderacion salarial de abril de 2011.

Diptico VI Convenio Dependencia.


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1147764.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1147700.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1147699.pdf
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Un total de 37.799 titulados optan a una de las 8.264 plazas
de formacion sanitaria especializada

Un total de 37.799 titulados universitarios han optado este sabado, 28 de enero, a una de las 8.264 plazas de
formacion sanitaria especializada de la convocatoria 2011-2012, convocadas por el Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad. CCOO, en un estudio comparativo con los datos de 2011, denuncia la reduccion de
plazas llevadas a cabo, lo que considera un hecho negativo, ya que el Sistema Nacional de Salud (SNS), segun
una memoria realizada por el propio Ministerio, necesita incorporar un mayor niimero de estos expertos

Oferta de plazas

Las pruebas selectivas se han celebrado de forma simultanea a
las 16.00 horas (15.00 en Canarias) en las 560 mesas de exa-
men distribuidas por 21 ciudades de las 17 comunidades auté-
nomas.

La oferta de plazas por especialidades es la siguiente: 6.707 Mé-
dicos, 309 Farmaceuticos, 141 Psicologos, 52 Bidlogos, 34 Ra-
diofisicos, 19 Quimicos y, por ultimo, 1.002 de Enfermeria.

De las 8.264 plazas, 7.262 se incluyen como oferta en la deno-
minada convocatoria general, correspondiendo 7.069 al sistema
formativo de residencia, lo que supone un descenso del 2,01%
con respecto a la anterior convocatoria y 193 en régimen de
alumnado, cinco plazas mas que en la convocatoria anterior. La
oferta de plazas a adjudicar de especialidades de Enfermeria
asciende a 1.002 plazas (18,16% mas con respecto a la anterior
convocatoria). Este aumento de las plazas de Enfermeria es uno

| ottt S BNV - \ |
(un 12% mas que en 2010/2011) y un total de 17.968 admitidos

de los aspectos que la Federacion de Sanidad y Sectores So-
ciosa?itgrios de CCOO (FSS-CCOOQ) valora positivamente en
su estudio.

La distribucion de las 7.069 plazas ofertadas para su adjudica-
cion por el sistema de residencia es la siguiente: médicos, 6.558;
farmacéuticos, 265; psicologos, 141; radiofisicos, 34, y quimicos,
bidlogos y bioquimicos, 71.

De las plazas ofertadas por el sistema de residencia en Enfer-
meria, se distribuyen de la siguiente manera: Enfermeria Obs-
tétrico Ginecoldgica, 458; Enfermeria de Salud Mental, 198;
Enfermeria del Trabajo, 15; Enfermeria Familiar y Comunitaria,
219; Enfermeria Geriatrica, 14, y Enfermeria Pediatrica, 98.

Aspirantes L .
Segun informa el Ministerio, el volumen total de aspirantes su-
pone un incremento neto -en el conjunto de todas las titulacio-

mas que hace cinco afos, en la convocatoria de 2006/07.

Sobre la prueba

Al igual que en la convocatoria 2010-2011, la prueba para mé-
dicos contara con 225 preguntas, mas 10 de reserva, de las cua-
les 30 introducen e apoYO adicional de imagenes para
complementar los textos de las preguntas.

Entre las novedades de esta convocatoria, cabe resefiar la exi-
IgenC|a de un dominio mas exhaustivo del castellano. Aunque en
a convocatoria de 2006/2007 se incorpord como requisito de
admision de los aspirantes nacionales de estados cuya lengua
oficial no fuera el castellano, la obligada acreditacién del conoci-
miento de esta lengua, en esta convocatoria se eleva el nivel re-
querido, exigiendo el Diploma de Nivel Avanzado o C2 del
Instituto Cervantes o el Nivel Avanzado "B" de las respectivas
escuelas oficiales de idiomas (en ambos casos, los mas eleva-
dos en cada institucion).

nes-, de 4.053 aspirantes respecto a la convocatoria precedente

CCOO publica un estudio propio sobre las necesidades
de especialistas Médicos y de Enfermeria

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) destaca la necesidad del registro
de profesionales como herramienta de planificaciéon y achaca la variabilidad entre comunidades auténomas
a la falta de estandares nacionales para determinar las plantillas de cada especialidad

La Federacion Estatal de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO)
presenta hoy un estudio propio que confronta los datos de los informes ‘Oferta y ne-
cesidad de especialistas Médicos en Espafia (2010-2025)’ y ‘Oferta y Necesidad de
profesionales de cuidados de Enfermeria (2010-2025)’, encargados por el Ministerio
de Sanidad a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Entre las tendencias mas importantes detectadas desde el estudio anterior, la FSS-
CCOO destaca el aumento sensible de la demanda de médicos por el sector privado,
motivada por una poblacién enriquecida y medicalizada, y basada en tratamientos
poco complejos que incluyen hosteleria y exclusividad, dedicada también a areas
estéticas y otros desarrollos sanitarios fuera de la cobertura de la cartera de servicios
del Sistema Nacional de Salud (SNS). Ademas, se constata la presion de atraccion
europea sobre los profesionales espanoles, y que las comunidades que recibieron
las transferencias en el 2002 acometieron grandes planes de inversion, demandando
mas médicos y enfermeras.

3 ‘ Amplia Informacién
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http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/menu.do?Inicio:295675
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/menu.do?Inicio:295675

4 :nrreo Sanitario 30 de Enero de 2012

El BOJA publica la convocatoria de las para la obtencion
del titulo de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional

En la familia profesional de Sanidad los médulos son Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Emergencias Sani-
tarias y Farmacia y Parafarmacia (Ciclo Formativo de Grado Medio) y en la familia de Servicios Socioculturales

y ala comunidad el médulo es Atencion Sociosanitaria (Ciclo Formativo de Grado Medio)

En el BOJAnum. 11 de 18 de enero de 2012 se ha publicado la
Orden de 21 de diciembre de 2011 que tiene por objeto convocar
en el ano 2012 las pruebas para la obtencion del titulo de Técnico
y Técnico Superior de ciclos formativos de formacion profesional
del sistema educativo.

Ciclos formativos de grado medio de Sanidad:
-Cuidados Aucxiliares de Enfermeria
-Emergencias Sanitarias

-Farmacia y Parafarmacia

Ciclo formativo de grado medio de Servicios Sociocultura-
les y a la comunidad:
-Atencion Sociosanitaria

La solicitud de admisién y matriculacion se formulara utilizando
el modelo normalizado que figura en el Anexo |V de la citada
Orden, que podras descargar PINCHANDO AQUI. El plazo de
presentacion de solicitudes sera el comprendido desde el 30
de enero al 11 de febrero de 2012, ambos inclusive.

Los centros docentes de presentacion de solicitudes son los que
se relacionan en el Anexo lll de la Orden y que a continuacion
se citan:

1. Cuidados Auxiliares de Enfermeria:

-|ES Albaida: Ctra. de Nijar, s/n (Bda. los Molinos). 04009 - Al-
meria. Teléfono 950 156 290.

-IES Fuentepifia: C/ Camino del Saladillo, s/n (Bda. Vista Alegre).
21007 - Huelva. Teléfono 959 524521.

-|ES San Juan Bosco: C/ Millan de Priego, 6. 23007 - Jaén. Te-
Iéfono 953 366 753.

-|ES Aynadamar: Paseo de Cartuja, s/n. 18011 - Granada. Telé-
fono 958 893 570.

-IES Sierra Bermeja: Avda. Ramoén y Cajal, 113. 29014 - Malaga.
Teléfono 951 297 990.

2. Emergencias Sanitarias:

-|ES Santo Domingo: Avda. Qasis, s/n. 04700 - EL Ejido (Alme-
ria). Teléfono 950 153 505.

-IES La Zafra: C/ Menéndez y Pelayo, 40. 18600 - Motril (Gra-
nada). Teléfono 958 649 941.

-IES Cuenca Minera: Avda. Juan Ramén Jiménez, s/n. 21660 -
Minas de Riotinto (Huelva). Teléfono 959 598 914.

-IES Castillo de la Yedra: C/ Cruz de Orea, 57. 23470 - Cazorla
(Jaén). Teléfono: 953 711 520.

-IES Sierra Sur: C/ San José de Calasanz, s/n. 41640 - Osuna
(Sevilla). Teléfono 954 822 856.

3. Farmacja y Parafarmacia:

-lES San Alvaro: C/ Poeta Marcial, s/n. 14009 - Cérdoba. Telé-
fono 957 73 4957.

-IES Litoral: Avda. Los Guindos, 46. 29004 - Malaga. Teléfono
951 298 400.

-IES Vistazul: C/ Gabriel Garcia Marquez, s/n, apdo. correos 460
- Dos Hermanas (Sevilla). Teléfono 955 839 711.

-IES lIsla de Ledn: Ctra. Carraca, s/n. 11100 - San Fernando
(Cadiz). Teléfono 956 243 571.

4. Atencion sociosanitaria:
ggg 788a1n Jerénimo: C/ Corvina, 17.41015 - Sevilla. Teléfono 955

-IES Licinio de la Fuente: C/ Urbano Pineda, s/n. 29100 - Coin
(Malaga). Teléfono 951 268 500.

La persona solicitante presentara una declaracion responsa-
ble, que puede obtener PINCHANDO AQUI, de que en el afio
2012 no simultanea esta matricula en el curso académico en los
maodulos profesionales en los que solicita la inscripcion, ya sea
en la modalidad presencial, a distancia o en pruebas para la ob-
ter;_cién del mismo titulo convocadas por otra Administracion edu-
cativa.

Por su parte, la realizacion de las pruebas se efectuarg en un
unico llamamiento por médulo profesional y ciclo formativo desde
el dia 30 de abril al 19 de mayo de 2012.

Si ci)uieres ampliar esta informacion puedes consultar la pagina
web de la Consejeria de Educacion.

Accede al BOJA nim. 11 de 18 de enero de 2012

Carbonero: "El acuerdo firmado con la CEOE es el que va
a posibilitar que no siga creciendo el desempleo”

El secretario general de CCOO-A, Francisco Carbonero, ha explicado los motivos de la firma de un acuerdo
laboral con la CEOE y ha resenado que esta convencido de que el acuerdo va a posibilitar los cambios nece-
sarios para que no siga creciendo el desempleo. Carbonero ha matizado que ha sido un acuerdo "dificil" por-
que combina los intereses de la empresa con los derechos de los trabajadores y las trabajadoras. "Tiene un
gran contenido de solidaridad y su prioridad es evitar que haya mas pérdidas de puestos de trabajo". Al go-

ierno le ha pedido que sea "respetuoso” con el acuerdo y pare la reforma laboral que pretende imponer. En
cualguier caso ha senalado que ante los recortes llevados a cabo los sindicatos se movilizaran en defensa del
estado social y de lo publico. En tormo al 28F sera la primera accion.

o Los secretarios generales de CCOO y UGT en Andalucia
han explicado que el acuerdo firmado con la patronal a
- nivel nacional, en estos momentos de dificultad, sera el
J que va a posibilitar que no sigan aumentando los des-
pidos e incrementandose el desempleo porque los em-
presarios ya no tendran excusa para seguir despidiendo".

Amplia Informacion
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http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:295875
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1143317.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesionalindex.php/informacion-general/pruebas-de-titulos-pruebas-libres/
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesionalindex.php/informacion-general/pruebas-de-titulos-pruebas-libres/
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/Pruebas%20Libres/2012/ANEXO%20V.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/Pruebas%20Libres/2012/Anexo%20IV.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:295875
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Cadiz: CCOO acusa al SAS de una nueva destruccion de
empleo publico en el Area Sanitaria del Campo de Gibraltar

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz ha denunciado que los planes
de no renovar los contratos a siete auxiliares administrativos que trabajan en diferentes centros sanita-
rios de la comarca -casi con total seguridad a partir del 1 de febrero- son consecuencia de la "politica
de eliminacion de puestos de trabajo™ que desarrollan los gestores de este area sanitaria, con el argu-
mento de que estas é)récticas corresponden al proceso de reunificacion de d?artamentos. Incluso los
responsables de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia han asegurado ante los medios de co-
municacion que no habria recortes en los centros sanitarios.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz ha denun-
ciado que el SAS "destruira" més empleo publico en la comarca del Campo de Gi-
braltar. En concrefo, los representantes sindicales se refieren a los planes de los -
responsables del Area Sanitaria del Campo de Gibraltar de reducir siete puestos de
trabajadores de la plantilla de profesionales de la zona por medio de la no renovacion
de sus contratos, con casi total seguridad a partir del 1 de febrero. CCOO ha sefialado
que, en esta ocasion, estos profesionales pertenecen al colectivo de auxiliares ad-
ministrativos y prestan sus servicios en diversos centros sanitarios del area sanitaria > -
de esta comarca. ot

El sindicato, ademas, ha destacado qlue el argumento que emplean los dirigentes
del Area Sanitaria del Campo de Gibraltar para acometer esta reduccién de personal

es la reunificacion de departamentos que, como consecuencia, provocara la elimi-

nacion de puestos de trabajo que, segun ellos aseguran, no van a ser necesarios .

porque las funciones de los despedidos seran asumidas por una central logistica en

Cadiz, que funcionara a pleno rendimiento a finales de febrero. PN

Para CCOO, esta decision al igual que otras muchas tomadas en el Ultimo afio en el area sanitaria de la comarca, constituye otra
nueva "destruccion de empleo publico”, a pesar de que los responsables de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia
insistan en asegurar en sus declaraciones publicas que no se producirian recortes de plantilla en los centros sanitarios.

De la misma manera, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Cadiz ha denunciado "el oscurantismo” de
esta reduccion de personal sanitario en siete auxiliares administrativos, ya que no ha sido comunicada, como es perceptivo, a las
organizaciones sindicales del area, ni siquiera a los trabajadores y trabajadoras que pueden verse afectados por este recorte de

empleo publico en los centros sanitarios. Amplia Informacion

Malaga: CCOO convoca movilizaciones en los hospitales
y clinicas privadas contra el bloqueo del convenio colectivo

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha convocado un calen-
dario de movilizaciones para los mas de 3.000 trabajadores del sector de hospitales y clinicas pri-
vadas de la provincia de Malaga ante el bloqueo del convenio colectivo por parte de la patronal.
Las concentraciones se iniciaran todos los martes, a partir del 31 de enero a las 11.00 horas, frente
a las puertas de la sede empresarial y centros sanitarios privados

La organizacion sindical ha explicado lalue el Convenio Colectivo
de Clinicas Oy Sanatorios privados de Malaga finalizd su vigencia
en el afo 2010. Alo largo del afio 2011 tanto sindicatos como pa-
tronal han mantenido varias reuniones en el seno de la comision
negociadora. La posicion de los empresarios del sector desde el
comienzo de las negociaciones ha sido, segun ha informado el res-
ponsable de Clinicas Privadas del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Juan Carlos Navas, "la de
congelar los salarios para el afio 2011 debido al contexto de crisis
en el que estamos inmersos e incluso manifiestan su pretension
de eliminar el concepto de antigiiedad del convenio, calificandolo
como un plus obsoleto, desfasado y caduco”. Los empresarios alu-
den ademas a las bajadas de tarifas que las companias asegura-
doras les estan imponiendo, asi como a la voraz batalla de precios
y cgmpetencia desleal de algunas clinicas del sector sanitario pri-
vado.

Ante esta situacion, CCOQ considera que la solucién para combatir

esa guerra de precios no puede ser la de mermar los salarios de los mas de 3.000 trabajadores del sector de la sanidad privada,
sino que es un problema que deben resolver entre los empresarios. Respecto a ello, el representante sindical ha destacado que
"hemos analizado las cuentas de resultados de las empresas del sector %/aSi bien es cierto que algunas tienen problemas econémicos,
la realidad es que la mayoria de las empresas obtienen buenos resultados econémicos". De hecho el sindicato afirma que en la
provincia de Malaga ha aumentado considerablemente la demanda asistencial y los malaguefios son los andaluces que mas re-
curren a la sanidad privada, segun diversos estudios que se han publicado. Las compafiias aseguradoras también aumentan su
cartera de clientes y nimero de pdlizas, hasta el punto de que el creciente interés de las familias por contratar seguros privados

esta aumentando el tiempo de espera para ver a un especialista. Amplia Informacién
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Malaga: La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa
del Sol convoca proceso de seleccion temporal de FEAs

En el BOJA num. 14 de 23 de enero de 2012 se ha publicado la Resolucién de 11 de enero de 2012, de la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo
especifico para futuras coberturas temporales de puestos de personal facultativo de diferentes espe-
cialidades para sus centros de Marbella y Benalmadena

=) S — "~ Elplazo para presentar el curriculum vitae finaliza a los 15 dias
naturales desde la publicacion en el BOJA de la Resolucion de 11
de enero de 2012 de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sal. Asimismo, debe enviarse, segin formato indicado
en el Anexo Il de la citada resolucion, a la direccion de correo elec-
tronico asancho@hcs.es

Puedes consultar las bases de la convocatoria y la Resolucion de
11 de enero de 2012 en los documentos asociados a esta noticia.

Resolucion de 11 de enero de 2012
Bases de la convocatoria

Huelva: CCOO reivindica mejoras en el acceso al Hospital
Infanta Elena

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, junto al resto de organizaciones sin-
dicales representadas en la junta de personal del Hospital Infanta Elena, reclama un acceso directo a la autovia
A-49y el arreglo y mantenimiento del actual camino al centro sanitario, entre otras medidas

—y

i T, %4 ElSindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva y el resto de los

= S Ny .S representantes de la junta de personal del Hospital Infanta Elena llevan mas de ocho afios

S —— denunciando ante las diferentes administraciones publicas el deficiente acceso al centro, sin

— obtener una res_Pauesta satisfactoria. Asimismo, este sindicato recuerda jue en la construccion

inicial ﬂel hO?pI dl estaba planeado un acceso directo a la autovia A-49, sin embargo, aun
no se ha realizado.

CCOO mantiene que el tnico camino que lleva al hospital carece de las "minimas medidas”
de seguridad vial, maxime siendo éste el acceso a un centro hospitalario por el que transitan
mas de 5.000 personas al dia. "Sirvan como ejemplo de estas carencias la ausencia de
arcén, de senalizacion horizontal, de iluminacion, el deficiente estado del firme, la falta de vi-
silbi[idgd Q[or invasion de la vegetacion y de acerado para los peatones, etc.", sefialan desde
el sindicato.

Firmas

Tras la recogida en dos ocasiones de firmas entre trabajadores y usuarios (mas de 3.000),
la Del%gacion de Obras Publicas de Huelva instalé un semaforo que regula la entrada y
salida del centro mientras se acometia la obra del acceso a la autovia. Asimismo, el Ayun-
tamiento de Huelva accedi6 al control del mismo como solucién temporal. Por tanto, el se-
maforo no es, como se dice en el articulo publicado en el periddico Huelva Informacién los
dias 27 y 30 de noviembre de 2011, el origen del atasco, sino los méas de 10.000 usuarios
diarios de unas vias "deficientes". Antes de su colocacion, asegura CCOOQ, la entrada y salida
al centro hospitalario eran "sumamente dificiles” For la presencia de sendas sefiales de stop,
por I(t) que los atascos y colisiones se producian en el ramal de acceso al centro, en lugar de en la A-5000 como ocurre actual-
mente.

Por todo lo anterior, la Jlunta de personal del Hospital Infanta Elena de Huelva manifiesta que no es partidario de la eliminacion del
semaforo hasta que el acceso a la A-49 esté en funcionamiento. La posible construccion de una rotonda que se plantea en el
articulo publicado ya se estudié en su dia antes de colocar el semaforo y todos los informes técnicos, incluido el de la Jefatura de
Trafico, determinaron la imposibilidad de su construccion por falta del espacio necesario en la zona.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva sostiene que el tinico camino de acceso no se ha arreglado
ni mantenido hasta la fecha porque todas las administraciones (Junta de Andalucia, Ayuntamiento y Diputacion) "niegan" poseer
la titularidad del mismo y por ende competencias en materia de su conservacion y mantenimiento.

Por todo lo anterior, CCOOQ y el resto de sindicatos solicitamos de los organismos pertinentes:

1. Acceso directo a la A-49.

2. Arreglo y mantenimiento del actual acceso al centro

3. Puesta en marcha de nuevo del funcionamiento del semaforo que, desde el mes de noviembre, esta constantemente en ambar,
con lo que el acceso al hospital vuelve a la situacion de hace unos anos.

4. Colocacion en la calzada de unas espigas que detecten los vehiculos, lo que permitiria una regulacion semaférica mas ajustada
a las necesidades reales, como se plante6 en el momento de la colocacién inicial del mismo.

Silas distintas administraciones siguen dando la callada por respuesta, CCOO se reserva el derecho a llevar a cabo actuaciones més con-
tundentes para dar una solucién que satisfaga tanto a los trabajadores como a los 10.000 usuarios que acuden diariamente al centro.
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Huelva: La Direccién de  Huelva: La seccién sindical
Enfermeria del Area de CCOO cuenta con un
Hospitalaria Juan Ramén nuevo local en el Hospital
Jiménez, publica resolucién Infanta Elena

de co rr?cglone_s del Elé‘»érgllgatﬁ deISar_lit%iad y Sectoi'es Soc_igsar_iitgrio? ge
e Huelva informa que la secci6n sindical de
procedlmlento |ntern0 CCOO en el Hospital Infanta Elena tiene, desde prin-

i cipios de afo, un despacho en la sexta planta del cen-
La seccion sindical de CCOO en el Area Hospitalaria tro sanitario donde desarrollar sus actividades
Juan Ramén Jiménez informa que, con fecha 26 de sindicales y poder recibir a los afiliados y afiliadas
enero, la Direccion de Enfermeria publica resolucion por M s

la que se hacen correcciones en la convocatoria de Pro-
imiento Interno de Adjudicacion de Puestos (PIAP)

en las categorias de Auxiliar de Enfermeria X Técnico

Especialista, publicada el dia 19 de enero de 2012

s s B 01 1

-
’ ‘|

El representante de la seccion sindical de CCOO en el Area Hos- — :

pitalaria Juan Ramén Jiménez planted a la Direccion de Enfer-  Se trata de una reivindicacion que el Sindicato de Sanidad y
meria la necesidad de ampliar el plazo de entrega de la Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha hecho a
documentacion correspondiente, al coincidir éste con lapresen- |3 direccion del Hospital Infanta Elena desde, practicamente,
tacion de documentacion para la Bolsa Unica. Esta propuesta  |a apertura del centro. Anteriormente, habia un solo despa-
fue estimada por el resto de organizaciones sindicales y porla  cho comPartido con el resto de sindicatos con representacion
Direccion de Enfermeria, de forma que el plazo de entregafina-  en Iatjun a de personal, cuyo nimero aumento a siete tras el
liza el proximo dia 16 de febrero. resulfado de las ultimas elécciones sindicales, de forma que

. el trabajo diario se veia obstaculizado por la falta de la debida
Asimismo, se ha detectado un error en tres de los puestos con-  intimidad y confidencialidad con las que se deben tratar

vocados, que ha sido solventado a traves de la citada resolucion  temas de interés de los afiliados y afiliadas.
de correcciones de 26 de enero de 2012 que puedes consultar

como documento adjunto a esta noticia. La seccion sindical de CCOO dispone de una nueva linea
L . de teléfono (959 015 168, extension 215168) y sera atendida
Resolucién de correcciones de 26 de enero por nuestro compafiero Joaquin.

Sevilla: El comité de empresa de FAISEM denuncia la
sobrecarga laboral del personal y el "deterioro” en la
calidad asistencial

Segun mantiene el comité de empresa de FAISEM en Sevilla, el cuadrante anual del grupo de trabajadores
y trabajadoras de Viviendas Supervisadas y Ayuda a Domicilio, presentado por la Direccion de FAISEM,
recoge para este aino un trabajador menos en cada equif)o. Esta situacion supone que el personal asu-
mira una sobrecar?a de 1.582 horas anuales mas, con el consiguiente perjuicio tanto para la calidad de
la atencién que FAISEM esta obligada a prestar a las personas a las que atiende en los diferentes pisos,
asi como para la salud y seguridad de los trabajadores.

El comité de empresa de FAISEM en Sevilla denuncia que, ademas
de la situacion de sobreca_g;a laboral del personal y el "deterioro” en la
calidad asistencial producida por el cuadrante anual presentado por la
Direccion, tampoco se cubre la ausencia de un trabajador, presente en
el citado cuadrante, que esta disfrutando de una licencia sin sueldo, tal
y como le permite el articulo 44 del convenio colectivo. "Esto supondra st &=
ue FAISEM dejara de prestar 140 horas de atencién a sus usuarios = o =
urante este mes de enero", asegura el comité de empresa. :

De no regularizarse esta situacion, sostiene el comité de empresa, se

ﬁroducwa una sobrecarga de trabajo F}/ una considerable reduccion de &
oras de servicios comprometidos. Por ello, los representantes sindi- | s

cales de CCOQ ya han solicitado a la Direccién de FAISEM que sub-

sane esta situacion de forma urgente. Volver al Sumario
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Transmite tu opiniéon a CCOO
sobre las agresiones en los
centros de trabajo del SAS

La FSS-CCOO Andalucia ha S
iniciado una campana de di- .
fusion y sensibilizacion a

través de dipticos, carteleria

y una encuesta para conocer <D -
la opinion de la afiliacion y \Q'>
elevar mejores propuestas L
preventivas al SAS, dado que

este sindicato considera que

al profesional de la sanidad SI TRABAJAS EN EL SAS
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para tener mas informacién también puedes visitar nuestra pagina web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

nuestras

**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje comunicandolo a

fsandalucia@sanidad.ccoo.es P -
ublica-
Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y .
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia ciones

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefio y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias
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