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CCOO, UGT y CSIF advierten que la Junta bloquea el convenio de
mas de 1.500 investigadores sanitarios

Representantes sindicales de CCOO, UGT y CSIF han remitido un escrito a la Consejeria de Salud y
Familias donde se solicita un dialogo directo para implantar el primer convenio colectivo que afecta
a mas de 1.500 profesionales de la Fundacion Publica Andaluza para la Gestiéon de la Investigacion
en Salud de Sevilla (Fisevi), Fundacién Publica Andaluza para la Investigacion de Malaga en
Biomedicina y Salud (Fimabis), Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria de
Andalucia Oriental (Fibao) y Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud. Asimismo, piden la
intervencion del consejero de Salud y, en caso de que no haya respuesta por parte de la
Administracion sanitaria, estudiaran iniciar movilizaciones.

Después de tres afios de negociacion, representan-
tes sindicales de CCOO, UGT y CSIF firmaron el
pasado mes de abril con las gerencias de las cuatro
fundaciones publicas de investigacion sanitaria de la
Junta de Andalucia un acuerdo para implantar el pri-
mer convenio colectivo, que regula por primera vez
las condiciones laborales para los mas de 1.500 pro-
fesionales durante los préximos afnos.

Tras el bloqueo del convenio por parte de la Secre-
taria General de Racionalizacién, Regeneracion y
Transparencia de la Junta, los tres sindicatos con-
sideran que, teniendo en cuenta que se trata de un
primer convenio colectivo “que debe superar situacio-
nes de enorme disparidad de salarios y condiciones
de trabajo entre las distintas fundaciones e incluso
dentro de cada una de ellas”, es necesario un

esfuerzo politico para desbloquear esta situacion,
como se ha hecho con la aprobaciéon de convenios
colectivos de otras entidades dependientes de la
Administracion. Por ello, han remitido un escrito a la
Consejeria de Salud y Familias donde le urgen abrir
un didlogo directo “que permita culminar con éxito
los afos de intenso trabajo de negociacion de con-
venio” y le solicitan la intervencién del consejero de
Salud. En caso de que no haya respuesta por parte
de la Administracién sanitaria, CCOO, UGT y CSIF
estudiaran iniciar movilizaciones.

Lee la noticia completa AQUI
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CCOO, CSIF y UGT acuerdan extender el calendario de
movilizaciones contra la politica de recortes del SAS

Las tres organizaciones sindicales se comprometen a continuar con las concentraciones
los dias 28 de noviembre, 5, 12 y 18 de diciembre y 9 y 16 de enero de forma alterna en las
puertas de hospitales y centros de salud bajo el lema ‘No a los recortes’. Ademas, en caso
de que no haya una rectificacién por parte de la Consejeria de Salud, CCOO, CSIF y UGT han
decidido convocar movilizaciones el 23 enero en las delegaciones provinciales de Salud y
un acto regional en febrero en Sevilla.

Los tres sindicatos con representacion en la Mesa Gene-
m @ ral de Funcion Publica y en la Mesa Sectorial de Sanidad,
11iNO A LOS RECORTES EN EL SAS!!! CCOO CSIF y UGT, h_a_n acordado continuar con las mo-
DEFIENDE EL EMPLEO v Tus cowprcrowes Lasoraces Vilizaciones en el Servicio Andaluz de Salud (SAS) contra
EXIGIMOS INEGOCTACION' EN MESA SEGTORTAL la politica de recortes llevada a cabo por Ig Consejeria _de
PARA CONSEGUIR MEJORAS PARA TOD@S Salud. De esta forma, en base a la situacién que atravie-
: san los centros sanitarios, han decidido extender el ca-
lendario de concentraciones a los dias 28 de noviembre,
5, 12 y 18 de diciembre y 9 y 16 de enero en las puertas
de hospitales y centros de salud y se realizaran de forma
alterna una semana en atencion hospitalaria y la siguiente
en Primaria.

CONCENTRACIONES EN ToDAS (| L ErL :
LAS PROVINCIAS ANDALUZAS Jatd i
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Ademas, estas organizaciones sindicales tienen previsto, si no hay ninguna medida por parte de la
Administracion, convocar movilizaciones el 23 de enero en las delegaciones provinciales de Salud
y un acto regional en febrero en Sevilla. A estas concentraciones se va a invitar al resto de sindi-
catos que formen parte de las juntas de Personal, aunque lamentan que SATSE y SMA se hayan
“autoexcluido” de este acuerdo regional.

Para los tres sindicatos las causas objetivas para extender el calendario de movilizaciones en el
SAS no han cambiado desde el mes de octubre hasta la fecha. El cese del gerente del SAS no es
justificacion para desconvocar las movilizaciones y dichas causas se mantienen, es decir, la reduc-
cion del numero de contratos eventuales y su duracién y la no cobertura de las ausencias del per-
sonal (vacaciones, incapacidad transitoria, permisos y licencias y la no cobertura de las vacantes
existentes).

Como consecuencia de la politica restrictiva en materia de personal, mantienen CCOO, CSIF y
UGT, se ven sensiblemente deterioradas las condiciones laborales de los profesionales del SAS y
la calidad de los servicios que se presta a la ciudadania andaluza.

CCOO, CSIF y UGT apuestan por la unidad sindical como remedio contra estas politicas de recor-
tes y animan a la accion para que se alcancen acuerdos en la Mesa Sectorial en materia de per-
sonal y condiciones laborales, especialmente sobre la dotacién de plantillas para que respondan a
las necesidades asistenciales de la poblacion, estabilidad laboral que genere continuidad de los
profesionales en los cuidados y atencion de calidad y el desarrollo de los acuerdos incumplidos por
la Administracion en materia de derechos laborales.

Volver al sumario Q
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CCOO y UGT convocan movilizaciones el 27 de noviembre
contra el despido por enfermar

Los secretarios generales de CCOO y UGT han anunciado la convocatoria de movilizaciones
en todo el pais con el lema “No al despido por enfermar. Defiende tus derechos” para, en

palabras de Unai Sordo, “responder a la alarma social provocada por la sentencia del
Tribunal Constitucional que avala el despido objetivo por enfermedad con baja médica
justificada”, sentencia que ya esta suponiendo un aumento de los despidos por esa causa.

El secretario general de CCOOQO, Unai Sordo,
y su homologo de UGT, Pepe Alvarez, han
comparecido hoy ante los medios para infor-
mar de la respuesta de ambos sindicatos al
aval del TC al despido de los trabajadores y
trabajadoras enfermas que recoge el articulo

No AL DESPIDO POR ENFERMF 52.d del Estatuto de los Trabajadores como

BEFIENDE TUS DERECHC consecuencia de la modificacion que introdujo
. la ultima reforma laboral. “Exigimos la inme-

diata derogacion del articulo 52.d del ET, que
ya esta provocando mas despidos objetivos
por enfermar y que los trabajadores y trabaja-
doras acudan a trabajar sin estar recuperados
por miedo al despido, con el consiguiente riesgo para ellos y sus comparieros”, remarco Unai Sordo.

Unai Sordo advirtié también de que la sentencia va a tener una incidencia de enorme gravedad en
los accidentes de trabajo, por cuanto existe un subregistro de enfermedades profesionales, que
se ocultan para hacerlas pasar como enfermedades comunes. Precisamente, segun explico, la
sentencia del TC recoge el caso de una trabajadora despedida que tenia problemas de dolores de
espalda, relacionadas con su trabajo, y por tanto, de origen profesional.

“Las concentraciones del 27 de noviem- Concentraciones 27N
bre - frente al Congreso de los Diputados,

en Madrid, y en las Delegaciones del Go-
bierno en el resto de Comunidades Aut6- ! ﬂ‘_ BESP.DO
nomas -, se enmarcan en la reclamacion '

de derogacion de la reforma laboral y de POR ENFERMHR

pensiones, de las reformas de la des-

igualdad y la austeridad”, dijo el secreta- oo

rio general de CCOO, que pidio la rapida 12h Jun

formacion de un gobierno que “gobierne |\ Sibagecen|  Sopsenieeckn

para la mayoria social”, con un programa i Lo e Bk ne

que desmonte la reforma laboral, garanti- Spdelegacion P con Delegado Gobiernd Granada

ce el sistema publico de pensiones y me- R BT Creot s
jore sus ingresos y, asimismo, emprenda : o R S

una agenda reformista para adaptar la
economia espafola al futuro. Objetivos
que, para Unai Sordo, exigen una fiscali-
dad adecuada que acerque sus ingresos

LS
a la media de la Uni6n Europea. ccoo= Andaludj
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Con mas fuerza CCOO continua adelante con las
movilizaciones contra los recortes del SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia), un jueves mas y como lo lleva haciendo desde el 17 de octubre, va a seguir
adelante y con mas fuerza si cabe, al abandonar algunas organizaciones sindicales las
movilizaciones, con el calendario de concentraciones en las ocho provincias, rotando cada
semana el centro de la movilizacion, bajo el lema ‘Por el empleo y la calidad de los servicios
en el SAS, no a los recortes de personal’.

El personal del SAS ha secundado una semana mas, sin cansancio y de forma mayoritaria las
concentraciones convocadas por la FSS-CCOO Andalucia este jueves 21 de noviembre contra los
recortes de personal en la Administracion sanitaria. Cada vez mas acuden a las concentraciones
profesionales y usuarios que sufren sobrecarga asistencial por la falta contratos debido a la politica
de recortes que esta llevando a cabo la Direccion del SAS y como resultado demora en la asistencia
sanitaria. ‘Asi no se puede trabajar’ es el lema que se corea incesantemente en las concentraciones
por los profesionales y, que no vamos a desistir hasta que la Direccion del SAS cambie su politica
de contratacion, advierten los sindicalistas de CCOO.

Las préximas concentraciones son las siguientes:

-El 28 de noviembre en el Centro Nicolas Salmerdn en Almeria a las 11:00 horas; en el Centro de
Salud Fuensanta en Coérdoba a las 10:30; en el Centro de Salud de Santa Fe de Granada a las
12:30 horas; en la Delegacion de Salud en Malaga a las 10:30; en el Hospital Puerta del Mar de
Cadiz a las 11:00 horas y en el Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda, en Jaén, a las 10:30 horas
y en el Centro de Salud de Palmete en Sevilla a las 12:00.

-El 5 de diciembre en el Centro de Salud Menéndez Tolosa, en Algeciras, Cadiz, a las 10:30 horas.

-El 12 de diciembre en el Hospital de Jerez, en Cadiz, a las 12:00 horas.

UN DERECHO SOCIAL
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2018: Listados provisionales de Médico de
Admision y Documentacion Clinica y Terapeuta
Ocupacional

La FSS-CCOO Andalucia informa que el jueves 21 de noviembre se publicé en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud la actualizacion completa de baremo del listado unico de
aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoracion de méritos 31 de
octubre de 2018, de:

PERSONAL SANITARIO
Médico Admisién y Documentacién Clinica
Terapeuta Ocupacional

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato provin-
cial de CCOQ, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA .

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacion completa, un plazo de
10 dias para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes del 22 de no-
viembre al 5 de diciembre (ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 21 de noviembre los aspirantes podran consultar la puntuacion del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de a través de su inscrip-
cion-web en el menu “INFORMES” en el icono “HISTORICO BAREMOS”.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candidato del
SAS de la herramienta ‘Gestidn de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes via telematica, a partir del 22 de noviembre (la guia para facilitar la tramitacion a los usuarios
esta disponible en dicha web).

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacién de la fecha de actua-
lizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comisién
correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el SAS, la puntuacion consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuacién provisional
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la
validacién de méritos efectuada por la comisién de valoracién. Asi como listados provisionales de
aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Desde las 15:00 h. del dia 21 de noviembre de 2019 se pueden consultar estos listados a través del
cuadro de evolucion de Bolsa de empleo.

Volver al sumario 5
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25 de Noviembre, Dia Internacional de Accion Contra las
Violencias Machistas

El 25 de Noviembre, las calles y plazas de Espaia se convertiran en rios morados, una vez
mas, pero este aino tenemos que ser mas insistentes, mas pedagégicas, mas potentes,
gritar mas alto... exactamente 52 veces mas alto. Y es que, aunque ya sabemos por
experiencia que los avances en igualdad y derechos siempre levantan ampollas, el
ano pasado poco pensabamos que hoy ibamos a tener en el Congreso de Diputados y
Diputadas a tanta representacion de la extrema derecha, que han hecho del ataque contra
la inmigracion, el colectivo LGTBI y el feminismo su verdadera bandera. Son voces que no
dejan de decir cosas que nos amargan los dias y nos llenan de rabia. Intentan que
retrocedamos, que involucionemos como sociedad y acabar con lo que llevamos toda la
vida defendiendo. Pero no lo conseguiran, multiplicaremos nuestras fuerzas y esfuerzos
por el numero que haga falta, porque otra cosa que sabemos por experiencia es que contra
mayor es el ataque, mas fuerte es nuestra respuesta, y si no, que le pregunten al ex-ministro

de Justicia, Alberto Ruiz-Gallardon.

La violencia de gé-
nero no es violencia
doméstica, si las pu-
siéramos juntas, la
violencia contra las
mujeres significaria el
85% del total. Sobra
decir que toda la vio-
lencia es intolerable
y todas las personas
tenemos por igual el
derecho a vivir sin su-
frir violencia, pero la
que sufren las muje-
res es la manifestacién de la discriminacién, la
situacion de desigualdad y las relaciones de po-
der de los hombres sobre las mujeres, por lo que
tiene un caracter estructural que obedece a una
ideologia machista, es por todo esto por lo que
tiene un tratamiento especifico. En esta afirma-
cion nos abala abundante normativa y consenso
internacional los cuales emanan de organismos
tan importantes como Naciones Unidas, Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, Organizacion
Mundial de la Salud, Consejo de Europa...y un
largo etc. En Espaina tenemos importantes Le-
yes, como la 1/2004 de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, que ha
sido inspiracion para muchos otros paises. Lo
mires por donde lo mires, no vamos a consentir
dar pasos atras, porque nuestros pies feministas
no estan hechos para eso, no saben andar para
atras.

Trabajamos cada dia contra la violencia que su-
fren las mujeres en todas sus dimensiones, exi-
gimos que nos queremos Vivas, libres y unidas.
Porque no sélo es violencia contra las mujeres la
que reciben de sus parejas o exparejas, también
lo es el acoso sexual en los centros de trabajo,
el ciberacoso o el uso de las tecnologias para
controlar y extorsionar a las mujeres, las agre-
siones sexuales que cada vez salen mas a la
luz. Desde la FSS-CCOO reivindicamos y exigi-
mos, al Gobierno que se forme, la implementa-
cion del Pacto de Estado Contra la Violencia de
Género y del Convenio de Estambul que ratifica-
mos hace unos meses, asi como la ratificacion
del nuevo Convenio 190 Contra la Violencia y el
Acoso de la OIT.

La violencia machista, que se reproduce cada
dia en los hogares, en las calles o en los centros
de trabajo y que esta arraigada en la sociedad,
obviamente, no sélo afecta a las mujeres. Cuan-
do se maltrata a una mujer se maltrata también a
sus hijos e hijas. Cuando se asesina a una mujer
se destroza una familia, a un padre, a un her-
mano, a un amigo, se deja huérfano a un hijo.
La violencia de género no es cosa de mujeres,
sino de todos y todas, y por tanto requiere una
implicacién social, y que los poderes publicos la
traten como lo que es: una cuestién de Estado.
Se mire por donde se mire, sélo asi podremos
combatirla.

Lee la noticia completa AQUI
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CCOO denuncia la demora de la Junta en negociar
materias relevantes de salud laboral

La Secretaria de Salud Laboral de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) ha transmitido en numerosas ocasiones y por
distintas vias a la Junta de Andalucia “su honda preocupacién” por la ausencia de
negociacion colectiva en cuestiones tan importantes para los profesionales como las
agresiones o el acoso en sus puestos de trabajo. Ante esta situacion, CCOO considera que
“es urgente retomar el dialogo” y que la Administracion andaluza convoque los 6rganos de
participacion necesarios para concluir los trabajos.

Para la Secretaria de Salud Laboral de la Federacién de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Anda-
lucia hay “demoras injustificadas” por parte de la Junta
de Andalucia en materias relevantes para el personal
de la sanidad publica como el Protocolo de acoso la-
boral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion
y el Plan de prevencion y atencion de agresiones para
los profesionales del Servicio Andaluz de Salud (SAS).
De esta forma, CCOO pide a la Administracion andalu-
za que, con la mayor celeridad posible, convoque los
organos de participacién necesarios para finalizar los
trabajos y dotar de las herramientas necesarias a las
comisiones provinciales.

“Llevamos inmersos mas de dos anos en la negociacion
del Protocolo de acoso laboral, sexual y por razon de
sexo u otra discriminacion, con el enorme perjuicio que
esta ocasionando a los profesionales e igualmente a los
componentes de las unidades de acoso que tienen que
resolver los problemas que se le plantean con muchas
deficiencias porque no existe el protocolo definitivo”,
mantiene la responsable de Salud Laboral y Medio Am-
biente de la FSS-CCOO Andalucia, Rosa Maria Martin.

Ademas, la dirigente sindical recuerda que CCOO presentd un importante numero de propuestas
de mejora del Protocolo que fueron aprobadas en la Mesa Técnica de Prevenciéon de Riesgos La-
borales de Funcion Publica, sin embargo, denuncia que en abril de 2019 se tuvo el ultimo contacto
donde se acordd su aprobacion posterior en la Mesa de Funcidon Publica para que las comisiones
provinciales de acoso pudieran trabajar “con el respaldo legislativo que se merecen”. “En cambio,
se estan produciendo dimisiones en cascada por la inseguridad en la que se encuentran dichas

comisiones”, anade la lider sindical.

Martin asegura que la misma situacion se repite con el Plan de prevencién y atencion de agresiones
para los profesionales del SAS que se esta negociando con la Viceconsejeria de Salud y Familias,
dado que desde el pasado el 14 de mayo la Administracion andaluza no reune a los sindicatos
para concluir la actualizacion del documento y frenar el aumento de las agresiones que sufren los
profesionales.

Volver al sumario 7
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CCOO no desiste en su lucha contra los recortes del SAS

Nuevamente, otro jueves delegados y delegadas del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Jaén, acompanados de los profesionales se concentran en
la puerta del Centro de Salud del Bulevar de Jaén ante el desmantelamiento al que se esta
sometiendo a los Servicios de Atenciéon Primaria de la provincia, a través de la ausencia
de contrataciones derivadas de jubilaciones y de incapacidades laborales temporales -ILT-
que llevan a la sobrecarga de los profesionales que por compromiso con la atencion a los
andaluces y andaluzas realizan esos turnos de trabajo.

Parece que la crisis ha vuelto a la
Sanidad Andaluza y los contratos
y mejoras prometidas en las ulti-
mas elecciones han caido en saco
roto

" EMPLEO v LA CALIDAD iNO A LOS
t vancnos EN EL SAS pECORTES

51 G@r @) DEPERSON/

Sindicatos denuncian colapso en
Hospital Virgen de la Victoria

las Urgencias del

La Junta de Personal del Hospital Virgen de la Victoria (integrada por los sindicatos CCOO,
UGT, CSIF, SMA, USAE y SATSE) denuncia que dicho centro hospitalario mantiene 26 camas

cerradas, mientras en urgencias hay mas de 20 pacientes esperando ingreso.

Las organizaciones sindicales presentes en el
Hospital Virgen de la Victoria han denunciado
que las Urgencias de este complejo hospitala-
rio se encuentran actualmente colapsadas. Se
estan dando casos “muy graves” donde hay pa-
cientes que llevan mas de 50 horas esperando
una cama.

A su vez, esta Junta de Personal ha afirmado
que no entiende como el jefe de guardia de este
centro no autorizé la apertura de las 26 camas
gue se mantienen cerradas, habiendo personal
para su apertura.

Dentro del area de observacion la situacion es
cadtica. Hay pacientes en sillones que han su-
frido un infarto con mas de 80 afos esperan-
do la realizacién de cateterismo. Segun estos

sindicatos, estos pacientes deben estar en cama
y con una vigilancia exhaustiva.

Los sindicatos también denuncian que hay per-
sonas enfermas en camillas con bradicardia, in-
toxicaciones medicamentosas y pacientes des-
orientados.

El personal de la Urgencia de todas las catego-
rias profesionales se encuentra totalmente des-
bordado ante esta situacion.

La Junta de Personal denuncia que situaciones
como las que se estan viviendo en Urgencias,
ponen en peligro la seguridad del paciente.

Volver al sumario 8
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El 22 de noviembre el personal de la Sanidad Sevillana
vuelve a las calles con una caravana de coches contra los
recortes

CCOO apoya las movilizaciones de las juntas de personal de los hospitales publicos de
Sevilla, que siguen adelante con su calendario de acciones contra los recortes de personal.

Las movilizaciones del personal
de la Sanidad no se van a dete-
n ner por la destitucién del Geren-
il A te del SAS. Asi lo han decidido
. 11 las juntas de personal de los 3
hospitales de Sevilla, que exigen

hechos y, mas concretamente,
RS que se anule la orden dada por
los directivos del SAS de parar
las contrataciones del personal a
| partir del 1 de octubre.

- | Mafana viernes, se hara una ca-
ravana de coches que partira de
las instalaciones del antiguo Hos-
| pital Militar, una infraestructura
que los sucesivos gobiernos de
la Junta de Andalucia estan de-
jando que se caiga a pedazos, y
que finalizara en la calle Luis Montoto, ante la sede de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Salud.

“No nos van a parar porque hayan cesado al Gerente del SAS. Lo que exigimos es un cambio de
politica y que cumplan la promesa que hicieron el acuerdo de gobierno el PP y Cs: cubrir al 100%
las ausencias del personal de la Sanidad”, ha declarado Luis Gonzalez, miembro de la Junta de
Personal de Virgen del Rocio por CCOO, quien ha sefialado que ese recorte de contrataciones esta
deteriorando gravemente la asistencia a poblacion y esta provocando el cierre de camas y plantas
hospitalarias y la eliminacion de consultas y el aumento de los cupos médicos en los centros de
salud.

Gonzalez ha criticado igualmente el “maquillaje” con que algunos centros tratan de ocultar el cierre
de camas. “la semana pasada, el Hospital Macarena clausuraba 27 camas en distintas plantas,
casualmente el mismo numero de camas que supondria el cierre de un ala. En lugar de arreglar los
problemas pretenden jugar al escondite con los sindicatos y con los pacientes”.

Tras la caravana de coches, estan previstas una concentracién para el dia 28 ante el Centro de

Salud de Palmete, que organizan los sindicatos CCOO, UGT y CSIF, y una marcha-cacerolada,
organizada por las juntas de personal.
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CCOO logra el compromiso de todos los grupos
municipales para abordar un nuevo modelo de gestion de
la ayuda a domicilio

CCOO de Sevilla y el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios se han reunido el
martes 19 de noviembre con los grupos municipales del Ayuntamiento de Sevilla para
retomar las conversaciones sobre la el futuro del Servicio de Ayuda a Domicilio, iniciadas
en la legislatura anterior. A este respecto, CCOO ha reiterado sus propuestas de
municipalizacion del servicio.

Durante la legislatura municipal anterior se mantu-
vieron reuniones con todos los grupos que enton-
ces formaban parte de la corporacion municipal de
Sevilla, para debatir sobre la posible municipaliza-
cion del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD). To-
dos los grupos municipales se mostraron entonces
de acuerdo en formar una Comision de Estudio so-
bre el futuro del SAD, aunque la misma no llegé
a formarse por las elecciones municipales. Ahora
. CCOO ha convocado a todos los grupos munici-

. pales para retomar las conversaciones sobre esta
- cuestion.

El SAD es un servicio de atencion a personas dependientes, de titularidad municipal, si bien en
Sevilla, como en muchas otras localidades, el ayuntamiento ha confiado la gestién, en régimen de
concesion administrativa. En el caso de Sevilla son cuatro a las empresas que se hacen cargo del
servicio. Pero hay ayuntamientos, como los de Jerez de la Frontera y Pamplona, que han asumido
la gestidn del servicio con medios y personal propio, y la experiencia ha sido totalmente positiva.

La prestacién del SAD en régimen de concesion administrativa supone grandes problemas, tanto
para el ayuntamiento como para los usuarios y las trabajadoras del servicio (mas del 95% son mu-
jeres). Supone cambiar cada dos afos de empresas, de direccidon, de modelo de organizacién... La
division en cuatro empresas hace que algunas trabajadoras -hay obligacion de subrogacion- tengan
que trabajar para dos, tres o incluso cuatro empresas, con los consiguientes problemas a la hora de
disfrutar de permisos y vacaciones. O con la obligacién de entregar un parte de baja en 4 empresas
distintas.

Para el propio Ayuntamiento, la prestacion del servicio por parte de empresas también supone pro-
blemas... y costos. Ademas de pagar el servicio, hay que pagar un 4% de IVA 'y el beneficio empre-
sarial. Y contratar a personal del propio Ayuntamiento para controlar a las empresas.

Tras el intercambio de opiniones, todos los grupos municipales se han mostrado de acuerdo con
la idea de retomar la constitucion de esta comision sobre el futuro del SAD del Ayuntamiento de
Sevilla, si bien la municipalizacidon no sera la unica opcidén que consideren los grupos municipales.

CCOO ha anunciado, a su vez, la organizacion de unas jornadas de estudio, en el mes de enero
de 2020, a las que invitara a los distintos grupos, para estudiar las distintas maneras de gestion
municipal del servicio de Ayuda a Domicilio.
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CCOO denuncia hacinamiento de pacientes en las
habitaciones del Hospital de Valme

La Direccion-Gerencia del Hospital Universitario de Valme autoriza terceras camas en la
habitaciones de determinados servicios del hospital mientras mantiene cerrada la mitad del
ala izquierda de la cuarta planta. CCOO exige la inmediata apertura de las camas cerradas y
la dotacion de personal necesario.

La Direccion del Hospital de Valme, ha toma-
do la decision de incluir, en varios servicios del
centro, terceras camas en las habitaciones pre-
paradas para dos camas. Una medida que soélo
busca ahorrar dinero (se atiende a un 50% mas
de pacientes con el mismo personal), a costa de
generar grandes incomodidades y pérdida de in-
timidad para los enfermos. Ademas, esta medida
supone una sobrecarga de trabajo para los pro-
fesionales responsables de las unidades donde
esta ocurriendo, ya que no se ha contratado a
nuevo personal, y ademas supone un importan-
te deterioro de la calidad de la atencion que se
presta a los pacientes ingresados, al mantener al
mismo personal para mayor numero de usuarios.
“una vez mas se colocan los criterios economicos
por encima de los criterios asistenciales y de la
dignidad de los pacientes”, declara el delegado
sindical de la seccion sindical de CCOO del Hos-
pital de Valme, Antonio Montanio.

Mientras tanto, la direccion mantiene cerradas la mitad de las habitaciones de la planta cuarta iz-
quierda, que hasta ahora eran las que se abrian ante la llegada del periodo de alta frecuentacion.
“La nueva Gerencia ha roto el compromiso que asumid la direccion anterior, que llego la conclusion
de que era mejor mantener abierta esa 42 planta con caracter permanente”, declara el responsable
de CCOO en el Area Sanitaria de Valme, Carlos Cuevas.

CCOO viene denunciando, desde hace meses, la falta de profesionales en el Servicio Andaluz de
Salud. En los dos ultimos meses no se ha realizado ningun contrato para la cobertura de bajas,
vacaciones, permisos, licencias e incluso vacantes, salvo contadas excepciones, contribuyendo asi
a un deterioro progresivo de la Sanidad Publica Andaluza.

CCOO ha exigido a la Direccién la inmediata apertura de las habitaciones cerradas, como medida
para paliar el incremento de los ingresos hospitalarios, a la vez que la contratacion urgente de per-
sonal suficiente para prestar una atencién de calidad, como es obligacion de los servicios publicos
sanitarios, y exigimos, por el bien de los pacientes, y para garantizar una calidad de asistencia
aceptable, que se ponga fin de inmediato a la politica de tres camas en habitaciones de dos.
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El 25N total rechazo a las violencias contra las mujeres

= D@VYouluhe™ fss ccoo andalucia

El #25N total rechazo a las violencias contra las mujeres #NoConMiSilencio #NoSeasComplice

#NoConMiSilencio #NoSeasCoémplice

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosonitarios de ﬂndoluclo
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el cadigo QR adjunto, o en la direccion
: idad.ccoo.es/andalucia

ir de recibir este correo envia un mensaje
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. a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es siguenos en

unlcaclon de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios fa CEbDDk
e Andalucia e et

'Marina Polonio Garvayo
: Area de Comunicacioén de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los

os provinciales Tuhe

y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=YCWmR4kEk38
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