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OPE SAS 2017: Listas provisionales de personas que
superan el concurso-oposicién de FEA en
Otorrinolaringologia

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 65 de 3 de abril de 2020 se
publicaron las resoluciones que aprueba los listados provisionales de personas que
aprueban el concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, de Facultativo Especialista
de Area, especialidad Otorrinolaringologia.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolucion de acceso libre.

Consultar las Medidas de caracter temporal sobre plazos de alegaciones v presentacion de docu-
mentacion en los procesos de seleccidn vy provision en curso, con motivo del COVID-19.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones contra
la misma a contar desde el dia habil siguiente en que pierda vigenciael Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarmapara la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su caso, las prorrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continue con la ejecucion de su concre-
to procedimiento podra registrar su solicitud, suponiendo dicha presentacion su conformidad con
gue no se suspenda el plazo, continuando su tramitacion ordinaria por los Tribunales calificadores.
En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones contra la
misma contados desde el dia habil siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse través
de la VEC, cumplimentando el formulario electronico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales.

Accede a la Resolucion de FEA, especialidad Otorrinolaringologia.

Volver al sumario Q
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OPE SAS 2017: Listas provisionales de personas que supe-
ran el concurso-oposicion de FEAs y Auxiliar de Enfermeria

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 66 de 6 de abril de 2020 se
publicaron las resoluciones que aprueba los listados provisionales de personas que
aprueban el concurso-oposicion por el sistema de acceso libre y promocién interna, de las
siguientes categorias y especialidades.

PERSONAL SANITARIO

-Facultativo Especialista de Area, especialidad Farmacia Hos-
pitalaria turno de acceso libre, OEP 2017.

-Facultativo Especialista de Area, especialidad Angiologia y
Cirugia Cardiovascular, turno de acceso libre, OEP 2017.

-Facultativo Especialista de Area, especialidad Anestesiologia
y Reanimacioén, turno de acceso libre, OEP 2017.

-Facultativo Especialista de Area, especialidad Medicina Inter-
na, turno de acceso libre, OEP 2017.

-Facultativo Especialista de Area, especialidad Pediatria, turno
de acceso promocion interna, OEP 2017.

-Auxiliar de Enfermeria, turno de acceso promocion interna, OEP 2017.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones contra
la misma a contar desde el dia habil siguiente en que pierda vigenciael Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarmapara la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su caso, las prérrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continue con la ejecucion de su concre-
to procedimiento podra registrar su solicitud, suponiendo dicha presentacién su conformidad con
gue no se suspenda el plazo, continuando su tramitacion ordinaria por los Tribunales calificadores.
En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones contra la
misma contados desde el dia habil siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse través
de la VEC, cumplimentando el formulario electronico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales.

Accede a la Resolucion de Anestesiologia y | Accede a la Resolucion de FEA., especialidad
Reanimacion L. Médicina Interna L.

Accede a la Resolucion de FEA, especialidad | Accede a la Resolucion de FEA., especialidad
Angiologia y Cirugia Cardiovascular L. Pediatria PI.

Accede a la Resolucion de FEA. especialidad | Accede ala Resolucion de Auxiliar de Enfermeria PI.
Farmacia Hospitalaria L.
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OPE SAS Estabilizacion: Aspirantes que superan la fase de
oposicion de Técnico Superior de Nutricion y Control de
Alimentos

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) numero 66 de 6 de abril la resolucién que aprueba la relacién de
personas aspirantes que superan la fase de oposicion, correspondientes a las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria Técnico Superior de Nutricién y

Control de Alimentos.

Aquellas personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion tendran disponible desde el si-
guiente dia habil al de la publicacion de la presente
resolucion, para el alta de los nuevos méritos en el
sistema informatico de Curriculum digital a través de
laVentanilla Electrénica de Profesionales (VEC).

Asimismo, las personas aspirantes disponen de un
plazo de 15 dias habiles para presentar autobaremo
de méritos a contar desde el dia habil siguiente en
que pierda vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado dealarma
para la gestion de la situacién de crisis sanitaria oca-
sionada por el COVID-19, o, en su caso, las prorro-
gas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que
desee se continue con la ejecucién de su concre-
to procedimiento podra presentar su autobaremo de
méritos, suponiendo dicha presentacion su confor-
midad con que no se suspenda el plazo, continuan-
do sutramitacion ordinaria por los Tribunales califi-
cadores. En dicho supuesto, disponen de un plazo
de 15 dias habiles para presentar autobaremo de
méritos a contar desde el dia 15 de abril de 2020.

Finalizado dicho plazo, la Direccion General compe-
tente en materia de Personal del Servicio Andaluz
de Salud requerira de las personas aspirantes acre-
diten los requisitos de acceso establecidos en las
bases de la convocatoria.

Accede a la Resolucién de Técnico/a Superior de
Nutricion y Control de Alimentos L.
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BOLSA SAS

TRASLADOS SAS

CCOO informa de la modificacion del Pacto de Bolsa SAS

Tras la valoracidon de los servicios técnicos del SAS, el Acuerdo que se materializé en la
Mesa Sectorial de 2 de abril de 2020 sobre modificacion del Pacto de Bolsa se aplica de la
siguiente manera:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros
del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros inte-
grados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafolas y de paises miembros de la Union Europea
(UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): 0,60 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros
hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente
en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud o adscritos al Sis-
tema Sanitario Publico de Andalucia, en virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,20 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad en centros
del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y de sus centros inte-
grados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,1 (maximo 6,00 puntos).

Traslados SAS: Listados provisionales de FEAs y
Enfermeria

La FSS-CCOO Andalucia informa que se han publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA n° 66 de 6 de abril) las resoluciones por las que se aprueban las listas
provisionales de personas concursantes admitidas y excluidas, con indicaciéon de las
causas de exclusion por incumplimiento de la solicitud con los requisitos establecidos, y se
anuncia la publicaciéon de dichas listas.

PERSONAL SANITARIO
-Facultativos Especialistas de
de Anestesiologia, Oncologia
Oncologia Radioterapica.

Areas
Médica,

-Enfermeros.

Las personas concursantes disponen de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el dia habil
siguiente en que pierda vigencia el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacién
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o,
en su caso, las prorrogas del mismo, para formular
alegaciones contra la misma.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la
base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacion
del plazo para presentar alegaciones contra la
resolucion provisional del concurso, las perso-
nas concursantes podran desistir de su partici-
pacion en el mismo. Finalizado dicho plazo no se

admitiran desistimientos.

No obstante lo anterior, la persona candidata que
desee se continue con la ejecucion de su concre-
to procedimiento podra registrar su solicitud, su-
poniendo dicha presentacion su conformidad con
gue no se suspenda el plazo, segun lo previsto en
el citado Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

En dicho supuesto, dispone de un plazo de 15
dias habiles para formular alegaciones contra la
misma contados desde el dia habil siguiente al de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Las alegaciones,
asi como la solicitud de desistimieto, en su caso,
deberan presentarse a través de medios elec-
tronicos, debiendo formularse través de la VEC,
cumplimentando el formulario electrénico corres-
pondiente al sistema normalizado de alegaciones
a los listados provisionales o desistimiento de
participacion en el concurso de traslado.
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CCOO pide al SAS que abone el 100 por cien del
complemento por objetivos de 2019 y 2020

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) considera que en la Mesa Sectorial de Sanidad debe negociarse cuanto antes las
cuestiones relacionadas con el abono del Complemento al Rendimiento Profesional (CRP)
al personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS). De esta forma, CCOO ha dirigido un escri-
to a la Administracion sanitaria para que otorgue “de oficio y automaticamente” a toda la
plantilla afectada la puntuacién maxima y, por tanto, se proceda al pago del 100 por cien de
las cuantias correspondientes al aino 2019 en un solo pago en la nédmina complementaria de
junio de 2020.

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia mantiene, ya que el
consejero de Salud y Familias ha puesto sobre la mesa el abono del Complemento al Rendimiento
Profesional (CRP) de 2019, que desde 2012, cuando se impusieron los recortes aplicados por la
Junta de Andalucia, en el SAS se paga el CRP con una reduccion en torno al 30% de la cuantia total
que se estipula en funcién de la plantilla, al no abonarse los remanentes, fraccionarse los pagos y
aplicarse determinados factores correctores.

La FSS-CCOO Andalucia sostiene que se tratan de medidas restrictivas que se siguen aplicando
en contra de lo defendido por este sindicato que, en reiteradas ocasiones, ha reivindicado volver a
la situacion previa al afio 2012, por lo que ha dirigido un escrito a la Direcciéon General de Personal
del SAS para que se negocien cuanto antes las siguientes propuestas en la Mesa Sectorial de Sa-
nidad:

1. Otorgar de oficio y automaticamente a toda la plantilla afectada la puntuacion maxima vy, por tan-
to, proceder al abono del 100% de las cuantias correspondientes al afio 2019, y para cada una de
las categorias en un solo pago en la nbmina complementaria de junio de 2020.

2. Con respecto al CRP del aino 2020, se propone igualmente otorgar de oficio y automaticamente
a toda la plantilla afectada la puntuacién maxima y, por tanto, proceder al abono del 100% de las
cuantias correspondientes de cada una de las categorias en un solo pago en la némina comple-
mentaria de abril del afio 2021, con la supresion del requisito minimo de los cuatro meses de servi-
cios prestados, “al objeto de recompensar la labor desarrollada por el personal contratado”.

Volver al sumario é
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SALUD LABORAAL

CCOO pide al SAS medidas de prevencion de riesgos
laborales para que el personal del Cuerpo A4 trabaje con
seguridad

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucia ha dirigido un
escrito al SAS para manifestar su preocupaciéon por el vacio de acciones en materia de
prevencion de riesgos laborales de unas directrices dictadas por la Direccion General
de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica de la Consejeria de Salud sobre el control
oficial de empresas alimentarias y alimentos durante el periodo de vigencia del Real Decreto
463/2020, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por COVID-19.

El 27 de marzo se dicté desde la Direccion Ge-
neral de Salud Publica y Ordenacion Farmacéuti-
ca de la Consejeria de Salud una instruccion que
contiene las directrices sobre el control oficial de
empresas alimentarias y alimentos durante el pe-
riodo de vigencia del Real Decreto 463/2020, por
el que se declara el estado de alarma para la ges-
tion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por COVID-19.

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO Andalucia, como organizacion
intensamente comprometida con la salud laboral
del personal del SAS, ha dirigido un escrito a la
Subdireccion de Prevencion de Riesgos Labora-
les para manifestar su preocupacion por el vacio
de acciones y referencias en materia de PRL del
contenido de dichas instrucciones, pues en nin-
guno de sus cinco apartados se recoge acciones
de actuacion para los profesionales que ejercen la
funcién inspectora de las Instituciones Sanitarias
de las especialidades de Veterinaria y Farmacia
del Cuerpo A4, con las garantias que exige la si-
tuacion de estado de alarma para la gestion de la
crisis sanitaria.

Esta organizacion sindical mantiene en su escrito que no parece muy acorde abrir un posible ca-
nal de contagio al disponer que este personal realice visitas de inspeccion en establecimientos de
origen animal y vegetal mas alla de los puramente imprescindibles por la declaracion del estado de
alarma, sin ademas realizar previamente una evaluacion especifica de riesgos por los servicios de
prevencion acordes con las funciones que van a realizar, como indican los protocolos dictados por
el Ministerio de Sanidad en relacion al Covid-19.

Por todo ello, la FSS-CCOO Andalucia solicita a la responsable de la salud laboral del SAS que se
dicten las medidas de seguridad oportunas, tanto de caracter colectivo como individual, y en el me-
nor tiempo posible para que este colectivo trabaje con seguridad, junto con una reordenacion y or-
ganizacion del contingente de recursos para minimizar los riesgos de contagio y expansion del virus
COVID-19y certificar que las actividades de estos profesionales se realizan con todas las medidas
de prevencioén y proteccion para trabajar con las mismas garantias que el resto de profesionales.
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SANIDAD PUBLICA

CCOO consigue que la Consejeria de Salud facilite
alojamiento gratuito al personal del SAS que lo solicite ante
la crisis del coronavirus

Tras la peticion realizada por escrito el 27 de marzo por parte de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) a la Consejeria de
Salud y Familias, la Administracion sanitaria ha puesto a disposicion de los profesionales
del Servicio Andaluz de Salud (SAS) que lo soliciten alojamiento gratuito durante la crisis
sanitaria del coronavirus. Sin embargo, esta organizacion sindical considera que esta me-
dida es insuficiente porque la Administracion no recoge todas sus propuestas y excluye al
personal del sector de la Dependencia.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia lleva mas de dos
semanas insistiendo para que la Consejeria de Salud ofrezca alojamientos gratuitos al personal
de los centros asistenciales que lo soliciten. Esta organizacién sindical mantiene que esta medida
“era absolutamente necesaria” para calmar la preocupacion de los profesionales de exponer a sus
familias, con las que comparten el hogar, a un mayor riesgo de contagio por el COVID-19 y para
dar solucién a aquellas personas que trabajan en lugares diferentes a los del lugar de residencia
y que, en estas circunstancias, no pueden acceder a transporte y/o alojamiento. Asimismo, CCOO
considera que es imprescindible porque, desde el punto de vista epidemioldgico, “puede tener un
impacto positivo” al disminuir el efecto de extender el mayor riesgo de contagio de los profesionales
de la salud a sus familias.

Segun la informacion que dispone la FSS-CCOO Andalucia, la Consejeria de Salud ha dado una
respuesta positiva a la peticion de esta organizacion sindical y ha enviado instrucciones a las pro-
vincias para que la pongan en marcha. CCOO apoya que, por fin, se haya iniciado esta medida,
pero la considera insuficiente ya que no recoge su propuesta de incluir al personal de la Dependen-
cia y no ofrece todos los servicios solicitados.

La FSS-CCOO Andalucia va a seguir demandando que esta oferta llegue a todos los trabajadores
del sector sanitario y sociosanitario que lo necesiten y que en el alojamiento se cubran las necesi-
dades basicas de manutencion y ajuar. Ademas, esta organizacion sindical “va a seguir muy atenta
a la extraordinaria situacion que se esta viviendo y a lo que los profesionales necesiten”.
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CCOO ofrece un taller de apoyo y acompainamiento
emocional al personal de la sanidad

La FSS-CCOO Andalucia pone en marcha un taller gratuito de apoyo y acompafnamiento
emocional para la afiliacion que trabaja en los centros sanitarios y sociosanitarios de la
comunidad auténoma. Este proyecto sera guiado por un o una terapeuta y se desarrollara
mediante encuentros por videoconferencia de dos horas y media de duraciéon una vez a la
semana.

La FSS-CCOO Andalucia esta trabajando
para cuidar al personal de la sanidad y que
pueda realizar su trabajo, tan importante,
en las mejores condiciones posibles. De
esta forma, ofrece a sus afiliados y afilia-
das de los centros sanitarios y sociosani-
tarios la posibilidad de participar de forma
gratuita en un grupo de apoyo y acompa-
Aamiento emocional guiado por un o una
terapeuta.

En este taller la afiliacion encontrara un es-
pacio donde poder expresar lo que siente
en un entorno de seguridad. Esta actividad
se desarrollara mediante encuentros por
videoconferencia de dos horas y media de
duracién una vez a la semana.

Participaran 10 personas como maximo
y se extenderan a lo largo de cuatro se-
manas. Se ofreceran dos encuentros a la
semana de los que se podra elegir uno.

Las plazas disponibles en este momento son 20 y se priorizaran a trabajadores y trabajadoras que
estén desarrollando su actividad laboral en primera linea de la atencion a la poblacion.

Si te interesa participar, envianos un correo electrénico a la direccion fsandalucia@sanidad.ccoo.
es con tu nombre, DNI, edad, lugar de trabajo (centro y servicio), categoria profesional, numero de
teléfono y horario mas adecuado para contactar contigo.

El periodo de inscripcion acabara el préoximo domingo 12 de abril. Después te llamaremos por telé-
fono para tener una pequefia charla antes del inicio de la actividad. El taller comenzara tan pronto
como se conformen los grupos.

Si el numero de personas interesadas es mayor que el de las plazas ofertadas, se realizara una
seleccion en funcion del orden de inscripcion y de la necesidad de ayuda que se determine. Las
personas que no puedan acceder a una plaza pasaran a una lista de espera.

Volver al sumario 9
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JNESA SECTORIAL

El SAS asume en Mesa Sectorial las propuestas de CCOO
en materia de contratacién

Gracias a las reivindicaciones y propuestas de la FSS-CCOO Andalucia, en la Mesa Sectorial
de Sanidad de 2 de abril se han acordado las siguientes medidas:

- Todos los contratos que se van a ofertar a partir de ahora tendran una duracion de hasta el 30 de
junio de 2020, asi como los contratos que estan actualmente vigentes que terminan antes del 30
de junio.

- La puntuacién de todo el personal temporal que se encuentre contratado desde el 1 de marzo al
30 de junio, con independencia del tipo de contrato, sera de 0,60 el mes trabajado. Es decir, se du-
plica la puntuacién en Bolsa y en OPE. Hay que aclarar que también puntuaran el doble todos los
contratos que estuvieran hechos antes del 1 de marzo y continien hasta el 30 de junio.

- A partir del lunes 6 de abril al personal que esté inscrito como disponible en |la Bolsa en areas o
centros de trabajo del SAS y que no atienda las llamadas reflejadas en la normativa, se le ampliara
la no disponibilidad de 6 a 30 dias. En base a esto, CCOO recomienda que el personal que no esté
interesado en ofertas de los centros donde en estos momentos se encuentra como disponible, se
dé de baja de dicha disponibilidad para no ser sancionado.

- Al personal MIR se le abonara un plus para compensar el trabajo que realiza en estos momentos.
Ademas, a partir de mayo se le valorara todo el tiempo que desarrolle su actividad en los centros
de igual manera que un médico adjunto. Es decir, se le contabilizara como médico especialista en
todos los procesos selectivos.
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PERSONAL EN FORMACION

Publicada en el BOE

la Orden que modifica

las

condiciones docentes y laborales del personal en

formacién especializada

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) acoge
favorablemente las medidas adoptadas porque acaba con la incertidumbre e inseguridad
juridica creada en el personal en formacioén especializada y porque adopta la mayoria de las
propuestas de este sindicato. Aun asi quedan flecos pendientes, por lo que CCOO insta a la

Administracién a la negociacion.

La Orden SND/319/2020, de 1 de abril, publica-
da en el BOE de 3 de abiril, por la que se modi-
fica la Orden SND/ 232/2020, de 15 de marzo,
presenta las siguientes modificaciones:

1. Ante las dificultades para llevar a cabo la eva-
luacion de la formacién de los residentes de to-
dos los afos se modifica la normativa que regula
dicha evaluacion.

2. Se posponen las evaluaciones anuales y la
evaluacion final.

Afecta a todos los residentes cualquiera que sea
la especialidad en la que estén realizando la for-
macion sanitaria especializada y cualquiera que
sea el afo que estan cursando

3. Se estableceran nuevos plazos.

Todavia por determinar, tanto para el inicio de
plazos para realizar las evaluaciones como para
la fecha final de residencia o de afio formativo.

4. El tiempo dentro de la prérroga computara
como antiguedad en la especialidad.

El tiempo transcurrido en esta prorroga auto-
matica de los que finalizan especialidad hasta
la evaluacion final computara a efectos de anti-
guedad, en el supuesto de que dicha evaluacion
final fuera favorable.

5. Las retribuciones se adaptaran en los contra-
tos prorrogados.

Las comunidades autébnomas garantizaran
que los residentes con contratos prorrogados
perciban las retribuciones que les correspon-
dan atendiendo a las funciones que efectiva-
mente realicen, con menos supervision y mas

autonomia.

6. Cualquier residente podra prestar servicios en
Unidades con especial necesidad.

La comunidad auténoma podra determinar que
los residentes de cualquier afo de formacion y
de cualquier especialidad presten servicios en
Unidades con especial necesidad. En estos ca-
sos quedan suspendidas las rotaciones.

7. En principio, las rotaciones externas podran
mantenerse.

Los residentes que se encuentren en otra comu-
nidad auténoma realizando una rotacion externa
podran permanecer en el centro sanitario en el
que se encuentren, salvo que éste determine la
finalizacion de la rotacion.

8. Se puede autorizar la prolongacion de estan-
cias, siempre relacionado con el control de la
emergencia.

Se podra autorizar la prolongacién de la estan-
cia mas alld de los meses permitidos dentro de
cada periodo de evaluacion anual con el objetivo
de la adquisicién de competencias en control de
las enfermedades y las situaciones de emergen-
cia. Excepcionalmente, los residentes podran
trasladarse a Unidades no acreditadas para la
docencia.

La FSS-CCOO considera estas medidas como
adecuadas porque existia una inseguridad juri-
dica entre este colectivo fundamentada, sobre
todo, en la imposibilidad de realizar las evalua-
ciones anuales y finales.

Lee la noticia completa AQUI
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PERSONAL EN FORMACION FARMACIA

CCOO pide adelantar el final de curso para los estudiantes
de ultimo aino de las categorias sanitarias necesarias por el
estado de alarma

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) considera que
el adelanto del final del curso para los estudiantes de ultimo anos de las categorias sanita-
rias necesarias por el estado de alarma es una medida extraordinaria que aportaria en estos
momentos dificiles un gran volumen de profesionales (médicos, enfermeras, técnicos en
imagen para el diagnéstico y técnicos de laboratorio clinico).

El anuncio realizado por la Administracion de contratar a estudiantes conlleva problemas para asu-
mir las competencias y autonomia que estos futuros profesionales tienen ya adquiridas, pero que
un proceso administrativo les impide desarrollar.

La FSS-CCOO considera que, al igual que se ha realizado con los profesionales extranjeros pen-
diente de homologacion de su titulo y los residentes de ultimo afio, puede habilitarse un procedi-
miento de urgencia que dote de titulacion provisional a estos estudiantes de ultimo curso, pendiente
de una evaluacion posterior.

Segun calculos de este sindicato, esta medida aportaria mas de 6.500 meédicos, mas de 12.500
enfermeros y multitud de técnicos superiores con plenas facultades para desempefiar sus compe-
tencias, lo que los alejaria de las tareas administrativas o meramente de apoyo a las que estarian
destinados para dedicarse a labores asistenciales. De la misma forma, CCOO considera que de
este modo se acabaria con la inseguridad juridica y laboral que puede conllevar la contratacién de
estudiantes.

CCOO exige a las empresas que dote al personal de las
oficinas de Farmacia de la proteccion adecuada para evitar
contagios por el COVID-19

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) denuncia un
aumento considerable de contagios por COVID-19 de los trabajadores y las trabajadoras de
las oficinas de Farmacia, ante la ausencia de las medidas de proteccidn necesarias.

Las oficinas de Farmacia representan un sector esencial en el que miles de trabajadoras y trabaja-
dores desempefian una labor trascendental para asegurar la dispensacion de farmacos al conjunto
de la poblacién, debiéndose tener en cuenta que a las mismas acude un numero relevante de ciu-
dadanos. Por ello, CCOO denuncia que si las empresas no dotan al personal de las medidas de
proteccion adecuadas, se esta propiciando un incremento en los contagios de la comunidad.

Los contagios del personal de las oficinas de Farmacia estan ocasionando problemas en muchos
de estos establecimientos que, en algunos casos, se ven abocadas al cierre por las dificultades
para cubrir las ausencias.

Desde CCOO se exige a la patronales del sector, FEFE y FENOFAR, que pongan a disposicion del
personal de las oficinas de Farmacia el material de proteccidén que es indispensable para garantizar
una adecuada proteccion, y a las administraciones publicas que tomen cartas en el asunto y velen
por el cumplimento de las normas.
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DENTIX

CCOO exige a Dentix que se investigue la filtracion de
informacion falsa sobre un concurso de acreedores en la
empresa

Tras algunas informaciones publicadas en relacion a un supuesto concurso de
acreedores en Dentix, CCOO quiere poner de manifiesto que el sindicato sigue apostando
por la viabilidad de la empresa y sus 3.200 trabajadores y trabajadoras. Por ello, CCOO exige
a la empresa la apertura de una Comisioén de Investigacion que concluya con el cese de las
personas responsables de filtrar de forma interesada informacién falsa que esta poniendo

en riesgo el futuro de la compaiia, su plantilla y sus pacientes.

El sindicato quiere poner de manifiesto que no
va a tolerar de ninguna manera que el nombre
de CCOO y de las y los sindicalistas que defien-
den estas siglas vuelvan a quedar en entredicho
con falsedades y bulos que generan ansiedad
e intranquilidad en la plantilla, pacientes y en-
tre las propias compaferas y companeros, ha-
ciendo responsable de las decisiones que toma
la companiia a las personas que intentan hacer
bien su trabajo y cumplen con las obligaciones

de sigilo que les exige la ley.

Para CCOO es imprescindible que se depuren
responsabilidades al respecto para retomar la
confianza entre las partes, puesto que no es la
primera vez que se producen filtraciones de in-
formaciones falsas y contradictorias; algo que
desde el sindicato venimos demandando desde
que el propio presidente de Dentix, Angel Loren-
Z0, nos hizo participes de la delicada situacion
econdmica que venia arrastrando la compania.

CCOO lamenta “la opacidad” en la que se encuentran las
residencias de la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria muestra su
preocupaciéon con los pacientes de la tercera edad, ya que son el mayor grupo de riesgo
frente a la pandemia que asola, especialmente debido a la falta de informaciény
transparencia de los Servicios Sociales de la Junta de Andalucia y los gestores de las

residencias en Almeria.

CCOOQO advierte que la situa-
cion actual en las residencias
de mayores puede llevar a un
grave problema de salud no
deseable y que es evitable
siempre que se pongan me-
dios suficientes. Ademas, desde el sindicato se
recuerda la falta de transparencia hasta ahora
habitual en algunos centros de la provincia du-
rante anos, debida a la nula disposicion a recibir
y atender las reclamaciones de los sindicatos,
tanto en relacion a los derechos laborales como
en materia de prevencion de riesgos laborales.

El secretario de Organizacion del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Almeria, José Antonio Carridn, reclama con
el fin de evitar vivir situaciones extremas, como
ha ocurrido en la Comunidad de Madrid, que se

revisen por parte de la Administracion si se cum-
plen los protocolos de clasificacién de las perso-
nas residentes, ya que no se esta garantizando
el establecimiento de las cuatro zonas de aisla-
miento y reparticion en los centros en caso de
sospecha de infeccion por el COVID-19.

En cuanto a la proteccion de los trabajadores,
también se sefiala que no se dispone aun de los
medios necesarios y adecuados segun el tipo de
residencia y situacion sanitaria. Carrion, por otro
lado, exige conocer el numero de trabajadoras
en aislamiento y el de residentes afectados, asi
como en qué fases de la enfermedad se encuen-
tran. Siendo ademas inadmisible que esos datos
llegan cuando ya son ingresados y a través de
otros medios.

Lee la noticia completa AQUI
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CCOO muestra su preocupacién por la situacion de los
mayores trasladados desde Alcala del Valle a la residencia
de tiempo libre de La Linea

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz informa de la
situacion en la que se encuentran los mayores que llegaron a la residencia de tiempo
libre provenientes de la residencia de mayores de Alcala del Valle, a la vez que reclama que
la Junta de Andalucia ponga los medios necesarios para que estos ancianos estén en las
mejores condiciones posibles y dote de los medios materiales y humanos necesarios para
su cuidado para no sobrecargar los servicios de urgencias de la zona.

El Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cadiz
quiere manifestar su preocupacion por
la situacion en la que se encuentran
los ancianos provenientes de la loca-
lidad de Alcala del Valle, que llegaron
a la residencia de tiempo libre de la
Linea de la Concepcién el martes 24.
Estas personas fueron trasladadas de
forma unilateral por la Junta de Anda-
lucia sin ponerse en contacto con las
autoridades locales, ni sanitarias y
de forma precipitada sin dar opcién a
desarrollar de forma conjunta un plan de contingencia previo.

La atencion de estas personas corre a cargo del SAMU, los cuales aportan los medios humanos y
materiales, por lo que segun la Junta de Andalucia no iba a sobrecargar al sistema sanitario de la
ciudad ya sobrecargada por la situacién actual. Pero es conocido por este sindicato que las llama-
das a los servicios de urgencias estan siendo muy frecuentes, debido a la falta de material sanitario
para poder cuidar de forma adecuada a estos ancianos que ya sufren el estar fuera de sus familias,
faltando incluso material de higiene personal y siendo los centros sanitarios de la zona los que es-
tan colaborando en la aportacion de material, asi como material de electromedicina como puede
ser un monitor desfibrilador.

Estos ancianos se encuentran ubicados en el salén de la residencia, cuyas camas estan separa-
das solo por el espacio de la mesita de noche. El personal que les atiende consta de 3 médicos 11
enfermeros y 21 auxiliares en turnos de 12 horas, que estan haciendo una labor intachable incluso
con la falta de medios.

CCOO reclama a la Junta de Andalucia todos los medios necesarios para que esto ancianos estén
en las mejores condiciones posibles y dote de medios materiales y humanos suficientes para sus
cuidados y que de esta manera la estancia sea lo mas llevadera posible sin sobrecargar a los ser-
vicios de urgencias de la zona ya sobrecargados por la situacion actual.

CCOO quiere agradecer la labor y entrega que estan teniendo todos los profesionales de la sani-
dad que incluso en estos momentos tan dificiles y con la escasez de medios que disponen estan
dando lo mejor de si y muy especialmente a ese personal de urgencia extrahospitalaria (DCCU) y
urgencias hospitalaria que son la primera de batalla de esta guerra en la que estamos inmersos y
que vamos a ganar gracias a estos profesionales y a la colaboracién de la ciudadania del Campo
de Gibraltar.
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CCOO denuncia la falta de contratacion en el Distrito Bahia
de Cadiz-La Janda

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz denuncia
publicamente la falta de contratacién en el Distrito Bahia de Cadiz-La Janda, decisién que
esta provocando una sobrecarga para el personal que trabaja en los DCCU y de los puntos
fijos de urgencias.

CCOO denuncia la mala decision de la Direccién del Dis-
trito Bahia de Cadiz-La Janda de no renovar los contratos
de refuerzo que, debido a la situacién por el COVID -19,
se habian generado en el mes de marzo para dar apoyo a
los profesionales tanto de DCCU como a los Dispositivos
de Apoyo (DA) de este distrito.

CCOQO, que ya entendia que esta medida era insuficiente
y debian de haber contratado a mas personal y asi se lo
hizo saber a esta Direccién en su momento, quiere lanzar
desde aqui su protesta ante la mala decision de este dis-
trito de no renovar en abril estos contratos.

Ya de por si estos profesionales (DCCU y DA) en condi-
ciones normales, a lo largo de su jornada anual, son los
que mayor numero de horas acumulan en su trabajo, que
en estos momentos se ven aumentadas mas aun por los
avisos domiciliarios y las urgencias en puntos fijos.

Estos contratos estaban siendo un punto de apoyo importante para los profesionales, sobre todo
de las zonas mas pobladas (Cadiz, San Fernando, Chiclana La Longuera y Puerto Santa Maria),
y gracias a ellos veian espaciar su turnicidad y por lo tanto era una medida mas de proteccion al
profesional, el no exponerlos tan seguido a largas horas de guardias.

A todo ello, hay que sumarle el estrés y preocupacion que esta nueva situacion genera a los pro-
fesionales y la falta de material de proteccion adecuada que han estado teniendo desde el minuto
uno.

CCOO mantiene que en estos momentos es cuando mas hay que proteger y cuidar a estos co-
lectivos con todas las medidas posibles a nuestro alcance y una de ella es la contratacion de mas
personal, que es un doble colchén, por un lado como medida de proteccion de los profesionales al
no exponerlos tantas veces seguidas a dicha situacion y por otro lado una mejor calidad asistencial.

Por ello, CCOO exige la renovacion inmediata de esos contratos y la activacién de la segunda
DCCU de refuerzo para paliar esta sobrecarga de trabajo que estos profesionales estan sufriendo
debido a esta situacion (COVID -19), ademas de dotarlos de mas medidas de proteccion, ya que el
material sigue siendo insuficiente.

Desde aqui hacerles llegar a todos los profesionales el agradecimiento por el esfuerzo y dedicacién
en estos momentos y a la ciudadania por el apoyo y muestras de solidaridad con este colectivo en
estos dias.
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CCOO denuncia el traslado “definitivo” de la Atencidén
Primaria y de equipos sociosanitarios entre el Centro de
Salud San Telmo y Jerez Sur

El Sindicato de Sanidad y Sectors Sociosanitarios de CCOO de Cadiz denuncia la nula
transparencia en el traslado definitivo de los equipos de Atencién Primaria y equipos
Sociosanitarios entre el C. S. San Telmo a Jerez Sur y, crean la ruptura fisica de estos
equipos multidisciplinares y los equipos de Atencién Primaria (AP).

El sindicato CCOO denuncia que el plan de contingencia elaborado por la AGS Jerez, Costa No-
roeste y Sierra de Cadiz (AGS), aprovecha la crisis creada por el COVID 19, para realizar cambios
definitivos en el organigrama de la Atencion Primaria (AP) en la zona Sur de Jerez, con nula trans-
parencia, sin tener en cuenta a las Organizaciones sindicales (OOSS) ni a los colectivos vecinales
que se ven implicados en tal reorganizacion.

De forma unilateral han aprovechado esta situacion de alarma para realizar cambios entre los
centros de salud de San Telmo y Jerez Sur, comunicado de forma verbal el traslado definitivo y no
temporal a los profesionales por parte de la Directora de la UGC de Jerez Sur, de forma que todo el
equipo de AP (Médicos y Enfermeros) de San Telmo son trasladados a Jerez Sury los equipos So-
ciosanitaros (consultas de Atencion Temprana, Cuidados Paliativos, Trabajador Social y Enfermeria
Gestora de Casos) de Jerez Sur a San Telmo y no como dice la AGS en su plan de contingencia a
400 metros de distancia, sino a 1,2 km de distancia.

El C.S. San Telmo se quedaria como centro socio-sanitario, con esta medida se separan fisica-
mente los equipos multidisciplinares formados entre la Enfermeria Gestora de Casos, Trabajadores
Sociales, Atencion Temprana y Cuidados Paliativos con los Médicos y Enfermeros de AP, lo cual
iria en detrimento de una atencion sanitaria integral, imposibilitando en muchos casos el acto unico,
al estar separados fisicamente y ser imposible una comunicacion directa entre los diferentes pro-
fesionales. Ademas ésto conllevaria que la poblacién que cubre el C.S. San Telmo se deberia de
desplazar hasta el su nuevo centro y viceversa desde el otro centro, lo que implicaria un mayor des-
plazamiento para los grupos mas vulnerables, muy numeroso en esta zona y teniendo en cuenta la
orografia del terreno, les dificultaria aun mas acudir a su nuevo centro de referencia socio-sanitario
o AP.

Por ello CCOO entiende que haya reorganizacion temporal de los servicios debido al estado de
alarma, pero no de forma definitiva y unilateral que es como se esta realizando, de forma encubierta
y sin tener en cuenta a la poblacion implicada, que se veria perjudicada al diversificar la atencion
sanitaria en dos centros diferenciados.
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CCOO, junto con todos los demas sindicatos del Hospital
de Puerto Real, denuncian ante la Inspeccién de Trabajo la
falta de material y pruebas de deteccién del COVID-19

También denuncian a la Unidad de Prevencion y Vigilancia de la Salud por la
discrecionalidad en proporcionar los medios de proteccién y las pruebas diagnésticas.

Todos unidos. Las organizaciones sindicales CCOO, SATSE, SMA,
CSIF, UGT, FATE, SAE y USO han presentado esta semana una de-
nuncia conjunta ante la Inspeccién de Trabajo por la escasez de equi-
pos de proteccion individuales y la falta de pruebas diagndstica para
la deteccién del COVID-19 que aun persiste en el Hospital Universi-
tario Puerto Real y sus centros periféricos de Chiclana y El Puerto de
Santa Maria tras mas de quince dias del estado de alarma.

Concretamente denuncian que a pesar de que ya es conocido que
los equipos de proteccién escasean, desde la Direccion del centro
esta gestionando discriminatoriamente la distribucion de los existen-
tes e incluso algunos cargos intermedios estan obligando a trabajar
con pacientes posibles o confirmados sin la debida proteccion por lo
gue no solo ponen en riesgo su salud y la de sus familias sino tam-
bién la de los otros pacientes que atienden.

Por otro lado, todas las organizaciones sindicales también han de-

nunciado la falta de pruebas diagndsticas de deteccion del COVID-19
para los profesionales que entiende debe ser prioritaria si no queremos que se contagien los sanita-
rios y son el actual ejército de la salud. Paralelamente ponen de manifiesto la discrecionalidad por
parte de la Direccion a la hora de determinar qué trabajadores se hacen pruebas, asi las pasadas
semanas hubo casos en Direccion y denunciamos que curiosamente a todos ellos se les propor-
ciono esa prueba de deteccion del COVID-19; sin embargo, profesionales con contactos estrechos
y con mas exposicion no se les da esa posibilidad y ademas se les obliga a seguir trabajando con
otros pacientes con la subsiguiente riesgo grave de propagacion.

Por lo anterior, y ante la notoria desproteccion que estan teniendo los profesionales sanitarios en
este estado de alarma y el desamparo de los poderes politicos, todas las organizaciones sindicales
del hospital de Puerto Real han querido denunciar ademas de la escasez de proteccion personal y
la falta de pruebas, la gestidn negligente de todo ello por parte de la Direccién del Hospital Univer-
sitario Puerto Real y en concreto la jefatura de la Unidad de Prevencion y la jefatura de Seccién del
servicio con competencias en Vigilancia de la Salud.

Las organizaciones sindicales afiaden en su denuncia las coacciones que vienen sufriendo los
profesionales por parte de la jefatura de la Unidad de Prevencién al llevar equipos de proteccién
y amenazarlos con la apertura de expedientes disciplinarios. Asi mismo, en lo concerniente a Vi-
gilancia de la Salud, por no aplicar los protocolos de las autoridades sanitarias para profesionales
con contactos con pacientes confirmados, posibles o probables, manteniéndolos en sus puestos de
trabajo ya no por realizarles las pruebas sino también por no aplicarles un aislamiento domiciliario
preventivo y por otro lado por discriminar a trabajadores en grupos riesgos del COVID-19 al no dic-
taminar medidas de proteccion a su salud.

Lee la noticia completa AQUI
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CORDOPA

CCOO se hace eco de las demandas de los profesionales
de la UCI del Hospital Reina Sofia

Los y las profesionales sanitarios de esta unidad han dirigido un escrito a la Direccién-
Gerencia del centro sanitario para mostrar su desacuerdo con algunas de las medidas
contenidas en el Plan de Contingencia. Se quejan de que no se les ha tenido en cuenta a la
hora de establecerlo.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Codrdoba se hace eco de las denuncias que estos ultimos dias
han realizado algunos profesionales del servicio de UCI del Hos-
pital Reina Sofia, que han dirigido a la Direccion-Gerencia del
centro sanitario un escrito en el que hacen patentes sus discre-
pancias con parte del Plan de Contingencia que recientemente
se presentd en esta unidad, y para cuyo disefio no se ha contado
con el personal, critican en el escrito.

La mayoria de las discrepancias residen en las medidas orga-
nizativas y preventivas contenidas en el mencionado Plan de
Contingencia. Asi, los y las profesionales reclaman que los pa-
cientes con COVID-19 positivos estén ubicados solamente en
box cerrados y que se les garantice todos los EPIs necesarios,
asi como que se le realicen los test de diagndstico, dado que
llevan muchos dias en situacion de gran exposicion continua
al virus y no disponen en todo momento de las medidas de
proteccion adecuadas por la escasez de estas.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOOQO de Coérdoba,
José Damas, declara que desde el sindicato se ha podido comprobar que desde el pasado sabado
se ha mejorado la situacion, atendiendo la Direccidn del centro la mayoria de las demandas de los
profesionales, reorganizado a los pacientes de mayor riesgo en boxes cerrados y dotando al perso-
nal de equipos de proteccion individual mas apropiados.

Para Damas es indignante que no se hayan atendido dese el primer momento las demandas asis-
tenciales y preventivas del personal del servicio mas critico del hospital, el que soporta una mayor
presién asistencial y psicoldgica y el que cuenta con profesionales con un alto grado de exposicidon
y, segun nos refieren algunos, en sospecha de contagio y actualmente en aislamiento domiciliario.
Y lo que es aun peor, que se haya creado un ambiente hostil y en ocasiones amenazante.

“‘Desde CCOO vamos a apoyar cualquier demanda o denuncia que se realice por parte de los pro-
fesionales de la sanidad, y mas aun cuando surja por déficit organizativo o de falta de medida de
proteccion individual o colectivas”, remarca Damas quien insiste en que, en estos momentos, “es
preciso actuar con medidas paliativas, pero también es muy necesario intensificar y mejorar las
medidas organizativas y preventivas directas y eficaces, sobre todo con material EPIl adecuado y
medidas de vigilancia de la salud de los profesionales mediante pruebas de diagndstico, especial-
mente en este servicio para descartar posibles casos de contagio del resto de profesionales”.
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CORDOPA

CCOO exige mejores medidas de desinfeccion en la
lavanderia del Hospital Reina Sofia

La Seccion Sindical de CCOO en el Hospital Reina Sofia exige mas medidas preventivas
contra el COVID-19 en la lavanderia del centro sanitario para evitar un nuevo contagio masi-
vo como el que ya se ha producido, que ha afectado a mas del 10% de la plantilla. En total,
“entre los profesionales de baja por aislamiento, mas las vacantes que existian, este servicio
esencial registra unas 30 bajas que se han cubierto con 14 contratos por escasos dias, solo
uno de ellos ofertado como sustitucién por incapacidad temporal (IT)”, critica la adjunta de
Salud Laboral del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de

Cordoba, Ana B. Acaiina.

“‘Hasta que no lo denun-
ciamos mediante escri-
to, no se permitio utilizar
mascarillas al personal,
que ha recibido un trato
hostil por parte de su su-
perior que llegd a advertir-
les que se les impondrian
partes disciplinarios por
su utilizacion, algo que ha
pasado también en otras
categorias de personal
de gestion y servicios del
hospital”, denuncia Acaifa.

CCOO ha tenido conocimiento de que, desde
el contagio masivo, la lavanderia esta siendo
desinfectada “algunas tardes” cuando cesa su
actividad. “Hemos trasladado por escrito a la
Direccién-Gerencia que estas medidas son in-
suficientes y solicitamos la desinfeccion total de
las instalaciones, incluidos vestuarios y zonas
comunes, para lo que es necesario un refuerzo
de la plantilla de limpieza”, explica la responsa-
ble sindical.

Precisamente la falta de personal de limpieza es
otra de las quejas de CCOO que advierte que
‘esta desbordado y agotado”. “La limpieza se
concentra en otras zonas hospitalarias sin tener
en cuenta lo importante que es mantener la la-
vanderia bien desinfectada, ya que es ahi donde
se realiza la limpieza y desinfeccidén de toda la
ropa hospitalaria: uniformes, sabanas, toallas,
etc., pudiendo llegar a ser un riesgo de conta-
gio tanto para personas usuarias como para los
y las profesionales del hospital, tanto de quie-
nes la trasladan como de quienes la utilizan”,

remarca Ana B. Acaina.

La situacién de la lavanderia del hospital es una
muestra mas de la falta de prevision por parte
del Hospital. El pasado 3 de febrero, la Seccién
Sindical de CCOO en el Hospital Reina Sofia
comenzo su lucha contra la pandemia del CO-
VID-19 solicitando al Comité de Seguridad y Sa-
lud que ofreciera informacién y formacién tanto
a los profesionales del centro hospitalario y, en
especial, a los delegados y delegadas de Pre-
vencion que forman parte de dicho Comité.

Mas de un mes tardé el Comité en reunirse para
informar de las medidas de prevencion que se
iban a adoptar frente al coronavirus, medidas
que CCOO consideré escasas, como ya ha que-
dado patente. En dicha reunién, CCOO trasladd
al Comité la falta de existencia de equipos de
proteccion individual (EPI) para los y las profe-
sionales, asi como la falta de formacion adecua-
da, una denuncia por la que los representantes
del sindicato fueron tachados de alarmistas.

En esta misma reunion se puso de manifiesto la
falta de prevision y la carencia de protocolo con-
tra el COVID-19 en el Hospital de Los Morales,
que fue reconocida por la administracion, que se
comprometio a elaborarlo a la mayor brevedad y
del que aun no se tiene conocimiento.

El secretario General del Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cor-
doba, José Damas, recuerda que, “ahora mas
que nunca hay que proteger a las trabajadoras y
trabajadores de este sector para blindar el buen
funcionamiento del sistema frente a esta crisis
sanitaria”.
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CCOO pide alojamientos para el personal de la Sanidad y
sectores sociosanitarios durante la crisis del coronavirus

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba ha
solicitado a la Delegacién Territorial de Salud y Familias de la Junta en Cérdoba que se
habiliten y se pongan a disposicién del personal de los sectores de Sanidad y Sociosanitario
alojamientos hoteleros durante la crisis sanitaria del COVID-19.

“‘Desde que se dio la alerta de la incidencia del COVID-19,
CCOO ha venido instando a las administraciones competentes
a que faciliten alojamientos a los trabajadores y trabajadoras
que lo soliciten, priorizando a los y las que conviven con per-
sonas de alto riesgo”, explica el secretario General del men-
cionado sindicato provincial, José Damas, quien indica que el
Servicio Andaluz de Salud (SAS) ya aceptd la propuesta de
CCOO de poner a disposicidon del personal del SAS y de las
agencias publicas y fundaciones dependientes funcionalmente
de la Consejeria de Salud y Familias alojamientos hoteleros
tanto para el personal contratado que viene desplazado de su
domicilio habitual como para el que opta por estar fuera del
domicilio habitual en estas circunstancias sanitarias para evitar
contagios a familiares o personas convivientes. Ahora, es cada
Delegacion Territorial la que debe establecer cuanto antes el
procedimiento para acogerse a esta oferta y concretar las
plazas disponibles.

Damas remarca que “con esta medida se favorece que estos y estas profesionales, altamente
expuestos al coronavirus, no pongan a sus familias en situacion de riesgo de contagio, al mismo
tiempo que se les protege de posibles contagios en sus domicilios habituales”.

En este sentido, Damas insiste en que “ahora, mas que nunca, hay que proteger a los trabajadores
y las trabajadoras del sector para blindar el buen funcionamiento del sistema frente a esta crisis
sanitaria”.

Ademas, el responsable sindical remarca que “son muchos los y las profesionales tanto de la sani-
dad como de la dependencia que piden no tener que volver a sus domicilios tras su jornada laboral”
y “teniendo en cuenta que muchos establecimientos hoteleros han quedado sin actividad, no habria
problemas para acogerlos”.

Por ello, el sindicato ha reclamado a la Delegacion de Salud y Familias de Cérdoba que comunique
las actuaciones que esta llevando a cabo asi como la gestion y procedimiento para poner a disposi-
cion de los y las profesionales de la sanidad alojamientos hoteleros en nuestra provincia. Asimismo,
CCOO reclama que se establezca un protocolo similar para el personal del sector sociosanitario.
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GRANADA

CCOO denuncia que las trabajadoras de la dependencia,
auxiliares de ayuda a domicilio y gerocultoras, no cuentan
con las adecuadas medidas de proteccién para cuidar a las

personas dependientes

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada ha constatado como,
dia a dia, aumentan los casos de contagio por coronavirus entre las personas residentes
en residencias geriatricas y en residencias de personas con discapacidad. También estan
apareciendo casos en personas mayores que reciben asistencia de las auxiliares de ayuda a

domicilio en sus respectivas poblaciones.

Para el secretario general del
sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO
Granada, Félix Alonso, es un
hecho comprobado que las
trabajadoras de la depen-
dencia no han sido tenidas
en cuenta en los primeros
momentos de la pandemia. A
pesar de que se habia cons-
tatado que la poblacion de mas de 60 anos es la
mas sensible y vulnerable a la infeccidn, con una
mortalidad que supera el 95% de total de casos.
Si bien, confirma el responsable sindical, la leta-
lidad aumenta hasta el 5,2 por ciento en el grupo
de personas de 70-79 afos y se eleva al 17,9
por ciento en pacientes mayores de 80 anos.

A su juicio, a pesar de esta realidad constatada,
las medidas puestas en marcha para proteger a
este grupo de personas tan vulnerables se man-
tienen en minimos. Concretamente, a CCOQO le
preocupa que las trabajadoras de la dependen-
cia no estan realizando sus tareas de asisten-
cia y cuidados con las medidas de proteccién
adecuadas, ni en calidad ni cantidad, tienen que
esperar donaciones o recurrir a la fabricacién
casera.

Por otro lado, denuncia el sindicato que la admi-
nistracion tampoco esta tomando medidas para
vigilar y cuidar la salud de estas profesionales.
“‘No se les hacen los tests correspondientes
para conocer si estan contagiadas, para que se
mantengan en cuarentena y no diseminen la in-
feccion y contagien a las personas que cuidan”,
ha asegurado Alonso (CCOOQ). No solo eso sino
que ademas, en las residencias geriatricas y de
personas con discapacidad tampoco se realizan

tests, o se hacen en cantidades muy reducidas,
que permitan conocer la situaciéon de estas per-
sonas para ponerlas en aislamiento y que la in-
feccién no evolucione de forma dramatica como
esta ocurriendo.

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO Granada advierte que en la
provincia de Granada son numerosas las resi-
dencias en vulnerabilidad: Cajar,Serrallo, Aspro-
grades, Armilla, el servicio de ayuda a domicilio
de este municipio etc.

CCOQO, desde estas lineas, denuncia la mala
gestion y la escasa o nula coordinacién entre
las consejerias de Salud y Familias e Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion que son res-
ponsables de facilitar medios y pruebas a estas
profesionales y establecimientos.

“‘No es justo que se mantengan en este esta-
do de abandono a nuestras personas mayores
y sus cuidadoras. Las trabajadoras de las resi-
dencias y las auxiliares de ayuda a domicilio son
otras heroinas andénimas, olvidadas y silencia-
das en esta lucha contra la pandemia”, explica
el responsable de Sanidad de CCOO Granada.
Las muertes en residencias son noticia, pero el
dia a dia del trabajo de estas profesionales no
tiene esa consideracion. Algunas trabajadoras,
ha explicado Alonso (CCOO) se han confinado
en sus residencias, Montefrio es una de ellas,
para evitar la entrada de la pandemia.

Por ultimo, CCOO quiere destacar y agradecer
el trabajo de estas esforzadas y magnificas pro-
fesionales que callada y humildemente cuidan
se nuestras personas mayores y dependientes.
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El Hospital Infanta Elena debe adecuar los vestuarios del
personal

Tras la denuncia de CCOO la Inspeccion de Trabajo requiere a la Direccion del Hospital
Infanta Elena para que solucione el problema de los vestuarios.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
COO de Huelva, declara que después de un exhaustivo
estudio sobre las condiciones de los vestuarios, realizado
por el delegado de prevenciéon de CCOO en el centro,
en el que se detectaron numerosas deficiencias e incum-
plimientos en materia de seguridad y salud y, posterior-
mente tras infructuosos intentos de que la Direccion del
Hospital asumiera la subsanacion de los mismos, el Sin-
dicato presenté la oportuna denuncia ante la Inspeccién
de Trabajo.

Ahora, la Administracion ha sido requerida para que, en el plazo de tres meses, elabore un proyecto
de reforma, con la correspondiente calendarizacion de su ejecuciéon, dando ademas la palabra a la
representacion del personal en el disefio de ese plan.

CCOO seguira vigilante para que la Direccion del Hospital de cumplimiento a ese requerimiento y,
mas pronto que tarde, las trabajadoras y los trabajadores del hospital podamos contar con unos
vestuarios dignos.

Consulta la hoja informativa de abril del Area de Atencién
Primaria

El Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de abril, dirigida a
todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del sector.

Las personas interesadas pueden consultar la hoja
informativa editada por el Area de Atencién Primaria
del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Malaga, correspondiente al mes de
abril pinchando en la imagen.
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SEVILLA

Gracias a la presion de CCOO, el Hospital Quirénsalud
adquiere equipos de proteccidn contra el coronavirus

Tras las protestas del personal asistencial de Quirénsalud y del comité de empresa,
compuesto por los representantes de CCOO, la Direcciéon del centro hospitalario ha
procedido a la compra del material de protecciéon necesario, que ha sido entregado en la
manana del dia 1 de abril.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga muestra su satisfaccion
porque, tras la presion del comité de empresa, se haya dotado a la plantilla de Quirénsalud con
los EPIs necesarios y espera que se cumplan los protocolos de vigilancia y aislamiento necesarios
para la proteccidn de la salud de pacientes, plantilla y la sociedad en general.

CCOO denuncia “la incompetencia”’ de la Gerencia del
Hospital Macarena en el manejo de la epidemia del
COVID-19

Con mas de 190 contagiados, el Hospital Virgen Macarena lideraba el 25 de marzo el nimero
de trabajadores de un centro sanitario en la provincia de Sevilla. Segun el Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, esto demuestra “la incompetencia”
de la Gerencia del hospital, que no ha sido capaz de proveer a su personal de medios de

proteccion, “pero que amenazaba a quien se pusiera una nascarilla sin su permiso”.

El pasado 25 de marzo, el SAS daba a los sindi-
catos datos sobre el numero de trabajadores de
los centros sanitarios afectados por coronavirus.
En el Hospital Virgen Macarena eran 193, entre
ellos 40 médicos y 50 MIR. Por ejemplo, en el
Hospital Virgen del Rocio, con mas del doble de
personal, el numero de afectados era de 85, de
entre ellos 14 médicos y 7 residentes.

“Este alto numero de médicos afectados, si no
se corrige, puede llegar a poner en peligro la
asistencia a la poblacion”, mantiene el Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Seuvilla.

“Este altisimo porcentaje de trabajadores afec-
tados es el resultado de una nefasta politica de
la Direccion Gerencia del Hospital Virgen Maca-
rena y de su gerente, que se ha mostrado inca-
paz de suministrar a sus profesionales material
de proteccion y el poco que se ha suministrado
se ha entregado de forma tan cadtica que ha ge-
nerado, incluso, enfrentamientos entre distintas
categorias en varios servicios”, afirma el Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOQO de Sevilla.

Volver al sumario

“En lugar de esforzarse por conseguir material
de proteccion para sus profesionales, el gerente
ha multiplicado las instrucciones a sus mandos
intermedios para que presionaran y amenaza-
ran a los trabajadores y trabajadoras que usa-
ban mascarillas, con la excusa de evitar alar-
ma”, afiade CCOO.

Del mismo modo, la Gerencia no esta actuando
como exige la situacién y no se estan haciendo
pruebas de coronavirus al personal que he teni-
do contacto con otros companieros infectados y
que han dado positivo en las pruebas.

CCOO critica también la “extrema falta de me-
dios” del servicio de Medicina Preventiva del
Hospital, que hace que a un profesional presun-
tamente afectado y al que se envia en cuarente-
na a su domicilio se tarde hasta 15 dias en hacer
las pruebas y tener los resultados. Y mientras
tanto contamos con un profesional menos, con
la situacion que vivimos.

Lee la noticia completa AQUI
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CCOO considera “temerarios” los planes de multiplicar las
visitas del personal de Ayuda a Domicilio de Sevilla

Ante las noticias de proponer modificar los servicios minimos e incrementar el nimero de
servicios a prestar por parte del Servicio de Ayuda a Domicilio de Sevilla, CCOO rechaza
rotundamente esta medida que contradice los objetivos del Estado de Alarma, intensificados
a partir del 30 de marzo, de minimizar los contactos para atajar la transmision de la epidemia.
Llamamos la atencién, en particular, sobre el grave peligro que puede suponer esta medida,
ante la ausencia de Equipos de Protecciéon Adecuados.

Ha llegado a nuestro conocimiento la intencion de las empre-
sas del SAD de Sevilla de aumentar el numero de servicios a
prestar, superando los establecidos hasta ahora en los servi-
cios minimos, e incorporando mas usuarios. Una medida que
nos parece no solo inoportuna, sino temeraria, por las razones
que a continuacién exponemos.

En primer lugar, la decision de establecer servicios minimos

fue, como muchas de las medidas establecidas en el Estado

de Alarma, una medida encaminada a disminuir el numero de

contactos, por el bien de los usuarios, personas dependientes

que, en su mayoria, son personas mayores con enfermeda-

des, es decir, poblacién incluida de pleno entre los grupos de
riesgo. Limitar el numero de contactos es una de las medidas que, segun los expertos, tienen mas
efectividad para limitar la expansion de la enfermedad. Limitarlos para el caso de una poblacién de
riesgo como la que atendemos esta doblemente indicado.

Nos parece particularmente inadecuado tomar ahora esta medida, precisamente cuando el go-
bierno de la Nacién ha tomado medidas drasticas para disminuir aun mas el numero de contactos,
enviando a millones de personas trabajadoras a su domicilio. Creemos que la medida de aumento
del numero de usuarios a atender va absolutamente en direccién contraria a lo que ha dispuesto
recientemente el gobierno.

En segundo lugar, esta medida, que va suponer que cada auxiliar de ayuda a domicilio tenga que
desplazarse ahora a mas domicilios de diferentes usuarios, exigiria extremar las medidas de pro-
teccion, para evitar que nuestras trabajadoras se conviertan en vectores de la infeccion, transpor-
tando el virus de un domicilio de un usuario al de otro. Y en este sentido, queremos hacer constar
que sigue existiendo una absoluta penuria de medios de proteccion para estas trabajadoras.

El protocolo de medidas preventivas establecido por el Ministerio de Sanidad exigiria disponer,
ademas de la bata de uso habitual que las trabajadoras tienen que llevar a su casa para lavar dia-
riamente (contraviniendo las normas sobre ropa posiblemente contaminada), una bata desechable
en cada usuario, mascarillas y guantes desechables (no vale, por tanto, una mascarilla ni un par
de guantes para todo el dia, como se esta dando a muchas trabajadoras del SAD). Ademas, en
cada domicilio las trabajadoras han de tener acceso a dispensadores con solucion hidroalcohdlica,
y pafuelos desechables para la higiene de manos. Unas necesidades que parecen estratosféricas
en relacion con los escasisimos medios de que hoy dispone la mayoria de trabajadoras del SAD de
Sevilla. Lee la noticia completa AQUI
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CCOO acusa a la Junta de no proporcionar informacién
sobre la situacién de la residencia Joaquin Rosillo

El Sindicato, tras recibir la lamada anénima de una trabajadora que alertaba de la situacién
extrema del centro de personas mayores, registré un escrito en la Delegacion de la Junta de
Andalucia en Sevilla para pedir informacién. Tras doce dias, CCOO no ha recibido respuesta
y solo ha podido confirmar la noticia a través de las declaraciones del consejero de Salud
en rueda de prensa. El secretario general de CCOO de Sevilla, Alfonso Vidan, avisa de que
“no es de recibo que en una situacioén critica y ante la preocupacion de las personas
trabajadoras y las familias de la residencia, la Junta de Andalucia haya estado casi dos
semanas sin ofrecer informacion”. Ante la gravedad de los hechos, el Sindicato ha
registrado un nuevo requerimiento de informacién al delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Sevilla y ha anunciado que esta estudiando emprender acciones legales.

CCOO de Sevilla ha acusado a la Junta de Andalucia de no proporcionar informacion sobre la situa-
cion real del centro de personas mayores Joaquin Rosillo de San Juan de Aznalfarache.

El Sindicato recibio, a través del teléfono habilitado para responder dudas laborales derivadas de
la COVID-19, la denuncia anonima de una trabajadora que alertd sobre la situaciéon de extrema
gravedad que se vivia en el centro.

Tras conocer esa denuncia, CCOO registr6é formalmente una carta en la que requeria al delegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, Ricardo Sanchez, “toda la informacion sobre la
situacion de esta residencia de ancianos de nuestra provincia para poder ejercer también nuestra
tarea de defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras y de la ciudadania en un mo-
mento critico para nuestra sociedad como es esta pandemia”.

CCOQO avisaba ya hace 12 dias a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla de
que “el alarmante escenario que nos describen quienes denuncian a través de nuestro teléfono nos
hace tener la obligacién de ponernos en contacto con usted para solicitarle que, en el caso de ser
cierto este contexto, la administracion que dirige tome todas las medidas oportunas para garantizar
la seguridad de los trabajadores y de las trabajadoras y de las personas internas”.

En el mismo escrito, firmado por el secretario general de CCOOQO de Sevilla, Alfonso Vidan, el Sindi-
cato subrayaba que “nos gustaria ponernos a su disposicion para colaborar y trabajar en la defensa
de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras ya sea en el caso puntual de esta residencia
o en cualquier otro que considere necesario”.

Tras conocer que 24 personas han fallecido en la residencia por unas declaraciones del consejero
de Salud en rueda de prensa forzado por la denuncia de un familiar de una de las personas inter-
nadas en la residencia, Vidan ha resaltado que “no es de recibo que en una situacion critica y ante
la preocupacion de las personas trabajadoras y las familias de la residencia, la Junta de Andalucia
haya estado casi dos semanas sin ofrecer informacion”.

Vidan ha asegurado que “en un momento critico como este, de una administracion como la Junta
de Andalucia cabria esperar transparencia absoluta, pero no que ante dé la callada por respuesta”.

Lee la noticia completa AQUI
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https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:474241--CCOO_acusa_a_la_Junta_de_no_proporcionar_informacion_sobre_la_situacion_de_la_residencia_Joaquin_Rosillo&opc_id=bc7cdfd0531b90f0bcc2e77df8b50787

DE 2020

CORREO SANITARIO N°792 08 DE ABRIL

#CCOOntigoDiaADia

Moénica Angulo, delegada de la FSS-CCOO Andalucia, se ha incorporado a las Urgencias de
su Hospital donde realiza labores de enfermeria

Nos traslada su deseo de volver pronto a la normalidad
Seguimos a tu lado: Apoyandote con nuestro esfuerzo
#CCOOntigoDiaADia

#CCOOSeMueve

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

Volver al sumario Q)


www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=M4iWj9y06o8
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