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RESOTUCTION DE 17 DE JUNTO DF 2022 DF I.A DIRECCION GERENCIA DFI. HOSPITATL
UNIVERSITARIO DE GETAFE POR LA QUE SE CONVOCA UN PUESTO DE LIBRE
DUSIGNACION DL ENCARGADO DL LQUIPO TALLER DE LLECTRICIDAD [N CL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE

La ley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E. de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, en la disposicidn transitoria sexta, punto 1 c)
establece que “se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en tanto
se proceda a su modificacion en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/99, de § de
enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.”

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, (B.O.E. de 9 de enero) sobre seleccion y provision
de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud establece en su articulo 23 que
“Cuando los puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi
establecido en las plantillas correspondientes, se proveeran por el sistema de libre
designacion”.

El Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en el
apartado 6 sobre Provision de puestos de Jefatura en Centros Hospitalarios, se indica que “la
implantacion de estas reglas de provision se ira realizando de forma progresiva en lo que se
refiere a los puestos de Jefaturas que ocupa el personal sanitario no facultativo, esto es,
Supervisores de Area y Unidad y Coordinadores de Calidad, entre otros. Asimismo, se
impulsara la adecuacion de este procedimiento en los supuestos de provisidon de cualquier tipo
de puestos de Jefatura del personal de gestion y servicios™.

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente en el Hospital Universitario de
Getafe y con el fin de atender a las necesidades organizativas y asistenciales, esta Direccion
Gerencia, en uso de las competencias que tiene delegadas en virtud de lo establecido en el
apartado primero de la Resolucion de 12 de julio de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, de delegacion de
competencias en materia de seleccion, contratacion y cese de personal temporal estatutario o
laboral (B.O.C.M. de 19 de junio de 2018; correccion de errores B.O.C.M. de 9 de julio de
2018):

ACUERDA

Convocar para su cobertura un puesto de encargado de equipo de taller de electricidad
mediante el sistema de libre designacion, de acuerdo con la clasificacion de personal
estatutario establecida en el articulo 7 del Estatuto Marco, con arreglo a las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - CONDICIONES GENERALES

L.- Se convoca para su cobertura de conlormidad con lo indicado en la presente Resolucion
un puesto de encargado de equipo de taller de electricidad para el Servicio de Mantenimiento,

segun el perfil requerido para su correcto desempefio establecido en el Anexo II de esta
convocatoria.

2.-El régimen retributivo de aplicacion es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16
de diciembre, (B.O.E. de 17) del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que
pertenezca el puesto de trabajo, en todo caso, sera la que se fija presupuestariamente para cada
ejercicio econdémico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de
Madrid y Orden de retribuciones aplicable.

3.- La normativa de aplicacion a los aspirantes seleccionados que superen el proceso de
seleccion es la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, los que se dicten en su desarrollo, asi como el Real Decreto
[ egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del
[statuto Basico del Empleado Pablico.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Podra participar el personal en servicio activo o con reserva de puesto que ostente la
condicién de: '

- Personal estatutario fijo en el Servicio Madrilefio de la Salud, con plaza adscrita a los
subgrupos de clasificacion C1 y C2 de clasificacion del Personal de Gestion y Servicios.

- Personal estatutario interino con cargo a vacante de la plantilla organica del Hospital
Universitario de Getafe, con plaza adscrita a los subgrupos de clasificacion C1 y C2 de
clasificacion del Personal de Gestion y Servicios.

2.2 Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

2.3 No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial firme para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

2.4 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.2, no
encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a
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funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.5 Haber prestado al menos cinco ahos de servicios como electricista en instituciones
sanitarias. '

2.6 De titulacion: Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional en Instalaciones Eléctricas
u equivalentes, homologado y/o convalidado por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional.

2.7 En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no
han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

2.8 Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

2.9 Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el
procedimiento.

TERCERA. - LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Los interesados podran presentar la solicitud, segun modelo Anexo I a la presente convocatoria,
en el Registro del Hospital Universitario de Getafe en horario de 8:30-14:30, o en cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas.

El plazo de presentacion sera de diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria.

Junto a la solicitud y dentro del plazo de presentacion, los aspirantes deberan aportar,
inexcusablemente, los siguientes documentos:

- Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad.

- Curriculum vitae donde conste la trayectoria de su actividad laboral y la formacion
académica profesional del candidato.

- Certificado/s de servicios prestados relacionados con el baremo del Anexo I11.

- Titulos acteditativos y/o documentos justificativos de cursos o méritos alegados
relacionados con el baremo del Anexo III

- Proyecto Técnico de Organizacidn y Planificacion de la unidad objeto de la convocatoria.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. (Anexo IV).
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No sera necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requisitos

exigidos que ya consten en el expediente personal de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario de Getafe.

La no presentacion de la documentacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes impedira
la valoracion de los mismos.

CUARTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

[.a Comision de Seleccion serd la encargada de realizar este proceso selectivo. El procedimiento
de seleccion constara de 3 fases:

Primera Fase: Valoracion de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes:
Evaluacion del curriculo y experiencia profesional de acuerdo con el perfil del puesto y el
baremo que se acompafian en los Anexo III.

La puntuacion maxima de esta fase serd de 30 puntos.

Segunda Fase: Valoracion de Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion del Servicio

de Suministros, de acuerdo con el petfil del puesto y el baremo que sec acompafian en los
Anexos IL

La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

Tercera fase: Entrevista personal, se realizara en consonancia con las funciones y el perfil
del puesto conforme al baremo indicado en los Anexos II y 1L

La puntuaciéon maxima sera de 30 puntos.

La calificacion final obtenida sera el resultado de la suma de la puntuacion obtenida en las
tres fases del proceso selectivo.

Se podran solicitar los informes que se consideren oportunos en relacion con el curriculum

del aspirante, y efectuar a los mismos, previa convocatoria, cuantas aclaraciones se estimen
oportunas.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

- L.a Comision de Valoracion una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes de
los candidatos presentados a la convocatoria, hara publicas la lista de admitidos y la de
excluidos con las causas que lo motivan.

- Los interesados aspirantes excluidos y los que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos
dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del desde el dia siguiente a la
publicacion de las listas para formular alegaciones, las cuales se daran por contestadas con la
publicacion de la relacion definitiva de admitidos/excluidos.

- Una vez finalizado el plazo de alegaciones, la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
de Getafe, dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
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excluidos al proceso de seleccion, asi como la indicacion del dia, hora y lugar de realizacion
de la entrevista personal y de la presentacion y defensa del Proyecto Técnico de Organizacion
y Planificacion.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION

La valoracion de los méritos de los candidatos correrd a cargo de una Comision de Seleccion,
organo colegiado cuyo funcionamiento estd regulado en el Capitulo II, Seccion 3 * del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

La Comision de Seleccion estara formada por tres miembros cuya designacion se hara publica
en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso. El Secretario de la Comision tendra voz.

La comision se encargara de:

e Verificar que los candidatos retinen todos los requisitos exigidos en esta convocatoria.
e Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

e Valorar los méritos aportados por los interesados en el plazo habilitado al cfecto.

e Evaluar los Proyectos Técnicos de Organizacién de la Unidad que se convoca.

e Realizar las entrevistas a los aspirantes, a fin de determinar la idoneidad de los
aspirantes conforme al perfil del puesto.

e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constarin de forma motivada las
puntuaciones otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

Esta Comision podra plantear a los aspirantes, previa convocatoria, todas las cuestiones que
estime oportunas relacionadas con cl historial profesional y el Proyecto Técnico de
Organizacion y Planificacion.

SEPTIMA- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

Finalizado el procedimiento de evaluacién, la Comisién de Seleccion hard publico, en la
intranct del Hospital y tablones de anuncios, c¢l listado provisional de admitidos con la
puntuacion obtenida por cada aspirante en cada una de las fases del proceso, y de excluidos,
con indicacion de la causa de exclusion. Los aspirantes, dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion para presentar reclamaciones que
se daran por resueltas con la publicacion de las calificaciones definitivas.

Tras la publicacion de las calificaciones definitivas en los tablones de anuncios del Centro y
en la Intranet del Ilospital Universitario de Getafe, La Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la propuesta de nombramiento del candidato que mejor puntuacion
hubiera obtenido en el proceso selectivo.
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La Comision de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sca declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el
desempefio del puesto.

OCTAVA. -NOMBRAMIENTOS y EFECTOS DE DESIGNACION

Mediante Resolucion de esta Direccion Gerencia, se adjudicara el puesto de Jefe de Grupo de
la Unidad Administrativa del Servicio de Suministros destino Almacén, que serd publicada en
todos los Tablones de anuncios y en la Intranet del hospital.

La provision del puesto convocado podra ser declara desierta, mediante resolucion motivada
cuando no concurran candidatos idéneos para su desempefio.

El plazo de tomas de posesion sera (el plazo que sea conveniente) a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion de adjudicacion del puesto en todos los
Tablones de anuncios y en la Intranet del Hospital Universitario de Getafe.

Por razones debidamente motivadas, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Getafe podra acordar libremente el cese del titular del puesto que se convoca. El cese supondra
la incorporacion del interesado a su puesto de trabajo.

NOVENA. - RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la
Viceconsejeria de Sanidad de la Consejeria de Sanidad, conforme a lo dispuesto en los art.
121 y 122 dec la Ley 39/2015 del Procedimicnto Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para mejorar la defensa de sus intereses.

Getafe a 17 de juni¢gf de 2022

e
s

e,
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ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE
ENCARGADO DE EQUIPO DE TALLER DE ELECTRICIDAD EN EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DEL ITOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE
1.- Datos personales:

NOMBRE
APELLIDO 1°
APELLIDO 2°

DNI
DOMICILIO
P LOCALIDAD | [PROVINCIA

TELEFONO FIJO IMOVIL |
CORREO ELECTRONICO

2.- Datos administrativos:

CATEGORIA

PUESTO QUE OCUPA

3.- Datos de la convocatoria:

IPUESTO QUE SE SOLICITA

4.- Documentacion:

SE APORTA JUNTO
DOCUMENTOS CON LA SOLICITUD

Copia de DNI/NIE del solicitante L

Copia de nombramiento : ¥

Curriculum Vitae L
Experiencia profesional (sector piiblico, certificado de servicios prestados; sector .
privado: certificado de empresa e informe de vida laboral)
Declaracion Jurado no separado mediante expediente ni hallarse inhabilitado N
Anexo IV

Getafe, de de 2022

Fdo

DESTINATARIO | SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE
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ANEXO II

CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO:

a) Denominacion del puesto encargado de equipo de taller de electricidad
b) Ubicacion del puesto: Servicios suministros.
c) Sistema de provision: Libre designacion.

d) Adscripcion organica y funcional: Direccidon de Gestion del Hospital Universitario de
Getafe.

¢) Jornada/turno:

f) Titulacion: electricista o formacidn equivalente.

DESEMPENO DEL PUESTO:

Iniciativa, innovacion y capacidad de organizacion.

Liderazgo, coordinacién de equipos y capacidad de comunicacion.

OBJETIVO DEL PUESTO:

Organizar, planificar y dirigir el funcionamiento de su equipo de trabajo de acuerdo con los
objetivos y normas especificas marcadas desde la Jefatura de Servicio de mantenimiento.

ol BN I

2

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

FUNCIONES A DESARROLLAR:

Coordinacion y distribucion del trabajo del personal de oficio.

Coordinacion de trabajos propios de electricidad entre los diferentes talleres y servicio del hospital.
Supervision de los trabajos realizados por el personal del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.
Gestion de avisos mediante la aplicacion informatica propia del Servicio de Ingenieria y

Mantenimiento.

Supervision de los trabajos realizados por empresas externas contratadas por el hospital.

. Favorecer el conocimiento por parte del personal de oficio de la normativa en vigor para las tareas

asignadas manteniendo actualizada esta informacion.

Promover y organizar la formacion del personal de oficio del taller de Electricidad.

Detectar y promover areas de mejora en todas las parcelas del Servicio de Ingenieria y
Mantenimiento.

Mantener comunicacion con la Unidad de Gestion Administrativa para la gestion de plantillas,
solicitar suplencias, etc.

Mediar en situaciones de conflicto entre los profesionales y los usuarios.

Atencion personal o telefonica a los usuarios.

Realizar peticiones a Almacén y Suministros.

Dar avisos de averia a Mantenimiento, Informatica, Cesus, etc.

Revisar diariamente el correo institucional.

Cumplir con los procedimientos que le sean de aplicacion.

Gestionar los permisos y cumplimiento de jornada de su personal.
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CONOCIMIENTOS

21. l'ormacion en Llectricidad, voz, datos, audivisuales, y otras relacionadas con el oficio.

22. Formacion en organizacion y gestion de recursos humanos.

23. Formacion en programas informaticos de gestion de mantenimiento.

24. Conocimientos informaticos a nivel usuario como Word, Excel, PowerPoint, Internet, Access y
AutoCAD.
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ANEXO III

PROCESO SELECTIVO

1.-Baremacion de méritos (max 30 puntos)

Experiencia profesional:

. Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas y/o funciones en las
instituciones Sanitarias en el Sistema Nacional de Salud:

. Por cada mes trabajado con responsabilidad de encargado de equipo 0,30 puntos.

. Por cada mes trabajado en tareas de gestion relacionadas: 0,20 puntos.

Formacion:.

. Formacion Universitaria relacion con el puesto que se convoca

- Grado: 1 punto.
- Grado y Master: 1.5 puntos.
- Grado, Master y Tesis doctoral: 2 puntos.

- Cursos de formacion relacionados con el puesto que se convoca 0 cursos en materias
transversales (informadtica, calidad, idiomas, etc.)

- Por cada curso de mas de 8§ meses o 100 horas de duracién: 1.25 puntos.

- Por cada curso de mas de 5 meses o entre 50 y 99 horas de duracion: 1 punto.

- Por cada curso de 36 a 49 horas de duracion: 0,5 puntos por curso.

- Por cada curso de 15 a 35 horas de duracidn: 0.25 puntos por curso.

- Por cada curso de 10 a 14 horas de duracion: 0,1 puntos por curso.

Se valoraréan los cursos de formacion, recibidos y certificados hasta la fecha de publicacion de
esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la categoria objeto de la misma convocadas, organizadas o impartidas por la Administracion
Central, Autondmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua con las Administraciones Publicas o bien
organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, socicdades
cientificas y otras entidades, acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

v No se valoraran los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en
el apartado de méritos académicos.

W En el caso de que el curso venga acreditado por créditos y horas, se valorara
por el dato referido a horas (un crédito equivale a 10 horas lectivas; crédito curopco, 25 horas
lectivas).
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2.-Proyecto de organizacion y planificacion (max 40 puntos)

El proyecto se centrara en dos aspectos:

a.- Una propuesta de organizacion de la Unidad.
b.- Una propuesta de planificacion de los trabajos.

Para la valoracion del proyecto se tendran en cuenta los siguientes criterios:

-Calidad

-Funcionalidad

-Viabilidad

-Conocimiento de los recursos
-Adecuacion a los recursos
-Adecuacion a la trayectoria profesional

3.- Entrevista personal (max 30 puntos)
a) La Comision de Seleccion realizard una entrevista personal a cada candidato en la que
se valorara las competencias profesionales relacionadas con ¢l puesto convocado, para obtener

el maximo conocimiento objetivo de idoneidad de los aspirantes.

b) Se realizara en consonancia con las funciones y el perfil del puesto relacionados en el
Anexo II

(La puntuacion final sera el resultado de la suma de los tres apartados anteriores)

ario de Getafe.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dia. -

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte numero

Declara bajo juramento o proinete, a electos de prestar servicios en ¢l Hospital Universitatio
de Getafe, no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en
cualqueer Servicio de Salud o Admuustracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En Madrid, de de

FIRMA

SR. DIRECTOR GERENTE DEL IHOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAF E.
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