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La ciudadania vence el miedo y colapsa las calles de
Andalucia el 14N

Impresionante. Ese es el adjetivo que me{'or puede definir el paisaje de las calles andaluzas durante Iad'omada
de huelga general. Miles de personas eclipsaron ayer, 14 de noviembre, las calles de Andalucia donde el se-
guimiento de la huelga fue superior al 80% en las empresas. El secretario general de CCOO de Andalucia,

rancisco Carbonero, mostré su satisfaccion "porque la sociedad civil organizada y la marea roja del movi-
miento obrero han dado un golpe sobre la mesa y han dicho basta, como ha quedado patente en las calles y
en los centros de trabajo™

"No se ve el fin". Esta fue una de las frases
mas repetidas en las manifestaciones an-
daluzas durante el 14N y es que en la jor-
nada de mafana fueron 300.000 personas
las que se lanzaron a la calle (Almeria
25.000, Cadiz 30.000, Jerez 15.000, Alge-
ciras 8.000, Puerto de Santa Maria 5.000,
Cdrdoba 45.000, Jaén 40.000), mientras
que por la tarde otras tantas inundaron las
calles de Huelva (40.000), Motril (7.000) y
Baza (1.500). Especialmente significativo
fue en Sevilla, Granada y Malaga donde la
cifra ha superado las 140.000 personas en
cada provincia.

La foto fue "impresionante” y el responsable de CCOO de Andalucia valoré en la capital andaluza que "la sociedad civil or-
ganizada haya vencido la fina lluvia del miedo con la que que la derecha ha intentado callar a la ciudadania". "Esa ciudadania
ha dicho basta y la marea roja del movimiento obrero ha plantado cara al azul de los recortes de derechos y del estado so-
cial", continu6é Carbonero.

Pero no solo en las calles se vio el éxito de esta huelga, también lo hizo en los centros de trabajo con un seguimiento superior al
80% y donde en grandes empresas como Acerinox, Endesa o Renault se alcanzé el 100 por cien. En cualquier caso Carbonero
declaré que las movilizaciones continuaran "hasta que el Gobiemo dé marcha atras". "O el Gobierno cambia las politicas u otra vez
cambiaremos al Gobiemao", comentd.

Asimismo, el responsable de CCOO dijo que "ni Rajoy ni el PP podran levantar nunca con dignidad la bandera de Espafa
por mucho que muestren apego por nuestro pais y que lo que tienen que hacer es plantarle cara a Merkel y a los bancos
igual que ha hecho la ciudadania con ellos para decirles que no vamos a continuar por este camino”.
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CCOO destaca en Sanidad una participacion superior a nivel
nacional que la registrada en anteriores convocatorias de
huelgas generales

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) se muestra satisfecha
con la participacion del personal de su sector a nivel nacional, en la Huelga General 14N. "A media
mafnana se pudo constatar un seguimiento en el sector del 56%, una participacion hasta el momento
superior a anteriores convocatorias de huelga", destaca el secretario general de la FSS-CCOO, An-
tonio Cabrera

Cabrera ha destacado igualmente que Asturias ha sido la comunidad con mayor participacion, alcanzando el 70%
de seguimiento entre los profesionales sanitarios.

En términos generales, el maximo responsable de la FSS-CCOO ha destacado que la huelga general ha sido un
éxito, aunque no ha podido precisar mas estos datos porque la Administracién esta poniendo en la mayoria de los
centros trabas para facilitarlos a sus delegados y delegadas sindicales. "Nos podemos considerar muy satisfechos
por el trabajo realizado en el antes y en el después de la huelga", sentencia Antonio Cabrera.

El maximo dirigente subraya que la solucion a esta situacién de crisis econdmica y social no puede centrarse en las
politicas de recortes, porque ya se han perdido 40.000 empleos este afio en el sector y los sueldos de los profesio-
nales se han visto reducidos entre un 18 y un 23%, porque esta en peligro el sistema sanitario publico y universal...
Razones que para CCOO justifica mas que nunca, ademas de hacer oportuna y necesaria, esta huelga general.

"Queremos lanzar un mensaje positivo a los profesionales y a toda la ciudadania en general que se esta viendo afec-
tada por esta situacion, en el sentido de que existen alternativas y soluciones para hacer sostenible nuestro sistema
sanitario publico que no pasan por el tijeretazo, sino por una financiacion justa, la profesionalizacion de la gestion,
la implicacién de los profesionales en la gestion, alternativas a la ineficiencia del Sistema, la mejora de la facturacion
a terceros, etc., entre otras muchas medidas que desde CCOO llevamos afios reclamando”, explica con rotundidad
Antonio Cabrera.

Volver al Sumario
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Carta de los dirigentes sindicales al presidente del Gobierno

tras la huelga

Los secretarios generales de CCOO, UGT, USO e Intersindical le piden que cambie su politica eco-
ndémica, retire el proyecto de PGE para 2013 y reelabore con el mayor consenso posible uno nuevo.

Los secretarios generales de CCOO, UGT, USO e Intersindical
han dirigido una carta al presidente del Gobiemo en la que le
piden ﬁue tenga en cuenta "el amplio seguimiento de la huelga

eneral del 14 de noviembre" y "la amplisima participacion de
raba;adores y trabajadoras y de la ciudadania en general en las
manitestaciones que desde la mafana a la tarde se convocaron
por toda la geografia espariola".

Enlacarta, cuc}/o texto reproducimos, los dirigentes sindicales le
piden al presidente que cambie su politica econdmica, retire el
proytt)elcto de PGE 2013 y lo reelabore con el mayor consenso
posible.

Texto integro de la carta:
Sr. Presidente:

Es usted conocedor de la Huelga General que se celebré el pa-
sado dia 14 y del amplio seguimiento que ésta registr6. En todo
caso sabe de la amplisima participacion de trabajadores y tra-
bajadoras y de la ciudadania en general en las manifestaciones
que desde la mafiana a la tarde se convocaron por todo el Es-
tado espariol.

Huelga y masivas manifestaciones son dos caras de la misma
moneda. Ambas expresan el profundo descontento y malestar
de amplisimos sectores de la sociedad hacia las politicas dise-
fadas en Europa para enfrentar la crisis y las que usted aplica
desde el Gobiemo de Espana.

La reaccién del mundo del trabajo y de la sociedad civil se ex-
plica, como usted mismo ha dicho entender en mas de una oca-
sion, por el sufrimiento que esta generando el paro; por la
angustia que provoca el temor a perder el empleo; por la deses-
peranza que se siente al buscar y no encontrar trabajo; por la
penuria que esta generando la caida de los salarios cuando para
mayor desgracia suben los impuestos y los precios, por la hu-
millacién que supone para los empleados publicos que se les
desacredite social y profesionalmente para luego rebajarles los
salarios, quitarles la paga extra y facilitar el despido del personal
laboral; por la falta de expectativas de los jévenes para acceder
al mercado de trabajo; por la incertidumbre que supone tener
que emigrar, sobre todo cuando ésta no es una opcion que se
adopta voluntariamente sino por desesperacion; por la preocu-
pacién de que las pensiones no permitan llegar a fin de mes;...

Esta reaccion se explica porque cuando mas se necesita de las
redes de proteccion y de los servicios publicos que han sido con-
cebidos para asegurar el bienestar de la sociedad y proteger a
los mas débiles, vemos como todo ello se deshace como un
azucarillo: las prestaciones por desempleo se reducen y se limita
el acceso o directamente desaparecen otro tipo de prestaciones
sociales; se devaluia el derecho del trabajo; la educacién y la sa-
nidad pierden su caracter universal y gratuito; se retrasa y res-
tringe el acceso a la atencidn para las personas dependientes,
y alas que percibian las ayudas éstas se les recortan en un 15%;
desaparecen los programas de atencién a los mas necesitados;
se recortan las partidas para la cooperacion; se abandona la
agricultura y al medio rural, por la perdida de la vivienda al no
poder hacer frente a la hipoteca. ..

La reaccion del mundo del trabajo y de la ciudadania se entiende
cuando, junto a todo ello, vemos como los sectores mas pudien-
tes de la'sociedad no contribuyen de la misma manera a enfren-
tar la crisis o incluso mejoran su posicién econdémica y social al
calor de ella.

Esta reaccion se explica, finalmente, cuando después de cinco
anos de crisis y mas de dos y medio de politicas de austeridad
no hay ningun indicio fiable, y usted lo sabe porque hasta las ins-

tituciones europeas se lo han dicho, de que la vayamos a supe-
rar en un plazo razonable.

Antes al contrario, la combinacién de una politica que sacrifica
los estimulos a la actividad econdmica y la reforma laboral que
usted decreto sobre otra ya de por si lesiva, y que no deja mar-
?en J)ara una aplicacion "compasiva" como ha pedido su Minis-
ra de Empleo, esta destruyendo y seguira haciéndolo, tejido

roductivo y empleo de manera acelerada. La fe dogmética en
a reduccion del déficit que viene practicando solo lleva al em-
Eobrecmento dela m:éyoria, (cerca del 27% de la poblacion se

a situado por debajo del umbral de la pobreza), al incremento
de la marginacion y exclusion poniendo seriamente en riesgo la
cohesiodn social caracteristica de los paises avanzados. %ue
consecuencias cree usted que pueden acarrear que mas de dos
millones de personas en paro no perciban ninguna prestacion
econdmica estando en una situacion de extrema necesidad o
que j) .737.000 familias tengan a todos sus componentes en el
paro?.

¢Cuantos parados y paradas mas deberemos contabilizar?
¢ Cuéntos jovenes mas deberan emigrar? ; Cuél es el limite para
gue el crecimiento de la pobreza sea so ble en una sociedad

esarrollada? ¢ Cuanto tiempo mas debemos esperar a que
éstas politicas surtan efecto?.

Las politicas de austeridad han fracasado. El sufrimiento que
estan generando no es soportable por mas tiempo. Cuanto
antes reaccionemos antes evitaremos que nuestra economia
se siga deteriorando y que las condiciones de vida de la mayoria
de la sociedad y la calidad de nuestra democracia se degraden
de formairreversible.

Usted sabe, pues le suponemos conocedor de las diferentes te-
orias economicas, que hay otras politicas econdmicas y sociales
pOS|bcIjes que ante situaciones similares dieron resultado en el
pasado.

Le pedimos, tras la magna demostracion de conciencia civica
que supuso la jornada del 14 de noviembre, que cambie sus-
tancialmente la orientacién de sus politicas. No le pedimos que
maodifique sus convicciones ideolégicas, le pedimos que renun-
cie al dogmatismo y que rectifique ante una realidad tozuda que
ha puesto de manifiesto lo que alguin premio Nobel de economia
ya aventuraba; que solo con austeridad no se ha salido nunca
de ninguna crisis por la que el mundo ha atravesado.

Sigue en la siguiente pagina
Volver al Sumario
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Viene de la pagina anterior

Hay otra salida. Hay otra salida si en Europa y en Espafia se
marcan plazos mas dilatados para reducir el déficit; si hacemos
compatible la austeridad con los estimulos a la actividad econo-
micay la creacion de empleo; si procedemos a una reforma fiscal
que procure incrementar los ingresos necesarios de manera, su-
ficiente, justa y equitativa, renunciando a amnistias fiscales y per-
siguiendo de manera decidida el fraude; si apostamos por
cambiar las bases en las que se ha venido sustentando nuestra
economia e impulsamos una politica industrial competitiva y vol-
cada en la investigacion y en la innovacion tecnologica y en el
respeto al medio ambiente; si mejoramos nuestro sistema edu-
cativo publico garantizando al tiempo calidad y equidad; si pre-
servamos la calidad del sistema de salud que vela por la calidad
de vida de los ciudadanos y aporta valor afiadido en investiga-
cion y desarrollo t_eg:nolc’)gtl)qo; si mantenemos las redes de pro-
teccion y los servicios publicos como un factor de justicia, pero
también como dinamizador econdmico,. ..

En definitiva, hay salida si apostamos por una economia y una
sociedad mas cohesionada donde contribuyan mas los que mas
tienen. Usted es perfectamente consciente de que las socieda-
des ndrdicas han soportado mejor los envites de la crisis porque
disponen de una economia mas innovadora y un sistema de ga-
rantias sociales mas desarrollado.

Ahora que esta en tramite el proyecto de Ley de PGE para el
afo 2013 tiene la oportunidad de corregir la orientacién de estas
ﬁd iticas. Retire el proyecto y promueva su reelaboracion. Todos

emos conocido las previsiones de la UE y hemos tenido oca-
sidn de confirmar que su Gobierno presentd unos Presupuestos
que se sustentan sobre unas previsiones de crecimiento eco-
némico totalmente ficticias. Todos sabemos que el proyecto pro-

fundiza en la politica de austeridad recortando inversién y detra-
endo recursos de la proteccion social y de las politicas IpL’Jincas.
odos sabemos de la ambigliedad, creemos que calculada, con

la que se aborda la revalorizacion de las pensiones. Ambigtiedad

gue contrasta con la pretension explicita de modificar el acuerdo
e pensiones vigente cuando todavia no ha entrado en vigor.

Recupere el valor dialogo social y politico, huya de la prepotencia
y el mesianismo y teja los mas amplios consensos. Empéfiese
en fomentar la negociacion colectiva %en respectar sus acuer-
dos y deje de gobernar por la via del Decreto Ley.

Si usted considera que no esta en condiciones de promover ese
cambio busque al menos el aval de la ciudadania, porque usted
mejor que nadie sabe que los ciudadanos que le permitieron
ganar las elecciones avalaron con su voto un programa electoral
sustancialmente diferente al programa de gobiemo que esta apli-
cando. Usted mismo lo ha reconocido. Devuelva la palabra a la
ciudadania, contribuya a la revalorizacion de nuestra democracia
?/ evite el crecimiento de la decepcion y el escepticismo frente a
a politica y las instituciones por las que ésta se encauza.

Sr. Presidente convoque usted un Referéndum. Usted tiene po-
testad para hacerlo, nuestra Constitucion contempla este recurso
ante situaciones excepcionales y ésta lo es.

Atentamente.
Candido Méndez Rodriguez
ecretario General CCOO Secretario General UGT

Julio Salazar Moreno Augusto Serrano Olmedo
Secretario General USO Portavoz Confederacion Intersindical

Ignacio Fernandez Toxo

Publicado el listado provisional de personas admitidas a

las pruebas EIR 2013

Volver al Sumario

Los listados y la documenta-
cién para presentar reclama-
ciones se pueden encontrar
en la pagina web del Ministe-
rio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad.

El Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad publica
en su pagina web la relacién
provisional de admitidos a la
prueba EIR, concretamente enn
el apartado 'situacion personal en
la convocatoria actual'.

Las reclamaciones pertinentes
para el caso de figurar como 'no
admitido' se deben presentar en
el modelo facilitado por el Minis-
terio y adjuntando la documenta-
cidn que proceda segun el caso.

El plazo para presentar recla-
maciones finalizara el dia 24 de
noviembre. Las relaciones defi-
nitivas de admitidos y excluidos
se produciran a partir del 10 de
enero de 2013 junto a las aulas y
mesas de examen sefialadas a
cada aspirante.

El examen tendra lugar el 2 de
febrero de 2013.


https://sis.msps.es/fse/InstanciasExamenes/SituacionInstancias.aspx?MenuId=IE-00&SubMenuId=IE-02&cDocu
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CCOO presenta el primer congreso virtual en el Sistema
Nacional de Salud para Auxiliares de Enfermeria

Se trata de un prca(ecto innovador que, tal y como ha explicado hoy en rueda de prensa el secretario general

de la Federacion

e Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), Antonio Cabrera, nace con la

intencion de extenderse a todos los colectivos profesionales sanitarios. Un espacio de colaboracion profe-
sional con todas las ventajas de las nuevas tecnologias, que tendra lugar del 10 al 21 de junio de 2013

‘Atencion Integral del Técnico en Cuidados Auxiliares de En-
fermeria (TCAE) al Paciente: Cuidando Vidas' es el titulo con
el 3ue se presenta este congreso caracterizado por una no-
vedosa férmula virtual, "dando respuesta, al mismo tiempo,
a la peticion de modernizacion que nos hace la sociedad a
los sindicatos", tal y como enfatiz6 el secretario confederal
de CCOQO, Ignacio Fernandez Toxo.

A partir de mafana, 20 de noviembre de 2012, se abre el

lazo de inscripcion para formar parte de este encuentro pro-
esional que permitira, gracias a su componente virtual, "am-
pliar las posibilidades de participacion y favorecer la
conciliacion de la vida laboral y familiar". Asi lo explico Toxo,
al mismo tiemPo que enfatizo el esfuerzo del sindicato en su
apuesta por el desarrollo profesional y formativo.

Por su parte, el secretario general de la FSS-CCOQO, Antonio
Cabrera, prevé una amplia participacion en este congreso:
"Nuestro objetivo es alcanzar los 5.000 participantes y cree-
mos incluso que vamos a superar con creces esta cifra". En-
fatizo, asimismo, la colaboracién de profesionales de gran
prestigio, que enriqueceran este espacio de encuentro.

En este sentido se expresé también el director de Ordena-
cién Profesional del Ministerio de Sanidad, Javier Castro-
deza: "Este espacio servira para avanzar en el campo del
conocimiento de este colectivo sanitario".

Un congreso que respondera a las necesidades reales de
los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, ya que

se esta configurando con los temas propuestos por los pro-
pios profesionales, a los que se les ha pedido opinion a tra-
vés de encuestas en las que han participado masivamente.

Asimismo, dando respuesta a las necesidades de conten-
cién economica, ademas de la reduccion de costes que im-
plica el componente virtual del congreso, la FSS-CCOQ, en
su apuesta por la formacién, hace un precio especial a sus
afiliados y afiliadas con una antigiedad minima de seis
meses, de 45 euros.

Por ultimo, la FSS-CCOO destaca que todas las mesas, po-
nencias y talleres practicos del congreso estan certificados
por el Sistema Nacional de Formacion Continua.

Accede al video de la Rueda de prensa de presentacion

Un 48% del personal del turno de manana de la sanidad
publica andaluza secunda la huelga general, mantiene CCOO

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) considera

"un éxito" el seguimiento de la huelga general por parte del conjunto de profesionales del sector sanitario an-

daluz durante el turno de manana.

El personal del turno de mafiana de los centros sanitarios
de Andalucia ha respaldado de forma masiva la jornada
convocada hoy contra la politica de recortes salariales y
de derechos impuesta por el Gobierno central. De este
modo, segun los datos que maneja la Federacion de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia,
el 48% de los trabajadores y trabajadoras del turno
de manana de la sanidad publica andaluza han secun-
dado esta nueva convocatoria, mientras que el 100% del
turno de noche también la ha apoyado.

Con estos datos, el secretario general de la FSS-CCOO
Andalucia, Humberto Mufoz, asegura que el seguimiento
ha sido "un éxito" y agradece el respaldo y el apoyo "brin-
dados en todo momento" por el personal del sector sani-
tario andaluz.

Esta organizacion sindical destaca en el turno de mafana
la alta participacion en la huelga del personal de los
hospitales Reina Sofia, en Cérdoba, Virgen de las Nie-

Estamos muy satisfechos Joor la amplia participacion 31 agradecemos el
respaldo de los trabajadores y trabajadoras de este sector que,
asegura el secretario general de la FSS-CCOO Andalucia,

e forma masiva, han secun

ado esta huelga”,
umberto Muioz

ves, en Granada, y Virgen del Rocio, en Sevilla. Asi-
mismo, amplio seguimiento del personal administrativo y
de mantenimiento del Hospital Clinico, en Malaga, donde
ademas la actividad quirdrgica se ha suspendido por

completo.

Volver al Sumario
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Inscribet_e en las ultimas ediciones de los cursos
subvencionados por la FSS-CCOO Andalucia

Plan formative subvencionads Fedaracion
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia y dirigido a afiliados y afiliadas de
mis de 6 mosos de antigiiedad

PRECIO UNICO
POR ACTIVIDAD FORMATIVA
19 €

Actualizacion de centros en la
Bolsa de Empleo Temporal

La FSS-CCOO Andalucia informa que, conforme a
la mejora de actualizacion de centros cada seis
meses, el 17 de noviembre se actualizaron en Bolsa
los centros -tipo de vinculacién y jornada- solicita-
dos y re%istrados por las personas candidatas
hasta el 31 de octubre de 2012

En la pagina veb del SAS las personas interesadas po-
dran consultar durante esta semana la actualizacion de
los centros solicitados y registrados por los candidatos y
candidatas hasta el 31 de octubre de 2012.

Volver al Sumario

El Area de Formacion y Desarrollo Profesional
de la Federacion de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) informa que el plan formativo sub-
vencionado por esta organizacion sindical entra
en su tramo final con la ejecucion de sus ulti-
mas ediciones para el personal no sanitario, ha-
biendo finalizado ya las correspondientes al
personal sanitario

La FSS-CCOO Andalucia recuerda a la afiliacion que
los cursos se realizan en la modalidad on line, van di-
rigidos al personal de la Funcion Administrativa, al de
Cocina y al de Gestién y Servicios y so6lo pueden ac-
ceder los afiliados y afiliadas de esta organizacion sin-
dical con seis meses de antigliedad.

Este sindicato comunica que los cursos que esta-
ban dirigidos al personal sanitario ya han comen-
zado y no es posible realizar mas solicitudes.

El ultimo dia para hacer la inscripcion y realizar el
pago es el 23 de noviembre y no se admitiran ins-
cripciones o pagos con fecha posterior.

Puedes consultar las fechas de las ultimas ediciones
de los citados cursos PINCHANDO AQUI y en el ar-
chivo adjunto a esta noticia (al final de la misma).

Asimismo, para ampliar informacién sobre este plan
formativo o para inscribirse en él PINCHA AQUI

Granada: La justicia da la
razén a CCOO en el derecho
a percibir los trienios de
promocion interna temporal
a quienes obtienen
nombramiento en propiedad

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada informa que la asesoria juridica de
esta organizacion sindical esta ganando todas las de-
mandas que reconocen el derecho a percibir los trienios
de la categoria de promocién interna temporal a los pro-
fesionales al obtener nombramiento en propiedad en el
SAS, asi como a obtener los atrasos con cinco afios de
retroactividad.


http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/default.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Actualidad:307953
http://ftp.sanidad.ccoo.es/documentos/andalucia/documentos/plan.pdf
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Huelva: CCOO inicia una campana de denuncia publica
por la privatizacion del parking anexo al Hospital Juan

Ramon Jiménez

El Sindicato de Sanidad

ind ad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha valorado negativamente la
decision del Ayuntamiento onubense por "hacer negocio mediante la creacion de un par

ing privado al

lado del Hoslpltal Juan Ramoén Jiménez". El secretario general de este sindicato, Diego Roman, ha expli-

cado que "e

Consistorio no ha arreglado los terrenos adyacentes para aparcamiento gratuito y ahora

es un barrizal que ha reducido a un tercio su capacidad”

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Huelva va a iniciar una camparia de denuncia publica por la
privatizacién de la bolsa de aparcamiento adyacente al Hospital
Juan Ramén Jiménez. Desde CCOO lamentan que, una vez
mas, el Consistorio onubense haya tomado una medida que
vaya "en contra del interés general y favorezca los intereses par-
ticulares de una empresa".

Los responsables sindicales de CCOO en la provincia conside-
ran que ésta no debe ser la posicion (iue el Consistorio debe
tomar ante la dificil situacion que esta atravesando la poblacion
y que "deberian apostar por lo publico y apoyar a los ciudada-
nos".

Hasta el cambio de modo de explotacion del aparcamiento, los
trabajadores del hospital utilizaban este lugar }Igara aparcar sus
vehiculos mientras duraba su jorada laboral. Tambien muchos
familiares de enfermos crénicos hacian uso del mismo, ya que

agaban alrededor de un euro por todo el dia. Sin embargo, tras
a privatizacion del aparcamiento todo aquel que quiera aparcar
tendra que pagar 1,80 euros por la primera hora P/ 1,20 euros la
segunda hora. De este modo, una trabajador del Hospital Juan
Ramén Jiménez que quiera seguir aparcando en esta bolsa ten-
dra que sacar un bono de 90 euros al mes por aparcar al lado
de su puesto de trabajo.

"Medida injusta™

Para los familiares de los enfermos cronicos el coste se duplica
llegando a costar 5 euros al dia tener el coche aparcado en este
lugar. CCOO de Huelva considera que se trata de una "medida
injusta e insolidaria” que va directamente en contra de los inte-
reses de la ciudadania y del personal del hospital.

El secretario general de Sanidad y Sectores Sociosanitarios,
Diego Roman, ha denunciado que, "teniendo en cuenta los pro-
blemas de movilidad y aparcamiento en la zona, la privatizacion
de este aparcamiento no es mas que un ataque directo el bolsillo
de los trabajadores ?/ ciudadanos, quedando claro que el Ayun-
tamiento no esta velando por los intereses de la mayoria de los
onubenses".

Es por esto por lo que desde Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO estan contemplando la posibilidad de iniciar una cam-
pafia informativa y reivindicativa contra esta medida y comenzar
una agenda de actuaciones con la que consigan que ese apar-
camiento siga siendo publico.

Sevilla: El personal de geriatricos se concentra contra los

recortes en la Dependencia

Alrededor de 150_traba(;adore_s y trabajadoras de centros geriatricos de toda la provincia se han concen-
trado el pasado dia 19 de noviembre, ante la [_)elegacmn provincial de la Consejeria de Servicios Sociales
en protesta contra los recortes en los servicios de atencién a la Dependencia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla mantiene ?ue los retrasos en los pagos
de la Junta de Andalucia a los centros geriatricos estan
motivando impagos de salarios Wnen incluso en peligro
la viabilidad economica de las PYMEs del sector de la de-
pendencia.

Segun los datos que maneja este sindicato, a estas altu-
ras del mes de noviembre la Junta ha pagado como ul-
tima mensualidad mayo a los centros grandes yd'ulio alos
pequeinos. Sin embargo, la Administracion andaluza ha
anunciado su intencién de reducir la cantidad que paga
a las residencias por cada plaza concertada y las ratios
de personal por anciano ingresado.

De mantenerse esta situacion y seguir la Junta por el ca-
mino anunciado, CCOO sostiene que esta en peligro el
pago de salarios a muchos trabajadores y trabajadoras
de centros geriatricos, asi como la misma supervivencia
de muchos geriatricos pequenos.




Gaceta Sindical informa del éxito de la huelga
general del 14N

La Secretaria de Comuni-
cacion ha editado un

nuevo numero de Gaceta
Sindical ante el incuestio-
nable éxito de la huelga
general por su segui-
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de movilizacion que, como

subray6 el secretario ge- Z
neral de CCOO, Ignacio
Fernandez Toxo, se en-

marca dentro de una jor-
nada de lucha y

solidaridad en toda Eu-

ropay que muestra la con- PoR Su SEGUMIENT“
viccion de la clase

trabajadora de que hay al- | 4
ternativas a las politicas Y su DIWNSION
de austeridad que conde- '

nan a millones de perso- P— 4 _
nas al paro, al sufrimiento | L

y a la exclusién social

Dificilmente, el Gobierno podra
olvidar la huelga general y las
multitudinarias manifestacio-
nes del 14 de noviembre, en
las que millones de trabajado-
res y trabajadoras, y ciudada-
nos, volvieron a dar una
masiva y ejemplar leccion de
responsabilidad en defensa de
los derechos laborales y socia-
les, y para exigir al Gobierno
del PP que dé un giro a su po-
litica suicida y de recortes, que
no tiene precedentes en la his-
toria de nuestra democracia.
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