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Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores
gue presten sus servicios en clinicas privadas de dentistas de Palencia y su provincia.

Se considerard empresa, todos los establecimientos, sean personas fisicas o juridicas,
ubicadas en la provincia de Palencia y cuya actividad principal sea la de clinicas privadas de
dentistas.

Articulo 2. Ambito temporal

La duracion del mismo sera de cuatro afios, esto es, de 1 de enero de 2020 a 31 de
diciembre de 2023, quedando automaticamente denunciado al concluir este periodo, debiendo
iniciarse las negociaciones del siguiente Convenio en los 30 dias siguientes a su expiracion y
permanecera prorrogada la aplicacion de todos sus articulos mientras no se firme otro
Convenio que lo sustituya.

Articulo 3. Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se absorberan y compensaran
en su totalidad, con las mejores condiciones que vinieren disfrutando con anterioridad los
trabajadores con caracter global y anual. La estructura salarial, en todo caso, debera ajustarse
a la establecida en este Convenio Colectivo, tanto en los conceptos que la integran como en el
namero de gratificaciones extraordinarias que en el mismo se establecen.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo constituyen un todo orgénico e
indivisible, por lo que, en caso de ser considerado en todo o en parte contrario a la legislacion
vigente por la autoridad laboral competente, se tendra totalmente por ineficaz, debiendo
revisarse todo su contenido.

Articulo 5. Organizacién del trabajo.

La organizacion y distribucion del trabajo es facultad de la direccion de la empresa.
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Articulo 6. Ingresos y ceses.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba. Dicho periodo seré
variable, segun la categoria profesional del trabajador y no podr& exceder del tiempo fijado en
la siguiente escala:

e Grupo 0: Director técnico: Seis meses

e Grupo I: Titulados universitarios superiores: Seis meses.
e Grupo lI: Titulados universitarios medios: Tres meses

e Grupo lll: Técnicos de grado superior: Tres meses.

e Grupo IV: Técnicos de grado medio: un mes

e Grupo V: Resto de trabajadores: 15 dias.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente vendran obligados a preavisar con una
antelacion de un mes. En el caso de que el trabajador fuese del grupo V, sera de 15 dias. El
incumplimiento de esta obligacion de preavisar con la referida antelacion, dara derecho a la
empresa a deducir los dafios y perjuicios que se irroguen a la empresa y en todo caso, en
defecto de esta acreditacion, a una cantidad equivalente al salario de un dia por cada dia de
retraso de preaviso.

Igualmente, la empresa notificara la finalizacion del contrato con una antelacién minima
igual a los periodos contemplados en el parrafo anterior oblighndose a indemnizar al trabajador
en caso de incumplir la obligacién de preavisar con una cantidad equivalente al salario de un
dia por cada dia de retraso de preaviso.

Articulo 7. Jornada laboral.

Se establece una jornada de 40 horas semanales de prestacion de servicios, efectivas y
en coOmputo anual 1.786 horas.

La jornada semanal se realizara con caracter general de lunes a sabado.

El trabajador permanecera en el establecimiento y atendera a aquellos clientes que
hubiesen entrado antes de la hora de cierre, sin que esta obligacion pueda rebasar los
cuarenta y cinco minutos. Este tiempo sera compensado y trimestralmente se regularizara a
efectos de descanso.

Las empresas, en funcion de la temporalidad de los servicios, podran fijar las jornadas
laborales en funcién de sus necesidades, a tal fin, aquellos periodos punta de produccion
podran ampliar la misma hasta un tope de nueve horas diarias, deduciendo los incrementos en
los periodos de baja productividad en periodos trimestrales.
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Articulo 8. Vacaciones
Seran de 30 dias naturales.

Si la empresa tuviera establecido el disfrute de un periodo vacacional, se disfrutaran las
vacaciones en ese periodo.

Si al inicio del disfrute del periodo de vacaciones, el trabajador se encontrara en situacion
de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enfermedad comun o enfermedad
profesional, éstas se disfrutaran posteriormente.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Seran consideradas como tales las que superen el computo anual de 1.786 horas efectivas
trabajadas, no pudiendo exceder el nimero de horas extraordinarias de 80 horas anuales.

Las horas extraordinarias seran de realizacion voluntaria, salvo las estructurales que seran
obligatorias. Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender
situaciones de urgencia, acumulacién de trabajos, ausencias imprevistas, cambios de turnos,
acoplamientos de jornadas por cualquiera de las causas anteriormente citadas, u otras
circunstancias de caracter analogo y dirigidas siempre a mantener la calidad asistencial del
paciente.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su compensacion.

Las horas extraordinarias seran retribuidas al mismo precio que la hora ordinaria de trabajo,
0 compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, pudiendo acumularse estos tiempos en medias jornadas o jornadas
completas.

Célculo precio hora ordinaria: Retribucién bruta anual correspondiente al grupo profesional,
segun la tabla salarial establecida en el Convenio, dividido entre el nimero de horas que
constituyen la jornada anual de trabajo.

Articulo 10. Fiestas
El personal afectado por este Convenio vacara los dias 24 y del 31 de diciembre.

No obstante, si la empresa solicita que se trabaje esos dias, el trabajador vendra obligado
a trabajar esos dias, pudiendo vacar las horas de jornada normal de ese dia en cualquier dia o
época del afio, a razon de 2 horas de descanso por cada hora trabajada.




CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE ESTOMATOLOGOS Y ODONTOLOGOS

fderacién de sanidad y sectores
sociosanitarios de Castilla y Leén DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Articulo 11. Categorias profesionales.
Grupo O
. Director técnico
Grupo |
o Titulado universitario superior.

. Dentista (Odontélogo o Médico Especialista en Estomatologia de conformidad
con la Ley 44/2003, de 21 de noviembre).

o Médico

Grupo Il

o Titulado universitario de grado medio.

. ATS-DUE

Grupo Il

o Técnicos de Ciclo Formativo de Grado Superior o FP 1
o Higienistas Dentales

Grupo IV.

o Técnicos de Ciclo Formativo de Grado Medio o FP |
o Administrativo.

o Auxiliar de clinica.

Grupo V.

o Trabajadores no cualificados.

o Colaborador de consulta.

La clasificacion del personal que se sefiala en el presente Convenio es meramente
enunciativa y no suponen en ningun momento la obligacion de tener cubiertas todas las
categorias enumeradas, exceptuando lo recogido en la definicion de la categoria de Director
Técnico.

Definicion de ciertos grupos profesionales.

Por la especial naturaleza de la actividad sanitaria que se desarrolla en el ambito de las
clinicas y consultas de odontologia y estomatologia, se definen especificamente algunas
categorias profesionales:
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A) Director Técnico (Grupo 0).

De conformidad con la legislacion vigente, las clinicas y consultas de odontologia y
estomatologia estardan necesariamente organizadas, gestionadas y atendidas directa y
personalmente por un médico estomatdlogo o un odontélogo en posesion del titulo oficial
correspondiente, con validez académica e inscrito en el Colegio Oficial y sera el responsable
directo e intransferible de la actividad odontoestomatoldgica efectuada, Por este motivo en
todos aqguellos establecimientos sanitarios que desarrollen actividad profesional o empresarial
de odontologia y/o estomatologia, bien exclusivamente o bien con caracter predominante, que
no sean de titularidad Unica y exclusiva de uno o mas Odontdlogos o Estomatélogos
(Dentistas), se requiere la contratacion de un Director Técnico con dicha titulacion. Esta
contratacién solo se podra realizar a tiempo completo o en su defecto por el tiempo total diario
de apertura al publico del establecimiento sanitario en cuestion, cuando sea menor al computo
total de la jornada laboral.

B) Grupo I, II, IlI, IV.

La definiciébn y funciones de estos grupos vendran determinadas por lo regulado en la
legislacién vigente.

C) Colaborador de consulta. Es aquel trabajador que careciendo de formacion o titulacion
sanitaria especifica realiza las siguientes tareas:

e Recibir a los pacientes.

e Dar el nimero de orden y de citas.

e Atender al teléfono.

e Organizar el fichero de los pacientes.
e Cobrar las consultas.

Auxiliar al médico segun las instrucciones concretas del facultativo en tareas con un alto
grado de dependencia y que no requieran formacion especifica; tareas en las que se incluyen
las actuaciones siguientes:

e Ayudar a los pacientes.

e Pasar material a solicitud del médico que lleve un conocimiento normal sobre
instrumental de clinica.

e Mantener la limpieza de material y aparatajes clinicos.

Este trabajador pasara al grupo IV a los 2 afios de haber adquirido la titulacidon sanitaria,
a contar desde el dia 1 de enero de 2012.

D) Personal no cualificado y personal de limpieza. Son los trabajadores que sin poseer
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conocimientos concretos de cualquier especialidad colaboran dentro de las necesidades de la

empresa, dedicandose en el caso del personal de limpieza al aseo y limpieza de todos los
locales del centro de trabajo.

Articulo 12. Movilidad geografica y funcional.

Aquellas empresas que tengan varias consultas dentro de la provincia, podran desplazar a
sus trabajadores.

La movilidad funcional se regulara por lo determinado en la legislacién vigente.

Articulo 13. Salario convenio.
e Para el afio 2020, las fijadas en el anexo 1
e Para el afio 2021, las fijadas en el anexo 1
e Para el afio 2022, se incrementara a las tablas del afio 2021 un 1%.

e Para el afio 2023, se incrementard a las tablas del afo 2022 un 1,15%.

e Sin revision.

Articulo 14. Antigiiedad consolidada.

Se consolida la cantidad que a titulo individual se venga percibiendo por este concepto. Esta
cantidad individual no sera absorbible ni compensable ni revalorizable.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio percibira dos pagas extraordinarias, en Julio y
Navidad, cada una de treinta dias de salario base

Las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas, si existe acuerdo expreso entre la

empresa y trabajadores. Si en alguna empresa existiera actualmente acuerdo sobre este
prorrateo, se continuara con su aplicacion.

Para el personal eventual seran prorrateables de acuerdo con el tiempo efectivo trabajado
en la empresa.




‘ﬂ : : n n CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL

- = : DE ESTOMATOLOGOS Y ODONTOLOGOS
federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Castilla y Leén DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Articulo 16. Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan
a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a
favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre con caracter temporal, de la aplicacion
efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

2. A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 82.3 del E.T., podra afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio
colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el art.
39 del E.T.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder a la
inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su situacion y
perspectivas econémicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades
de mantenimiento del empleo.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el
apartado anterior comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse
a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
estos podran atribuir su representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacion de los trabajadores o comision designada, que
tendra una duracién no superior a 15 dias que versara sobre las causas motivadoras de la
decisién empresarial.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
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justificativas alegadas por la representacion empresarial y sélo podra ser impugnado ante la
jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa, su duracion y no podra prolongarse mas all4d del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa y debera ser notificado a la comision
paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, la discrepancia se
someterd a la Comision Paritaria del Convenio, que mediara y buscara salidas al conflicto que
se plantee, que debera resolver en un plazo maximo de 7 dias. Si la Comision Paritaria no
alcanzase acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia al SERLA.

Articulo 17. Jubilacion parcial.

- El trabajador podra concertar, previo acuerdo con su empresa, la jubilacion parcial.

Articulo 18. Permisos y licencias.

Con el fin de que el trabajador pueda cumplir con compromisos ineludibles de caracter
familiar o personal, disfrutaran de las siguientes licencias retribuidas previo aviso y justificacion:

a.- 15 dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion como pareja de hecho.

b.- En caso de enfermedad grave que requiera hospitalizacién o fallecimiento del cényuge,
padres, hermanos e hijos, 3 dias. Cuando se trate de familiar de segundo grado de
consanguinidad o afinidad, 2 dias. Cuando con el motivo establecido en este apartado el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia sera de un dia mas si el
desplazamiento es superior a 100 kilbmetros, dos dias mas si el desplazamiento es superior a
250 kildmetros y de 3 dias mas si el desplazamiento es superior a 500 kilémetros.

c.- Un dia por boda de hijos o hermanos.
d.- Un dia por cambio de domicilio.
e.- Para realizar examenes de estudios oficiales u oposiciones, el tiempo indispensable

f) Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La madre
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.




,.& : : n n CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL

- = : DE ESTOMATOLOGOS Y ODONTOLOGOS
federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Castilla y Leén DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Articulo 19. Dietas.

Se abonaran todos los gastos que se originen como consecuencia de las salidas de trabajo
para la empresa.

Articulo 20. Comisién Paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones surjan de la aplicacion e interpretacion de este
Convenio, se constituye una Comision Paritaria que estara integrada por cuatro miembros de la
representacion social y cuatro miembros de la Asociacion Provincial de Empresarios de
Clinicas Dentales de Palencia.

Esta Comisidén se reunira como tramite obligatorio previo y preceptivo para la resolucion de
los conflictos individuales y colectivos entre empresas y trabajadores.

Articulo 21. Incapacidad temporal.

- Los trabajadores percibiran un complemento hasta alcanzar el 100% del salario en los

casos de que la IT sea por accidente laboral o enfermedad profesional con un maximo de 30
dias.

Este complemento se percibira una sola vez al afio.

Articulo 22. Péliza de accidentes.
Por muerte en accidente de trabajo 12.600 euros.

Por invalidez permanente, total, absoluta o gran invalidez como consecuencia de accidente
de trabajo, 15.750 euros.

Articulo 23. Proteccion a la mujer embarazada.

Se estard a lo que se dispone en el art 26 Ley 31/95.

Articulo 24. Jubilacién anticipada.

Las empresas podran pactar con los trabajadores la jubilacion a los 64 afos de edad con el
100 por 100 de los derechos pasivos. En este supuesto citado, el empresario estara obligado a
suscribir un nuevo contrato con las personas que figuren como desempleadas en las oficinas
de empleo en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas que se pacten.

En el nuevo contrato que se establezca habra de cubrirse un puesto de trabajo dentro del
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grupo profesional a que perteneciere el trabajador jubilado o de cualquier otro grupo
profesional, de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efectuard de conformidad con las
disposiciones legales que estén en vigor en la fecha en que se lleve a cabo.

Articulo 25. Modalidades de contratacion.

Contrato eventual por circunstancias de la produccién. Podran realizarse contratos por
acumulacion de tareas por una duracién de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

Contrato en practicas. Para el primer afio el salario sera el 70% y para el segundo afo el
85%.

Articulo 26. Prendas de trabajo: uniformes y EPIS.

La empresa dotara al personal el uniforme, incluyendo el calzado, que debera reponer
cuando sea necesario.

El personal esta obligado a usar durante la realizaciéon de su trabajo, la ropa y su calzado
facilitado por la empresa, asi como de su cuidado y conservacion.

La empresa debera facilitar a sus trabajadores los equipos de proteccion individual que sean
necesarios para el desarrollo de su trabajo.

Los trabajadores deberan utilizar referidos equipos de proteccion individual, siendo
asimismo responsables de su cuidado.

Se estara a lo dispuesto en materia de proteccién de los trabajadores en la legislaciéon
vigente.

Articulo 27. Faltas del Personal.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su importancia o
trascendencia en leve, grave o muy grave.

Articulo 28. Faltas leves:
a). De 3 a 5 dias de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

b). Falta de asistencia al trabajo de un dia en un mes sin la debida autorizacion o causa
gue lo justifique.

c). Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo, que no

10
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origine perjuicio para la empresa.

d). La desatencion y falta de respeto o correccion en el trato con los compafieros o con
el publico si no perjudica la imagen de la empresa.

e). Los descuidos en la conservacion del material, si no se producen dafios en el mismo.

Articulo 29. Faltas graves:
a). De 6 a 9 faltas de puntualidad injustificada en el periodo de un mes.

b). Falta de asistencia de 2 dias seguidos o 4 alternos en el periodo de un mes sin la
debida autorizacién o causa que lo justifique.

c). Simular enfermedad o accidente.
d). Suplantar a otro trabajador.

e). Incumplir los deberes especificos, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, si causan perjuicio para la empresa.

f). No comunicar a la empresa los desperfectos o anomalias observados en Utiles,
herramientas, maquinaria.

g). Utilizar utiles, herramientas o0 maquinaria para usos ajenos a los del trabajo
encomendado.

h). La violacion de secretos de la empresa que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

i). La embriaguez no habitual en el trabajo.

J). La falta de aseo y limpieza, asi como las faltas a las normas de higiene del personal
sanitario.

k). Los malos tratos de obra o de palabra que supongan evidente y notoria falta de
respeto hacia otros empleados, o con el publico, que revistan acusada gravedad.

). El acoso sexual.
m). La reincidencia en la comisién de 3 faltas leves, aunque de distinta naturaleza.

n). La negligencia en la utilizacion de los medios disponibles y en el seguimiento de las
normas para la prevencion de riesgos laborales.

0). El descuido en el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud laboral de
quien tuviera responsabilidades en hacerlas cumplir y en disponer los medios adecuados para
corresponder con el deber de proteccion en materias preventivas.

11
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Articulo 30. Faltas muy graves:
a). La impuntualidad no justificada en 10 dias durante 6 meses o en 20 durante un afio.

b). La falta de asistencia de 3 dias consecutivos o 5 alternos en un mes sin causa
justificada.

c). El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

d). El hurto o robo de bienes de la empresa, de compafieros o de otras personas dentro
de las dependencias de la empresa.

e). Simular enfermedad o accidente o prolongar la baja por enfermedad o accidente.
f). Violacion de secretos que produzca perjuicio grave para la empresa.
g). La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute gravemente en el trabajo.

h). Incumplir los deberes, incluidos las normas de seguridad e higiene, que causen
perjuicio grave para la empresa.

i). El acoso sexual con abuso de posicién de privilegio.
J)- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiien funciones de mando.
k). Agredir a cualquier persona dentro de la empresa.

). La reiterada no utilizacion de elementos de proteccién en materia de seguridad e
higiene.

m). La reincidencia en la comision de 3 faltas graves, aun de distinta naturaleza.

n). La negligencia en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el
trabajo, que origine perjuicios personales y econémicos graves.

0). Las demas que con el caracter de falta muy grave se establezca en una norma con
rango de ley.

Articulo 31. Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:

1.- Por Faltas Leves: Amonestacion verbal o por escrito y suspension del empleo y
sueldo hasta 2 dias.

2.- Por Faltas Graves Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

3.- Por Faltas Muy Graves: Suspension de empleo y sueldo de 15 a 45 dias y despido
disciplinario.
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Articulo 32.-

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la
iniciativa de dicha promocién, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a
la autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de
negociacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - El presente Convenio ha sido suscrito entre los representantes sindicales y la
Asociacion de Empresarios de Clinicas Dentales de Palencia, integrada en la Confederacion
Palentina de Organizaciones Empresariales.

Segunda. - El presente Convenio ha sido aceptado con la plena y unanime conformidad
de empresarios y trabajadores integrantes de la Comision Negociadora, cuyo acuerdo ha sido
suscrito con fecha 29 de marzo de 2021.

Tercera. - Todas aquellas materias que no estén reguladas expresamente en este
Convenio, se regiran por las normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, y demas
disposiciones legales de obligado cumplimiento.

Cuarta. -El pago de atrasos se hara en los 30 dias siguientes a la publicacion del
presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia.

Quinta. -Se someten para todo tipo de conflictos al SERLA.
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
CLINICAS DE DENTISTAS DE PALENCIA

2020 2021 2022 2023

Grupo O 1.978,51 1.978,51 1998,30 2021,28
Grupo | 1.812,46 1.812,46 1830,58 1851,63
Grupo |l 1.280,42 1.280,42 1293,22 1308,09
Grupo Il 1.086,85 1.125,00 1136,25 1149,32
Grupo IV 950,00 1.025,00 1035,25 1047,16
Grupo V 950,00 990,00 999,90 1011,40
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