Datos mas

Numerosas
:ng categorias en el
ultimo puesto
de Espaia

Hasta 774 €
menos al mes
en categorias
sanitarias

Hasta 565 €

menos al mes
en categorias
no sanitarias

Hasta 14.000 €
al ano en casos
de hasta 25 anos
) de antigluiedad

Destacados

BASTADE , . 3
DISCRIMINACION  ~jMismo trabajo;

SAlARlAl mismo salario!

‘mismosalario  “SEALSHE
mismo Sa DE SALUD

Propuesta para equiparar los
salarios de SACYL con las CCAA

descubl‘e mejor retribuidas del SNS
cuanto dinero =

pierdes en,

federacion de sanidad y sectores

sociosanitarios de Castillay Leén '



Que trabajar en SACYL
deje de ser sinénimo de
precariedad salarial

La Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO plantea la apertura
inmediata de una negociacion retributiva para
situar los salarios de SACYL al nivel de las
comunidades autonomas mejor retribuidas
del Sistema Nacional de Salud.

Durante afios, SACYL ha sufrido una pérdida de
posicion en el ranking retributivo nacional.
Mientras que otras comunidades auténomas han
realizado importantes esfuerzos para mejorar las
condiciones salariales de sus profesionales,
Castilla y Leén contintda situandose en los
puestos de cola en numerosas categorlas
autébnomas.

Esta  situacion  tiene un
impacto directo en la
capacidad del sistema para
atraer, fidelizar y mantener a
los profesionales que hacen
posible la sanidad publica.

¢ lgual trabajo, .
figual reconocimiento,

\igual salarlo
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Personal de Gestidn y Servicios

e Grupo A1: diferencia superior a 400 euros mensuales.
® Grupo A2: diferencia cercana a 400 euros mensuales.

® Grupo C1: diferencia cercana a 50Q() euros mensuales.

e Grupo C2: diferencia cercana a 400 euros mensuales.

Las consecuencias
ya son vmbles
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Dificultades d Problemas
para captar Fuga de para cubrir
e Grupo A1: diferencia superior a 500 euros mensuales. \profesionales, \_talento ) \__Plazas J
e Grupo A2: diferencia cercana a 8(Q(Q euros mensuales. f@_ ::g‘ .
<M\ 2
i Menor Riesgo de
® Grupo C1: diferencia cercana a700Q euros mensuales. im::g::':': el capacidad deterio%o de la
medio rural para fidelizar calidad
® Grupo C2: diferencia cercana a 600 euros mensuales. —

Alcanzar la convergencia
salarial con la media de
las tres comunidades
auténomas mejor
retribuidas del Sistema
Nacional de Salud
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Medidas para
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. . Un todas las Dotaci6n Seguimiento
® Grupo E: diferencia cercana a56() euros mensuales. compromiso categorias presupuestariaft| y evaluacién
Wy, olitico firme rofesionales suficiente permantente
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Invertir en profesionales

Estas diferencias representan es invertir en sanidad publica giets

pérdidas anuales de miles de

euros para quienes realizan el , ” S K .+
. . Castillay Leén no puede seguir :

mismo trabajo que en otras CCAA c
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perdiendo profesionales por .
motivos salariales



