
Nº724 23 de MAYO de 2018

Tras el acuerdo alcanzado por el Área Pública de CCOO, otras organizaciones sindicales y el                               
Ministerio de Hacienda, por el que se convocarán entre 250.000 y 300.000 plazas (2018-2020), hasta 
alcanzar el 92% de estabilidad en las plantillas de las diferentes Administraciones, la FSS-CCOO está 
trabajando para ofrecer a su afiliación la mejor preparación de estas oposiciones en teleformación, 
con los precios más competitivos del mercado.

SUMARIO

CCOO te prepara al mejor precio y en modalidad de                                                          
teleformación para las oposiciones de los Servicios de Salud de 
todas las Comunidades Autónomas

OPE SAS

Publicado en BOJA el listado provisio-
nal de FEA Oncología Radioterápica

Publicadas las resoluciones por las que 
se aprueban las listas provisionales de 
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de Celador-Conductor y de Personal de 
Lavandería y Planchado
OPE SAS 2016: Publicadas las Resolu-
ciones por las que se aprueban las listas 
definitivas de Enfermeros, médicos de 
Familia y Pediatras de AP
BOLSA SAS
CCOO informa sobre las últimas               
novedades en la Bolsa SAS de las               
categorías de Mantenimiento

MOVILIZACIONES
El conflicto social seguirá en aumento 
hasta que la recuperación llegue a la    
clase trabajadora
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Constituida la Comisión de seguimiento 
del II Acuerdo para la mejora del empleo 
público
IGUALDAD

17 de mayo: “, Día internacional contra 
la LGTBIQfobia”, un día importante para 
la FSS-CCOO

DEPENDENCIA

CCOO reclama un plan de coche con 2.500 
millones de euros para garantizar una pres-
tación a las personas dependientes en lista 
de espera

PENSIONES
Las movilizaciones producen efectos y dan 
resultados

ALMERÍA

CCOO afirma que el SAS “no trata igual igual 
a todos los andaluces”

CCOO denuncia la suspensión de más de 
300 intervenciones quirúrgicas en el Hospi-
tal Poniente en el mes de mayo

Boletín informativo segunda quincena de 
mayo para el sector sanitario

CÓRDOBA
CCOO denuncia la parálisis del nuevo              
centro de salud de Villanueva de Córdoba

CCOO se movilizará por el abandono del 
Hospital Los Morales

Más de una treintena de coches se suman 
a la caravana en defensa del Hospital de 
Los Morales

Damas: “El número de intervenciones en 
Los Morales es irrisorio”

GRANADA
Éxito de participación en el taller para 
afrontar un exámen tipo test en el SAS, or-
ganizado por CCOO
CCOO consigue que se incremente la             
Plantilla de Medicina en Urgencias del              
Hospital San Cecilio
MÁLAGA

CCOO denuncia la “alarmante” falta de  
personal en el nuevo Hospital de Ronda

SEVILLA

CCOO avanza en la presentación de la cam-
paña de ayuda a domicilio para mejorar las 
condiciones de trabajo

CCOO convoca huelga en iDental por el            
impago de los salarios y el despido de            
varias trabajadoras

MUJER

El movimiento feminista y los sindicatos 
exigen al gobierno el cumplimiento del           
presupuesto pactado para combatir la             
violencia machista

En el caso del ámbito sanitario se convocarán alrededor de 100.000 plazas, el 60% 
de ellas se examinarán entre septiembre de 2018 y octubre de 2019, en función de la 
categoría y la Comunidad Autónoma.

La FSS-CCOO no se conforma con haber conseguido este acuerdo tan importan-
te para el sector si no que, además, ha diseñado una oferta para toda la afiliación 
de CCOO que le permita prepararse estos procesos de selección con las máximas                              
garantías.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ

MESA SECTORIAL
Desbloqueada en Mesa Sectorial la carrera 
profesional para todas las categorías del 
SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1040003--CCOO_te_prepara_al_mejor_precio_y_en_modalidad_de_teleformacion_para_las_oposiciones_de_los_Servicios_de_Salud_de_todas_las_Comunidades_Autonomas
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La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 
93 de 16 de mayo se publicó la Resolución por la que se 
aprueba la lista provisional de personas aspirantes que 
han superado el concurso-oposición de la OEP 2013-14-
15, en el turno de promoción interna, de FEA Oncología                                          
Radioterápica.

Accede a la Resolución pinchando AQUÍ

Publicado en BOJA el listado provisional de FEA Oncología 
Radioterápica

OPE SAS

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 94 de 17 de mayo se publicaron las 
resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes que 
han superado el concurso-oposición de las OEP 2013-14-15 de las siguientes categorías y 
especialidades:

Publicadas las resoluciones por las que se aprueban las 
listas provisionales de FEAs y Limpiadora

Turno libre:

- FEA ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA

- FEA RADIOFÍSICA HOSPITALARIA

- FEA UROLOGÍA

- LIMPIADOR/A

Accede a la Resolución pinchando AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía informa que el SAS ha                           
informado en Mesa Sectorial de 23 de mayo de la 
modificación de la fecha de los exámenes de                            
Celador-Conductor y de Personal de Lavandería y 
Planchado y finalmente serán el 30 de junio, en lugar 
de la fecha inicial prevista de 9 de junio.

Modificación de la fecha de exámenes de Celador-                                
Conductor y de Personal de Lavandería y Planchado

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2397897-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2398155-Accede_a_la_Resolucion..pdf
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PERSONAL SANITARIO
-Medicina de Familia  de AP turno libre y promoción Interna
-Pediatras de AP turno libre y promocion Interna
-Enfermeras, turno libre y promoción interna

 Accede a la Resolución de Médicos y Pediatras de AP, turno 
libre.

Accede a la Resolución de Médicos y Pediatras de AP,                    
promoción interna.

 Accede a la Resolución de Enfermeros, turno libre.

Accede a la Resolución de Enfermeros, promoción interna.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 97 de 22 de mayo se han publicado 
las resoluciones por las que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas para la 
realización de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre y de promoción interna 
de las OEP 2016 de las siguientes categorías:

Publicadas las resoluciones por las que se aprueban las  
listas definitivas de Enfermera, Medicina de Familia y                 
Pediatra de AP

OPE SAS                                BOLSA SAS

CCOO va a seguir insistiendo para que se publiquen a la mayor 
brevedad estos listados.

La FSS-CCOO Andalucía informa que ya están baremadas las categorías de Técnico de                 
Mantenimiento, de Electromedicina y TEMEI, a la espera de su publicación en la web del sas.

CCOO informa sobre las últimas novedades en la Bolsa SAS 
de las categorías de Mantenimiento

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2399163-Accede_a_la_Resolucion_de_Medicos_y_Pediatras_de_AP,_turno_libre..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2399163-Accede_a_la_Resolucion_de_Medicos_y_Pediatras_de_AP,_turno_libre..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2399163-Accede_a_la_Resolucion_de_Medicos_y_Pediatras_de_AP,_turno_libre..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2399164-Accede_a_la_Resolucion_de_Medicos_y_Pediatras_de_AP,_promocion_interna..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2399164-Accede_a_la_Resolucion_de_Medicos_y_Pediatras_de_AP,_promocion_interna..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2399164-Accede_a_la_Resolucion_de_Medicos_y_Pediatras_de_AP,_promocion_interna..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2399165-Accede_a_la_Resolucion_de_Enfermeros,_turno_libre..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2399165-Accede_a_la_Resolucion_de_Enfermeros,_turno_libre..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2399166-Accede_a_la_Resolucion_de_Enfermeros,_promocion_interna..pdf
http://andalucia.ccoo.es/6cd9d546bcb7a1ff728bc9fcb9be00c7000057.jpg
http://andalucia.ccoo.es/6cd9d546bcb7a1ff728bc9fcb9be00c7000057.jpg
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El conflicto social sigue abierto y será cre-
ciente hasta que la recuperación llegue a la 
clase trabajadora. Hoy miles de personas 
han vuelto a dejarlo claro en las calles de 
todo el país donde, a instancias de CCOO 
y UGT se han convocado manifestaciones 
para que la patronal desbloquee la nego-
ciación colectiva y suba los salarios.

En el caso de Andalucía, se han llevado a 
cabo manifestaciones en siete capitales de 
provincia, ya que en Málaga tendrá lugar el 

25 de mayo. La secretaria general de CCOO-A, ha encabezado la movilización de Sevilla junto a su 
homólogo en la provincia, donde han denunciado la actitud “rancia y avariciosa” de la patronal, a la 
que han acusado de estar obteniendo beneficios superiores a los 36 mil millones de euros y seguir 
bloqueando la negociación colectiva y no querer subir los salarios de los trabajadores y las trabaja-
doras. “Si el país y las empresas están saliendo de la crisis, los trabajadores y trabajadoras también 
tenemos que salir de ella con salarios dignos y empleo de calidad”, ha reivindicado López Marín.

Los dirigentes han aseverado que tiene que darse una subida salarial acorde a la recuperación 
que se está dando. “Con estas movilizaciones lo que le estamos diciendo a la patronal es que tiene 
que haber una salida de la crisis justa para la clase trabajadora y que si el país está creciendo por 
encima del 3 por ciento y las empresas están saliendo de la crisis, los trabajadores y trabajadoras 
también tenemos que salir de ella con salarios dignos, empleo de calidad, convenios colectivos 
dignos y que nadie cobre menos de mil euros al mes, algo que se da sobre todo entre la juventud 
y las mujeres”.

En Andalucía permanecen bloqueados 301 convenios, de ellos, 60 son convenios sectoriales que 
afectan a 521.566 trabajadores y trabajadoras, y 241 son convenios de empresas que afectan a 
38.908. Igualmente, el incremento salarial medio se sitúa en Andalucía en el 1,39%, muy alejado de 
la subida mínima del 3,1% que proponen CCOO y UGT. Un incremento que los sindicatos señalan 
ha de ir acompañado de una cláusula de revisión que asegure el poder de compra pactado.

En el caso de la provincia de Sevilla, Vidán se ha referido especialmente al bloqueo del convenio 
del campo, que afecta a 140.000 trabajadores y trabajadoras, y al del Comercio, por la “actitud total-
mente desleal de la patronal que se ha levantado de la mesa de negociación cuando había habido 
un preacuerdo en diciembre que paralizó una convocatoria de huelga”.

Miles de personas han salido a las calles a reclamar empleo de calidad, subida salarial,               
convenios colectivos dignos y que nadie cobre menos de mil euros al mes, algo que se da 
sobre todo entre la juventud y las mujeres.
301 convenios permanecen bloqueados en Andalucía, ante una actitud de la patronal que la 
secretaria general de CCOO-A, Nuria López, y su homólogo en Sevilla, Alfonso Vidán, han 
calificado de “rancia y avariciosa”.

El conflicto social seguirá en aumento hasta que la                         
recuperación llegue a la clase trabajadora

MOVILIZACIONES
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El pasado martes, 22 de mayo, se constituyo 
la Comisión de seguimiento del II Acuerdo para 
la Mejora del Empleo Público y de condiciones 
de trabajo, que fue firmado entre CCOO, UGT y 
CSIF, y el Gobierno el pasado 9 de marzo.
 
Esta comisión, tal y como se contempla en el 
texto acordado, tendrá entre sus funciones la 
interpretación y evaluación del acuerdo sobre 
condiciones retributivas, empleo, condiciones 
de trabajo y todo aquello que suponga reforzar 
el desarrollo de los contenidos pactados, que 
constituyen un texto global y plurianual.
 
En la reunión, CCOO le ha trasladado a la se-
cretaria de Estado de Función Pública, Elena 
Collado, la necesidad de que se lleve a efecto 
la incorporación completa de lo acordado al tex-
to de los Presupuestos Generales del Estado 
(PGE) 2018, atendiendo también a las mejoras 
de redacción y clarificación de contenidos que 
CCOO ha presentado a los grupos parlamenta-
rios a través de enmiendas a los PGE y que se 
han tramitado.
 
CCOO reitera que hay que seguir avanzando en 
la recuperación de los derechos arrebatados a 
las empleadas y empleados públicos por los di-
ferentes gobiernos de España, como la jornada 
o el 100% de las prestaciones por incapacidad 
temporal. Estos gobiernos, haciendo uso de le-

yes excepcionales en el tiempo del austericidio, 
han reducido, de forma significativa, los dere-
chos, retribuciones y condiciones laborales de 
más de tres millones de trabajadoras y trabaja-
dores de las Administraciones Públicas y empre-
sas del sector público.
 
CCOO estima imprescindible el óptimo desa-
rrollo del acuerdo en los diferentes ámbitos y 
que se impulsen mesas descentralizadas para 
el desarrollo del mismo. También incide en que 
las partidas de fondos adicionales deberían ir 
destinadas a reforzar los salarios más bajos y 
atender a la reducción de la brecha salarial de 
género.
 
CCOO vuelve a insistir en la importancia de la 
reducción al 8% de las tasas de temporalidad, 
para lo que es imprescindible cumplir los com-
promisos de mejora del empleo, con las convo-
catorias de ofertas de empleo necesarias, que 
estabilicen plantillas suficientes para atender 
los servicios públicos, un objetivo básico para el  
sindicato.
 
Asimismo CCOO ha propuesto una solución de 
desbloqueo de la jubilación anticipada de las 
policías locales y autonómicas, pendientes de 
interminables retrasos imputables a parálisis gu-
bernamentales que penalizan a la plantilla y de-
gradan los servicios públicos de seguridad. Con 
este mismo objetivo, policías de todo el Estado 
se manifestarán mañana a partir de las 11:30 en 
el centro de Madrid y terminarán leyendo un ma-
nifiesto frente al Congreso de los Diputados.
 
“La actuación política en el Congreso debe ser 
responsable a la hora de dar trámite a los con-
tenidos suscritos, evitando vacíos que pudie-
ran comprometer lo acordado, en cuyo caso, 
CCOO tomaría las decisiones que considera-
ra oportunas, en defensa de los intereses la-
borales y sociales de las personas a las que                                      
representamos”.

CCOO reitera que hay que seguir avanzando en la recuperación de los derechos arrebatados 
a tres millones de empleadas y empleados públicos. 

Constituida la Comisión de seguimiento del II Acuerdo para 
la mejora del empleo público

ÁREA PÚBLICA
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La efeméride que conmemoramos en este día es 
un importante hito: la eliminación de la lista de 
enfermedades mentales de la homosexualidad, 
la bisexualidad y el lesbianismo, por parte de 
la Organización Mundial de la Salud (OMS). En 
los últimos años, se ha avanzado mucho en los 
derechos de las personas LGTBIQ, aunque de 
manera muy irregular a nivel internacional, ám-
bito donde todavía existen Estados que castigan 
el ser persona del colectivo con prisión, cadena 
perpetua y hasta la muerte.  
Hoy es el día perfecto para exigir y reivindicar a 
los cuatro vientos que la transexualidad tampoco 
es una enfermedad mental, que también hay que 
sacarla de esa lista, y que la discriminación que 
todavía sufren las personas LGTBIQ también la 
sufren sus familias.

Hace ya tiempo que estamos exigiendo cambios 
legales a nivel estatal para que las personas y 
familias del colectivo tengan los mismos dere-
chos, independientemente de la Comunidad en 
la que vivan. Esperamos que en breve termine 
este proceso legal que está siguiendo un curso 
tortuoso gracias a los palos en las ruedas y los 
obstáculos que el ala más retrógrada del Partido 
Popular está poniendo.

Desde el ámbito sanitario, la Federación de 
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
(FSS-CCOO)  exige una Ley LGTBI estatal que 
despatologice la transexualidad en todo el Esta-

do; que haga universal el acceso a las técnicas 
de reproducción asistida en la sanidad pública 
independientemente de la orientación sexual de 
la mujer; que de la posibilidad de crionizar ga-
metos de las personas trans, para que puedan 
asegurar una futura descendencia.

Existen todavía muchas diferencias en el trata-
miento de las personas y familias lgtbiq, como 
por ejemplo, que las parejas tengan que estar 
casadas para inscribir a sus hijos e hijas en el re-
gistro civil (las heterosexuales no), la invisibilidad 
de personas y familias en los libros de texto de 
los colegios, en la publicidad y en otros ámbitos, 
o la discriminación que sufren los hijos e hijas de 
parejas lgtbiq, quienes no son reconocidos como 
parte del colectivo.

En el ámbito educativo apartarse del patrón he-
terosexual comporta todavía el rechazo, la exclu-
sión y en muchos casos la agresión lgtbiqfóbica, 
estimándose que un 80% del alumnado ha sido 
testigo de insultos por esta causa y un 13,9% ha 
sufrido exclusión. Falta mucha educación afec-
tivo-sexual en igualdad en los programas edu-
cativos, y también mucha formación al personal 
docente. La LOMCE ha significado un paso atrás 
en la educación de nuestro futuro en temas como 
la igualdad entre mujeres y hombres, la violencia 
de género o la igualdad de las personas lgtbiq. 
Hoy también es un buen día para exigir la dero-
gación de la LOMCE.
 
El ámbito laboral todavía dista mucho de ser un 
espacio seguro donde las personas lgtbiq se pue-
dan mostrar tal como son. Los centros de trabajo 
están llenos de armarios, y desde la FSS-CCOO 
entendemos que esa invisibilidad es la primera 
gran discriminación. Luchamos cada día porque 
las personas del colectivo puedan vivir y traba-
jar sin esconder su orientación o su identidad de 
género y porque no de miedo mostrarse, por la 
igualdad de derechos y contra toda discrimina-
ción o acoso. Lee la noticia completa AQUÍ

El 17 de mayo es el Día Internacional contra la LGTBIQfobia, un día importante para la FSS-
CCOO y para todas las personas, entidades, asociaciones u organizaciones que defienden 
los derechos humanos y la igualdad real de todas las personas.

17 Mayo: ‘Día internacional contra la LGTBIQfobia’, un día 
importante para la FSS-CCOO

IGUALDAD

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Secciones:Mujeres:Noticias:1039688--17_Mayo__Dia_internacional_contra_la_LGTBIQfobia,_un_dia_importante_para_la_FSS-CCOO
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“Uno de cada tres 3 personas dependientes no 
reciben atención”, han denunciado Paula Guisan-
de y Enrique Martín. “Para que estas cerca de 
400.000 personas que se encuentran en lista de 
espera o pendientes de valoración reciban una 
prestación, preferentemente de servicios profesio-
nales, serían necesarios, al menos, 2.500 millones 
de euros anuales, señaló Paula Guisande. De esta 
manera, “se eliminaría la lista de espera y además 
se crearía un número no despreciable de empleos 
directos, entre 100.000 y 160.000, en función de 
la modalidad y la intensidad de los servicios pres-
tados”.

La causa de que el Sistema de Autonomía y Aten-
ción a la Dependencia, que atiende a 967.835 
personas, no dé cobertura a estas 400.000 per-
sonas “son los recortes aplicados por el Gobierno 
en 2012”. Una política que supuso “un golpe” para 
el Sistema, y que es necesario revisar para que, 
como señalaron Paula Guisande y Enrique Martín, 
“la recuperación económica llegue a asegurar la 
calidad de vida de las personas”.

“El Gobierno ha abandonado el Sistema de aten-
ción a las personas dependientes”, denunció por 

su parte el adjunto a la Secretaría de Política Social y Movimientos Sociales, quien explicó que 
desde las elecciones autonómicas de 2015 un mayor esfuerzo recae en las comunidades autóno-
mas. “La financiación pública que se necesita depende de una decisión política del Ministerio de 
Sanidad”, afirmó.

El informe Seguimiento de la implantación del Sistema para la Autonomía y Atención a la Depen-
dencia (SAAD) contempla un detallado análisis de la evolución de la cobertura del Sistema, del 
perfil de la atención y de los servicios profesionales. Concluye con las propuestas de CCOO en 
relación a la financiación del SAAD en los PGE-2018.

CCOO reclama 2.500 millones de euros en 2018 para garantizar la prestación a cerca de 
400.000 personas dependientes que se encuentran en lista de espera o pendientes de 
valoración. Con esta propuesta, además, se posibilitaría la creación de entre 100.000 
y 160.000 puestos de trabajo. Esta es la principal propuesta que recoge un informe                                                
Seguimiento de la implantación del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia 
(SAAD) que ha presentado en rueda de prensa Paula Guisande, secretaria de Política social 
y Movimientos Sociales de CCOO, y Enrique Martín, adjunto a la Secretaría, y uno de los 
autores del informe.

DEPENDENCIA

CCOO reclama un Plan de Choque con 2.500 millones 
de euros para garantizar una prestación a las personas                     
dependientes en lista de espera

http://www.ccoo.es/557aa4f0ec4aa89a39b32b416094b37a000001.pdf
http://www.ccoo.es/557aa4f0ec4aa89a39b32b416094b37a000001.pdf
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Miles de personas han formado una cadena humana que ha rodeado el Banco de España - ha 
habido concentraciones en otras 40 localidades – para conseguir unas pensiones dignas y que se 
derogue la reforma de las pensiones de 2013 que sigue en vigor, y cuyos efectos han sido pospues-
tos pero no eliminados. Con esta iniciativa, CCOO y UGT han vuelto a movilizar a los pensionistas 
y jubilados para garantizar el poder adquisitivo de las pensiones, ya que consideran “insuficientes” 
las concesiones que ha hecho el Gobierno para sacar adelante los Presupuestos Generales del 
Estado para 2018.

En este sentido, el secretario de Políticas Públicas y Protección Social de CCOO, ha advertido de 
que las movilizaciones van a continuar porque, aunque las movilizaciones han forzado al Gobierno 
a hacer concesiones, son insuficientes. “Van a continuar porque el resultado de las movilizaciones, 
siendo relevante no deja de ser “una patada adelante del problema, enviarlo a la próxima legisla-
tura”. Por tanto, señaló, “tenemos necesidad de corregir la reforma de 2013 que nos lleva, de no 
derogarse a un cambio fundamental de nuestro sistema de pensiones, reduciendo la cobertura de 
las mismas”.

En relación a la convocatorio de hoy, Carlos Bravo explicó que “Hemos elegido el Banco de España 
para esta movilización para llamar la atención sobre una institución que se viene caracterizando 
por hacer recomendaciones sobre reformas laborales, de reforma de pensiones, todas ellas, eso 
sí, restrictivas de derechos”.

Finalmente, Carlos Bravo abogó por el consenso, exigió que la solución que se dé en torno a las 
pensiones sea con participación. Según recordó, “el periodo de nuestro país en el que más han 
crecido las pensiones ha sido con el Pacto de Estado que se puso en marcha en 1995”.

El secretario de Políticas Públicas y Protección Social de CCOO, Carlos Bravo, ha                           
puesto en valor las movilizaciones que se han desarrollado desde el pasado mes de                               
septiembre en defensa del sistema público de pensiones y por una subida digna de estas. 
En  declaraciones realizadas en la concentración que ha reunido a miles de personas 
alrededor del Banco de España, ha resaltado que, aunque todavía los resultados son
 insuficientes, las movilizaciones son útiles. Por ello, “las movilizaciones no han terminado, 
van a continuar”, recalcó.

PENSIONES            

“Las movilizaciones producen efectos y dan resultados”
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CCOO manifiesta su “total desacuerdo” con la centralización 
en Sevilla de la prueba de la OEP para celadores-conductores, 
máxime cuando el mismo día 9 de junio se celebrará la prueba 
correspondiente de Enfermería y se desarrollará en cada provin-
cia andaluza.
 
“Sabemos que es difícil y costoso organizar un examen de OEP 
para varias decenas de miles de personas. Pero una vez que 

se organiza no es mucho más difícil ampliar el número de plazas y que se amplíe la prueba a los 
integrantes de dos categorías. Es por ello que exigimos al SAS que descentralice provincialmente 
la prueba de celadores conductores”, señalan desde CCOO.

Para CCOO “es inadmisible” que a una categoría profesional se le penalice física y económicamen-
te de esta manera, sólo por residir en un lugar determinado de la comunidad autónoma. “No pode-
mos permitir que un almeriense tenga que recorrer más de 800 kilómetros para realizar un examen 
y pagarse un alojamiento, con el gasto económico que eso le supone. O viajar durante las siete u 
ocho horas previas al examen (quiźas durante toda la noche) no llegando al examen en las mejores 
condiciones para competir con los compañeros de otras provincias. No lo consideramos justo y por 
tanto para CCOO es del todo inaceptable”, añaden.
 
“Esperemos de la sensibilidad de nuestros gestores para que abandonen su injusto centralismo 
sevillano y que se organicen las correspondientes pruebas por provinicias o al menos en distintos 
puntos de nuestra comunidad autónoma. Y que esto se haga extensivo a todas las pruebas de las 
diferentes categorías profesionales”, finalizan desde CCOO.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería manifiesta que 
es inaceptable que los celadores-conductores almerienses que aspiran a aprobar las                               
oposiciones al SAS tengan que ir a Sevilla a examinarse. Esto supone un agravio
comparativo con otras categorías y con otros compañeros residentes en otros municipios 
mucho más cercanos a Sevilla, lo que es igualmente extensivo a otras categorías. Pero que 
en este caso se hace más llamativo al coincidir con una prueba del todo descentralizada 
como va a ser la de Enfermería.

CCOO afirma que el SAS “no trata igual a todos los                              
andaluces”

MESA SECTORIAL                     ALMERÍA

El SAS ha tomado esta medida tras las reiteradas                          
peticiones de las organizaciones sindicales.
 
CCOO seguirá haciendo un seguimiento para que 

este desarrollo sea una realidad.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en la Mesa Sectorial del SAS se ha aprobado la                         
reanudación del desarrollo de la carrera profesional para el Personal de Gestión y Servicios 
y el Personal sanitario que había quedado excluido.

Desbloqueada en Mesa Sectorial la carrera profesional para 
todas las categorías del SAS
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Desde el 1 de mayo los médicos del Hospital de Poniente han de-
jado de realizar horas extraordinarias voluntarias, lo cual está lle-
vando a que las listas de espera quirúrgicas se dupliquen o en algu-
nos casos se tripliquen.  El motivo que les ha llevado a tomar esta 
decisión es que llevan años realizando un gran sacrificio debido a 
las medidas impuestas por la Consejería de Salud de la Junta de 
Andalucía.
 
Desde el inicio de la crisis económica, y debido a la escasez de 
personal, los médicos del Hospital de Poniente, se han visto obliga-
dos a realizar muchas horas extraordinarias con el objetivo de dar 
asistencia a la población y cumplir con las listas de espera quirúr-
gicas. Gran parte de estas horas extraordinarias se han realizado 
de forma gratuita y otras se han remunerado muy por debajo de lo 
pactado en su convenio colectivo de 2009.

 
Por tanto, la directiva del hospital lleva años, incumpliendo las condiciones laborales pactadas en 
el último convenio firmado en 2009 y que sigue legalmente vigente en la actualidad.  En estos mo-
mentos, en la que se está produciendo una clara recuperación económica, según manifiestan las 
autoridades de la Junta de Andalucía, los facultativos del hospital, exigen que se les vuelva a aplicar 
su convenio colectivo y sus derechos laborales recogidos en el mismo.
 
Por todo ello, el colectivo facultativo ha decidido no realizar más horas extraordinarias hasta que la 
Consejería de Salud no les permita recuperar las condiciones laborales pactadas en su convenio 
de 2009. CCOO, consciente del daño que se está produciendo a la población y en defensa de los 
legítimos derechos de los trabajadores, exige a la Consejería de Salud que se solucione inmedia-
tamente el conflicto.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería manifiesta que 
es inaceptable la suspensiones de todas estas intervenciones y que se continuarán                                   
produciendo de forma indefinida, mientras que la Dirección-Gerencia siga incumpliendo el 
convenio colectivo pactado y en vigencia desde el año 2009.

CCOO denuncia la suspensión de más de 300                                                    
intervenciones quirúrgicas en el Hospital de Poniente en 
mayo

ALMERÍA

Las personas interesadas pueden consultar un nuevo 
número de El COCO de la segunda quincena de mayo 
pinchando AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería ha editado un               
nuevo número del boletín informativo El COCO para la segunda quincena de mayo de 2018.

Boletín informativo segunda quincena de mayo para el                 
sector sanitario

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2397911-Accede_al_boletin_27..pdf


11

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
24

  2
3 

D
E

  M
A

Y
O

  D
E

 2
01

8

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Córdoba denuncia la parálisis 
del nuevo centro de salud de Villanueva de Cór-
doba mientras la ciudadanía y los profesionales 
sanitarios sufren las deficiencias de un centro 
obsoleto y que no responde a las necesidades 
asistenciales de calidad que exige un edificio sa-
nitario de estas características.
 
El responsable de la sección sindical de CCOO 
Sanidad del Área Sanitaria Norte de Córdoba,  
Eduardo Almeda, recuerda que la Inspección de 
Trabajo elaboró el pasado febrero un informe 
que recoge las deficiencias arquitectónicas, de 
falta de espacio, de seguridad y salud del actual 
centro de salud e indica las medidas correctoras 
que deben realizarse, para las que daba un pla-
zo de ejecución de cuatro meses.
 
Algunas de las deficiencias relativas a la estruc-
tura del centro no pueden acometerse, por lo 
que desde CCOO se entiende que se está po-
niendo en riesgo la integridad de las personas 
usuarias y de trabajadores y trabajadoras. “No 
es admisible que las taquillas de los profesiona-
les estén en consultas, almacenes en estado de 
inseguridad por el reducido espacio, pasillos que 
no permiten el paso de personas con movilidad 
reducida o consultas en las que no pueden en-
trar una camilla”, critica Almeda.
 
Además, el responsable sindical indica que el 
centro de fisioterapia, emplazado en otro lugar 
de la localidad, “debe estar integrado en el nue-
vo centro sanitario y dejar de ser un ente inde-
pendiente y mal dotado”.
 
La preocupación por la situación sanitaria del 
municipio ha llevado a CCOO a entrevistarse 
con el Gobierno municipal y con los partidos de 
la oposición, a quienes ha trasladado las necesi-
dades y reivindicaciones de la ciudadanía y del 

personal del centro.
 
El sindicato remarca que la situación es intole-
rable y debería haber primado el interés general 
de la ciudadanía por encima del meramente par-
tidista y electoralista. En este sentido, lamentó 
las disputas entre los partidos de la Corporación 
municipal sobre la ubicación del nuevo centro de 
salud que, tras varias legislaturas, desembocó 
en un acuerdo plenario que se decanta por un 
solar aledaño al actual centro de salud.
 
Reunión
El secretario general del Sindicato de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, 
José Damnas, ha mantenido también una reu-
nión con al delegada territorial de Salud de la 
Junta en Córdoba, María Ángeles Luna, en la 
que trasladó la preocupación de este sindicato 
por la parálisis del proyecto del nuevo centro de 
salud, situación que se agrava aún más ante 
las deficiencias detectadas por la Inspección de 
Trabajo y que ya había denunciado CCOO.

“Lamentablemente, desde la Delegación de 
Salud no se dio una respuesta esperanzadora, 
puesto que, una vez más, las trabas administra-
tivas se ponen encima de la mesa”, señaló Da-
mas. Luna explicó en la mencionada reunión que 
la decisión de empezar la ejecución de las obras 
depende de una formalidad administrativa, en la 
que los técnicos de la Consejería de Salud de-
ben dar el visto bueno al reciente acuerdo mu-
nicipal. “Pero también puede que este proyecto 
esté caducado y, por tanto, se debe comenzar 
de nuevo con la elaboración de un nuevo pro-
yecto, y ello conllevaría varios años hasta que 
sea posible la construcción del nuevo centro”, 
advierte el responsable sindical. 

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba recuerda que el 
nuevo centro de salud de la localidad lleva más de una década de retraso y que la falta de 
acuerdo político y el complejo proceso administrativo auguran que su ejecución no sea               
inminente, con el perjuicio que ello supone para la población.

CCOO denuncia la parálisis del nuevo centro de salud de 
Villanueva de Córdoba

CÓRDOBA 

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cordoba:1039832--CCOO_denuncia_la_paralisis_del_nuevo_centro_de_salud_de_Villanueva_de_Cordoba
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Córdoba ha iniciado una cam-
paña de movilización bajo el lema ‘Recuperemos 
Los Morales’ que tiene por objetivo concienciar a 
la ciudadanía sobre el abandono que sufre este 
centro hospitalario y reclamar al Servicio Anda-
luz de Salud (SAS) su puesta en valor.

La secretaria general de CCOO de Córdoba, 
Marina Borrego, señaló en rueda de prensa que 
“queremos que se visualice por la ciudadanía 
que los hospitales Reina Sofía y Provincial están 
colapsados porque atienden un volumen grandí-
simo de personas pero tenemos un hospital que 
está bajo mínimos, Los Morales”. Por ello, “que-
remos y pedimos que se ponga en marcha una 
actuación para que este hospital esté al 100%”.

La campaña reivindicativa se hará visible el 
próximo día 8 con una caravana de coches que 
partirá de la Glorieta de la Media Luna y que 
culminará en Los Morales con una concentra-
ción a la que la CCOO invitó a sumarse a to-
das las organizaciones ciudadanas y partidos 
políticos que apuesten por la sanidad pública y 
de calidad. Dentro de esta campaña, además, 
el sindicato está llevando a cabo una ronda de 
contactos con partidos políticos y entidades y or-
ganizaciones sociales y ciudadanas para expli-
car la situación del hospital y las reclamaciones 

del sindicato sobre el mismo.

El secretario general del mencionado sindicato 
provincial, José Damas, afirmó que Los Morales 
está en “estado agónico y es triste ver en la si-
tuación en la que se encuentra”. “Es muy triste 
ver plantas enteras cerradas a cal y canto, plan-
tas que no tienen hoy ni pacientes, ni médicos, 
ni enfermeras, ni celadores, nada. Lo único que 
vemos son habitaciones enormes, habitaciones 
amplias, que lo único que hacen es acumular 
suciedad”, añadió Damas que asegura que al-
gunas habitaciones tienen mejor mobiliario que 
el que tiene Reina Sofía.

Supuestamente, estas plantas están prepara-
das para un caso de emergencia, por ejemplo, 
por un desastre natural, pero “dudamos que en 
la situación que están eso se pueda utilizar con 
ese fin”, dijo el responsable sindical que relató 
que de las seis plantas de hospitalización, que 
llegaron a albergar casi 200 camas, actualmente 
sólo se usa un ala por la Comunidad Terapéutica 
con 19 camas.

Además, se cerró la cocina, que hoy sólo sirve 
para recibir los carros de comida, cuando cuenta 
con unas instalaciones “enormes e infrautiliza-
das”. Lo mismo ocurre con radiología y labora-
torio, que se cerraron en 2004 y que quedaron 
“como si hubiera ocurrido un terremoto y hubie-
ran salido corriendo”, con el material tirado por 
el suelo, archivos desparramados, todo lleno 
de polvo. “En 14 años no se ha limpiado y eso 
es inaceptable e inadmisible”, remarcó Damas 
quien advierte que Los Morales van camino de            
convertirse en otra Residencia Noreña.

Lee la noticia completa AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba exige al Servicio 
Andaluz de Salud (SAS) la puesta en valor de este centro que lleva años sometido a la “de-
jadez y el abandono” y que podría ayudar a descongestionar el Hospital Reina Sofía y el 
Provincial. La campaña reivindicativa se hará visible el próximo día 8 con una caravana de 
coches que partirá de la Glorieta de la Media Luna y que culminará en Los Morales con una 
concentración.

CCOO se movilizará por el abandono del Hospital Los                  
Morales

CÓRDOBA ESPECIAL LOS MORALES

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cordoba:1039007--CCOO_se_movilizara_por_el_abandono_del_Hospital_Los_Morales


13

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
24

  2
3 

D
E

  M
A

Y
O

  D
E

 2
01

8

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO recuerda a la consejera de 
Salud y anterior gerente del Reina Sofía, Marina Álvarez, que la actividad en el centro sanitario es 
residual y que su puesta en valor ayudaría a descongestionar el Reina Sofía  y el Provincial. 

Más de una treintena de coches se han sumado a la caravana de coches convocada por el Sindi-
cato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba  dentro de la moviliza-
ción en defensa del hospital Los Morales bajo el lema “Recuperemos Los Morales”.

El secretario General del mencionado sindicato, José Damas, hizo referencia a las manifestaciones 
de la consejera de Salud y anterior gerente del Reina Sofía, Marina Álvarez, a quien recordó que 
de las seis plantas asistenciales del centro actualmente solo se usa un ala de hospitalización para 
Salud Mental, y las dependencias de Salud Mental Infanto-Juvenil, los quirófanos de cirugía mayor 
ambulatoria y la Unidad del Dolor, es decir, apenas dos plantas de un hospital que ha visto como se 
ha ido desmantelando en los últimos 15 años.

“Aunque la Dirección dice que está manteniendo el hospital y que está invirtiendo nosotros creemos 
que no es cierto”, afirmó Damas, quien insistió en que la puesta en valor de Los Morales podría ayu-
dar a descongestionar los hospitales Reina Sofía y Provincial y reducir los costes de concertación 
con la sanidad privada. “Nosotros insistimos en que al hospital se le puede dar un uso sanitario que 
no solo generaría más sanidad pública sino que también generaría empleo”, dijo.

En este sentido, el responsable sindical remarcó que dotar de mayor actividad a Los Morales su-
pondría generación de empleo. Actualmente trabajan en el recinto 70 profesionales, mientras que 
en pleno funcionamiento pueden llegar a los 700.

“El hospital está en una situación de dejadez y abandono”, remarcó el responsable de Sanidad que 
invitó a la consejera a visitar Los Morales y ver cómo está, especialmente el laboratorio que parece 
sacado de una escena de una película sobre un desastre natural. 

Por ello, CCOO seguirá movilizándose para defender la revitalización de Los Morales y de la sani-
dad pública en general porque “la sanidad pública es una opción pero no puede ser un sustituto de 
la sanidad pública”, hizo hincapié Damas.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO recuerda a la                    
consejera de Salud y anterior gerente del Reina Sofía, Marina Álvarez, que la actividad en el 
centro sanitario es residual y que su puesta en valor ayudaría a descongestionar el Reina 
Sofía y el Provincial, mejorando así la calidad asistencial y, además, generando empleo. 

Más de una treintena de coches se suman a la caravana en 
defensa del Hospital de Los Morales

CÓRDOBA ESPECIAL LOS MORALES
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Damas apunta que “las 6.331 intervenciones que el SAS dice 
haber realizado en 2017 en los quirófanos de Los Morales su-
ponen solo 6 operaciones de media por quirófano por día labo-
rable”, de forma que incrementando el personal y con los cuatro 
quirófanos activos en horario de mañana y tarde “hay margen 
para incrementar la actividad quirúrgica y reducir las vergonzo-
sas listas de espera”.

Además, insiste el responsable sindical, “utilizando el presu-
puesto que se destina a conciertos privados a dar contenido 

funcional al centro no sólo se podrían poner en marcha unidades de rehabilitación, cardiología, 
oncología o diálisis, entre otros servicios, que ayudarían a reducir la saturación que sufren estos 
servicios del Reina Sofía, sino a crear puestos de trabajo”.

Por otra parte, CCOO sigue insistiendo en la necesidad de modernizar y adecuar los espacios y 
los medios técnicos de las unidades del Dolor y Salud Mental, que aún utilizan mobiliario del siglo 
pasado, de cuando se inauguró el centro en 1958.

El sindicato lamenta que el lavado de cara urgente que se le está realizando al centro tras las pro-
testas de CCOO y una visita de parlamentarios andaluces sea algo puntual y no la cara que debería 
ofrecer este centro a diario.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, valora                                         
positivamente que se haya aumentando la actividad de quirófano para cirugía mayor
ambulatoria en 2017 en el Hospital de Los Morales pero “hay que recordar que a junio de 
2017 solo el Hospital Universitario Reina Sofía de Córdoba acumulaba una lista de espera 
de 5.629 pacientes, según datos del Servicio Andaluz de Salud (SAS)”, señala el secretario 
General de este sindicato, José Damas.

Damas: “El número de intervenciones en Los Morales es 
irrisorio”

CÓRDOBA ESPECIAL LOS MORALES  GRANADA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada, en su afán de 
servicio a su afiliación, está organizando talleres gratuitos para realizar con cierto éxito un 
examen tipo test.

Éxito de participación en el taller para afrontar un examen 
tipo test en el SAS, organizado por CCOO

Los talleres se impartieron los días 14 y 15 de 
mayo, en los hospitales Virgen de las Nieves y 
San Cecilio PTS, con importante presencia de 
la afiliación.

Las personas asistentes acabaron el taller con 
aprovechamiento y satisfacción de cara a las 
pruebas de la OEP del SAS previstas durante 
el próximo mes.
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GRANADA                              MÁLAGA

Nos informaron que tras la apertura del hospital de Neurotraumatología no se había producido un 
descenso de la demanda por parte de la población, y la reapertura de Neurotraumatología, en su 
antigua ubicación, había supuesto una disminución de profesionales de medicina en el servicio de 
urgencias del Hospital S. Cecilio del PTS.  Este déficit fue confirmado por el Plan Andaluz de Ur-
gencias, y calculado en 11 profesionales de Medicina.

Los responsables de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucía de CCOO 
trasladaron estas necesidades a la dirección del SAS.  Y esta ha respondido favorablemente a la 
petición de CCOO.

El acuerdo al que ha llegado el SAS con CCOO va a permitir que la semana próxima se permita la 
contratación de 7 profesionales de Medicina para completar la plantilla de urgencias del S. Cecilio 
PTS. Y los 4  restantes serán contratados en los dos próximos meses.

El buen hacer de CCOO Sanidad contribuye a que la atención sanitaria en Granada recupere la 
calidad que su población precisa y a la que tiene derecho.

CCOO Sanidad Granada mantuvo conversaciones con profesionales del Servicio de                           
Urgencias del Hospital del PTS, que se pusieron en contacto con nuestra organización para 
hablarnos acerca de las condiciones precarias en las que desarrollaban su actividad debido 
al déficit de profesionales.

CCOO consigue que se incremente la plantilla de Medicina 
en Urgencias del Hospital San Cecilio 

La responsable de la sección sindical de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO del Hospital del Ronda, Carmen Sánchez, ha in-
formado que la falta de celadores “es alarmante”. Ya en 2016 se de-
nunció la deficiencia y fue aumentada la plantilla con 6 celadores más, 
pero sigue resultando insuficiente.

 
Actualmente el hospital cuenta con 53 celadores, que es claramente 
escasa. Las características del centro hospitalario son similares a las 
de Antequera, donde la plantilla es de 67 personas de esta categoría.

 
Las bajas, vacaciones, etc. han provocado que el pasado día 17 de mayo hayan faltado  7 celado-
res. Esta circunstancia, que debe ser tenida en cuenta por la Administración sanitaria, ha provocado 
una situación insostenible con varios servicios sin cubrir y con una sobrecarga poco recomendable 
para el resto de personal.
 
CCOO insta al Servicio Andaluz de Salud a que de forma inmediata y antes de que lleguen los 
periodos vacacionales, cubra las bajas y aumente la plantilla de acuerdo con las necesidades del 
nuevo Hospital de Ronda.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga viene denunciando 
la falta de celadores desde el año 2016.

CCOO denuncia la “alarmante” falta de personal en el                
nuevo Hospital de Ronda
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La FSS-CCOO A ha dado un paso más en la campaña de ayuda a domicilio, en esta ocasión en-
trevistándose con el sector de la provincia de Sevilla, la única que tiene su propio convenio, donde 
esta organización sindical ha recogido su problemática, consensuado líneas de trabajo y presenta-
do el diverso material elaborado.

Check list de evaluaciones de riesgos, protocolos de actuación de riesgos psicosociales y de vio-
lencia externa desde los que se pretenden visualizar los factores de riesgos particulares del servi-
cio de ayuda a domicilio y dotar de medidas preventivas eficaces consensuadas en el seno de los 
comités de seguridad y salud de las empresas que faciliten a los profesionales su labor diaria de 
forma segura para su salud.

Desde CCOO queremos señalar y poner en valor las dificultades que se encuentran estas trabaja-
doras y trabajadores, con una tasa de feminización muy alta, las peculiaridades en las que desarro-
llan su trabajo como son su precarización o la especificidad de que la mayor parte de su trabajo lo 
desempeñen en el interior del hogar de los dependientes.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) expone en la jornada formativa los manuales de evaluación de riesgos y los               
protocolos de riesgos psicosociales y agresión externa.

CCOO avanza en la presentación de la campaña de ayuda a 
domicilio para mejorar las condiciones de trabajo

SEVILLA

http://andalucia.ccoo.es/Campa%C3%B1as/Asesoramiento_en_prevenci%C3%B3n
http://andalucia.ccoo.es/Campa%C3%B1as/Mayo_Cultural
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CCOO convoca a partir del próximo 
28 de mayo una huelga indefinida 
en el centro que iDental tiene en 
Sevilla. Una convocatoria de huelga 
aprobada por la plantilla del centro 
en asamblea y provocada por los 
continuos incumplimientos de la em-
presa en sus compromisos de pago 
de salarios y por los despidos reali-
zados.

A todo ello hay que sumar el impago 
del sueldo del mes de abril a la plan-
tilla de odontólogos y odontólogas 
del centro.

La convocatoria de huelga irá 
acompañada de concentraciones 
en la puerta del centro. Cabe des-
tacar que previamente CCOO ha 
presentado ante el Sercla un acto 
de mediación, que tan solo tendrá                                            

resolución favorable si antes del mismo iDental ha solventado las deudas con la totalidad de su 
personal.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla va a convocar 
para el 28 de mayo una huelga indefinida en el centro que iDental tiene en Sevilla. Los                             
continuos incumplimientos de los compromisos adquiridos por la empresa para solucionar 
los problemas que sufre, así como los retrasos permanentes de salarios y el impago del 
sueldo del mes de abril al personal odontólogo del centro lleva a CCOO y a su 
representación en iDental a convocar huelga indefinida.

CCOO convoca huelga en iDental por el impago de los                   
salarios y el despido de varias trabajadoras

SEVILLA

http://andalucia.ccoo.es/Campa%C3%B1as/Formaci%C3%B3n_para_personas_inmigrantes
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Conoce_CCOO:Servicios_a_la_Afiliacion:Noticias:1035862--La_FSS-CCOO_te_ofrece_cursos_de_ingles_especializados_en__terminologia_sanitaria_acreditados_por_el_SNS
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El movimiento feminista y los sindicatos exigen al                                    
Gobierno el cumplimiento del presupuesto pactado para 
combatir la violencia machista

MUJER

Este miércoles se han celebrado manifestaciones en numerosas ciudades, convocadas 
por el movimiento feministas, y apoyadas por CCOO y UGT, para reclamar al ministerio de                  
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, los 120 millones de euros comprometidos en el              
Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Bajo el lema ‘Compromiso = Presupuesto. La lucha sigue. Nos vemos en las calles. Ni una menos!’ 
los participantes en las manifestaciones han exigido que se recoja en los Presupuestos Generales 
del Estado para 2018 el aumento de 200 millones de euros anuales para luchar contra el machismo, 
de los cuales el proyecto solo contempla específicamente los 80 millones que corresponden a la 
Administración General del Estado.

En este sentido, Elena Blasco Martín, secretaria confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO, ha 
señalado: “Necesitamos voluntad e implicación real y no lazos violetas en las solapas. Denuncia-
mos el fracaso de las políticas del gobierno y sus medidas insuficientes para garantizar la atención, 
la prevención y la protección de las victimas de violencia de género”.

En lo que va de año, 33 mujeres han sido asesinadas este 2018, “violencia que es la muestra más 
brutal y cruel de las desigualdades estructurales existentes y debemos luchar contra todas ellas”, 
señaló la secretaria confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO.

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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